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Objetivo:

Dar a conocer los criterios que propone la Ley General de Educacion
Superior a través del SEAES para su implementacién y ejecucién en

la Universidad Auténoma del Carmen a través del Plan de Desarrollo
Institucional.
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PROCESO DE ALINEACION CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIR - SEAES

Participacién en la primer convocatoria por el SEAES

2024

2024 * Febrero. Entrega del reporte de autoevaluacion institucional al SEAES

* Marzo-mayo. Participacién en el proceso de coevaluacion
* Junio. Inicio de los trabajos de analisis de las recomendacion

* Julio. Se llevo a cabo el taller de “La re significacidon de la evaluacion en el SEAES” en plataforma
Teams por la Asesora técnica de la Direccién del SEAES

* Septiembre. Se nombra al comité interno de evaluacidon y acreditacidon institucional de la
UNACAR

*  Noviembre.

v’ Primer foro de buenas practicas

v’ Septiembre a la fecha: Instrumento de evaluacién interna
v Anélisis de ejes y criterios

v’ Reunidn de socializacién
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Ciudad del Carmen, Campeche a 02 de enero de 2024.
Oficio: SA-2024-007.

Asunto: REPORTE INSTITUCIONAL SEAES.

COORDINACION EJECUTIVA DEL SEAES

PRESENTE.
En el marco general del Sistema de y Acreditacién de la Ed 6n Superior y en resp ala
ia para los p de eval y los avances en la mejora continua en las
lnstimclones de Educacién Superlor, me permlm hacer llegar el reporte institucional, producto del trabajo
b entre d gestores de programas educativos, lideres de

academias y personal administrativo que mcluye los cinco 4mbitos previstos en el apartado de
autoevaluacion:

L la ional de los estudi
I la pmlesionaliucxbn de la docencia;
1L Los prog: del
IV.  Los prog de Y posg
V. La de superior ( y de gestion).

Asi como los criterios transversales que orientan dichos &mbitos SEAES:

I Comp conla social;
1. Equidad social y de género;
IL  Inclusién;
IV.  Vanguardia;

V. Innovacién social;
VI Interculturalidad.

Este informe se encuentra compuesto por:

1. Reporte para documentar los ejercicios de evaluacién y los avances en la mejora continua de las
instituciones de educacién superior;

2, Anexo 1: indicadores institucionales UNACAR en los que se da cuenta de los ejes estratégicos, lineas
de accién, criterios e indicadores que integran el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 y su
correlacién con los dmbitos y criterios SEAES;

3. Anexo 2: Indicadores SEAES;

4. Anexo 3: 19 buenas pra d das en nuestra

ANEX03_01_UNACAR_EmisionesSonoras
ANEX03_02_UNACAR_OUVS
ANEX03_03_UNACAR _Extensionismo
ANEX03_04_UNACAR ResiduosSélidosUrbanos
ANEX03_05_UNACAR _ProyectoMujeresSTEM
ANEX03_06_UNACAR Cienciaparanifios
ANEX03_07_UNACAR_BBDELFIN
ANEXO03_08_UNACAR _FCS_PISI
ANEX03_09_UNACAR SueloySubsuelo_FQ
ANEX03_10_UNACAR_ResiduosPeligrosos_FQ

Av. Concordia # 74 Esq. calle 62, Col. Justo Sierra, C.P. 24180. Cd. del Carmen, Campeche,
Tel. 38 1 10 18 Ext: 1220 e-mail: hsalinas@delfin.unacar.mx

Pagina 1 de 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
SECRETARIA ACADEMICA
Direccion General de Docencia e = A

EDUCANDO CON TRANSPARENCIA

Universidad Auténoma del Carmen

REPORTE
INSTITUCIONAL

Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior
(SEAES)

EDLCANDG CON TRANSAARENGA
¥ RESPONSABLIOAD SOCIAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
SECRETARIA ACADEMICA
Direccidn General de Docencia B

» C 8 unacarmx/#8

ail @B YouTube @ Maps ,si LiveCareer [ Planeacion didactic.. @B (71) @ Confe i.. @ RedalycO izaci. o Socializacién PDI 2... ﬂ Prospectiva PDIv1.. ) Propuestadeindica.. @ ion de Po.. €} Bibliografia | Conte.. @ Adobe Acrobat

R-R' ASPIRANTES OFERTA EDUCATIVA ALUMNOS DOCENTES INISTRATIVOS CONTACTO

rmen

NOS ~ SECRETARIAACADEMICA ~ SECRETARIAG ~ SECRETARIA ~ CONTROLESCOLAR CONTRALORIA v PLANEACION ~ TRANSPARENCIA * VINCULACION EDUCACION A DISTANCIA

Gaceta 350 Acalan 119 Modelo Educativo Acalan 2017 Plan de Desarrollo Institucional Reporte Institucional SEAES
2022-2026 Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior

Pdagina oficial de la UNACAR



1

A~ B~ O w0WoN

O 00 N O U

11

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
SECRETARIA ACADEMICA
Direccidon General de Docencia

@

EDUCANDO CON TRANSPARENCIA
¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL

COMITE INTERNO DE EVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

m Facultad Integrante

Facultad de Quimica

Facultad de Ciencias Educativas

Facultad de Ciencias de la Informacién
Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas
Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Naturales

Secretaria Académica

Direccion General de Docencia

Unidad de Evaluacion del Proceso Educativo

Unidad de Evaluacion y Acreditacién Institucional

Mtro. Francisco Alberto Tamayo Ordofiez
Dra. Santa del Carmen Herrera Sanchez
Dr.. Fernando Enrique Sanchez Martinez
Dra. Myrna Delfina Lépez Noriega

Mtra. Claudia Concepcién Lira Huchin
Dr. Juan Yovani Telumbre Terrero

Dr. Leonardo Palemdn Arcos

Dra. Cynthia Nayeli Martinez Fernandez
Dra. Heidi Angélica Salinas Padilla

Dr. Dayvis Armando Morales Alfonso

Lic. José Sebastian Vazquez Jiménez

Lic. Esther Sarai Quintana Chavez
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Articulo 7.

La educacion superior fomentara el
desarrollo humano  integral  del
estudiante en la construccién de saberes
basado en lo siguiente:

Articulo 10.

Los criterios para la elaboracién de
politicas en materia de educacion
superior se basaran en lo siguiente:
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EDUCANDO CON TRANSPARENCIA

I La formacidn del pensamiento critico

Il. La consolidacion de |a identidad

[l. La generacién y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para la resolucién
de problemas;

V. El fortalecimiento del tejido social y la responsabilidad ciudadana

V. La construccion de relaciones sociales, econdmicas y culturales basadas en la igualdad
VI. El combate a todo tipo y modalidad de discriminacidn y violencia

VII. El respeto y cuidado del medio ambiente

VIIl.  Laformacidn en habilidades digitales y el uso responsable de las tecnologias

IX. El desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar

conocimientos

Xll. La mejora continua de la educacién superior para su excelencia, pertinencia y vanguardia

XIll. El impulso de la excelencia educativa, la innovacion permanente, la interculturalidad y la
internacionalizacion solidaria en la formacién profesional y en las actividades de
generacion, transmision, aplicacion y difusion del conocimiento;

XXI. La vinculacién de las instituciones de educacion superior con el entorno social, asi como
la promocién de su articulacion y participacién con los sectores productivos y de
servicios

XXIII.El impulso a las actividades de extension y difusion cultural que articulen y evalten los
resultados del trabajo académico con las comunidades en que se encuentran insertas las
instituciones;

XXVII. El impulso de la investigacion cientifica, humanistica, tecnoldgica y la innovacion
tecnoldgica, asi como la diseminacién y la difusidn de la informacion en acceso abierto que se
derive para impulsar el conocimiento y desarrollo de la educacion superior;
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SISTEMA DE EVALUACIO,N Y ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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SEAES: Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

;Cudl es su vision?

v Impulsar procesos de mejora continua integral en
las instituciones de educacion superior  (IES)
publicas y parficulares, mediante el diseno y la
aplicacion de instrumentos de autoevaluacion,
coevaluacion y evaluacion externa basados en
criterios marcados por la Ley General de
Educacion Superior.
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SEAES: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

v Disefar, proponer, articular y desarrollar estrategias
y acciones en materia de evaluacion y acreditacion de
los componentes del Sistema Nacional de Educacion

Superior.

@ v Favorecer el logro de la excelencia con equidad e inclusion

Objetivos D

v' Promover la formacion pertinente, integral y de excelencia
de las y los estudiantes y fortalecer su identidad como
mexicanas y mexicanos

@ v' Fortalecer la mejora continua de las funciones sustantivas
de las IES a través del impulso a los criterios orientadores

del SEAES.

@ v" Desarrollar procesos integrales, sistematicos y
participativos de evaluacion de caracter interno y externo, de

los procesos y resultados de sus funciones y de gestion,
incluidas las condiciones de operacion de los programas
académicos, para la mejora continua de la educacion.
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DESCRIPCION DE AMBITOS Y CRITERIOS
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CRITERIOS
2.- Equidad de
género

1.-Compromiso con
la responsabilidad

e AMBITOS

1.- Institucional

3.- Inclusion

2.- Formacion profesional

3.- Profesionalizacion

7 .-Interculturalidad docente 4.- Excelencia

4.- Programas Educativos
de Licenciatura

5.- De los PE de
Investigacion y Posgrado

5.- Innovacioén

6- Vanguardia X
social
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AMBITOS

Se revisard la mejora continua de su formacion, su desarrollo humano
integral y el méximo logro de los aprendizajes

Formacion
profesional

Contribuir a la mejora continua de la docencia y a su revalorizacion
como una funcién central de las instituciones de educacién superior,
impulsar la innovacion en los procesos de ensenanza y aprendizaje

Profesionalizaciéon

de la docencia . . i
Evaluar el conjunto de factores que incide en la formacion de los

estudiantes y el maximo logro de los aprendizajes esperados en la LGES,
con énfasis en: el curriculum, las trayectorias escolares desde los puntos
de vista cudlitativo y cuantitativo, y las condiciones de operacion del
programa.

PE de
licenciatura

Coadyuvar a una formacion solida especializada para desarrollar una
actividad profesional de investigacion en ciencias, humanidades o artes
que produzca nuevo conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico

PE de

investigacion y
posgrado
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Asumir la responsabilidad y liderazgo social ante nuestro propio contexto y las
problematicas mas sensibles de las comunidades cercanas,
* Contribuir al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local,

Compromiso regional y nacional.

conla

responsabilidad
social

1 Asumir responsabilidad social en el contexto y las

problematicas mas sensibles de las comunidades. 5 Promover la cultura y la gestién vinculada con la

comunidad

2 Servir a la sociedad y proponer un futuro sostenible

3 Contar con una perspectiva ética, critica y social del
guehacer

Fortalecer al desarrollo sostenible y al cuidado del

4 medio ambiente
Asumir el desarrollo humano integral del estudiante

de acuerdo al Art.7 de la LGES
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* Construir condiciones equitativas para hombres y mujeres, asi como para la diversidad de

Equidad social

y de género

Incorporar los temas de equidad social y de género a
través de los planes y programas, los contenidos,
produccion Intelectual

Apoyar en el desarrollo de habilidades con perspectiva de
género y de derechos humanos

Buscar su participacion en la investigacion con perspectiva
de género

Reforzar la matriculacién y accesibilidad a los PE

identidades y expresiones de género, orientaciones y caracteristicas sexuales.

* Mejorar la igualdad de oportunidades y derechos de todas y todos a recibir la mejor
educacioén, reconociendo las diferencias y brindando un trato equivalente que permita
superar las condiciones que mantienen las desigualdades

Cuidar del avance en su trayectoria académica con equidad ,
igualdad, corresponsabilidad familiar

Ofrecer apoyos, becas, programas permanentes de
formacion, servicios y sensibilizacion

Ofrecer al personal académico y administrativo programas
permanentes de convivencia,equidad,igualdad y no
discriminacion

Buscar su participacion de forma activa en procesos de
paridad de género
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Principio clave del quehacer institucional, centrado en los derechos
humanos y en garantizar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades y posibilidades de realizacién dentro de la educacion
superior

Ninguna persona debe ser excluida de la educacion superior,

(motivo de su ingreso econdmico, género, raza, creencias o edad, 3

entre otras causas) Reconocer los derechos y caracteristicas de
los estudiantes, y de los actores educativos,
(todos tengan las mismas todos deben tener
las mismas oportunidades y posibilidades de
realizacion.)

Fortalecer mediante actividades y programas; las caracteristicas

culturales y sociales del contexto de nuestra Institucion
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Criterio 4.- Excelencia

Colocar al estudiante en el centro del proceso
educativo

Promover su mejoramiento integral constante y el

maximo logro del aprendizaje para desarrollar su
pensamiento critico

Fortalecer los lazos entre escuela y comunidad

Busca promover su mejoramiento integral constante y el maximo
logro de su aprendizaje para desarrollar su pensamiento critico

Contribuir a la transformacidn social

Construir nuevas propuestas y soluciones en el
marco de la innovacién y pertinencia social
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Expresa la capacidad de realizar cambios significativos y pioneros en la
renovacion de formas de actuar y de abordaje del conocimiento, trascender la
tradicion a través de transformaciones e innovaciones en aspectos cientificos,
tecnoldgicos, educativos o de gestion

Vanguardia

Constante cambio para
transformacién digital

Integrar herramientas tecnoldgicas, innovaciones
pedagdgicas y nuevas estrategias de ensefianza-
aprendizaje en el marco de la evaluacion y acreditacion

Establecer y ejecutar nuevos enfoques, metodologias,
contenidos, etc. conforme a la visidn institucional

4

Fortalecer los lazos entre
escuela y comunidad

Vincular la escuela con empresas, universidades vy
organizaciones para fortalecer la formacion en
temas de vanguardia.

Organizar ferias tecnoldgicas, de emprendimiento
y foros de innovacién con participacién de la
comunidad.
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La innovacion social se refiere a las iniciativas de actores sociales donde la
UNACAR vy la sociedad busquen construir sinergias entre sus capacidades en

forma horizontal e innovadora

Innovacion

Neleilel!

Promover iniciativas y proyectos en colaboracién con 4 Tener respuestas creativas en funcidn a las problemdticas
actores sociales externos o desafios detectados en nuestro contexto

Lograr emprendimientos sociales externos en campos de

Fortalecer acciones en la institucion con la diversidad 5
interés comun, a través de: Proyectos concretos

de saberes practicos, tacitos, cientificos, tradicionales,
etc. de todos los actores.

Lograr la sinergia entre la comunidad académica y las

Colaboracién y corresponsabilidad orientados por 6
organizaciones

valores sociales de equidad, solidaridad y justicia
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Es un criterio que espera transformar a las instituciones en espacios de didlogo
con pensamiento critico y convivencia arménica, equitativa, solidaria y
respetuosa.

Requiere el despliegue de estrategias de impulso a la diversidad y la vitalidad

. cultural para la construccién de puentes o espacios de relacion desde la

Transformar a las instituciones en espacios de 3 A través de estrategias de impulso a la diversidad y
didlogo con pensamiento critico y convivencia la vitalidad cultural para la construccién de
armonica, equitativa, solidaria y respetuosa puentes o espacios de relaciéon desde la diferencia

4 Fomentar el desarrollo de relaciones sociales y
Exige el respeto absoluto de los derechos territoriales desde la diversidad lingiistica vy
humanos y de la identidad de todas las personas cultural, incorporando diversos sistemas de

y del desarrollo de una cultura de paz y justicia conocimiento y paradigmas de investigacion
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EVALUACION
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RECOMENDACIONES SEAES

6.- Socializar los criterios de mejora continua del
SEAES con la totalidad de la comunidad
universitaria a fin de fomentar la parficipacion
de administrativos, docentes, estudiantes vy
sociedad civil en este proceso.

12.- Hacer una revision exhaustiva de los
documentos brindados por el SEAES para
identificar las prdcticas, estrategias y acciones
insfifucionales relacionadas con cada criterio.

14.- Incluir la totalidad de programas educativos
ofertados por la instituciéon en el andlisis de los
indicadores y criterios transversales.

20.- Socializar los criterios fransversales con la
comunidad universitaric a fin de fomentar la
participaciéon y compromiso de los involucrados
en el proceso educativo que desarrolla la
institucion.

22.- Una vez identificadas las dreas de
oportunidad de mejora, establecer un plan de
mejora alineado al plan de desarrollo institucional
y a la normativa del SEAES, que incluya acciones
y metas acordes al proceso de mejora continua,
destinadas a subsanar las dreas de oportunidad
previamente reconocidas.

22.- Implementar mecanismos de sensibilizacion
dirigidos a la comunidad universitaria sobre la
importancia de la mejora continua y la
importancia de su labor en este proceso
institucional.
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La Figura 2 muestra algunos ejemplos sobre expectativas, realizaciones y
logros en los ambitos del SEAES.

Mejora continua integral

..........

Decisiones Decisiones
‘ Contexto ! Evaluacién ! mpactos
Ambitos de la 4 v v ¢
autoevaluacion » Expectativas < > Realizaciones < > Logros «
institucional :
- hJ ¥
Formacion .
profesional Proyectos formativos y Procesos de ensenanza, Perfiles logrados y
T perfiles de egreso aprendizaje y evaluacién formacioén alcanzada
de la docencia . . » h -
Modelos educativos Vivencias y trayectorias Aprendizajes graduales
Programas de los estudiantes y experiencias formativas
o Modelos académicos : s .
Gestion académica y Capacidades
Programas Proyectos formativos procesos colegiados desarrolladas
de investigacion
y posgrado Propésitos y objetivos Programas, proyectosy Productos y resultados de
Institucién y . . . acciones en marcha programas y proyectos
funciones docencia, Fines, planes, normativa, politicas : ; B
investigacion, Gobierno y gestion Impactos y objetivos
::scn:gf\cmn y Misién institucional y funciones institucional logrados, metas cumplidas

Criterios orientadores transversales SEAES

Figura 2. Evaluacion y mejora continua integral.



Es el resultado de la reflexion y analisis

critico

* Retroalimentacion para mejorar en los
procesos y resultados educativos

* Apoyar y sustentar la realizacion de
cambios

* Ayuda a definir las rutas para la mejora
integral de la UNACAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

SECRETARIA ACADEMICA

EDUCANDO CON TRANSPARENCIA

Direccidon General de Docencia

Integral —r

Abarca todos los aspectos y dimensiones del
desarrollo institucional:

* Investigacion

* Difusion de la cultura

* Vinculacidn

* Procesos de planeacion

* Gestion administrativa

* Gestion financiera

* En procesos de aprendizaje

* Entrayectorias de los estudiantes
¢ Con el personal académico

Formativa

Desarrollar estrategias y acciones
autoevaluacion para la mejora continua.

Involucrados:

autoridades

cuerpos colegiados,

colectivos de académicos,

Estudiantes

administradores

Se da en forma cotidiana en el quehacer
académico, con procesos reflexivos y de
procesamiento de informacién realizados en la
institucién

Participativa

Se llevara a cabo de forma permanente y
planificada.

e Atravésde:

* Modelos,

* procesos

* instrumentos de evaluacién
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INTEGRALIDAD, ARTICULACION Y TRANSVERSALIDAD

SEAES

UNACAR

TRANSVERSALIDAD

Ambito Institucional

E.E1 Formacion Integral del Estudiante
E.E2 Investigacién para la sostenibilidad
E.E3 Gestion social del conocimiento
E.E4 Gestion organizacional eficiente

Ambito de la formacion
profesional

E.E1 Formacion Integral del Estudiante
E.E3 Gestion social del conocimiento

Ambito de la profesionalizacién
de la docencia

E.E2 Investigacion para la sostenibilidad
E.E3 Gestion social del conocimiento

Ambito de los programas
educativos de licenciatura

E.E1 Formacién Integral del Estudiante

Ambito de programas educativos
de investigacién y posgrado

E.E3 Gestion social del conocimiento

UNACAR

E.T1 Responsabilidad social
E.T2 Transparencia

SEAES

Criterio 1. Compromiso con la
responsabilidad social
Criterio 2.- Equidad de género
Criterio 3.- Inclusion

Criterio 4.- Excelencia

Criterio 5.- Vanguardia
Criterio 6.- Innovacién social
Criterio 7.- Interculturalidad




Acciones
generales a
implementar
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e Alinear los criterios que propone la Ley General de
Educacion Superior a las acciones que se estdn
llevando a cabo en la Universidad Auténoma del
Carmen

e Que cada drea institucional conozca las propuestas
de mejora continua a través de los criterios que
propone la LGES a través de la PNEAES

. Ser una institucion que responde a los cambios planteados
en la LGES a fravés de acciones que propone el SEAES con
sus 7 criterios (Compromiso con la responsabilidad social,
equidad social y de género, inclusion, excelencia,
vanguardia, innovacioén social).

e Documentar por drea institucional, los ejercicios de
mejora continua alineados a la articulacion de los
criterios del SEAES.
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e Innovar en metodologias de ensenanza-aprendizaje,
promoviendo la  formacién  integral basada en
competencias, innovacién y responsabilidad social.

e Actualizar los contenidos curriculares en el plan de estudios
intfegrando los criterios

Necesidades
especificas en la
UNACAR:

e  Privilegiar la autoevaluacion interna

o Fortalecer la evaluacién y aseguramiento de la calidad

o Fomentar el uso de tecnologias educativas

e Implementar indicadores de desempeno alineados con los
estdndares del SEAES.



