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La Universidad Auténoma del Carmen con el objetivo de valorar y estimular el esfuerzo y dedicacién que realiza
el personal técnico y psicopedagdgico, que apoya las actividades de docencia, investigacion y servicios a la

comunidad, invita a los interesados a participar en la:

CONVOCATORIA DEL

PROGRAMA DE ESTIMULO AL DESEMPENO TECNICO

EJERCICIO 2026

Evaluacion Enero - Diciembre 2025

La aplicacion de esta convocatoria se encuentra normada por el Reglamento para el otorgamiento del Estimulo al Desempefio
Técnico (ESDETEC) de la Universidad Auténoma del Carmen, vigente y avalado por el H. Consejo Universitario.

PRIMERA. Del objeto de los estimulos:

1.1. Elestimulo al desempefio técnico de la Universidad
Auténoma del Carmen tiene como objetivo general,
valorar y estimular diferencialmente el cumplimiento y
desarrollo eficiente y eficaz de las actividades del
personal técnico, a fin de acrecentar la calidad en las
funciones sustantivas de la institucion.

SEGUNDA. Quiénes podran participar:

2.1 El Estimulo al desempefio técnico se otorgara al
personal que labora como Técnico de Laboratorio,
Psicologos, Instructores de Artes o de Deporte de la
Universidad Autonoma del Carmen, que cumplan con
losrequisitos y resulten beneficiados en la evaluacién de
los factores que se senalan en el presente reglamento.

TERCERA. Los requisitos que deberan reunir los
aspirantes:

3.1 El aspirante para participar en el proceso de
evaluacion para obtener el estimulo al desempefo
técnico debera reunir los requisitos siguientes:

a) Tener un periodo semestral completo de labores
en la Universidad Auténoma del Carmen en el
ejercicio inmediato anterior al que desea
participar.

b) Contar con la aprobacion de su Plan Anual de
Trabajo Individual o su equivalente y la
Autoevaluacién del mismo, por parte del director
de la Facultad, director de Escuela o Direccion
correspondiente de adscripcion.

c) Elaspirante debe presentar su curriculum vitaey la
documentacion que avala su productividad
cuando participe por primera vez. En
participaciones subsecuentes presentara
unicamente los documentos de productividad que
correspondan al periodo a evaluar.

d) Presentar solicitud de ingreso al Programa
debiendo manifestar en ella que ha leido el
reglamento y se compromete a darle
cumplimiento.

e) Habercumplido con almenos el 90% de asistencia
asujornaday horario de trabajo durante el periodo
de evaluacion.

CUARTA. La documentacion que se debera
presentar:

4.1 El aspirante para participar en el proceso de
evaluacion y obtener el estimulo al desempefo técnico
debera presentar a la Comisidon de Verificacion, el
expediente integrado con lo siguiente:

Solicitud de ingreso al Programa;

Carta de compatibilidad de horarios.

Constancia de asistencia;

Constancia de aprobacién del Plan Anual de

Trabajo Individual o su equivalente;

e) Constancia de aprobacion de la Autoevaluacién
del Plan Anual de Trabajo Individual o su
equivalente;

f) Constancia de definitividad laboral; y

g) Guia de evidencias documentadas para evaluar el
factor de calidad;

h) Documentaciéon soporte y evidencia de su
productividad; (USB)

S
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QUINTA. La integracion de los 6rganos de
evaluacion:

5.1 Las comisiones encargadas para la operacion del
proceso de evaluacién para el otorgamiento del estimulo
al desempeno técnico son:

a) Comisién Dictaminadora;

b) Secretario Técnico;

c) Comision de Verificacion;

d) Comision de Valoracién de evidencias
documentadas.

5.2 Los trabajos de la Comisién de Verificacion y de la
Comisiéon de Valoracion de evidencias documentas se
realizardn en dos momentos. Primero, la Comisién de
Verificacion asegurara que los aspirantes cumplieron
con los requisitos de participacién. En segundo lugar, la
Comision de Valoracion de evidencias documentadas
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examinara de manera detallada las evidencias
mencionadas.

5.3 Con el fin de sancionar el proceso de evaluacién y
otorgar los estimulos a los técnicos beneficiados, se
integra la “Comisién Dictaminadora para el Estimulo al
Desempeno Técnico de la Universidad Auténoma del
Carmen", la cual esta constituida por:

a) Un presidente: Rector(a);

b) Unvicepresidente: Secretario(a) General;

c) Un secretario técnico: Secretario(a) Académico(a);
pudiendo delegar la operatividad en la Direccién
General de Docencia.

d) Vocales académicos: Director de cada una de las
escuelas, facultades y centros de adscripciéon de
los aspirantes al proceso de evaluacion.

5.4 Las funciones de la Comisién Dictaminadora

a) Avalar la convocatoria para su emision;
b) Solicitar y obtener de las facultades, escuelas y

areas administrativas, la informacion
complementaria que se requiera de los
candidatos;

c) Sancionar los resultados del proceso de
evaluacion;

d) Vigilar la operacién del programa estricto apego en
el presente reglamento y la legislacion
universitaria;

e) Resolver controversias en apego al Reglamento.
5.5 Para el ejercicio de sus atribuciones, la
Comisiéon Dictaminadora para el Estimulo al
Desempeno Técnico sesionard tantas veces sea
necesario de acuerdo al presente Reglamento.

5.6 Las asambleas seran presididas por el
Presidente de la Comision; en ausencia de éste por el
Vicepresidente. En caso de ausencia de los dos
primeros, el Secretario Técnico asumira la Presidencia
Interina del Cuerpo Colegiado durante esa asamblea.
5.7 Las resoluciones que emita la Comision
Dictaminadora del Programa de Estimulos al
Desempeno Técnico seran inapelables.

5.8 Las funciones del Secretario Técnico:

a) Formular y consensar las propuestas de
modificacion al presente reglamento de
manera que evolucione al ritmo de las
necesidades de desarrollo que demandan las
politicas publicas y las necesidades sociales y
que le permita constituirse en instrumento de
impulso a la politica institucional.

I. Presentar, para su aprobacion, al H. Consejo
Universitario las propuestas de modificacion
el presente reglamento.

Il. Enviar a la Comisién Dictaminadora la
propuesta de modificacion del reglamento
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Ill. Emitir anualmente el calendario y la
convocatoria del proceso de evaluacion
dando a conocer las bases de participacion.

IV. Conformar las Comisiones, comités vy
consejos necesarios para realizar el proceso
de evaluacion.

V. Organizar y coordinar el proceso de
evaluacion.

VI. Recabar la informacion.

VIl. Integrar y presentar a la Comision
Dictaminadora lainformacién de cada uno de
los candidatos para su sancion.

VIII. Integrarenexpedientes fisicosy electrénicos,
la documentacion de los técnicos,
manteniendo la informacién bajo su
resguardo.

IX. Emitir y publicar la resolucién general de la
Comision Dictaminadora en los diversos
medios de comunicacion institucionales.

X. Elaborary autorizar, en correspondencia con
la Coordinaciéon General de Recursos
Humanos, la némina de acuerdo con los
resultados obtenidos por el personal
beneficiado.

SEXTA. Comisiones de evaluacién y sus
atribuciones:

6.1 La Comisidén de Verificacion estara integrada de la
siguiente forma:

|. Paralos Técnicos de Laboratorio de Nivel Superior:
a. Director o Secretario Administrativo de
Facultad, y
b. Gestor del Programa Educativo al cual esta
adscrito el Técnico.
Il. Para los Técnicos Instructores de Nivel Medio
Superior de Deportes:
a. Director General de Extension Universitaria; y
b. Director de Deportes.
Il. Para los Técnicos Instructores de Nivel Medio
Superior de Artes:
a. Director General de Extension Universitaria;y
b. Director de Difusién Cultural.
IV. Para los Psicélogos del Departamento
Psicopedagdgico:
a. Director General de Servicios al Estudiante; y
b. Responsable del Departamento
Psicopedagdgico.
6.2 Los integrantes de la Comisién de Verificacion
permaneceran en su cargo solamente el periodo de
evaluacion para el cual fueron convocados.

6.3 La Comisién de Verificacidon tendra las siguientes

atribuciones:

l. Recibir los expedientes de los aspirantes al
proceso de evaluacion.
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Il.  Verificar la veracidad de la informacion entregada
por los participantes considerando la aplicacién de
losrecursos en el periodo a evaluary lavinculacion
de las evidencias entregadas con el plan anual de
trabajo individual o su equivalente.

1. Comprobar que en el expediente se encuentra toda
lainformacién necesaria para la evaluacion, dando
el visto bueno en la guia de actividades.

V. Entregar a la Secretaria Técnica los expedientes de
todos los solicitantes, adjuntando todas las
evidencias pertinentes mediante oficio.

6.4 La Comision de Verificacion tiene la facultad para
rechazar solicitudes de quien no cumpla con lo
estipulado en el Titulo Segundo Capitulo I, “De las
condicionesy requisitos para participar”.

6.5 La valoracién de evidencias de la productividad que
los técnicos aspirantes al estimulo presentan, conforme
al modelo de evaluacion, se lleva a cabo a través de la
Comisién de Valoracion de evidencias documentadas.

6.6 La Comisién de Valoracion de evidencias
documentadas estara integrada por los mismos
integrantes de la Comision de Verificacion. La Comision
de Valoracién examinara tnicamente los expedientes de
los aspirantes que hayan cumplido con el proceso de
verificacion.

SEPTIMA Los criterios de evaluacion:

7.1 Todas las actividades presentadas por el personal
técnico deberan tener impacto en las actividades de
docencia, investigacion y servicios a la comunidad, para
poder ser avaluadas, en congruencia con los Planes de
Desarrollo de las Escuelas, Facultades o unidad de
adscripcion.

7.2 El criterio general de la evaluacion del desempefio
del personal técnico estard acotado por el rubro de
CALIDAD demostrable en la documentacién soporte y
evidencia de su productividad académica.

7.3 Las actividades de evaluacion del factor de calidad
del Reglamento aprobado el 13 de octubre de 2022,
seran aplicables para este ejercicio. Se aplicaran las
actividades de evaluacion del Reglamento anterior con
300 puntos, considerando como puntaje minimo para
otorgar el estimulo 210 puntos.

OCTAVA. Los niveles y montos de los estimulos:

8.1 La evaluaciéon del factor de CALIDAD tendra un
puntaje maximo de 300 puntos.

8.2 Los resultados del proceso de evaluacion para el
otorgamiento del estimulo al desempefio técnico se
establecen en un nivel UNICO.

8.3 Con el objetivo de privilegiar el desempefo de las
actividades realizadas, el nivel de estimulo final se
ajustara con base en el criterio de calidad para el cual se
debera alcanzar 210 puntos como minimo.

8.4 El monto del estimulo se ajustara de acuerdo con la
disposicion presupuestaria que para tal efecto disponga
la Institucion.

NOVENA. El procedimiento a seguir para la
evaluaciény asignacién del estimulo:

a) El Secretario(a) Técnico(a) sera el responsable de
establecer el procedimiento para la recepcién de
los expedientes de los posibles beneficiarios del
estimulo al desempefio técnico para su
evaluacion.

b) Los técnicos aspirantes al estimulo al desempefio
técnico deberan entregar su expediente, en la
Secretaria Escolar de su Escuela, Facultad o
Direccién correspondiente, a la Comisiéon de
Verificacién. Es responsabilidad del solicitante
entregar su expediente en un (USB) con la
documentacion probatoria suficiente, de manera
ordenada tal como lo indica la guia para la
presentacién de evidencias documentadas en el
factor de calidad.

c) No se recibirdn expedientes fuera del plazo de
recepciéon que establezca la convocatoria
respectiva, ni se integrard documentacion a los
mismos de manera extemporanea.

d) El Secretario(a) Técnico(a) establecerd el
cronograma de entrega y evaluacion de evidencias
por parte de la Comisién de Valoracién en cada
Facultad, Escuela o area administrativa;
designhando un lugar para ello, evitando la
presencia de personas ajenas a las comisiones.

e) El Secretario(a) Técnico(a) de la Comision
Dictaminadora entregaréa a la Comision de
Valoracion, las evidencias de los participantes,
quienes valoraran su calidad, calificaran conforme
a los criterios y puntajes de los indicadores de las
tablas anexas del reglamento y se daran a conocer
los resultados para su validacion.

f) ElSecretario(a) Técnico(a) integraré la informacién
resultante de la evaluacion para el registro
correspondiente.

g) ElSecretario(a) Técnico(a) informard a la Comisién
Dictaminadora los resultados de la evaluacion,
para su aprobacion.

h) ElSecretario(a) Técnico(a) publicara los resultados
del proceso de evaluacion del personal que resulte
beneficiado.

DECIMA. La forma de pago del estimulo:

10.1 El estimulo al desempefio técnico es un beneficio
econémico independiente al sueldo, por lo que no
constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente y, en
consecuencia, no podran estar, en ninguna
circunstancia, sujeto a negociaciones, asi como
tampoco podra ser demandable ante ninguna autoridad.
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10.2 Elestimulo al desempefio del personal técnico sera
pagado en una sola exhibiciéon, siempre y cuando existan
los recursos para ello.

10.3 El monto del estimulo se ajustara con base en la
variacién de las UMA' y de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla1

Numero de
UMA

Monto pago unico

UNICO 585 $19,614.21

10.4 En caso de haber algin remanente del recurso
destinado por la institucion, éste debera repartirse
equitativamente entre quienes hayan obtenido el
nivel Unico.

10.5 En caso de que el recurso destinado por la
institucion sea menor al monto requerido por la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste.

10.6 En caso de que el recurso asignado al Programa sea
menor al recurso necesario para cubrir el monto
total de los beneficiarios, se aplicara un factor de
ajuste el cual se calculara de la siguiente manera:

FA=MTE
TPB

Donde las variables se definen como:
FA= Factor de Ajuste

MTE = Monto Total de Esdetec

TPB = Total de Participantes Beneficados

DECIMA PRIMERA. De la observacion del proceso
de evaluacién:

11.1 La observacién consiste en mirar con atencién y
detenimiento el proceso de evaluacién de evidencias
documentadas y registrar datos de desarrollo de este
para su posterior analisis. La observacién es un
elemento fundamental para fortalecer el proceso de
evaluacion y hacer propuestas de mejora continua con
base en laimparcialidad, objetividad, certezay legalidad
del observador.

11.2 El proceso de evaluacion se realizard bajo el marco
de la observacion del mismo establecida en el Titulo
Tercero De La Observacion del Proceso de Evaluacion
del Reglamento.

DECIMA SEGUNDA. Las fechas y el lugar en que se recibiran las solicitudes respectivas, las fechas de emision

de resultados:

ACTIVIDAD FECHA

Publicacion de la Convocatoria

Recepcién de los Expedientes en las Direcciones de Escuelas y Facultades.

Evaluacion del factor de Calidad

Entrega de los expedientes por parte de la Comisiéon de Verificacion ante la Direccion

General de Docencia

Publicacién de Resultados

18 de septiembre de 2026
Del 21 al 25 de septiembre de 2026
EL 28y 29 de septiembre de 2026
30 de septiembre de 2026

05 de octubre 2026

Ciudad del Carmen, Campeche a 18 de septiembre de 2026.

“Por la Grandeza de México”.

Dr. Fernando Enrique Sanchez Martinez
Secretario Técnico del ESDETEC

IUMA - Unidad de Medida y Actualizacién, valor mensual
equivalente a una UMA es de $ 3, 566.22 MXN Fuente: INEGI,
https:/ /www.inegi.org.mx/temas/uma/



