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Estándar de Clima Laboral 
favorable  80%: 

 

Moderado (60 a 79) 

Bajo (1 a 59) 

Alto (80 a 100) 

 

Técnica de Medición: Modelo del Semáforo 

Población Evaluada: 

2012: 41 trabajadores de 84 que conformaban la plantilla al momento de la aplicación, muestra 
total 49% 

Distribución de la muestra 2012 

Tipo de Personal Sindicalizados No Sindicalizados 

ADMINISTRATIVOS 3 7 

DOCENTES T.C. 14 6 

DOCENTES H.S.M. 9 2 

Fecha de Aplicación del Instrumento:  
05 al 13 de Noviembre de 2012 
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Moderado (60 a 79) 

Bajo (1 a 59) 

Alto (80 a 100) 

Índice de acuerdo con relación a los Aspectos Evaluados 

Aspecto Evaluado 2012 

Clima Organizacional 54% 

Comunicación 46% 

Condiciones laborales 48% 

Identidad 80% 

Liderazgo 46% 

Organización 64% 

Trabajo en equipo 49% 

Valores 44% 

Confianza 47% 

Satisfacción  43% 
Satisfacción (institución-puesto) 74% 



Resultados de Clima Laboral 4 


	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4

