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Para dar cumplimiento al ordenamiento establecido en el articulo 33 Fraccion XIX de la Ley Organica
universitaria, vengo ante este H. Consejo Universitario a presentar el Il Informe de Actividades de mi
gestion administrativa, que comprende del 1° de agosto de 2009 al 30 de mayo de 2010.

Hoy 10 de junio de 2010, doy lectura a una sintesis del Informe Anual y entrego ejemplar en
extenso, a los integrantes de este Honorable Cuerpo de Gobierno, en ambos se da cuenta de todo lo
efectuado a través de las funciones sustantivas: docencia, investigacion, extension universitaria; asi
como la adjetiva de apoyo institucional considerando para su organizacion los Siete Ejes Estratégicos
de mi proyecto de gobierno, asi como el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012.

El camino que sigue la universidad es hacia la vision 2012 que los universitarios construimos
en la Primera Reunioén de Isla Aguada, en enero de 2009: Ser lider en la region sur-sureste de México.
En el avance hacia las metas institucionales nuestro trabajo comienza a dar frutos y estos van quedan-
do como huellas imborrables en la historia de nuestra Alma Méater.

Este afio, por primera vez nuestra universidad fue distinguida con el Reconocimiento a la
Calidad SEP 2009, que otorga la Secretaria de Educacién Publica a las instituciones de Educacion Su-
perior que logran destacar con mas del 75 por ciento de su matricula en programas educativos situados
en el nivel 1 de calidad, que los Comités Interinstitucionales de Evaluaciéon de la Educacion Superior
(CIEES) otorgan. Reconocimiento que recibimos del Secretario de Educacion Publica, el maestro Alon-
so Lujambio Irazabal, el pasado mes de noviembre de 2009.

De igual modo, nuestra Institucion fue distinguida con el Premio Internacional a la “Calidad
SAPIENTIAE 2009” por el gran crecimiento de nuestros indicadores de capacidad y competitividad
académica. Premio recibido en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina, el mes de noviembre de 2009.
Algo por demas relevante fue el resultado obtenido en la evaluacion de los 19 programas educativos
evaluables, 18 de los cuales refrendaron o alcanzaron el nivel 1 de calidad que los CIEES reconocen.

De este modo, el 94.74 por ciento de los programas educativos que ofrecemos cuenta con
ese estatus. Eso permitié a nuestra universidad ubicarse este afio en el primer lugar nacional de creci-
miento en programas de calidad.

Como consecuencia de lo anterior, doy a conocer que el 93.02 por ciento de nuestra matri-
cula total estd inscrita en programas de calidad. Un crecimiento sin precedentes que igual le valié a
la Universidad Auténoma del Carmen ser distinguida en la XXXIV Reunion Ordinaria del Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA), como la segunda institucion a nivel nacional en
crecimiento de su matricula estudiantil en programas de calidad.

En desarrollo de la capacidad académica —profesores de tiempo completo con perfil desea-
ble—, tuvimos un incremento de 15.03 puntos porcentuales del total de la planta académica. Fue tan
significativo que a nivel nacional obtuvo la universidad el reconocimiento del primer lugar en crecimien-
to porcentual.

Cabe destacar también que este afio uno de nuestros once cuerpos académicos, el de in-
genieria quimica aplicada, logré ascender al mayor grado de desarrollo que puede obtener a nivel
nacional: Cuerpo Académico Consolidado. Esto significa que los profesores, en lo individual y en lo
colectivo, tienen y mantienen una productividad académico-cientifica de alto nivel, y sus trabajos son
reconocidos edn los ambitos nacional e internacional.

Otro logro institucional de este afio, es que por primera vez un programa de estudios de
posgrado de los dos evaluados, obtuvo los méritos suficientes para ingresar al Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Se trata
de la Maestria en Ciencias en Electréonica que se ofrece en la Dependencia Académica de Ingenieria y
Tecnologia.

Destacable es también la labor colectiva que han emprendido nuestros académicos impulsan-
do la reforma de nuestro modelo educativo centrado en el aprendizaje, adecuando su forma del trabajo
docente; mismo que ahora se sustenta en la busqueda de soluciones a problemas, necesidades y
conflictos de la sociedad; es decir, el trabajo docente por competencias profesionales.

Concomitante con lo anterior, pudimos innovar nuestros contextos educativos al poner en marcha la
modalidad educativa soportada en Tecnologias de la Informacion, de la Comunicacion y de la Colabo-
racion.

Gracias a lo anterior, estamos acercando la educacién superior a un mayor niumero de estu-
diantes, principalmente de las comunidades de Sabancuy, Mamantel, y los municipios de Palizada y
Calakmul. En esta empresa contamos con el apoyo del gobernador del Estado de Campeche y de
los presidentes de estos municipios.
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Estamos dando un fuerte impulso a la Reforma Integral del Nivel Medio Superior (RIEMS). Los aca-
démicos de nuestras escuelas revisaron nuestro modelo y programas educativos. El 90 por ciento
de ellos se capacité en la especialidad y diplomados e iniciaron su certificacion en las instituciones
capacitadoras: la Universidad Auténoma de Yucatan, la Universidad Pedagdgica Nacional y el Instituto
Politécnico Nacional. De igual forma, logramos por la ANUIES el reconocimiento de la Universidad
Auténoma del Carmen como Institucion Formadora de Docentes en el Diplomado “Competencias Do-
centes en el Nivel Medio Superior”.

En materia de formacion y capacitacion de profesores, dimos saltos cualitativos importantes.
Actualmente 39 profesores estan haciendo estudios de doctorado becados por la universidad, varios
en el pais y otros en el extranjero: en Inglaterra, Francia y Espafia.

Asi también, mas de 50 profesores reciben apoyos diversos de la universidad para realizar estudios de
maestria. Entre ambos hacen cerca del 25 por ciento del total de nuestra planta docente.

Del mismo modo promovimos con éxito la participacion de nuestros profesores en foros nacionales e
internacionales, en estancias académicas, de titulacién y posdoctorales.

Aperturamos a titulo propio, el Doctorado en Ciencias en Derecho, como estrategia para habilitar a los
profesores del area de Ciencias Sociales y Econémicas Administrativas.

De igual modo continuamos con el de Fundamentos de Economia y Organizacion de Empre-
sas para la Competitividad Empresarial, mediante convenio con la Universidad de Granada, Espaia.

Para nuestros estudiantes hemos dispuesto multiples apoyos segun sus necesidades, parti-
cularidades y oportunidades.

Asi tenemos que uno de cada cinco estudiantes cuenta con una beca. Este afio llegamos a
1,144 becas otorgadas. Al mismo tiempo tuvimos un incremento en apoyos para la movilidad estudian-
til respecto del afio anterior. Cerca de 50 estudiantes tuvieron la oportunidad vivir esta experiencia en
universidades mexicanas, como la UNAM, la UADY, Universidad de Colima, Universidad de Guanajua-
to, Universidad Veracruzana y el Instituto Politécnico Nacional.

Del mismo modo, sostuvimos un desarrollo en obra e infraestructura, las cuales se planearon
en sintonia al modelo educativo centrado en el aprendizaje Acalan, y las recomendaciones a los pro-
gramas educativos por los CIEES, como fueron los casos de la DES de Ciencias de la Salud, Ingenieria
y Tecnologia, asi como la DES de Ciencias Quimicas y Petrolera.

Renglén aparte representa el que la universidad sea miembro del Consejo Universitario para
el Desarrollo de Internet, que maneja en México el proyecto Red Internet2, y tiene por objetivo impulsar
el desarrollo de aplicaciones que utiliza esta red, fomentando la colaboracién en proyectos de investi-
gacién y educacion, entre sus miembros.

La sustentabilidad institucional depende de las decisiones estratégicas que tomemos hoy, pero pen-
sando en el futuro. Es decir: que sus resultados beneficien del mismo modo a las préximas generacio-
nes.

Bajo esta filosofia estamos administrando con calidad, eficiencia y eficacia los recursos finan-
cieros; pero sobre todo, con transparencia.

Este afio recibimos la auditoria externa de la matricula del ciclo escolar 2008—2009. Asimis-
mo, firmamos convenio con la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones
de Educacion Superior, y la Auditoria Superior de la Federacién, a fin de auditar los recursos federales
del ejercicio fiscal 2009.

En la Coordinacién de Vinculacién implementamos al 100 por ciento el Sistema de Gestién de
Calidad, obteniendo por ello el titulo de Empresa Certificada N° 106426 por EQA. También solicitamos
la auditoria de seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad, obteniendo excelentes resultados, lo
cual nos permitié mantener la certificacion de la norma 1ISO-9001-2008.

Es loable que nuestra profesora de tiempo completo: Lubia del Carmen Castillo Arcos, de la
Dependencia Académica de Ciencias de la Salud, se haya hecho acreedora de la Medalla al Mérito a
la Enfermeria Campechana, Edicion 2010, otorgada por el Gobierno del Estado de Campeche.
Varios eventos destacaron en la academia este afio. Entre ellos, dos en particular: la Universidad
fue sede del Primer Congreso Nacional de Computacion e Informatica (CONACI), los dias 9, 10y 11
de septiembre de 2009; asimismo del Coloquio Nacional: Aspectos Sociales de la Industria Petrolera
Mexicana, los dias 22 y 23 de abril de 2010.
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Amigos todos:

La Universidad Auténoma del Carmen es una institucion publica que vela por la formacion de ciudada-
nos dotados de una actitud critica abierta a la indagacion y a la innovacion; poseedores de una vision
integral de la sociedad, conscientes de la amplia y emergente problematica del entorno, comprometi-
dos con la integracion de una sociedad mas justa, plural y democratica, sustentada en valores huma-
nos. Nuestra universidad ha puesto en el centro de su razén de ser: al estudiante.

A todos consta nuestra perseverancia en los compromisos institucionales. No obstante, hay
realidades nacionales que duelen y nos obligan a redoblar esfuerzos. Ejemplo de ello es que este afo,
cuando México celebra el Bicentenario del inicio de su Independencia y el Centenario de la Revolucion,
cuando se supone que debiéramos estar viviendo en una sociedad mas justa y democratica, vemos
con tristeza que todavia de los 50.6 millones de mexicanos, uno de cada dos, viven en condiciones de
pobreza; seis millones no saben leer, ni escribir; también es deplorable el hecho que el pais ocupe la
posicion 53 en desarrollo humano, de un total de 182 naciones.

Qué mejor homenaje hemos de rendir a nuestra patria sino trabajar con responsabilidad, te-
son y ahinco, formando a los jévenes del siglo XXI, cumpliendo como instituciéon y como personas con
nuestra responsabilidad social, explicitando nuestra forma de intervenir frente a las necesidades de la
comunidad, los problemas y necesidades nacionales y regionales; los requerimientos tecno-cientificos,
culturales y humanisticos; la difusion de la ciencia, el arte y la tecnologia; el servicio social, las practi-
cas profesionales y las estancias académicas. De todo ello doy cuenta a continuacion.

C.P. y Mtro. Sergio Augusto Lopez Pena
Rector

Ciudad del Carmen, Campeche a 10 de junio de 2010
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EJES RECTORES
I. CONSOLIDAR EL MODELO EDUCATIVO CENTRADO EN EL APRENDIZAJE
Evaluacién del modelo educativo

Los avances de la ciencia, humanidades, tecnologia, informacién, negocios y los servicios, que estan
sucediendo en el mundo con la globalizacion, obligan a las Instituciones de Educacion Superior (IES) a
efectuar cambios en sus estructuras, asi como en la educacion formal que ofrecen. Situacion que esta
dando paso a practicas innovadoras para la preparacion de los profesionales del siglo XXI, entre éstas
la formacion integral y pertinente. Pues se trata de una educacién con nuevas actitudes, habilidades,
conocimientos y relaciones; en tal sentido es que estamos reorientado nuestro Modelo Educativo “Aca-
lan”, cuyas caracteristicas son las siguientes:

a) Educacion centrada en el aprendizaje del estudiante.

b) El aprendizaje que se enfatiza es el significativo.

c) La organizacion curricular se da en torno a tres tipos de competencias que definimos en la
UNACAR: Genéricas, Interdisciplinarias y Especificas.

d) Las competencias representan la oportunidad para integrar las actividades de aprendizaje-

ensefianza a situaciones reales del entorno, lo que posibilita a los estudiantes movilizar sus conoci-
mientos, habilidades, actitudes y relaciones sociales en la solucion de situaciones complejas y vivir los
conflictos cognitivos para enriquecer su formacion.

Nuestro modelo educativo centrado en el aprendizaje avanza hacia un cambio en la forma
del trabajo docente, el cual debe partir ahora de la busqueda de soluciéon a necesidades, problemas
y conflictos de la sociedad, aprovechando los procesos para darle sentido y aplicacion a los temas y
disciplinas académicos motivo de aprendizaje y de la formacion profesional de los educandos. En esta
tarea curricular llevamos un avance de 50 por ciento, empero nuestra meta es iniciar el nuevo ciclo
escolar en el mes de agosto de 2010, con el trabajo docente basado en competencias.

Con este enfoque centramos el interés del que aprende a nuevas formas pedagégicas como
el conocimiento y seguimiento de las trayectorias escolares de los estudiantes, su acompafamiento,
orientacion, asesoria, guia e instruccién. El dia de hoy hemos avanzado en la reestructuracion de los
Programas Educativos con base en competencias, los gestores de programas y mas de 154 docentes
que han sido capacitados para realizar esta tarea estan revisando y valorando los nuevos perfiles
profesionales, elaboran los programas de curso en los formatos sintéticos, llevan a cabo los calculos
en horas y créditos, asi también construyen los materiales instruccionales para el seguimiento de su
docencia por medio de los documentos que denominamos secuencias didacticas. La Coordinacion
de informatica administrativa lleva a cabo avances en la adecuacion de los sistemas institucionales
al modelo educativo, para la captura de los programas en linea, calificaciones y control académico.
Incluso se ha proporcionado correos electrénicos institucionales a los estudiantes como parte de su
incorporacion a las tecnologias de la informacion.

Al centrar el aprendizaje de los estudiantes a la consecucion de competencias genéricas, in-
terdisciplinarias y especificas, fue necesario adoptar un sistema de créditos con el cual se da respuesta
a las necesidades educativas del modelo, como: formacion integral, flexibilidad, movilidad estudiantil,
la formacion en espacios laborales reales y el servicio social incorporado a los curriculos; en tal virtud,
fue necesario reformar los Lineamientos de disefio, creacion, y cambios en los Programas Educativos,
un esfuerzo colegiado que efectuamos este afio bajo el liderazgo de la Coordinacion de la Funcion
Académica y la participacion de gestores de Programas Educativos, directivos universitarios y profe-
sores, quienes fueron asesorados por connotados académicos externos, entre ellos el Dr. Rigoberto
Marin Uribe, Dra. Isabel Guzman Ibarra, Dr. Rafael Campos Enriquez, Dra. Maricruz Moreno Zagal,
Dra. Ruth Vargas Leyva, Dra. Ofelia Angeles Gutiérrez, Mtra. Nadia Guadalupe Medina Muro, Lic. Cit-
lali Castro Garcia del Valle, Mtro. Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia, Dra. Alexia Peysery el Dr. Xavier
Roegiers.

Quienes han hecho frente a estas tareas curriculares en la Universidad son los profesores
y administrativos, quienes integran la Comision Institucional de Disefio Curricular por Competencias:
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El enfoque pedagodgico-filoséfico de nuestro Modelo Educativo promueve las habilidades de razona-
miento y el cuestionamiento, el desarrollo de competencias para seleccionar, organizar y procesar
diversos sistemas documentales y de informacién, asi como para generar sintesis novedosas y solu-
cionar problemas reales de la sociedad, en el marco de una formacion integral y pertinente; pues en
la educacion contemporanea el estudiante debe recibir un menor nimero de lecciones tradicionales,
a cambio practicara y pondra a prueba sus conocimientos y habilidades en problemas y necesidades
reales de la sociedad.

La Universidad pretende concretar a través de éste una parte sustantiva de su responsabili-
dad social, pues a través de la formacion profesional de los educandos ira concretando su intervencion
en los problemas y necesidades de la comunidad, asi como ante los requerimientos tecno-cientificos,
culturales y humanisticos de la sociedad; difundiendo la ciencia, el arte y la tecnologia; el servicio social
comunitario, las practicas profesionales y las estancias académicas, que los egresados manifiestan.

Por ello ha sido valiosa la participacion de empleadores y egresados en los foros de consulta
que la universidad y sus Dependencias de Educacién Superior llevaron a cabo, dandonos sus puntos
de vista sobre el desempefio de nuestros egresados. Observaciones que nos sirvieron para cuantifi-
carlas en fortalezas y debilidades, previéndolas en los desarrollos curriculares de nuestras carreras de
licenciatura. Estas experiencias las documentamos en la memoria denominada Foro: Mejoramiento
continuo de la formacion profesional en la UNACAR, documento que el 19 de mayo de 2010 presenta-
mos a la comunidad carmelita.

“Acalan” nuestro Modelo Educativo promueve la preparacion auténoma del estudiante, re-
conociendo su capacidad para auto dirigir y organizar su aprendizaje, igual impulsa el pensamiento
analitico, critico y creativo, asi como las actitudes y habilidades que le van a permitir alcanzar una
mejor calidad de vida. La légica del aprendizaje de por vida, es que continle aprendiendo de manera
permanente a la par con los ambientes cambiantes propios de esta época.

Para la formacion integral nuestro Modelo promueve la participacion de profesores, estudian-
tes y universitarios en general, en actividades que fomentan la cultura, el cuidado, rescate y preserva-
cion del medio ambiente, la practica de estilos de vida saludable y del deporte, el rescate de la iden-
tidad y de la vida universitaria; el desarrollo de la sensibilidad estética y el aprecio al arte. Asi también
la cultura emprendedora, el desarrollo de la investigacion cientifica, el dominio del inglés y el uso y
manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion, siempre con la tendencia de potenciar el
vinculo Universidad-sociedad.

El marco pedagogico del Modelo Educativo “Acalan” se basa en el constructivismo socio
cultural, ya que considera el aprendizaje contextualizado dentro de comunidades de practica, lo que
permite reconsiderar que el aula de clases no es el Unico sitio en el que se promueve el conocimiento
y el desarrollo de habilidades, se requiere ademas de este la utilizacion de herramientas simbdlicas de
origen social, las familias, las organizaciones, las comunidades, los barrios, etcétera.

Un aula se transforma en el taller donde se disefian proyectos para el mejoramiento individual,
social y comunitario, en los que interactian comunidades, estudiantes y académicos, en estos talleres
el conocimiento se construye sobre problemas disciplinarios y problemas sociales que se experimen-
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tan mas alla del aula. Que se sistematizan, discuten y resuelven con sentido critico, todo esto bajo los
postulados del quehacer cientifico, de la construccion y reconstruccion del conocimiento.

Las competencias genéricas institucionales tienen dos propdsitos centrales; por un lado,
buscan hacer del profesional una mejor persona, positiva, propositiva y tolerante; segura de si y cuida-
dosa de su salud y medio ambiente; por otro, dotarlo con las herramientas modernas de la informatica
y comunicacion, que le permitan acceder al mundo del conocimiento humano en los medios y circuns-
tancias que se den. Consideramos que las seis que hemos consensado, son las mas apropiadas para
ello: Cultura de Salud; Comunicacion y Relacion Social; Cultura Emprendedora, Educacion y Transdis-
ciplina; Universidad, Ciencia y Humanismo; Educacién para la Sustentabilidad, asi como Dominio de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Las competencias interdisciplinarias responden a la estructura organico académica del nivel
superior, que es por Dependencias de Educacion Superior (DES) integradas por facultades, progra-
mas educativos, cuerpos académicos, academias y lineas de investigacion. Estas se identifican por
las &reas disciplinares que cultivan en comun, asi como las necesidades sociales que de igual modo
deben atender. Bajo este marco, cada DES determiné las competencias interdisciplinarias, que las
carreras inmersas en ella deben promover en los estudiantes.

Las competencias especificas pertenecen a cada carrera, sirven para preparar al estudiante
en una labor o profesion especifica. Constituyen propiamente el perfil profesional y sus fuentes deben
ser los problemas y necesidades de los empleadores y demas entes sociales, sean empresas, gobier-
nos, sectores marginados u otras entidades de la comunidad.

Con el objetivo fortalecer el Modelo Educativo por medio de la innovacion de los contextos
educativos, este afio implementamos la modalidad académica soportada en Tecnologias de la Informa-
cién, de la Comunicacion y de la Colaboracion (TICC); con lo cual, y por modalidades de trabajo flexi-
bles que ofrece, pretendemos acercar la educacion superior a estudiantes, quienes por su situacion
geograficas o de trabajo, no pueden acudir a nuestras aulas de manera regular.

Aspiramos de este modo a lograr el reconocimiento de la UNACAR como un referente im-
portante en la transformacién de los procesos académicos, contribuyendo al mismo tiempo a la ex-
celencia educativa, la competitividad académica y la innovacién educativa; mediante la incorporacion
estratégica y planificada de modalidades flexibles basadas en TICC que incidan favorablemente en la
consolidacion del modelo educativo institucional.

En la Universidad concebimos la educacion a distancia como una modalidad educativa para
formar, capacitar y actualizar a la poblacion que requiera estudios de nivel superior soportados por
TICC, organizados con metodologias de autoaprendizaje y autogestion utilizando modalidades mixtas
de instruccién; en linea, virtual y semipresencial.

Mediante esta modalidad estamos acercando formacién profesional a las comunidades de
Sabancuy, Mamantel del municipio de Carmen, el municipio de Palizada y el de Calakmul, en esta
empresa contamos con el apoyo del Gobernador del Estado de Campeche y de los presidentes muni-
cipales de los municipios citados, quienes dieron en donacién los
espacios para establecer nuestra Unidades Académicas Intercultu-
rales, como les hemos denominado a dichos espacios en nuestro
modelo de educacién a distancia. Estamos iniciando con tres ca-
rreras de licenciatura: Administracion de Empresas, Administracion
Turistica y Licenciatura en Contaduria.

De igual modo dimos un fuerte impulso a la Reforma Inte-
gral del Nivel Medio Superior (RIEMS) apegados a las metas que
el sistema nacional de este nivel esta procurando alcanzar, revisa-
mos nuestro modelo y programa educativos tratando de adecuarlos
a los acuerdos 442, 444, 445, 447, 478 y 480, de la Secretaria de
Educacion Publica y que el Diario de la Federacién ha publicado.
Alcanzamos la capacitacion de 90 por ciento de la planta docente
de bachillerato en la especialidad y diplomados establecidos a ni-
vel nacional, e iniciamos su certificacion por medio de las institucio-
nes responsables de la capacitacion de profesores y directores: la
Universidad Pedagdgica Nacional, el Instituto Politécnico Nacional
y la Universidad Auténoma de Yucatan.

UNIDAD ACADEMICA CAMPUS |
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Los dias 10 y 11 de septiembre de 2009, nuestros profesores asistieron al X Coloquio Nacional de
Formacién Docente, Modelo Educativo por Competencias: Hacia una nueva docencia, efectuado en
la Universidad Juarez del Estado de Durango, bajo la coordinacion de la Red Nacional del Nivel Medio
Superior de la ANUIES. En esa ocasion nuestros representantes presentaron las ponencias Experien-
cia de Aprendizaje: Instrumentos Didacticos para Desarrollar las Competencias Disciplinares, por los
profesores Pedro Luis Francisco Ontiveros Nufiez y Adriana Alejandra Arcos Rodriguez; Experiencia
de Aprendizaje: Sabancuy en Competencias por Sonia Estela Farfan Montes de Oca, Carolina Rivero
Inclan, Miriam Aidée Rivero Ramirez y Rocio Bernadette Andrade Cocom.

De igual manera, el Director de la Escuela
Preparatoria Manuel Garcia Pinto campus
Sabancuy y el Secretario Académico de la del
campus I, asistieron en representacion de la
Universidad a la XXX Reunion Ordinaria de la
iy Red Nacional del Nivel Medio Superior Uni-
corequio Nacioxa | versitario de la ANUIES los dias 18 y 19

T T e de marzo de 2010, en la Universidad Autono-

 Hacauma N Dcenc ma de Querétaro.

3 3 Uno de los propositos de la Refor-
ma Integral de la Educacion Media Superior
' (RIEMS) es la creacién de un Sistema Nacio-
nal de Bachillerato, que en un marco de diver-
sidad, de identidad, pertinencia y relevancia a
la Educacion Media Superior en México, con
este fin asistimos a los talleres de prepara-
cion, planeacion y evaluaciéon que convoco la
Subsecretaria de la Coordinacion Educativa de la Direccién de Educacion Media Superior Técnica y
Superior de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Campeche:

Consideraciones en torno a la Portabilidad Académica de los estudiantes de la Educacion
Media Superior, cuya preparacion consistido en conocer los requisitos de portabilidad para el recono-
cimiento de las Unidades de Aprendizaje Curricular acreditables, sin importar el grado, subsistema o
modalidad de educacion media superior en que el estudiante las haya cursado. El 16 de diciembre de
2009 en la Cd. de San francisco de Campeche, Campeche.

Analisis e interpretacion de los acuerdos, numero 8/CD/2009 y numero 9/CD/2009 del Comité
Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, que presentan orientaciones sobre la Evaluacion del
Aprendizaje bajo un Enfoque de Competencias y, Accion Tutorial en el Sistema Nacional de Bachillera-
to. El 24 de marzo de 2010 en la Cd. de San francisco de Campeche, Campeche.

Analisis e interpretacion del Acuerdo No. 10 del Comité Directivo del SNB. Acuerdo unico se
presenta el Manual de Operacion para Evaluar a los Planteles que Solicitan Ingresar al Sistema Nacio-
nal del Bachillerato. El 23 de abril de 2010 en la Cd. de San francisco de Campeche, Campeche.

Normas Generales de Servicios Escolares para los planteles que integran el Sistema Nacio-
nal de Bachillerato: El 17 de mayo de 2010 en la Cd. de San francisco de Campeche, Campeche.

Participamos en la convocatoria publicada el 31 de diciembre del 2009, del Acuerdo 522 por
el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Fondos Concursables de la Inversion en
Infraestructura para Educacion Media Superior, que es el programa que la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) ha desarrollado con
el objetivo de contribuir a fortalecer la infraestructura fisica e impulsar la asignacion oportuna de recur-
sos humanos que aseguren el otorgamiento de los nuevos servicios educativos y la ampliacion de los
existentes.

El mes de diciembre de 2010, recibimos la visita de la Dra. Maricruz Moreno Zagal, quien es
la Directora General Académica de la ANUIES y tiene bajo su responsabilidad el Seguimiento de la
Reforma Integral de Educacion Media Superior por parte de la ANUIES, sus orientaciones respecto
a nuestro trabajo en la RIEMS fueron muy alentadoras, pues a pesar que habiamos constatado que
nuestro modelo educativo de bachillerato se apegaba plenamente a esta necesitdbamos una opinion
externa que nos lo corroborara. Ella nos dio la certeza que esperabamos

El Gobierno del Estado de Campeche por medio de su Secretaria de Educacion nos apoy6
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con recursos econdmicos para el mejoramiento de la infraestructura de las escuelas preparatorias del
campus Il y “Manuel Garcia Pinto” de la Villa de Sabancuy, Carmen, Campeche. Hecho que sin duda
fomentara una mejor educacion.

El mes de marzo de este afio, la Secretaria de Educacion Publica y la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) emitieron la tercera convocatoria
nacional para participar como Instituciones Formadoras de Docentes en el Diplomado “Competencias
Docentes en el Nivel Medio Superior”, a la cual inscribimos a la Universidad cumpliendo con la mayoria
de los requisitos solicitados: experiencia docente en educacién centrada en el aprendizaje, instalacio-
nes adecuadas, sistemas informaticos, de internet y equipamiento de computo.

Hoy tengo el honor de anunciar el dictamen del Comité Académico de la ANUIES, que nos
hizo llegar el Dr. en Quim. Rafael Lépez Castafares, Secretario General Ejecutivo, mediante el comuni-
cado SGE/127/10, la Universidad Autonoma del Carmen cumple con los requisitos para ofertar a nivel
nacional este programa educativo. Somos ya una Institucion Formadora de Docentes en el Diplomado
“Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior.

Felicito a nuestro titular de la Coordinacion de la Funciéon Docente, a su equipo de colabora-
dores, a los directores y profesores de nuestras escuelas preparatorias, por sus gestiones y el trabajo
serio que dia a dia llevan a cabo disefiando y mejorando su docencia y tutoria a estudiantes, por el
contacto que mantienen con la comunidad y con los padres de familia, esos esfuerzos integrados nos
han permitido tan trascendental logro institucional. Los exhorto a seguir trabando en y por la Reforma
Integral, a la par con las demas instituciones del pais, recuerden que aun nos hace falta la evaluacion
de las escuelas y su incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato, y poder recibir, por ello los
beneficios que por acuerdo nacional nos corresponde.

Reconozco el trabajo que nuestra Comision Institucional de Seguimiento de la RIEMS viene
realizando bajo el liderazgo del Mtro Andrés E. Salazar Dzib, la Lic. Mariela Diaz Chablé y la Lic. Ma-
ricela Cervantes Esquivel por la Coordinacion de la Funcién Académica Universitaria; los otros miem-
bros son los profesores: Irlanda de los Angeles Marin Ancona, Carolina Rivero Inclan, Juana Bautista
Alvarado Martin, Eduardo Enrique Chi Dzul, Sonia Estela Farfan Montes de Oca, Alejandro César Tello
Rodriguez, Rocio del Carmen Andrade Cocom y Pedro Luis Francisco Ontiveros Nufiez, asi como los
Directores y Secretarios Escolares de ambas escuelas: Alfonso Diaz Molina, Mireya Verenice Rivera
Gamero, Florentino Salvador Felix y Jorge Enrique Diaz Rivero.

Al ser nosotros una Institucion Formadora de Docentes en el Diplomado “Competencias Do-
centes en el Nivel Medio Superior”, nos va a permitir mejorar nuestra trascendencia en la comunidad
ya que estaremos en condiciones para capacitar a los profesores de las escuelas particulares de este
nivel, incorporadas o no a la Universidad. Al igual que lo podremos hacer para las demas escuelas del
estado, la region y el pais.

Matricula estudiantil
En el proceso de preinscripcion para el ciclo escolar 2009 — 2010 se recibio un total de 1,330 solicitudes
para ingresar al nivel superior y 883 en el nivel medio superior. Lo cual a comparacion del ciclo escolar

anterior se tuvo un crecimiento de 6.10% en la demanda educativa. (Ver tabla 1.1.)

De todas las solicitudes recibidas para el periodo escolar 2009 — 2010 se acept6 un total de
1,867 estudiantes, que representan el 80.93%.

Tabla 1.1. Ndmero de aspirantes e inscritos en el ciclo escolar 2009 — 2010.
Agosto 2009 — Febrero 2010

Nivel Aspirantes Inscritos %
(A) (B) (B/A)
Media Superior
Bachillerato 883 713 80.75
Nivel Superior y Profesional Asociado 1,330 1,066 80.15
Posgrado 99 88 88.89

Especialidad y Maestria

TOTAL 2,312 1,867 80.75



2009-2010

Universidad Auténoma del Carmen Fll 19

Lo destacable de este ciclo escolar es que la universidad retuvo a 1234 estudiantes del estado de
Campeche, 537 en el nivel medio superior y 697 en el nivel superior. En cuanto a crecimiento de la
matricula esta tuvo un leve repunte en educacién media superior, en el nivel superior los datos nos han
permitido establecer reformas en las matriculas de nuestros programas educativos cancelado carreras
y abriendo nuevas en opciones acordes a las demandas de nuestro entorno. (Ver tablas 1.2.y 1.3.)

Tabla 1.2. Numero de aspirantes e inscritos del estado de Campeche en el
ciclo escolar 2009 — 2010.
Aspirantes e inscritos procedentes del estado de Campeche

aspirantes de Campeche Inscritos de Campeche
Nivel Total de Aspirantes % Totalde Inscritosde %
aspirantes de inscritos  Campeche

UNACAR Campeche

Media
Superior 883 656 74..29 713 537 75.32
Bachillerato

Nivel Superior

y Profesional 1,330 822 61.80 1,066 697 65.38
Asociado
TOTAL 2,213 1,478 66.79 1,779 1,234 69.36

Tabla 1.3. Comparativo de matricula del ciclo escolar 2008 — 2009 y 2009 —
2010.

2008 - 2009 2009 - 2010 Incremento
Niveles
Poblacion % Poblacién % Poblacién %
Media Superior 1,671 28.20 1,730 28.80 59 3.50
Profesional Asociado 44 0.70 55 0.90 11 25.00
Licenciatura 4,032 68.10 4,021 66.80 -11 -0.30
Posgrado 172 2.90 210 3.50 38 22.10
Total 5,919 100.0 6,016 100.0 97 1.64

Examen General de Egreso de Nivel Superior

En cuanto a este examen de calidad aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL), todos
nuestros egresados lo presentan. Los resultados nos permiten establecer estrategias de aprendizaje
para mejorar los rendimientos de los egresados en estos examenes. Sin duda hay cuestiones que me-
jorar como las practicas profesionales que se ha vuelto un factor de desempefio que no nos favorece
todavia. Razon por la que en los nuevos disefios de Programas Educativos, como he mencionado, es-
tamos considerando obligatorios, asi como los cursos extracurriculares para enriquecer las formacion
profesional de nuestros estudiantes, junto con la educacién continua. Los resultados de los sustentan-
tes en esta prueba se desglosa por desempefio satisfactorio (DS) y desempefio sobresaliente (DSS)
(Ver tabla 1.4.)



2009-2010

Universidad Autonoma del Carmen Tl 20

Tabla 1.4. Numero de estudiantes sustentantes del Examen General de Egreso
de Licenciatura en este ciclo rectoral.

Programa Educativo Sustentantes DS DSS %
Lic. en Admén. de Empresas 63 19 2 33.33
Lic. en Contaduria 41 12 1 31.71
Lic. en Mercadotecnia 15 5 0 33.33
Lic. en Negocios Internacionales 9 2 1 33.33
Lic. en Derecho 60 14 0 23.33
Lic. en Admon. Turistica 24 12 0 50.00
Lic. en Educacion 16 2 0 12.50
Ing. Civil 32 6 2 25.00
Ing. Eléctrica 5 2 0 40.00
Ing. Electrénica 21 4 0 19.05
Ing. Mecanica 13 6 0 46.15
Ing. Quimica 57 2 0 3.51
Lic. en Enfermeria 39 14 0 35.90
Lic. en Psicologia Clinica 4 2 0 50.00
Ing. en Computacién 28 16 9 89.29
Lic. en Informatica 18 13 2 83.33
TOTAL 445 131 17 33.26

Ademas contamos con diversas opciones de titulacion, como se muestra en la siguiente grafica. (Ver
grafica 1.1.)
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OPCIONES DE TITULACION

142
53.38%

2
0.75%

|

50% de maestria
Especialidad
Promedio
Seminario de
titualcion
Teoricol/practico

Grafica 1.1. Alumnos titulados por las diferentes opciones que brinda la universidad

Servicio a estudiantes

Con la tutoria buscamos dar efectividad al valor de la equidad, pues estamos conscientes que no hay
ninguna razon para rechazar a los estudiantes que llegan a la Universidad con desventajas académi-
cas ajenas a su libertad de decision, en tanto que otros demuestran poseer la preparacién suficiente
para continuar sus niveles de formacion.

Mediante ésta fomentamos también el sentido de pertenencia a la Universidad, localidad, es-
tado y a la patria, sin que nuestros estudiantes renuncien a la cultura internacional. Igual esta disefiado
para que logren una formacion integral y pertinente, pues se trata de un sistema de redes integrada a
nuestra cultura organizacional util como comunidad de aprendizaje.

El profesor es quien motiva a los estudiantes en la preparacién profesional, induciéndolos a la
Universidad, a las disciplinas de su formacion, a las diferentes formas de apropiarse del conocimiento
y a las formas de aplicarlas en entornos reales; todo esto en un esquema de acompafiamiento, segui-
miento y orientacion, desde su ingreso hasta su egreso y titulacion.

Nuestro sistema de tutorias va mas alla del trabajo tradicional del profesor, la diversidad de
problemas que los estudiantes presentan generan la necesidad de fortalecer los servicios de atencion
al estudiante, la orientacion educativa, el apoyo psicolégico, programa de becas, con el objetivo de
contribuir a sus éxitos abatiendo los indices de reprobacion, desercion, rezago escolar, bajo rendimien-

to académico y de titulacion. (Ver tabla 1.5.)

Tabla 1.5 Numero de alumnos tutorados y tutores en este ciclo rectoral.
DACI DACNE DACQYP DACSA DAEH DAIT DASEA TOTAL

Tutorados 517 67 362 558 321 569 1,009 3,403

Tutores 21 12 22 33 19 28 48 183
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Becas

En este mismo sentido promovimos las becas de apoyo a los estudiantes y diversificamos nuestro
programa otorgando un mayor numero de becas institucionales que el afio pasado, asi logramos incre-
mentarlas a 104, en los tipos artistico, deportes, excelencia, manutencion y transporte. El dia de hoy
el 19 % del total de nuestra matricula escolar goza de algun apoyo de beca para realizar sus estudios
con ingresos de origen federal, estatal y de ingresos propios, tal es el caso de las becas institucionales.

Tabla 1.6. Nimero de alumnos becados en este ciclo rectoral.
Beca
Fundacion Fundaciéon Institucional Oportunidades TOTAL

Dependencia 4, Avila  Pablo

Garcia
o e s s
DACI 28 31 59
DACNAT 7 46 53
DACQYP 2 34 63 99
DACSA 22 48 70
DAEH 25 20 45
DAIT 33 63 96
DASEA 2 106 145 253
Liceo Carmelita 1 1
Campus Il 137 65 202
';,"if]’t‘;’e' Garcia 152 56 208
TOTAL 4 255 764 121 1,144

Con el afan de incentivar una formacion integral en nuestro alumnado, la Universidad ha destinado 104
becas con ingresos propios. (Ver tabla 1.7.)
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Tabla 1.7. Namero de alumnos que reciben apoyos en este ciclo rectoral.
Dependencia  Artistico Deportes Excelencia Manutencion Transporte  Total

Campus I 6 13 2 2 23
DACI 1 1 6 1 9
DACQYP 2 2 6 1 9
DACSA 2 1 6 9
DAEH 3 2 2 4 11
DAIT 1 4 2 3 3 13
DASEA 2 5 4 4 8 23
Externos 5 5
Manqel _ 1 1
Garcia Pinto

TOTAL 20 25 12 28 19 104

Movilidad estudiantil

Los disefios curriculares de nuestros Programa Educativos alientan procesos de formacion flexibles,
pues contienen bloques de cursos optativos que los estudiantes pueden cursar en otros programas
educativos dentro y/o fuera de la Universidad, en México y/o en otros paises, los PE estan disefiados
sobre una amplitud de miras. Queremos que nuestros profesionales ademas de amar su localidad
logren comprender, comunicar y relacionarse en este mundo globalizado en que vivimos, que asuman
la responsabilidad de aprendizaje, tomen decisiones autdbnomas positivas, que participen en practicas
integradoras y colaborativas; con lo cual consideramos lograran una formacion integral.

En este compromiso la movilidad juega un papel central, determinante; pues las culturas se

conocen y asimilan insertos en ellas, de ahi la justificacién de nuestro programa de movilidad y apoyos
otorgados a los 48 jévenes que hoy viven esta experiencia. No estamos satisfechos aun porque nues-
tra meta es que todos nuestros estudiantes asimilen una experiencia de estancia académica en otras
IES nacionales o del extranjero. Seguiremos perseverando porque el limite hasta ahora no esta en la
institucion sino en la falta de una cultura emprendedora en nuestros educandos, un aspecto que igual
vamos fortalecer a través de la competencia genérica: Cultura emprendedora educacion y transdicipli-
na. (Ver tabla 1.8.)

Tabla 1.8. Relacién de alumnos en movilidad estudiantil en este ciclo rectoral.

Des Programa educativo Escuela
- . Alumno
origen Origen receptora
DEMS Preparatoria Manuel J. Garcia Preparatoria 2 Erika Amayrani Valencia
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DEMS

DEMS

DEMS

DEMS

DEMS

DACI

DACI

DACI

DACNAT

DACSA

DACSA

DAEH

DAEH

DAEH

DAEH

DAEH

DAEH

DAEH

DAEH

DAEH

DAEH

Pinto

Preparatoria Manuel J. Garcia
Pinto

Preparatoria Manuel J. Garcia
Pinto

Preparatoria Manuel J. Garcia
Pinto

Preparatoria Manuel J. Garcia
Pinto

Preparatoria Manuel J. Garcia
Pinto

Ing. Computacion

Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. en Sistemas
Computacionales

Lic. en Admon. de Recursos
Naturales

Lic. en Enfermeria

Lic. en Enfermeria

Lic. en Artes Escénicas

Lic. en Artes Escénicas

Lic. en Educacion

Lic. en Educacién

Lic. en Educacion

Lic. en Educacion

Lic. en Educacioén

Lic. en Educacion

Lic. en Educacién

Lic. en Educacion

UADY

Preparatoria 2
UADY

Preparatoria 2
UADY

Preparatoria 2
UADY

Preparatoria 2
UADY

Preparatoria 2
UADY

UJAT

UJAT

UADY

CICESE

IMSS Tabasco

U. Guadalajara

uv

uv

U Guanajuato

U Guanajuato

U Guanajuato

U Guanajuato
UADY

UADY

UADY

UADY
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Cammal
Joana Elizabeth Che

José Eduardo Ek Montes De
Oca

Karla Sarai Garcia de La
Cruz

Mary Idcel de La O Diaz

Raul Guadalupe Abreu Diaz

David Alexander Robelo
Gonzalez

Andrés Sanchez Rodriguez

Dereck Manuel Tec Meneses

Suelmy Aracely Gonzalez
Chuc

Luis Miguel Lainez Lopez
Ana Gabriela Sanchez Torres

Ariatna Jannet Vargas
Mendoza

Beatriz del Carmen Lépez
Herrera

Cristina Viridiana Helston
Lazaro

Fabiola Jaquelin Hernandez
May

Genny Isabel Andrade Balan

Gisela Guadalupe Lopez
Escobedo

Azucena Garcia Jiménez

Esmeralda Noemy Mendoza
Moreno

Guadalupe Damina
Hernandez

Karla Guadalupe D’Alva
Garcia
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DAEH

DAEH

DAEH

DAEH
DAEH
DAEH
DASEA
DASEA

DASEA

DASEA

DASEA

DASEA

DASEA

DASEA

DASEA

DASEA

DASEA

DASEA

DASEA
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Luisa May Alcocer
Ana Karen Laguna Perez

Estrella Lissette Rodriguez
Martinez

Jair Ivan De La Rosa Solis
Léazaro Esteban Morales
Maria Cruz Guzméan Méndez
Carlos Velueta Alejo

Edgar Macias Gonzalez
Jaime Martinez Jiménez

José Fernando Nieto
Hernandez

Josué Can Gutiérrez

Georgina Lorayne Camacho
Contreras

Karen Lizeth Lopez Laines
Yair David Palma Duran

Fatima Del Socorro Rojas
Frias

Aarén David De La Cruz
Vidal

Abraham Genaro Gomez
Oreg6n

Amy Marintia Fernanda
Cardenas Gémez

Martha Catalina Garcia
Acevedo

Silvia Del Carmen Gonzalez
Moo

Yesenia Arlae Cervera
Ceballos

Moisés Hernandez Pérez

Ana Mariel Vazquez Vega

Carme Julia Delfin
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Internacionales Dominguez

Lic. en Negocios C . . .
DASEA Internacionales UDE Cinthia Karina Vazque:
DASEA Lic. en Negomos UDE C}e_rardo Abraham Gar:

Internacionales Avila

Los alumnos que ingresan en los programas de movilidad se enfrentan a grandes retos, como estar
alejados de sus familias, de su comunidad y en algunos casos de su pais, sin embargo, es notable
el destacado papel que estos alumnos representan en nombre de su Universidad, poniendo en alto
y demostrando las capacidades que han podido desarrollar utilizando las ensefianzas y experiencias
obtenidas gracias al esfuerzo de sus profesores y al de ellos.

Entre los alumnos con los promedios mas destacados durante su estancia se encuentran,
Carlos Velueta Alejo con 100, Luisa May Alcocer con 99, José Fernando Nieto Hernandez con 98,
Georgina Lorayne Camacho Contreras con 98, Karen Lizeth Lopez Laines con 97.5, Esmeralda Noemi
Mendoza Moreno con 97, Jaime Martinez Jiménez con 97, Karla Guadalupe D’Alva Garcia con 96 y
Moisés Hernandez Pérez con 95.

De igual modo el grupo Liber- A-nos Petit de la Escuela Preparatoria campus I, que en Expo-
ciencias nacional obtuvo su pase internacional para participar en Brasil, el mes de agosto de 2010.

Bibliotecas

La calidad, la pertinencia y la innovacion educativas, son los tres componentes nodales de la edu-
cacion que la Universidad ofrece con el modelo educativo “Acalan”, el cual da pie a la convergencia
de un sinnumero de actores que propician miles y miles de contactos y relaciones humanas entre si,
presenciales y virtuales. Sobre todo en lo Ultimo que viene siendo mas abstracto aun porque estas
pueden ser a nivel lector autor, independientemente que sea mediante un libro o fuente de informacién
electronica.

Esta realidad la venimos abordando con seriedad pues sabemos del valor que las bibliotecas tienen
en estos tiempos de la llamada Sociedad del Conocimiento, y ;dénde esta el registro de ese cono-
cimiento? Sin lugar a dudas que en las bibliotecas y en los bancos de informacién electrénicos. Bajo
este marco proponemos que nuestras bibliotecas sean fuentes modernas de informacién al alcance
de estudiantes, profesores y de la comunidad en general; las estamos transformado con este objetivo.
Hoy cuentan ademas de los acervos bibliograficos y hemerograficos, con computadoras y terminales
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para internet, asi como con servicios de fotocopiado y de impresion. (Ver tabla
1.9.)

Tabla 1.9. Niumero de usuarios atendidos en las bibliotecas y bases de datos
universitarias en este ciclo rectoral.

No. Bibliotecas Usuarios Dbras
Atendidos Consultadas
1 Biblioteca Central Campus | 83,374 73,762
2 Biblioteca Bachillerato, Campus Sabancuy 21,429 39,758
3 Biblioteca de Bachillerato, Campus Il 115,974 56,571
4 Biblioteca Ciencias Educativas Campus | 1,502 2,596
5 Biblioteca Ciencias Salud Campus Il 9,812 13,335
6 Biblioteca de Ingenieria en Campus I 50,684 5,509
TOT AL 281,273 188,935

Como parte de la estrategia de incentivar el estudio y trabajo independiente del alumnado, fueron mu-
chos los estudiantes beneficiados de las distintas dependencias académicas y sus diferentes salas de
lectura. (Ver tabla 1.10.)

Tabla 1.10. Numero de usuarios atendidos en las salas de lectura en este ciclo
rectoral.

Salas de Lectura

. - . Usuarios Obras
No. Sistema Bibliotecario Atendidos Consultadas
1 Salg .de Lectura en la Facultad de 12,388 6,378
Quimica. Campus |
2 Sala de Lectura en la Facultad de 3571 1,492
Derecho. Campus |
3 Sala de Lectura Educacién Fisica y 710 472
Deporte. Campus |
TOTAL 16,669 8,272

Como necesidad sefialada por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Su-
perior (CIEES) se adquirio el siguiente material bibliografico asi como bases de datos que coadyuven
con los trabajos de investigacion. (Ver tabla 1.11.)

1.11 Adquisiciones bibliograficas impresas y digitales es este ciclo rectoral.
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Concepto Titulos Volimenes Importe
poros impresos de 434 227 $53,019.01
erecho

Knovel e Hbros Electronicos de 4 g1 1,919 $75,471.70
: : ngenieria
Online Interactive Books
@S ' Revistas Electrénicas
Z1 dpIinger Multidisciplinarias 2,000 2,000 $140,880.00
thelanquageof scence. ~~ OPringer
Bases de Datos
Consorcio Sur 33 33 $253,917.00
Sureste ANUIES
, Bases de datos de
\IMS %ﬁgﬁm Educapic’m Media 25 25 $25,100.00
—_———— Superlor
TOTAL 4,086 4179 $548,387.71

En la Red de Bibliotecas de la Region
Sur Sureste de ANUIES, hay que se-
falar que la participacion de la Unacar
ha permitido incorporarnos en el Con-
sorcio Sur Sureste para adquisiciones
interinstitucionales de bases de datos;
asi como colaborar en los proyectos
de trabajo de la red.

En el ambito nacional par-
ticipamos en la XXV Reunién Anual
del Consejo Nacional para Asuntos
Bibliotecarios, CONPAB-IES verifi-
cada en la Universidad Autdbnoma de
Aguascalientes, en ésta , se concretd
la adquisicion en consorcio nacional
de revistas académicas; en cuyo Co-
mité directivo, representamos la Vice-
presidencia y que para el periodo 2010-2012 se asumira Presidencia de este organismo.

2009-2010
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Asi mismo la institucion pertenece al Consejo Asesor de bibliotecas latinoamericanas y participamos
del 15 al 18 de abril en la Asamblea del Comité Asesor de bibliotecarios académicos para la editorial
Springer, en cuya reunién anual participamos, conjuntamente con directivos bibliotecarios de universi-

dades latinoamericanas en la ciudad de Nueva York, NY.

Area Psicopedagégica

Como parte de la evaluacion de nuestro alumnado, se requieren diferentes pruebas que midan sus co-
nocimientos, aptitudes y otros factores que coadyuven a las dependencias académicas de nivel medio
superior y superior a disminuir la desercion y rezago estudiantil obteniendo informacién valiosa para

los tutores. (Ver tabla 1.12.)

1.12. Pruebas aplicadas por el area psicopedagdgica en este ciclo rectoral.

Nombre de las pruebas aplicadas = Numero de alumnos Nivel

BIEPS 862 Nivel Superior
600 Nivel Medio Superior

CEPA 1,150 Nivel Superior
647 Nivel Medio Superior

IRIS 135 Nivel Superior

SIEPS 55 Nivel Superior
454 Nivel Medio Superior

Otra estrategia que tomamos con se-
riedad y que se encuentra en constan-
te fortalecimiento, es la imparticion de
asesorias que ayuden a disminuir los
indices de desercion y rezago estu-
diantil. (Ver tabla 1.13.)

1.13. Asesorias brindadas a los alumnos en este

ciclo rectoral.

Tipo de Asesoria

Alumnos beneficiados

Psicolégica
Educativa
Vocacional

TOTAL

226

216

86

528
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El area psicopedagdgica es de gran importancia para obtener informacién que nos ayuda a conservar
a nuestros estudiantes, asi como para preparar a nuestros docentes adecuadamente para que puedan
comprenderlos y orientarlos de una mejor manera en diferentes ambitos de sus vidas, para ello se
brindaron diferentes talleres, cursos, entrevistas y foros. (Ver tabla 1.14.)

1.14. Otras actividades realizadas por el area psicopedagdgica en este ciclo
rectoral.
. NUumero . .
Tipo de Nombre de la de Numero de Numero de Total
actividad Actividad docentes administrativos
alumnos

Entrevistas Entrevista tutorial
dentro del 7 7
quehacer tutorial

Curso Taller Potencial
humano: 95 95
Creatividad

Curso Taller Motivacion 15 15
personal

Taller Factor humano 6 6

Foro El _ql,llehacer 160 160
psicélogo

Taller Activida@es hacia 16 16
el estudio

Taller Métodos de 16 16
estudio

TOTAL 293 7 15 215

Superaciéon académica

En cuanto a capacidad académica en la Universidad vamos siempre mas alla de la preparacion profe-
sional, pues en la formacion de nuestros profesores incluimos aspectos sobre el modelo educativo, asi
como de formacion pedagdgica y disciplinar. (Ver tabla 1.15.)

1.15. Cursos pedagdgicos impartidos a los docentes en este ciclo rectoral.

Nombre del evento

Taller de Competencias

Profesionales

NUmero de Nombre del Fecha del
asistentes expositor evento
60 Mtra.ICitIaIi Castro 11al15de
Garcia del Valle enero de

Lugar

Universidad
Auténoma del
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Diplomado en Docencia
en el Modelo educativo
por Competencias,
PRIMER MODULO

Diplomado en Docencia
en el Modelo educativo
por Competencias,
SEGUNDO MODULO

Diplomado en Docencia
en el Modelo educativo

por Competencias,
TERCER MODULO
Taller del Sistema de
Asignacion y
Transferencia de
Créditos  Académicos,
SATCA

Manejo de Calculadora
Graficadora

Plataforma de
Aprendizaje MODLE

Taller de llenado de
formatos sintéticos en el

enfoque por
competencias DES
DACSA y DACNE

Taller de llenado de
formatos sintéticos en el

enfoque por
competencias DES
DAIT

Taller de llenado de
formatos sintéticos en el

enfoque por
competencias DES
DAEH

Taller de llenado de
formatos sintéticos en el

51

51

51

50

10

14

20

11

19

del ANUIES

Dra. Isabel
Guzman y Dr.
Rigoberto Marin de
la Universidad
Auténoma de
Chihuahua

Dra. Isabel
Guzman y Dr.
Rigoberto Marin de
la Universidad
Auténoma de
Chihuahua

Dra. Isabel
Guzman y Dr.
Rigoberto Marin de
la Universidad
Autébnoma de
Chihuahua

Dr. Pedro Antonio
Sanchez Escobedo
de la Universidad
Auténoma de
Yucatan

Ing. Julio César
Suarez Ruiz de
CASIO

Mtra. Maria de los
Angeles Buenabad
Arias

Lic. Mariela Diaz
Chablé, Mtra.
Gloria del J.
Hernandez Marin y
Mtra. Santa
Sanchez Herrera

Lic. Mariela Diaz
Chablé, Mtra.
Gloria del J.
Hernandez Marin y
Mtra. Santa
Sanchez Herrera

Lic. Mariela Diaz
Chablé, Mtra.
Gloria del J.
Hernandez Marin y
Mtra. Santa
Sanchez Herrera

Lic. Mariela Diaz
Chablé, Mtra.

2010

30 de
septiembre al
02 de octubre
de 2009

30 de
noviembre al
02 de
diciembre de
2009

27 al 29 de
enero de
2010

14 de enero
de 2010,

22y 23 de
marzo de
2010

18 al 20 de
enero de
2010

03 de mayo
de 2010

04 de mayo
de 2010

05 de mayo
de 2010

06 de mayo
de 2010

Carmen

Universidad
Auténoma del
Carmen

Universidad
Auténoma del
Carmen

Universidad
Auténoma del
Carmen

Universidad
Auténoma del
Carmen

Universidad
Autonoma del
Carmen

Universidad
Auténoma del
Carmen

Universidad
Auténoma del
Carmen

Universidad
Autonoma del
Carmen

Universidad
Auténoma del
Carmen

Universidad
Auténoma del
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enfoque por Gloria del J. Carmen
competencias DES 32 Hernandez Marin y
DASEA Mtra. Santa

Sanchez Herrera

Lic. Mariela Diaz
Taller de llenado de Chablé, Mtra.
formatos sintéticos en el Gloria del J. 07 de mayo
enfoque por Hernandez Mariny de 2010 Universidad
competencias DES 24 Mtra. Santa Auténoma del
DACI y DACQYP. Sanchez Herrera Carmen
Taller para la formacién Mtro. Andrés E.
de capacitadores en el Salazar Dzib y Lic. 13 de mayo Universidad
Modelo Educativo 15 Mariela Diaz de 2010 Autéonoma del
"ACALAN" Chablé Carmen
Taller para el Desarrollo Mtro. Andrés E. 18 de mayo
de la Competencia Salazar Dzib y Lic. de 2010 Universidad
Genérica: Universidad, 7 Mariela Diaz Auténoma del
Ciencia y Humanismo Chablé Carmen
Taller para el Desarrollo Mtro. Andrés E. 19 de mayo
de la  Competencia 11 Salazar Dzib y Lic. de 2010 Universidad
Genérica: Educacion Mariela Diaz Auténoma del
para la Sustentabilidad Chablé Carmen
Taller para el Desarrollo
de la Competencia Mtro. Andrés E. 20 de mayo
Genérica: Dominios de 9 Salazar Dzib y Lic. de 2010
las  Tecnologias de Mariela Diaz Universidad
Informacion y Chablé Auténoma del
Comunicacion Carmen

2009-2010

Una de las estrategias que hemos
fortalecido para elevar el nivel de
habilitacion de nuestros docentes es
enviarlos a realizar estudios de pos-
grado tanto a nivel nacional como
internacional. Los resultados siguen
siendo satisfactorios y en este segun-
do periodo rectoral es satisfactorio
para mi el haber recibido de regreso
a ocho docentes que cuentan ahora
con el grado de doctor, lo que nos
permitira consolidar la plantilla aca-
é démica e investigacion cientifica. (Ver
tabla 1.16.)




2009-2010

Universidad Auténoma del Carmen Fll 33

Tabla 1.16. Profesores de tiempo completo que se incorporan a la UNACAR con el
grado de doctor en este ciclo rectoral.

Nombre

Nombre del posgrado

Institucion otorgante
del grado

Diaz Méndez Sésimo Emmanuel Doctorado en ingenieria  Universidad de Guanajuato
mecanica
Benavides Olena Doctorado en ciencias en la Instituto Nacional de
especialidad de optica Astrofisica, Optica y
electrénica
Rodriguez Blanco Marco Antonio Doctor en ciencias en Centro Nacional de

Pat Fernandez Lucio Alberto

De la Cruz May Lelio

Soto Villaverde Andrés

Canedo Lo6pez Yunuen

Rodriguez Ramirez José Alfredo

ingenieria electrénica

Doctor en ciencias en ecologia
y desarrollo sustentable

Doctor en ciencias (6ptica)

Doctor en arquitectura vy
gestion de la informacion y del
conocimiento en sistemas red

Doctor en ciencias en
oceanografia costera

Doctor en ingenieria y ciencias
aplicadas con opcion terminal
en: tecnologia mecanica

Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico

El Colegio de la Frontera
Sur

Centro de investigaciones
en optica, A. C.

Universidad de Castilla de
la Mancha
Universidad Auténoma de

Baja California

Universidad Auténoma del
Estado de Morelos

En el contexto de la autoevaluacion PIFI 2010 — 2011 observamos claramente la habilitacion de nuestra
planta académica de profesores de tiempo completo que estan incluidos en la base FPI del Programa
de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP). (Ver tabla 1.17. y graficas 1.2.y 1.3.)

Tabla 1.17. PTC con posgrado y doctorado en el contexto de la autoevaluacion
PIFI 2010 — 2011 extraidos de la base FPI.

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

PTC con posgrado 4718 51.30 6557 6494 6754 77.92 83.93 86.05
92 118 160 176 181 187 188 185

PTC con doctorado 6.15 6.96 11.07 11.44 13.06 13.75 16.52 18.14
12 16 27 31 35 33 37 39

Nota: Datos en términos relativos en la parte superior y términos absolutos en la inferior
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PTC con posgrado

83.93% 86.05%
77.92% 188 185

65.57%  64.94% 57-5‘1‘% =

160 176

D | A

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gréfica 1.2. PTC con posgrado en el contexto de la autoevaluacion PIFI 2010 — 2011 extraidos de la base FPI

PTC con doctorado
18.14%
16.52% 39

13 06% 13.750/0 B ——

27 31

|

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gréfica 1.3. PTC con doctorado en el contexto de la autoevaluacion PIFI 2010 — 2011 extraidos de la base FPI.

Foro universitario: educacién y sociedad

Con el objetivo de fomentar en los profesores, administrativos, estudiantes de educacién superior,
media superior y con la comunidad en general, un espacio de comunicacion que permita generar ideas
para una mejor comprension de los acontecimientos que hoy vive la humanidad, participar de las alter-
nativas que otras comunidades han encontrado a los problemas y necesidades que las aquejan, y para
tener una mejor dimension de la razon de ser de la universidad, creamos el foro universitario Educa-
cion y sociedad. En este se recibié a varios expertos nacionales e internacionales. (Ver tabla 1.18.)
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Tabla 1.18. Foros universitarios: Educacioén y sociedad

Nombre de la Alumnos . Fecha del
. - Nombre del expositor (a)
conferencia beneficiados evento
Dra. Maricruz Moreno Zagal. 07 de
Educacion y sociedad 100 Directora General Académica diciembre de
de la ANUIES 2009
. Dra. Ruth Vargas Leyva, 18 de enero
Educar en la sociedad del 300 profesora del Instituto de 2010

conocimiento . "
Tecnoldgico de Tijuana

Mtro. Adalberto Rangel Ruiz 22 de enero

La participacion social de de la Pefa profesor de la de 2010

. ; 80 . ; -
las universidades Universidad Pedagogica

Nacional

Disefio  curricular  por Dr .Xavier Roegiers y la Dra. 24 de
competencias. La 250 Alexia Peyser, profesores de la  febrero de
experiencia de la Unién Universidad Catolica de 2010
europea Lovaina, Bélgica

CONFERENCIL MAGISTRAL
DISENO CURRICULAR POR COMPETEN
R 1 L UNION EUR(

En los esfuerzos orientados a la implementaciéon del modelo educativo basado en competencias en el
nivel medio superior se ha capacitado a docentes de las dos escuelas preparatorias de nuestra Uni-
versidad. (Ver tabla 1.19.)

Tabla 1.19. Niamero de profesores que cursaron el diplomado “Competencias
Docentes en el Nivel Medio Superior”.
Dependencia Numero de Profesores

Campus Il 67

Manuel J. Garcia Pinto 19
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2. Fortalecer y consolidar la oferta educativa
Evaluaciones de los CIEES

Este ano la Universidad Autbnoma del Carmen obtuvo el Premio Nacional a la “Calidad SEP 2009”, el
cual se otorga a las universidades estatales y a los Institutos tecnolégicos mexicanos, cuando el resul-
tado de las evaluaciones de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) indican que los programa educativos evaluables en el nivel 1 de calidad representan el 75 por
ciento o, este es un acontecimiento muy importante para la historia de la Universidad pues, por primera
vez, organismos externos han revisado con indicadores nacionales de calidad las congruencias interna
y externa de nuestros Programas Educativos. De la opinién de los actores en los procesos docentes
concluyeron que éstos son congruentes y pertinentes; asi también en sus visitas constataron que los
recursos, espacios y equipos para los procesos de aprendizaje son suficientes, de ahi lo favorable de
su dictamen.

Huelga decir, que la Universidad en estos procesos solamente se concreta a proporcionar la
informacién en los formatos como estos Comités lo requieren y responsabilizarse de la logistica de sus
visitas; lo demas acontece en estricta confidencialidad entre los Comités. Desde luego, previo a la visi-
ta de los Comités los responsables de los Programas Educativos invierten horas y horas de trabajo, y
posterior a ella, horas y horas de angustia e incertidumbre por saber los resultados. Sin embargo, esta
incursiéon novedosa de evaluacion de PE que la Universidad esta teniendo fortalece nuestra cultura de
manejo y acopio de informacion, de seguimiento de metas y de trabajo en equipo; hemos aprendido
también a planear el desarrollo institucional conforme los estandares nacionales e internacionales del
Sistema Nacional de Educacion Superior. Este es el mensaje que deja el premio otorgado a la Univer-
sidad, somos una comunidad educativa de calidad conforme estandares nacionales e internacionales
de educacion superior.

Pasamos a formar parte del grupo de Universidades Publicas Estatales que junto con noso-
tros lo obtuvieron en el pais, aclaro Universidades Publicas Estatales porque en México, la Secreta-
ria de Educacién Publica identifica diferentes tipos de instituciones de educacién superior, como los
Institutos Tecnoldgicos, las Universidades Tecnoldgicas y las Escuelas Normales, cada cual tiene su
razon de ser y su nivel de complejidad en materia de formacion profesional. Estas tres tltimas estan
centralizadas aun, y la mayoria de sus normas y reglas se definen a nivel subsecretaria en la SEP;
en el caso nuestro, no es asi. La autonomia obliga a la Universidad a ser creativa con sus normas,
reglas, organizacion, modelo educativo, financiamiento y demas, que son insumos que presenta a
estas instancias evaluadoras; teniendo que demostrarles que lo creado es suficiente y cumple con sus
estandares, aunque representa un trabajo complejo finalmente es interesante.

Razoén demas por la que nos sentimos muy satisfechos y orgullosos con este mérito nacional,
que el Rector recibié de manos de las autoridades nacionales: mas el verdadero mérito al trabajo se
le debe a toda la comunidad universitaria y carmelita. Aprovecho esta tribuna para felicitar y agradecer
a todos los involucrados durante estos procesos de valuacion nacional, a los gestores de programa
educativo, profesores, directores y coordinadores de dependencias de educacion superior, secreta-
rios escolares, estudiantes, personal de servicios y de intendencia, administrativos y demas directivos
universitarios; a los padres de familia, egresados y empleadores. Pero sobre todo: a la comunidad
carmelita que identificada con la Universidad Autbnoma del Carmen la defiende y apoya dia con dia.

Dando continuidad a mi compromiso de elevar el nivel académico de nuestros Programas
Educativos (PE) durante mi administracion, a fin que nuestros estudiantes se beneficien con una edu-
cacion de calidad evaluada por organismos nacionales externos, continué con la estrategia de realizar
las gestiones necesarias con el Dr. Javier de la Garza Aguilar, Coordinador de los Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) para solicitar la visita de evaluacion a
los PE, que aun no habian sido valorados. Dicha estrategia nos permitié recibir las recomendaciones
de los CIEES necesarias para justificar los recursos econdmicos solicitados en el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) en su versién 2010 — 2011 en los siete Proyectos ProDES presen-
tados el 4 de mayo de 2010.

Los indicadores de competitividad académica relacionados con el fortalecimiento y consolidacion de la
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oferta educativa en los niveles de profesional asociado y superior, se incrementaron fastuosamente de
tal manera que nos han permitido transformar en corto plazo, un problema critico en una fortaleza.

En este periodo, se recibieron los resultados de la evaluacion de siete programas educativos (PE) por
los CIEES, de los cuales seis quedaron situados en el nivel uno de calidad y, uno en el nivel dos por
este organismo evaluador. (Ver tabla 2.1.)

Tabla 2.1. Programas educativos de los niveles profesional asociado y superior
evaluados por los CIEES en este ciclo rectoral.

DES Programa educativo Nivel Fecha del nivel
DAIT Licenciatura en ingenieria civil 2 Junio 2009
DACI Licenciatura en ingenieria en computacion 1 Octubre 2009
DACSA Profesional asociado en rehabilitacion fisica 1 Marzo 2010
DACSA Licenciatura en educacion fisica y deporte 1 Marzo 2010
DACSA Licenciatura en psicologia clinica 1 Marzo 2010
DACSA Licenciatura en enfermeria 1 Marzo 2010
DACSA Licenciatura en nutricion 1 Marzo 2010

El resultado de la visita del Comité de Ingenieria y Tecnologia de los CIEES para evaluar a la licencia-
tura en Ingenieria Civil realizada los dias 24 y 25 de abril que estaba pendiente, se otorg6 en el mes
de junio de 2009 recibiendo el nivel dos de calidad por los CIEES con diecisiete recomendaciones, de
las cuales hemos atendido catorce de ellas al cien por ciento, lo cual nos pone en condiciones favora-

bles al esperar la visita de se-
guimiento en el mes de junio
de este afio para que de esta
manera, contemos con el cien
por ciento de nuestros progra-
mas educativos de calidad.

En octubre de 2009
se recibio la visita del Comi-
té de Ingenieria y Tecnologia
de los CIEES para evaluar a
la licenciatura en Ingenieria
en Computacion, a cargo del
Vocal Ejecutivo, el maestro
Héctor Fernando Sanchez
Posadas y su asistente, el
Lic. Francisco Alfredo Guz-
man Arzola, obteniendo un
resultado favorable demos-
trando el cumplimiento de
los indicadores marcados en
la autoevaluacion y situan-
do a este PE en el nivel uno
de calidad otorgado por los
CIEES.
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Asi mismo, los dias 25 y 26 de febrero
de 2010 se solicitd la visita simultanea
de los cinco programas educativos de
la Dependencia Académica Ciencias
de la Salud a cargo del Vocal Ejecutivo
del Comité de Ciencias de la Salud de
los CIEES, el Dr. Oscar Borunda Falcén

N y su asistente, el M. V. Z. Luis Antonio

Unamuno Hernandez, teniendo como
resultado, los cinco PE en el nivel uno
de calidad otorgado por los CIEES. De
la evaluacion, se obtuvieron un total de
cuarenta y seis recomendaciones preli-
minares, ocho para la licenciatura en en-
fermeria, catorce para la licenciatura en
nutriciéon, nueve para la licenciatura en
psicologia clinica, cinco para la licencia-

tura en educacion fisica y deporte, y siete para el profesional asociado en rehabilitacion fisica.

Resultado del gran esfuerzo

conjunto del personal de las depen-
dencias académicas, administrativas
y sustantivas de nuestra universidad
destacan los siguientes reconocimien-
tos:
1. La obtencién del Premio Na-
cional a la “Calidad SEP 2009” recibido
de manos del Secretario de Educacion
Publica, el Maestro Alonso Lujambio
Irazabal, el pasado mes de noviembre
de 2009, por contar con mas del 75.00
por ciento de nuestra matricula estu-
diando en programas educativos situa-
dos en el nivel 1 de calidad otorgado
por los CIEES.

2. La obtencién del Premio In-
ternacional a la “Calidad SAPIENTIAE

UNIVERSIDAD AUTO'NO-MA
DEL CARMEN
DES CIENCIAS
] -

2009 recibido en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina, el pasado mes de noviembre de 2009, por el
gran crecimiento de nuestros indicadores de capacidad y competitividad académica en este afio.

De igual manera, se obtuvieron los
siguientes logros, que van posicio-
nando positivamente a nuestra uni-
. versidad en un contexto nacional:

1. El ingreso de nuestra Uni-
versidad, por primera vez, a parti-
- cipar en los recursos del “Fondo de
Inversion de Universidades Publi-
cas Estatales con Evaluacion de la
ANUIES” (FIUPEA) en el marco del
« PIFI 2010-2011.

2. Ser la primera universidad
auténoma publica en el pais que
mas crecimiento obtuvo en el indi-
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cador de competitividad académica (términos relativos) “Programas educativos en el nivel uno de
calidad otorgado por los CIEES” en el contexto de las retroalimentaciones PIFI 2008 y 2009 con 53.42

puntos porcentuales. (Ver tabla 2.2. y grafica 2.1.)

3. Ser la segunda universidad auténoma publica en el pais que mas crecimiento obtuvo en el
indicador de competitividad académica (términos relativos) “Matricula en programas educativos en el
nivel uno de calidad otorgado por los CIEES” en el contexto de las retroalimentaciones PIFI 2008 y
2009 con 40.13 puntos porcentuales. (Ver tabla 2.2. y grafica 2.2.)

Tabla 2.2. Programas educativos y su matricula de los niveles profesional
asociado y superior evaluados por los CIEES en el contexto de la autoevaluaciéon

PIF1 2010 — 2011.

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PE en nivel 1 de los 0.00 0.00 0.00 0.00 1429 15.00 6842 94.74
CIEES 0 0 0 0 2 3 13 18
Matricula en PE en 0.00 0.00 0.00 0.00 2781 3570 75.83 93.02
nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 752 1,227 2,733 3,252

Nota: Datos en términos relativos en la parte superior y términos absolutos en la inferior

PE en nivel 1 de los CIEES
94.74%
18

68.42%
13

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0 0 0 0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Grafica 2.1. Programas educativos de los niveles profesional asociado y superior evaluados por los CIEES en el
contexto de la autoevaluacion PIF1 2010 — 2011.
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Matricula en PE en nivel 1 de los CIEES

93.02%
3,252
75.83%
2,733

752

Il 4 9

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0 0 0 0

Gréfica 2.2. Matricula en programas educativos de los niveles profesional asociado y superior evaluados por los CIEES
en el contexto de la autoevaluacién PIFI 2010 — 2011

Es un orgullo para todos nosotros saber que hoy ya somos una universidad con el 94.74 por ciento de
nuestros programas educativos de calidad de los niveles profesional asociado y superior, reconocidos
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y, que el
93.02 por ciento de nuestros estudiantes estan siendo beneficiados por estos logros, indicadores que
nos brindan un alto grado de satisfaccion y nos impulsan a seguir adelante por la “Grandeza de Ciudad
del Carmen, del Estado de Campeche y de México”.

Acreditaciones del COPAES

Para fortalecer las acreditaciones a cargo del Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior,
A. C. (COPAES) y dar seguimiento a las recomendaciones proporcionadas por los CIEES se cre6 un
departamento que impulse las evaluaciones y acreditaciones, y asi, poder consolidar y asegurar la
calidad de nuestros programas educativos.

Continuando con las labores relacionadas con el COPAES, se recibié en diciembre de 2009 la
primera visita de seguimiento de la acreditacion de las licenciaturas en Contaduria y en Administraciéon
de Empresas, que se obtuvieron en el afio 2008, a través del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de Contaduria y Administraciéon (CACECA), obteniendo un avance en el seguimiento de las recomen-
daciones tendiendo a la reacreditacion realizada cinco afos posteriores a la acreditacion. (Ver tabla
2.3)

Tabla 2.3. Programas educativos de los niveles profesional asociado y superior
visitados para evaluar el seguimiento a las recomendaciones por el COPAES en el
periodo julio 2009 — junio 2010.

DES Programa educativo Avance Fecha de la visita
DASEA Licenciatura en contaduria 34.00% Diciembre 2009
DASEA Licenciatura en administracion de empresas 34.00% Diciembre 2009
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3. Impulsar la consolidacion de los cuerpos académicos

Cuerpos académicos

Los Profesores investigadores de tiempo completo de la Institucidon, de acuerdo con las diferentes
Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento, se encuentran formando parte de es-
tructuras académicas denominadas Cuerpos Académicos, cuyo propodsito esencial es la de establecer
un espacio de trabajo, intercambio y reflexiéon hacia la investigacion y el posgrado.

El trabajo colegiado que realizan cada uno de los miembros de los Cuerpos Académicos hace
que dichas estructuras puedan consolidarse logrando los estatus de cuerpo académico en formacion
(CAEF), cuerpo académico en consolidacion (CAEC) y cuerpo académico consolidado (CAC); lograr
este Ultimo estatus es la meta de cada Cuerpo Académico.

En el marco de los esfuerzos iniciados a principios de esta administracion se sometieron a
evaluacion ante PROMEP diez de los once cuerpos académicos (CA) que tenemos actualmente, es
decir, el 90.91 por ciento de los CA, poniendo en marcha la politica institucional implementada de me-
jora y evaluacioén continua, que es el resultado de un trabajo conjunto. (Ver tabla 3.1.)

Tabla 3.1. Cuerpos académicos que se evaluaron ante PROMEP en este ciclo
rectoral.

DES Nombre del cuerpo académico evaluado
DACQYP Ingenieria ambiental
DACQYP Ingenieria quimica aplicada
DAIT Telecomunicaciones
DAEH Matematica educativa
DASEA Economia y desarrollo regional
DACI Ciencias de la computacion
DACNAT Uso y manejo de recursos naturales
DAIT Disefio, materiales y energia
DACSA Psicologia clinica
DASEA Organizaciones sociales y productivas regionales

De los cuerpos académicos que se evaluaron, fueron 4 los que cambiaron de estatus, es decir, el 36.36
por ciento de ellos, uno cambié del estatus de “en consolidacion” a “consolidado”, es decir, el 9.09 por
ciento y “de formacion” a “en consolidacion” tres o el 27.27 por ciento. Incrementando considerable-
mente los indicadores de capacidad académica en este rubro. (Ver tabla 3.2.)
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Tabla 3.2. Cuerpos académicos que cambiaron de estatus positivamente en este
ciclo rectoral.

Nombre del cuerpo académico Estatus anterior Estatus actual
Ingenieria quimica aplicada En consolidacion Consolidado
Mateméatica educativa En formacién En consolidacion
Ingenieria ambiental En formacién En consolidacion
Telecomunicaciones En formacién En consolidacion

La evolucién de los indicadores académicos de “CA en consolidaciéon” y “CA consolidados” son el
resultado del trabajo arduo y la sinergia de las instancias académicas y administrativas de nuestra
universidad, dando un gran impulso a las actividades de investigacion colegiada al tener cuatro cuer-
pos académicos y por primera vez en nuestra creciente universidad uno consolidado. (Ver tabla 3.3. y
graficas 3.1.y 3.2.)

Tabla 3.3. Cuerpos académicos en consolidacion y consolidados en el contexto de
la autoevaluacién PIFI 2010 — 2011.

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

CA en consolidacion 0.00 0.00 0.00 7.69 7.69 7.69 2727  36.36
0 0 0 2 2 2 3 4

CA consolidados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.09 9.09
0 0 0 0 0 0 1 1

Nota: Datos en términos relativos en la parte superior y términos absolutos en la inferior.

CA en consolidacion

27.27%
3

7.69% 7.69% 7.69%
2 2 2

0.00%  0.00%  0.00% g ‘ ;
0 0 0 - 4]

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gréfica 3.1. Cuerpos académicos en consolidacion en el contexto de la autoevaluacion PIFI 2010 — 2011.
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CA consolidados

9.09% 9.09%
1 1

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0 0 0 0 0 0
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Grafica 3.2. Cuerpos académicos consolidados en el contexto de la autoevaluacién PIFI 2010 — 2011.

Perfil deseable

Nuestra razon de existir son los alumnos y la base para facilitarles una educacion de calidad son nues-
tros profesores. Es muy gratificante para mi obtener grandiosos resultados que son el fruto del esfuer-
z0 conjunto de nuestros profesores que desempefan las actividades integrales que solicita PROMEP,
la docencia, la investigacion, el trabajo colegiado y la tutoria. Como resultado del trabajo en equipo li-
derado por la coordinacion de la funcion de investigacion y posgrado, la coordinacion de la funcién aca-
démica y el apoyo de las areas administrativas se logré un aumento sustancioso en este indicador
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de capacidad académica incrementando cuarenta y dos profesores de tiempo
completo con perfil deseable: (Ver tabla 3.4.)

Tabla 3.4. Profesores de tiempo completo que recibieron el perfil deseable en este

ciclo rectoral.

Nombre

Vigencia

Grado
maximo

Buenabad Arias Maria de Los Angeles

Calderon Gémez Guadalupe
Canedo Lopez Yunuen

Cano Alamilla Azeneth

Canto Rodriguez Juan Carlos
Carrillo Marin Antonia Margarita
Castillo Ortega Sara Esther
Cer6n Bretdn Julia Griselda
Cer6n Salazar Andrés

Dorantes Prudencia Del Carmen
Garcia Zarracino Reyes

Golikov Serguevich Victor
Gonzalez Ascencio Ruby Asuncién
Guerra Santos Jesus Jaime
Hernandez Marin Gloria del Jesus
Hernandez Reyes Gloria

Herrera Sanchez Beatriz
Lebedeva Mijailovna Olga

Lifidn Gonzalez Leticia

Lépez Robles Celestina

Maldonado Escalante José Joaquin

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Maestria

Maestria

Doctorado

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Doctorado

Maestria

Maestria

Doctorado

Doctorado

Maestria

Doctorado

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria
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Méndez Martinez Francisco
Millan Malo José Samuel
Montiel Cabrera Carmela

Olan Cano Maria del Carmen
Ortega Roldan Martha

Pérez Rejon José Angel

Prieto Noa Juan

Quintanilla Garcia Bernardo
Recio Urdaneta Carlos Enrique
Réding Dominguez José Gabriel
Rodriguez Vega Luis Héctor
Ruiz Marin Alejandro

Sanchez Dominguez Juan Pablo

Sanchez Lara Rafael

Sanchez Martinez Fernando Enrique

Santiago Pérez Judith Del Carmen

Solano Palacios Esther
Solis Fierro Adriana
Villegas Sierra Javier
Zalthen Hernandez Lorena

Zavaleta Carrillo Patricia
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Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 312009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 312009 - Jul 30 2012

Jul 312009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 312009 - Jul 30 2012

Jul 312009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 312009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Jul 31 2009 - Jul 30 2012

Doctorado

Doctorado

Maestria

Maestria

Doctorado

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Doctorado

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Doctorado

Maestria

Maestria
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Como resultado de dicho incremento, tenemos el orgullo de haber obtenido el siguiente logro:

1. Ser la primera universidad auténoma publica que mas crecimiento obtuvo en el pais en el
indicador de capacidad académica (términos relativos) “profesores de tiempo completo con perfil de-
seable” en el contexto de las retroalimentaciones PIFI 2008 y 2009 con un incremento de 15.03 puntos
porcentuales. (Ver tabla 3.5. y gréafica 3.3.)

Tabla 3.5. Profesores de tiempo completo con perfil deseable en el contexto de la
autoevaluacion PIFI 2010 — 2011.

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PTC con perfil 7.18 1348 1475 13.65 1530 2292 3795 38.14
deseable 14 31 36 37 41 55 85 82
Nota: Datos en términos relativos en la parte superior y té solutos en la inferiol

PTC con perfil deseable

37.95% 38.14%

22.92%
55

15. 30% B —

13, 48"/ 14, 754’ 13 65"/

=Nl N JJ

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gréfica 3.3. Profesores de tiempo completo con perfil deseable en el contexto de la autoevaluacion PIFI 2010 — 2011
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Fueron 12 las solicitudes que se gestionaron ante PROMEP y que fueron aprobadas para realizar
estudios de posgrado. Por becas nacionales recibimos

2009-2010

un importe de $5,270,464.00 pesos y por becas internacionales 299,006.00
euros. (Vertabla 3.6.)

Tabla 3.6. Becas convencionales para estudios de posgrado de alta calidad de
PROMEP que recibieron profesores de tiempo completo en este ciclo rectoral.

Nombre Importe Moneda
Anguebes Franseschi Francisco 852,540.00 MX
Cruz L6pez Caridad 685,784.00 MX
Meza Cruz Onésimo 384,576.00 MX
Meza Izquierdo Miguel Angel 524,908.00 MX
Pérez Ramirez Agustin 1,102,219.00 MX
Ramirez Elias Miguel Angel 1,169,952.00 MX
Sosa Jiménez Wadi Elim 550,485.00 MX
Acevedo Olvera Gloria 12,730.00 EUR
Barrera Camara Ricardo Armando 84,923.00 EUR
Laffén Leal Sandra Martha 10,705.00 EUR
Pérez Falconi Jorge 114,875.00 EUR
Vazquez Aragon Maria del Rosario 75,773.00.00 EUR

Son veintiséis los profesores que solicitaron y recibieron el reconocimiento y
apoyo econémico por haber obtenido su perfil deseable por un importe total de
$755,000.00 pesos. (Vertabla 3.7.)

Tabla 3.7. Reconocimientos y apoyos a profesores con perfil deseable recibidos
en este ciclo rectoral.

Nombre Importe
Canedo Lopez Yunuen $40,000.00
Canto Rodriguez Juan Carlos $30,000.00
Carrillo Marin Antonia Margarita $30,000.00
Castillo Ortega Sara Esther $30,000.00

45
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Cer6n Salazar Andrés

Gonzélez Ascencio Ruby Asuncion
Hernandez Marin Gloria del Jesus
Hernandez Reyes Gloria

Herrera Sanchez Beatriz

Linan Gonzalez Leticia

Lépez Robles Celestina

Maldonado Escalante José Joaquin

Montiel Cabrera Carmel

Olan Cano Maria del Carmen
Pérez Cruz José Alonso

Pérez Rején José Angel
Quintanilla Garcia Bernardo
Recio Urdaneta Carlos Enrique
Réding Dominguez José Gabriel
Rodriguez Vega Luis Héctor
Ruiz Marin Alejandro

Sanchez Dominguez Juan Pablo
Santiago Pérez Judith del Carmen
Solano Palacios Esther

Solis Fierro Adriana

Zavaleta Carrillo Patricia

Universidad Autbnoma del Carmen R 50

$30,000.00
$10,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$40,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$5,000.00

$30,000.00

Son seis los profesores que solicitaron y recibieron el apoyo econémico de
nuevos PTC por un importe total de $930,856.00 pesos. (Ver tabla 3.8.)
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Tabla 3.8. Apoyos a nuevos profesores de tiempo completo recibidos en este ciclo
rectoral.

Nombre Importe
Barrera Gonzalez Ana Luisa $78,000.00
Cérdova Zacarias Martha Estela $78,000.00
De la Cruz Landero Nancy $78,000.00
Ganem Hernandez Eskandar $223,852.00
Mollinedo Rosado Pamela $191,002.00
Nufiez Lara Enrique $282,002.00

Son cuatro los profesores que solicitaron y recibieron el apoyo econémico a la
reincorporacion de ex becarios PROMEP por un importe total de $930,856.00
pesos. (Vertabla 3.9.)

Tabla 3.9. Apoyos a ex becarios PROMEP recibidos en este ciclo rectoral.

Nombre Importe
Alderete Chavez Angel $423,002.00
Flores Chan José Enrique $78,000.00
Soto Villaverde Andrés $424,002.00
Rodriguez Ramirez José Alfredo $361,002.00

ESDEPED

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente surge como una iniciativa del Gobierno
Federal que pone énfasis en el establecimiento de acciones que mantenga permanentemente motiva-
do el desempeifio de alta calidad de los profesores.

Este programa de beneficios econdmicos tiene los siguientes objetivos: (Ver nota 3.1.)
Generales
1. Valorar y estimular diferencialmente el desarrollo de la carrera del personal académico de-

dicado habitualmente a la docencia, a fin de acrecentar la permanencia, dedicacién y calidad en las
funciones sustantivas de la Universidad.
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2. Impulsar la profesionalizacion del personal docente asi como el desarrollo y consolidacion de
los cuerpos académicos.

3. Ofrecer estimulos para que el profesor pueda planear con claridad su formacién y su labor
docente académica como proyecto de vida.

Especificos

1. Reconocer la productividad académica, las acciones y los logros de los profesores mediante
un modelo de evaluacion que posibilite valorar en forma objetiva, entre otros aspectos: experiencia,
cumplimiento de objetivos académicos, desarrollo de habilidades para el ejercicio de la docencia cen-
trada en el aprendizaje efectivo de los estudiantes, creacion de materiales educativos, acciones de
tutorias, apoyo y estimulos a los estudiantes, dominios cognitivos, dedicacion, esfuerzo y compromiso
laboral, asi como las tareas y productos de investigacion y actividades de gestion que realice.

2. Atencién docente con calidad a los grupos asignados acorde al modelo educativo de la Uni-
versidad Auténoma del Carmen.

3. Desarrollar en el estudiante disposiciones deseables, como el dominio del rigor logico del
método cientifico, la aplicacion tecnoldgica, la sensibilidad estética y la apreciacion artistica; trabajar
en equipo, conciencia ecoldgica y la capacidad de emprender.

4. Impulsar la superacioén de los profesores.

5. Fomentar la participacién del académico en cuerpos colegiados y en redes de cuerpos aca-
démicos para promover acciones de planeacion, diagndstico, evaluacion y mejora continua de los
programas académicos de la Universidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN, Reglamento para la Operacién del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, Cd. del Carmen, 2009.

La Universidad Autonoma del Car-
men desde 1991 ha participado en este pro- Los resultados finales del ejercicio 2009-2010 fueron los siguientes: (Ver
grama y afno con afno ha venido otorgando 3.10.y3.11)
estimulos a los docehtes que han demc_)Stra- Tabla 3.10. Profesores de tiempo completo que participaron en el ESDEPED y que
do su alto compromiso con la docencia de fueron beneficiados en este ciclo rectoral.
calidad, deseos de superacion profesional y PTC en plantila Solicitudes PTC Porcentaje de PTC
haber encontrado en la labor docente, dentro ESDEPED beneficiados beneficiados
de la Universidad Auténoma del Carmen, un 486 168 161 95.83%
proyecto de vida viable.

El ejercicio 2009-2010 se apertu-

ro' el Pr'mer dia de abril de _2008 con _la pu- Tabla 3.11. Profesores de tiempo completo que participaron en el ESDEPED este
blicacion de la convocatoria respectiva en ciclo rectoral y sus niveles.

diversos medios como son radio delfin, pa- No. PTC Nivel Salarios minimos  Importe mensual por nivel
gina web, tripticos. Este afio se implemento 45 1 q $1,644.00

la creacién de comisiones revisoras y va- '
lidadoras en cada DES o escuela, dichas 26 2 2 $3,288.00
comisiones estuvieron conformadas por el 2 3 3 $4.932.00
Coordinador o Director, Secretario Escolar, '
Gestores y lideres de Cuerpos Académicos 19 4 4 $6,576.00

y /o Academlgs. Estas comisiones tenian un 2 5 5 $8.220.00
doble propdsito: uno de caracter operativo

toda vez que fungieron como primer filtro de 8 6 7 $11,508.00

la docu’mentamoln dg los aspirantes y el .otro 10 7 9 $14,796.00

de caracter cualitativo puesto que nos dio el

valor agregado de obtener mayor participa- 2 8 1 $18,084.00

cion del cuerpo académico y administrativo 1 9 14 $23.016.00

en el proceso de evaluacion.
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4. Fortalecer la investigacion y el posgrado

Investigacion

La funcién de investigacion se va fortaleciendo dia con dia en la Universidad, cada vez son mas
los investigadores y maestros que participan en su lineas de generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento, asi como también estan mejorando los grupos de profesores integrados en Cuerpos
Académicos, los cuales estdn demostrando en las evaluaciones nacionales: calidad en sus trabajos.
Como resultado tenemos ahora uno consolidado, que es la mayor representacion que a nivel nacional
pueden obtener. Tres mas han obtenido una calificacién en consolidacién, que aunque es intermedia
tienen amplias posibilidades de crecer los préoximos afios.

Dicho crecimiento es el producto de multiples estrategias que con el Plan Institucional de
Desarrollo 2008-2012 y de las reuniones anuales con directivos “Isla Aguada”, hemos implementando
como la evaluacion y restructuraciéon de cuerpos académicos, el financiamiento para el fortalecimiento
de la productividad académica, el equipamiento de laboratorios, la firma de convenios y el impulso a
los programas de Mejoramiento del Pro-

fesorado y del CONACYT. Tabla 4.1. Proyectos de investigacion aprobados por CONACYT en este ciclo

2009-2010

Los universitarios estamos com-

rectoral.

prometidos con la sociedad, con sus Proyecto Responsable Convocatoria  Importe
problemas Y neceS|d'€;.\des, nos asiste Turismo y patrimonio en el &rea natural Villegas Sierra Proyecto 119060 $100,000.00
parte de la responsabilidad de encontrar yeqida de flora y fauna de la Laguna Javier
respuesta y soluciones para ella; lo cual de Téminos, Campeche.
con el trabaJO d? nuestrgs ,InveStlgadoreS Estudio piloto para la operacion de una Cerdn Breton Proyecto 119288 $100,000.00
comenzamos a intervenir areas diversas, red de monitoreo de depositacion Rosa Maria
como las sociales, del medio ambiente y ammosférica en siios impatados y en
zonas costeras, educativas e ingenieriles. e t”a‘”’a'es protegidas sucepibles de
. . ‘. impacto.
Lo alcanzado se describe a continuacion:
Se aprobaron nueve los proyec- Indicadores integrales de sustentabilidad Nufiez Lara Proyecto 105802 $620,000.00
i ; i ; i~n. para el corredor costero Isla Aguada- Enrique Fondo SEP-
tos de |n\(estlgaC|on por el ’Consejo Nacio Ohipeltr, | Campecter | Ung CONACYT
nal de Ciencia y Tecnologia (QONACYT) Aproximacion basada en Modelacion
en este periodo que suman un importe de o
$5,084,071.80 pesos. (Ver tabla 4.1.) ~ Mufacoral
Teoria Cuantica de la superconductividad Millan Malo Proyecto 103219 $390,000.00
anisotropica. Samuel Fondo SEP-
CONACYT
Sintesis de nuevo materiales a partir de  Garcia Zarracino ~ Proyecto 106914 $1,090,000.00
4cidos dicaborxilicos con  é&tomos Reyes Fondo SEP-
donadores (nitrdgeno) y compuestos de CONACYT
diorganoestafio  (IV), con posibles
aplicacion para almacenamiento de
cases, asi como actividad citotoxica.
Propuesta para la implementacion de Garcia Chiang Proyecto 126318 $1,000,460.00
agencias de desarrollo regionales y Armando Fomix Campeche
locales.
Andlisis multifactorial del significado  Frutos Cortés Proyecto 124505 $278,000.00
actual del suicidio en Campeche, México. ~ Moisés
Evaluacion de la deposicion acida en Ceron Breton Proyecto 107948 $927,271.80
areas de influencia de termoeléctricas Rosa Maria Fondo
que utilizan combustdleo en México. SEMARNAT-
CONACYT
Caracterizacion biogeogréfica de bancos Nufiez Lara Proyecto 108083 $578,340.00
y cayos arrecifales de la Sonda de Enrique Fondo
Campeche. SEMARNAT-

CONACYT
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Los proyectos de investigacion aprobados dentro del marco del Programa de Mejoramiento del Profe-
sorado (PROMEP) en este ciclo rectoral fueron seis, con financiamiento de $940,850.00 pesos. (Ver
tabla 4.2.)

Tabla 4.2. Proyectos de investigacion aprobados por PROMEP en este ciclo
rectoral.

Proyecto Responsable Importe
Distribucion natural e influencia del género Alderete Chavez Angel $207,000.00
Crotalaria en la fertilidad de los suelos costeros de
Campeche.
Estimacion de vida util en componentes mecanicos Rodriguez Ramirez José A. $145,000.00

cuando se presenta una grieta por fenébmenos de
fatiga y corrosion.

Procesamiento de Significados Conceptuales en Soto Villaverde Andrés $208,000.00
Documentos en Lenguaje Natural.

Proteccién Juridica y tutela judicial de las areas del Ganem Hernandez Eskandar $91,850.00
Manglar en México: especial referencia al Estado
de Campeche.

Espectros de emision y transmisiéon de sustancias Mollinedo Rosado Pamela $99,000.00
organicas de peso molecular pequefio empleando
un laser Helio-Neon.

Indicadores ecolégicos para la evaluacién integral Nufez Lara Enrique $190,000.00
de ecosistemas fragiles de la regién costera isla
aguada-Champotén, Campeche.
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En este ciclo rectoral se registraron catorce proyectos de investigacion en donde intervinieron profeso-
res investigadores de las diferentes dependencias académicas. (Ver tabla 4.3.)

Tabla 4.3. Proyectos de investigacion registrados en este ciclo rectoral.

DES

Proyecto

Responsable

DASEA

DASEA

DASEA

DASEA

DAIT

DAIT

DAIT

DAEH

DAEH

DAEH

DAEH

DACI

DACSA

DACNAT

El Programa Institucional de Tutoria y su impacto en
el estudiante de la Facultad de Ciencias Econémico
Administrativa.

La Red de Seguridad Bancaria en México: Un
Analisis Empirico sobre la influencia del IPAB (Tesis
Doctorado).

Analisis multifactorial del significado actual del
suicidio en Campeche, México.

La responsabilidad social corporativa en el sector
petrolero en Meéxico, desde la perspectiva de
rendimiento financiero.

Sintesis de complejos de sales de aluminio con
extractos de diferentes partes de la planta

sanguinaria mexicana (Polygonum Aviculare).

sintesis de complejos de sales de Zinc con
extractos de diferentes partes de la planta
sanguinaria mexicana (Polygonum Aviculare).

Andlisis de sensibilidad paramétrica del disefio
de un secador por aspersion.

Errores linguisticos en las traducciones de los
estudiantes de traduccion.

Antecedente, conocimiento y motivacién de los
alumnos de nuevo ingreso en lengua inglesa.

Telema y la crucifixion de Jeslis como
arquetipo de una crisis existencial en las obras
de Jules Massenet.

Estrategias de aprendizaje y planes de
intervencion académica para los estudiantes
de la DES:Educacién y Humanidades.

SICOTTI. Sistema de Cobdigos en el
Tratamiento y Transmision de Informacion.

Influencia del Modelo Nightingaleano en la
imagen de la enfermeria actual.

Mejora en microdietas de dorada (sparua
aurata).

Lifidan Gonzalez Leticia

Quintanilla Garcia Bernardo

Frutos Cortés Moises

Zalthen Hernandez Lorena

Juarez Gordiano Cecilia

Juarez Gordiano Cecilia

Cordova Quiroz Atl Victor

Ferrer Méndez Rafael

Quijano Zavala Gandy G.

Michael Jones David

Hernandez Marin Gloria

Réding Dominguez José G.

Dorantes Prudencia del C.

Acevedo Olvera Gloria E.
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El apoyo de los fondos extraordinarios ha sido muy valioso para incrementar nuestros indicadores
tanto de capacidad como de competitividad académica. En el marco del fondo extraordinario de con-
solidacion 2009, se pudieron apoyar 35 proyectos para que los profesores investigadores tengan las
herramientas necesarias para generar productos de investigacion de alto impacto. (Ver tabla 4.4.)

Tabla 4.4. Proyectos de investigacién apoyados por el fondo extraordinario de
consolidacion 2009 en este ciclo rectoral.

Proyecto

Responsable

Area de
conocimiento

Estudio y Aplicaciones de la
superconductividad anisotrépica.

Construccion y caracterizacion de sistemas
optoelectrénicos.

Estudio del efecto del Proceso de
Deshidratacion Osmética en la Obtencién de
pulpa liofilizada de Noci (Morinda Citrifolia).

Estudio de las propiedades de intercambio
catibnico  en

aromaticas con
sulfénicos.

nuevas
grupos

copoliamidas
funcionales

Efecto y aporte de bacterias patdégenas
provenientes de aguas residuales urbanas
en zonas costeras de Ciudad del Carmen.

Contaminantes organicos persistentes en el
sistema Fluvio Lagunar deltdico Rio
Palizada, en el Area natural protegida
Laguna de Términos, Campeche.

Disefio y construcciéon de un espectrografo
para realizar espectroscopia Raman.

Eliminacién de la emision espontanea de un
amplificador de fibra &ptica dopada con
Erbio, mediante el interferometro de Sagnac
de fibra optica.

Estimacion de vida util de aceros API-X70 y
AISI 410 con inicio y propagacion de grieta
en ambiente corrosivo.

Disefio y construccion de una mesa
experimental para estudio de corrosion
inducido por carga mecanica.

Vibro parahaemolyticus en los alimentos
marinos de origen animal en Restaurantes
de Ciudad del Carmen, Campeche".

Vibrio alginolyticus en alimentos marinos de
origen animal de restaurantes de Ciudad del
Carmen, Campeche, México.

Vibro Fluvialis biovariedad Il en alimentos
marinos de origen animal de restaurantes de

Millan Malo José Samuel

May Alarcon Manuel

Rangel Marrén Marcela

Pali Casanova Ramén del

Jesus

Campos Garcia Silvia

Canedo Lopez
Yunuen

Mollinedo Rosado
Pamela

Méndez Martinez
Francisco

Rodriguez Ramirez
José Alfredo

Flores Chan José
Enrique

Zarza Garcia Addy

L.

Méndez Alcudia
Maria

Pérez Hernandez
Marissa

Sistemas complejos

Telecomunicaciones

Ingenieria Quimica Aplicada

Disefio, Materiales y energia

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Ambiental

Matematicas y Fisica
Aplicadas a la Ingenieria,
tecnologia y control

Telecomunicaciones

Disefio, Materiales y Energia

Disefio, Materiales y Energia

Nutricion

Nutricion

Nutricion
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Ciudad del Carmen, Campeche, México.

Aeromonas  Hydrophila en  alimentos
marinos de origen animal de restaurantes de
Ciudad del Carmen, Campeche, México.

Marginacion, violencia y salud en Ciudad del
Carmen, Campeche.

Estado nutricional, habitos alimentarios y su
relacion con enfermedades de tipo crénico
no transmisibles en la poblacion de Ciudad
del Carmen, Campeche.

La ludoteca movil como un espacio de
recreacion y diversion en el tiempo libre de
los nifios de Ciudad del Carmen,
Campeche.

Programa de juegos acudticos para la
disminucién de la espasticidad en nifios con
paralisis cerebral espastica de Cd. Del
Carmen, Campeche.

Analisis de la prevalencia de obesidad en

nifios y nifias escolares del Municipio del
Carmen. Aplicacién de un programa de
intervencién educativa para la disminuciéon
de la obesidad.

Evaluacion de las etapas postlarvas
epibénticas y juveniles del camarén rosado
farfantepenaeus duorarum en la Laguna de
Términos, Campeche.

Evaluacion del crecimiento y rendimiento
maderable en plantaciones de Cedrela
odorata L. En la Cristalina, Campeche,
México.

Caracterizacion de las  condiciones
fisicoquimicas, bioquimicas e identificacién
taxondmica de cepas de microalgas
aisladas de la Laguna de Términos.
Campeche, para contribuir a la integraciéon
de un cepario de referencia y sus posibles
aplicaciones biotecnoldgicas.

Plan primario de atencién sanitaria para
prevencion de enfermedades en la
tilapicultura: Municipio del Carmen.

Aspectos biolégicos de 4 peces invasores
(pez diablo Pterygoplichthys sp., Tilapia
Oreochromis niloticus, carpa herbivora
Ctenopharyngodon idellus y mojarra pinta
Parachromis managuensis) en el sistema
fluvio lagunar deltaico Rio Palizada, en el
Area Natural Protegida Laguna de Térmicos,
Campeche.

Optimizacion de la produccion de los
mangles: Rojo Rhizophora mangle L. Y
Blanco Laguncularia racemosa (L.) Gaertn.,

Lara Severino
Reyna del C.

Ortega Pérez José
Ramiro

Parra Pérez
Joaquin José

Concha Chavez
Evelia

Farfan Heredia
Enrique Rafael

Mato Medina Oscar

Enrique

Brito Pérez Roberto

Alderete Chavez
Angel

Reyes Fernandez
Zehila Elvira

Laffon Leal Sandra
M.

Amador del Angel
Luis Enrique

Lopez Contreras
José Enrique
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Nutricion

Nutricion

Nutricién y salud

Educacion Fisica y Deporte

Educacion Fisica y Deporte

Educacion Fisica y Deporte

Uso y manejo de recursos
naturales

Uso y manejo de recursos
naturales

Uso y manejo de recursos
naturales

Uso y manejo de recursos
naturales

Uso y manejo de recursos
naturales

Uso y manejo de recursos
naturales
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en condiciones de vivero y evaluacion de su
respuesta en un programa de reforestacion
de una zona impactada en la Isla del
Carmen, Campeche, México.

Diagnéstico sanitario del arbolado de la
coleccion del Jardin Botanico de la
Universidad Auténoma del Carmen.

Estado del arte sobre estudios de
seguimiento de Egresados en las
instituciones de Educaciéon Superior en la
region sureste de México.

Aprendizaje significativo de las matematicas
y de las ciencias a través de la tecnologia
interactiva.

Disefio y elaboracion de recursos didacticos
para el aprendizaje de las matematicas.

Propuesta de un modelo econométrico para
establecer la demanda de estudiantes de
nuevo ingreso a la Educacién Superior en el
Sureste de México.

Software para construir un indice para
busqueda en Internet.

Turismo y patrimonio en el Area Natural
Protegida de Flora y Fauna de la Laguna de
Términos, Campeche.

Estudio del desempefio de las MIPYMES en
Cd. Del Carmen.

Plan Maestro de Imagen Urbana de Ciudad
del Carmen, Campeche.

Monitoreo de los niveles de contaminacion
(metales pesados y parametros fisico-
quimicos) en el sistema fluvio lagunar
destaico del rio palizada en el area Natural
Protegida Laguna de Términos, Campeche.

Guerra Santos
Jesus Jaime

Martinez Ortiz
Maria de Lourdes

Recio Urdaneta
Carlos Enrique

Herrera Sanchez
Santa del Carmen

Lopez Noriega
Myrna Delfina

Verduzco Reyes
Gustavo

Villegas Sierra
Javier

Rodriguez Vega
Luis Héctor

Rodriguez Vadillo
Armando

Montalvo Romero
Carlos

Universidad Auténoma del Carmen Fll 59

Uso y manejo de recursos
naturales

Didactica

Matematica Educativa

Matematica Educativa

Matematica Educativa

Ciencias de la Computacién

Cultura, Identidad y Territorio

Administracién

Artes

Ingenieria Quimica Aplicada

Es de esta manera que la produccion cientifica a través de la investigacién de nuestros profesores
se fortalece considerablemente, con nueve proyectos aprobados y apoyados por CONACYT, seis por
PROMEP, treinta y cinco con el fondo extraordinario de consolidacion y catorce proyectos de investi-
gacion recientemente registrados.

En este ciclo rectoral se concluyeron veinticinco proyectos de investigacién en donde intervi-

nieron profesores investigadores de las diferentes dependencias académicas. (Ver tabla 4.5.)

Tabla 4.5. Proyectos de investigacion finalizados en este ciclo rectoral.

DES Proyecto

Responsable

DAIT Modelado y simulacién de una columna de Absorciéon Cérdova Quiroz Atl Victor
aplicada al endulzamiento del gas amargo.

DAIT ]nvest[gac;ién de Iarsr caraqteristicas estadisticas Vde Golikov Victor
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DASEA

DASEA

DAEH

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI
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las reflexiones maritimas de luz por medio de video
camaras y computadoras.

Investigacién de las caracteristicas estadisticas de
las reflexiones maritimas de luz por medio de video
camaras y computadoras.

Saberes locales y sustentabilidad en la regién de la
Laguna de Términos.

Telema vy la crucifixion de Jesus como arquetipo de
una crisis existencial en las obras de Jules
Massenet.

Analisis comparativo de editores para java
utilizados en programaciéon orientada a
objetos.

Programacion extrema.

Técnicas y herramientas informaticas para la
administracién de proyectos.

Herramienta para la construccién de
documentos XML.

Comparativo de caracteristicas generales de
un manejador de base de datos Open Source
(Mysql) contra un manejador de propiedad
(oracle).

Propuesta de modelado de una base de datos
relacional para la gestion de ordenes de
servicio en Braulio Zavala Navarrete S.A de
C.V.

Andlisis 'y modelado del sistema de
membresia en linea AIPM, utilizando base de
datos relacional.

Herramientas UML para el modelado de
sistemas.

Modelado del sistema de control de
adquisiciones utilizando la metodologia de
disefio de base de datos objeto relacional.

Andlisis del perfil de ingreso de los alumnos de
la DES_DACI en 2008, aplicando
herramientas de software y mineria de datos.

Objetos de aprendizaje en el LMS de
aprendizaje Moodle.

Tendencias de los lenguajes de programacion.

WebDocente: Herramienta de Administracion
de Contenidos.

Quintanilla Garcia Bernardo

Villegas Sierra Javier

Michael Jones David
Pérez Rejon José Angel
Pérez Rejon José Angel
Pérez Rejon José Angel
Canto Rodriguez Juan

Carlos

Canto Rodriguez Juan
Carlos

Canto Rodriguez Juan
Carlos

Canto Rodriguez Juan
Carlos

Barrera Camara Ricardo A.

Barrera Camara Ricardo A.

Barrera Camara Ricardo A.

Barrera Camara Ricardo A.

Barrera Camara Ricardo A.

Sanchez Martinez Fernando
Enrique



2009-2010

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

DACI

Evaluacion de la usabilidad del LMS Moodle.

Evaluacion de la usabilidad del LMS Dokeos.

Voz sobre IP.

Nuevas tendencias Tecnologicas en Redes
inalambricas.

Salas de Alta tecnologia para la Extension de
Servicios Educativas.

Propuesta de Modelo basado en Arquitectura
de Pizarréon para Soporte de Incidentes de
Tecnologias de Informacion.

Modelo para Sistemas Heredados en el area
de Administracion de Informacion  (Al),
perteneciente a la Subdireccion de la
Coordinacion de Servicios Marinos (SCSM) en
PEMEX Exploracion y Produccion (PEP).
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Sanchez Martinez Fernando
Enrique

Sanchez Martinez Fernando
Enrique

De la Cruz Dorantes Carlos
Roman

De la Cruz Dorantes Carlos
Roman

Buenabad Arias Maria de los
Angeles

Barrera Camara Ricardo
Armando

Pérez Cruz José Alonso

Como resultado de los esfuerzos de investigacion, se publicaron veintiocho memorias y articulos de
revistas de alto impacto. (Ver tabla 4.6.)

Tabla 4.6. Memorias y articulos de alto impacto publicados en este ciclo rectoral.

Profesor

Titulo de la publicacién

Tipo de publicacion

Soto Villaverde Andrés

Soto Villaverde Andrés

May Alarcén

in Documental Repositories.
Fuzzy  optimized

maps and their
document clustering.

sefales

application

Manuel, Caracterizacion de un dispositivo CONIEEM
de instituto

BUDI: Architecture for Fuzzy Search Revista Mathware and soft

computing ISSN 1134-5632

self-organizing Soft computing a fusion of
to foundations,

methodologies
and applications ISSN 1432-
7643

Revista del

Vazquez Avila José Luis y transductor de

Verduzco Gustavo

Méndez Martinez Francisco,

Sanchez Lara Rafael,
Shelomov Evgen,
Shelomova Galyna y

Gonzalez Uc Delio

Méndez Martinez Francisco,

Sanchez Lara Rafael,
Shelomov Evgen,
Shelomova Galyna y

Gonzalez Uc Delio

Méndez Martinez Francisco,

sordomudos a un lenguaje de texto.

Comparacién de valores "peak
factor" de mensajes de fuentes
Gaussianas y sus
transformadas de Fourier.

Disefio de transformadas para
reducir influencia negativa de
gran valor de "Peak factor".

Investigacion de propiedades de

Tecnolégico de

Mérida
CONIEEM Revista del
instituto ~ Tecnolégico  de
Mérida
CONIEEM Revista del
instituto ~ Tecnol6gico  de
Mérida
CONIEEM Revista del
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Sanchez Lara Rafael,
Shelomov Evgen
May Alarcon Manuel vy

Méndez Martinez Francisco

Sanchez Lara Rafael,
Méndez M@rtinez Francisco
y Vazquez Avila José Luis

Golikov Victor y Levedeba
Olga

Golikov Victor y Levedeba
Olga

Carrillo Antonia Margarita,
Gonzalez Ascencio Ruby y
Calvo Contreras Cecilia

Chiang Garcia Armando,
Gonzéalez Ascencio Ruby y
Calvo Contreras Cecilia

Chiang Garcia Armando,
Gonzalez Ascencio Ruby y
Calvo Contreras Cecilia

Solano Palacios Esther y
Frutos Cortés Moisés

Solano Palacios Esther,
Frutos Cortés Moisés y
Martinez Beberaje Ramén

Solano Palacios Esther,
Frutos Cortés Moisés y
Martinez Beberaje Ramén

entropia de los
uniformes.

mensajes

Monitoreo a través de médems-
conexion telefénica.

Sistema de control polarizacién
de la luz por medio de motores a
pasos.

User mobility characterizacion in
mobile cellular systems with
differentiated qualityy coverage
zones.

Robust detection in the presence
of a strong unwanted periodical
signal with unknown
nonstationary power.

Robust detection in the presence
of a strong unwanted periodical
signal with unknown
nonstationary power.

Consultores universitarios con
enfoque de calidad. Experiencia
de aprendizaje integradora de los
cursos de desarrollo
organizacional y administracion
de la calidad de cara a la
organizacion.

La universidad autéonoma del
carmen de cara al siglo XXI. La
adecuacion de los programas
educativos y su vinculacion con el
medio empresarial.

Repercusiones sociales y
productivas de las actividades
petroleras en el sureste
mexicano. El caso de los estados
de Tabasco y Campeche, 1979-
2008.

El desarrollo regional y las
microregiones  turisticas  del
estado de Campeche: una
perspectiva de analisis desde las
politicas publicas y el
ordenamiento ecolégico territorial.

El impacto social, productivo vy
ambiental de las actividades
petroleras en el sureste
mexicano:Tabasco y Campeche
(1970-2008).
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instituto ~ Tecnolégico  de
Mérida

CONIEEM Revista del
instituto ~ Tecnologico  de
Mérida

CONIEEM Revista del
instituto ~ Tecnologico  de
Mérida

Revista de ingenieria
eléctrica, electronica y
computacién RIEE&C
Instituto  Tecnolégico de

Sonora

Memorias en extenso

Revista indexada ISNN

1745-1337

Revista electrénica arbitrada
FCA-APCAM

Revista Tecnociencia

Acalan / UNACAR

Memoria del congreso "Las
ciencias sociales en el siglo
XXI. La perspectiva de los
recursos regionales"

Memoria presentada en el
primer simposium para el
conocimiento de los recursos
costeros del sureste
mexicano
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Garcia Chiang Armando y
Zalthen Hernandez Lorena

Garcia Chiang Armando y
Lépez Noriega Myrna
Delfina

Gilberto Guerra Santiago

José Antonio Ruz
Hernandez, Rubén Salazar,
Guillermo Jiménez de la C.

José Antonio Ruz
Hernandez , Evgen
Shelomov Rubén Salazar,
Guillermo Jiménez de la C

Gilberto Guerra Santiago

José A. Ruz Hernandez,
Nun Pitalta Diaz, Rubén
Lagunas Jiménez

José A. Ruz Hernandez,
Nun Pitaltia Diaz, Rubén
Lagunas Jiménez

José A. Ruz Hernandez,
Nun Pitalta Diaz, Rubén
Lagunas Jiménez

José A. Ruz Hernandez,
Nun Pitalta Diaz, Rubén
Lagunas Jiménez

José A. Ruz Hernandez,
Nun Pitalta Diaz, Rubén
Lagunas Jiménez

José A. Ruz Hernandez,
Nun Pitaltia Diaz, Rubén

La responsabilidad social
corporativa en la  industria
petrolera. Una revision de la
literatura.

Residential gated communities
and peripheral urbanization. Two
conflicting  aspects of the

urbanization process in Ciudad
del Carmen, Campeche, México.

Radiacién, Materia Y Materiales :
modelado matematico del sistema

eléctrico de potencia e
introduccion a la estabilidad de un
sistema eléctrico de potencia

Neural Networks versus Linear
and Sequential Programming for
Gas Lift Optimization in a two oil
wells system

Optimization of an Oil Production
System using Neural Networks
and Genetic Algorithms

El Ahorro de Energia y la
Generacion de Distorsiones
Armonicas

Libro: Introduccién al Control
Inteligente

Raman fiber laser improvement
using Yb3+ doped fiber

Analisis de falla de herramienta
para medicion de resistividad
mediante programa de elemento
finito

Real-Time Decentralized Neural
Block Control: Application for a
Two DOF Robot Manipulator

Real Time Takagi-Sugeno Fuzzy
Control of a Robot Manipulator

Aplicaciones De Las Matematicas
Y Fisica A La Ingenieria,
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Memoria presentada en el
primer simposium para el
conocimiento de los recursos
costeros del sureste
mexicano

Memoria presentada en el
primer congreso
internacional ISA Research
committee 21, Sao Paulo
conference Inequality,
inclusion and the sense of
belonging

UNACAR 2010

International Joint
Conference on Neural
Networks, IJCNN 2009

International Fuzzy Systems
Association World Congress,
IFSA World Congress 2009

Tercer Coloquio Estudiantil
De Investigacion Universidad
Auténoma Del Carmen, 2009

Publicado por la Editorial de
la  Univ. Aut. De Baja
California

Laser Physics 2009

Tecno Ciencia UNACAR
2009

International Journal of

Innovative Computing ,
Information and Control,
IJICIC, 2010 (aceptado)

International Journal of
Intelligent Systems 2009

UNACAR 2010
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Lagunas Jiménez Tecnologia Y Control : Modelado
de Motores Eléctricos en el
Espacio de Estados

El trabajo de nuestros Profesores — Investigadores es cada vez mas reconocido de manera que el ulti-
mo ciclo se han firmado diversos convenios de colaboracion con instancias tales como la Comision Na-
cional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO), el Consejo Estatal de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (COESICYDET), el Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan
(CICY), el Colegio de Posgraduados (COLPOS) y el Instituto Nacional de Ecologia (INE), entre otros.

En este afio fuimos sede del 1er Congreso Nacional de Computacion e Informatica (CONACI),
que se realiz6 en los dias 9, 10 y 11 de septiembre de 2009, contando con la participacion de investiga-
dores, docentes y estudiantes de instituciones y universidades publicas y privadas de la region, entre
ellas de Yucatan, Puebla y Tabasco, donde se congregaron académicos y profesionales para compartir
experiencias de investigacion y/o desarrollo de soluciones

Otro evento de gran relevancia para
la Universidad fue el Foro de Ciencias
UMVERSIDAD P Genodmicas celebrado Ips dias 10 y 11

ek NOMA DEL capymy i de Marzo del 2010, teniendo como con-

COMPUTACION £ gpuai® “ | ferenciantes a destacados Cientificos

CONACT 2009

Mexicanos del Colegio Nacional como lo
SI0Y Il BE SEPTIERRE DE 2009 |l son la Dra. Ma. Elena Medina Mora Ica-
i za, el Dr. Luis Felipe Rodriguez Jorge, el
Dr. Luis Fernando Lara Ramos, la Dra.
Linda Rosa Manzanilla Naim y el Dr. Ar-
cadio Poveda Ricalde

Se tuvo como objetivo dar a conocer
en la regién sureste del pais los avances
de las ciencias gendmicas en México y
sus necesidades en el ambito de la fisica,
quimica, ingenieria y computacion, con la
finalidad de motivar el desarrollo de in-
vestigacion y la formacion de recursos humanos en temas afines a las ciencias genémicas, asi como
la colaboracién multidisciplinaria en este campo.

Posgrado

Siendo la formacién de recursos humanos, en el area profesional y cientifica, una de las prioridades
de esta Institucion, es una realidad que nuestros posgrados buscan satisfacer las demandas de la
sociedad a través de generar o aplicar el conocimiento de forma innovadora. En este sentido, en el
presente ciclo rectoral, la UNACAR ha ofrecido posgrados profesmnahzantes que tienen como Objetl-
vo fundamental que el profesional for- ?
talezca o adquiera conocimientos de
su area; y posgrados de investigacion, i
cuyo objetivo principal es fortalecer la — MR . O D
generacion y aplicacion innovadora del = ; 'NAUGUMClON
conocimiento. ]
Se realizd una reestructura-
cién en la Coordinacion de Investiga- |
cion y Posgrado, para que todos los £
programas que se aperturen en los ni- “ ;
veles de especialidad, maestria y doc- §
torado tengan una orientacién desde
su inicio a pertenecer al Padron Nacio-
nal de Posgrados de Calidad (PNPC)
procurando una oferta pertinente y de
calidad.
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Como estrategia para la habilitacion de nuestros profesores con grado de doctor en el area de ciencias
sociales y econdmicas administrativas se continta ofertando el Doctorado en Fundamentos de Econo-
mia y Organizacion de Empresas para la competitividad empresarial y en el area de salud se continta
con el Doctorado en temas contemporaneos de la cultura fisica.

Ademas se aperturo en este aio el “Doctorado en Ciencias en Derecho” con una matricula de
9 estudiantes.

Asi mismo, buscando la pertinencia de nuestros posgrados se ofrece este afio por primera
vez el programa de posgrado denominado “Maestria en Fiscal” perteneciente al area de ciencias eco-
némicas administrativas.

Como parte de la estrategia para el fortalecimiento del posgrado, por primera vez la UNACAR
sometié a dos posgrado al proceso de evaluacion para el ingreso al PNPC del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) logrando que la Maestria en Ciencias en Electronica ingresara a
dicho padrén a partir de enero de este afo, iniciando asi, una nueva etapa de fortalecimiento de la
educacion de este nivel en nuestra universidad. (Ver tabla 4.7. y grafica 4.1.)

Tabla 4.7. Posgrados en el PNPC en el contexto de la autoevaluacién PIFI 2010 —
2011.

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Posgrados en el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.50
PNPC 0 0 0 0 0 0 0 1

Nota: Datos en términos relativos en la parte superior y términos absolutos en la inferior

PE de posgrado en el PNPC

12.50%
1

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0 0 0 0 0 0 0

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Gréfica 4.1.Posgrados en el PNPC en el contexto de la autoevaluacién PIFI 2010 — 2011

Sistema Nacional de Investigadores

El generar investigacion de alto impacto es uno de los pilares de mi rectorado y un afanoso compro-
miso de crear las condiciones necesarias para que nuestros profesores investigadores tengan las
herramientas adecuadas para realizarla. Este afio, de los dieciocho doctores que cuentan con el nivel
del Sistema Nacional de Investigadores (S. N. |.) el cincuenta por ciento lo obtuvieron en enero, lo cual
nos da una proyeccion clara del crecimiento esperado en este indicador de capacidad académica. (Ver
tabla 4.8.)



2009-2010

Universidad Autbnoma del Carmen 0 66

Tabla 4.8. Profesores de tiempo completo que recibieron el nivel S. N. |. este ciclo
rectoral.

DES Nombre Nivel Vigencia
DACQYP Zavala Loria José del Carmen 1 Ene 2010 — Dic 2012

DAIT Millan Malo José Samuel 1 Ene 2010 — Dic 2012

DAIT Golikov Serguevich Victor 1 Ene 2010 — Dic 2013

DAIT Ruiz Marin Alejandro Ene 2010 — Dic 2012

DAIT Canedo Lépez Yunuen Ene 2010 — Dic 2012

DAIT De la Cruz May Lelio Ene 2010 — Dic 2012

Ene 2010 — Dic 2012

C
C

DAIT Mollinedo Rosado Pamela C Ene 2010 — Dic 2012
Cc
DAIT Rodriguez Ramirez José Alfredo C
C

DASEA  Ganem Hernandez Eskandar Ene 2010 — Dic 2012

Hemos planeado el crecimiento de este indicador de capacidad académica estratégicamente y los
esfuerzos se estan encaminados no sélo a facilitar las herramientas necesarias a los profesores inves-
tigadores sino a proporcionar las condiciones y apoyos adecuados para la habilitacion de los PTC con
grado de doctor y de esta manera incrementar el nimero de profesores con condiciones a obtener el
reconocimiento S. N. |. En el marco de la autoevaluacién del PIFI 2010 — 2011 podemos apreciar clara-
mente que ha habido un crecimiento con comportamiento constante. (Ver tabla 4.9. y grafica 4.2.)

Tabla 4.9. PTC con el nivel S. N. I. en el contexto de la autoevaluacién PIFl 2010 —
2011.

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PTC con S.N. L 1.54 3.91 3.28 4.06 5.60 7.08 6.88 8.37
3 9 8 11 15 17 15 18

Nota: Datos en términos relativos en la parte superior y términos absolutos en la inferior.

PTC con nivel S. N. I.

7.08%
i

1.54%

=l |

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gréafica 4.2. PTC con el nivel S. N. I. en el contexto de la autoevaluacion PIFI 2010 — 2011
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5. Consolidar la extension de la cultura y los servicios

En la Universidad Auténoma del Carmen hemos decidido vincularnos mas y mejor con la sociedad,
en nuestro Plan Institucional de Desarrollo planeamos metas y acciones para extender y difundir en
la comunidad, los beneficios de la accién y la produccion cultural universitaria a través de actividades
orientadas hacia la comunicacién del conocimiento cientifico, la recreacion de las humanidades, la
produccion y la difusién artisticas. Comprendemos la extensién como una funcién que se cultiva, de
manera articulada desde los ambitos de la docencia y la investigacion, y constituye finalmente un ele-
mento esencial en la relacion de nuestra institucion con la sociedad.

Para lograr lo anterior hemos organizado las actividades de extensién universita-ria a partir
de los siguientes objetivos: Impulsar la promocién artistica para la formacion integral de la comunidad
univer-sitaria y el desarrollo social; fortalecer e impulsar el programa de produccién editorial institucio-
nal a fin de contribuir al desarrollo cultural; coadyuvar al mejoramiento de la divulgacion de la ciencia y
las humanidades, al fomento de la lectura y a la practica de una cultura ambiental entre la comunidad
universitaria y la sociedad.

Dando respuesta a estos objetivos informo de las actividades realizadas en esta funcion sus-
tantiva universitaria.

Centro de Innovacion y Liderazgo

Como parte de la vinculacion que tiene la Universidad con la comunidad carmelita, se han realizado
diversas acciones de beneficio mutuo, entre los cuales se destaca la creacion de 30 nuevas empresas
a través de la Incubadora del Centro de Innovacién y Liderazgo, lo cual ha traido una derrama econé-
mica de $2,675,000.00 anuales, generando 101 empleos nuevos. (Ver tabla 5.1.)

Tabla 5.1. Desglose de empresas creadas en este ciclo rectoral.
Derrama Numero de

No. Nombre de la Empresa o
Econdmica empleos creados

1 Plush café Internet $30,000.00 3

2 Hospedaje y Literas "RYXEL" $150,000.00 3

3 Espacios $200,000.00 4

4 Camelot $30,000.00 4

Escuela de Baile y Casa de Eventos

5 GARISLUGO $20,000.00 3

6 Daniela Cocina Express $30,000.00 4
7 Chococasiones. $80.000.00 4

(Venta de chocolates)
8 SIIS $35,000.00 3

9 Delgado & Pech Abogados $50,000.00 5
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

El mundo de los Tacos
Banquetes y eventos REGINA
SECAPRUH de México S.A. de C.V.

Proveedora de Servicios Integrales
del Carmen

"PAULA" Distribuidora del Calzado

ROCO Régimen de Obediencia
Canina Optimo

TERAPIE Carmen
Agua Inmaculada
GALAXI GAME

Proveedora de Mangueras vy
Conexiones S.A. de C.V.

GIROS.GYM

AGUA RIKA

JESCON Autopartes

El portoncito

Hecho en Carmen
DELUXO

JOLME

Tejero Textil

Tendejon "Memin pinguin”

Biodegrapack
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$30,000.00 5
$100,000.00 4
$150,000.00 3
$200,000.00 2

$50,000.00 2

$20,000.00 2

$50,000.00 2

$30,000.00 3

$90,000.00 2
$150,000.00 3
$200,000.00 6

$30,000.00 3
$400,000.00 6

$30,000.00 3

$50,000.00 4
$200,000.00 5

$50,000.00 2

$50,000.00 3

$20,000.00 2
$100,000.00 2
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30 Desarrollo Mecanico $50,000.00 4
Total $2,675,000.00 101

Ademas de la capacitacion que se le brinda a los empresarios de la sociedad sobre temas como,
Recursos Humanos, Finanzas, Contabilidad, Fiscal, Legal, Cash Flow, entre otros cursos que se les

ofrece.
Coordinacion de Vinculaciéon Universitaria

Durante este afio de trabajo se han concretado 29 nuevos proyectos con PEMEX, en 5 diferentes areas
como son Ambiental, Analisis de Riesgos, Asistencia Técnica, Seguridad y Tecnologia de Informacion,
lo que ha generado 170 empleos, que se ofertan en nuestra bolsa de trabajo para los egresados de la
Universidad. (Ver graficas 5.1.y 5.2.)

Proyectos por areas
13
41.93%
35.48%

1
3.23%

Ambiental Analisis de Asistencia Seguridad Teécnologiade
riesgo Técnica informacion

Grafica 5.1. Proyectos por areas en este ciclo rectoral

Egresados beneficiados

4 4
40.00% 40.00%
L sss—

Grafica 5.2. Egresados beneficiados por dependencia académica (DES) de nuevo ingreso en este ciclo rectoral
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Servicio social

En este afio, 598 alumnos fueron dados de alta en el programa institucional de Servicio Social, y 405 lo
han liberado; es menester de la UNACAR, que los alumnos retribuyan adecuadamente a la sociedad el
beneficio de su educacion, por lo que se pone cuidado en canalizar a los alumnos segun su perfil hacia
las areas correctas dentro de las dependencias que los reciben. (Ver tablas 5.2. y 5.3.)

Tabla 5.2. Alumnos dados de alta en el servicio social por tipo de institucién
receptora y por DES en este ciclo rectoral.

DES Asociacion civil Privada Publica Total
DACI 4 52 56
DACSA 57 57
DAEH 2 60 62
DAIT 1 4 91 96
DASEA 12 18 240 270
DACQYP 17 26 43
DACNAT 14 14
TOTAL 17 41 540 598

Tabla 5.3. Alumnos a los que se les ha liberado el servicio Social por tipo de
institucion receptora y por DES en este ciclo rectoral.

DES Asociacion civil Privada Publica Total
DACI 1 40 41
DACNAT 3 12 15
DACQYP 8 31 39
DACSA 1 51 52
DAEH 1 26 27
DAIT 1 3 46 50
DASEA 7 24 150 181

TOTAL 9 40 356 405



2009-2010

Universidad Autbnoma del Carmen R 72

Difusion cultural

En este periodo se han desarrollado diversos programas con actividades tendientes a difundir el gusto
por las expresiones artisticas y el goce de la cultura como parte preponderante de la identidad de los
universitarios y carmelitas, siendo generadores de simbolos que inciden en la formacion de nuestros
estudiantes, profesores, trabajadores y publico en general. (Ver tablas 5.4.y 5.5.)

Tabla 5.4. Numero de estudiantes beneficiados en los diferentes talleres libres
que se imparten en el liceo carmelita en este ciclo escolar.

Nombre del curso Numero de alumnos

Ballet 29
Danza Folclérica Mexicana 10
Dibujo y Pintura 14
Guitarra Popular 13
Piano 11
Ritmos Latinos 15
Salsa 11

Total general 103

Tabla 5.5. Numero de estudiantes beneficiados de la escuela de musica que se
imparten en el liceo carmelita en este ciclo rectoral.

Nombre del curso Numero de alumnos
Canto 3
Flauta transversal 1
Guitarra 10
Marimba 6
Percusion 15
Piano 18
Saxofén 2
Violin 14

Total general 69
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La cultura es una parte importante en la formacion integral de nuestros estudiantes, por eso recono-
cemos y la fomentamos no soélo en ellos, sino en toda la sociedad y el impacto ha sido grande en los
asistentes a los diversos eventos culturales que hemos realizado. (Ver tabla 5.6.)

Tabla 5.6. Eventos culturales realizados en este ciclo escolar.

Nombre del evento

Noche mexicana

Francisco Toledo

Exposicion pictérica Carmelo de

Corazon

Otofio Cultural Universitario

Otono Cultural Universitario

Otofio Cultural Universitario

Otofio Cultural Universitario

Otono Cultural Universitario

Otofo Cultural Universitario
Otofo Cultural Universitario
Otofo Cultural Universitario
Otorio Cultural Universitario

Otorio Cultural Universitario

Otono Cultural Universitario

Otofio Cultural Universitario

Otono Cultural Universitario

Numero
Nombre del grupo de
asistentes
Ballet folklorico de la 140
UNACAR
UNACAR/Red cultural 140
Ismael Barradas/Mario Bolivar 140
Los Romanticos Otoino 80
cultural
Concierto de piano Taller de 100
nifos
Marcha funebre 130
Jardin de Nifos Mutante 90
Orquesta de Camara de Cd. 220
del Carmen
Canto de la Laguna 380
latitud 18 400
Coro UNAM 130
Coro UNAM 550
Magia escénica teatro 280
Charanga Lagunera y Latinos 250
son
Orquesta de Camara de la 380
UNACAR
Ballet folclorico UNACAR 300
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Otofio Cultural Universitario

Curso de danzén y salsa
Exposiciéon Buscandome
Pastorela universitaria
Premiacion calendario

Homenaje a Justo Sierra Méndez
Curso de pintura contemporanea

Conferencia Semblanza del Liceo
Carmelita 1858-1967

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVIl Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVIl Encuentro Universitario de

Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia
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Primer Encuentro de Bandas
de Rock

Juan Carlos Rodriguez
Veronica Folleau

Lolbeh teatro/UNACAR
UNACAR
UNACAR/Ayuntamiento
UNACAR/Red cultural

Juan angel Vazquez Martinez
Exposicion "Anto JO JO

Logia" del Artista Plastico
Mario Brito Avila

Presentacion del Grupo
"Latitud 18" de la UNACAR

Presentacion del Grupo "Los
Romanticos" de la UNACAR

Presentacion del Grupo
"Canto de la Laguna"

Conferencia "Educacién
Integral Basada en
Competencias Dra. Pamela
Mollinedo Rosado

Taller de Guitarra Clasica por
Francisco Bibriesca Beltran

Proyeccién de Video 2 afios
del Festival Internacional
Samples Grupo de Baile
"Latinos Son".

Conferencia "Estrategias de

300

12

35

1550

35

100

10

225

85

80

70

50

50

15

120

75
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XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVIl Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de

Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVIl Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

XVII Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia

CLII Aniversario Liceo Carmelita
CLII Aniversario Liceo Carmelita
CLII Aniversario Liceo Carmelita
VI Festival de Primavera de la

Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento
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Ingreso y Seguridad

Alimentaria en el Norte de

Campeche, por el Maestro

Lucio Pat Fernandez

Taller de Creacion de Video 10

Taller de Guitarra Clasica por 15
Francisco Bibriesca Beltran

Rondalla Unplugged 80
Universitaria

Conferencia "Las Experiencias 80
y las 8 Categorias de

Aprendizaje Mtra. Heidy

Salinas Padilla

Presentacion de la Revista 40
Cultural "En Tierra de Todos"

Red Cultural

Concierto de Guitarra Clasica 80

"Francisco Bibriesca Beltran"

Grupo disciplinar de didactica 80
Maras. Leticia Arias Gémez,

Gloria del Jesus Hernandez
Marin y Maria de Lourdes

Martinez Ortiz

Muestra de Video Arte del 40
Taller de Creacion

Charanga Lagunera 120
Tuna Universitaria 80
Presentimiento 100
Latinos Son/Raices de Arena 80
"Orquesta de Campeche" 80
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VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento
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Marimba Rolliver

Grupo de Repertorio de la
UNACAR "Latitud 18"

Grupo Itza Quiché (Univ.
Auténoma de Yucatan)

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento
Marimba "Mozcovita y sus
Monarcas)

Trovador Espanol Moisés
Marquez

grupo "Charanga de Palizada,
Campeche)

Grupo de repertorio de la
UNACAR "Rondalla
Unplugged"

Grupo "Danzonera y Orquesta
de Orizaba"

Grupo "Némadah" de la
ciudad de Coatzacoalcos,
Veracruz

Grupo de repertorio de la
UNACAR Marimba U-Kayil
Ché

Grupo de repertorio de la
UNACAR "Charanga
Lagunera

100

90

98

120

250

258

80

100

70

80

80
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VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento

VI Festival de Primavera de la
Laguna de Términos
UNACAR/Ayuntamiento
Concierto de Primavera
Exposicion Esculturas y pinturas

Homenaije luctuoso a Sor Juana
Inés de la Cruz

Dia del nifio

Dia del nifio

Dia del nifio

Acercarte
Acercarte
Acercarte
Cine club universitario
Cine club universitario
Cine club universitario
Cine club universitario
Cine club universitario

Cine club universitario

Cine club universitario

Cine club universitario
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Grupo de baile de Danzén
Ocozoc, de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas

Orquesta de Camara de la
Universidad Auténoma del
Carmen

Hugo Tovar

Taller libre de teatro

El principito taller libre de
teatro /JUNACAR

Pequenos Delfines
UNACAR/CONACULTA

Rafael Perera /Norma
Montomayor

Taller de Guitarra Clasica por
Francisco Bibriesca Beltran

Taller de Coro

Jardin de Nifios Mutante
Home

James Bond

Dr. No

Desde Rusia con amor
Goldfinger

Thunderball

Solo vives dos veces

En el majestuoso servicio
secreto

Los diamantes son eternos

300

530

35

80

180

300

600

80

60

70

50

50

65

60

70

65

60

70

65
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Cine club universitario
Cine club universitario
Cine club universitario

Feria del Libro Exposicion de
escultura y pintura estos monos
que ves

Taller de Creacion literaria, Charla
con alumnos del Campus Il y

presentacion de Cuarenta Grados
del fondo editorial Tierra Adentro

Presentacion de Libros: El parque
Zaragoza de Armando Ceballos y
Borjas. Libro de cuentos debe ser
sabado, y el poemario Acta de
Libertad.

Taller de escultura con materiales
reciclables para nifios

Presentacion de Poemarios No
hay letra para escribir tu epitafio,
Sangrias y charla con alumnos del
Campus Il

Maratén de lectura en voz alta

Creacion de un libro gigante
hecho con libros donados

Cortometrajes Mexicanos Acervo
del Dpto. de Artes Visuales de

Yucatan
Taller de Disefio Editorial

Taller de literatura y el manga
japonés

Taller de poesia, presentacion de
libros y experiencias vivas.
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Vive y deja morir
La espia que me amé
Monraker

Hugo Tovar

Askari Mateos

Liliana Ceballos Vargas

Hugo Tovar

Andrés Cisneros y Adriana
Tafoya

Estudiantes del Proyecto
Libéranos

Estudiantes de la Institucién

Luis Islas

Juan Carlos Saucedo Villegas

Evangelina Gil

Guillermo Vega Zaragoza

60
70
65

1,000

200

150

20

100

150

50

35

10

150

200
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Presentacién de Antologia

mexicana Nectafora vida mia 'y

Poemas Osculares

Presentacion del Poemario El Filo

de las Mariposas
Cuenta cuentos para nifios
Ciclo de Lecturas "Voces

Prestadas" Presentacion de
Senderos de Paz Editorial

Alamah, Charla sobre el Trabajo y

los negocios"

Taller de Analisis Literario y
Charla el Oficio del Lector

Torneo de Poesias poeta contra
poeta y Presentacion de 40 barcos

de guerra

Charla las mujeres de Orozco:

Iméagenes de la oferta y la
demanda

Presentacion de libro Charla " La

escritura Narrativa"

Presentacion de la Revista cultural

En Tierra de Todos, Visita al

Campus Il y Taller de Poesia

Presentacion del Libro El Tesoro
escondido del Barrio del Jesus

Recital de guitarra y violin
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Fernando Reyes y Edgard
Pérez Pineda

Argentina Casanova

Proyecto Libéranos

Nadir Chacin

Teodoro Villegas

Andrés Cisneros y Adriana
Tafoya

Kenia Aubry

Elias Marin

Guillermo Vega Zaragoza

Melenie Guzman Ocampo

Jorge Argente ( Carmen) y
Camilo Silva (Cuba)

100

75

25

100

60

100

50

50

200

50

35
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Radio y televisiéon

El departamento de radio y
television, es el medio por
el cual la Universidad pue-
de difundir sus servicios y
eventos culturales.

Las distintas de-
pendencias de la Universi-
dad han utilizado este me-
dio para dar a conocer sus
servicios, oferta educativa a
la sociedad carmelita y uni-
versitaria. Se han realizado
un total de 173 anuncios di-

ferentes. (Ver grafica 5.3.)

SPOTS EN RADIO Y TELEVISION

7
{3

= :
=

2

Facultad de derecho E 2

ikl

DES DAIT E 6
Centro Cultural Universitario E 5

Externos
Campus ||

Vinculacion E 3

DES DAEH

DES DACNE E 4
i ‘ 4
Rectoria E 4

Difusion cultural

Ciencias de la salud

DES DASEA

Fomento editorial

Centro de idiomas

Gestoriade musica
Servicios estudiantiles . 2

Control escolar I 1

Direccion de deportes

FCEA Coord. de posgrado

Ciencias de la informacion

Coord. de Inv. y posgrado
Facultad de ingen

Centro de Innovacion y Liderazgo

Grafica 5.3. Diversos spots publicados en la radio por area en este ciclo rectoral
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Ademas, en este ciclo rectoral se ha dado inicio a 15 nuevos programas radiofénicos que a continua-

cioén se enlistan

Delfines musicales
Paginas del pasado
Espacio de PROFECO

ECO-MAYA
Joven punto neta

Radiando tu musica
Navegante cultural

Musica del mundo
Beatlemania

Cancioncitas

En la frontera del conocimiento
El espacio de Eva

Fonoteca de Babel

Fomento editorial

La Universidad Auténoma del Carmen tiene como uno de sus objetivos estratégicos la divulgacion de
la ciencia, la tecnologia, el arte, la cultura y las humanidades, que forman parte de las lineas de gene-
racion del conocimiento de nuestra planta docente, haciendo esto posible a través del area de fomento
editorial, contandose hasta el momento con tres medios: Gaceta Universitaria, Acalan y Tecnociencia.

(Ver tablas 5.7.y 5.8.)

Tabla 5.7. Volumenes publicados en los medios de difusion de la UNACAR en

este ciclo rectoral.

Nombre de los volumenes publicados Autor Tiraje
Andanzas y Recuerdos de un Carmelita Alberto Caceres 500
Adoptivo Castillo

Un hombre una Vida, Donde cada dia hay
una historia nueva que contar

The Acquisition of tense and aspect features
in second language English by native
speakers of Spanish and Chinese

Sebastian Rodriguez 500
Ramos

Martha Ortega 500
Roldan
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Educacién, sujeto y cultura aproximaciones José Ramiro Ortega 500

criticas Pérez

Investigacion en Salud aperturas criticas José Ramiro Ortega 500
Pérez

Libro de PEMEX: 30 Aniversario de la PEMEX 1,000

Produccién de Hidrocarburos en la Sonda de

Campeche

Primer Informe de Actividades Periodo Lectivo UNACAR 1,000

Agosto-Julio 2008-2009

Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012 UNACAR 1,000

El Tesoro Escondido del Barrio del Jesus Compilador Melenie 1,000
Guzman Ocampo

Foro: Mejoramiento continto de la formacion  Andrés Salazar Dzib 1,000

profesional en la UNACAR y Coautores

Tabla 5.8 Publicaciones periddicas en los medios de difusion de la UNACAR en

este ciclo rectoral.

Nombre de revistas Numeros publicados Tiraje

GACETA 202 - 203 1,500
204 - 210 500

ACALAN 61 1000
62 — 64 500
TECNOCIENCIA ANO 3 #1 500
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Direccioén de deporte y recreaciéon

Durante mi segundo ciclo de gestién se ha continuado apoyando al deporte, tomandolo como base
de una sociedad sana y productiva. Se han alcanzado varios logros importantes, las disciplinas que
participaron y ganaron en las etapas estatal y regional asistieron a la Universiada Nacional celebrada
en el periodo comprendido entre el 15 de abril y 3 de mayo de 2010, que se llevé a cabo en la Ciudad
de Chihuahua, Chihuahua, a la cual asistieron atletas por parte de nuestra maxima casa de estudios
en las siguientes categorias:

Futbol Asociacion Femenil

Levantamiento de pesas

Béisbol

También se participo en los Juegos de la Comision Nacional Deportiva de Educacion Media
Superior (CONADEMS), realizado en la Ciudad de Puebla, Puebla, los dias comprendidos entre el 1y
5 de mayo de 2010, acudiendo con 128 atletas representando las escuelas preparatorias de la Univer-
sidad en las siguientes disciplinas:
Futbol Asociacion Varonil

Ajedrez

Voleibol sala varonil

Basquetbol varonil

Basquetbol femenil

Atletismo

Aprovechamos al deporte como base para la integracién y convivencia de las familias univer-
sitarias, desarrollamos eventos deportivos, que son una tradicién para la familia universitaria, como la
Familia Recre-Activa y la caminata por la salud teniendo una respuesta positiva por parte de la comu-
nidad universitaria y carmelita.

Dentro de los eventos deportivos organizados destacaron los siguientes:

Basquetbol Intramuros
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Voleibol Intramuros
Atletismo Intramuros
Ajedrez Intramuros
Tae-Kwon-Do Intramuros
Maratéon de Natacion
Futbol Répido Intramuros

A estos eventos han asistido mas de 1,500 personas apoyando el deporte y la sana conviven-
cia de manera entusiasta.

Los deportes en conjunto son una tradicién gregaria y el pilar para fomentar el trabajo en
equipo. En los torneos mas representativos en los que participamos fueron:

Campeonato estatal de beisbol

Campeonato de la liga profesional de la tercera division de futbol

La Universidad se siente satisfecha de apoyar el bienestar de la comunidad carmelita promo-
viendo el fomento del deporte, la integracién y el sano esparcimiento en los jovenes carmelitas y sus
familias, contribuyendo a la lucha contra los vicios que aquejan a la sociedad.
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Centro de aprendizaje infantil Baby Delfin

El dia de mi toma de posesion aseguré que contariamos con un centro de aprendizaje infantil digno
para los hijos de los universitarios, el dia de hoy es un hecho que seguimos esforzandonos para que
continlen depositando toda su confianza en nuestro personal debidamente capacitado para realizar
sus labores con responsabilidad.

Conforme a lo estipulado en el reglamento, tienen derecho a esta prestacion hombres y muje-
res universitarios con hijos desde los siete meses hasta los cuatro afios de edad. El Centro de Apren-
dizaje Infantil “Baby Delfin” brindé servicio a un total de cincuenta y dos familias universitarias con una
poblacion de treinta y tres nifios, de los cuales ingresaron diez en agosto de 2009 y que se encuentran

distribuidos en tres salas; lactantes, prematernal y maternal. (Ver tabla 5.9.)

Tabla 5.9. Infantes atendidos en el Centro de Aprendizaje Infantil “Baby Delfin” en
este ciclo rectoral.

Sala Nifos Nifas Total
Lactantes 3 2 5
Prematernal 7 5 12
Maternal 10 6 16
Total 20 13 33
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6. Mantener una infraestructura fisica acorde con el quehacer académi-
co

La infraestructura es parte fundamental para facilitar el ambiente en el que se pueda llevar a cabo el
proceso de aprendizaje de los estudiantes de forma integral y estamos trabajando en adaptarlos al
nuevo modelo educativo.

Cada vez los ambientes de aprendizaje van a depender menos de las aulas y si de los espa-
cios que sirvan de base a practicas en espacios dignos en donde los estudiantes puedan desarrollarse
integralmente, asi hemos planeado su desarrollo, adecuacion, equipamiento, areas informatizadas y
de telecomunicaciones, pues estamos conscientes que el uso, manejo y aplicacion de la informacién
se ha vuelto sin6—nimo de aprendizaje y ¢qué decir de la necesaria y pronta comunicacion?, tan
valiosas ambas en estos tiempos caracterizados por un fuerte dinamismo e intercomunicacion glo-
bal.

Infraestructura fisica

Este afio continué siendo una prioridad el poner acorde al modelo educativo la infraestructura fisica
universitaria, invertimos $66,649,334.83 pesos en la construccién y acondicionamiento de espacios fi-
sicos, con recursos provenientes de diversos fondos pero fundamentalmente de los propios que por los
contratos con Petroleos Mexicanos obtenemos principalmente, el monto invertido por este concepto
fue de $41,846,667.04 (Ver tablas 6.1.y 6.2.)

Tabla 6.1. Infraestructura fisica que se concluyé con ingresos propios en este ciclo
rectoral.

Origen de los

Infraestructura fisica ECUISOS Importe

Plaza Cultural Universitaria Ingresos propios $9,581,555.46
Edificio de Vinculacion Ingresos propios $23,328,548.19
Remodelacion del edificio “H” Ingresos propios $103,977.67
Remodelacion del edificio “I” Ingresos propios $103,977.67
Remodelacién del Gimnasio Universitario  Ingresos propios $341,843.89
Subestacién eléctrica Ingresos propios $210,450.00
Reja perimetral del Campus Principal Ingresos propios $375,775.27
Caseta para planta de emergencia de Ingresos propios $50,816.33
Rectoria

Puente peatonal en el Campus llI Ingresos propios $291,740.99

Alumbrado exterior del Campus Il Ingresos propios $200,000.00
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Segundo acceso al Campus I Ingresos propios $416,271.70
Barda perimetral del jardin botanico Ingresos propios $1,147,380.27
Climatizacién del Centro de Idiomas Ingresos propios $128,252.67
Climatizacién del laboratorio de ingenieria  Ingresos propios $22,530.00
Reque,lacién del laboratorio de Ingresos propios $476,956.79
ingenieria

Edificio de Ciencias de la Salud Ingresos propios $ 5,066,590.14
Total $41,846,667.04

Tabla 6.2. Infraestructura fisica que se concluy6 con fondos extraordinarios y FAM
en este ciclo rectoral.

Origen de los

Importe
recursos

Infraestructura fisica

Edificio de Ciencias de la Salud Fondo de $8,930,000.00
Aportaciones
Multiples (FAM)

Laboratorio de Salud Consolidacion, $6,004,978.91
Incremento a la
matricula, Formula
CUPIA

Laboratorio de Ingenieria Consolidacion, $7,252,775.59
Incremento a la
matricula

Laboratorio de Quimica Consolidacion, $2,614,913.29
Incremento a la
matricula, Férmula
CUPIA

Total $24,802,667.79

Plaza Cultural Universitaria

Hoy ya contamos con una moderna construccion, que contempla 1,562.77 metros cuadrados dividida
en tres niveles que contiene talleres artisticos, areas administrativas y cinco locales de alimentos ade-
mas de una explanada central que beneficiara.

Los talleres artisticos contemplados en esta fase tienen una capacidad para atender a 200
alumnos simultdneamente causando un positivo impacto en la formacion integral de nuestros estudian-
tes.
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Los cinco locales de alimentos se han construido pensando en diversificar la oferta de alimentos y
fomentar un consumo de calidad en los alimentos para nuestros estudiantes, maestros y personal
administrativo que demandan el servicio; el disefio de los locales es simple, cada uno dispone de una
cocina y una barra de servicio.

Edificio de la Ciencias de la Salud

En el Campus Ill, concluimos con la construccién de la quinta etapa del edificio de la DES Ciencias de
la Salud con una inversion de $6,313,697.31, recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Mul-
tiples, concluimos con la instalacion del equipo de aire acondicionado, el primero en su tipo dentro de
la universidad, una escalera de emergencia, se instalaron extractores para los bafos y laboratorio de
alimentos, instalaciones hidro-sanitarias, nomenclatura de los espacios y se instalaron dos mini splits.
Actualmente estamos trabajando en la instalacion de la automatizacion de los equipos de aire
acondicionado para hacer mas eficiente el equipo a obtener el minimo gasto de energia eléctrica.

Edificio de vinculacion

Mediante Licitacion Publica Nacional del 9 de Febrero de 2010 se adjudicé el Contrato de Obra
C/01/2010 a la Comparia NONAC Sistemas de Acero S. A. de C. V., para la Construccién del Centro
de Vinculacion Universitaria del Campus Principal José Ortiz Avila, por un monto de $39°263,605.49;
con un tiempo de ejecucion de 140 dias naturales, con fecha de inicio 10 de febrero de 2010, teniendo
un avance del 35%.

A la fecha se han realizado los siguientes trabajos de Gestoria: Regularizacion de terrenos,
del Registro Publico de la Propiedad y Catastro, constancia de uso de suelo, manifiesto de impacto
ambiental ante la SEMARNAT, dictamen de seguridad ante Proteccion Civil, solicitud de licencia de uso
de suelo ante desarrollo urbano, estudio de impacto vial, proyecto ejecutivo e ingenieria basica y de
detalle, Visto Bueno del Colegio de Ingenieros Civiles en relacion a Proyecto de Cimentacion, Estruc-
turas y de Instalaciones.

.‘Z’-..

S

Estacionamiento DES Ciencias de la Salud

Con recursos propio hemos reforestado y construido el estacionamiento de la DES Ciencias de la Sa-
lud con su base de arena y grava, lo que beneficiado en disminuir el polvo al contar con una superficie
mas uniforme y resistente que la que anteriormente se tenia.

Remodelacion del edificio “H”

Este edificio de dos niveles fue rehabilitado, se efectuaron trabajos de reparacion en la estructura
metdlica, barandales, instalacion eléctrica, puertas y ventanas, el piso de pasta que tenia este edificio
desde hace casi cincuenta afios estaba muy dafiado y fue sustituido por un piso ceramico Pl V en
pasillos e interiores.
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Remodelacion del edificio “I”

Para rehabilitar este edificio se realizaron trabajos de reparacion en la estructura de concreto, baran-
dales, instalacion eléctrica, puertas y ventanas, el piso de pasta que tenia este edificio desde hace casi
cincuenta afios estaba muy dafiado y fue sustituido por un piso ceramico Pl V en pasillos e interiores.
A nuestros maestros les habilitamos nueve cubiculos que cuentan con aire acondicionado e instalacion
eléctrica acorde a sus necesidades.

Remodelacion del Gimnasio Universitario

Para resolver las necesidades de espacios fue necesario remodelar los bajos de las gradas del gimna-
sio universitario, se construy6 una fosa séptica, se remodelaron los bafios vestidores y cambio el piso
y lambrin, implementamos la nomenclatura y dimos mantenimiento de pintura.

Subestacion de la DES DACQYP

Esta subestacion representaba un serio peligro tanto para alumnos como para el personal de manteni-
miento debido a los pintos vivos expuestos de energia eléctrica de alta tension.

Instalamos un transformador compacto tipo jardin y sustituimos los tableros que estaban en mal estado
y sus respectivos térmicos.

Reja perimetral del Campus Principal

Para brindar la seguridad a nuestros alumnos, docentes, administrativos e instalaciones universitarias
hemos instalado en una primera etapa 1,250.00 m2 de reja en el perimetro del Campus Principal, lo
que nos permite tener un mejor control de acceso a las instalaciones localizadas dentro del perimetro
resguardado con esta reja.

Caseta para planta de emergen-
cia de Rectoria

Para salvaguardar nuestros equipos
de telecomunicaciones y de cémputo
de los cambios de voltaje ocasionados
por factores no controlables, adquiri-
mos un generador eléctrico para dotar
i de una planta de emergencia al edificio
||||| | , il i i B de Rectoria, esto permitira trabajar de
ll || ‘!!!l_!lli JiiE Ll manera segura reduciendo el dafio a los

--—:,agpui!!!llliiﬁi iﬂﬂm equipos de este edificio.
~am o

Para alojar la planta de de emergencia
hemos habilitado un espacio anexo al
edificio de rectoria con una superficie
de 36.00 m2.

///’/’/

R T e
Puente peatonal en el Campus Il
Se concluyé la construccion de este puente peatonal de 60 metros de largo sobre el espejo de agua,

necesario para comunicar los dos edificios que albergan las DES Ciencias de la Salud (DACSA), Inge-
nieria y Tecnologia (DAIT) y Ciencias Naturales (DACNAT).

Con este puente ya pueden compartir instalaciones, areas académicas, estacionamientos, y
areas deportivas.
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Unidad deportiva del Campus llI

Para satisfacer las necesidades de instalaciones deportivas y con la finalidad de integrar el programa
educativo de licenciatura de educacion fisica y deporte al edificio de la DES DACSA ubicada en el
Campus Il y que actualmente se encuentra en el Gimnasio Universitario en el Campus Principal, se
han desmontado 3,500.00 m2 de terreno para construir un complejo deportivo digno.

Alumbrado exterior del Campus lll

Hemos construido dos torres de iluminacién para las areas aledafas a los edificios del Cam-
pus Il y disminuir el riesgo de nuestros alumnos al salir de sus clases nocturnas.

Estas dos torres iluminan los estacionamientos del edificio de Ciencias Basicas y el estacio-
namiento, exterior del edificio de la des DACSA, calle de acceso a los edificios, puente peatonal, y
segundo acceso al Campus Il

Segundo acceso al Campus Il

Para proteger a nuestros alumnos y salvaguardar las instalaciones universitarias del Campus Il hemos
construido un acceso con control, el cual en tiempos fuera de horario de clases permanecera cerrado
al igual que en dias inhabiles, evitando asi el acceso a camiones que hacian maniobras de carga y
descarga, este acceso se ha construido con tuberia de desecho, donada por la paraestatal Petréleos
Mexicanos (PEMEX).

Barda perimetral del jardin botanico

Para evitar las invasiones y proteger el mangle y sus especies de flora y fauna hemos iniciado la cons-
truccion de la barda perimetral que colinda con areas habitadas, rescatamos parte de las areas que
habian sido invadidas.

El Jardin Botanico es muy importante para la comunidad estudiantil y para la comunidad
carmelita en general, en este jardin se inicia la sensibilizaciéon de los visitantes de todas las edades,
de la importancia del cuidado del medio ambiente, se realizan visitas guiadas a alumnos de distintas
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escuelas de la ciudad, que van desde el nivel preescolar hasta el nivel medio superior y superior.
Climatizacion del Centro de Idiomas

Buscando las mejores condiciones de aprendizaje hacia los alumnos, se ha climatizado las aulas del
Centro Idiomas, dando un paso firme hacia la modernizacién que busca la Universidad.

Climatizacion del laboratorio de ingenieria
Se ha logrado brindar condiciones 6ptimas en el laboratorio de ingenieria en los edificios de ciencias
basicas, con la instalacién de 2 mini splits, que ayudaran a que los alumnos y profesores cuenten con

un confortable ambiente de trabajo y estudio.

Remodelacion del laboratorio de ingenieria

Ademas se construyeron pileta y mesetas de concreto, se colocaron cancelarias en ventanas e instala-
cion hidraulica, sanitaria, eléctrica y muro tablaroca para condicionamiento de aula de ingenieria.

Infraestructura informatica

Estamos avanzando conforme a los cambios constantes en la infraestructura informatica, estoy cons-
ciente que es una inversion beneficiosa la que realizamos en esta area ya que es de gran importancia
para coadyuvar al quehacer académico asegurando el éxito de nuestro modelo educativo. (Ver tabla
6.3.)

Tabla 6.3. Infraestructura informatica principal que se concluyé en este ciclo

rectoral.
Infraestructura informatica Origen de los recursos Importe

Equipo de credencializacion Fondo extraordinario $202,433.07
CUPIA e ingresos
propios

Actualizacion del laboratorio de redes Fondo extraordinario $155,065.04
Consolidacion

Equipo de computo y licencias Fondo extraordinario $728,594.50
Consolidacion e
ingresos propios

Licenciamientos Fondo Extraordinario $461,994.54
Consolidacion,
Ingresos, Propios,
Subsidios, PIFI

Seguridad de la informacién Subsidio ordinario y $595,669.30
PIFI 2009

Polizas de mantenimiento y Subsidio Ordinario $571,491.60

actualizacion

Infraestructura de red Ingresos Propios y $150,813.86

Subsidio Ordinario

Equipos y componentes Fondo extraordinario $308,240.67
Consolidacion,
ingresos propios,
subsidio ordinario, PIFI
2009
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ingresos propibs,
subsidio ordinario, PIFI
2009

Conmutador Ingresos Propios $1,798,035.59

Total $4,972,338.17

Equipo de Credencializacion

Con el objetivo de modernizar el equipo tecnoldgico que apoya el proceso de inscripcion, se adquirid
una nueva impresora de credencializacién la cual no sélo disminuyé el tiempo de entrega de las cre-
denciales a los alumnos sino que se adicionaron mecanismos de seguridad para evitar su falsificacion.
El monto invertido fue de $202,433.07 pesos.

Actualizacion del laboratorio de redes

Se actualizaron los equipos del laboratorio de redes (CISCO) que permiten realizar practicas a los
alumnos del programa educativo de Ingenieria Electrénica en el area de redes por un importe de
$155,065.04 pesos.

Computadoras y Licenciamiento DES DACSA

Se adquirieron 15 equipos de cémputo para apoyar el equipamiento del Edificio de Ciencias de la
Salud, de las cuales 7 fueron para el programa de Educacion Fisica y Deporte, 1 equipo para apoyo
al programa educativo de Rehabilitacién Fisica, 1 para la sala de Biblioteca, 1 para Nutricion, 4 para
Enfermeria y 1 para el PE de Psicologia Clinica con una inversién de ingresos propios de $108,750.00
pesos.

Ademas se adquirieron 40 equipos de computo, de los cuales 30 se destinaron para la Bi-
blioteca de Salud y otros 10 se asignaron a las areas administrativas que requerian actualizacién de
equipo de cémputo para poder hacer uso del Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA) con
una inversion de $528,960.00 pesos. Se equipo el Laboratorio de Psicologia Clinica por $61,082.70
adquiriendo software especializado por un importe de $90,884.50 pesos.

Como parte del programa de licenciamiento y combate a la pirateria se adquirieron 50 licen-
cias de software por $443,198.40 entre las que destacan software de hojas de calculo, procesador de
textos, sistemas operativos actualizados, etc. Todo con el interés de proporcionar a las diferentes areas
de la UNACAR las herramientas tecnolégicas necesarias para el buen cumplimiento de su labor.

Ademas se renovo el licenciamiento de las bases de datos institucionales, para lo cual se
invirtieron $18,796.14.

Seguridad de la Informacion

Conscientes de que la informacion tiene una importancia fundamental para el funcionamiento y de
nuestra Universidad se han realizado acciones para la proteccion de tan valioso activo. Para ello se
renovaron las licencias de antivirus institucionales, las cuales no sé6lo apoyan a la parte académica sino
también a la administrativa por un monto $ 273,391.30 pesos (subsidios).

Ademas se adquirié un equipo Firewall que permitira fortalecer la seguridad de nuestra red
institucional. El recurso invertido fue de $242,403.00 pesos del PIFI 2009 y $79,875.00 pesos del soft-
ware administrador de ancho de banda el cual es complemento del equipo anterior.

Se pagaron las pdlizas de mantenimiento y actualizaciéon de los equipos de switcheo por la cantidad
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de $81,000.00 pesos y de los servidores de base de datos y correos por $409,491.60 pesos.

Por otra parte, se adquirio y habilité un sistema de seguridad que consta de 16 camaras de video vigi-
lancia que opera sobre la plataforma de nuestra red institucional.

Infraestructura de red

Con el objetivo de brindar servicios de calidad se han invertido $150,813.86 pesos para ampliar la
cobertura de la red institucional asi como para actualizar el cableado que se encontraba en malas
condiciones u obsoleto.

Equipos y componentes

Como parte de las operaciones y desgaste normales de los equipos y componentes informaticos de
la Universidad se ha invertido un importe de $308,240.67 pesos, para que de esta manera se puedan
optimizar y recuperar los bienes informaticos actuales.

Conmutador

Se adquirié y puso en marcha un conmutador Telefénico marca Nortel con capacidad para 250 exten-
siones telefonicas con tecnologia de Voz sobre IP.

Servicio de Red Edificio Ciencias de la Salud campus lll y otra areas

Durante este periodo se contrato la renta de un enlace de fibra 6ptica que nos permite la comunicacién
con el edificio de Ciencias de la con el objetivo de mejorar el desempefio de la red y enlazar a los usua-
rios con los servicios que ofrece la red institucional.

Se instalaron 135 nodos de red en el edificio C de la Facultad de Ingenieria que dan servicio
de red a los tres niveles del edificio incluyendo tres salas de computo, asi como los cubiculos de los
docentes.

Se instalaron otros 60 servicios de red en la ampliacién y remodelacion de la Facultad de
Derecho, 40 servicios en el edificio “I” de la Facultad de Ciencias Educativas (cubos de docente, sala
de computo y aulas de clases) y se habilité una sala de cémputo con estructura de cableado para co-
nexion a Internet en el Edificio de la Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas.

Se habilitd un edificio con cableado estructurado de red para el area de la Coordinacion de
Vinculacion instalando 30 nuevos servicios de conectividad para equipos de computo y telefonia IP.

Apoyo en Videoconferencias

Durante el periodo que se informa se realizaron 20 Video Conferencias con diversas instituciones del
pais y el extranjero, entre las que destacan las realizadas con la Universidad de Granada en Espafia
y con la UNAM entre otras.

INTERNET2

Como parte del fomento a la investigacion, a partir de febrero de 2010 la UNACAR forma parte como
Afiliado Académico del Consejo Universitario para el Desarrollo de Internet (CUDI) el cual es el organis-
mo que maneja el proyecto de la red Internet2 en México y busca impulsar el desarrollo de aplicaciones
que utilicen esta red, fomentando la colaboracion en proyectos de investigacion y educacion entre sus
miembros.

Internet2 es una red académica de banda ancha y alta velocidad, que tiene por objetivo unir
a las instituciones académicas nacionales y extranjeras con los recursos necesarios para desarrollar
nuevas tecnologias y aplicaciones, y en nuestro caso también apoyara el proyecto de Educacion a
Distancia incrementando el numero de videoconferencias en las cuales pueda participar la UNACAR.
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Ademas permitira a los profesores investigadores parti-
cipar en los proyectos de caracter colaborativo de comi-
tés de aplicaciones de astronomia, bibliotecas digitales,
educacion ecologia, ciencias de la tierra, grids de super
cémputo, ingenieria, matematicas, salud, laboratorios y
medios estudiantiles.

Asi como también permitir la consulta a bases
de datos y colecciones digitales con las cuales CUDI
tenga convenio, aprovechando asi el uso de la infraes-
tructura tecnoldgica.

Desarrollo de sistemas

Transparencia

Este portal tiene por objeto garantizar
el derecho de toda persona al acce-
so a la informacién publica y esta-
blece como principio fundamental la
garantia de maxima apertura de toda
informacién de los sujetos obligados,
la sencillez del procedimiento y la gra-
tuidad.

En base a la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica del Estado de Campeche, la Uni-
versidad Auténoma del Carmen, crea
la Unidad de Acceso a la Informacion oo
Publica, la cual es la encargada de ;.. momaccn
poner a su disposicion la informacion oo o
generada, administrada o en posesién
de las diversas dependencias de la
institucion.

Portal del Campus I

Se realizd un nuevo Portal para el
campus |l con una dinamica centrada
en el quehacer universitario. En este |
portal se difunden todas las activida-
des de indole a académico, noticias,
eventos deportivos y culturales.

Inicio Acerca de la escuela

73 SEPREE R
*  tnla Praperatoria Lampug |l somos formadores I
de alumnos con visidn emprendedora. _

ana Cultural Academica y

?ﬁwgga@%&@mahw
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29 de Abril de 201¢

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

INTRODUCCION

Con fecha 21 de Julio de 2005, se publicé en el periddico oficial del estado, el Decreto
No. 162 de la LVIII Legislatura del Congreso del estado. por medio del cual se aprobé
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
misma que entr en vigor el 22 de Julio del mismo afio

Tiene por objeto garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacién

publica.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
UNIDAD ACADEMICA
CAMPUS Il

Alumnos

Modelo Educativo Docentes Intranet

Correo Electronico

S [Académicos ™

Porta {mbres f(

bachillerato

Preceptoria &i@

€D ot

¢ |RecorridoVirtual
k=== Universitario

va
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Portal de aspirantes [

Este portal fue creado con la intencién de
ser una ventana para mostrar a los aspi-
rantes de nivel medio superior y superior
la informacion relativa a ofertas educativas,
costos de reinscripcion, proceso de examen
de seleccion, becas, servicios estudiantiles,
infraestructura, registro en linea y mas.

Prepaigte,ep la
. Universidad Auténoma del'Garmen

BT PRy
- Profesional Asociado s X
[ omsonen i N

Portal posgrado MGIED

Portal desarrollado para el Posgrado semi . .@' °
presencial de la maestria en gestion e inn- .
novacion educativa (MGIED), en donde se ‘. ®
da a conocer, la planta académica, el mapa

CUrriCUlar, COStOS, noticias, asi como |a 2 PLANTA ACADEMICA MAPA CURRICULAR | €OSTOS NOTICIAS CONTACTO
plataforma que permitira la administracion -
académica a distancia.

La Maestria en Gestion e Innovacion Educativa, es de cardcter
profesionalizante, promueve el Modelo Educativo de la Universidad
Centrado en el Aprendizaje, vincula sus planteamientos a las necesidades
de formacién tanto del sector social, como del sector laboral de los
profesionistas de cualquier campo del conocimiento que estén
relacionados con actividades educativas; incorpora en su metodologia de

aprendizaje las tecnologias de informacién y comunicacién.

Recorrido virtual

Con la intencién de que la comunidad en general, UNIVERSITA

no solo de la region sino del ambito nacional e inter-
nacional conozca nuestras instalaciones fisicas se
desarrolla un portal con recorrido virtual a través del
cual puedes navegar en nuestra institucion.

(UEVES 22 0 E RO RITAETS .’!JIJ | §:3 544
CAMPUS TI

W eomcioar
EDIFICIO "C.DEG I

B omcion

W EDIFICIO "J" (AUDITORIO)

Il EDIFICIO "BIBLIOTECA"

EDIFICIO "CENTRO DE DESARROLLO™

B contictanos
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Actualizacion del SIIA

El Sistema Integral de Informacion Admi-
nistrativa es un conjunto de sistemas que
procesan informaciéon que coadyuvan al
quehacer académico, por lo que esta sujeto
a constantes actualizaciones para asegurar
una administracién académica de calidad.

Sistema Universitario de
Control Escolar (SUCE)

Con la intencion de consolidar el SUCE se
siguen implementando médulos que permi-
tan la administracion de la informacion de
forma segura y agil, desde la misma direc-
cion de control escolar. Estos modulos son:
movilidad estudiantil, la asignacion de gru-
pos y cambios de docente asignando va-
lidando el maximo de horas del docente a
asignar, asi como sus horarios.
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X

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Matricula:

Apellidos: |

Nombre: | Promedio:

Fecha de nacimiento: |29 Abril 2010 | Género: [~]

D del al

DES: | [

Carrera: | I

Plan Est Namero de cursos: Ubicacién: [CICLO

Periodo: | I |

Fecha de alta del alumno: |29 Abril 2010 d Generacién:

ALUMNO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Observaciones:

E b

Escuela de procedencia: ‘

Nombre carrera:
Nombre ciclo:

\
[ Seleccione una opcidn: =]
\

Verific:

Autorizado por: [ ‘

Clave del grupo: |10631253310473602TCU1

[TALLER DE 6

Clave y nombre del curso: [

Docente asignado: [1063 [zavALA MOHA FRANCISCO JAVIER

Horario del grupo Periodo: [NOO10 [EnEz007

LUN.E. [LUN.S. |un. E |unx. s. |u|£. E |u|£. s. |1uz. E
21:00  19:00  21:00  19:00  21:00 ) 0 x|
& 1\ en el o MIERCOLES con o cursojfuncién TRANSFERENCIA DE CALOR

con horario 19:00 - 20:00,

[ALAMINA cRUZ DAISY DEL

Docente a asignar: [412

Horario del docente:

wi e Juns. [uar e [mars. e e [es. fwee fwes. [viee [vies. [san e

08:00  10:00
17:00  18:00 17:00  19:00 17:00  19:00
19:00  20:00  17:00  19:00  15:00  17:00

< ) 3

Motivo del cambio | A

de docente:

geon

CAPTURA DEL PRODUCTOS

Sistema Institucional de Inven-
tario de Equipo de Coémputo

Fotio: I

Clave Financiera: —
Producto: =
Marca: =
Modelo: |
No. de serie:

Estado: ]‘
Fecha de Recepcion: 230472009 =
Fecha de Adquisicidn: 220472009 -
Crave Campus: [

Carantia: En afios

Caracteristicas: ’

Observaciones: |

Gusds | Ceniar

En base en la necesidad de contar con un
sistema que permitiera llevar el control de los
bienes informaticos de una forma detallada
surge la creacion de este sistema, el cual per-
mite una mejor administracion.
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Sistema de Control de Inventario

Se ha actualizado este apartado para controlar la asignacion de bienes que se realiza en la institucion,
tomando como base la informaciéon que provee la requisicion en el Sistema Universitario Financiero
(SUF) complementado esta informacion con la generacién de un codigo dinamico que cataloga los bie-
nes por su uso y tipo que sirve para emitir reportes de las asignaciones y de generar automaticamente
los vales de resguardo.

Control Inventario Asignado

RIRIC EREEE

[] INVE_NUM INVE_TIPDOC|[INVE_POLID [[INVE_ITEM | INVE_COSTO INVE_DEPR INVE_FECHA INVE_FEC_DESDE |NVE_EMPIE
PO 942 1 15458.013 0 18/03/2009 28/04/2010 05:02:51 p 1003
PO 6393 5 446 0/ 27{112009 27112009 1000
’ -
7 EIEX

Incidencias

Modulo de Control de

Asistencias Empleado: |1435 [SANCHEZ JIMENEZ FAUSTING]
Motivo de la Incld:n(lu;[m
Hemos actualizado este sistema para que nos || | Pates de la comisidn ¥ Permiso attive
permita tener una mejor administracion de la || 4" comsen =
informacién de los horarios y asistencias de los L
empleados universitarios garantizando que no Motivo. dei iaje: |

exista una suplantacion de identidad. El siste-
ma cuenta con un registro y analisis de todas
aquellas situaciones que justifican la ausencia
del empleado en su area de trabajo.

Convocado por: I
Fecha a justificar
Fecha de ini(in:hs[ug,gu]n Ll Fecha de fin: 057052010 ~|

¥ Mo verificar entradas | Opciones

" No verificar entrada

No verificar salida

B

[ — g § o

Ml

e — Desarrollo de SICDA (DATOS
5 ACADEMICOS)

Objetivos: j

o [ fechadeinicio: [o2r12/2008 =] Fecharin: [oznzrzons <]
Institucién que otarga el financiamiento: FiAgregar

Monto del fin;

Se realiz6 este modulo para la Coordinacion de
la Funcién de Investigacion y Posgrado con la
finalidad de tener un control de los proyectos,
financiamientos y lineas de investigacion con
- los que puede contar un docente.

4 Regresar

DORATA L. ENLA €
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Sistema Universitario de Recursos Humanos (SURH)

Con base en la necesidad que presentaba la Universidad de poder realizar las retenciones conforme
a lo establecido por ley se desarrollé y puso en marcha este sistema, el cual permite llevar el control
exacto y eficiente de todas las prestaciones que por ley y por contrato le corresponden a cada trabaja-
dor universitario. El sistema contempla dos grandes procesos, que corresponden al manejo del Recur-
so Humano (datos personales, familiares, escolares, etc.) y Némina: pagos, descuento, impresiones
(recibos, concentrado), etc.

Servicios atendidos

Del periodo comprendido entre Septiembre de 2009 y Mayo de 2010, se atendieron 2,269 servicios
relacionados con el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion. (Ver tabla 6.4.)

Tabla 6.4. Servicios atendidos por la Coordinacién Administrativa de Informatica en
este ciclo rectoral.

Departamento No. de servicios
Desarrollo de sistemas 628
Redes y telecomunicaciones 458
Soporte técnico 1,183
Total 2,269
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7. Asegurar una administracion y gestion de calidad

Manejo eficiente de los recursos

Las crecientes demandas de eficacia y competitividad en los ambitos social, econédmico, politico y
tecnolégico requieren de la universidad respuestas apropiadas, que deberan basarse en aspectos
tales como el mejoramiento de los estdndares de calidad y el desempefio institucional a nivel nacional
e internacional, el aumento de los indices de productividad en investigacion aplicada e innovacioén y el
fortalecimiento de su sistema de gestion.

Se requiere, para ello de una efectiva planeacion, evaluacion, gestion de la calidad y gober-
nabilidad institucional, la sustentabilidad de la universidad es un factor estratégico que permea las de-
cisiones y las estrategias de desarrollo. La mirada de futuro bajo el marco de decisiones sustentadas,
implica asegurar la solidaridad intergeneracional, es decir, que las decisiones no sélo son importantes
o benéficas para la institucion bajo la éptica de la generacion actual, sino que tienen en cuenta los
efectos y los beneficios sobre generaciones futuras. En este ambito todas nuestras acciones en cuanto
asegurar una administracion y gestién de calidad son correspondientes.

Durante el ejercicio 2009, la Universidad Auténoma del Carmen asi como todas las institu-
ciones educativas del pais, se vieron afectadas por la situacién econémica mundial, sin embargo, la
Secretaria de Educacion Publica; en su compromiso en pro de la educacién, incrementé el subsidio
publico en un 4.19 por ciento, lo que en pesos representa $10,656,984.95 pesos; durante el presente
ejercicio fiscal 2010, la Universidad recibié un incremento del 13.35 por ciento respecto al afio 2009,
que significo un total de $ 35,345,108.20 pesos. (Ver tabla 7.1.)

Tabla 7.1. Desglose del subsidio federal y estatal autorizado del convenio

tripartita.

Recursos 2008 2009 2010
Subsidio federal $135,123.268.00 $136,189,737.79 $175,211,755.16
ordinario
Reconocimiento de $16,744,489.10  $16,744,489.10

plazas federal

Consolidacién 2007

federal $5,586,949.00  $5,586,949.00

Consolidacién 2008

federal $5,586,949.00  $5,586,949.00

Incremento de
matricula 2007 federal $5,586,949.00 $5,586,949.00

re - 0,
g(:jlglrg? salarial 4% $6,196,463.61

Plazas de nueva
creacion (PROMEP) $5,120,060.19
federal



Ampliacion carrera
docente (SMG) federal

Ampliacion gastos de
operacion federal

Subsidio estatal

Reconocimiento de
plazas estatal

Consolidaciéon 2007
estatal

Consolidacion 2008
estatal

Incremento de
Matricula 2007 estatal

Politica salarial 4%
estatal

Plazas de Nueva
Creacion (PROMEP)
estatal

Ampliacion carrera
docente (SMG) estatal

Ampliacion gastos de
operacion estatal

Total Subsidio
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$173,512.00

$5,924,263.59

$76,441,890.55 $77,016,142.41 $98,064,217.99

$9,016,263.30
$3,008,357.15  $3,008,357.15
$3,008,357.15  $3,008,357.15
$3,008,357.15  $3,008,357.15

$3,367,013.59

$2,756,955.49

$93,429.54

$3,189,988,09

$254,095,566.10 $264,752,551.05 $300,097,659.25

2009-2010

Asi mismo las gestiones realizadas por mi administracion se reflejaron en un incremento del 135.35 por
ciento en los apoyos extraordinarios y proyectos especificos autorizados con recursos federales, que
en pesos representa un incremento de $34,132,639.13 pesos. (Ver tabla 7.2.)

Tabla 7.2. Desglose de apoyos extraordinarios y proyectos especificos
autorizados. (Federales)
Apoyos Federales 2008 2009 2010

Consolidacion $5,586,949.00 $1,475,829.00

Incremento de matricula $931,099.00 $2,960,327.00 En gestién
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Modelo de asignacion

Adicional (CUPIA) $1,721,438.00 $3,053,365.00 En gestion

FAEUP (Pensiones) $9,176,000.00 En gestién
Reconocimiento de $3,491,691.00  En gestion
plantilla

PROMEP $2,686,024.00 $14,267,703.00 En gestion
PIFI $2,095,649.00 $2,165,968.00 En gestién
m‘t‘?; esde Aportaciones  ¢g 915 860.00  $8,930,000.00  En gestion
Proyectos CONACYT $2,300,000.00 $1,463,505.00 $1,039,612.00
Incremento salarial $6,667,747.00 En gestién
Carrera docente $1,443,390.00 En gestion
CONACULTA $5,000,000.00 $0.00 $0.00
Programa Incubadora de  $950,888.00 $0.00 $0.00
Empresas

ANUIES $488,047.87 $0.00 $0.00
Convenio INE $129,000.00 $144,000.00 $0.00
Total $25,218,005.87 $59,350,645.00 $2,515,441.00

En estos apoyos extraordinarios destaca la primera aportacion lograda para el Fondo de Pensiones y
Jubilaciones que es un paso sélido para lograr el saneamiento del pasivo laboral que dentro del sis-
tema educativo nacional representa uno de los principales problemas econdémicos futuros. A esto se
suma una aportacién de los ingresos propios de la Institucion por $5,487,748.72 pesos, cumpliendo asi
el compromiso adquirido en la clausula 49.5 del contrato colectivo de trabajo.

Todos los fondos extraordinarios estan etiquetados para coadyuvar al fortalecimiento de los
indicadores de capacidad y competitividad académica, gestién administrativa, sueldos administrativos
y abatimiento de los pasivos laborales. El importe recibido con origen tanto federal como estatal relati-
vo al ejercicio 2009 se devengd y comprobd al 100 por ciento a excepcién del fondo extraordinario de
consolidacion, el cual se comprobd al 85.97 por ciento.

Agradezco de manera muy especial al Sefior Gobernador, el Lic. Fernando Eutimio Ortega
Bernés, quien contribuyd con un seguro de vida institucional para el afio 2009 por $511,103.00 pesos
para que los trabajadores universitarios cuenten con un seguro de vida que les brinde tranquilidad a
ellos y a sus familias durante el presente afio. (Ver tabla 7.3.)
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Tabla 7.3. Desglose de apoyos extraordinarios y proyectos especificos
autorizados. (Estatales).
Apoyos Estatales 2008 2009 2010

Seguro de Vida (Aportacion  $300,000.00 $511,103.00 $0.00
Estatal)

Total $300,000.00 $511,103.00  $0.00

La Coordinacién Administrativa de Vinculacién con la Gran Empresa ha sido un
factor importante para generar recursos por ingresos propios, ya que son
importantes para el crecimiento de la capacidad y competitividad académica,
asi como para fortalecer la gestion administrativa.

Tabla 7.4. Comparativo entre lo recibido en el Ejercicio Fiscal 2009 y la
proyecciéon de Ingresos Propios esperados para el 2010.

Concepto 2008 2009 2010
Cuotas por $19,974,386.00 $18,313,944.97 $20,145,339.47
servicios
educativos
Otros $5,329,900.00 $527,943.39 $633,532.07
ingresos
Ingresos por $79,669,518.65 $94,027,239.47 $85,575,555.75
vinculacién
Ingresos por $2,180,235.03 $2,957,765.75 $2,366,212.60
servicios
Total $107,154,039.68 $115,826,893.58 $108,720,639.89

La sustentabilidad institucional es un factor estratégico mas alla de las decisiones y estrategias dirigi-
das a la generacion actual, pues los efectos y beneficios de lo planeado trascenderan en las genera-
ciones futuras. En tal virtud, debemos administrar con calidad, transparencia, eficiencia y eficacia los
recursos financieros, invirtiendo ahora a partir de las necesidades actuales pero igual pensando en el
futuro y en quienes viviran en ese futuro; pues ni los universitarios de hoy ni los del mafiana deben
carecer de lo indispensable para trabajar o formarse.

De ahi mi interés porque los recursos financieros de la universidad se usen con eficacia y
transparencia, de tal manera que la comunidad universitaria y sociedad en general estén enterados en
qué se gasta y/o invierten estos recursos. Esto como una forma de garantizar el buen destino de los
recursos publicos que la Universidad recibe por subsidio o financiamiento directo. Se trata de fomentar
una cultura de rendiciéon de cuentas e informacion ciudadana. No obstante, el proceso no es discre-
cional. Existen indicadores y procedimientos claros para hacerlo, asi como organismos nacionales e
internacionales para su certificacion, en tal direccion gestionamos la realizacion de un convenio con
la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior,
(AMOCVIES) y la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), para que nos audite los recursos fede-
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Dentro de los esfuerzos realizados en este periodo rectoral, se hicieron los ajustes necesarios para
liberar la documentacién requerida por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
poniendo al corriente todos los informes del PIFI para dar cumplimiento a las reglas de operacion,
ademas, devengamos financieramente el 100 por ciento de los recursos recibidos del PIFI 2008 y
ejercicios anteriores y mas del 50 por ciento de los recursos del PIFI 2009 y asi asentamos a nuestra
Universidad para estar en condiciones de participar en la convocatoria del PIFI 2010 — 2011. Los infor-

mes presentados en este ciclo rectoral son los siguientes.

Informe final programatico cualitativo del ejercicio 2001
Informe final programatico cualitativo del ejercicio 2002
Informe final programatico cualitativo del ejercicio 2003
Informe final programatico cualitativo del ejercicio 2004
Informe final programatico cualitativo del ejercicio 2006
Informe final programatico cualitativo del ejercicio 2007

Informe final programatico cualitativo del ejercicio 2008

Informe final programatico cualitativo del primer trimestre del ejercicio 2009

Informe final financiero del ejercicio 2006
Informe final financiero del ejercicio 2007

Informe final financiero del ejercicio 2008

Informe final financiero del primer trimestre del ejercicio 2009

Reporte final académico del ejercicio 2008

Reporte final académico del primer trimestre del ejercicio 2009

Evaluacion de los procesos

Como parte de la Asociacién Mexicana de Or-
ganos de Control y Vigilancia en Instituciones
de Educacion Superior, A.C. (AMOCVIES, A.C.),
asi como para cumplir con el proceso para soli-

citar la participacion en el Fondo para el Modelo !

de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Or-

dinario, Universidades Publicas Estatales (Dis- |

tribucién por la formula CUPIA, con la participa-
cion de la SEP y la ANUIES), fuimos objeto de la
auditoria externa a la matricula del ciclo escolar
2008 — 2009. Este ejercicio de auditoria fue rea-
lizado por la C.P. Magaly Carifio Juarez y C.P.
Maria del Pilar de Marin Nufez de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.
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De esta forma dimos cumplimiento al articulo 45, Fraccion Il, del Decreto de Presupuesto de Egresos
para el ejercicio 2010, en el cual se menciona que las Instituciones de Educacion Superior Publicas
deben de llevar a cabo una verificacion externa de su matricula.

Ademas, en la Coordinacion de Vinculacion se ha implementado al 100 por ciento el Sistema
de Gestion de la calidad, obteniendo titulo de Empresa Certificada N° 106426 por EQA Certificacion
México con fecha 19 de noviembre de 2009.

El 29 de Abril del presente se efectuo la primera auditoria de seguimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad, de la cual se tuvo un excelente resultado, pues gracias al esfuerzo y compromi-
so de todos seguimos certificados en la norma 1SO-9001-2008.

Capacitacion del personal administrativo

Como parte del trabajo que realiza la direccién de Re-
cursos Humanos, se destaca la importante labor de la / .
capacitacion del personal operativo, administrativoy =~—__——
de mandos medios que labora en nuestra Institucion. e

El Programa de Capacitacion se desarrolld
en base a las solicitudes de las areas usuarias du-
rante el proceso de deteccion de necesidades de P&#
capacitacion y tiene como objetivo contribuir al logro
de la Mision de la Institucion fomentando una cultura
de identidad universitaria, mediante la identificaciéon
del valor de su trabajo, la promocion de valores y el
desarrollo de habitos que contribuyan a la productivi-
dad; promover una actitud de servicio, de trabajo en
equipo e Impulsar un clima laboral que favorezca la
productividad y resguarde la integridad fisica y mental de los colaboradores, asi como contribuir en
actualizar los conocimientos tedricos y practicos que impactaran en la efectividad de la tareas del per-
sonal.

Dentro del programa permanente de capacitacion se han invertido mas de 300 horas en cur-
sos, platicas, talleres, conferencias e incluso diplomados como el de Desarrollo Directivo y Desarrollo
Secretarial, que refuerzan las areas de oportunidad encontradas mediante mecanismos de deteccion
de necesidades y contribuye a fomentar la identidad y sentido de pertenencia a la institucion que todo
trabajador debe tener. (Ver tabla 7.5.)

Tabla 7.5. Cursos de capacitacion ofrecidos al personal administrativo en este
ciclo rectoral.

Numero de

Nombre del curso .
participantes

Tipo de personal

Taller manejo del estrés 10 Administrativo
Taller reuniones efectivas de trabajo 10 Mandos medios
Taller de primeros auxilios 8 Administrativo
(6 pasos para salvar una vida) (CENDI)

Educacién basica para adultos

(primaria - secundaria) 15 Operativo
Taller de ortografia y redaccion 17 Administrativo
Diplomado de desarrollo secretarial 27 Administrativo

(grupo 1)
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Diplomado de desarrollo secretarial
(grupo 2)

Curso analisis de problemas y toma
de decisiones

Curso basico de seguridad

Curso administracién aplicada al
trabajo

Curso basico de seguridad

Curso de disefio de materiales para
educacién preescolar

Curso coordinacion de tareas
Curso excel 2007 basico - intermedio

Curso de planeacion educativa a
nivel maternal

29

17

25

25

25

10

25
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Administrativo

Mandos medios
Operativo
Administrativo

Operativo

Administrativo
(CENDI)

Administrativo
Administrativo

Administrativo
(CENDI)
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Honorable Consejo Universitario:

Al llegar al final de este informe, siento la obligacién de hacer algunas reflexiones acerca del pasado,
presente y futuro de nuestra amada UNACAR, pues en alguna ocasion -al igual que muchos univer-
sitarios que se han ido-, yo también tendré la oportunidad de mirar desde fuera lo que ahora estamos
haciendo y admirando los logros institucionales de trascendencia en nuestra Universidad en Marcha.
Siempre observo con admiracion el pasado de nuestra institucion. Historia y obra fisica que, gracias
al talento y trabajo de los hombres y mujeres que nos precedieron, se han podido enriquecer y crecer
hasta acumular la experiencia que nos otorga fortalezas para continuar la tarea, siempre en ascenso.
El ejemplo que acufiaron al superar con éxito las dificultades que enfrento la institucion en su momen-
to, es una motivacion para redoblar esfuerzos y no desmayar en la busqueda de nuevas y novedosas
alternativas de desarrollo que le den a la universidad una razén de ser y permanecer en el seno de la
sociedad y a su servicio.

Refrendo aqui mis respetos y mi reconocimiento manifiesto a todos ellos: profesores, estu-
diantes, administrativos, personal de intendencia y manuales, de manera sobresaliente a los ex recto-
res.

Cada uno de los exrectores, a lo largo de los 43 afios de vida institucional, enfrentd una etapa
distinta, complicada por las circunstancias econémicas, politicas y sociales del momento, seguramente
fueron muy diferentes a las de ahora.

Uno de estos hombres fue el doctor José Manuel Pérez Gutiérrez, quien lamentablemente
este afio fallecio luego de haber cumplido con creces las responsabilidades y tareas que la universidad
le encomendo.

Del presente, hago énfasis en la paz y la armonia en que estamos trabajando y que trascien-

de en la comunidad carmelita y campechana. Felicito a toda nuestra comunidad universitaria porque
demuestra estar 100 por ciento comprometida con la UNACAR.
Ala Federacion Estudiantil Universitaria del Carmen (FEUCAR), por su alta responsabilidad y solidari-
dad hacia sus companieros de estudios, que evidencia madurez en sus relaciones y compromiso con la
universidad. No duden que con las acciones que realizan contribuyen a la formacion integral de miles
de jovenes.

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma del Carmen, el (SUTUNA-

CAR), siempre ha mantenido una excelente relacion con nosotros. El dia de hoy nuestro didlogo con el
Sindicato es de complementariedad, nos une el sentimiento y el compromiso de trabajar por el bienes-
tar de los universitarios.
Con esa mutua relacion, respetuosa y solidaria, impulsamos la capacitacion, la formacion e instruccion
de los trabajadores como medio para elevar sus niveles de desarrollo y de vida con sus familias. Es un
esquema de ganar ganar en el cual ambos nos hemos comprometido, ya que ahora nos rigen estan-
dares nacionales de calidad. Un racional que para ambas partes esta claro, asi como lo fue también
la comprension de las dificultades contraidas por los vaivenes econémicos que vivimos a fines del afio
20009.

Estimados miembros del Comité Ejecutivo: en nombre de la universidad los felicito por su
madurez e identidad institucional. Asimismo, por la confianza que se ganaron en la mayoria de los
agremiados del SUTUNACAR, eligiéndolos para otro periodo de gestion hasta el afio 2013.
Universitarios:

Hemos escuchado el estado que guarda la universidad. Hemos oido también que la UNACAR

empieza a posicionarse como una de las mejores universidades no solo en la region Sur-Sureste, sino
de todo México. Felicito a todos por su trabajo. A funcionarios y administrativos; Coordinadores de
DES, directores de facultad, escuelas y centros, secretarios escolares, gestores de programas educa-
tivos, personal de servicios e intendencia; pero en especial a profesores y estudiantes.
También les pido que redoblen esfuerzos en las tareas que les corresponde poniendo mayor esme-
ro, dedicacion y tesén; comuniquense mejor y comprométanse aun mas con la universidad, pues no
podemos quedar en la simple contemplacién de lo alcanzado, hay metas institucionales inconclusas
todavia.

No hay duda que la universidad esta formando académicos y profesionales de calidad, asi lo
hemos constado en el recorrido por todo lo citado. Sin embargo, no debemos desdefiar el futuro. Hoy
vivimos un mundo complejo y en una cruel incertidumbre por los embates de la economia mundial, la
ferocidad de los cambios climaticos, el calentamiento global y las consecuencias que conlleva; la cer-
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cania de los peligros que puede representar la falta de alimentos y de agua para el consumo humano.
¢ Y qué decir de la creciente inseguridad?

Ante tal panorama sera necesario impulsar una educacion innovadora que fortalezca el es-
piritu emprendedor de profesores y estudiantes, promoviendo en ellos la movilidad académica en el
gran escenario internacional; pues en todas las latitudes del mundo se estd innovando, y muchas
veces esos cambios solo se entienden cuando se esta en el sitio donde ocurren. Debemos traer a la
Universidad y a El Carmen, por medio de los estudiantes y profesores, esas experiencias para mejorar
nuestras funciones y procesos, principalmente de la docencia y la investigacion.

De igual forma tenemos que crear nuevas fuentes de financiamiento, pues no podemos subsistir o
mantener el ritmo alcanzado con los subsidios federal y estatal, maxime cuando casi en su totalidad se
destina al pago de sueldos y salarios.

Una opcion para lo anterior, ademas de las becas crédito, puede ser la vinculacion de la
investigacion con el sector productivo, como hemos establecido en la Plan de Desarrollo Institucional
2008-2012.

Sera necesario continuar formando y habilitando la planta docente, pero la universidad tiene
que pensar en la renovacion de si misma. Es imperativo también fomentar entre los estudiantes una
actitud emprendedora, como lo hacen otras naciones: Brasil, Chile, Estados Unidos, Canada y varios
paises europeos.

En la UNACAR hemos puesto mucho énfasis en la ensefianza del idioma inglés y los resulta-
dos son evidentes. Sin embargo, segun sefialan nuestros empleadores y egresados, este esfuerzo y el
de los estudiantes es aun insuficiente. Debemos redoblarlo para incrementar el dominio en este idioma,
que es la llave de éxito para muchos egresados.

Finalmente, reitero que es necesario continuar por el camino trazado en la vision institucional,
guiandonos en el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012 para alcanzar nuestras metas y continuar
siendo una Universidad en Marcha.

C.P. y Mtro. Sergio Augusto Lopez Peiia
Rector
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