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Con esta fecha (28 de abril de 2023), doy cuenta con el estado que guardan los

presentes autos. Conste. - - - ------------------------------.

TRIBUNAL DE HONOR. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN. Ciudad del
Carmen, Campeche, a los veintiocho dias del mes de abril del afio dos mil

VBIMBIERES, = mrmrmin mimdle S S0 S SR mimiipmie A& < o i e S i e

=VISTOS: Para dictar resolucién, de conformidad con el articulo 43 y 69, de la Ley

[%]

qJ - . 3 2’ - Vi
©oOrgénica de la Universidad Auténoma del Carmen, en el expediente nimero
15

[0}
cndmero de empleado- adscrito a la Escuela Preparatoria Diurna, a quien se

Sle imputan hechos de falta de probidad, honradez y violencia por razén de

RESULTANDOS

1. Oficio numero EPD/0771/12/2022 de la Directora de la Escuela Preparatoria
Diurna, asunto el que se indica.

2. Oficio nimero EPD/0770/12/2022 emitido por el Consejo Técnico de la
Escuela Preparatoria Diurna, asunto el que se indica.

3. Acta nimero CTE-015 de fecha del 8 de diciembre de 2022, del Consejo
Técnico de la Escuela Preparatoria Diurna.

4. Acta circunstanciada de hechos S/N del 12 de enero de 2023, emitida por
la Oficina del Abogado General de la UNACAR.

5. Copias de la credencial de estudiante de la menor SAAV. y credencial del

INE de su tutor legal.
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6. Oficio OAG/005/2023, citatorio con fecha del 10 de enero de 2023 emitido
por la Abogada General de la UNACAR.

7. Oficio OAG/006/2023, citatorio con fecha del 10 de enero de 2023 emitido
por la Abogada General de la UNACAR.

8. Oficio OAG/004/2022 (Sic) sellado con fecha 10 de enero de 2023, emitido
por la Abogada General de la UNACAR.

9. Denuncia o Queja S/N con fecha de 12 de enero de 2023 de la menor
SAAV.

10. Acta circunstanciada de hechos de fecha 13 de enero de 2023 de la Oficina

de la Abogada General de la UNACAR.

11.Copia fotostatica de la credencial de trabajo del _

12. Disco compacto que contiene los siguientes archivos: a) WhatsApp Audio
2023-01-09 at 08.40.54 (AUDIO MP4) y b) WhatsApp Image 2023-01-09 at
08.40.54 (JPEG).

13.Resolucién administrativa relativo a la investigacién administrativa del EXP-
IA/01/ENERO/23/0OAG de fecha 16 de enero de 2023.

14. Oficio SECADMTVA/2023/009, asunto: el que se indica del 23 de enero de
2023 emitido por el Secretario Administrativo de la UNACAR.

15.Minuta de reunién de la Comisién Mixta de Relaciones Laborales de fecha
23 de enero de 2023 a las 18:00 hrs; asi como la atencién al correo de

fecha 19 de enero de 2023 de la Secretaria Administrativa, con el asunto

“Cita a la Comisidn Mixta”.
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16. Oficio SG/032/2023 de fecha 31 de enero de 2023, signado por la Dra.
Arlene Rosa Guevara Bello, en su caracter de Secretaria General de la
Universidad Auténoma del Carme, asunto: Acuerdo del Consejo
Universitario (relativo a la constituciéon del presente Tribunal de Honor).

17. Acuerdo del 13 de marzo de 2023 del expediente TH/02/2023 donde se

emite citatorio 2/ |
18.Oficio OTH/02/2023, asunto: citatorio al ||

-para audiencia de 21 de marzo de 2023 a las 10:30 hrs.
19. Sesién del Tribunal de Honor del 21 de marzo de 2023.
20.Sesion del Tribunal de Honor del 21 de abril de 2023, de la declaracién

o TR
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Tal como establece el articulo 43, de la Ley Orgénica de la Universidad

Auténoma del Carmen, que dice textualmente:

“El tribunal de Honor seré designado por el Consejo Universitario en los casos en
que esté, por mayoria de votos, lo juzgue necesario. Constara de cinco miembros,
entre los cuales habra dos estudiantes, y conocera de los casos que se sometan a
su consideracién con la mas amplia libertad de juicio y procedimiento; estudiara
los cargos, investigara los hechos, oird las defensas y formulard su resolucién
aplicando la equidad y las normas que rijan la comunidad universitaria, asi como
determinando las sanciones que procedan, comunicdndolas al Consejo
Universitario, quien debera aplicarlas.”

es de quien se le dicto esta

De igual forma tenemos el numeral 67, del Estatuto General de la Universidad Auténoma
del Carmen, cita:

“El Tribunal de Honor es un érgano de gobierno colegiado que tiene como
responsabilidad el de resolver con equidad y justicia los casos que a juicio del
Consejo Universitario y de los Consejos Técnicos ameriten fincar responsabilidades

y aplicar sanciones conforme lo estable la Ley Organica y el presente Estatuto
General”

gue contiene datos persona

Asimismo, es de considerarse el articulo 137 del Estatuto General de la Universidad
0,
AGitonoma del Carmen, que refiere:
©
wv)
o

“Solamente se remitirdn para su andlisis y resolucién al Tribunal de Honor las
sanciones que impliquen la remocién o, en su caso, rescision de la relacién laboral
para los trabajadores académicos, no académicos y autoridades de la Universidad,

asi como las sanciones que impliquen expulsién de la Universidad de un
estudiante.”
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También el articulo 147 del Reglamento del Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Carmen, que sefiala:

“"De conformidad a lo establecido en los articulos 8, 43, 68 y demés relativos de la
Ley Organica de la Universidad Autdnoma del Carmen el Tribunal de Honor y
Justicia del H. Consejo Universitario es la autoridad para aplicar las sanciones a los

trabajadores académicos que cometan alguna (s) violacién (es) a la normatividad
universitaria.”

ZEste tribunal se declara COMPETENTE para conocer del caso del C. s

|e

, con numero de empleado 2158, profesor adscrito a
la Escuela Preparatoria Diurna.

led

e guien se

ESEGUNDO: En virtud de lo anterior, se procede a examinar los hechos que se le

Simputan al || ' 2cuerdo con las constancias

éque obran en autos; y si esos hechos constituyen FALTA DE PROBIDAD,

12

SHONRADEZ Y ACTOS DE VIOLENCIA conforme al articulo 142 fracciones |l y 1V,

T

odel Reglamento del Personal Académico de la Universidad Auténoma del Carmen:

A

‘Es expulsiéon de la Universidad:

contiene d

I. Incurrir durante sus labores o con motivo de ellas, en faltas de probidad,

i8nradez, actos de violencia, injurias o malos tratos en contra del personal o
udiantes de la Universidad; (...)

magién gue
n

inf%r
regfiiu

IV. Cometer en cualquier instalacién universitaria, actos inmorales o acciones
que lesionen el prestigio de la Universidad; (...)"

=)

=N W
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Por via de principio este Tribunal de Honor entra al estudio de la Investigacidn

de la Oficina de la Abogada General, se analizaron los considerandos, la

argumentacién vertida sobre el caso y el RESUELVE, que a la letra dice:

Primero. En consecuencia, se tienen por desahogadas las difigencias pertinentes por
quejas interpuestas por la estudiante S.AAV. por presuntas conductas que presumen

hostigamiento sexual en contra de/ profesor_ por lo que se

concluye investigacion administrativa.

Segundo. Desprendiéndose de lo anterior - De conformidad con los articufos 79, 80
fracciones |, IV, 12, 118, 121 del Fstatuto General y de conformidad con /a normativa
institucional, conforme al andlisis de los numeral IX, X y XI existe responsabilidades
administrativas por actos de hostigamiento sexual en contra de estudiante. Estos actos

no estdn supeditadas a los arrepentimientos de/ _ por lo

que se recomienda: la sancion de Apercibimiento de forma personal.

Tercero. Se turna a la Comisién Mixta el presente expediente de la investigacion
administrativa para conocer el presente asunto sobre las violaciones cometidas a las

disposiciones legales y reglamentarias universitarias, para resolver de conformidad a sus
facultades y atribuciones.

Cuarto. Agréguese una copia de la presente resolucién al Expediente laboral y personal

uidamente, este Tribunal examina la Minuta de reunién de la Comisién Mixta

Relaciones Laborales de fecha 23 de enero de 2023 a las 18:00 hrs. que tomé

mo acuerdos:

1. Se turna la investigacion administrativa No. Al/01/ENERO/23/0AG al Tribunal de Honor de la

Universidad Autonoma del Carmen.
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2. Se turna el expediente a la secretaria del H. Consejo Universitario para su atencion en el

Tribunal de Honor,

Dado lo vertido durante el presente estudio se hace importante resaltar que La
Universidad Auténoma del Carmen como Institucion Publica de Educacién Superior,
unos de sus fines es impartir educacién media superior y superior, la conservacion,
investigacion y difusién de la cultura, especialmente la ciencia, la técnica y el arte,
<asi como la ensefianza de las profesiones y la difusion de los conocimientos entre
Pla poblacion en general; estas caracteristicas especiales que tiene fa Universidad

gen la responsabilidad de la Educacién Publica como un ente de la imparticion del

3saber del desarrollo del conocimiento y aplicacién de los principios que garanticen

gel desarrollo de los estudiantes para un crecimiento de nuestra nacién; érgano
ggenerador de ciudadanos preparados en la aplicacién de sus conocimientos, en
ablsqueda constante de que sus educados se desarrollen y se conduzcan siempre
§con los principios éticos, morales y de honradez que se requiere para una vida
<laboral digna que maximice lo mejor de un ciudadano emergido de esta Institucién.
§Es por ello que la Universidad como érgano que tutela al elemento mas importante

oy poderoso de las universidades que es el “‘Alumno” por lo tanto es deber
P

ginstitucional proteger y salvaguardar sus derechos, siendo en este caso que estos
Sderechos son violentados por el docente —
§quien representa esta institucion educativa, mismo que utilizando el ejercicio del
'gpoder en una relacion subordinada real de la estudiante, la menor S.A.AV., frente
-al Docente, quien valiéndose de su posicién jerarquica derivada de su relacién
adocente-estudiante cometié conducta de hostigamiento sexual, registrada y
~5c%nstatada en los archivos de la investigacién de la Oficina de la Abogada General,
gpidbada mediante los dichos de la menor, asi como los archivos de audio e imagen
gaendos en el resultando nimero 12. Disco compacto que contiene los siguientes
Zafchivos: a) WhatsApp Audio 2023-01-09 at 08.40.54 (AUDIO MP4) y b) WhatsApp

Image 2023-01-09 at 08.40.54 (JPEG).

C

Este Tribunal tras haber escuchado el audio y visto la imagen referidas, considera

que existen presunciones legales y humanas, que evidencian la intencién del C.
IR - r-ciz2: un encueriro con Ia menor

S.AA.V., relativo a la calificacién de la misma, y ademas considera que es notoria

'\‘é\ o AN

s

b
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la incomodidad y nerviosismo de la estudiante; por lo que la conducta se
corresponde con incurrir durante sus labores en faltas de probidad, honradez y actos
de violencia por razdn de género contra una estudiante, situacion que se agrava por
ser ella menor de edad, y ademas cometié también actos inmorales o acciones que
lesionen el prestigio de la Universidad tal como ha definido y valorado este Tribunal
y en su momento, la Oficina de la Abogada General conforme al Protocolo de la
Universidad Auténoma del Carmen para la Prevencién y atencion de las victimas de
violencia por razén de género, donde se determiné el nivel de gravedad de los actos

del , mismos que se encuentran
<encuadrados en el articulo 142 fracciones |l y IV del Reglamento del Personal
2 Académico de la Universidad Auténoma del Carmen, precepto que es referente a la
‘Sexpulsién de la universidad como sancién, mismo preceptos contemplados en la
ELey Federal del Trabajo en los articulos 47 fracciones Il y VIII. Y en observancia de

‘vlos siguientes preceptos de la Ley Federal del Trabajo que nos dice:

(%)

|t

% “... Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

(=

3 XMll. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de

2 trabajo.

©

S Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

(2]

g XI. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los

§ lugares de trabajo...”

< , . S

gComo se hace referencia en la presente resolucion es obligacion de esta
LUniversidad ir en contra de la violencia sexual y salvaguardar los derechos de todos
[

glos integrantes de la comunidad universitaria. Es por ello que ante una conducta
Spor parte de un docente, considerada como hostigamiento sexual, es un deber de
o

gesta institucién otorgar medidas preventivas, aplicarlas y sancionarlas conforme a

c
gsns instancias y normatividad interna, asi como coadyuvar con las instancias

EJ%JICIaIes en caso de aportacién de datos probatorios en asuntos de este caracter.

Cabe mencionar que los acuerdos de la Comisién Mixta de Relaciones Labores,
se dieron en tiempo y forma, conforme al procedimiento que se establece en la

clausula 12 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente; mismo que para ser
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aplicada por el H. Consejo Universitario, debera ser analizado y emitir resolucién
este Tribunal de Honor, conforme articulo 143, de la Ley Orgéanica de la
Universidad Auténoma del Carmen. Haciendo notar que de acuerdo a la minuta

la representacién sindical decidié retirarse antes de concluir dicha reunién.
Este Tribunal de Honor también trae a la vista para su estudio el oficio

1. Carta con fecha del 24 de noviembre de 2022 con asunto “a quien
corresponda” donde se expone una carta de autorizacién relacionada a un
viaje a la Universidad Andhuac Mayab ubicada en la ciudad de Mérida,
Yucatan, asi como itinerario de actividades del dia viernes 25 de noviembre.
Con copia para la directora de la Escuela Preparatoria Diurna, Mtra.
Catalina Massa Casanova.

2. lista de estudiantes registrados para el evento “Tu espacio universitario”
donde se presenta una lista de 42 estudiantes, dentro de los cuales se
encuentra la menor SAAV.

A partir del estudio de la documentacién del _

- este tribunal observa que no se desacredita la conducta de la cual fue
acusado, pues se relatan hechos distintos de los sefialados por la victima SAAV.

personales de quien se le dicto esta

iene datos
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ccontra, sin que este se pruebe.

~

10

formac
sor'ﬂc'on

guidamente se trae a la vista de este Tribunal la minuta de la sesién de fecha
2% de abril de 2023 del Tribunal de Honor, correspondiente a la audiencia de la

declaracion de! | isma que obra en las

constancias del expediente. En dicha sesién estuvo presente e hizo uso de la voz

o! | o o<t 2scs0r joridico, no hubo

intervencién por parte del SUTUNACAR. En la referida audiencia se garantizé en

n
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todo momento los derechos de audiencia y de defensa de!l || N
_, como a continuacion se transcribe:

Antes que nada agradezco y me disculpo por mi comportamiento, tengo 20 afios en la
universidad y fui instructor de la banda de guerra por 15 afios antes de ser docente frente a
grupo. Viajé con estudiantes, damas, caballeros, y en todo momento siempre me apoyé en los
viajes con sus papés precisamente para evitar mal entendidos, comento esto porque el 24 de
noviembre mi lider de academia me manda hablar a su cubiculo via telefénica, y me presenta

[1+] e ¥ . Y7 o1
pestos documentos (exhibe documentos de carta de consentimiento y autorizacién para viaje de
L]

destudiantes) me entrega la lista que les voy anexar, identifico que la mayorfa de los estudiantes

T ., . = . o
wahi son damas, me pide que yo vaya de responsable un viernes que no es laboral para un servidor

)] . T

“porque soy profesor de 20 horas semana mes, y le pregunto que si alguna madre de familia iba
q’ . . .2 - .
'g_en acompafiamiento de un servidor, porque ;quién iba atender a las damas?, porque en mi

-Sexperiencia de viaje siempre me respaldo con los padres, a lo que él me contesta que ellos no
[

[N . .z . P
Tgtnenen ese protocolo y que la instruccion era de la Mtra. Catalina Massa Casanova, mi directora,
(o} S .
2a lo cual le comento que ustedes saben que yo en viernes no laboro porque no lo marca mi
]

jo . TR PR - .2 o

sacarga horaria y él insisti6 en que yo acompafiara a estos jévenes a este viaje. Lo comento porque
e
ovi dolo en esta accién, nunca me toman en cuenta y sabiendo mi carga horaria jpor qué la

(]
ginsistencia de que yo acompafiara a estos estudiantes?

=
c

o]
oComento este detalle porque al revisar detalladamente el acta CTE-015 del consejo técnico del
>

ccampus I, en compafiia de mi asesor juridico, identificamos incongruencias y el mal manejo de

~

b : L4 L4 . * - -
glagnformacnon. También se revisé el acta circunstancial de hechos del 13 de enero de 2023 que

—

>
gefdite el departamento Juridico, en la cual menciono en el tercer pérrafo sin argumento “parque
Q
““n& quiero afectar la integridad de nadie, mucho menos de la sefiorita” en la cual mi asesor juridico

identifica la manera inadecuada en la que se estructuran ambas y como tal menciona “no hay

hecho”.

Es todo lo que tengo que manifestar.




Eliminado: Palabras

Fundamento legal: Articulo 118 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche. En virtud de tratarse de

Universidad Auténoma del Carmen
Tribunal de Honor
Expediente niimero TH/02/2023

Se estudia la Declaracién del _ y de la lectura

de sus manifestaciones se desprende que no se encamina a la defensa de los
hechos que fueron sefialados por parte de la estudiante, y no aporta pruebas
que tengan valor evidenciable, que desestime los dichos emitidos de la
estudiante, ya que su declaracién estd encaminada a hechos diversos como el
viaje al que seria asignado por su lider de academia por 6rdenes de la Directora

sdel plantel, argumento que suponiendo y sin conceder fuesen ciertos, no invalida

es

2la acusacion de la que es objeto. Sin embargo, a través del expediente de la

IC

investigacion de la Abogada General de la Universidad Auténoma del Carmen

numero EXP. IA/01/ENERO/23/0AG de fecha 16 de enero de 2023 emitida por la

otitular de la Oficina del Abogado General de la Universidad Auténoma del

SCarmen, se puede constatar que <! | IEEEEEEG—_— i

c

gcomparecencia en dicha investigacién, mediante acta administrativa de
[«M]
o

scomparecencia de fecha 13 de enero de 2023 donde se le dio la oportunidad de

1] " . 2 0 e u” 5
‘gejercer su defensa siendo que declaré y manifestd: “Sin argumento, porque no
c

uiense led

sde

[ . . . . . ~ e ‘
‘2quiero afectar la integridad de nadie ni mucho menos de la sefiorita” Ademas
o]

o . 0 3 N
gde los cuestionamientos realizados por la abogada, niega haberse puesto de
(=2

.gacuerdo con la alumna de encontrarse en un lugar determinado, lo cual es una

[SERe]

%n%ntira ante este tribunal como se evidencié en el audio ya referido. También se
Ecé’ihtradice el _ en referencia al motivo de
la llamada telefénica a la alumna S.A.A.V. pues dice: “£ra para el punto de reunién
que no se djo”. Por lo cual de acuerdo al principio de contradiccién en ésta légica

procesal, una contradiccién ocurre cuando un argumento contiene elementos

g
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que son opuestos o que se contraponen; si uno de los términos es verdadero,
por ende, el otro es falso, o viceversa, ya que una cosa no puede ser al mismo
tiempo verdadera y falsa. Por lo cual si reconoce que hubo un motivo para un
punto de reunién que no se dio, pero a la vez, niega que haya propiciado un
encuentro con la estudiante, quedando evidenciada asi su mentira. Asi mismo,

durante la investigacién de cardcter administrativo, se le informaron los hechos

cde la conducta que se le presume como responsable y en la misma se le dio
(%]

(/]

‘Soportunidad de defenderse. De igual manera en comparecencia de fecha 21 de
U

'CJ .
wabril de 2023 se le informs a! | < otivo de
4

:I

a actuacion y de los documentos que integran el expediente.

quie

Cabe mencionar que la presente resolucién tiene por esencia analizar y examinar

slos hechos del [N que se denunciaron por
wy

aS.A.A.V. por situaciones de contexto sexual dentro el desempefio de sus labores,
Spor lo tanto, se requiere aportar pruebas fehacientes que deseche todos y cada

onales de

@esevalor - - - - - - - ool ..

wue c%r_1tie
m

RCERO. Por todo lo anterior, este Tribunal de Honor y Justicia, habiendo

alorado las pruebas de | investigacién y de! |

“i, concluye que si se configuré la conducta de hostigamiento sexual por parte

r

m<aC|o
IUidn

del profesor hacia la estudiante.

Un elemento importante para configurar el hostigamiento sexual es que se trate
de conductas indeseadas por parte de la victima, lo cual no forzosamente implica

( \v\y
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que ésta adopte una postura contundente de oposicién. La ausencia de oposicién
contundente puede deberse a temor a represalias y a la incapacidad real de
defensa o a la conviccién de que se carece de dicha capacidad, més adn si se
considera que la victima es menor de edad y no tiene la suficiente fortaleza
emocional y psicolégica para oponerse. Este Tribunal de Honor considera que
existe un Valor preponderante del dicho de la victima: al tratarse de temas
sensibles y que generalmente se procuran cometer sin la presencia de testigos

Zbuscando la impunidad. En ese sentido, la jurisprudencia interamericana y

B
‘gmexicana reconocen el valor preponderante del dicho de la victima. La Corte

Sinteramericana en las sentencias cie | NN -

Q o . ;s . . . / .
“referido en sentencias contra México que la violencia de género (particularmente

Sla violencia sexual) se caracteriza por producirse en ausencia de otras testigos.
[H] . . 5 o
SDada la naturaleza de esta forma de violencia, no se puede esperar la existencia

< e » e
=de pruebas graficas o documentales y, por ello, la declaracién de la victima
(@]

Lconstituye una prueba fundamental sobre el hecho. - - - == = == = - - - - - - - -
o

O, .y . . 2 3 5 I 5
§Tamblen consideramos pertinente aplicar un criterio jurisprudencial de la

%Suprema Corte de Justicia de la Nacién, maximo tribunal del pais y cuyas

Edecisiones irradian el actuar del poder judicial y de aquellas instituciones pablicas

o

Sque realizan la funcién material de impartir justicia, como es el caso de este
o

Stribunal, criterio que se cita a continuacién:
kel

(¥

cT&sis: 150.7.36 L (11a.). Registro digital: 2025708. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
(72

ERbnte: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 21, Enero de 2023, Tomo VI, pagina

6543

ormaci

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el hostigamiento sexual en
contra de alumnas menores de edad es una forma de violencia contra las mujeres de especial
gravedad, pues dicha conducta se genera en una relacidn de poder y subordinacién entre el
agresor con aquéllas; por lo cual, la rescision de la relacion de trabajo se encuentra justificada.
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Cuando queda acreditado el hostigamiento sexual, es improcedente reincorporar al profesor al
centro de trabajo, pues dicha conducta es particularmente grave -més aun tratdndose de menores
de edad-, lo que hace improcedente lo establecido en el articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo
a fin de respetar el derecho humano de /as mujeres a una vida libre de violencia reconocido
expresamente en e/ articulo 3 de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do Pard” y proteger el interés superior de la
nifiez tutelado en el articulo 4o. de /a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, este Tribunal considera necesario para estudiar los dichos de las

%afectadas el aplicar el "estandar de la persona razonable": El estindar de la
2 “persona razonable” es un mecanismo de interpretacién respecto del significado

wde ciertas conductas y su aptitud para generar intimidacién, exclusién, ofensa
@

c presién, humillacién, miedo o inseguridad sexual. Cobra importancia ante la
[}

Zposibilidad de que las personas, por su contexto, puedan percibir con relativa

%facilidad una conducta o actitud como violenta o que, por el contrario, no sean

capaces de distinguir conductas abusivas cometidas en su contra. El estandar
gprovee seguridad juridica al constituir un pardmetro para ponderar entre los
Selementos subjetivos (apreciacién de la ofensa) y los objetivos (las conductas o
gcomportamientos) en un caso concreto. Parte del supuesto de que existen ciertos
%elementos subjetivos socialmente compartidos, por lo que entre las personas en

[o]
(&)

ocondiciones similares hay un nicleo comin de preocupaciones respecto a la

1

sonale

da

qgu

propia vulnerabilidad frente a las agresiones —en el caso de las mujeres, por

= C

gemplo, el temor fundado de que una insinuacién sexual por parte de un
>
od%:cente en desempefio de sus funciones y en las instalaciones de la Institucién

Clo

rm

inf

Educativa pueda resultar en violencia sexual. En consecuencia, se determina que
en el caso de la menor SAALV. si fue victima de hostigamiento sexual por parte
del _ pues a través de las pruebas
examinadas, razonamientos y criterios juridicos més aceptados en el &mbito

Juridico, queda demostrado que ha padecido una conducta que cualquier persona
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razonable consideraria suficientemente abusiva o dominante como para alterar
las condiciones de su actividad en la Universidad y crear un ambiente opresivo,
hostil o humillante.- - - - = - - - - - - - o - oo oo oo

De igual forma, este Tribunal discierne que, en el caso de la violencia de género,
mas que la intencionalidad de quien la comete, el criterio para su configuracion
reside en la generacién de intimidacion, exclusién, ofensa, presién, humillacién,
miedo o inseguridad sexual. Ello debido a que los actos de hostigamiento estan

©
g normalizados y son producto de la reproduccion de estereotipos que discriminan
QO

]

Sa personas en situaciones desiguales de poder como las mujeres o las personas
%con orientacion sexual no heterosexual. Por ejemplo, se piensa adecuado
g"piropear" a las mujeres en los centros de trabajo, porque se considera,
%estereotipicamente, que las mujeres disfrutan o deberian disfrutar de comentarios
g halagadores sobre su apariencia fisica. Incluso, no pocas veces, cuando una mujer
£ pone limites a estos comentarios, es sefialada como conflictiva o hipersensible.

Cuando una persona no cuente con la capacidad de aceptar una conducta de

0s pers

£ caracter sexual, ésta se debera considerar como no consensuada. En el caso de
la menor S.AAV es notorio y han sido evidenciadas la animadversién, miedo e
incomodidad respecto de la conducta del _
independientemente de las intenciones con que hayan sido realizadas, ya que
P

CreCISamen’ce por ser su alumna no tiene la capacidad ni mucho menos obligacién

ke
ogdeber alguno de consentir tales conductas, - -~~~ - - - - - - - - - - - - __ ...
5

£ ESte Tribunal, para valorar la afectacién de los derechos y el interés superior de
la menor S.A.AAV también procede a evaluar la existencia de relaciones de poder
en el presente caso. Para una correcta investigacién, valoracién y dictaminacién
de cada caso, resulta imprescindible analizar las relaciones de poder, formales e

informales, de las cuales se abusa en los casos de hostigamiento sexual. La
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pertinencia de sefialar las relaciones de poder que pueden dar lugar a abusos,
equivale a hacer una presuncién de que cualquier disparidad es propensa a
generar situaciones ilegitimas de subordinacion, en el presente caso no se trata
de solo una presuncién pues de los dichos de la victima se desprende que esta
suficientemente probado el hostigamiento, precisamente como consecuencia de
la existencia del elemento de poder contenida en la relacién jerarquica de

profesor y alumna que existic enre <! [

SAAV.

t0 esta

< Por otra parte, conviene considerar lo establecido en la vigésima segunda edicidn
< del Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola, 2001, donde
5 define “"que probidad significa honradez y esta la define como “Rectitud, animo,
e integridad en el obrar.” Es evidente que con motivo de sus labores de docente,

gincurrio o |G - s de probidad y

O

& honradez, llevando a cabo acciones totalmente alejadas de sus funciones como
v
gdocente, como lo es cometer en cualquier instalacién universitaria, actos

d

se |

de

0S

minmorales y actos de violencia o acciones que lesionen el prestigio de la
;Universidad las cuales han quedado demostradas con su conducta en contra de
£ la dignidad, el desarrollo psicosexual y los derechos de la menor S.AAY conducta
que jamas debe ser tolerada en una institucion educativa de elevado y reconocido
5 prestigio como lo es la Universidad Auténoma del Carmen. - - = = = = - = - - - -

mformacnon que contie

‘Q

P:E,)r las pruebas antes citadas, este Tribunal de Honor, determina que quedan
€ demostrados fehacientemente los hechos que se le imputan al [
I orucbas que conllevaron a acreditar la falta de
PROBIDAD Y HONRADEZ, Y ASIMISMO, ACTOS DE VIOLENCIA SEXUAL siendo
esta causal, la estipulada en el articulo 142 fraccién Il en relacién con la fraccidn

IV, del Reglamento del Personal Académico de la Universidad Auténoma del
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Carmen, que consiste en: incurrir durante sus labores o con motivo de ellas, en
faltas de probidad, honradez; actos de violencia... asi como la causal de: Cometer
en cualquier instalacién universitaria, actos inmorales o acciones que lesionen el
prestigio de la Universidad.- - - - = - - - - -------ccmmmm o

CUARTO. A continuacion se procede a determinar la consecuencia juridica, de lo
anteriormente estudiado y conforme lo establece el articulo 69 fraccién Ill de la

Ley Organica de la Universidad Auténoma del Carmen y articulo 139 fraccidn lll,

N

icto esta

del Reglamento del Personal Académico de la Universidad Auténoma del Carmen;

Yy considerando que los hechos encuadraron en las fracciones Il y IV del articulo

4]
7]

5142 del Reglamento del Personal Académico, en cuanto que hechos llevados a

g |
Scabo por <! | <o:stituyeron causales, que

d

(9]

=]

gson motivo de Expulsién de la Universidad; estableciéndose que los hechos
©

ésuscitados son considerados graves; por lo que, se procede a imponer la siguiente
[}

gsancién: EXPULSION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN en forma
BAEfiNitiva, = = = = = = = = = = = m o md o e o e

g

g

§EN MERITO DE LO ANTES EXPUESTO, CONSIDERANDO Y FUNDADO Y ACORDE
%A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 43, DE LA LEY ORGANICA DE LA
=

%L@\IIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN, ES DE RESOLVERSE Y SE:

3

£ 9 RESUELVE

l. Se encuentra acreditada la falta de Probidad y Honradez y actos de

violencia prevista en el articulo 142, fraccién Il, en relacién a la
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fraccion 1V, del Reglamento del Personal académico de la

Universidad Auténoma del Carmen.

- I < <<vorsabi de i fl

de Probidad y Honradez Y actos de violencia prevista por el articulo
142 fracciones Il y 1V, del Reglamento del Personal Académico de la

Universidad Auténoma del Carmen.

Se determina por el Tribunal de Honor que se impone como sancién
o [, :u.50N O LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN en forma definitiva, de
conformidad con los articulos 69 fraccién 11l de la Ley Orgéanica de
la Universidad Auténoma del Carmen y 139 fraccién Ill, del
Reglamento del Personal Académico de la Universidad Auténoma
del Carmen.

Conforme lo establece el articulo 43, Gltima parte, de la Ley Orgénica
de la Universidad Auténoma del Carmen, una vez notificada de la
presente resolucion al _ por la
instancia correspondiente, se comunicara al H. Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Carmen para que proceda a la
aplicacién de la misma a través del Secretario del Consejo
Universitario, quien comunicara lo anterior mediante oficio a quien
0 a quienes corresponda.
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V. Por la naturaleza del presente caso, los datos de la alumna deberan
ser tratados de conformidad con la LEY GENERAL DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS y
demas aplicables en favor de S.A AV, dejando salvaguardados los
derechos de la alumna para proceder en la via penal y otras que
considere necesarias para asegurar la reparacion de dafios y
perjuicios.

VI.  Agréguese una copia de la presente resolucién en los expedientes

< [, - ouc core como

constancia.

VIl.  NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLVIENDO EL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL CARMEN, CC. DAVID GIBRAN LUNA CHI, REPRESENTANTE DE LOS
Gg)NSEJOS TECNICOS, COMO PRESIDENTE; JUAN GABRIEL FLORES TRUJILLO,
R_gPRESENTANTE DE PROFESORES, COMO SECRETARIO; CAROLINA RIVERO
INCLAN, DIRECTORA DE LA ESCUELA PREPARATORIA MANUEL J. GARCIA
PINTO., COMO VOCAL; VANESSA NATALIA ARCE LOPEZ, ESTUDIANTE DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, COMO VOCAL; Y, YOSHIO ANGEL DE LA
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CRUZ HERNANDEZ, ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE QUIMICA, COMO
VOCAL; MISMOS QUE FIRMAN AL CALCE PARA CONSTANCIA- - - ---- - - -

p 7
Ydf;h(o ﬁxgjwj d b Grvr Hernonde? //’/#

3

7/
{weasa bicaelia Rece Cc(*—’l— fé

JUAY CABLEC FLowis TRUSWwW-o % /

ﬁﬁl"lé//;b{‘%” Z{/"(GY C&ll ?/LMM/C

/"/



