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OBJETIVO PARTICULAR TIEMPO DE : SUBRESPONSABLES Requisitos BECURSOS FECHADE
INDICADOR AP S FORMULA RESPONSABLE NECESARIOS TERMINO
Resposable de la
(Programas educativos de licenciatura Evaluaciony Evaluar y/o acreditar los
Asegurar la pertinencia y calidad de los | Programas educativos de Anual 100 % modalidad presencial de calidad) / (Total | Coordinadora de Acreditacion programas educativos por Descrito en el mapa P .
5 . . 3 o . ermanente
programas educativos calidad i de programas educativos evaluables de Planeacion Institucional organismo externo (CIEES y de procesos
licenciatura modalidad presencial) * 100 Directores de COPAES)
Facultades
Fortalecer los servicios de apoyo al Directora de Control
estudiante a fin de asegurar su (Numero de estudiantes que egresan de Escolar Dar seguimiento puntual a la
trayectoria escolar eficiente y Estiidiaiites eprasados GarieraEional 20 % la cohorte generacional )/ (niimero de Departamento de tragectoria es:olar dei Descrito en el mapa —
formacién integral, contribuyendo a la & ¢ estudiantes que ingresan de la cohorte trayectoria escolar ¥ sstiidiaite de procesos
mejora continua de los indicadores generacional) * 100 Directores de
instituci |
institucionales Director Geheral facultades
de Servicios al
Estudiante  Jefe del Departament:
Estitiiantesesiizaniosii (Estudiantes que realizan el servicio social deServi:i’o Social 2 Que todos los estudiantes que
Fortalecer los servicios de vinculacién L . ‘et y la préctica profesional) / (Estudiantes soliciten realizar su servicio Descrito en el mapa
N . servicio social y practica Semestral 100 % . ) S ) Jefe del Departamento 5 55 & . Permanente
universitaria . que solicitan realizar el servicio social y la e social y practica profesional lo de procesos
profesional L. A de Practica .
practica profesional) * 100 X realicen
Profesionales
i . Anual . . . . - "
Establecer las condiciones para Programas educativos 2019 (2) (Programas de estudios que atienden la |Directora General| Secretario Académico Programas de estudios Deserito & & maba
internacionalizar a la UNACAR en las con dimensién 2020 (3) 100 % dimensidn internacional) / (Programas de|  de Docencia Directores de actualizados que atiendan la & brocasss P jun-21
funciones de docencia internacional 2021 (4) estudios proyectados en el PDI) * 100 facultades internacionalizacion P
Anual
(Programas educativos de posgradoenel | _. " 3
2018 (6] Directora General| Secretario Académico
Fortalecer indicadores institucionales |Programas educativos de © PNPC) / (Programas educativos de \rec o e e'anc cade Descrito en el mapa .
. L. 2019 (7) 100 % de Investigacion y! Directores de Programas en el CONACYT jun-21
de investigacidn y posgrado posgrado en el PNPC posgrado en el PNPC proyectados en el de procesos
2020 (8) 5 Posgrado facultades
2021 (8) PDI) * 100
Fortalecer el Sistema Integral de
Informacion Administrativa (SIIA) con . Mddulos y/o sistemas desarrollados o :
. N H (SI1A) Mddulos y sistemas ( ) v/ ) A " Jefe del Departamento| Contar con los requerimientos .
méddulos innovadores que apoyen la actualizados) / (médulos y/o sistemas Coordinadora . Descrito en el mapa .
» ) : desarrollados y/o Anual 100 % de Desarrollo de necesarias para el desarrollo de jun-21
proteccion del medio ambiente a actualizados programados en el PDI para desarrollar o | General de TICS - raHleE  sistaras de procesos
través de procesos automatizados de actualizar) * 100 Y
gestion administrativa y académica
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