UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
MAPA DEL PROCESO

Direccion General de
Deocencia

Modelo Educativo

Estructura Curricular,
Orientacion y Evaluacion
Pedagdgica

Direccién de Control
Escolar

Reglamento de alumnos
de la universidad
autonoma del Carmen

Requisitos de ingreso,
permanencia, egreso, opciones
de titulacién, cambios de
carrera, evaluaciones

y actualizacion de los
programas educativos
(PE-DGD-DPP-01)

de Programas Educativos

Regulacion del Programa
Educativo, Administracién
Escolar, Planta Académica,
Infraestructura Académica y
Planeacion y Presupuesto
para su puesta en marcha.

PROCESO: DOCENCIA
OBJETIVO: Planes y programas. Generar dictamen de cumplimiento de las formalidades para la presentacion del documento final en base a los requerimientos que
: sefialan la Secretaria de Educacion Publica y la Universidad Auténoma del Carmen, en la creacion, modificacion y/o actualizacion de un programa educativo.
RESPONSABLE
PROVEEDOR ENTRADAS REQUISITOS PROCESO SALIDAS REQUISITOS CLIENTES DE LALINEA
PLANEAR
Reglamento de Creacion, |Estructura documental,
Modificacién y Supresion |aspectos con los que debe
Secretaria General de Programas Educativos|contar el programa educativo Portada, Directorio, indice
de la Universidad para su aprobacién ante el Htoduceion '
Auténoma del Carmen |consejo universitario Dictamen de Fundamentacion, I\.Iiisibn Y
Acuerdo 11/07/11 del | Requisitos para el Registrode | CUMplimiento de las Or“lﬂ;’;ﬂ'ﬁ;:gf:i’:u‘[;r
SEP Diario Oficial de la Programas Educativos: Nivel propuestas de Guia Metodoldgica para la F?Ian 36 Evaliacibny Gasiones e Piciars
Federacion Educativo, Modalidad creacidén, modificacion | Elaboracién y Presentacién y 9 Planes y Programas

Educativo
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HACER

PROVEEDOR ENTRADAS REQUISITOS PROCESO SALIDAS REQUISITOS CLIENTES Rgg P&NS:::'\E
Documento del Programa =0
Educativo ( Portada,
directorio,indice introduccién fun
damentacién,mision y vision,

estructura y organizacion

curricular, plan de evaluacion y

autorregulacion, administracién un ejemplar de la propuesta
escolar, planta académica, de programa educativo, tabla
infraestructura académica, de identificacién, mapas

planeacion y presupuestacion)y Dictamen de cumplimiento curriculares y programas de

Gestor de Programa ylo
Secretario Académico

Ejemplar de la propuesta
del Programa Educativo
con dictamen de Consejo
Técnico de la Facultad

Dictarmen de Consejo Técnico
(Nombre de la facultad, nombre
del programa educativo, nivel
de estudio, identificacion de tipo
de propuesta (Creacion, cambio
ylo actualizacion) justificacion
de la aceptacion del programa
educativo, nombre completo y
forma del departamento de
planes y programas, nombre y
firma de la direccion general de
docencia y fecha del dictamen,
firmas de integrantes del
consejo técnico y fecha de
dictamen)

de las propuestas de
creacion, modificacion y
actualizacion de los
programas educativos
(PE-DGD-DPP-01)

Lista de cotejo para la
revision de Programas
Educativos.

curso, en apego al
Reglamento de Creacion,
Modificacian y Supresion de
Programas Educativos de la
Universidad Auténoma del
Carmen y la Guia
Metodolégica para la
Elaboracion y Presentacion
de Programas Educativos.

Gestores de Programa
Educativo

Planes y programas

Secretaria General

Oficio entrega ,acta de
consejo técnico de la
facultad de aprobacion
del programa y
documento completo del
programa educativo.

Nombre del programa
educativo, firma del director,
sello, especificaciones de la

documentacion que entregan y

que estan solicitando la revision

de la Comision de programas
educativos y programas

académicos.

Dictamen de cumplimiento
de las propuestas de
creacion, modificacion y
actualizacion de los
programas educativos
(PE-DGD-DPP-01)

Oficio de entrega del
documenteo de programa
educativo y solicitud de
transferencia a la comisién
de programas educativos y
programas académicos.

Oficio solicitando a la
Secretaria General que el
programa educativo sea
enviado a la Comision de
programas educativos y
programas académicos el
programa.

Secretaria General.

Departamento de Flanes y
Programas
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9001:2015
UNACAR
SGC
RESPONSABLE
PROVEEDOR ENTRADAS REQUISITOS PROCESO SALIDAS REQUISITOS CLIENTES
DE LALINEA
VERIFICAR
(14 Dictamen de cumplimiento
< Porsentie da de las propuestas de
© | Directores de Facultades e ! Fecha de entrega entre fecha creacion, modificacion y B85% de las observaciones ; W A G Responsablede Planes y
™ cumplimiento en el envio . iy Ny 3 Matriz de indicadores Direccién
= y Escuelas 4o Bhssirata programada*100 actualizacion de los enviadas en tiempo Programas
w programas educativos
> (PE-DGD-DPP-01)
ACTUAR
g
Salidas Mo conformes y | Determinadas por las salidas . Registro de Accion " 5
b=
,,o_ SGC Protticibs No-conformas SIPOC Correccién Correctiva Correcciones y Causa Raiz 5GC Planes y Programas
<
RECURSOS Marco regulativo Interno MATERIALES Y SERVICIOS

1 |Jefe de Planes y Programas
1 |Director General de Docencia

Carmen

Modelo Educativo Vigente
Reglamento de Creacidn, Modificacion y Supresién de
Programas Educativos de la Universidad Auténoma del
Guia Metodoldgica para la elaboracién y
presentacion de programas educativos.

Computo, etc.

Oficinas con los servicios adecuados (Electricidad, Drenaje, Agua Potable, lluminacién, Ventilacion, Aire
Acondicionado, Teléfonos, Internet, Sanitarios, etc.
Servicios como Electricidad, mantenimiento preventivo y correctivo para los servicios de la oficina y Equipos de

INFRAESTRUCTURA

AMBIENTE PARA LA OPERACION

Equipos de computacion con el software necesarios, Computadoras, Impresora, Fotocopiadora, Escaner, Proyectores,
Reguladores de Voltaje, No Break, Calculadoras, Perforador de Hojas.

operacion.

Factores fisicos: Oficina con una adecuada limpieza, escritorios y equipos libre de polvo; libre de insectos, de
humedad, con una temperatura agradable através de equipo de aire acondicionado; iluminacién adecuada para la

Factores psicolégicos: reduccion del estrés, prevencén del sindrome del agotamiento, cuidado de las emociones.
Factores sociales: sin discriminacion, inclusion laboral, ambiente tranquilo libre de conflictos

APROBg

DRA. GLORIA TA RUIZ GOMEZ
RESPONSABLE DBL PROCESO

\

LIC. ALEJANDRA YSCANGA COBA
RESPONSABLE DEL SGC

AUTORIZO

z

MTRA. DELFINA CERPERA REBOLLEDO
REPRESENT DE ™A DIRECCION

e
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