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Introducción

El seguimiento de egresados ha llegado a ser una herramienta importante para las pertinencias y
mejora de la calidad de los programas educativos en las instituciones de educación superior.
Aunado a esto los organismos acreditadores los tienen contemplados dentro de los indicadores
que evalúan para poder emitir el fallo de que los programas educativos que se ofertan en las
universidades que evalúan son de calidad, ya que por medio de esto se conoce el comportamiento
de los egresados en el campo laboral, su inserción, desempeño profesional y la opción que los
egresados tienen de la formación recibida, además de ser una fuente valiosa para la toma de
decisiones institucionales.
Por tales motivos se propuso la creación de la Red Regional de Seguimiento de Egresados la cual
se creó el 22 de marzo de 2019 y por lo cual se presenta el siguiente Plan de Trabajo 2021.

Misión
Contribuir en la  actualización,  pertinencia y calidad de los programas educativos a través del
seguimiento del desempeño de los egresados de las instituciones de educación superior miembro
de la red en respuesta a las necesidades de la sociedad actual.

Visión
Ser la primera red regional líder en el desarrollo de programas institucionales en el seguimiento
de egresados y su promoción para impulsar su fortalecimiento en las instituciones del Sur-Sureste
del país.

Objetivo General
Fortalecer la colaboración interinstitucional del estudio de seguimiento de egresados de las IES
de la región Sur-Sureste por medio del intercambio de conocimientos, experiencias y recursos
para el cumplimiento de la responsabilidad social conferida a las IES para mejorar las prácticas
en las instituciones asociadas y reforzar el cumplimiento de indicadores para el logro de la
calidad.

Objetivos Específicos
 Favorecer el intercambio de las mejores prácticas entre los miembros de la RRSERSS.
 Mejorar la cooperación interinstitucional de los miembros de la RRSERSS.
 Fortalecer la pertinencia de los programas educativos de las instituciones asociadas de la

RRSERSS.
 Contar con bases de datos de egresados y empleadores que permitan llevar un

seguimiento adecuado de la RRSERSS.
 Promover la capacitación de las IES miembros de la RRSERSS en lo relativo al

seguimiento de egresados.
 Promover que las IES miembros de la RRSERSS realicen eventos de egresados y de

empleadores.
 Promover la inserción laboral entre los egresados de la RRSERSS.
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Comisiones
COMISION OBJETIVO

Investigación Saber sobre el estado del conocimiento.

Difusión La difusión de los programas, proyectos, actividades y/o
documentos de la red por medio de una página web.

Capacitación Promoción de los cursos, actividades relacionadas al seguimiento
de egresados.

Producción académica Publicación de los resultados obtenidos durante el ejercicio en
forma de libro o artículo electrónico.

NOTA. - Las comisiones se integrarán de forma homogénea dependiendo el número total de
integrantes de las IES asociadas.

Programa Anual de Trabajo 2021

- Atender las actividades pendientes a través de cuatro reuniones en el año y del trabajo
continuo.

- Las Reuniones Ordinarias de la Red Regional  se efectuarán de forma virtual  para
garantizar el cumplimiento de las actividades manifestadas en el documento rector.

- La primera Reunión Ordinaria virtual se efectuará el 26 de febrero 2020 a las 12:00
horas tiempo del centro de México.

- Las comisiones continuaran con las asignaciones encomendadas.
- Los miembros de la Red deberán tener un responsable y un suplente
- Se invitará a más IES adscritas al CRRSS a formar parte de la red
- Apoyar en la promoción de la educación continua (Promoción de cursos, talleres,

seminarios, posgrados, diplomados)
- Organizar y/o participar en las jornadas de orientación laboral, autoempleo y

emprendimiento, feria de empleo, así como en actividades con egresados y
empleadores.

- Actualizar bases de datos de egresados y empleadores
- Efectuar reuniones de trabajo con los comités, academias o grupo que efectúan el

seguimiento de egresados al interior de las universidades
- Cada IES miembro de la Red efectuará un estudio de seguimiento de egresados
- Panel de experiencias de los estudios de seguimiento de egresados efectuados
- Organizar y/o participar en Foro de egresados y/o empleadores
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Coordinador de la red:
Dra. Sara Saldaña Alderete
Institución:
Universidad Autónoma del Carmen
Teléfono:
(938) 381-1018 Ext. 1531
Correo electrónico:
ssalderete@delfin.unacar.mx

Secretaria de la red:
Lic. Mireya del Carmen Almeida Sulub
Institución:
Instituto Tecnológico Superior  Progreso Yucatán
Teléfono:
(969) 9343023
Correo electrónico:
malmeida@itsprogreso.edu.mx

IES DE LA RED REGIONAL REGIÓN SUR-SURESTE

Campeche
Universidad Autónoma de Campeche
Universidad Autónoma del Carmen

Oaxaca
Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca

Quintana Roo
Universidad de Quintana Roo
Universidad del Caribe

Yucatán
Instituto Tecnológico Superior Progreso
Universidad Autónoma de Yucatán


