DATOS DEL. PROGRAMA

Ramo Administrativo:

Denominacién del Programa:

C12.A1275

C12.A1326

C12.A1328

'C12.A1329

C12.A1330

GC12.A1331

‘administrativo

24 Organismos Descentralizados

Definicion del indicador Nombre del Indicador

Otorgar programas de
estudios evaluados

1669 Porcentaje de programas
evaluados y/o acreditados con relacion
a los impartidos en la UNACAR

Profesionalizacidnde la 1670 Porcentaje de docentes

planta docente y personal capacitados y/o actualizados en relacién
a la plantilla global docente de la
UNACAR

Profesionalizacion de la 1671 Porcentaje de personal

planta docente y personal administrativo capacitado y/o

administrativo actualizado en relacién a la plantilla
giobai administrativa de ta UNACAR

I
Acom‘pahamiénlo delos |1672 Porcentaje de asesorias
jovenes en su formacion  realizadas en retacion a las
académica (deporte, programadas en la UNACAR
cultura, asesorias,

tutorias, etc.)

Acompaniamiento de los 1673 Porcentaje de jovenes atendidos
jovenes en su formacién  con tutorias en fa UNACAR

académica (deporte,

cultura, asesorias,
tutorias, etc.)

Acompanamiento de los 1674 Porcentaje de actividades
jovenes en su formacion  culturales realizadas en relacion a las
académica (deporte, programadas de la UNACAR

cultura, asesorias,

tutorias, etc.)

Universidad Auténoma Del Carmen

Coordinacién de Planeacién
Departamento de Presupuesto Institucional

Del 01 de julio al 30 septiembre 2026

049 Programa de Educacién Media Superior, Superior y de Posgrado

de
Medicion

Método de Calculo | Frecuencia de

(Total de programas GESTION/Eficacia 433 Por
evaluados y/o -Mrimestral ciento
acreditados / Total de

programas impartidos)

x100

{Numero de docentes GESTION/Eficacia 433 Por
capacitados y/o [Trimestral ciento
actualizados / Total de

la plantilla globatl

docente) x100

{Numero de personal GESTION/Eficacia 433 Por
administrativo fTrimestral ciento
capacitado y/o

actualizado / Total de

{a plantilla globai

administrativa) x100

(Asesorias realizadas / GESTION/Eficacia 433 Por
Asesorias ITrimestral ciento
programadas) x100

(Total de jovenes GESTION/Eficacia 433 Por
atendidos en servicios /Trimestral ciento
de tutorias / Total de

jovenes matriculados

en la Universidad)

x100

(Numero de GESTION/Eficacia 433 Par
actividades cuiturales  /Trimestral ciento
realizadas / Nimero de

actividades culturaies

programadas) x100

0.00

130.00

55.00

Indicadores de Resultado

Q.00

585.00

55.00

Meta Programada del Trimestre

Variable 1 Variable 2 Variable 1 Variable 2 Resultado Unidad
Responsable del

0.00

2222

100.00

Resultado Alcanzado del stre

Q.00 0.00 0.00 Direccion General de

Docencia

0.00 0.00 0.00 Direccién General de

Docencia

35.56 Departamento de
Capacitacion

208.00 585.00

0.00 Direccion General de
Servicios al
Estudiante

0.00 Direccién General de
Servicios al
estudiante

100.00 Direccion General de
:Extension
Universitaria

55.00 55.00

-

FECHA: 13/10/2026.



Universidad Auténoma Del Carmen
Coordinacién de Planeacién
Departamento de Presupuesto Institucional
Indicadores de Resultado

Del 01 de julio al 30 septiembre 2026

C12.A1482  Acompafiamiento de los 1682 Porcentaje de actividades {Numero de GESTION/Eficacia 433 Por 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00 Direccion General de
jovenes en su formacién  deportivas realizadas en relacién alas  actividades deportivas /Trimestral ciento :Extension
académica (deporte, programadas en la UNACAR realizadas / Namero de 'Universitaria
cultura, asesorias, actividades deportivas
tutorias, etc.) programadas) x100

C12.A1497  Mantenimiento y 1675 Parcentaje de solicitudes de (NUmero de servicios GESTION/Eficacia 433 Por 35.00 35.00 100.00 35.00 35.00 100.00 Departamento de
equipamiento de espacios servicios de mantenimiento realizados a de mantenimiento {Trimestral ciento Mantenimiento

-educativos del nivel Medio 'los espacios educativos con relacién al  realizados a los General y Talleres
Superior y Superior total de solicitudes programadas enla  espacios educativos /
UNACAR Total de servicios de
mantenimiento

programadas) x100

C12.A1504  Servicio de consultade 1676 Promedio de libros por joven en la Nmero de libros en  GESTION/Eficienc 598 Promedio 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 Direccion de
acervo bibliografico UNACAR existencia en las ia/Trimestral Bibliotecas
bibliotecas / Nimero
total de estudiantes

C12.A1506  Actividades en beneficic 1710 Porcentaje de acciones en (Numero de acciones GESTION/Eficacia 433 Por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de
de las personas con beneficio de las personas con en beneficio de las fTrimestral ciento Construccion
discapacidad discapacidad en la UNACAR personas con

discapacidad
realizadas en la
UNACAR/ Numero de

acciones en beneficio
de las personas con

discapacidad
programadas en la
UNACAR) x100
C12.A1511  Acciones para la igualdad 1708 Porcentaje de acciones para la {Numero de acciones GESTION/Eficacia 433 Por 1.00 1.00 100.00 3.00 1.00 300.00 Secretaria General
entre mujeres y hombres  igualdad entre mujeres y hombres en la para fa igualdad entre | /Trimestral ciento
UNACAR mujeres y hombres

realizadas / Namero de
acciones para la
igualdad entre mujeres
y hombres
programadas en la
UNACAR) x100

FECHA: 13/10/2026.



‘C12.A1513

C1260

.C1265

C1273

C14.A1514

.C14.A1515

Actividades de gestién
Administrativa de la
Universidad

Servicios educativos para
Media Superior, Superior
y Posgrado brindados

Investigacion cientifica
integral impulsada

Vinculacion con los

.sectores productivos,

educativos y sociales

Formacion integral de
investigadores

Realizacion y difusién de
proyectos de
investigacion

Universidad Auténoma Del Carmen

Coordinacién de Planeacién
Departamento de Presupuesto institucional
Indicadores de Resultado

Del 01 de julio al 30 septiembre 2026

1605 Parcentaje de actividades
administrativas realizadas

1645 Tasa de variacion de ia matricula
atendida en el nivel Medio Superior,
Superior y Posgrado de la UNACAR

1646 Porcentaje de proyectos de
investigacién cientifica realizados en la
UNACAR

1647 Porcentaje de egresados que se
insertan en el mercado laboral de
acuerdo al perfil profesional en el lapso
de dos arios de la UNACAR

1678 Porcentaje de maestros que
tienen un Posgrado con relacion a la
planta docente de la UNACAR

1679 Porcentaje de Publicaciones
cientificas realizadas en la UNACAR

{Ntmero de
actividades
administrativas
realizadas / Numero de
actividades
.administrativas
programadas) x100

[{Matricula atendida en
el nivel Medio
Superior, Superior y
Posgrado en el afic
actual / Matricula
atendida en el nivel
Medio Superior,
Superior y Posgrado
en el afio anterior)-1]
x100

(Numero de proyectos
de investigacion
cientifica realizados /
Total de proyectos de
Investigacion cientifica
programados) x100

1(Total de egresados
‘que se insertan en el
imercado laboral de
acuerdo al perfil
profesional en el lapsa
de dos afios / Total de
egresados de la
cohorta) X100

(Numero de maestros
que tienen un
posgrado / Total de la
plantilla globat
docente) x100

(Numero de
publicaciones
cientificas realizadas /
Nimero de
publicaciones
cientificas
programadas) x100

GESTION/Eficacia 433 Por
[Trimestral ciento

GESTION/Eficacia 433 Por
JAnuat ciento

GESTION/Eficacia 433 Por
/Anual ciento

GESTION/Eficacia 433 Por
fAnual ‘ciento

GESTION/Eficacia 433 Par

fTrimestral ciento

GESTION/Eficacia 433 Par
[Trimestral ciento

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00'

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 Departamento de
Presupuesto
Institucional

0.00 Direccién de control
Escolar

0.00 Direccion General de
Investigacion y
Posgrado

0.00 Departamento de
Vinculacion
Académica

0.00 Direccion General de
Investigacion y
Posgrado

0.00 Direccion General de
Investigacion y
Posgrado

k—-

FECHA: 13/10/2026.



C17.A1516

.C17.A1517

Establecimiento de
convenios

-Asesoramiento para la

creacién de empresas

1680 Porcentaje de convenios
celebrados por la institucion con
relacion a los programados en la
UNACAR

1681 Porcentaje de empresas
atendidas en el ario en la UNACAR

Universidad Autonoma Del Carmen

Departa

Coordinacién de Planeacién
mento de Presupuesto Institucional
Indicadores de Resultado

Del 01 de julio al 30 septiembre 2026

(Total de convenios GESTION/Eficacia 433 Por
celebrados por la [Mrimestral ciento
institucion / Total de

convenios

programados) x100

{Numero de empresas GESTION/Eficacia 433 Por
atendidas / Namero de /Trimestral ciento
empresas

programadas a

atender) x100

6.00 6.00 100.00° 6.00 6.00

11.00 11.00 100.00 11.00 11.00.

DRA. PAM%OLLINEDO ROSADO
COORDINADORA DE PLANEACION
Enlace Responsable

100.00 Coordinacién
General de
Vinculacion

100.00 Coordinacion
General de
Vinculacion

FECHA: 13/10/2026.



