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* Se ha dado mayor visibilidad al trabajo de las mujeres en STEM, inspirando a las
nuevas generaciones de estudiantes de la UNACAR a seguir este camino.

e Se han difundido y diseminado las actividades, capacitaciones y eventos del
Programa mediante herramientas tecnoldgicas, ampliando su alcance e
impacto.

e Se elaboré un Manual de Implementacion del Programa de Mentorias junto con
materiales de apoyo que garantizan su creacion, puesta en marcha vy
continuidad en la Universidad Autonoma del Carmen, el cual fue publicado en
formato de Handbook en la Editorial ECORFAN con la participacion de mentoras
y mentees como autoras de dicha obra.

* https://www.ecorfan.org/handbooks/Handbooks Implementacion del progra
. ma institucional de mentorias mujeres en STEM/Handbooks Implementaci
on %20del programa institucional de mentorias mujeres en STEM TI.pdf
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Segundo Congreso Nacional Entre Mentoras y Mentees 2025. SEDE: Universidad
Autonoma del Carmen, del 28 al 30 de mayo de 2025, en el cual se tuvo la participacion
de mentoras y mentees tanto de la UNACAR como de instituciones nacionales vy
extranjeras.

Este evento representd el compromiso con la participacion de las mujeres en las areas
STEAM vy es el fruto del esfuerzo conjunto de mujeres que se desarrollan dia con dia en
estas tematicas, enfrentando desafios y derribando barreras.

Durante el congreso se contd con la participacion de instituciones educativas nacionales
y de diversos paises entre los que destacan Espaina, Peru, Estados Unidos, entre otros y
donde también participaron empresas privadas como Linde, Pro-Mujer, Relyon, Tau
Synergy Marine.

Ponencias magistrales, conferencias y talleres en distintas tematicas desde los retos que
enfrenta la mujer y que con el paso de los afios ha ido superando, destacando en ellas las
habilidades blandas que las caracterizan y potencializan su participacion en estas areas.
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* Se publicaron dos handbooks (01/11/2025) que compilan los trabajos en extenso
derivados del Segundo Congreso Nacional entre Mentoras y Mentees.

* Participan tanto mentoras como mentees de las diferentes IES y de la UNACAR
participantes del Congreso.

* Obras publicadas por la Editorial ECORFAN: Handbook 1 “ Experiencias de
Mentorias en STEM en Instituciones de Educacion Superior” bajo la compilacion
de la Dra. Giovanna Patricia Torres Tello, Dra. Lubia del Carmen Castillo Arcos,
Dra. Lucely Maas Gongora y Dra. Claudia Alejandra Aguilar Ucan” y Handbook 2:
“El impacto de las Mentorias en STEM: Estrategias y casos de éxito en la
Universidad” bajo la compilacion de la Dra. Gabriela Karina Pedraza Basulto, M.C.
Jorge Agustin Herrera y Dr. S6simo Emmanuel Diaz Méndez.
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* Adicionalmente, algunos de los trabajos en extenso mas trabajos adicionales por
parte de las Mentoras fueron aceptados para ser publicados en el libro
“Mentorias y Mujeres en STEM: Experiencias y Oportunidades de Transformacion
de la Educacion Superior en México” editado por ANUIES, ANUIES-TIC y Meta Red
TIC bajo la compilacion de la Dra. Carmen Diaz Novelo de |la SECIHTI-Yucatan y la
Dra. Julia Griselda Cerdn Breton de la UNACAR y que sera presentado en la FIL de
Guadalajara en Diciembre de 2025.
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*La mentoria es una herramienta poderosa para abrir
caminos y demibar barreras de ka dencla y la educacion

Mentorias y mujeres en STEM reune expenencias
nvestigaciones y leslimonios que muestran como los
programas de mentoria con enfoques de género estan
transformando la Educacion Superior en México. A traves
de casos en distntas universidades se exploran retos,
logros y oportunidades para impulsar |3 participacion de
1as mujeres en clencta, tecnologia, Ingenieria y
matematicas, vinculando estas areas con la
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Una obra colectiva que Inspira a construlr un futuro mas
justo, inclusivo y resiliente.
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