
	Universidad Autónoma del Carmen
Dirección General de Docencia

	Secuencia Didáctica
Planeación de la Unidad de Aprendizaje

	1. Datos de identificación de la secuencia

	Facultad o Centro:
	Seleccione el nombre de la Facultad o Centro.
	Curso:
	
	Clave:
	
	Número de Secuencia:
	Seleccione	Número de Sesiones:
	

	Tiempo dedicado a la secuencia
	Valor de la Secuencia (%):
	

	Horas Teóricas:
	

	Horas Prácticas:
	
	Horas con Docente:
	
	Horas de Trabajo Independiente:
	
	
	

	Problema significativo del contexto:

	



	2. Competencias a las que contribuye (Declaradas como aparecen en la Fundamentación del Programa Educativo)

	Competencias Genéricas
	Ejes procesuales

	CG1. Elige y practica estilos de vida saludables.                                                                              
	☐	1.1 Practica comportamientos apropiados y responsables de solución de problemas personales, familiares, profesionales y sociales. Todo ello de cara a potenciar el bienestar personal y social. 
	☐
	
	
	1.2 Adopta una alimentación saludable a la vez que potencia la práctica de actividad física, por los beneficios físicos, mentales y sociales que proporciona, además de combatir la presión mediática y publicitaria de productos y alimentos poco saludables, y contrarresta los malos hábitos.
	☐
	
	
	1.3. Aplica hábitos relacionados con la higiene y el autocuidado, que contribuya a una adecuada pertenencia a pares, aceptación social y fortalecimiento de la autoestima.
	☐
	
	
	1.4 Hace uso positivo y responsable de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación basado en el respeto y en la promoción de la dignidad humana y de la integridad física y psicológica.
	☐
	
	
	1.5. Evita conductas de riesgo (consumo de drogas lícitas e ilícitas) y establece hábitos saludables para favorecer estilos de vida óptimos y adecuados a su etapa de crecimiento y desarrollo.
	☐
	CG2. Se comunica con claridad, fluidez y naturalidad de forma oral y escrita tanto en español como en una segunda lengua.

	☐	2.1 Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas, obtiene e interpreta información y argumenta con eficacia. 
	☐
	
	
	2.2 Expresa e interpreta conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita, así como la de comunicarse de forma apropiada en una amplia variedad de situaciones.
	☐
	
	
	2.3 Se expresa correctamente tanto en español como en una segunda lengua con facilidad y espontaneidad. 
	☐
	
	
	2.4 Utiliza efectivamente un vocabulario variado y demuestra conocimiento del uso indicado de las diferentes estructuras gramaticales.
	☐
	CG3. Valora y experimenta la diversidad de las expresiones artísticas y culturales.
	☐	3.1 Demuestra interés por participar en la vida cultural y por contribuir a la conservación del patrimonio cultural y artístico de su comunidad.
	☐
	CG4. Ejerce una ciudadanía activa, responsable y comprometida cuyo accionar se basa en decisiones respetuosas de los derechos humanos y reconocedoras de la diversidad.
	☐	4.1 Establece relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
	☐
	
	
	4.2 Muestra atención, respeto, tolerancia, empatía, claridad, comprensión para garantizar una adecuada interacción, mejorar las relaciones personales y alcanzar los objetivos de la comunicación.
	☐
	
	
	4.3 Dialoga y buscan soluciones en conjunto a los desacuerdos que se presentan en nuestra vida cotidiana, en los ámbitos familiares, laborales, comunitarios entre otros.
	☐
	
	
	4.4 Promueve y actúa en torno al respeto de la ley y de sus semejantes, cree en un Estado de derecho, rechaza las injusticias y participa activamente en los retos de su comunidad.
	☐
	
	
	4.5 Comprende que vivir en sociedad es un asunto que les atañe a todos por igual; desarrollando plenamente su sentido de justicia y de cuidado por el “otro”; y respetando a la dignidad ajena.
	☐
	CG5. Fomenta el espíritu emprendedor y la responsabilidad social, y desarrolla las habilidades profesionales, para el logro de oportunidades en el sector económico, tecnológico y social de nuestro entorno.
	☐	5.1 Interviene con iniciativa y espíritu emprendedor en su ejercicio profesional y personal de forma autónoma y permanente.
	☐
	
	
	5.2 Desarrolla sus talentos de emprendimiento e innovación para integrar y conducir equipos de alto desempeño con base en metodologías de autoconocimiento y trabajo colaborativo. 
	☐
	
	
	5.3 Crea soluciones pertinentes para identificar, plantear y resolver problemas socioculturales y productivos.
	☐
	
	
	5.4 Emprende proyectos de impacto social de calidad para generar valor en los diferentes ámbitos sociales con base en metodologías de innovación.
	☐
	CG6. Concibe la educación como una forma de transformar las relaciones humanas, respetar la diversidad cultural y fomentar el desarrollo social.

	☐	6.1 Desarrolla los elementos cognoscitivos indispensables para comprender mejor el mundo, apropiarse de una educación estética, conjuntamente con la afinación de la sensibilidad, y la elevación de las cualidades morales y éticas.
	☐
	
	
	6.2 Adquiere sentido de pertenencia y afinidad hacia la institución, también supone una relación afectiva, de afinidad, simpatía y de apego; a su vez, refleja el compromiso que tiene con la sociedad universitaria y en general. 
	☐
	CG7. Aplica sus conocimientos en el campo de la ciencia, tecnología y las humanidades en función del bienestar social.
	☐	7.1 Contribuye a la solución de problemas de su entorno, desarrollando proyectos de investigación científica, tecnológica o de innovación, para la resolución de problemas y necesidades sociales.
	☐
	CG8. Desarrolla prácticas sustentables para contribuir a la preservación de los recursos naturales y la prevención de los problemas ambientales. 

	☐	8.1 Reconoce y analiza las dimensiones de la sustentabilidad.
	☐
	
	
	8.2 Participa en el desarrollo de las diferentes actividades que favorecen el aprovechamiento, el manejo y la conservación de los recursos naturales y el medio ambiente.
	☐
	
	
	8.3. Identifica los indicadores y los diferentes instrumentos de la gestión ambiental, así como las políticas institucionales a escala global, nacional, regional y local.
	☐
	
	
	8.4 Adquiere y promueve los valores necesarios de una cultura por la sustentabilidad.
	☐
	
	
	8.5 Resuelve problemáticas para alcanzar una mejor calidad de vida a nivel individual como colectivo.
	☐
	
	
	8.6 Adopta prácticas asociadas a estilos de vida sostenibles mediante el desarrollo de programas sociales, actividades institucionales entre otras.
	☐
	
	
	8.7 Reconoce y aplica el marco jurídico ambiental en su quehacer profesional.
	☐
	CG9. Utiliza las tecnologías de información y comunicación de forma ética y responsable para acceder y generar información de manera efectiva y eficiente en el desempeño personal y profesional.
	☐	9.1 Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación para obtener, procesar e interpretar información y expresar ideas.
	☐
	
	
	9.2 Maneja adecuadamente los recursos tecnológicos que apoyan a la comunicación y búsqueda de información
	☐
	
	
	9.3 Usa paquetes computacionales para desarrollar documentos, presentaciones, bases de información.
	☐
	
	
	9.4 Utiliza herramientas computacionales que ayudan a mejorar el desempeño de los equipos de cómputo.
	☐
	
	
	9.5 Emplea tecnologías de información en la solución de problemas propios de su disciplina.
	☐
	
	
	9.6 Selecciona y evalúa fuentes de información de calidad.
	☐
	
	
	9.7 Aplica principios para la organización de la información.
	☐
	CG10. Demuestra disposición personal y de colaboración con otros en la realización de actividades para lograr objetivos comunes, intercambiando informaciones, asumiendo responsabilidades, resolviendo dificultades que se presentan y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
	☐	10.1 Reconoce en sí mismo y en los demás integrantes de su equipo, las fortalezas y debilidades que les permitirán desarrollar una tarea de forma exitosa, comprometiéndose individualmente en acciones vinculadas al logro de los objetivos planteados (Identidad).
	☐
	
	
	10.2 Interactúa entre los integrantes del equipo con objeto de compartir información, actuar de forma concertada y posibilitar su funcionamiento óptimo. (Comunicación)
	☐
	
	
	10.3 Pone en práctica las acciones y las estrategias que, de acuerdo con los objetivos acordados, el equipo planifica y propone con apertura maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de acción. (Ejecución)
	☐
	
	
	10.4 Resuelve los conflictos surgidos o bien incorpora elementos de mejora que incrementen la eficacia o impulsen el crecimiento del equipo, como parte de un proceso de mejora permanente para avanzar en los objetivos. (Regulación)
	☐


	1. Actividades y Evaluación del aprendizaje

	Fase Inicial

	Actividades de Aprendizaje
	Competencias
	Evaluación

	  

Criterio de Desempeño
	Actividades con el Docente
	Actividades de Aprendizaje Autónomo
	Estrategia de Aprendizaje
	Genéricas
(ejes procesuales)
	Interdisciplinares o Especificas
	Evidencia de Desempeño
	Tipo de Evaluación (según el momento y agente que la realiza) e Instrumento 
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Fase de Desarrollo



	Fase de Integración

	Actividades de Aprendizaje
	Competencias
	Evaluación

	Criterio de Desempeño
	Actividades con el Docente
	Actividades de Aprendizaje Autónomo
	Estrategia de Aprendizaje
	Genéricas
(ejes procesuales)
	Interdisciplinares o Especificas
	Evidencia Desempeño
	Tipo de Evaluación (según el momento y agente que la realiza) e Instrumento
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	2. Recursos necesarios

	Recursos
Espacios, equipos, software, etc.
	Materiales
Cuadernos de trabajo, antologías, etc.

	
	



	3. Fuentes de información

	Bibliografía

	B
	C
	Autor(es)
	Año
	Título
	Editorial
	ISBN

	
	
	
	2011
	
	
	

	
	
	
	2013
	
	
	

	Fuentes digitales

	Autor(es)
	Título
	URL
	Fecha de consulta
	Tipo



	4. Datos de diseño

	Academia:
	
	Fecha de actualización:
	11/01/2019
	Integrantes
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	







	Anexo 1. Instrumento de Evaluación



	Datos de Identificación

	Instrumento de Evaluación:
	Escriba el tipo de instrumento, el cual ya indicaron en el desglose de la secuencia didáctica	Tipo de Evaluación:
	Eliga un elemento	Elegir: Agente 
	Academia:
	

	Unidad de Aprendizaje:
	

	Programa Educativo
	
	Semestre
	
	Secuencia:
	Seleccione el número de la secuencia
	Porcentaje:
	
	Evidencia:
	

	Competencias Genéricas y Ejes Procesuales

	

	Competencia Interdisciplinar o Especificas (según corresponda a la unidad de aprendizaje) 

	Escriba la competencia tal y como se ha definido en el programa educativo.




	Escala de Calificación

	Rango
	Semáforo de Desarrollo de Atributos
	Porcentaje

	
	Estratégico
	

	
	Autónomo
	

	
	Básico
	

	
	Inicial Receptivo
	%
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