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Cd. del Carmen, Campeche a 28 de octubre de 2015

Oficio No.-DGA/DEPE-462
Asunto: Convocatoria ESDEPED 2016-2017

Mtra. Guillermina Urbano Vidales.
Directora de Superacion Académica
DGESU

Presente.

Atencion: Lic. Maria de la Luz Hernandez Pérez.
Depto. de Seguimiento.
Presente.

Por medio de la presente y en respuesta a la solicitud hecha a través del oficio Numero:
DSA/103.5/15/12029, envio dos ejemplares de la Convocatoria 2016-2017 (evaluacion
2015). debidamente firmada, para que se avale el cumplimiento en apego a la normatividad
con los Lineamientos Generales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de 2002 y
la Secretaria de Educacion Publica de 1999.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE EJERCICIO 2016-2017
DIRECCION GENERAL ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL PROCESO EDUCATIVO

CONFRATERNIDAD
PARA LA EXCELENCIA

Con el objetivo de Valorar y estimular diferencialmente el desarrollo de la carrera del personal académico dedicado habitualmente a la
docencia, a fin de acrecentar la permanencia, dedicacién y calidad en las funciones sustantivas de la Universidad Auténoma del Carmen.

A los profesores de tiempo completo de nivel superior, con categorias de profesor investigador asociado o titular y profesores de nivel
medio superior con categoria de tiempo completo con una antigiiedad minima de un afio en la plaza, que laboren en forma exclusiva para
la Universidad, y tengan disposicién para cambiar de turmo y horario conforme a los requerimientos de la institucién que impartan
docencia frente a grupo en cursos curriculares con un minimo de ocho hrs./semana/ mes, realicen tutorias, lleven a efecto tareas de
investigacién y colaboracién en cuerpos colegiados. También podran parficipar los profescres de medioc tiempo y asignatura, siempre y
cuando la Universidad cuente con recursos adicionales obtenidos por reducciones al capitulo 1000, por aportaciones del gobierno estatal
Y por ingresos propios, a participar en el: _ 2
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE EJERCICIO 2016-2017

La aplicacién de esta convocatoria se encuentra normada por el Reglamento del Programa de Estimmlos al Desempefio Docente de la
Universidad Auténoma del Carmen, vigente y autorizado por la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacién
Piiblica y con fundamento en los lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico de 2002, asi como de los criterios establecidos por la Secretaria de Educacién
Piiblica.
1.- Podran solicitar el Estimulo al Desempeiio Docente:

1.1 Los profesores de tiempo completo de nivel superior, con categorias de profesor investigador asociado o titular y profesores de nivel
medio stuperior con categoria de tiempo completo con una antigiiedad minima de un afio en la plaza, que laboren en forma exclusiva para
la Universidad y tengan disposicién para cambiar de turno y horario conforme a los requerimientos de la institucién. Asimismo, que
impartan docencia frente a grupo en cursos curticulares con un minimo de ocho hrs_/semana/ mes, realicen tutorias, lleven a efecto tareas
de investigacién y participacién en cuerpos colegiados.

Se entiende como dedicacién exclusiva el no recibir ninguna remuneracin por actividades realizadas fuera de la Universidad por més de 8
horas a la semana, por servicios personales subordinados o independientes, mediante retribucién o utilidad, duranie el periodo que se esid
evaluando o al hacer la solicitud de ingreso al programa, para garantizar Jo anterior el interesado deberd suscribir un compromiso con la
Universidad por escrito y firmado bajo protesta de decir la verdad, avalado por su director de Escuela, Facultad o Centro.

1.2 El personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de
proyectos educativos y que ademas impartan un minimo de cinco hora/semana/mes de docencia frente a grupo.

1.3 El personal docente de tiempo completo que se encuenire disfrutando de afio sabético o de licencias con goce de sueldo dentro de
programas de superacion profesional y académica aprobados por la institucién, excepto becas PRODEP, podrén participar en el Programa
de Estimulos, siempre que cumplan con lo establecido con el Reglamento del Personal Académico de presentar su Plan Anual de Trabajo
Individual, en el que precisen la distribucién de sus funciones; asi como demostrar mediante documento oficial de la institucién receptors
que sostuvieron un minimo de cinco § hrs de clase frente a grupo a la semana.

1.4 No podrén concursar en el ESDEPED los profesores que se encuentren disfrutando de becas para estudios de posgrado o becas de
fomento a la permanencia institucional (apoyos para la incorporacién de nuevos profesores de tiempo compieto y para la reincorporacién
de exbecarios) a través del PRODEP o, de becas de estudios de posgrado por cualquier otro programa, hasta que hayan conchiido
satisfactoriamente sus compromisos ante el PRODEP ¢ instancia que le haya otorgado la beca o apoyo, debiendo para ello presentar copia
Mmmmymwhmammmmgmmhmmm

que califiquen de acuerdo con el reglamento institucional del
lshWMindhomm&ﬁm“dwm,ahmMudenﬂowddw medic
superior y superior, que imparten docencia un minimo de dieciséis horas de clase frente a grupo y a los profesores de asignatura del ni
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aportaciones del gobierno estatal o por ingresos propios
1.6 Elrector, hMymmmdmemyhmmamdem
de area, escuelas y facultades de la Universidad, excepto jefes de departamento, podran incorporarse, por un afio, directamente al nivel
VI del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, cuando dejen de cubrir dicha funcién, y satisfagan los siguientes criterios:
L. Que antes de ocupar el puesto directivo hayan realizado actividades docentes frente a grupo y que hayan participado en este programa.
II. Que tengan nombramiento de profesor de carrera de base, profesor-investigador, titular o asociado de tiempo completo;
M. Que se reincorporen a la docencia frente a grupo.
IV. Que cuente con grado de maestria,
V. Que tengan un minimo de 20 afios de antigiiedad y 3 afios en el puesto directivo.
V1. Sélo se tomaran en cuenta como minimo, los puestos ocupados a partir de director de facultad o escuela.
VII. Culminado el periodo de un afio, debera ser evaluado nuevamente, para ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo con el
resultado de la evaluacién.
2.- Requisitos para participar en el programa:
2.1 Para solicitar el Estimulo al Desempefio Docente, los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

I. Tener un afic completo en la Universidad Auténoma del Carmen y productividad en las funciones de docencia, investigacién, tutoria
y trabajo académico colegiado, o dos afios ininterrumpidos de antigiiedad en otras instituciones de educacién superior y productividad
académica.
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doctorado.

. En el Nivel Medio Superior es requisito para participar en el Programa de Estimmlos que los profesores de tiempo completo cuenten
como minimo con licenciatura y acreditacién en competencias docentes.

IV. Contar con el registro y constancia del consejo técnico que indique el cumplimiento total del Plan Anual de Trabajo Individual (febrero
— enero del periodo a evaluar) y de los Reportes de Auntoevaluacién (febrero-julio y agosto-enero del periodo a evaluar). Las actividades
que serdn cuantificadas para el oforgamiento del estimulo serén aquellas que se encueniren reportadas en el Plan Anunal de Trabajo
quuwumymmmumm;mmdmam

significativo.
V. Contar con una antigiedad minima de un afio como académico en la categoria y nivel en el que participa (1). Los académicos que
cambien de categoria laboral durante el afio a evaluar, deberén cumplir al menos con 6 meses en la nueva categoria; de lo contrario serén
evaluados en la anterior.
3.- Documentacién que deberd presentar:

3.1. El aspirante debe presentar su curriculum vitae y la documentacién que avala su productividad cuando participe por primera vez, en
participaciones subsecuentes presentar fimicamente los documentos que correspondan al perfodo a evaluar.

3.2. Los profesores gue tengan al menos 3 afios de antigiiedad en la institucién, pero sea la primera vez gue soliciten su ingreso
programa, deberdn presentar solamente la documentacién que avale su productividad de los afios mencionados anteriormente, i
la del afio a evaluar.

3.3. Presentar solicitud de ingreso al Programa, debiendo explicitar en ella que ha leido el reglamento y se compromete a darile

cumplimiento.
3.4. Presentar a la Comisién de Verificacién y Validacién de su DES, Facultad, Escuela o Centro su expediente integrado con:

c) mtmwh&ymmmmmm&lhwhmemdﬂ
consejo técnico que indique el cumplimiento total del mismo.

d) Registro de los Repories de Antoevalnacion.

e) Constancia del 90% de asistencia laboral expedida por la Direccién de Recursos Humanos.

f) Guia de evidencias documentadas para evaluar el factor de calidad,

g) Documentacién soporte y evidencia de su productividad.

4.- Criterios de Evaluacién:

4.1 Los criterios generales de la evaluacién de profesores estaran divididos en tres factores: el primero se refiere a la calidad, el segundo
nhﬂcdﬁnyhmm&mmdmamm&hwmamyﬂm
de desarrollo de la DES, Facultad, Escuela o Centro y en tercer lugar la permanencia en las actividades académicas. Sus

en términos porcentuales son:

Calidad
Dedicacién 200 puntos/20 %
Permanencia 200 puntos/20 %

§5.-Niveles y Moatos:

5.1 Los montos de los Estimulos al Desempefio Docente, serén diferenciados y clasificados por nivel de acuerdo al puntaje que el profesor
obtenga en los factores de calidad, dedicacién y permanencia en la evaluacién de su desempefio de conformidad con los criterios y las
tablas de indicadores del modelo de evaluacién enunciado en el articulo 17 del Reglamento para la Operacién del Programa de Estimulos
al Desempeiio Docente. En ningtin caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos.

5.2 Con el objetivo de privilegiar el desempefio en la docencia, el nivel de estimulo se asignard de acuerdo con el puntaje méximo
obtenido en el rubro de calidad en el desempeiio de la docencia y el puntaje total, conforme a los criterios siguientes:

1. En caso de no coincidir en el mismo nivel los valores enteros obtenidos en calidad y totales, se ajustara al rengién correspondiente al
menor nivel obtenido.

11 Si el puntaje obtenido en el factor de Calidad en el Desempetic de la docencia es menor al puntaje global, el nivel de estimulo que se
asigne correspondera al obtenido en el factor de Calidad en el desempefio de la Docencia.

III. Si el puntaje global o total es menor al obtenido en Calidad en el Desempefio de la Docencia, el estimulo se otorgard considerando el
nivel donde se ubique el puntaje global o total.

I Articulo 15 de los Lineamiento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal docente de la Universidad Aut6noma del
Carmen.
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801-850 481-510

851-900 511-540
901-950 541-570
951-1000 571-600

Si un profesor alcanza un total de 340 puntos (por lo cual le corresponderia el nivel I), pero en el factor de calidad obtiene menos de 181
puntos, serd improcedente el otorgamiento del estimuio.

Con el fin de asegurar que los niveles del Il en adelante se confieran a los profesores de tiempo completo del nivel medio superior que
demuesiren calidad en el desempefioc docente integral, los solicilanies deberdn comprobar que cuentan con la certificacién de
competencias propias de este nivel de estudios.

Los profesores por asignatura podréan acceder a niveles de estimulos mayores de nivel IIl, si su produccién académica es equivalente a la
requerida para obtener el reconocimiento al perfil deseable (2), es decir que es requisito adicional a la puntuacién para obtener los
niveles Vy V.

Los pagos a los profesores por asignatura seran proporcionales al tiempo de trabajo durante la semana, tomando como base la siguiente

tabla:
Niveles de Estimulos para los PMT y Asignatura

Nivel Puntuacién global Puntuacién Factor de Calidad Salarios minimos mensuales
301440 131-284
441-580 265-348
581-T20 346432
121-8680 433516
861-1000 517-600

6.- Forma y periodicidad del pago de los estimulos:
6.1 hvmdﬂhuwmde&ﬁmh-dwm“pwmaﬁowamdd 1° de abril del afio que corresponda &

tiempo de asignacién de los estimulos y esta sujeto a gravamen segin la Ley del Impuesto sobre la Renta.
6.3 El periodo que se evaluara comprenderd las actividades realizadas por el profesor de febrero de cada afio a enero del siguiente, fecha
inmediata anterior a la publicacién de la convocatoria.

1.-Las comisiones de evaluacién;:

1.1 Las comisiones encargadas para la operacién del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente son:
= COMISION DICTAMINADORA

« SECRETARIO TECNICO

+ COMISIONES DE VERIFICACION Y VALIDACION.

« COMISION PARA LA VALORACION DE EVIDENCIAS DOCUMENTADAS

« COMITES DEPARES ACADEMICOS

« CONSEJOS TECNICOS

Nota: El detalle de la integracién de las comisiones de evaluacién, atribuciones y funciones podrd consultarse en el Reglamento
para Ia Operacién del Programa de Estimulos al Desempeiio Doceate, capitulo V, articulos 20 al 35.

1.2 Con el fin de sancionar el proceso de evaluacién y otorgar los estimulos a los profesores beneficiados por el programa, se integrala
“Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad Auténoma del Carmen”, la cual estd
« Un Presidente: el Rector de la Universidad.

= Un Vicepresidente: el Secretario General de la Universidad.

» Un Secretario Técnico: el Coordinador de la Funcién Académica de la Universidad.

» Un Secretario de Actas y Acuerdos: el jefe del Departamento de Evaluacién del Proceso Educativo.

« Un Vocal académico por cada una de las escuelas, facullades y ceniros de la Universidad.

« El Representante de los docentes ante el H. Consejo Universitario.

« El Representante de los Consejos Técnicos de las escuelas y facultades de la Insfitucién ante el H. Consejo Universitario.

2 http://dsa.sep.gob.mx/pdfs/Reglas%20de%200peracion%202014. pdf
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8.2 Los profesores solicitantes al Estimulo al Desempefio Docente deberdn entregar su expediente, en la Secretaria Escolar de su DES,
Facultad Escuela o Centro a la Comisién de Verificacién y Validacién. Es responsabilidad del solicitante entregar su expediente con la
documentacién probatoria suficiente, de manera ordenada tal como lo indica la guia para la presentacién de evidencias documentadas
en el factor de calidad.

8.3 No se recibirén expedientes feera del plazo de recepcién que establezca la convocatoria respectiva, ni se integraré documentacién a

a) Sera la responsable de establecer el procedimiento para la recepcién de los expedientes de los profesores que sean posibles
beneficiarios del Estimulo al Desempedio Docente para su evaluacién.

b) Entregara a los comités de pares las evidencias de los participantes, quienes valoraran su calidad, calificardn conforme los criterios y
puntajes de los indicadores de las tablas anexas del reglamento y registraran los resultados en el sistema de informacién.

¢) Verificara la puntuacién que los comités de pares asignaron a los parficipantes en cada uno de los indicadores de su competencia.
d) Integrard la informacién resultante de los tres indicadores Calidad, Dedicacién y Permanencia en el sistema de informacién

correspondients, verificando su correcto funcionamiento.

e) A través de un sistema de informacién presentara al pleno de la asamblea de la Comisién Dictaminadora, la informacién de cada uno
de los profesores candidatos al estimulo, ésta revisa caso por caso los archivos electrénicos, delibera y sanciona de igual forma.

) Emitird oficios personalizados con los resultados de la evaluacién de los profesores que resulten beneficiados o no y entregara los
mismos a los coordinadores de DES, Facultad, Escuela o Centro para su entrega a cada uno de los participantes.

9.-fechas, hwsyﬁwmhnﬂnadﬁ.

DOCUMENTOS A ENTREGAR LL GAR DE ENTREGA
Del07al 18ydel28 Expediente engargolado que incluya :
al 31 de marzo 2016.
1. Original de la solicitud de ingreso al programa,
2 mammmaﬁmm}.
3. Los profesores de tiempo completo y deberan presentar su

MM&MWWM}M '0.Bo del Coordinador o
director y constancia del cumplimiento total del mismo,

4. Reporte de Antoevalnacién,
de asistencia expedida

B. Constancia del 80% minimo zu Recursos humanos
con el Vo.Bo. de su coordinador de DES, Director facultad, escuela o
centro;

6. Asi como el formato de la gufa de evidencias documentadas en ef factor
de calidad,

7. Documentacién soparte y evidencia de sa produactividad

La recepcién de Del07all8ydel28 mntegrar los expedientes:
documentacion al 31 de marzo 2016. 1.—Expediente de evidencias documentadas indicadores: 1.1, 126, 127,
probatoria 13.1.1,13.12,1313,13.14,13158,132,133,134,138,136,137,
232,332,334,335,34.1,342,343,344,432, 4417463,
del consejo técnice. Indicadores: 233, 32.1, 322, 323,
33.1,333,42.1,422,431,442, 443,48, 46.1y462.
3.-Productos Académicos en sobres etiquetadeos. (Evaluacién de pares)
12.1,122,123,124,125,13.1. 128,129, 1210, 12.11,3.1.1, 3.1.2,,
411,412y413.
4.-Expediente de investigacién ¢ innovacién educativa. Indicadores:2.1.1,

212,213,214,2158,2186,2.1.7,2.18,2.19,2.1,10,22,1,23,1,. 423, 424,

lmmcd-h'“ Vm-.“—h' de la recepcién y envio (debidamente empaquetada e identificada)
documentacién recabada y th“!rS#”l h“‘h.ﬂ-&ﬂ‘m “-d.hw#ﬁl
m-hﬂﬁmllm,ﬁlmll“

9.2 Cronograma de la valoracion de evidencias de la productividad académica:
NIVEL SUPERIOR

11.12,13,14y15 deabril 2016 09:00a 1400hrs.yde 12.1,122,123,124,128
16:00 2 18:00 hrs. rlal

12,13, 14y 15 de abril 2016 128,129,12.10y12.11

12,13, 14 y 15 de abril 2016 3l.1y3l1z2.
18, 18, 20, 21 y 22 de abril 20168 41.1,412y4.13
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18, 19,20, 21 y 22 de abrd 2016 —— :,a.u. z.l.a.zu.a.l.s.
2182 2.18,2.158
2L lo.ul 231, m

424,425y433

NIVEL MEDIO SUPERIOR CAMPUS IT
FECEHA HORZ INDICADORES
Del 25 al 29 de abril de 2016 08:00 a 15:00 hrs. I.{.l.ll.lj. 123,124,128
PAT NS

128,129,12.10y12.11

3lly3la
41, 412y413

2.1.1,2.12,2.1.3,2.14,2.18,
216,217,218,219,
211022 221,231,423,
424,425y433

NIVEL MEDIO SUFERIOR “MANUEL ]. GARCIA PINTO™
FECHA HORK INDICADORES

02 de mayo de 2016 12.1,122,123,124,128
y131.

128,128, 12.10yi21}

3ilyalz
411,412y4.13

21.1,2.12,2.13,2.14,
215,21.6,211.218,
21.9,2.1.10,2.2.1,2.3.1,
423,424, 4.25y433.

10.-Suspensién y cancelacién:

10.1 El Estimulo al Desempeiio Docente podré suspenderse en forma definitiva en los siguientes casos:

I. Cuando el gobiemo federal de por terminado este programa de estimulos.

II. Incumplimiento de las condiciones de trabajo declarado por autoridad

M. Incurrir en sanciones sefialadas en el titulo sexto, capitulo iinico del Reglamento del Personal Académico.

IV. No cumplir con un minimo de asistencia del 90 % de acuerdo a su jornada y horaric de trabajo.

V. mmﬂ&hm&mmthmm
Vl.w del servicio derivado de remuncia, jubilacién o pensién, y por cese dictaminado por la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje.
VII. No proporcionar a sus superiores, con la oportunidad que le sea requerida, la informacién sobre el desarrollo de las actividades

10.2 El Estimuio al Desempetio Docente podra suspenderse en forma temporal, por:
L. Licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el afio fiscal.

1. Cubrir comisiones oficiales.

[ll. Por ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucién.

IV. Realizar estudios de posgrado en oftras instituciones de educacién superior becado por la Universidad a través de PRODEP, lo anterior
mde&WWMW,mahhﬁad&:%wMMmm&w&
alta calidad no podrén percibir la beca o estimulo del ESDEPED, hasta que el profesor se reincorpore ala institucién al término de sus
estudios y hablendo obtenido su grado dentro del plazo estipulado en la autorizacién de su beca, siempre y cuando no reciba este
apoyo a través de la Convocatoria “Apoyo a la reincorporacién de'exbecarios PRODEP”, ya que este estimulo es con cargo al PRODEP
¥ se mantiene hasta por un afio a fin de que el beneficiaric PRODEP pueda volver a concursar en el ESDEPED ¢ Beca a la Docencia.
Cuando el profesor ingresa nuevamente al ESDEPED o Beca a la Docencia de su [ES, éste deja de recibir los beneficios del PRODEP".

V. S&p&mmm:wmamﬂm
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