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Bl PRESENTACION

En acatamiento a lo que establece la Ley Organica de la Universidad Auténoma del Carmen en su
articulo 33, fraccién XIX, y considerando la particularidad de inicio de gestion de la presente admi-
nistracion, ademas del compromiso de rendir cuentas y proporcionar informacién veraz, es motivo de
profunda satisfaccion presentar ante la comunidad universitaria y civil el presente Informe de Activida-
des que abarca el periodo marzo de 2021-marzo de 2022.

En sesion extraordinaria de fecha 3 de junio de 2021, el H. Consejo Universitario me reeligié para un
nuevo periodo rectoral que comprende del 1 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2025, y rendi
protesta en esa calidad el 13 de agosto de 2021. Ser rector de la Universidad Autonoma del Carmen
implica una responsabilidad tanto personal e institucional, por cuanto se le confia al sujeto en esa fun-
cion, pues mas alla de los derechos y obligaciones, el juicio de la historia pende sobre cada accion y
omision inherentes al desempeno.

En la Universidad Autonoma del Carmen el ciclo escolar-2021-2022 estuvo marcado por un trabajo

intenso a través de las nuevas herramientas aplicadas a la educacion y el retorno paulatino a la nueva
normalidad, tras la pandemia del Covid-19. Caracteristicas del periodo son el perfeccionamiento y uso
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de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) y de las plataformas virtuales, manteniendo
a flote las actividades académicas y sustantivas de nuestra Alma Mater. Todos los érdenes del queha-
cer universitario, incluidos administracion, cultura y deporte, fueron permeadas por las TIC, con saldos
satisfactorios.

No paralizar las actividades universitarias permitié la ejecucién de obras y acciones, alcanzando las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional, segun se desglosa en este documento del
Primer Informe de Actividades 2021-2022.

La matricula estudiantil del ciclo escolar 2021-2022, fue de 9 mil 534 alumnos en los 44 programas
educativos activos que ofrece la UNacaRr, teniendo un crecimiento significativo del 4.48% con respecto
al ciclo escolar 2020-2021

El Centro Nacional de Evaluacién (CenevaL) otorgd el Premio al Desempefio de Excelencia del Examen
General para el Egreso de Licenciatura (EGEL), a Ana Patricia Ramirez Alaffita, de la licenciatura en
Negocios Internacionales y a Wilbert Mauricio Cambrano de la Cruz, de la licenciatura en Derecho;
correspondiente al periodo enero-noviembre 2021. Con el caracter de rector reconozco la excelencia
académica de los dos galardonados, como dignos representantes de la cultura del mérito y del esfuerzo
demostrado tras sustentar el examen de egreso.

Legitimo resulta precisar cdmo nuestra Alma Méater se ha internacionalizado, posicionandose entre
sus pares del ambito nacional y las Instituciones de Educacién Superior de tres continentes. Digno es
reconocer y destacar el apoyo que en todo momento han prestado al desarrollo de estas acciones,
sumandose a ellas, el Patronato y el Consejo universitario.

El 21 de octubre de 2021 fue aprobado, en lo particular, el Plan Estratégico de Internacionalizacion de
la Unacar de la Oficina de Cooperacion e Internacionalizacion a fin de fortalecer e impulsar la dimensién
internacional en los procesos organizacionales y académicos de manera transversal.

El 5 de noviembre de 2021, la UNAcAR fue ratificada como sede de la Coordinacion de la Zona Sur del
Consorcio de Universidades Mexicanas, el CUMex, en la lll Sesién Ordinaria del Consejo de Rectores,
distincién que la posiciona a nivel nacional con el cumplimiento pleno de los indicadores de permanen-
cia mas recientes en el consorcio.

Durante el periodo agosto 2021-enero 2022, 49 estudiantes participaron en las convocatorias de Mo-
vilidad Nacional e Internacional, modalidad virtual. De-ellos, 41 fueron de la Universidad Nacional de
Cuyo, Universidad Provincial de Cérdoba y-Universidad Auténoma Entre Rios, de Argentina; asi como
de la Universidad de la Costa y la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” de Colombia.
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En la busqueda y ejecucion de acciones, objetivos y metas, nuestra Institucién tiene muy presente el
trabajo colegiado, innovacién, respeto a la pluralidad, la equidad de género, la inclusién y la cultura de
paz, mediante la sinergia comun y responsable de profesores, estudiantes, administrativos y autorida-
des para mantener incélume a la Universidad de frente a los grandes desafios de una educacién de
excelencia y vanguardia, evaluada y acreditada en sus programas de estudio por organismos externos
como los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior (CopPaEs).

Asimismo, cien por ciento de la matricula de Nivel Medio Superior es de calidad. Los programas educa-
tivos que ofertan las escuelas preparatorias Diurna del Campus Il y “Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto”
Campus Sabancuy, estan acreditados con el Nivel | del Padrén de Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior (PC-SINEMS).

El 92% de la matricula de Nivel Superior es de calidad. El 96% de los programas educativos de licen-
ciatura cuentan con reconocimiento nacional a través de los organismos CIEES y/o Corats.

La oferta de seis programas educativos de posgrado pertenece al Padron del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC): las maestrias en Innovacion y Practicas Educativas, Ciencias Ambien-
tales, Ingenieria Mecatrénica, En Ciencias en Restauracion Ecolégica, Tecnologias de Informacion
Emergentes e Ingenieria de Materiales y Energia. La Unacar contribuye con el 55% de los posgrados
de calidad en el estado de Campeche.

Con el fin de promover la cultura tecnolégica orientada a la Industria 4.0, a través de la apertura de
colaboracion con empresas e instituciones educativas, el 19 de marzo de 2022 |la Facultad de Ciencias
de la Informacion obtiene el registro como Academia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
del programa Hauwei ICT Academy.

La Unacar ha mantenido e incrementado sus indicadores:

64% Cuerpos Académicos En Consolidacion.

36% Cuerpos Académicos Consolidados.

75 Proyectos de investigacion aprobados por el Comité Técnico Cientifico e Innovacién (Cortci).

224 Profesores de Tiempo Completo (PTC).

99% PTC con posgrado.

67% PTC con Perfil Deseable (PropEeP).
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54% PTC con doctorado.
60 investigadores en el SNI (57 PTC y 3 catedras ConAcyT).

Nuestra Instituciéon Mater cumplié con una de sus funciones sustantivas al atender a 253 mil 671 per-
sonas, tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad en general, mediante la organizacion y
desarrollo de 308 actividades en materia cultural, artistica y deportiva, realizadas en modalidad mixta.

De igual manera, atendi6 a 759 estudiantes, de los cuales 480 fueron en servicios deportivos y 279 por
servicios culturales (clases presenciales y virtuales).

La Unacar para el ejercicio 2021, tuvo un subsidio ordinario de $566,091,588.00 integrado por
$360'000,568.00 de subsidio federal y $206°091,020.00 de subsidio estatal. Este afio el presupuesto
es de $ 373,511,292.00 de subsidio federal y $217,652,823.00 de subsidio estatal, dando un total de
$591,164,115.00.

En el marco del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), ejercicio fiscal 2021, en su componente de
Infraestructura de Educacion Media Superior, se destinaron $ 389,179.00 pesos, para el Taller Multidis-
ciplinario de Ciencias, eléctrico, electrénica, soldadura y aulas.

La participacién en el FAM, ejercicio fiscal 2022, permitié la obtencién de recursos por $ 20,448,363.00
pesos, en apoyo al Mantenimiento a Infraestructura Universitaria y para una etapa mas en la Construc-
cion del edificio de la Dependencia Académica de Ciencias Naturales (DACNAT).

En este periodo se consolida el Sistema Integral de Informacion Administrativa y Académica (SIIAA)
como elemento estratégico que ha permitido el fomento a la sistematizacion y administracion electroni-
ca como apoyo para la gestion universitaria y la academia. Actualmente existen 383 mdédulos en opera-
cion, de los cuales 34 cuentan con la incorporacion de la Firma Electronica Avanzada.

La Unacar es la tercera universidad publica del pais en obtener la Acreditacion Institucional, como reco-
nocimiento a la administracion rectoral tras del cumplimiento satisfactorio con los estandares de calidad
académicos establecidos en la Guia para la autoevaluacion de Instituciones de Educacion Superior, de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES). Esta acreditacion externa
de las funciones institucionales de gestién tiene una vigencia de septiembre de 2021 a octubre de 2024.

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), a través del
Comité de Tecnologias de la Informacion y.ta Comunicacion, otorgd a la UNacarR una Mencién Especial
por el proyecto institucional Sistema Universitario de preinscripcion e inscripcion en linea con integra-
cion a Boveda Unacar en apoyo al Plan de Continuidad Académica.y Administrativa”.
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La distincion pertenece a la categoria “Innovacion de la gestion mediante las TIC”. Con ello, la UnAcAR
se suma al selecto grupo de Instituciones de Educacién Superior que destacan por contribuir al fortale-
cimiento institucional, a través de la implementacion de buenas practicas en la TIC.

La Entrega de los Reconocimientos ANUIES-TIC 2021 formo parte del Encuentro Virtual realizado del
27 al 29 de octubre de 2021. Como parte del programa de actividades, el rector José Antonio Ruz Her-
nandez participd en el panel “Ganadores de los Reconocimientos 2018-2021".

Por 15 afos de trayectoria en el rubro de periodismo regional universitario, Radio Delfin XHUACC reci-
bié el Premio Nacional de Periodismo 2021 por parte del Club de Periodistas de México A. C.

El Lic.Oscar Bulfrano Aguilar, jefe del departamento de Radio y un servidor recibimos la medalla y
reconocimiento correspondientes durante la ceremonia celebrada en la Ciudad de México, que fuera
presidida por la licenciada Celeste Sdenz de Miera, secretaria General y presidenta de la Fundacién
“Don Antonio Saenz de Miera”, asi como por el presidente Ejecutivo del Club de Periodistas de México,
A.C., Mario Méndez Acosta.

Nuestra Institucién se adjudico el segundo lugar del Xlll Premio Nacional de Contraloria Social 2021 con
el proyecto Seguimiento, supervision y vigilancia al cumplimiento de las metas y acciones del Programa
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (Prorexce) por el Comité de Contraloria Social Unacar Pro-
fexce 2020, a través de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) durante la pandemia
Covid-19” en la categoria “Acciones de los Comités de Contraloria Social”, fase estatal. El comité de
contraloria social UnacaRr esta integrado por: Juan Antonio Flores Truijillo, Mariel Cruz Bueno, David Habib
Fuque Ehuan, Norma Leticia Pérez Romero y Juan Antonio Alvarez Arellano.

Estudiantes y profesores, administrativos y personal de servicios generales, forjan la sinergia de la
Confraternidad Universitaria para la Excelencia, cuyos productos principales son la paz social, la credi-
bilidad y el prestigio de que goza la UNAcAR, Yy asi, sin detener el ritmo, dia a dia, hora tras hora, suma
peldanos al triunfo de la educacién superior para honra de la regién de la Laguna de Términos, de
Campeche y del pais, “Por la Grandeza de México”.
Primavera de 2022.
Atentamente

Dr. José Antonio Ruz Hernandez
Rector

PRIMER INFORME 2021-2022
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| propdsito de este eje es marcar la diferencia en el entorno estatal,

transformando el modelo de formacién y la actuacion de quienes
imparten la educacién universitaria, incluyendo temas o caracteristicas
actuales en un contexto globalizado; por lo que, cuenta con tres obje-
tivos.

El primer objetivo es redefinir la educacién universitaria para ofrecer un
modelo para aprender a transformarse, que sea util al entorno produc-
tivo y de alta exigencia en competitividad y calidad.

El segundo objetivo es asegurar el acompafamiento al estudiante du-
rante su trayectoria escolar mediante una atencion integral que permita
obtener mejores resultados de egreso.

El tercer objetivo es fortalecer la plantilla docente a fin de que respon-
da a las necesidades presentes y futuras de la universidad.

Actualizar. Modificar o crear los programas educativos de nivel medio superior y
superior en modalidad presencial y a distancia, en el nuevo modelo educativo

Licenciatura

En agosto 2020 se inician los trabajos de ac-
tualizacion de los programas educativos vigen-
tes en modalidad presencial. Los gestores de
programas educativos y academias realizaron
la evaluacion de su programa vigente. Esos re-
sultados permitieron realizar la modificacién a
sus propuestas de fundamentacion y estructura
curricular de los planes de estudio con base a
la Guia Metodoldgica para la Elaboracién y Pre-

sentacién de Programas Educativos de la Licen-
ciatura.

En mayo 2021, tres facultades entregaron 12
propuestas de planes de estudio a la Unidad de
Planes y Programas para su revision y entrega
de observaciones. A la fecha el estatus de estos
programas es el siguiente: cuatro planes de es-
tudio aprobados por el H. Consejo Universitario.
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Tabla 1.1 Programas Educativos dictaminados por la Unidad de Planes y Programas y aprobados por el
H. Consejo Universitario

Facultad

Facultad de Educativas

Programa Educativo
1. Licenciatura en Educacion, PLAN 2022
2. Licenciatura en Lengua Inglesa, PLAN 2022

3. Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte, PLAN 2022
4. Licenciatura en Nutricion PLAN 2022

Facultad de Ciencias de la Salud

La Unidad de Planes y Programas implementé re-
uniones presenciales y virtuales en la plataforma
Microsoft Teams para orientar, aclarar y retroali-
mentar a los gestores sobre aspectos de la Guia
Metodoldgica para la Elaboracion y Presentacion
de Programas Educativos de Licenciatura, moda-
lidad presencial de la Universidad Autébnoma del
Carmen, y del llenado de programas sintéticos.

Para la captura de los programas sintéticos en el
sistema SICBAC 2.0, incluidos en los planes de
estudio, se trabaj6 en dos etapas:

« Eldia 20 de abril 2021 la Unidad de Planes
y Programas capacit6 a 12 gestores de pro-
grama y seis lideres de academias respon-
sables de las competencias genéricas, en
la captura del sintético en el SICBAC 2.0.

* Del 26 al 30 de abril los gestores de pro-
gramas Y lideres de academias de compe-
tencias genéricas capturaron los sintéticos
de competencias genéricas y todos los sin-
téticos de sus programas educativos en el

22 | PRIMER INFORME 2021-2022

SICBAC 2.0 con el apoyo de la Unidad de
Planes y programas.

Programas Educativos reconocidos por su calidad

¢ Licenciatura

La Universidad Autbnoma del Carmen, firme en
su compromiso de asegurar la calidad de los pro-
gramas educativos, ha realizado gestiones corres-
pondientes con cada organismo externo del Con-
sejo para la Evaluacién de la Educacién Superior
— COPAES, para llevar a cabo diversas visitas ex-
ternas durante el periodo 2021-2022, obteniendo
resultados favorables en su mayoria.

Durante el afio 2021 se obtuvo el resultado de cin-
co programas educativos con resultado favorable
y recomendaciones para atender durante el perio-
do de vigencia. A finales del mismo afio se recibié
visita de seis programas educativos: licenciatura
en Educacion, licenciatura en Nutricion, ingenieria
Geoldgica, ingenieria en Energia e ingenieria Ci-
vil, de los cuales la UNAcAR se encuentra en espe-
ra de los resultados.
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Tabla 1.2 Programas educativos con dictamen favorable en el periodo 2021 — 2022

Programas Educativos con dictamen favorable 2021-2022

Facultad

Ciencias Econdmicas
Administrativa

Ciencias Econdmicas
Administrativa

3 Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ingenieria

Programa

Licenciatura en Administracion de Em-
presas

Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Nutricion
Licenciatura en Arquitectura Sustentable

Organismo

Estatus

CACECA Acreditado
CACECA Acreditado
COMACE Acreditado
CONCAPREN Acreditado
ANPADEH Acreditado

El 24 de marzo de 2021 se recibid oficio de
resultado favorable de la acreditacién del pro-
grama educativo licenciatura en Enfermeria, el
cual cuenta con una vigencia del 24 de marzo
de 2021 al 24 de marzo de 2026, vigencia por
5 afos.

En abril del 2021: dictamen favorable de acredi-

tacion a los programas educativos licenciatura
en Administracion de Empresas y licenciatura
en Contaduria, con una vigencia de 5 afos.

Afinales del 2021 se recibe el dictamen de acre-
ditaciéon de los programas educativos licencia-
tura en Nutricién y licenciatura en Arquitectura
Sustentable.

Tabla 1.3 Programas educativos que esperan resultados de visita de acreditaciéon y/o reacreditacion

Programas Educativos en espera de resultados de visita de acreditacion

Facultad Programa Organismo Estatus

1 Ciencias Educativas Licenciatura en Educacion CEPPE En espera de
resultados

2 Ingenieria Ingenieria en Energia CACEI =il b
resultados

3 Ingenieria Ingenieria Civil CACEI En espera de
resultados

4 Quimica Ingenieria en Geoldgica CACEI =0 GERER C3
resultados

Actualmente se cuenta con 26 programas edu-
cativos acreditados de 29 programas educativos
evaluables, equivalente al 89.65% de programas

educativos reconocidos por su calidad. Es impor-
tante sefalar que son tres programas educativos
los que ya se encuentran en proceso de llenado

PRIMER INFORME 2021-2022
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de autoevaluacioén, para lograr la visita de verificacion en el 2022.

Tabla 1.4 Programas de calidad en la UNAcArR

Programa Educativo

Estatus

Organismo

Acreditador

N

©® N O O b~ W

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Licenciatura en Psicologia Clinica

Ingenieria Civil

Ingenieria en Computacion
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Mecanica
Ingenieria en Mecatrénica
Ingenieria Petrolera
Ingenieria Quimica
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Administracién Turistica
Licenciatura en Contaduria
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Educacion
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Lengua Inglesa
Licenciatura en Mercadotecnia
Licenciatura en Negocios Internacionales
Licenciatura en Nutricion
Licenciatura en Biologia Marina
Ingenieria Geofisica
Ingenieria en Energia
Arquitectura Sustentable
Licenciatura en Fisioterapia
Ingenieria Geoldgica
Ingenieria en Disefio Multimedia
Licenciatura en Criminologia y Criminalistica
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Acreditado

Acreditado

Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
En proceso

CNEIP

CACEI

CACEI
CACEI
CACEI
CACEI
CACEI
CACEI
CACECA
CACECA
CACECA
CONFEDE
CEPPE
COMACAF
COMACE
COAPEHUM
CACECA
CACECA
CONCAPREN
ANPROMAR
CIEES
CIEES
ANPADEH
CIEES
CIEES
CIEES
En proceso



28 Licenciatura en Comunicacién y Gestion Cultural En proceso En proceso
29 Licenciatura en Medicina En proceso En proceso
30 Licenciatura en Psicologia No evaluable No evaluable
31 Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de Cémputo y No evaluable No evaluable

Comunicaciones

La UNAcArR reconoce el esfuerzo que desem-
pefan el personal académico, administrativos,
alumnos, egresados y empleadores, en cada
proceso de acreditacion. Estas acciones permi-
ten alzar nuestro lema “Confraternidad Univer-
sitaria para la Excelencia”’, dando a conocer la
sinergia que compartimos los universitarios de la
UNACAR como un solo haz, para alcanzar la cali-
dad institucional.

* Posgrado

La Universidad oferta programas de posgrado re-
conocidos por el CoNacyT.

Desde el afio 2016 la UNAcAR Unicamente oferta
maestrias con reconocimiento del Padrén Nacio-
nal de Posgrados de Calidad (PNPC), diversifi-
cando entre orientacion a la investigacion y pro-
fesionalizante, asi como la modalidad presencial
y no presencial.

Para el periodo que se informa la Universidad Au-
tébnoma del Carmen oferta seis posgrados acre-
ditados por PNPC: Maestria en Ingenieria de
Materiales y Energia; Maestria en Ciencias en
Restauracién Ecologica; Maestria en Ingenieria
Mecatrénica; Maestria en Ciencias Ambientales;
Maestria de Innovacién y Practica Educativa, las
cuales se encuentran en el nivel de En Desarrollo.
La Maestria en Tecnologias de Informaciéon Emer-
gentes, se encuentran actualmente en el Nivel de
Reciente Creacion.

La Universidad Auténoma del Carmen oferta con
dos especialidades médicas: Especialidad en Me-
dicina Familiar y Especialidad en Medicina de Ur-
gencias, ambas en la Facultad de Ciencias de la
Salud en colaboracion con el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Fortalecimiento de la plantilla docente en el
Bachillerato

Entre los cambios que el sistema educativo a nivel
nacional requiere se realice desde los planes de
estudio del bachillerato, independientemente del
subsistema al que pertenezca, es la implemen-
tacién de nuevos mecanismos para fortalecer la
practica docente, asegurar cambios de creencias,
valores e ideas que provoquen nuevas formas de
pensar y actuar en el estudiante; y, en el docente,
motivar la creacion de planeaciones didacticas no-
vedosas y dejar las ensefanzas tradicionales, lo
permite aprendizajes significativos, la autonomia
en el estudiante, la solucién a situaciones reales
del contexto actual mediante aportaciones que
generen cambios en los contextos y en la misma
institucién educativa.

Por lo anterior, las autoridades educativas nacio-
nales propusieron que todos los subsistemas de
educacion media superior participasen con pro-
puestas de un modelo acorde con las necesidades
del contexto y de la poblacién estudiantil, de modo
que permita la formacion integral de los individuos
y transformar para generar verdaderos cambios.

PRIMER INFORME 2021-2022
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La Subsecretaria de Educacién Media Superior
invité a todas las instituciones que imparten edu-
cacion del tipo medio superior a revisar, analizar
y discutir el Marco Curricular Comun (MCC) en la
Educacion Media Superior (EMS) y cuyo prop6-
sito es el de iniciar la construccion de un MCC,
recuperar la perspectiva del personal docente que
forma parte de los Centros de Estudio de Bachille-
rato, Escuelas Preparatorias Federales, Escuelas
Preparatorias Particulares Incorporadas (EPPIS)
y Preparatorias Federales por Cooperacion (PRre-
FECOS) para elaborar una propuesta de redisefo
curricular para la educacion media superior.

Nuestra Universidad participa en este ejercicio
que pretende conocer la perspectiva, comenta-
rios, razones y propuestas del personal docente
que forma parte de los Centros de Estudio de
Bachillerato, Escuelas Preparatorias Federales,
Particulares Incorporadas, Federales por Coope-
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racion y Preparatorias de Universidades Auténo-
mas; y en la que mediante sus escuelas Prepara-
toria Diurna (Campus Il) y “Jesus Manuel Garcia
Pinto” (Campus Sabancuy), se unen al proceso de
revision y andlisis del MCC que se propone.

Por tanto, se ha realizado desde el interior de la
UNACAR una serie de lineas de trabajo para lle-
var a cabo esta revision. En primera instancia se
realizé un plan de trabajo que fue presentado a
los directores y secretarios administrativos de las
preparatorias de la UNAcArR mediante una reunion
programada en Teams, para dar a conocer las
actividades que se llevarian a cabo en el trabajo
colegiado de la revisiéon del MCC, asi como las
fechas establecidas para cumplir con las activida-
des solicitadas por la Subsecretaria de Educacioén
Media Superior, como parte de las primeras acti-
vidades en este proceso de revision del MCC de
la EMS.
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Foto 1.1 Presentacion del plan de trabajo para la revision del MCC
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Para la revisién del MCC se organiz6 al perso-
nal docente en Comités de mesas nacionales de
didlogos sobre los planteamientos y perspectivas
del Marco Curricular Comun de Educacién Me-

dia Superior. Se formé el grupo colegiado y se
selecciond un lider por plantel, esta actividad se
llevé a cabo del 3 al 29 de noviembre del 2021,
contando con la participacion de 20 docentes.

Tabla 1.5 Integracion del Comité “Mesas nacionales de dialogo sobre los planteamientos y perspectivas
del Marco Curricular Comun de Educacion Media Superior”

Integracion del Comité: “Mesas nacionales de dialogo sobre los planteamientos y perspectivas del
Marco Curricular Comun de Educacion Media Superior”.

s o 1/ . Total de
Escuela Comité integrado Academia / Areas Lider docentes
*  Historia
+ Fisica
*  Quimica
+ Biologia
Lideres de academia, : II\E/ISatzrgl;tlcas
Preparatoria mas Secretario de pano Mtro. Florentino
; . *  Humanidades . 14
Diurna Docencia de la Escuela . Salvador Felix
. * Inglés
Preparatoria Diurna. o .
*  Administracion
* Informatica
*  Educacioén Fisica
*  Educacion Artistica
*  Orientacion
Integrado por areas - e e
Preparatoria 1egrado por *  Comunicacion Mtra. Gregoria
7 disciplinar, mas de L .
Profr. Manuel . Ciencias experimentales Ester Fuster 6
P Docencia de la Escuela S .
J. Garcia Pinto. . Ciencias sociales Gallo
Preparatoria MJGP. .
Humanidades
Total 20 docentes participantes

Para la revisién y reflexion de los temas solicitados se establecieron dos fases:

En la primera fase se llevaron a cabo la revisién, analisis y debates de los temas ubicados en el micro-
sitio del “Marco Curricular Comun”, en conjunto con los integrantes y lideres de cada comité.
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En esta misma fase, el lider de cada comité fue
responsable de responder los formularios por
cada tema revisado del MCC, de acuerdo con el
analisis, debate y conclusién obtenido por cada
comité. Asimismo, los integrantes de cada comité
(lider de academia o departamento) se dieron a
la tarea de difundir con los demas docentes del
plantel el plan de trabajo y concentrado de infor-
macién, con el objetivo de que todos participen en
la fase dos de esta revision.

En la segunda fase se respondié de manera in- : —
dividual el formulario de conclusién denominado: Foto 1.2 Revision de temas en comité para

“ o . . . participar en Mesas nacionales de dialogo sobre
Redisefio del MCC desde mi experiencia docente. los planteamientos y perspectivas del Marco

“EPPIS y PREFECOS”, siendo un total de 83 do-  Curricular Comun de Educacion Media Superior”
centes que dieron respuesta a este formulario de
conclusion.

Tabla 1.6 Descripcion de las fases de trabajo de las mesas nacionales de dialogo sobre los planteamien-
tos y perspectivas del Marco Curricular Comun de Educaciéon Media Superior

Fase 1. Analisis de contenidos del MCC en EMS
https://sites.google.com/dgb.email/marcocurricularcomn/home

Contenidos analizados Resultados Numero de participantes

I. Fundamento y referentes del rediseno del
MCC de la EMS (Plan de 0 a 23 aios). Evidencia de las reu-
Il. Revision del MCC de la EMS en la Nueva | niones de trabajo por
Escuela Mexicana: curriculum fundamen- | comité. 20 docentes lideres de aca-
tal y curriculum ampliado. demias mas Secretarios de
lll. Las maestras y maestros, actores princi- | Evidencia de los formu- | docencia de la escuela.
pales del cambio. larios resueltos por cada
IV. Disefio de nuevos programas y estrate- tema.
gias didacticas en

Fase 2. Auto Evaluacion “Rediseiio del MCC desde mi experiencia docente. EPPIS y PREFECOS

Contenido a atender Evidencias Numero de participantes

Evidencia de participa- | Preparatoria Diurna
cion en el foro o reso- | 64 docentes
lucion del formulario de | Preparatoria MJGP
conclusion. 19 docentes

Foro o formulario final atendido por los partici-
pantes: “Redisefio del MCC desde mi experien-
cia docente. EPPIS y PREFECOS”
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Proceso de construcciéon participativa del
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Me-
dia Superior: Mesas nacionales: “Dialoguemos
sobre los planteamientos y perspectivas del
MCCEMS”

Dando seguimiento al proceso de construccion
participativa del Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, se dio respuesta a la
convocatoria para participar en las mesas nacio-
nales “Dialoguemos sobre los planteamientos y
perspectivas del MCCEMS”, dicha convocatoria
fue dirigida a los docentes, directores y personal
de apoyo académico de las instituciones (prepa-
ratorias) para participar en las mesas tematicas
con el propésito de:

* Reflexionar sobre los documentos base

PRIMER EJE

de este redisefo curricular.

* Intercambiar puntos de vista.

* Proponer mejoras.

» Construir estrategias para la operacién del
MCCEMS en sus practicas educativas.

La inscripcion a las mesas de trabajo fue pro-
puesta por bloque y se llevaron a cabo del 25
de enero al 11 de marzo del 2022, siendo 51
docentes y 2 directivos de la Escuela Prepara-
toria Diurna, 20 docentes y un directivo de la
Escuela Preparatoria “Profesor Manuel Jesus
Garcia Pinto”, teniendo un total de 74 profeso-
res inscritos de las dos escuelas preparatorias
de la UNACAR.

Las mesas de trabajo propuestas fueron las si-
guientes:

Tabla 1.7 Registro y participacion a las mesas de trabajo MCCEMS

Mesas nacionales: “Dialoguemos sobre los planteamientos y perspectivas del MCCEMS”

Primer bloque
Del 25 de enero al 04 de febrero

2022
Comunicacion 12
Pensamiento matematico 6
Conciencia historica 2
Cultura digital 2

Preparatoria Diurna

Preparatoria MJGP Total de profesores

12 24
5 11
3 5
0 2

En el primer bloque se registraron un total de 42 docentes para participar en las mesas de trabajo, quedando

sujeta dicha participacion a la validacién del personal de la SEMS por el cupo limitado de las sesiones.

Segundo bloque
Del 8 al 15 de febrero 2022

Ciencias naturales 9
Ciencias sociales 9
Humanidades 21

Preparatoria Diurna

Preparatoria MJGP Total de profesores

5 14
5 14
9 30

PRIMER INFORME 2021-2022
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En este segundo bloque se inscribieron un total de 58 docentes, para participar en las mesas de trabajo, que-

dando sujeta dicha participacion a la validacion del personal de la SEMS por el cupo limitado de las sesiones.

Tercer bloque
Del 18 de febrero al 4 de marzo
2022
Practica y colaboracién ciudadana 6

Educacion para la salud

Artes 1

Educacion integral en sexualidad y 1
género

Actividades fisicas y deportivas 5

Preparatoria Diurna

Preparatoria MJGP Total de profesores
2 8
1 1
2 3
2 3
1 6

En este tercer bloque se inscribieron un total de 21 docentes. Quedando pendiente la realizacién del

cuarto bloque por parte de la SEMS.

{§ Enucacion
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Mesas Nacionales
“Dialoguemos sobre los Planteamientosy Perspectivas del MCCEMS®
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Foto 1.3 Participacion en las mesas de trabajo
MCCEMS

La participacién y estructura de las mesas de traba-
jo se desarroll6 bajo el siguiente esquema:

Plenaria inicial es la primera etapa de la reunion
virtual donde, de forma abierta, todos observaron
el mensaje inicial del subsecretario de Educacioén
Media Superior, doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz y la
presentacion del area del redisefio del MCCEMS.

Mesas de trabajo en linea. Una vez concluida la
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plenaria inicial, los participantes ingresaban a las
mesas virtuales correspondientes, mediante la pla-
taforma Teams, dando respuesta al cuestionario de
inicio de manera inicial.

En cada mesa virtual habia un moderador que con-
dujo la conversacion, propiciando el didlogo y la re-
flexion entre los integrantes de la mesa en torno a
tres preguntas detonadoras sobre el redisefio del
MCCEMS.

El subsecretario de Educacion Media Superior y
personal de la SEMS, realizaron un recorrido en
las mesas virtuales para dialogar directamente con
los participantes.

Plenaria final. Una vez concluida la conversacion
de la mesa, los participantes siguieron la transmi-
sién de la plenaria final en el canal de YouTube de
la SEMS, donde se presentaran los resultados de
algunas de las mesas y recibirdn un mensaje de
cierre del evento.



Modalidad a Distancia

Durante el 2021 y 2022 se trabajan las propues-
tas de politicas y reglamentos para la operativi-
dad académico-administrativa que guiaran el de-
sarrollo de los nuevos programas educativos en
la modalidad a distancia y que regularan a los
programas que se encuentran en marcha.

A la par para la creacion, modificacién y actua-
lizacidon de programas educativos se esta dise-
fAando la propuesta de la Guia Metodolégica para
la Elaboracion y Presentacion de Programas
Educativos en la modalidad a distancia de la Uni-
versidad Auténoma del Carmen.

Actualmente, en la modalidad a distancia se
cuenta con una matricula de 148 estudiantes ins-
critos, distribuidos de la siguiente manera: 41 es-
tudiantes de la licenciatura en Administracion de
Empresas; 32 de la licenciatura en Contaduria;
26 de la licenciatura en Tecnologias de Informa-
cion, y 37 de la licenciatura en Derecho.

Realizar la planificacion de cursos de
forma anticipada, considerando los
recursos disponibles en beneficio de los
estudiantes

En razén de la contingencia sanitaria por la pre-
sencia del virus SARS-Cov 19, fue necesario
que durante el ciclo escolar 2021-2022 se im-
plementara nuevamente el Plan de Continuidad
Académica tanto para nivel Medio Superior como
para el nivel Superior de la Universidad Autbnoma
del Carmen. Este plan incluye estrategias emer-
gentes para evitar consecuencias que afecten la
trayectoria académica de los estudiantes. Dichas
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estrategias se plasmaron en el documento que se
compartioé a directivos y plantilla docente y daran
la orientacion del trabajo académico, por lo que
se incluyé:

+ Ambitos Estratégicos para considerar en el
marco de la politica educativa en el corto
y mediano plazos en Educacion Media Su-
perior.

* Modelo académico que operara durante la
contingencia en congruencia con las politi-
cas educativas de la Educacion Media Su-
perior.

» Actividades académicas a distancia: Re-
comendaciones para las escuelas de Nivel
Medio Superior.

* Actividades académicas en el aula (a partir
de la reincorporacion a los planteles).

» Orientaciones académicas para el trabajo
colegiado.

* Formato de Planeacién Didactica para la
continuidad académica.

Ademas, el plan de continuidad incluye dos consi-
deraciones especificas y necesarias:

* Replanteamiento de la Unidad de Aprendi-
zaje y de las estrategias para trabajo con
estudiantes, y

* Uso de Estrategias de aprendizaje digital
0 en linea, las cuales hacen referencia al
proceso de aprender con la ayuda de conte-
nido o herramientas digitales (plataformas,
correo, videoconferencias, chats, y otras
modalidades virtuales).

Asimismo; al realizar la planeacion de actividades
académicas en el ciclo escolar agosto-diciembre
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2021, se priorizé la situacion de los estudiantes
bajo los siguientes supuestos:

» Estudiantes con acceso a computadora e
internet.

» Estudiantes con acceso a teléfono celular
e internet.

» Estudiantes que no cuentan con acceso a
computadora ni internet.

Los docentes, en trabajo colegiado, planearon
y disefaron todas las estrategias de atencién
diferenciada considerando las principales des-
igualdades de los estudiantes y sus familias.
Flexibilizaron, priorizaron contenidos, disefiaron
sesiones para desarrollar estrategias especificas
de apoyo a la comunicacién, retroalimentacion
y orientacion de las actividades educativas; pla-
nearon y organizaron las estrategias de reforza-
miento y recuperacion de los aprendizajes.

En este contexto y con el fin de apoyar a las ac-
tividades académicas de todos los programas
educativos del nivel Medio Superior, Superior y
Posgrado, durante el periodo de contingencia, la
UNAcAR ofrecié una serie de plataformas de cola-
boracién para que los estudiantes, los profesores
y el personal administrativo trabajaran juntos de
manera remota, crearan contenido y compartie-
ran recursos. La plataforma Microsoft Teams y la
G suite Google (Classroom) fue la mas utilizada.

Para el periodo escolar enero-junio 2022, ya con-
tando con semaforo de riesgo epidemiolégico en
verde, el Comité Estratégico de Contingencias
de la Universidad Autonoma del Carmen acordd
que las clases de los niveles Medio Superior y
Superior deberan ser en modalidad hibrida de
acuerdo con la planeacién de las escuelas y fa-
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cultades. En este nuevo contexto, para el trabajo
colegiado, las academias realizaron la actualiza-
cién de sus secuencias didacticas para respon-
der a los requerimientos de la presencialidad y
estar preparados para desarrollar las unidades
de aprendizaje en las aulas, y en el caso de las
unidades de aprendizaje que se continuaran de-
sarrollando de manera virtual, se dara continui-
dad a la planeacion didacticas especifica para
esta modalidad.

En la modalidad de Educaciéon a Distancia se
continda organizando la planeacion didactica y
utilizando las herramientas de innovacién peda-
gogicas en el Aula Virtual de Aprendizaje (AVA).

Tabla 1.8 Cursos disefados técnica y pedagogica-
mente en la modalidad a distancia y habilitados en
la plataforma AVA

Cursos en malla
curricular del
programa educativo/
Cursos disenados

Programa

Licenciatura en

Contaduria 59/59

Licenciatura en
2 | Administracion de
Empresas

56/56

Licenciatura en
3 | Tecnologias de la
Informacion

44/44

4 Licenciatura en

Derecho 74f72

Maestria en
Tecnologias
de Informacion
Emergentes

10/10




Actualizacion periddica de los profesores
en las tecnologias de vanguardia que
tengan incidencia directa con los cursos
que imparten

Para la Universidad Auténoma del Carmen es
prioritario que cada profesor del nivel Medio Su-
perior y Superior prepare acciones que le permi-
tan desarrollar exitosamente su labor académica.
Se requiere entonces que continuamente se estén
formando, capacitando y actualizando.

Por ello, para dar atencion a la capacitacion y ac-
tualizacion del personal docente, aplica en cada
semestre o periodo intersemestral el Programa
de Capacitacién y Actualizacion Docente (Pro-
cap), como parte fundamental del modelo educa-
tivo Acalan cuyo propésito primordial es darle las
herramientas al docente para que desarrolle ha-
bilidades para la planeacién didactica, técnicas
didacticas, ética y valores en el aula, metodolo-
gias pedagégicas, las técnicas de evaluacion,
etc.; por lo que sus acciones se llevan a cabo
de manera permanente de acuerdo a sus rutas
formativas de necesidades de capacitacién y que
hoy en dia es primordial la formacion del docen-
te con enfoque en las TICs, el cual es necesario
que los profesores dominen todos los elementos,
metodologias, estrategias, disenos y plataformas
digitales que imperan en la actualidad, lo anterior
con el fin de coadyuvar en el desarrollo de sus
competencias, que les permitan generar y apli-
car estrategias de ensefianza-aprendizaje en sus
contextos actuales.

En este sentido, todos los docentes de la Una-
cAR han iniciado su formacién y capacitacion en
el 2021 a través del curso de Aprendizaje basa-
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do en la solucién de problemas, y que represen-
ta una metodologia congruente con los principios
que se destacan en nuestro modelo educativo al
situar al estudiante en el centro del aprendizaje y
desarrollando en él la capacidad de resolver de
forma autdonoma ciertos retos o problemas que le
permitiran desarrollar las destrezas, habilidades y
actitudes necesarias para afrontar situaciones de
la vida real, y a construir y aplicar de forma eficaz
el conocimiento, y sobre todo, dota a nuestros es-
tudiantes del aprendizaje que tanto buscamos y
que es el aprendizaje significativo.

Otro aspecto importante que consideramos en la
capacitacién docente 2021 tiene que ver con la
Educacién 4.0, la cual se basa en las principales
tendencias de innovacion y cambio, no sélo de
contenidos. Esta educacidn debe relacionarse con
los adelantos industriales, el desarrollo econémico
y tecnoldgico para poder ofrecer a los estudiantes
conocimiento vanguardista, herramientas y capa-
cidades suficientes para que logren ser compe-
titivos en un futuro. Esta educacién, que actual-
mente se requiere, por consecuencia necesita de
un docente 4.0, es decir, de un docente que se
apropie de herramientas tecnoldgicas, que combi-
ne los métodos de aprendizaje con la innovacion
digital, creando experiencias de aprendizaje que
mantengan el ritmo de las habilidades digitales
que demanda el mercado, ofreciendo a las nuevas
generaciones la oportunidad de transformar su fu-
turo, de ahi la razén por la que se les compartio el
curso Ensefianza en la Industria 4.0.

De igual manera, nuestra institucion esta altamen-
te comprometida con la promocién de una edu-
cacion con perspectiva de derechos humanos y
de igualdad de género. Existen muchas acciones
concretas que, desde el propio ambito educativo,
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se pueden proponer y llevar adelante. Estas ac-
ciones tienen un papel fundamental en la conso-
lidacion del principio de igualdad de forma real y
efectiva, asi como la superacién de cualquier for-
ma de discriminacién y violencia de género. Por
ello, desde el ProcaDp se imparte el curso Sensi-
bilizacién para la Equidad de Género, hacia una
cultura de la prevencién, de modo que los docen-
tes tengan un primer acercamiento al tema vy, al
comprender estos fendmenos, pueda tomar una
postura critica ante la realidad y actuar para modi-
ficarla de manera oportuna.

La UNACAR se ocupa en capacitar a los docentes
desde el momento que ingresan a la institucion.
Muestra de ello es el curso Actualizacién del mo-
delo educativo Acalan, cuyo propésito es mostrar
a los docentes participantes los aspectos esen-
ciales del modelo educativo Acalan debido a que
se considera imprescindible que todo académico
conozca las implicaciones filosdficas, sociales y
didactico-pedagogicas que implica nuestro mo-
delo; se dota al docente de los elementos nece-
sarios para que identifique cdmo su practica do-
cente contribuye eficientemente en los proyectos
educativos institucionales. Sin duda, el Procap
ha considerado estos y otros temas de actualidad
que debemos incorporar en los planes de estudio
o de manera transversal desde las unidades de
aprendizaje para otorgar una educacion integral.

La UNAcARr reconoce que el papel de los docen-
tes ha sido imprescindible para el desarrollo de la
experiencia de aprendizaje en un entorno remoto
en medio de la emergencia sanitaria y resalta el
esfuerzo realizado por los docentes al implemen-
tar en su labor diaria el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacién o la infraestructura
tecnoldgica provista para ello, en modos asincro-
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nicos y sincrénicos, sin duda alguna los docentes
siguen siendo la parte esencial para acompafiar
el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

La Unidad de Superacion Académica dependien-
te de la Direccion General de Docencia es res-
ponsable de la operatividad del Procap, es con
el que se ejecuta, a través de actividades orien-
tadas a alcanzar objetivos, metas e indicadores
en cada ciclo escolar, con enfoque al modelo
educativo Acalan y a las necesidades del Plan de
Desarrollo Institucional, en donde las acciones
realizadas contribuyen al desarrollo y formacion
de las competencias docentes del nivel medio
superior y superior, ya que se aplica de acuerdo
a las cuatro lineas formativas en las que se enfo-
ca el programa:

* Formacion para la docencia con un enfoque
en competencias (se incluyen las TICs).

* Formacion para la tutoria.

» Habilitacién para la investigacién y desarro-
llo de proyectos.

* Y Desarrollo de habilidades para una for-
macién integral del docente.

Estas cuatro lineas constituyen la ruta formativa
en las que se establecen las adecuaciones pre-
cedidas prioritariamente de la evaluaciéon que
realizan los estudiantes a sus docentes, y de esa
retroalimentacion obtenida de la opinién de los
estudiantes se derivan muchas de las necesida-
des de capacitacion para la planta docente.

Através del Procabp, con enfoque al modelo educa-
tivo Acalan, se desarrollan las acciones de forma-
cion docente establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2017, 2021 dandose continuidad en
el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025.



Es en el marco del Procap que se implementan
las acciones formativas de Capacitacién Perma-
nente, y en el periodo que se reporta se impartie-
ron 17 ejercicios formativos a través de cursos y
talleres en los niveles Medio Superior y Superior,
con el apoyo tanto de docente y administrativos

PRIMER EJE

institucionales como de instructores de la ANUIES
o externos, entre otras estancias.

En las 17 acciones formativas han asistido 652 par-
ticipantes, de los cuales 639 son docentes y 13 ad-
ministrativos del area de la Secretaria Académica.

Tabla 1.9 Programas educativos que esperan resultados de visita de acreditacién y/o reacreditacion

Ejes formativos

Cursol/taller/diplomado

No. de

participantes Fecha

Horas

Formacion para la do-
cencia con un enfoque
en competencias

Modelo Educativo

Formacién para la do-
cencia con un enfoque
en competencias

Modelo Educativo

Formacion para la
tutoria

Formacién para la do-
cencia con un enfoque
en competencias

Formacién para la do-
cencia con un enfoque
en competencias

Formacion para la
tutoria

Diseno de Aulas Virtuales.

Actualizacion del modelo educativo
Acalan

Objetos virtuales de aprendizaje.

Actualizacion del modelo educativo
Acalan-2da. Emision

Bienestar psico-social de los tutores
y estudiantes en el contexto educa-
tivo actual

Objetos virtuales de aprendizaje
(2da.emision).

eTeacher: Blended Learning and On-
line Strategies (BLOS)-Ensefianza
combinada y estrategias en linea.

Bienestar psico-social de los tutores
y estudiantes en el contexto educati-
vo actual-2da. Emision

34

32

50

15

109

35

51

15

22

40

22

40

20

22

25

20

Del 24 de
mayo al 4 de
junio 2021

Del 3 de
mayo al 11 de
junio de 2021

Del 14 al 25
de junio 2021

Del 14 de
junio al 14 de
julio de 2021

Del 5 al 9 de
julio 2021

Del 9 al 20 de
agosto 2021

Del 11 de
octubre al 10
de diciembre

2021

Del 29 de no-

viembre al 3

de diciembre
2021-
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Formacion bara la Metodologia para la evaluacion del Del 6 al 17 de

9 tutoris impacto de la tutoria desde la per- 28 20 septiembre

cepcion del estudiante. 2021
. . . . 18y 19 de
Formacion para la Enfécate (Pensamiento/Emocion/
10 . S 17 8 agosto de
tutoria Sentimiento/Respuesta)
2021.
Desarrollo de habilida- . .

11 | des para una formacién Manejo del estrés por el regreso a 44 30 Del 9 al 20 de
. las aulas en la nueva normalidad. agosto 2021
integral del docente

Desarrollo de habilida- . . EaeAde
s Metodologias pos pandemia, clases agosto al 3 de
12 | des para una formacion 45 30 :
. de hoy en las escuelas de ayer. septiembre
integral del docente
2021
Desarrollo de habilida- Sensibilizacion para la equidad I?/?elrizbriea?g-

13 | des para una formacion | de género, hacia una cultura de la 17 30 e
. " de diciembre
integral del docente prevencion.

2021
. Induccién al modelo educativo 3y 10 de sep-
14 Modelo Educativo Acalan 9 10 tiembre 2021
Formacién para la do- aDssltﬁGa?EG
15 | cencia con un enfoque | La Era del Aprendizaje Activo-LEAA 93 40 9
en competencias de octubre
P 2021
Formacion para la do- | Metodologia del aprendizaje basado Del 8 al 19
16 | cencia con un enfoque | en problemas- ABP-Cémo aplicarlo 30 30 de noviembre
en competencias en el aula. 2021
L Del 22 de no-
Formacién para la do- viembre al 3
17 | cencia con un enfoque Ensefanza en la Industria 4.0 28 30 S
; de diciembre
en competencias 2021

Total de participantes acreditados: 652

Cabe mencionar que se inscribieron a las accio-
nes formativas 795 docentes de un total de 814
participantes incluidos 19 administrativos, siendo
652 los que finalizaron su capacitacién y obtuvie-
ron la respectiva acreditacién. Del total de acredi-
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tados se informa la capacitacion correspondiente
a la planta docente 639 (Participantes con varios
cursos Acreditados Totales-PAT) que, en relacion
con los participantes inscritos, el 80% de profe-
sores finalizaron su capacitacion.
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Grafica 1.1 Total de docentes que concluyeron la capacitacion/Total de docentes inscritos 2021-2022

80%

795

De acuerdo con estos datos, 639 se refiere a los
que tomaron de 2 a 11 cursos y que fueron los
Participantes Acreditados Totales (PAT) corres-
pondiente al total general de participantes que
acreditaron varios cursos, es decir un mismo pro-
fesor se sumo al total de acreditados, repitiéndose
asi el numero de capacitados.

Participantes inscritos (PI)
Ndamero

= Participantes con varios cursos
acreditados totales (PAT)
Ndamero

De los 639 acreditados, 254 son realmente los
participantes acreditados por profesor, lo que pun-
tualiza que 385 profesores son los que asistieron
a varios cursos, esto quiere decir que solo el 40%
(254) de profesores participaron activamente en
las capacitaciones.
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Tabla 1.10 Participantes Inscritos (Pl), con varios cursos acreditados totales (PAT) y acreditados
por profesor (PAP) 2021-2022

Participantes

Participantes con acreditados

Participantes . .
P varios cursos Acredi-

inscritos (PI)

tados Totales (PAT)  Por profesor

Facultad, Escuela y/o Centro

(PAP)
, . . % (PAP/
Numero Numero % (PAT/PI) Numero PAT)
Centro de Idiomas 13 10 1% 6 1%
Escuela Preparatoria Diurna
Campus Il 136 110 14% 42 7%
Escuela Preparatoria “Profr. Manuel Q &
Jesus Garcia Pinto” 7 56 7% = 3%
Facultad de Ciencias de la
Informacion 13 10 1% 8 1%
Facultad de Ciencias de la Salud 131 103 13% 38 6%
Facultad de Ciencias
Econdmicas-Administrativas 151 143 18% 34 5%
Facultad de Ciencias Educativas 62 51 6% 24 4%
Facultad de Ciencias Naturales 50 38 5% 16 3%
Facultad de Derecho 22 1 1% 7 1%
Facultad de Ingenieria 75 47 6% 30 5%
Facultad de Quimica 67 60 8% 28 4%
Subtotal 795 639 80% 254 40%
Secretaria Académica 2 0 0 0 0%
Direccion General de Docencia 7 5 71 5 100
Direccion General de Servicios al
Estudiante 10 8 80 5 63
Total 814 652 80% 264 40%
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Grafica 1.2 Informe General de la capacitacion al personal docente 2021-2022

160

140

o

Namero

Participantes inscritos (PI)

m Centro de Idiomas
m Escuela Preparatoria Profr. Manuel Jesus Garcia Pinto
m Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Educativas
m Facultad de Derecho

m Facultad de Quimica

Atendiendo las cuatro lineas de formacién do-
cente

A fin de desarrollar la linea de formacion para la
docencia con un enfoque en competencias inclu-
yendo las TICs, se capacité en temas relaciona-
dos con los diferentes ambientes de aprendizaje,
los cuales se mencionan a continuacion:

Curso Disefnio de aulas virtuales, impartida por
el maestro Saul Gandhi Ramirez Diaz, con du-
racion de 22 horas, se abordaron los temas de:
Aula virtual, plataformas educativas, ejes im-
portantes para la educacion virtual, estructura y
estrategias de evaluacién en el aula virtual. Se
inscribieron 36 docentes de los cuales 34 apro-
baron el curso de diferentes areas académicas.
El curso se desarrollé en sesiones virtuales du-

Nimero

Participantes con varios cursos
acreditados totales (PAT)

151
143
136 131
120 110
103
100
75 75
80 67
62 56 60
60 50 51 47
38 42 38 4,
40 22 " 30 58
21
20 1B 13 I 1 10 1 . s II 16 5 II
o  HEEN niEm [ | - l- =

Namero
Participantes acreditados por profesor
(PAP)
Escuela Preparatoria Diurna Campus II
m Facultad de Ciencias de la Informacién
m Facultad de Ciencias Econémicas-Administrativas
Facultad de Ciencias Naturales

u Facultad de Ingenieria

rante 11 dias (dos horas por dia, del 24 de mayo
al 4 de junio 2021).

Foto 1.4 Curso Diseiio de Aulas Virtuales
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Curso eTeacher: Blended Learning and Online
Strategies (BLOS)-Ensefianza combinada y es-
trategias en linea, forma parte de un proyecto
denominado Formacién de docentes en trans-
formacién digital. Tuvo una duracion de 20 horas
en la modalidad asincrénica 100%, trabajados
en la plataforma Blackboard Academy. Los te-
mas vistos en la plataforma fueron: Ensefanza
combinada y aprendizaje en linea, planificacion
de su aula en linea, desarrollo de contenido di-
gital del curso, aprendizaje personalizado en un
aula virtual, usabilidad y accesibilidad, apoyar
a los estudiantes y comunicarse con ellos, aula
invertida y herramientas. Su objetivo general fue
el desarrollo profesional y certificacion a nivel
internacional en el uso de las tecnologias del
aprendizaje, ademas de preparar a las institu-
ciones a cumplir con las exigentes expectativas
de educacion digital de los estudiantes del siglo
XXI. El consultor especializado de Blackboard
Consulting, maestro Fausto Puppo, guié el pro-
ceso de aprendizaje.

En este curso se inscribieron 70 participantes
de los cuales aprobaron 51; con este curso los
docentes recibieron una certificacion emitido
por Blackboard Inc., con validez internacional y
avalado por la UNESCO.

Y, el curso Manejo del estrés por el regreso a las
aulas en la nueva normalidad, con duracién de
30 horas, impartida por la maestra Citlali Castro
Garcia del Valle. En este curso se proporciona-
ron a los docentes las estrategias para el manejo
del estrés y como afrontar el regreso a las aulas,
acompafnando a sus estudiantes en el proceso
de integracién a la nueva normalidad. Las tema-
ticas que se vieron fueron: Desafios emocionales
de los estudiantes y docentes, Psicologia positi-
va y aulas en la nueva normalidad. Se inscribie-
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ron 46 docentes de los cuales acreditaron 44, se
impartieron del 9 al 20 de agosto 2021.

Foto 1.5 Curso eTeacher: Blended Learning and
Online Strategies (BLOS)-Ensefianza combinada y
estrategias en linea.

By GIOVANN A PATRIC| g

ROLANDO GELABER .. [l MARIA
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Foto 1.6 Curso Manejo del estrés por el regreso a
las aulas en la nueva normalidad.



Garantizar la competencia docente en el
nuevo modelo educativo y en el uso
de nuevas tecnologias y métodos de
ensefanza-aprendizaje.

A través del Procap se garantiza y se continua for-
taleciendo la competencia con la capacitacién pro-
porcionada a la plantilla docente, con seis cursos
que les permitiran a los docentes de los niveles me-
dio superior y superior utilizar nuevas herramientas
de innovaciéon pedagdgica en el ambito virtual y
presencial. Estos cursos son los siguientes:

Objetos Virtuales de Aprendizaje se impartié en dos
emisiones. Debido a la demanda que tuvo por parte
de los profesores, cada uno tuvo una duracién de
22 horas (del 14 al 25 de junio y del 9 al 20 de agos-
to 2021). El maestro Jesus Giovanni Ortiz Solano
fue el capacitador en el curso. En los dos grupos
se inscribieron 94 docentes y aprobd un total de 85
participantes entre las dos emisiones.

Los temas que se abordaron en el curso fueron:
EVAS, OVAS y AVAS, psicologia de los colores,
disefio en herramientas digitales, interactivos dina-
micos (canva, powtoon, educaplay, etcétera). Me-
todologia, Evaluacién de los OVAS y su almacena-
miento. Su objetivo fue desarrollar y evaluar recur-
sos educativos enfocados al aprendizaje didactico
como: infografias, presentaciones, animaciones y
juegos interactivos mediante herramientas digitales
con la finalidad de generar un repositorio de calidad
en la nube de almacenamiento.

Cada curso tuvo una duracién de 22 horas (de las
cuales 20 horas fueron en 10 sesiones sincronas
y 2 asincronas con trabajos independientes en la
plataforma Teams).
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Metodologias postpandemia: clases de hoy en las
escuelas de ayer, con duracion de 30 horas, im-
partida por la maestra Citlali Castro Garcia del Va-
lle, del 23 de agosto al 3 de septiembre de 2021.
Objetivo del curso: promover la innovacion de la
practica educativa mediante metodologias para la
ensefanza postpandemia. Los temas que se abor-
daron son: Clases de hoy en las escuelas de ayer,
metodologias en la educacion postpandemia, prac-
tica docente en la nueva normalidad (herramientas
digitales, actividades y objetos de aprendizaje).
Acreditaron el curso 45 profesores de 54 partici-
pantes inscritos.

XXX Y
Foto 1.8 Curso Metodologias postpandemia, clases
de hoy en las escuelas de ayer.
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Asimismo, se imparti6 la Metodologia del apren-
dizaje basado en problemas (ABP), el cual forma
parte del eje transversal V.

Induccion al modelo educativo Acalan

El modelo educativo Acalan es la base sobre la
que descansa y se desarrolla la propuesta edu-
cativa de la UnacaRr. Por lo tanto, es indispensable
que todos los profesores conozcan su supuesto y
desarrollen una docencia con las lineas pedag6-
gicas y metodoldgicas planteados en el modelo.
En este sentido se desarrollo el curso Induccién al
modelo educativo Acalan.

Universidad Auténoma del Carmen
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Foto 1.9 Curso Induccién al modelo educativo
Acalan.

En relacién con la linea formativa del docente,
como tutor, se desarrollaron los siguientes cursos,
a fin de habilitarlos en el acompafiamiento de sus
estudiantes en su trayectoria escolar.

Metodologia para la evaluacién del impacto de la
tutoria desde la percepcion del estudiante, con la
participacion de 28 tutores con duracion de 20 ho-
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ras y se desarrollé del 6 al 17 de septiembre 2021.

Foto 1.10 Curso Metodologia para la evaluacion
del impacto de la tutoria desde la percepcion del
estudiante.

Bienestar psicosocial de los tutores y estudiantes
en el contexto educativo actual-Segunda Emision
con 15 participantes y con duraciéon de 20 horas,
impartidas del 29 de noviembre al 3 de diciembre
2021.

Enfécate (Pensamiento/Emocién/Sentimiento/
Respuesta) con la participacion de 17 docentes y
duracién de 8 horas de formacion desarrolladas
los dias 18 y 19 de agosto de 2021.

Proceso de Certificacion de Competencias
Docentes para la Educacién Media Superior
(EMS).

Ante la necesidad de fortalecer la educacién en
México y en especifico la Educacién Media Su-
perior, la Secretaria de Educacién Publica imple-
mentoé acciones que orientaron el desarrollo de la
educacion con base en competencias, las cuales
favorecen la flexibilidad y el enriquecimiento del



curriculo y las practicas docentes centradas en el
aprendizaje.

El Acuerdo Secretarial 447 por el que se esta-
blecen las competencias docentes para quienes
impartan EMS en la modalidad escolarizada, pu-
blicado el 29 de octubre en el Diario Oficial de la
Federacion, define que el perfil del docente del
Sistema Nacional de Bachillerato esta constitui-
do por un conjunto de competencias que integran
conocimientos, habilidades y actitudes que el do-
cente pone en juego para generar ambientes de
aprendizaje en los estudiantes.

Es por ello que la Unacar toma en cuenta el in-
terés de los docentes de EMS en demostrar que
cuentan con el perfil requerido para continuar
desempenando sus funciones con la calidad es-
perada, mediante el fortalecimiento de sus com-
petencias para una buena practica pedagdgica,
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ante esta necesidad se presenta el registro a la
convocatoria Proceso de Certificacion de Com-
petencias Docentes para la Educacion Media Su-
perior, en dos opciones:

Opcioén 1. Equivalencias de cursos que ofrece la
COSDAC y el COPEEMS, tomando como refe-
rencia el Acuerdo CD6_30MAR2017.

Opcidén 2. Trabajos de propuestas y aportacio-
nes para el mejoramiento de la EMS.

Dicha convocatoria se llevé a cabo del 2 de fe-
brero al 13 de abril de 2021 y la segunda convo-
catoria fue del 24 de mayo al 1 de julio de 2021.

En total fueron 14 profesores que participaron
en la convocatoria de los cuales 10 lograron la
Certificacion de Competencias Docentes para la
Educacién Media Superior.

Tabla 1.11 Profesores Certificados en Competencias Docentes para la Educacién Media Superior

Certificacion en Competencias Docentes para la Educaciéon Media Superior

Docentes

Adriana del Socorro Montes de Oca Tejero
Maria Alejandra Mancera Ochoa

Daniel Adan Cantarell Evia

Marisol Cabrales del Valle

Luis Fernando Casanova Gémez

Lazaro del Carmen Hernandez Cruz
Domingo Guillermo Benitez Herrera
Manuel Joaquin Gutiérrez Gémez

© 00 N O O b~ ODN =

Rosa Leydi Lara Gomez

-
o

Carmen Alberto Gonzalez Saenz

Opcion Elegida para el
proceso de certificacion

Dictamen

Opcidn 1 Procede la Equivalencia.
Opcidn 1 Procede la Equivalencia.
Opcion 1 Procede la Equivalencia
Opcidén 2 Favorable
Opcidén 2 Favorable
Opciodn 2 Favorable
Opcidén 2 Favorable
Opcidn 2 Favorable
Opcién 2 Favorable
Opcidén 2 Favorable
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En el marco del Proceso de Certificacion de Com-
petencias Docentes para la Educacion Media Su-
perior, importante es mencionar que los partici-
pantes tuvieron el acompafamiento de asesores
pares que fueron comisionados por la Secretaria
Académica, debido a que cuentan con la Certifi-
cacion Docente del Nivel Medio Superior (CER-
TIDEMS), y que han formado parte del equipo de
instructores del Diplomado en Competencias Do-
centes (PROFORDEMS) durante el tiempo que la
Unacar fungié como institucién formadora y que,
sin lugar a dudas, cuentan con un alto compromi-
so institucional en las actividades académicas de
nuestra institucion. Estos docentes, durante am-
bas convocatorias, desempefaron las siguientes
tareas adicionales:

* Fungir como asesor de sus pares acadé-
micos en la elaboracion de sus propuestas
y aportaciones para el mejoramiento de la
EMS.

* Brindar acompafiamiento a sus pares aca-
démicos en el disefio de sus propuestas y
aportaciones, revisando y retroalimentando
con base a la rubrica de evaluacion de la
opcién elegida integrada en el anexo 1.1y
1.2 de la Guia para la elaboraciéon de las
propuestas y aportaciones.

* Fungir como evaluador externo, revisando,
calificando y emitiendo un dictamen del tra-
bajo de propuesta y aportaciones, toman-
do como normativa base las disposiciones
contenidas en la Guia de Opciones para
llevar a cabo el Proceso de Certificacion en
Competencias Docente para la Educacion
Media Superior de la UNACAR.

* Apoyar y Cumplir con otras actividades que
surgieron dentro del mismo proceso de cer-
tificacion.
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Tabla 1.12 Asesores pares en la Certificacion en
Competencias Docentes para la Educacion Media
Superior

Docentes responsables en asesorar a sus pares

académicos en el desarrollo de sus trabajos
para la certificacion docente.

Juana Bautista Alvarado Martin

Yulma Ruiz Arcos

Trinidad del Carmen Rodriguez Camara
Julio César Gonzalez Varguez

Ménica Alejandrina Calan Perera
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Foto 1.11 Entrega de constancias de Certificacion y
a los asesores pares



Mejorar la Satisfaccion del alumnado con
la experiencia universitaria

Disefio e implementacion de examenes de
ingreso en modalidad virtual

La Universidad Auténoma del Carmen continud
en el 2021 desarrollando estrategias y acciones
para salvaguardar la vida de sus estudiantes. En
este sentido y para continuar cuidando a nues-
tros estudiantes, la Universidad por segundo afio
consecutivo aplicé la Evaluacién de Ingreso en la
modalidad en linea, garantizando una vez mas las
mismas oportunidades de ingresar en igualdad
de condiciones. Para dicha evaluacién se elabo-
raron los diferentes exdmenes de ingreso en su
propia plataforma llamada Aula Virtual de Aprendi-
zaje (AVA), la cual permitié valorar el potencial de
los aspirantes para iniciar sus estudios en el tipo
educativo requerido; permitié también reconocer
los niveles de logro o desempefio de la compe-
tencia de pensamiento matematico, pensamiento
analitico, estructura de la lengua y comprension
lectora que poseen los estudiantes que ingresan a
la Unacar, ademas de identificar los aprendizajes
previos, detectar y atender areas de oportunidad
en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Los trabajos de disefio y orientacién respecto a la
metodologia para la elaboracién de los reactivos
para los examenes de ingreso fueron coordinados
por la Unidad de Planes y Programas de la Direc-
cién General de Docencia en conjunto con las fa-
cultades y escuelas; el Comité Técnico del nivel
superior y las Academias del nivel medio superior.
Cabe mencionar que los integrantes de este comité
técnico cuentan con las siguientes caracteristicas:
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* Son expertos en la materia del examen o el
tipo educativo del examen,;

* Gozan del prestigio académico o profesio-
nal en su campo;

« Cuenta con una actitud proactiva y de cola-
boracion, asi como habilidades para reali-
zar trabajo en equipo.

Los trabajos de disefio de examenes en la Pla-
taforma AVA fueron realizados por la Unidad de
Educacion a Distancia, con directores de facultad
y escuelas; coordinandose ademas con la Direc-
cion de Control Escolar y Coordinaciéon General
de Tecnologias de la Informacion y de la Comuni-
cacion (TIC) respecto a los aspectos a considerar
en la logistica y emision de resultados.

La Secretaria Académica a través de la Direccion
General de Docencia y la Unidad de Planes y Pro-
gramas puso a disposicion el siguiente material:

* Lineamientos Generales para el Disefo de
Reactivos y Guia de Evaluacion de Ingreso
al Bachillerato General con Capacitacion
para el Trabajo de la Unacar (Guia del Exa-
men).

* Guia de Evaluacién de Ingreso al Bachille-
rato General con Capacitacién para el Tra-
bajo de la Unacar (Guia del Examen).

* Lineamientos Generales para el Disefo de
Reactivos y Guia de Evaluacion de Ingreso
a la Licenciatura de la UnAcaR.

* Guia de Evaluacion de Ingreso a la Licen-
ciatura de la UNACAR.
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Tabla 1.13 Programas Educativos atendidos para el Disefio de Examenes de Ingreso y el

numero de aspirantes

Examen

Fecha de

Aplicacion

Nidmero de
Aspirantes
Atendidos

Evaluacién Diagnostica para el Nivel Medio Superior de la Escuela
Preparatoria “Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto” Campus Sabancuy

Examen de admision para la Escuela Preparatoria Diurna Campus Il
Evaluacion Diagndstica Institucional de Inglés (EDII)
Examen de admision para Nivel Superior

Evaluacién Diagnéstica Institucional de Inglés (EDII)

Evaluacién Diagnéstica Institucional de Inglés para Negocios (EDIIN).
Examen de admision para los posgrados (PNPC)

Maestria en Ciencias Ambientales

Maestria en Ingenieria Mecatronica

Maestria en Ciencias en Restauracion Ecolégica

Maestria en Materiales y Energia

Evaluacién Diagnéstica Institucional de Inglés (EDII) para posgrado

Evaluacién Diagndéstica Institucional de Inglés (EDII) usando la
aplicacion SUMADI para mandos medios y superiores de la Institucion

Examen de admision para el posgrados (PNPC): Maestria en
Tecnologias de Informacion Emergentes

21 de mayo de
2021 42
Del 17-20 de
mayo de 2021 e
2171
Del 24 al 28 de
mayo de 2021 1740
431
5 de junio de
2021 e
11 de junio de
2021 29
30 de noviembre
de 2021
115
1 de diciembre
de 2021
8 de enero de 13
2022

Seminarios de Actualizacion con Opcién a
Titulacién

El Seminario de Actualizaciéon con Opcién a Titu-

lacion es un proceso educativo de corta duracion
y un mecanismo por el cual la Unacar garantiza
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que los egresados profundicen de manera espe-
cifica ciertos conocimientos con los ultimos avan-
ces cientificos y técnicos, y que sean utiles en
el campo laboral de quienes lo cursan. Asi les
permite contar con una opcién mas de titulacion,
aprobada por el H. Consejo Universitario.
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Tabla 1.14 Seminarios dictaminados por la Unidad de Planes y Programas

Facultad Seminario 2021-2022

Facultad de Ingenieria

Procesos Industriales

Facultad de Quimica

Petrolera

Industria Petrolera

Facultad de Ciencias
Econdémicas Administrativas

Facultad de Ciencias de la

Informacion Tecnoldgicas

Actividades de Formacion Integral en tiempos
de Covid-19

En la Universidad Auténoma del Carmen se pro-
mueve Y realizan actividades como conferencias,
campanfas, foros, actividades de difusién de la cul-
tura, concursos locales y nacionales, exposiciones,
platicas, ciclos de conferencias, participacion en
mesas de trabajo, ciclos de cine, entre otros, que
propician la reflexion humana, cientifica y critica,
para garantizar la formacion integral de los estu-
diantes en condiciones 6ptimas al concluir sus es-
tudios, titularse e integrarse al campo laboral con
alto sentido de responsabilidad social como profe-
sionista y ciudadano. Esta gama de experiencias
formativas es conocida en nuestra institucion como
Actividades de Formacion Integral o AFls.

Durante el periodo del 15 de marzo 2021 al 15 de
marzo 2022, a pesar de la contingencia sanitaria

Seminario de Actualizacién Topicos Selectos de Automatizacion Industrial

Seminario de Actualizacion con Opcion a Titulacion Ingenieria Aplicada a

Seminario de Actualizaciéon con Opcién a Titulacion Herramientas para las
Ciencias de la Tierra y la Exploracion de Hidrocarburos

Seminario de Actualizacidon con Opcion a Titulacion Geociencias en la Industria
Seminario de Actualizaciéon con Opcion a Titulacion en Temas Selectos para la

Seminario de Actualizacién con Opcién a Titulacion del Area de Contaduria.

Seminario de Actualizacién con Opcion a Titulacion en el Area de Mercadotecnia
Seminario de Actualizaciéon con Opcion a Titulacion Industria 4.0, Tendencias

del Covid-19, se registraron en el Sistema Institu-
cional de Actividades de Formacién Integral (SIAFI)
multiples actividades virtuales; asimismo, se difun-
dieron por los diferentes medios de comunicacion
institucional (Facebook, twitter, pagina oficial de la
UNAcAR), en el periodo que se informa, 731 Activi-
dades de Formacion Integral en las se abordaron
diversas tematicas y se utilizaron las plataformas
digitales para ponerlas al alcance de los estudian-
tes universitarios.

Las AFls son complementarias en el proceso de
formacion integral de los estudiantes, consideran-
do que dia con dia el contexto actual requiere, sin
duda, profesionistas competitivos, propositivos, cri-
ticos, proactivos, dispuestos y con ambiciones de
romper paradigmas o buscar bienestar colectivo y
una realizacién personal plena.

Por ello, la Universidad Auténoma del Carmen
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brinda los espacios, la modalidad y los escenarios
para favorecer una educacion integral y humana,
buscando el desarrollo equilibrado y arménico.

Por lo anterior, se considerd necesario elaborar
la Guia para el Disefio y Registro de Actividades
de Formacion Integral (febrero 2022) con el pro-
posito de orientar a los actores institucionales
que participan en el proceso de la planeacién, re-
gistro y realizacion de las Actividades de forma- Acﬁvidudes de

cion Integral; todo esto en armonia con el modelo ﬁrmucién Z;ﬂegrd
educativo Acalan.

Guio para el Diseiio y Registro de

En la Guia para el Disefio y Registro de Activida-
des de Formacién Integral (febrero 2022) se deta-
llan los elementos a considerar para la planeacion
y ejecucion de las AFls, también se describe cada
uno de los Dominios de las Competencias Gené- ) .

. . . . Secretaria Académica
ricas con sus respectivas Competencias y Ejes Dirmiién Bumeral e Docancie
Procesuales que el estudiante va adquiriendo con S T 1 o
su participacion en las actividades; asimismo, se
actualizaron formatos para el registro de dichas
actividades y se establecen los procedimientos.

Cabe mencionar que la Guia mencionada se
compartié a toda la comunidad universitaria por
medio de boletin institucional y ya se encuentra

en la web de la Unacar. Los dias 16, 17 y 18 de .
marzo de 2022 se presento el documento a todos Foto 1.12 Guia AFI
los gestores de programas educativos.
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Evaluacién docente para el mejoramiento del desempeiio del profesorado y de
investigacion

Programa de Estimulos al Desempeiio Docente (ESDEPED) 2021-2022

Para el ejercicio ESDEPED 2021-2022 se le otorg6 a la Universidad Auténoma del Carmen el siguiente
presupuesto:

Tabla 1.15 Recursos asignados al Programa ESDEPED ejercicio 2021-2022

Recursos Asignados Al Programa

Federal Ordinario $12,781,572.00
Estatal Ordinario $ 7,179, 268.00
Gran Total $19,960,840.00

De conformidad con los lineamientos generales para la operacion del programa de Estimulos al Des-
empenio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y considerando para el 2021, a la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)
$2,724 .45, los montos asignados a cada nivel fueron los siguientes:

Tabla 1.16 Montos asignados a cada nivel en el EsbereD

Nivel Salarios Minimos Monto Mensual por Nivel

1 $2,724.45

$5,448.90
$8,173.35
$10,897.80
$13,622.25
$19,071.15
$24,520.05
$29,968.95
9 14 $38,142.30

© N o 0 b~ W N
© N 0O B WON -

N
=N

El proceso de evaluacién del programa de Estimulos al Desempefio Docente se apertura el dia 18 de
enero de 2021 con la publicacion de la convocatoria 2021-2022, en los siguientes medios de comuni-
cacion: pagina web, plotters, boletines Institucionales.

Participaron las comisiones revisoras y validadoras en cada facultad o escuela. Las comisiones estaban
conformadas por el director (a) o coordinador (a), secretario (a) escolar, gestores (as) y lideres de cuer-
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pos académicos y /o academias. Estas comisiones
tenian el objetivo de fungir como primer filtro de la
entrega de la documentacién de los aspirantes, asi
como elaborar un oficio o minuta donde enlistaran a
los docentes que cumplieran con el primer filtro de la
evaluacién, para su posterior entrega a la Secretaria
Técnica del proceso para su entrega a las distintas
comisiones de pares evaluadores.

Se recibieron un total de 176 solicitudes distribui-
das de la siguiente manera:

Tabla 1.17 Total de solicitudes recibidas para el

EspEPED
Quimica 16
Ingenieria 23
Econdmica - Administrativa 24
Derecho 3
Ciencias de la Informacion 13
Ciencias Educativas 19
Ciencias de la Salud 22
Ciencias Naturales 5
Preparatoria Diurna Campus Il 40
Preparatoria ‘:Pro_fr. Manuel J. 8
Garcia Pinto”
Centro de Idiomas 3
Total 176

Una vez concluida la recepcion y validacion de so-
licitudes y evidencias académicas, se procedi6 a
la evaluacion del Factor de Calidad del 8 al 24 de
marzo de 2021, en un horario de 09:00 a 14:00 y de
16:00 a 18:00 horas.

Para efectos de la evaluacion de pares se solicitd
la participacion de profesores prestigiados por su
experiencia en el disefio, uso y aplicacién de los
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productos académicos a evaluar y conformados
por las siguientes comisiones:

* Comisién para la Valoracién de Evidencias
Documentadas.
*  Comisién de Pares Académicos.

Posterior a la evaluacion de pares académicos y
habiéndose reunido toda la informacién necesaria,
se inici6 el proceso de integracion de los resultados
en el sistema de computo ESDEPED, bajo la res-
ponsabilidad del secretario técnico de la Comision
Dictaminadora.

Los resultados finales fueron los siguientes:

Tabla 1.18 Resultados finales Espereb

Facultades, Escuelas y Centros  Beneficiados

Quimica 16
Ingenieria 21
Econdmica - Administrativa 22
Derecho 1
Ciencia de La Informacién 13
Ciencias Educativas 17
Ciencias de La Salud 20
Ciencias Naturales 3
Preparatoria Diurna 34
“Profr. Manuel J. Garcia Pinto” 8
Centro De Idiomas 2
Profesores beneficiados 159




Nivel
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8
Nivel 9
Total

Estimulo al Desempeiio Técnico (EspeTec, ejercicio 2021
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Tabla 1.19 Resultados Profesores por Nivel y Montos

Profesores por Nivel Salarios Minimos

19
30
40
26
23
8
9
11
14
159

© N 0B WON -

-
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Monto Por Nivel
$2,724.45
$5,448.90
$8,173.35
$10,897.80
$13,622.25
$19,071.15
$24,520.05
$29,968.95
$38,142.30

La Universidad Auténoma del Carmen, con el objetivo de valorar y estimular el esfuerzo y dedicacién
que realiza el personal técnico que apoya las actividades de docencia, investigacion y servicios a la
comunidad, emitié la convocatoria del programa de Estimulo al Desempeno Técnico, ejercicio 2021.

Se recibieron un total de 34 solicitudes distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 1.20 Total de solicitudes recibidas Espetec 2021

Facultad, Escuela o Area de Adscripcion Solicitudes

Ciencias de La Salud
Ciencias Naturales
Quimica
Difusién Cultural
Direccion de Deportes
Econdmicas — Administrativas
D.G. Servicios al Estudiante
Ingenieria
Total

1
1
8
12
4
1

6
34

Los participantes fueron evaluados de acuerdo con las tablas de actividades y productos académicos
establecidos en el reglamento. Los resultados finales fueron los siguientes:
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Tabla 1.21 Resultados finales de beneficiarios de
EspeTec 2021

Ciencias De La Salud 1
Ciencias Naturales
Quimica
Difusion Cultural

1
7

9

Direccion de Deportes 4
Econémicas - Administrativas 1
D.G. Servicios al Estudiante 1
Ingenieria 6

Total 30

Proceso de examenes de oposicién, contrata-
cién y recontratacion de docentes

Con el propdsito de reclutar y contratar al personal
idéneo para ofertar los cursos necesarios en el pe-
riodo escolar agosto—diciembre 2021, se llevaron
a cabo los examenes de oposicion de las plazas
vacantes ofertadas en la convocatoria institucional
y se realizaron las gestiones ante la Coordinacién
General de Recursos Humanos para las nuevas
contrataciones, lo anterior con base en las necesi-
dades de las facultades, teniendo como resultado
un total de 28 nuevas contrataciones beneficiando
a las siguientes facultades:

Tabla 1.22 Contrataciones en el Nivel Medio
Superior periodo escolar agosto— diciembre 2021

Escuelas L ED
. Docente(s) Plaza
beneficiadas Contratado(s)

Escuela 1 HSM NMSA
Preparatoria Diurna 1 NA-D02
Escuela Preparatoria

“Profr. Manuel J. 1 HSM NMSA
Garcia Pinto”
Total 3
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Tabla 1.23 Contrataciones en el Nivel Superior
periodo escolar agosto—diciembre 2021

Escuelas No. de
beneficiadas _C°cente(s)
Contratado(s)
ienci 6 HSM NSA
CI|2n§§3dde 1 HSM NSB
3 NA-D09
imi 3 HSM NSA
Quimica 5 HSM NSC
Ciencias
de la 1 HSM NSA
Informacion
Ciencias
Educativas 1 HSM NSA
Clencias 1 T.C. ASOCIADO B
Naturales
2 T.C. ASOCIADO B
1 T.C. TITULARA
Ingenieria 1 T.C. TITULAR B
2 HSM NSA
1 HSM NSB
Total 25

En el periodo escolar enero-julio 2022 se llevaron
a cabo los examenes de oposicidon de las plazas
vacantes ofertadas en la convocatoria institucional
y se realizaron las gestiones ante la Coordinacién
General de Recursos Humanos para las nuevas
contrataciones, lo anterior en base a las necesida-
des de las facultades, teniendo como resultado un
total de 11 nuevas contrataciones beneficiando a
las siguientes facultades:

Tabla 1.24 Contrataciones en el Nivel Medio Supe-
rior periodo escolar enero-Julio 2022

Escuelas No. de
. Docente(s) Plaza
beneficiadas Contratado(s)
Escuela Preparatoria Diurna 1 NA-D02
Total 1



Tabla 1.25 Contrataciones en el Nivel Superior
periodo escolar enero-julio 2022

Facultad o No. de
Centro Docente(s)
Beneficiado Contratado(s)
Ciencias de la 2 HSM NSB
Salud 1 NA-D09
Quimica 2 HSM NSA
Ciencias
Educativas 1 HSM NSA
Centro de
Idiomas 1 HSM NSB
1 T.C. ASOCIADO B
Ingenieria 1 HSM NSA
1 HSM NSB
Total 10

Permanencia docente

La Universidad Auténoma del Carmen realiz6 el Re-
conocimiento de Permanencia a docentes que, de
acuerdo con el cumplimiento de los requisitos esti-
pulados en el Reglamento del Personal Académico,
adquirieron el derecho a la permanencia laboral. De
esta manera, la Unacar busca dar certeza y garan-
tiza la labor del personal en todas las areas. Este
proceso se realizé en colaboracion con la Coordina-
cién General de Recursos Humanos, la Secretaria
Académica y la Secretaria Administrativa, cuyo pro-
pésito fue regular la permanencia y reconocimiento
de prestaciones del personal académico eventual,
de acuerdo con el derecho de contratacion indeter-
minado de los trabajadores académicos en cumpli-
miento con la Ley Federal de Trabajo.

Para la UNACAR la permanencia docente es una as-
piraciéon primordial, porque garantiza, entre varios
aspectos, el desarrollo de la identidad institucional
y el desarrollo profesional individual del docente al
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permitirle realizar un plan de vida y carrera acadé-
mica dentro de nuestra institucion en plenitud de los
derechos que por este reconocimiento se le conce-
de, siempre en busca del beneficio del profesorado
y de la superacion de la Unacar, lo que a futuro es
también en beneficio de la formacion integral de los
estudiantes.

Tabla 1.26 Resultados finales de beneficiarios de

Espetec 2021

Numero de docentes

que firmaron contrato

Facultades, Escuelas y

Centros .
de permanencia
Quimica 23
Ingenieria 27
Econémica — Adminis-
, 12
trativa
Derecho 10
Ciencia de la Informacion 09
Ciencias Educativas 05
Ciencias de la Salud 28
Ciencias Naturales 04
Escuela Preparatoria
; 1"
Diurna
Escuela Preparatoria
“Profr. Manuel J. Garcia 02
Pinto”
Direccion del Centro de
. 07
Idiomas
Direccion de Deportes 10
Direccién de Difusién
05
Cultural
Total 153

Promocion Docente

Desde el mes de julio de 2021 se iniciaron los
trabajos de disefio del proceso de otorgamiento
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de la promocion a docentes. Para ello se sostu-
vieron reuniones de trabajo entre la Secretaria
Administrativa, la Coordinacién General de Re-
cursos Humanos y su Departamento Adminis-
trativo y Laboral, la Secretaria Académica y la
Direccion General de Docencia. El propésito fue
establecer acuerdos respecto al otorgamiento de
la promocién para el afo 2021. Para tal proceso
se elaboré un plan de accion, el cual tuvo como
objetivo apoyar las Comisiones de Evaluacion y
demas agentes que intervienen en el procedi-
miento, a fin de emitir el dictamen de Aprobado o
No Aprobado.

La evaluacion para la promocioén docente se fun-
damenté en la evaluacién integral de las activida-
des (docencia, investigacion, gestion académica
y tutoria) que el docente realiza dentro y fuera
del aula. Todos los expedientes que se recibie-
ron para la evaluaciéon con miras a la promocion
de la Universidad Auténoma del Carmen fueron
evaluados conforme a los requisitos de las ca-
tegorias y niveles existentes. Para realizar esta
promocién de manera objetiva se instrumento el
proceso estableciendo indicadores e instrumen-
tos de evaluacién para cada nivel y categoria.

La adecuada integracion del expediente docente
para participar en el proceso de promocion exigio
el disefio de formatos tales como:

* Anexo1 Formato de solicitud de promocion.

* Anexo 2 Formato de curriculum vitae Nivel
Superior.

* Anexo 2 Formato curriculum vitae Nivel
Medio Superior.

* Anexo3 Carta bajo protesta de decir verdad.

* Anexo 4 Formato para la Integracién del
Expediente Nivel Superior.
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* Anexo 4 Formato para la Integracién del
Expediente Nivel Medio Superior.

En el plan de trabajo se describieron las diferentes
etapas de la evaluacion integral de los expedien-
tes de los solicitantes. En reunién administrativa
para seleccionar a los docentes que obtendrian
la promocion para este 2021, se entregaron de
manera personal los formatos de modificacién de
académicos y se realiz6 la entrega de expedientes
y resultados a la Coordinacién General de Recur-
sos Humanos. Todo el proceso fue en colabora-
cion con la Coordinacion General de Recursos
Humanos.

Tabla 1.27 Numero docentes por facultad y Escuela
que obtuvieron la promocion

Numero de docentes
que obtuvieron la
promocion

Facultades, Escuelas y

Centros

Quimica 5
Ingenieria

Econdmica — Administrativa
Derecho

6
2
2
Ciencia de la Informacién 1
Ciencias Educativas 4
Ciencias de la Salud 6
Ciencias Naturales 1

Escuela Preparatoria Diurna
Campus Il

Escuela Preparatoria “Profr.
Manuel J. Garcia Pinto”

Total 30




Programas y servicios de tutoria
psicopedagégico en el Nivel Medio
Superior y Superior, asi como el

servicio social y practica profesional del
nivel superior que permitan mejorar
los indicadores de trayectoria escolar

Procesos de la Direccion de Control Escolar

Durante este periodo que se informa, y en refe-
rencia a la contingencia del virus Covid-19, la Di-
reccion de Control Escolar modificé y actualizo los
procesos administrativos que tienen interaccion
directa con aspirantes, estudiantes, personal do-
cente y administrativo de nuestra Institucion, asi
como de las escuelas incorporadas a fin de sal-
vaguardar la salud de ellos como los del personal
que trabaja en la direccion y continuar de manera
presencial y en linea con la actividad sustantiva
administrativa.

Preinscripciones Generaciéon 2021, a través
del Sistema Universitario de Preinscripciones
en Linea (SUIL).

Con base a las fechas sefialadas en la minuta
de trabajo que elaboré la Direccion de Educa-
cion Superior y Superior luego de realizar el 15
de diciembre de 2020 los Talleres de la Comision
Estatal para la Planeacion y Programacién de la
Educacién Media Superior (CEPPEMS) y de la
Comision Estatal para la Planeacion y Evaluacion
de la Educacion Superior (COEPES), la institucion
a través del Consejo Universitario aprobé las con-
vocatorias para llevar a cabo las preinscripciones
de Educacion Media Superior y Superior del ciclo
escolar 2021-2022.
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En ese sentido, se llevé a cabo el proceso de pre-
inscripciones en linea desde el Portal del Aspiran-
te del 22 de febrero al 22 de abril de 2021, mismo
que se disefid a raiz del Sistemas Universitario de
Inscripciones en Linea (SUIL) en el 2020, cuando
inicia SARS-CoV-2; esto ocasiona la implementa-
cioén de un sistema alterno para que los aspirantes
suban a la plataforma los documentos requeridos
en la convocatoria vigente, mismo que fue aproba-
do para su implementacion en el afio 2021. Ante
este cambio de procedimiento en linea, se capa-
cita al personal administrativo de las escuelas y
facultades para la recepcion de los documentos,
liderado por la Unidad de Admision de la Direccion
de Control Escolar con apoyo de la Coordinacion
General de Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion (CGTIC).

Este se realiza de la siguiente manera:

» Elaspirante hace su Solicitud de Preinscrip-
cién en Linea (FO-DGSE-CE-01).

» El aspirante realiza el pago en linea.

« El aspirante sube a la plataforma los docu-
mentos solicitados incluyendo comprobante
de pago. Revisa el estatus.

« El aspirante imprime pase virtual para el
examen de admision.

Examen de admision 2021

Para el ciclo escolar 2021-2022, tres mil 384 aspi-
rantes solicitaron el ingreso a alguno de los progra-
mas educativos que ofrece en todos sus niveles la
Universidad Autbnoma del Carmen (UNACAR).

Como se continua en la contingencia del Covid-19
y para preservar la salud de los aspirantes y de
todo el personal docente, administrativo, manua-
les y de servicios generales, se programaron nue-
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vamente examenes propios de la Institucion, en la
modalidad denominado: Examen desde casa.

La Unacar tomo la decision este 2021 nuevamente
para el proceso de admision: todo el proceso se rea-
liza de manera virtual para garantizar la equidad de
condiciones de aplicacion y elaborar los diferentes
examenes de ingreso en su propia plataforma lla-
mada Aula Virtual de Aprendizaje (AVA), la cual es
la misma plataforma que se utiliza en los programas
educativos de modalidad a distancia.

Inscripciones Generacion 2021, a través del
Sistema Institucional de Inscripciones en Linea
(SUIL)

Debido al confinamiento que predomina en el pais
y que inici6 desde marzo 2020, la Universidad
Auténoma del Carmen continta con las medidas
preventivas para el bienestar de los colaboradores
universitarios, estudiantes y publico en general,
dandole sentido a esta “nueva normalidad” adop-
tada a nivel mundial con las nuevas modalidades
tecnoldgicas que predominan adn en el pais, pero
sobre todo en el Municipio de Carmen, Campeche;
es asi que se aprueba esta forma de recibir los do-
cumentos en linea, se realiza una capacitacién al
personal administrativo que Coordina la Direccion
de Control Escolar llevandose a cabo, como cada
afio, con el objetivo de recodar la recepcién de los
documentos que los estudiantes suben en el SUIL
con base en lo estipulado en la convocatoria de
inscripciones.

En este sentido, la UNAcAR realizé reuniones ad-
ministrativas lideradas por la Direccién de Control
Escolar, la cual tomd de nuevo la responsabilidad
para la realizacion de los examenes de admision
desde casa (examenes propios) a través de la
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plataforma Aula Virtual (AVA), con el apoyo de las
Coordinacion General de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion, la Unidad de Educacion
a Distancia, Tesoreria y los diferentes medios de
comunicacién que existen en la Unacar. Un traba-
jo colaborativo entre varias areas para brindar un
servicio a los estudiantes, comunidad universita-
ria y a los interesados con esta nueva modalidad
virtual.

Con todo este panorama los examenes de admi-
sién fueron todo un éxito en este afio y se imple-
mentaron mejoras para brindar el mejor servicio a
los aspirantes admitidos.

El SUIL recibié todos los documentos estableci-
dos en las convocatorias de inscripciones de cada
nivel educativo, iniciando en agosto 2021 y en tres
fases:

Etapa I. Registro de inscripcion.

Etapa Il. Entrega de documentos en linea.

Etapa lll. Entrega en fisico de los certificados con-
vencionales y cartas de autenticidad.

Preinscripciones Generacion 2022, a través SUIL

Con base en las fechas sefaladas en la minuta
de trabajo que elabord la Direccion de Educa-
cion Superior y Superior luego de realizar el 14
de diciembre de 2021 los talleres de la Comision
Estatal para la Planeacion y Programacion de la
Educacion Media Superior (CEPPEMS) vy de la
Comision Estatal para la Planeacion y Evaluacion
de la Educacion Superior (Coeres), a través del
Honorable Consejo Universitario, en reunién ordi-
naria con fecha del 27 de enero de 2022, fueron
aprobadas las convocatorias para llevar a cabo
las preinscripciones de Educacién Media Superior



y Superior del ciclo escolar 2022-2023.

En ese sentido, se esta llevando a cabo el proceso
de preinscripciones en linea desde el Portal del
Aspirante, del 21 de febrero al 25 de abril de 2022.

Como es de cada afio, se realiza una capacitacion
al personal administrativo de escuelas y facultades
que es liderado por la Unidad de Admisién e Ingre-
so de la Direccién de Control Escolar para recordar
los documentos que se ingresan a través del SUIL
de la generacion 2022, contando con el apoyo de
la Coordinaciéon General de Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacion.

Se proporcioné un Manual Administrativo para el
uso del sistema y apoyo al personal administrativo
de las escuelas y facultades, asi como el proce-
dimiento de preinscripciones para los aspirantes.
Esto para la facilidad del procedimiento en general.

Este ano, con base en la experiencia del pasado,
se hacen mejoras en la convocatoria y en la plata-
forma, unificando criterios y detalles que se puedan
persuadir para que los aspirantes puedan acceder
a las herramientas que se emitieron en el portal de
aspirantes.

Este se realiza en cuatro etapas, tal como lo indica
la convocatoria, la cual se emite en el portal de as-
pirantes, asi como preguntas frecuentes y videos
alternos para que las y los aspirantes puedan tener
mas informacion al respecto.

Al corte del 8 de marzo de 2022 han realizado la
solicitud de prerregistro un total de 2,943 aspiran-
tes que desean terminar en tiempo y forma el re-
gistro completo de la preinscripcion al ciclo escolar
2022-2023.

Dividido en 2,053 para los estudios de licenciatu-
ray 890 para bachillerato.

Admitidos agosto 2021

En el periodo de preinscripciones 2021, tres mil 384
aspirantes solicitaron ingresar a la Universidad Au-
ténoma del Carmen en alguno de los programas
educativos que ofrecid la institucion para el ciclo
escolar 2021-2022. Presentaron los examenes de
ingreso correspondiente. En la convocatoria para
primer ingreso de las especialidades de Medicina
en Urgencias y Medicina Familiar que oferto la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud para el ciclo 2021-
2022 (inici6 en marzo 2021 y su periodicidad es
anual), solicitaron preinscribirse 20 médicos egre-
sados de distintas instituciones del pais, dando un
total de tres mil 404 preinscritos en el afio 2021.

Una vez obtenidos los resultados de las aplica-
ciones de los examenes en linea del bachillerato,
de licenciatura, asi como del posgrado, se llevé a
cabo el andlisis de los mismos a fin de entregar
en tiempo y forma las calificaciones obtenidas de
cada sustentante a los directores de las escuelas
y facultades de la Institucion, asi como al rector
y secretario Académico de la Universidad, pre-
sentandolos en la reunién celebrada a través de
Microsoft Teams en donde se llevé a cabo la se-
leccion de los aspirantes aceptados 2021. Luego
de la reunion se enviaron los datos via correo
electrénico.

El analisis y verificacion final de la informacién por
parte de todos los integrantes que participaron en
la reunion, determiné que fuesen aceptados un to-
tal de 2,947 aspirantes, de los cuales 837 son de
Educacion Media Superior, 2,089 en licenciatura,
y 21 en maestria. Consideremos también que en
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el mes de marzo 2021 habiamos aceptado a 20 aspirantes de los programas de especialidad que ofre-

ce la Facultad de Ciencias de la Salud. En total, 2,967 aceptados en el afio 2021.
Grafica 1.3 Aspirantes admitidos en el ciclo escolar 2021-2022
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en el comparativo del ciclo escolar 2020-2021 versus ciclo escolar 2021-2022.
Grafica 1.4 Aspirantes en el ciclo escolar 2020-2021 vs 2021-2022

2,500

2,000

1,500

Aspirantes

1,000

500

58 | PRIMER INFORME 2021-2022

1,064

1,014

Bachillerato

2,337
2,243

12 20

Licenciatura Especialidad

m2020-2021 2021-2022

46
33

Maestria



Una vez publicados los resultados de los alum-
nos seleccionados para inscribirse al ciclo escolar
2021-2022, el aspirante realiza su inscripcidon a
primer ingreso. Los aspirantes que se inscribieron
en tiempo y forma de acuerdo con la convocatoria
publicada fueron 2 mil 710, en todos los niveles.

La Universidad Auténoma del Carmen atiende el
79.61% global de la demanda de Educacién Me-
dia Superior y Superior del Municipio de Carmen,
y, en particular, la de Ciudad del Carmen.

Tabla 1.28 Demanda atendida

Ciclo Escolar 2021-2022

Aspirantes Inscritos LD derr_\anda
atendida
Bachillerato 1,014 822 78.38%
Licenciatura 2,337 1,848 82.66%
Especialidad 20 20 100.00%
Maestria 33 20 60.61%
Total 3,404 2,710 79.61%

La distribucién por género de los estudiantes de
primer ingreso del ciclo escolar 2021-2022 fue
del 54.65% femenino y del 45.35% masculino
como se muestra en la siguiente gréfica.

Grafica 1.5 Matricula primer ingreso del ciclo escolar
2021-2022, por género
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En este informe se tiene una absorcién total del
71.40% en relacion con los estudiantes nacidos
en el estado de Campeche que fueron aceptados
a primer ingreso en los programas educativos de
la Universidad.

Tabla 1.29 Absorcion de estudiantes nacidos en el
estado de Campeche, inscritos en primer ingreso
del ciclo escolar 2021-2022

Ciclo Escolar 2021-2022

De Campeche Elzg:;r::r %
Bachillerato 607 822 73.84%
Licenciatura 1,308 1,848 70.78%
Especialidad 8 20 40.00%
Maestria 12 20 60.00%
Total 1,935 2,710 71.40%

En respuesta al Plan de Desarrollo, nacional y
estatal, informo que el 86.72% de la demanda
de estudiantes que realizaron sus estudios pre-
vios en el estado de Campeche estan inscritos
en alguno de nuestros programas educativos de
la UNACAR.

Tabla 1.30 Absorcion de estudiantes que realizaron
sus estudios previos en el estado de Campeche,
inscritos en primer ingreso del ciclo escolar 2021-

2022

Ciclo Escolar 2021-2022
Grado De Campeche Elr:‘g:;:lgr %
Bachillerato 801 822 97.45%
Licenciatura 1,524 1,848 82.47%
Especialidad 8 20 40.00%
Maestria 17 20 85.00%
Total 2,350 2,710 86.72%
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Matricula Estudiantil

En el ciclo escolar 2021-2022, la Universidad Au-
tonoma del Carmen tuvo una matricula escolar de
9,534 estudiantes, al concluir de manera satisfac-

toria el proceso de inscripcion y de reinscripcién
en tiempo y forma en los 43 programas educativos
que ofrece la Institucién: desglosados en 2,334 en
bachillerato, 7,126 en licenciatura y 74 en estudios
de posgrado (especialidad y maestria).

Tabla 1.31 Matricula escolar del ciclo 2021-2022, por Nivel
Ciclo Escolar 2021-2022

Grado
Primer Ingreso Reingreso Total
Bachillerato 822 1,512 2,334
Presencial 822 1,512 2,334
Licenciatura 1,848 5,278 7,126
Presencial 1,756 5,192 6,948
A distancia 92 86 178
Especialidad 20 12 32
Presencial 20 12 32
A distancia 0 0 0
Maestria 20 22 42
Presencial 20 22 42
A distancia 0 0 0
Total 2,710 6,824 9,534

La matricula escolar de educacién presencial y a
distancia fue de 9,356 y 178 estudiantes, respec-
tivamente. Lo anterior, en los 39 programas pre-
senciales y 4 a distancia vigentes en la Institucion.

Estas cifras de la matricula escolar muestran un

60 | PRIMER INFORME 2021-2022

incremento significativo del 4.51% respecto al
ciclo escolar anterior —31 estudiantes (1.31%)
menos en bachillerato, y 432 alumnos (6.45%)
de incremento en estudios de licenciatura; y un
incremento de 10 alumnos (15.63%) en estudios
de posgrado—.



Tabla 1.32 Comparativo de la matricula del ciclo 2021-2022 y 2020-2021

Ciclo Escolar 2021-2022

Primer Ingreso Reingreso

Total

Ciclo Escolar 2020-2021
Primer Ingreso

Reingreso

PRIMER EJE

Bachillerato

Presencial

Licenciatura

Presencial
A distancia

Especialidad

Presencial
A distancia
Maestria
Presencial
A distancia
Total

822
822
1,848
1,756
92
20
20
0
20
20
0
2,710

1,512
1,512
5,278
5,192
86
12
12
0
22
22
0
6,824

2,334
2,334
7,126
6,948
178
32
32
0
42
42
0
9,534

852
852
1,699
1,635
64
12
12
0
24
24
0
2,724

1,528
1,528
4,595
4,524
71
0
0
0
28
21
7
6,399

2,380
2,380
6,294
6,159
135
12
12
0
52
45
7
9,123

Grafica 1.6 Matricula Escolar del Ciclo Escolar 2021-2022 vs 2020-2021 por nivel educativo
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El desglose por género del total de los estudiantes inscritos en la Institucién en el ciclo escolar 2021-
2022, esta representado por el 44.83% masculino y por el 55.17% femenino.

Tabla 1.33 Matricula Escolar del Ciclo Escolar 2021-2022 por género
Ciclo Escolar 2021-2022

Grado
Masculino Femenino Total
Bachillerato 1,032 1,302 2,334
Licenciatura 3,198 3,928 7,126
Posgrado 44 30 74
Total 4,274 5,260 9,534
% 44.83% 55.17% 100.00%

Grafica 1.7 Matricula total del ciclo escolar 2020-2021, por género

| Femenino, 5,260,
55.17%

La matricula estudiantil del ciclo escolar 2021-2022 por dependencia y programa educativo se des-
glosa a continuacién:
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Tabla 1.34 Matricula escolar del ciclo escolar 2021-2022, por escuela y facultad
Ciclo Escolar 2021-2022

Primer
Ingreso

Progra-

Aspiran
spirantes T

Reingreso Total

Media Superior Presencial
Escuela Preparatoria Diurna

Bachillerato General con Capacitacion para el trabajo
en competencias

Escuela Preparatoria “Prof. Manuel J. Garcia
Pinto”

937

747

1366

2,113

Bachillerato General con Capacitacién para el Traba-
jo en Competencias

Total Media Superior

Superior Presencial
Licenciatura

Facultad de Ciencias Econédmicas Administrativas

1014

75

| 822 |

146

1512

221

| 2,334 |

1

Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Administracién Turistica
Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Negocios Internacionales
Subtotal

Facultad de Derecho

107
58
124
47
96
432

88
50
110
46
77
371

271
89
290
90
259
999

359
139
400
136
336
1,370

QN = 2 A A A

Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Criminologia y Criminalistica
Subtotal

Facultad de Ciencias Educativas

112
43
155

99
36
135

439
137
576

538
173
711

Licenciatura en Comunicacion y Gestion Cultural
Licenciatura en Educacion

36
66

31
60

70
170

101
230
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Licenciatura en Lengua Inglesa
Subtotal

Facultad de Quimica

81
183

78
169

181
421

259
590

3

Licenciatura en Ingenieria Geoldgica
Licenciatura en Ingenieria Petrolera
Licenciatura en Ingenieria Quimica
Subtotal

Facultad de Ciencias de la Informacion

49
68
67
184

42
57
51
150

120
174
174
468

162
231
225
618

W = a

Ingenieria en Disefio Multimedia

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacio-
nales

Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de Cémpu-
to y Comunicaciones

Licenciatura en Ingenieria en Computacién
Subtotal

Facultad de Ciencias de la Salud

72
65

38

175

61
55

30

146

152
182

28

378

213
237

58

16
524

Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte
Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Fisioterapia

Licenciatura en Medicina

Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Psicologia Clinica
Subtotal

Facultad de Ciencias Naturales

29
127
89
239
72
80

636

25
114
70
77
64
73

423

88
381
171
368
142
112

41

1303

113
495
241
445
206
185

41
1726

L (R N U O G O U

Licenciatura en Biologia Marina
Subtotal

Facultad de Ingenieria

64
64

47
47

125
125

172
172
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Ingenieria en Energia

Ingenieria Geofisica

Licenciatura en Arquitectura Sustentable
Licenciatura en Ingenieria Civil
Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica
Licenciatura en Ingenieria Mecanica
Subtotal

Total Licenciatura Modalidad Presencial

Posgrado

23
17
71
86
87
83
367

2,196

21
15
62
66
78
73
315

66
93
197
200
192
174
922

87
108
259
266
270
247

1,237

| 1,756 | 5192|6948 |
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[« T N N e N

31

Facultad de Ingenieria

Maestria en Ingenieria de Materiales y Energia
Maestria en Ingenieria Mecatrénica

Subtotal

Facultad de Ciencias Naturales

17

12

15

23

Maestria en Ciencias en Restauracion Ecolégica
Subtotal

Facultad de Quimica

Maestria en Ciencias Ambientales
Subtotal

Facultad de Ciencias Educativas

Maestria en Innovacion y Practicas Educativas
Subtotal

Facultad de Ciencias de la Salud

Especialidad en Medicina de Urgencias
Especialidad en Medicina Familiar
Subtotal

12

20

12

20

20
12
32
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Total Posgrado Modalidad Presencial 50

Superior Distancia

Licenciatura
Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas

7

Licenciatura en Administracion de Empresas 47
Licenciatura en Contaduria 31
Subtotal 78

33
20
53

31
24
55

64
44
108

Facultad de Derecho
Licenciatura en Derecho 38
Subtotal 38

Facultad de Ciencias de la Informacién

28
28

20
20

48
48

Licenciatura en Tecnologias de Informacion 25

Total Licenciatura Modalidad Distancia 141

Posgrado

4

Facultad de Ciencias de la Informacioén

Maestria en Tecnologias de Informacién Emergentes 3
Total Posgrado Modalidad Distancia 3
Aspirantes
Total Media Superior 1,014
Total Profesional Asociado 0
Total Licenciatura Modalidad Presencial 2,196
Total Licenciatura Modalidad Distancia 141
Total Posgrado Modalidad Presencial 50
Total Posgrado Modalidad Distancia 3
3,404
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Primer
Ingreso

822
0
1,756
92
40
0
2,710

Reingreso Total

1,512
0
5,192
86
34
0
6,824

2,334
0
6,948
178
74
0
9,534

Progra-
mas

1
0
31
4
7
0
43



Para el segundo semestre del Ciclo Escolar 2021-
2022, el proceso de reinscripcion se llevé a cabo
en tiempo y forma de acuerdo con las convocato-
rias emitidas para los meses de enero 2022 a nivel
licenciatura y en febrero 2022 a educacién media
superior y maestria. Las especialidades se inscri-
bieron a primer ingreso en marzo 2022.

PRIMER EJE

En el semestre de enero 2022 a junio 2022 se pre-
inscribieron 8,591 estudiantes matriculados en los
43 programas educativos de la Institucion, distribui-
da de la siguiente manera: 2,261 en bachillerato;
6,232 en licenciatura, 49 en especialidad y 49 estu-
diantes en posgrado.

Grafica 1.8 Matricula total del ciclo escolar 2021-2022 (Segundo semestre enero- junio 2022)
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Tabla 1.35 Matricula total del ciclo escolar 2021-2022 (Segundo semestre enero- junio 2022)
Ciclo Escolar 2021-2022

Nivel
Primer Ingreso Reingreso Total
Bachillerato 0 2,261 2,261
Presencial 0 2,261 2,261
Licenciatura 0 6,232 6,232
Presencial 0 6.099 6,099
A distancia 0 133 133
Especialidad 19 30 49
Presencial 19 30 32
A distancia 0 0 0
Maestria 10 39 49
Presencial 0 39 39
A distancia 10 0 10
Total 29 8,562 8,591

Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL)

El Examen General para el Egreso de la Licencia-
tura (EGEL) es una prueba de cobertura nacional
que evalua el nivel de conocimientos y habili-
dades académicas necesarios para iniciarse en
el ejercicio profesional de los recién egresados
de la licenciatura. Es un instrumento desarrolla-
do por el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacién Superior (CENEVAL).

Para el egresado de la Institucién, el examen
EGEL es uno de los retos finales que tiene que
enfrentar para realizar tu proceso de titulacion,
ya que es requisito de egreso.

El EGEL es un reto, no hay duda. Sin embargo,
su aplicacion y su aprobacion suponen mucho
mas que un mero tramite. Gracias a él, el egre-
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sado obtiene una certificacién que muestra —por
parte de un tercero imparcial- la calidad de los
conocimientos que posee y eso €s muy impor-
tante, pues le da lo oportunidad de demostrar sus
capacidades.

En consecuencia, la Institucion aplica a sus egre-
sados universitarios el EGEL en las 3 fechas na-
cionales del afio: marzo, agosto y diciembre. Sin
embargo, debido a la continuidad de la pandemia
ocasionada por la presencia del coronavirus Co-
vid-19, la aplicacién se realiza bajo la modalidad
denominada Examen desde Casa, via internet,
desde el mes de diciembre 2020 a la fecha.

A partir del 2021, el CenevaL denomina el examen
de egreso como EGEL Plus. Este nuevo instrumen-
to esta disefiado para evaluar integralmente cono-
cimientos disciplinares y habilidades transversales
indispensables al egreso de una licenciatura.



Para este informe, 652 han sido los evaluados.
Las fechas de aplicacion del examen han sido:
marzo 2021 con 241 sustentantes; agosto 2021
con 276 estudiantes, y diciembre 2021 con 135.

En marzo de 2022 estan inscritos para presentar
el EGEL un total de 281 egresados.

Este informe anual presenta los resultados ob-
tenidos por 652 sustentantes en el Examen Ge-
neral para el Egreso de la Licenciatura de marzo
2021 a diciembre 2021 en términos de los testi-
monios de desempefo alcanzados.

Tenemos los siguientes resultados: 230 con
testimonio de desempefio satisfactorio; y 34
como testimonio de desempefio sobresaliente,
asi como la utilizada para aquellos que no son
acreedores a ninguno: Sin Testimonio.

Con los resultados obtenidos, el 40.49% de los
egresados universitarios obtendran su titulacion
directa al ser una de las opciones de titulacion que
marca el reglamento de alumnos de la Institucion.

Certificados de estudios

En este afio que informo, se emitieron 1,879 certifi-
cados de estudios de los programas educativos de
nuestra Institucion, asi como de las escuelas pre-
paratorias incorporadas a la Unacar. Desglosados
de la siguiente manera: 1,619 certificados comple-
tos, 65 duplicados de certificados, 164 certificados
parciales, 9 reposiciones de certificados, 18 certifi-
caciones y 4 certificaciones de secundaria.
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Tabla 1.36 Certificados entregados en el periodo de
marzo 2021 a marzo 2022

Ano
Nivel 15/Marzo/2021 Enero 2022 A 1,¢,
A diciembre 03/Marzo/
2021 2022
Completo 1,506 113 1619
Certificacion 15 3 18
Duplicado 48 17 65
Parcial 113 51 164
Reposicion 9 0 9
Certificacion
de 4 0 4
Secundaria
Total 1695 184 1879
*corte 03/03/2022
Titulacion

La titulacion es el proceso a través del cual, a soli-
citud del egresado, la Direccién de Control Escolar
junto con las secretarias escolares de las faculta-
des revisan y validan la documentacién, se realiza
el Acto Protocolario y se emite el Titulo profesional
o de Grado académico conforme a las disposicio-
nes establecidas en el Reglamento de alumnos y
la normatividad Institucional aplicable.
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La titular de la unidad de titulacion realiza la
verificacion y validacion de los documentos
que integran el expediente de titulacion con el
fin de constatar que el egresado cumplié con
los requisitos para obtener el Titulo profesional
o de Grado académico.

Esta actividad se realiza a través del Siste-
ma de Atencién a Usuarios de Control Escolar
(SAUCE), al aprobar el expediente académico;
cuando el expediente se encuentre incompleto
se notifica al egresado, a través del mismo sis-
tema, para que una vez resuelto continte con el
proceso de emision del titulo profesional. Cabe
sefalar que con el apoyo de la CGTIC este sis-
tema de informacion fue actualizado en enero
2022, para dar un mejor servicio a los egresa-
dos que realizan su tramite para la titulacion.

Al contar con todos los requisitos completos
para su tramite de titulacion, la facultad realiza
el protocolo segun, en la modalidad de titula-
cién que haya solicitado el egresado. La Secre-
taria Escolar de la Facultad ingresa el acta de
Examen profesional o de Grado académico a
la Direccién de Control Escolar para continuar
con el proceso de titulacion.

Cabe sefialar que aun por la contingencia oca-
sionada por la presencia del virus Covid-19, se
atendieron a los estudiantes que solicitaban in-
formacion referente a los tramites de titulacion,
trabajo que se ha realizado desde la oficina vy,
asimismo, revisamos y respondimos los co-
rreos recibidos de las solicitudes requeridas y
de dudas por alguna facultad, referente el esta-

70 | PRIMER INFORME 2021-2022

tus del proceso de Titulacion de sus egresados
o de actas de examenes profesionales.

Se trabajo en la actualizacién de SAUCE a fin
de mejorar el servicio prestado a los egresados
de la Institucién, para la continuidad del tramite
de titulacion.

Se atendio el ingreso de actas de Examen pro-
fesional o de Grados académicos con el so-
porte correspondiente de acuerdo con la mo-
dalidad de titulacién, se verificaron los datos
contenidos del acta de examen profesional o
de Grados académicos, se cotejé la informa-
cién del egresado en el SUCE, se valid6 los do-
cumentos que se encuentran en el expediente.
Una vez hecho lo anterior se registra en el libro
de actas de examen, se le pone folio, se can-
cela con el sello de relieve de Control Escolar
y se elabora oficio para recabar la firma de la
Secretaria General.

Continuamos con la elaboracion de titulos elec-
tronicos y se entrega presencial en beneficio
de los estudiantes egresados.

Durante el periodo que se informa, solicitaron
576 egresados universitarios sus titulos profe-
sionales y grados académicos, de los cuales
528 se elaboraron y registraron ante la Direc-
cién General de Profesiones, los 48 restantes
estan en proceso de firmas, registro y emision
ante la DGP. Estos ultimos estan en el tiempo
de entrega (70 dias habiles) que marca el pro-
ceso del tramite de titulacion. Representan un
91.66% de los tramites elaborados.
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Gréfica 1.9 Titulados por grados de marzo 2021 a marzo 2022
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Tabla 1.37 Titulos solicitados y entregados de marzo 2021 a marzo 2022

Solicitudes Titulos Electronicos de Licenciatura  Titulos Electronicos por

ingresadas y Posgrados entregados Registrar ante DGP
Licenciatura 528 481 47
Posgrado 48 47 1
Total 576 528 48

Asimismo, las autoridades universitarias estan en platicas gestionando convenios con algunas Univer-
sidades, en relacién con la doble titulacién internacional, ofreciendo al profesional egresado grandes
beneficios con un titulo valido en ambos paises.

Trayectoria escolar
Siguiendo con las recomendaciones que han dado los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacién Superior (CIEES) y El Consejo para la Acreditaciéon de la Educaciéon Superior A.C.

(CoraEs) para mejorar el trdnsito académico de los estudiantes en su trayectoria escolar dentro de la
Universidad Auténoma del Carmen, atendemos los casos de estudiantes que por algun motivo acadé-
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mico o personal se han atrasado en la conclusion
de sus estudios o en la titulacion de sus estudios
universitarios en los tiempos establecidos por el
reglamento de alumnos.

En este afio que informo, 288 estudiantes solicita-
ron la valoracién de su permanencia universitaria
para la continuidad de sus estudios de los cua-
les se atendieron con recomendaciones a 271 de
ellos, lo que representa el 94.09% de atencion en
beneficio de los solicitantes.

Transparencia en la informacion estadistica
escolar

En este periodo que se informa, la UNAacAR cum-
plié con las indicaciones sefialadas en el Articulo
34, fraccién Il del Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio fiscal 2021-2022.

Este articulo hace referencia a que las Institucio-
nes publicas de educacioén superior estaran obli-
gadas a la practica de auditoria interna y externa
de su matricula, debiendo enviar los resultados
de ésta, asi como un informe semestral especi-
fico sobre la ampliacién de la misma, tanto a la
Camara de Diputados como a la Secretaria de
Educacién Publica.

Para cumplir con lo antes sefalado, la Universi-
dad Auténoma del Carmen participa y atiende las
auditorias internas y externas que se realizan a
través de Contraloria General de la Institucion y
por las Instituciones pertenecientes a la Asocia-
cién Mexicana de Organos de Control y Vigilan-
cia en Instituciones de Educacion Superior, A.C.
(AMOCVIES, A.C.).

Para cumplir con ello, la Contraloria General de
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la Institucion programé para los meses de mayo y
octubre la auditoria interna de los datos estadis-
ticos de la Direccion de Control Escolar corres-
pondientes a la matricula del primerio y segundo
informe semestral 2021, utilizando la metodolo-
gia proporcionada por la Asociaciéon Mexicana de
Organos de Control y Vigilancia en Instituciones
de Educacién Superior A.C. (AMOCVIES).

Al continuar con los protocolos que se tienen de-
rivados por la contingencia del virus Covid-19,
las auditorias se desarrollaron de manera mix-
ta (virtual y presencial) por lo que se entreg6 en
tiempo y forma la documentacién electrénica y
fisica requerida para la solventar la auditoria in-
terna; de la revisién y del analisis documental de
la muestra representativa de la matricula escolar
que realizé la contraloria, sefiala que la informa-
cion emitida por la Direccion de Control Escolar
es razonablemente confiable y determinada que
en promedio del 100% y 99.18% de la concor-
dancia entre los datos contenidos en el primero y
segundo informe semestral de la matricula 2021,
con las evidencias presentadas por la Direccion
de Control Escolar.

En el sorteo que realizé la AMOCVIES, A.C. para
la asignacion de los auditores externos que ha-
rian los trabajos de auditoria de la matricula es-
colar del primero y segundo informe semestral
2021 de nuestra Institucion, fue seleccionada el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITson).

Por lo que la Contraloria General y el ITsoN pro-
gramaron para los meses de junio y noviembre
del 2021 la realizacién de la auditoria externa de
la matricula del primero y segundo semestre de
2021 de la Institucidon. Acordaron que la auditoria
externa se hiciera de manera virtual.



De los trabajos realizados por el Itson y funda-
mentado en la revisidn y a los andlisis realizados a
la informacién estadistica y documental de los as-
pirantes, asi como de los alumnos de primer ingre-
so y de reingreso presentada por la Direccion de
Control Escolar durante el proceso de la auditoria
externa, la Itson determind que la informacién que
genera y reporta nuestra Universidad en el primer
semestre y en el segundo semestre 2021 son ra-
zonablemente confiables al tener un 100.00% vy
99.60% de congruencia respectivamente con los
datos proporcionados a la Comisién de Educa-
cion Publica y Servicios Educativos de la Camara
de Diputados, Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y a la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado de Campeche, en el ano 2021.

Para este semestre 2022, estamos en espera
para que se audite tanto interna como externa a la
matricula del primer semestre del afio 2022 (junio
2022).

Asimismo, en este periodo de informe, la Institu-
cion cumplié con las indicaciones senaladas en el
Articulo 36, Fraccién |, 11, 111 IV y V del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fis-
cal 2021-2022.

Al continuar con las buenas practicas de trans-
parencia y de gestion, la Universidad entreg6 en
tiempo y forma los Informes trimestrales y semes-
trales de la matricula escolar de los ciclos esco-
lares 2020-2021 y 2021-2022 en la Secretaria de
Educacién Publica y en la Comisién de Educacién
Publica y Servicios Educativos de la Camara de
Diputados. Los informes que se entregaron en
este periodo fueron:

* Primer informe de Matricula Semestral

2021 (julio 2021).

* Segundo informe de Matricula Semestral
2021 (diciembre 2021).

* Segundo informe de Matricula Trimestral
2021 (julio 2021).

* Tercer Informe de Matricula Trimestral 2021
(octubre 2021).

e Cuarto Informe de Matricula Trimestral
2021 (enero 2022).

¢ Primer Informe de Matricula Trimestral 2022
(abril 2022).

Adicional se han entregado en tiempo y forma la
informacion estadistica de la matricula escolar de
agosto 2021 y febrero 2022 a cada una de las ins-
tancias académicas y administrativas de la Institu-
cion. También se ha entregado en cada una de las
evaluaciones y acreditaciones que se realizaron
durante el periodo de este informe, la informacion
estadistica de la trayectoria escolar de las ultimas
cinco generaciones de cada uno de los programas
educativos que han sido evaluados por CIEES y
Corats, respectivamente.

Escuelas Incorporadas a la UNAcAR

En el periodo de este informe, la Unidad de
Escuelas Incorporadas brindd los servicios ad-
ministrativos de forma presencial y virtual a las
escuelas incorporadas. Teniendo como finalidad
principal el resguardo de la integridad del equi-
po de trabajo de la Direccién de Control Escolar
se siguen utilizando los protocolos de preven-
cién ocasionada por la presencia del coronavi-
rus SAR-CoV-2.

A continuacién, menciono las escuelas incorpo-
radas en el periodo que se informa:
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* Escuela Preparatoria Incoporada Benito
Juarez.

* Escuela preparatoria Incorporada Com-
putacién del Golfo.

» Escuela Preparatoria Incorporada “Fausti-
no Rebolledo Blanco”.

* Escuela Preparatoria Incorporada Hispa-
no Americano “Maria Curie” S.C.

» Escuela Preparatoria Incorporada
roamérica.

» Escuela Preparatoria Incorporada “Igna-
cio Rodriguez Galvan”.

* Escuela Preparatoria Incorporada Institu-
to Gardner México Americano.

* Escuela Preparatoria Incorporada “José
Vasconcelos”.

* Escuela Preparatoria Incorporada “Lafa-

Ibe-

yette”.

* Escuela Preparatoria Incorporada Liceo
Juarez.

* Escuela Preparatoria Incorporada Nueva
Generacion.

» Escuela Preparatoria Incorporada “Sor
Juana Inés de la Cruz”.

Como parte de las funciones cotidianas esta uni-
dad supervisa y vigila el cumplimiento de todos
los procesos, desde la preinscripcién hasta el
egreso de los alumnos adscritos en cada plantel
educativo incorporado.

En los meses de marzo y abril del 2021 se llevo
a cabo la verificacién y cumplimiento de las ob-
servaciones realizadas a las 12 escuelas en los
dictamenes que expidio la Comisién de Escuelas
Incorporadas en el periodo 2021, para solicitar
su ratificacion para el ciclo escolar julio 2021-
agosto 2022. Debido a la situacion por contin-
gencia que se vive, la comisién no pudo realizar
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las visitas in situ en las escuelas, sin embargo,
se buscaron estrategias para dar cumplimiento.
Por ello se realizaron entrevistas al personal di-
rectivo y administrativo de cada escuela incorpo-
rada mediante la plataforma Microsoft Teams, en
donde cada uno expuso sus formas de trabajar
de manera virtual y que plataformas usaron para
llevar a cabo el plan de estudios vigente.

En el mes de mayo de 2021 se presentaron ante
el H. Consejo Universitario los doce dictamenes
para la ratificaciéon de las escuelas al periodo ju-
lio 2021-agosto 2022. Esta ratificacién fue con-
dicionada al cumplimiento de las observaciones.
En el mes de junio se recibié por parte de la Se-
cretaria General el Acuerdo OR 27 mayo 2021
10, en donde se aprueban las ratificaciones con-
dicionadas a las 12 escuelas incorporadas.

Para el proceso de preinscripcion se registraron
290 aspirantes de escuelas incorporadas.

La matricula escolar de las 12 escuelas incorpo-
radas fue de 766 estudiantes en total, los cua-
les estan divididos de la siguiente manera: 290
estudiantes de nuevo ingreso y 484 alumnos de
reingreso del ciclo escolar agosto 2021. En el
ciclo febrero 2022 se tiene una matricula de re-
ingreso de 737 alumnos.

Se recibieron de las escuelas incorporadas 12
equivalencias: ingresaron cinco en el periodo
agosto 2021 y siete en el periodo febrero 2022.
Todas fueron turnadas al area de permanencia 'y
egreso para su atencion y captura en el Sistema
Universitario de Control Escolar.

Se generaron en el Sistema Universitario de
Control Escolar (SUCE+) un total de 137 actas



intersemestrales; en el 1 preinter junio 2021 fue-
ron 124 y en el 2 preinter julio 2021 se crearon
13 actas. En el inter de enero 2022 se tuvo un
total de 124 actas, las que se dividieron de la
siguiente manera: 119 actas 1 preinter enero
2022 y 5 actas en el 2 preinter enero 2022. Las
cuales se recibieron para su resguardo en los
archivos de la Direccién de Control Escolar.

Servicio social

El servicio social es una de las mejores formas
de vincular a la universidad con la sociedad y la
UNACAR no ha dejado pasar por alto esta activi-
dad, que es de suma importancia para la forma-
cion integral de los estudiantes durante su licen-
ciatura. Actualmente las universidades publicas
han implementado dicho servicio como parte de
la retribucion que se tiene del gobierno hacia las
entidades universitarias. Los estudiantes tienen
que cubrir un total de 480 horas en un periodo
minimo de seis meses y un maximo de 12 meses
en entidades receptoras publicas en su mayoria
o privadas con convenios activos; esta actividad
para los estudiantes es importante para su titu-
lacién, asi como la primera experiencia laboral
fuera de las aulas de clases.

A partir del afio 2020 se implementé el Sistema
Institucional de Servicio Social (Sises), del cual
hemos tenido resultados favorables. Se inscri-
bieron al servicio social en el periodo de marzo
2021 a marzo 2022 la cantidad de 840 estudian-
tes de las distintas licenciaturas.
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Tabla 1.38 Prestadores inscritos al servicio social

Facultad Septiembre Febrero 2022 Total
2021
Ciencias dg la 23 40 63
Informacion
Ciencias de la
Salud 67 91 158
Ciencias
Econémicas 45 94 139
Administrativas
Ciencias
Educativas 59 13 72
Ciencias
Naturales 17 10 21
Derecho 46 46 92
Ingenieria 67 72 139
Quimica 26 46 72
Total 350 412 762

Practicas profesionales

Las practicas profesionales son unas de las ma-
terias complementarias para la formacién integral
de los estudiantes de licenciatura en la Universi-
dad Auténoma del Carmen. Uno de los objetivos
principales es que los estudiantes se inserten en
el ambito laboral, lo cual permitira que desarrolle
las habilidades y competencias que obtienen en
las aulas de clases y, con ello, llevarlas a la prac-
tica profesional. Se han firmado convenios con
algunas empresas privadas para el beneficio de
los estudiantes.

En el ultimo afo las cifras en estudiantes dados
de alta en las practicas profesionales fueron en
total de 640.
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Tabla 1.39 Estudiantes inscritos al curso de practicas profesionales

Facultad Agosto 2021 Enero 2022 Total
Ciencias de la Informacion 26 22 48
Ciencias de la Salud 27 25 52
Ciencias Econdémicas Administrativas 69 48 117
Ciencias Educativas 22 57 79
Ciencias Naturales 15 8 23
Derecho 54 42 96
Ingenieria 121 45 166
Quimica 38 23 61
Total 372 270 640

Becas

El Programa de Becas en la UNAcAR se crea con la finalidad de poder apoyar a los estudiantes a concluir
satisfactoriamente sus estudios. Se han creado algunas becas que apoyan a los estudiantes en sus
pagos de colegiatura en los niveles medio superior y superior. También se siguen haciendo tramites
para que los estudiantes puedan ser beneficiados con las becas de apoyos federales o estatales con
la misma intencién de apoyar.

Las becas que se tienen en estos momentos en la UNACAR son:

Tabla 1.40 Becas de nivel superior septiembre 2021 y enero 2022

Beca Colegiatura Beca Manutencion Beca “Pablo

e (UNACAR) (CNBBJ) Garcia» 1ol

Ciencias de la Informacion 110 20 35 165
Ciencias de la Salud 357 82 147 586
Ciencias Econémicas Administrativas 158 72 155 385
Ciencias Educativas 265 36 50 351
Ciencias Naturales 19 12 3 34
Facultad de Derecho 304 37 68 409
Facultad de Ingenieria 162 55 83 300
Facultad de Quimica 97 43 265 405

Total de estudiantes beneficiados 1472 357 806 2635
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Tabla 1.41 Becas de nivel medio superior septiembre 2021 y febrero 2022

Escuela

Beca Benito

Preparatoria Diurna Campus Il
Preparatoria “Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto”
Total de estudiantes beneficiados

Seguro facultativo

El seguro facultativo es un beneficio con el que
cuentan los estudiantes de Nivel Medio Superior y
Superior de la UnAcAr por medio del acuerdo pre-
sidencial, en donde se establece que el Instituto
Mexicano del Seguro Social esta obligado a otorgar
las prestaciones en especie del seguro en enfer-

Beca colegiatura Jusrez Fundacion
(UNACAR) (CNBBJ) “Pablo Garcia”
477 2009 36 2522
104 250 0 354
581 2259 36 2876

medades y maternidad a los estudiantes. Con esta
modalidad las prestaciones médicas han ido en au-
mento y los beneficios son mejores, eso se ve re-
flejado en las altas de estudiantes en este sistema.

Con el seguro facultativo se ha beneficiado a los
estudiantes de las licenciaturas y de las escuelas
preparatorias de la UNACAR.

Tabla 1.42 Estudiantes afiliados al seguro facultativo

Facultad/Escuela Totql de Estudiantes con Estudiantes sir_1 segu-
estudiantes seguro facultativo ro facultativo

Ciencias de la Informacion 532 334 198
Ciencias de la Salud 1488 1117 371
Ciencias Econémicas Administrativas 1458 1042 416
Ciencias Educativas 585 401 184
Ciencias Naturales 160 121 39
Facultad de Derecho 731 578 153
Facultad de Ingenieria 1199 752 447
Facultad de Quimica 611 490 121
Escuela Preparatoria Diurna 2097 1316 781
Escuela prepag;c::;liaa FF:|:1?; Manuel Jesus 291 202 19

Tutoria

La tutoria en la institucién se da a través del acompafiamiento de los tutores y los servicios de apoyo al
estudiante para contribuir, promover y fortalecer la formacién integral de los alumnos, orientandolos a
utilizar sus potencialidades y habilidades para elevar su calidad educativa durante la trayectoria escolar
del tutorado.
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Se elaboro el Reglamento de Tutoria Institucional
de la Universidad Auténoma del Carmen apro-
bado por el H. Consejo Universitario de nuestra
maxima casa de estudios y publicado en la Ga-
ceta numero 325, con fecha de publicacién 16 de
diciembre de 2021.

niversidad Autonoma del Carmen
“Por la Grandeza de México”

Reglamento de Tutoria
Institucional de la Universidad
Autonoma del Carmen

Noviembre 2021

: Fecha g
Organo Informativo de la Unacar W do Dicicbre: de 2021
L |

CONFRATERNIDAL
ANUNIVERSITANA

vh

Foto 1.13 Reglamento de Tutoria Institucional

Para seguimiento, registro de las sesiones y ca-
nalizaciones, se realizo6 la reingenieria del Siste-
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ma Institucional de la Tutoria (SIT) del Nivel Me-
dio Superior y Superior, de acuerdo con el mode-
lo educativo y las necesidades identificadas por
los usuarios (tutores, coordinadores de tutoria
y administradoras). Se requeria un Sistema de
Tutoria en linea, amigable y que permitiera con-
tar con los elementos necesarios para brindar un
mejor servicio a los usuarios.

El sistema cuenta con la opcién del médulo admi-
nistrador para que las responsables del progra-
ma institucional puedan emitir Reporte de tuto-
rados y tutores por periodo, por sesiones, canali-
zaciones, asesorias académicas, seguimiento de
horas de formacién integral, entre otras opciones
que facilitara el quehacer tutorial en la UNAcAR.

TUTORIAS
ADMINISTRADOR
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Reportes nivel Medio superior
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SIT
(SISTEMA
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ADMINISTRADOR SITWEB NS > eporTe

REPORTE DE SESIONES REPORTE DEAFIS REGISTRADAS®

Foto 1.14 Sistemas Institucionales de Tutoria NMS
y NS
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Con los apoyos de especialistas, Servicios de Apoyo al Estudiante, Vinculacion Académica, Centro
de Innovacién y Liderazgo, y redes externas, se llevan a cabo eventos a acorde con las necesidades
de los estudiantes y tutores, entre ellas: platicas, conferencias, capacitaciones y reuniones de trabajo
colegiado con los coordinadores de tutoria de las diferentes escuelas y facultades de nuestra casa
de estudios.

23 de Abril 2021

11:00-12:00 horas.

CONFERENCIA 5 Platica
S LIDERAZGO/CONSCIENTES Prevencion
el | dela
ansiedad
Sro. Hallely Sarmiento
Dra. Teresa del Jestis Brito Cruz
29 de scpticmbre de 2021

10:00-12:00 horas.
Escuela preparatoria Manuel J. Garcia Pinto
Campus Sabancuy

hitps://euttly/Adaplacion sabancuy

Foto 1.15 Conferencias, platicas, capacitaciones y reuniones de trabajo colegiado con los coordinadores
de tutoria

Tabla 1.43 Eventos y difusion de las funciones especificas de tutoria a los tutorados

Facultad 2022
Platicas 2
Conferencias 7 2
Induccion 2 0
Total 11 4
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Tabla 1.44 Actividades para estudiantes tutorados NMS y NS

Actividad

Conferencia: La oportunidad de
cambio esta en mi

Conferencia: Construyendo tu
marca personal

Conferencia: Ser extraordinario
en lo ordinario

Conferencia: Empleabilidad
factor fundamental para la vida
profesional

Conferencia: Adaptacion al
cambio

Conferencia: Liderazgo consciente

Platica: Prevenciéon de Suicidio

Platica: Prevencion de la
Depresion

Conferencia: Ergonomia para
la educacion y tutoria virtual,
recomendaciones

Conferencia: Tutoria para
todos, bienvenida al periodo
escolar enero-junio 2022

Conferencia: Inclusion
educativa

Conferencia: Prevencion de la
Ansiedad

Conferencia: El SAT y yo
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Campus

Escuela Preparatoria Diurna Campus |
Escuela Preparatoria “Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto”

Ingenieria, Quimica, Derecho, Ciencias de la Salud,
Ciencias Econdmicas Administrativas, Ciencias Educati-
vas, Ciencias de la Informacion,

Ciencias Naturales

Ingenieria, Quimica, Derecho, Ciencias de la Salud,
Ciencias Econémicas Administrativas, Ciencias Educati-
vas, Ciencias Informacién, Ciencias Naturales

Ingenieria, Quimica, Derecho, Ciencias de la Salud,
Ciencias Econémicas Administrativas, Ciencias Educati-
vas, Ciencias Informacién, Ciencias Naturales

Escuela Preparatoria Diurna Campus |l

Ingenieria, Quimica, Derecho, Ciencias de la Salud,
Ciencias Econémicas Administrativas, Ciencias Educati-
vas, Ciencias de la Informacion, Ciencias Naturales

Escuela Preparatoria “Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto”

Escuela Preparatoria Diurna Campus |l
Escuela Preparatoria “Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto”

Ingenieria, Quimica, Derecho, Ciencias de la Salud,
Ciencias Econémicas Administrativas, Ciencias Educati-
vas, Ciencias de la Informacion, Ciencias Naturales

Ingenieria, Quimica, Derecho, Ciencias de la Salud,
Ciencias Econémicas Administrativas, Ciencias Educati-
vas, Ciencias de la Informacion, Ciencias Naturales

Escuela Preparatoria “Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto”

Escuela Preparatoria Diurna Campus |

Ingenieria, Quimica, Derecho, Ciencias de la Salud,
Ciencias Econdmicas Administrativas, Ciencias Educati-
vas, Ciencias de la Informacién, Ciencias Naturales

Total de tutorados beneficiados

Ano Tutorados

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021

2021

2022

2022

2022

2022

191

680

944

473

588

533

126
122

434

1013

85

127

740

6056
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Tabla 1.45 Curso taller a docentes tutores

Actividad Escuela/Facultad Ano Tutorados
Curso taller: Bienestar psicosocial de
tutores y estudiantes en el contexto Nivel Miedo Superior y Superior 2021 101
educativo actual.
Enfocate (Pensamiento/Emocion/ Escuela Preparatoria “Prof. Manuel Jesus
N o e 2021 11
Sentimiento/Respuesta) Garcia Pinto
SIT web a tutores Ingenieria, Quimica, Derecho 2021 9
Modulo de Canalizacion Nivel Medio | Escuela Preparatoria “Prof. Manuel Jesus
: D e 2021 11
Superior Garcia Pinto
Curso taller Bienestar psicosocial de
tutores y estudiantes en el contexto Nivel Miedo Superior y Superior 2021 17
educativo actual.
Modulo de Cagahzaqon Nivel Medio Escuela Preparatoria Diurna Campus |l 2022 65
uperior
SIT web a coordinadoras de Tutoria | C. Econdmicas Administrativas y Derecho 2022 2
Ciencias Econémicas Administrativas,
SIT web a tutores Quimica, Ingenieria, Ciencias de la Infor- 2022 33
macion.
Ciencias Econémicas Administrativas,
SIT web a tutores Derec_ho: Qm_mlcg, Ciencias de Ia_ Sal_ud, 2022
Ingenieria, Ciencias Naturales, Ciencias
Educativas, Ciencias de la Informacion.
Total de tutores beneficiados 249

Red de Tutoria-Regién Sur Sureste ANUIES
Dentro de las actividades de las redes con las
instituciones de regién se realizaron actividades
como coordinadora de la Red Regional de Tuto-
rias Regién Sur Sureste, a cargo de la maestra
Claudia Niagara de Guadalupe Lépez Reda.

dalidad virtual y una reunién extraordinaria. Y
dos reuniones con el Consejo Regional Sur Su-
reste y coordinadores de las distintas redes que
la conforman.

También se realizé el Ill Conversatorio Pers-
pectivas de la tutoria en el contexto actual con
el objetivo de analizar la evolucién de la tutoria
desde la perspectiva de las Instituciones de Edu-
cacién Superior (IES), la inclusién y los aspectos
socioemocionales en la relacion tutor tutorado.
Teniendo como ponentes a tres expertas con re-
conocimiento nacional e internacional, represen-

En la Coordinacién de la Red Regional de Tutoria
Regién Sur Sureste de Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Su-
perior (ANUIES).

Se realizaron dos reuniones ordinarias en la mo-
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tatividad de 30 IES que integran las cuatro regiones de la red de tutoria y participacién de 677 entre
tutores, estudiantes y administrativos.

Red Regional de Tutorias, Region Sur Sureste de la ANUIES

‘ [ CONVERSATORIO
1 1 Perspectivas de la
j I tutoria en el

contexto actual

13 de octubre
a las r7:00 hrs

Mtra. Alejandra Romo Lépez

Acciones de tutoria en las IES mexicanas ;Qué preguntas
debemos responder?

Consultora Académica Independiente

Dra. Esther Labrada Martinez
nfoque inclusivo y virtual de la tutoria

Directora General de Cémputo y de Tecnologia de

Informacion y Comunicacién

Universidad Nacional Auténoma de México

Did:Maria del Carmen Ramirez Dorantes
El bienestar psico-social de la tutoria en el

contexto educativo actual

Consultora Académica Independiente  \

Enlace via zoom

Witpst//uisD2web:zo6maus/j/85956707782?pwd=Q0h2dVNhMT
IreTFKZnVUY1pnK2ILUT09

dransmisionsiniuitdinea a través de Facebook:

'3 @RedTutoriaSurSureste
) Red Regional
de Tutorias
Region ureste

ANUIES St

Foto 1.16 lll Conversatorio de la Red Regional de
Tutorias Region Sur Sureste ANUIES
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Bibliotecas

El desarrollo de habilidades informativas se fortalece al adquirir destrezas y metodologias para la
obtencidn de informacion que propicien la generacion del conocimiento. Durante este periodo se rea-
lizaron actividades de capacitacion para que los estudiantes, profesores e investigadores adquirieran
estrategias para realizar con efectividad sus actividades en el proceso educativo.

Tabla 1.46 Servicios Bibliotecarios
Abr- Jul- Oct- Ene-

Sistema Bibliotecario Mar/2021 Jun/2021  Sept/2021 Dic/2021 Mar/2022 Total
Biblioteca Dr. Armando Sandoval 0 0 786 123 840 1,749
Caldera
Biblioteca Campus Sabancuy 0 0 0 6 50 56
Biblioteca Universitaria 209 366 2,475 6,555 1,825 11,430
Bibliqtecg de la Facultad de 399 93 35 1,094 169 1,790
Ciencias de la Salud
Biblio_tecg dela Facgltad de 0 0 0 0 50 50
Ciencias Educativas
Biblioteca de Ig F’acultad de 171 168 266 933 400 1,038
Ingenieria
Biblioteca de'la. Facultad de 0 39 720 15 15 789
Quimica
Biblioteca de la Facultad de. 0 0 0 23 15 38
Derecho
Biblioteca Centro de Investigacion
de Ciencias Ambientales (CICA) 0 0 0 0 10 10
Total 779 666 4,282 8,749 3,374 17,850
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Los datos de uso del servicio bibliotecario estan divididos por trimestre:

Grafica 1.10 Servicios bibliotecarios: Consulta de acervo bibliografico.

7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000 |I
Bib. Bib Bib. Bib
Bib. Dr. Campus Univer:sit Ciencias In eni-erl’ Bib. Bib. Bib.
AMSC Sabancu ) de la g Quimica Derecho CICA
aria
y Salud
mEMzo0/2021 0 0 209 399 171 0 0 0
mAbr-Jun/2021 0 0 366 93 168 39 0 0
@Jul-Sept/2021 786 0 2,475 35 266 720 0 0
mOct-Dic/2021 123 6 6,555 1,094 933 15 23 0
mEne-Mzo/2022 840 50 1,825 169 400 15 15 10
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Foto 1.17 Capacitacion en el uso de recursos de informacion digitales

Psicopedagégico

La Unidad de Servicios Psicopedagdgicos esta
dividida en tres espacios que pretenden cubrir
las necesidades de atencion y acompafiamiento
al estudiante, en las areas psicolégica, pedagé-
gica y vocacional.

Inserta en los dos niveles educativos y en sus
respectivos campus universitarios, son un espa-
cio de reflexion, apoyo y guia de los estudiantes
que, mediante las asesorias psicolégicas, talle-
res de bienestar académico, talleres del progra-

ma de Ajuste Vocacional —entre otras activida-
des—, brindamos al joven universitario un transito
exitoso en su camino profesional.

A continuacion, describimos cada uno de estos
aspectos:

* Asesorias psicolégicas

El acompanamiento emocional y psicolégico del
estudiante durante su trayectoria escolar es muy
importante para el logro de sus objetivos acadé-
micos. En esta época en que nos hemos visto
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afectados por la pandemia, los servicios de aten-
cioén psicopedagdgica se han vuelto mas necesa-
rios que nunca, ofertando a estudiantes universi-
tarios la contencion de situaciones emocionales
y educativas, un reto cumplido en los dos niveles
educativos.

En el periodo que se informa (marzo 2021- marzo
2022), se dio atencion en linea a todos los estu-
diantes que fueron canalizados o solicitaron aten-
cion a la Unidad de Servicios Psicopedagdgicos.

Se atendio6 un total de 954 estudiantes (831 NS
y 123 de NMS).

Tabla 1.47 Asesorias psicopedagodgicas impartidas
en el periodo marzo 2021-marzo 2022, por la Uni-
dad de Servicios Psicopedagogicos (USP)

Nivel educativo
Nivel Medio

Asesorias Psicopedagodgicas

Superior 123
Nivel Superior 831
Total 954

e Bienestar académico

Con el propésito de darles herramientas pedagé-
gicas con qué mejorar el desempefo académico
de los estudiantes, se analizaron los puntajes de
sus examenes de admision y se identificaron a
los estudiantes cuyas notas bajas les colocaron
en riesgo de abandono escolar. Se ofrecié par-
ticipar en cuatro talleres: Motivacion académi-
ca, Autoestima y rendimiento escolar, Estilos de
aprendizaje y Proyecto de vida; a los que asistie-
ron 1,038 estudiantes, 385 Nivel Superior y 653
Nivel Medio Superior.
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Tabla 1.48 Talleres impartidos marzo 2021 — marzo

. . Talleres Alumnos
e impartidos beneficiados
Nivel Superior 85 385
Nivel M(_adio 35 653
Superior

¢ Inventario sucesos de vida

El equipo de trabajo que conforman las psicélo-
gas de la Unidad de Servicios Psicopedagdgicos
se dio a la tarea de crear un instrumento que les
permitiera valorar el impacto que tiene sobre los
estudiantes el estrés de situaciones emocional-
mente dificiles de procesar. El instrumento deno-
minado Sucesos de Vida tomd varios meses de
trabajo y varias pruebas de aplicacion.

En el periodo que se informa y ante la nula posibi-
lidad de aplicarles de forma presencial la prueba
debido a la pandemia, se aplicé por primera vez
en formato electrénico, obteniendo excelentes
resultados, logrando atender a 824 estudiantes
que reportaron tener dificultades emocionales y
requerir actividades de apoyo psicoemocional, lo
que implica trabajar con los talleres correspon-
dientes durante este segundo semestre del ciclo
escolar.

* Programa de Ajuste Vocacional (PAV)

Este es un proceso de acompafiamiento en el
ambito de la orientacién vocacional a nivel su-
perior, cuyo objetivo es realizar una revisién de
las metas profesionales, aptitudes y proyecto
de vida del estudiante, para apoyarle en el es-



clarecimiento de su decisién profesional. Tiene
una duracion aproximada de tres a cuatro meses
en el que se le imparten platicas, se aplican test
vocacionales y se tienen entrevistas especializa-
das. En el periodo que se informa se atendieron
93 solicitudes en las que varios estudiantes tu-
vieron la oportunidad de realizar un cambio de
programa educativo y otro tanto tuvo la oportuni-
dad de reflexionar sobre su desemperio y capaci-
dades, quedandose en la opcién de su programa
educativo original.

En 2021 y 2022 hemos tenido la oportunidad de
presentar ante la comunidad universitaria los li-
neamientos que dan sustento a la labor de la Uni-
dad de Servicios Psicopedagdgicos (USP) y mar-
can la relacion que se tiene con otros servicios
dirigidos al estudiante como el area de tutoria.

En dicho documento hemos sefalado los proce-
dimientos que forman parte del quehacer de la
unidad y aspectos que la rigen.

Se recibio el dictamen de publicacion en la Gace-
ta Universitaria numero 325, previa autorizacién
del H. Consejo Universitario, denominandolo Li-
neamientos del Servicio Psicopedagdgico.
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EXTENSION Y VINCULACION
INCLUYENTE EN LA SOCIEDAD







Este eje estratégico tiene el propdsito de que los servicios universita-
rios se extiendan a la comunidad en general, permitiendo que ambos
actores, UNAcAarR-Sociedad se beneficien al establecer vinculos con los di-
versos sectores, generando desarrollo e impacto social. Consta de seis
objetivos.

El primer objetivo es involucrar a la sociedad, sus medios de producciéon y
comunidad de egresados en la formacién del estudiante.

El segundo objetivo es profundizar la cooperacion entre los sectores pro-
ductivos, gubernamental y educativo, con el propdsito de trascender en el
ambito local, estatal y nacional.

El tercer objetivo es potenciar la oferta de educacioén continua, innovacion
y emprendedurismo, asegurando la colaboracion entre estudiantes-uni-
versidad-empresa para fortalecer la imagen institucional, generar recur-
sos adicionales e incubar nuevas empresas.

El cuarto objetivo es diversificar e institucionalizar un plan de actividades
de formacion integral que contribuya a la formacion en cultura, arte, de-
porte con énfasis en la sustentabilidad y los principios marco de la Uni-
versidad.

El quinto objetivo es crear mecanismos de difusién del quehacer uni-
versitario para fortalecer el sentido de pertenencia entre la Comunidad
Universitaria y su posicionamiento ante la sociedad.

El sexto objetivo es acortar la brecha que existe entre el pensamiento aca-
démico y la realidad social, econémica, histérica y cultural de la sociedad.

SEGUNDO EJE
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Diversificar los servicios de extension que se brindan a la comunidad universitaria
y sociedad mediante la creacion de contenidos de formaciéon académica, culturales,
artisticos y deportivos en diversas modalidades

En este apartado describimos los logros obteni-
dos mediante encuentros deportivos, conciertos,
festivales, talleres, actuacién de grupos de danza,
exposiciones audiovisuales, musica y concursos,
entre otros, cumpliendo asi el objetivo planteado
en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2017-
2021, que es fortalecer las actividades de exten-
sion en educacién continua, acciones culturales y
deportivas en beneficio de la comunidad universi-
taria y la sociedad en general y; en el PDI 2021-
2025 cuyo proposito es que los servicios univer-
sitarios se extiendan a la comunidad en general
permitiendo que ambos sectores, UNACAR-Socie-
dad se vean beneficiados al establecer vinculos
con los diversos sectores generando desarrollo e
impacto social.

En el periodo que se informa, la Direccién General
de Extension Universitaria a través de sus dos di-
recciones que le integran, atendieron a una matri-
cula de 754 estudiantes de los diferentes progra-
mas educativos que se imparten en esta Casa de
Estudios invirtiendo en su adiestramiento 21 mil
480 horas. Se realizaron 308 actividades en las
que participaron 253 mil 671 personas conforma-
das por la comunidad universitaria y la comunidad
en general, de las cuales es el siguiente desglose:

» De los cinco programas culturales que tiene
la Direccién de Difusion Cultural, atendimos
en 279 actividades a 250 mil 601 personas.

» Por servicios culturales (clases presencia-

les y virtuales) atendimos en el afio 279
estudiantes e invertimos 12 mil 888 horas
para su adiestramiento.

* En7delos 9 programas deportivos que tie-
ne la Direccidon de Deportes y Recreacion,
atendimos en 29 actividades a una pobla-
ciéon 3 mil 70 personas.

» Por servicios deportivos (clases presencia-
les y virtuales) atendimos en el afio 480 es-
tudiantes e invertimos 8 mil 592 horas para
su adiestramiento.

Las actividades y eventos que realizamos en mo-
dalidad mixta, durante este periodo fueron:

* |IX Festival de Teatro Carmen 2021

* XVI Festival de Danza Carmen 2021

¢ XXX Festival de Otono Cultural Universitario
2021

* 174 aniversario del natalicio de Justo Sierra
Méndez 2022

* 164 aniversario del Liceo Carmelita

* XXIX Encuentro Universitario de Ciencia,
Arte y Tecnologia 2022

* XVI Festival de Primavera 2022

* Presentaciones y Conciertos de los Talleres
Artisticos

* Presentaciones y conciertos de clausura
del area de musica

» Talleres y cursos

» Exposiciones y recorridos

* Universiada
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* Torneos deportivos
Actividades culturales y deportivas

Durante el afio se ofrece una programacion va-
riada de opciones culturales y deportivas dirigi-
das a fomentar aficiones y al empleo del tiem-
po libre en funcién del desarrollo cultural de la
comunidad, tanto al interior como al exterior de
la Universidad, difundiendo y divulgado el que-
hacer académico, cultural, deportivo, cientifi-
co, técnico y tecnolégico, que se genera en la
Institucién, la vida universitaria, las actividades
extensionistas en la Universidad y en la comuni-
dad, para informacion de la poblacion universi-
taria y de su entorno.

La Direccion de Difusion Cultural funciona como
un soporte en la formacion académica y asi
robustece la realizacion plena del estudiante,
ofreciéndole un abanico de actividades que pro-
muevan la apreciacion, asi como la ejecucion de
manifestaciones artisticas y culturales, desde
artes escénicas, visuales, musicales y literarias.

Las actividades de mayor tradicién y mayor
arraigo no sélo en la comunidad universitaria
sino también de la comunidad en general son:

e XXIX Encuentro Universitario de Ciencia,
Arte y Tecnologia

Dentro de los eventos que organiza la direcciéon
de Difusién Cultural se cuenta con aquellos que
estan orientados a la difusién del conocimien-
to cientifico para impulsar la formaciéon de una
cultura cientifica. Tal es el caso del Encuentro
Universitario de Ciencia, Arte y Tecnologia, el
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cual constituye una plataforma para estimular el
intercambio y la colaboracién entre los ambitos
de las ciencias, las artes, las tecnologias y las
humanidades en nuestra Casa de Estudios.

La Secretaria Académica, a través de la Direc-
cion General de Extensién Universitaria, las
direcciones de Difusién Cultural y de las facul-
tades que integran esta Casa de Estudios, unie-
ron esfuerzos para integrar la programacién del
XXIX Encuentro Universitario de Ciencia, Arte y
Tecnologia.

La colaboraciéon de nuestros profesores, inves-
tigadores, estudiantes y administrativos aporta-
ron experiencias reflexivas en las interseccio-
nes entre arte, ciencia y tecnologias, tanto para
la produccion artistica como para la generacién
de investigacién colaborativas.

En esta edicién niumero 29 se programaron 84
actividades de acceso gratuito, con aforos con-
trolados y todas las medidas sanitarias, entre las
que destacamos: conferencias talleres, charlas,
foros, ponencias, exposiciones y presentacio-
nes artisticas que se llevaron a cabo durante
las dos semanas (del 14 al 25 de marzo), en
formato hibrido, realizando tanto actividades
presenciales en los diferentes campus de la
Universidad, como virtuales en donde se conto
con la colaboracién y participacion de docentes,
alumnos, investigadores y administrativos.

Durante esta edicién se atendié de manera ge-
neral a un aproximado de 31,316 personas, que
participaron como espectadores de manera pre-
sencial y de forma virtual.
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Foto 2.1 Inauguraciéon Encuentro/Concierto Encuentro

* XXX Otoiio Cultural Universitario

Esta festividad fue concebida como un espacio
de difusién de las multiples expresiones artisti-
cas y culturales (danza, musica, teatro o artes
plasticas) que oferta la Direccion de Difusion
Cultural durante al afo y tiene como objetivo
principal la exposicién de la creatividad y la ex-
celencia de los artistas participantes, tanto loca-
les como nacionales que ahi se presentan.

En su larga vida -se lleva a cabo desde 1992- ha
logrado transformar e involucrar al publico con-
formado por la comunidad Universitaria y la so-

ciedad en general, en el proceso del desarrollo
cultural del Municipio del Carmen, ademas de
consolidar su permanencia en tantos afos.

Durante la fiesta cultural que en esta ocasion se
llevd a cabo del 18 de octubre al 5 de noviem-
bre de 2021 en modalidad mixta, de forma pre-
sencial en el Auditorio “Miguel Zepeda Garcia”
del Centro Cultural Universitario y transmitida
de manera virtual por las diferentes plataformas
digitales con las que cuenta la UNAcaAR, registré
la presencia de 95 mil 411 personas, en 29 ac-
tividades durante los 17 dias de su realizacion.
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Foto 2.2 Otoiio Clausura

En este marco se realizo por tercera ocasion, de forma virtual, el Desfile de Dia de Muertos con la
entusiasta participacién de nuestros universitarios de las diferentes facultades que integran la UNAcAR,
caracterizandose de catrinas y catrines dejando ver la enorme creatividad que posee nuestra comuni-
dad universitaria.

Foto 2.3 Catrina
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* Formativas y culturales

Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes realizd, en el periodo marzo 2021-marzo 2022, un
total de 65 actividades culturales-formativas en modalidad mixta, teniendo una asistencia presencial
de 3,645 personas y una asistencia virtual, a través de las plataformas de Facebook, Teams, Zoom y
Google Meet, de 22,024 personas, haciendo una asistencia total en dicho periodo de 25,669 personas.

GUANAL

Museo Universitario
de Ciencias y Artes

GUANAL

Museo Universitario
de Ciencias y Artes

CONFERENCIA

UNA MIRADA AL ARTE
CONTEMPORANEO

CONFERENCIA

LA ACUARELA Y |
LA ILUSTRACION INFANTIL

GUANAL MUSEO

" VIERNES %
16 de ABRIL
19:00 hrs.

A

Miércoles
05 de MAYOD
19:00 hr.

VALOR AFI“$

GUANAL MUSEO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS Y ARTES ARTES

-
GUANAL MUSEO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS Y ARTES ARTES

KU oy . -

# CONFRATERNIDAD
SUNACAR AR SUNACAR A
\ =/ Un.vﬂgg:;?:%g\:‘?;zgrzzﬁéxx?;{mon PARA LA EXCELENCIA | “Por la Grandeza de México” PARA LA EXCELENCIA

Foto 2.4 Guanal actividades
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La diversidad de actividades fueron las siguientes:

Tabla 2.1 Actividades

Tipo de actividad

Celebraciones
Talleres y cursos

Conferencias desde Guanal
Museo

Charla/platica desde Guanal
Museo

Exposiciones de arte

Entrevista a Artista en el Museo
en vivo

Visitas guiadas y recorridos
Total

Desde que inicié la pandemia Guanal Museo se
destacé por llevar en vivo actividades artisticas,
por lo que desde marzo del 2021 a la fecha se ha
impartido dos veces al mes la actividad Sabados
de Acuarela en Vivo, como parte de las Activida-
des de Formacion Integral (AFI) en la plataforma

Numero de
actividades

1
24

10
65

de Facebook Guanal Museo/UNACAR.

Aprovechando el uso de las plataformas digitales,
se ha desarrollado el proyecto Café Liceo cuyo
objetivo es contar con un espacio de encuentro, a
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seo Universitario
Ciencias y Artes

EEUANAL
de

PREPAR

LAPIZ, BORRADOR, AG\‘UA\‘,
\

PINCELES,ACUARELAS|

BLOCK DE DIBUJO.

2 UNACAR UNIVERSITARIA

" oria Grondosa do Mbxica - ARA LA EXCELENCIA

Foto 2.5 Guanal sabados de acuarela

través de una breve entrevista con personalidades
de la cultura, la educacion, la ciencia y las artes,
en donde se compartan experiencias profesio-
nales y personales. Lo que se pretende con este
proyecto es ampliar los servicios de formacién de
publicos, aspirando ser una referencia regional en



cuanto a la presentacion de personalidades en los
ambitos antes mencionados y que a lo largo de
su trayectoria han dejado una huella en la historia
carmelita y regional.

El proyecto nace del interés de la maestra Yanet
Gonzélez, jefa de Formacion de Guanal Museo
Universitario de Ciencias y Artes de la Unacar
y los alumnos practicantes de la licenciatura de
Gestién Cultural con la inquietud de conocer mas

SEGUNDO EJE

acerca de Ciudad del Carmen y las personas rele-
vantes de la misma.

La conduccion de este programa en la primera
etapa estuvo a cargo de ltzel Jesarely Dominguez
Canabal; en la segunda temporada Claudia Orte-
ga Chavelas; en la tercera, Yanet Gisela Gonzalez
Avalos. La produccion estard a cargo de Diane
Guadalupe Benitez Chan, Joselin Janett Garcia
Vera y Josué Yair Lopez Jiménez.

Foto 2.6 Guanal Café Liceo
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Por lo que respecta al deporte, aunado a la acade-
mia complementa la formacion integral de nues-
tros estudiantes, para acceder a una mejor calidad
de vida.

A través de la Direccion de Deportes se fomentan
las actividades précticas fisicas, y de habitos de-
portivos saludables para toda la comunidad uni-
versitaria. Valores como la tolerancia, el respeto
al otro, el afan de superacion, la convivencia, el
compafierismo, el trabajo en equipo, la disciplina,
la responsabilidad e inclusion, son la base para
la realizacién de nuestro programa anual de ac-
tividades, conformadas por torneos, olimpiadas,

campeonatos, ligas, servicios deportivos y las de
mayor tradicion: Universiada e Interprepas.

Extendemos todos estos beneficios de salud, ac-
tividad fisica, deporte y recreaciéon a la comuni-
dad en general. En siete de los nueve programas
deportivos que tiene la Direccion de Deportes y
Recreacion, atendimos en 29 actividades a una
poblacién 3 mil 70 personas.

Por servicios deportivos (clases presenciales y
virtuales) atendimos en el afio 480 estudiantes e
invertimos 8 mil 592 horas para su adiestramiento.

Foto 2.7 Actividades deportivas

¢ Universiada
Universiada es el evento deportivo organizado
por el Consejo Nacional del Deporte Estudiantil
(CONDEE) que reunen a los atletas universita-
rios. Su finalidad es la de escoger a los mejores
participantes de las mejores universidades para
participar en las Universiadas que se realizan
cada dos anos por parte de la Federacion Inter-
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nacional de Deportes Universitarios en diferen-
tes partes del mundo. La palabra “Universiada”
proviene de la combinacion de las palabras Uni-
versidad y Olimpiadas.

Debido al inicio de la pandemia en 2019, es has-
ta este 2022 que se vuelven a celebrar estas
justas deportivas con las estrictas medias sa-
nitarias.



La UNACAR, a través de la Direccion de Deportes,
brinda a sus estudiantes deportistas la oportu-
nidad de ser parte de los representativos de la
Institucién en sus diversas fases: interna, esta-
tal, regional y nacional. Nuestra Universidad se
ha caracterizado por participar afio con afio en
las Universiadas estatales, regionales y nacio-
nales.

En el periodo que se informa, nuestra Casa de
Estudios fue sede de la Universiada Estatal
CONDEE 2022, Campeche, con el objetivo de
llevar a cabo las eliminatorias y clasificacion
para la fase regional que se llevé a cabo del 28
marzo al 10 de abril, donde un poco mas de 800
atletas del sureste mexicano estuvieron compi-
tiendo en mas de diez disciplinas deportivas en
busca de su clasificacion a la fase nacional del
certamen estudiantil, que tendra como sede la
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, del 12
de mayo al 4 de junio.

En el marco el Polideportivo del Campus Il (Una-
CAR) se llevd a cabo la inauguracién de la Uni-
versiada Estatal CONDEE 2022 Campeche, la
cual fue presidida por el rector, doctor José An-
tonio Ruz Hernandez, siendo transmitida a tra-
vés de las redes sociales institucionales, ya que
fue un evento a puerta cerrada.

En el evento estuvieron presentes el delegado
estatal del CONDEE, doctor Julio Ambris San-
doval; el secretario Académico, doctor José Luis
Rullan Lara; el director General de Extensién
Universitaria, maestro Joel Adir Acufa Galvez;
el arquitecto Sergio Ivadn Lara Baez, jefe del
Departamento de Extension Universitaria de la
Universidad Mundo Maya; licenciado Manuel

Sosa Gantus, director de Actividades Deporti-
vas y Recreativas de la Universidad Auténoma
de Campeche; maestro Juan Pablo Lépez Pé-
rez, director de Deportes de la UNACAR.

Como invitados especiales estuvieron el director
de la Facultad de Ciencias Econémicas Admi-
nistrativas, doctor Hugo Garcia Alvarez y la se-
fnora Laura Canul de Ruz, presidenta de Damas
Voluntarias de la UNacAr; también se cont6 con
la presencia de diversos atletas de esta Casa
de Estudios, de la Universidad Mundo Maya y la
Universidad Auténoma de Campeche para dis-
putarse las eliminatorias en la fase estatal de la
Universiada 2022.

La UNAcAR recibié a 173 personas entre atletas,
entrenadores, auxiliares y directivos en las dis-
ciplinas deportivas de basquetbol varonil, volei-
bol sala varonil, voleibol playa varonil.

En esta Universiada se realizaron las elimina-
torias de los Juegos Deportivos Universitarios,
para asi clasificar a los juegos regionales con
sede en la Universidad Auténoma de Chiapas,
ubicada en Tuxtla Gutiérrez, del 28 de marzo al
10 de abril del presente ano.

Los resultados obtenidos por los atletas universi-
tarios en esta etapa fueron en el voleibol varonil de
sala y voleibol de playa, futbol bardas, basquetbol,
atletismo, ajedrez, tenis, taeckwondo y halterofilia.
Obtuvieron su pase a la Universiada Nacional 14
atletas en las disciplinas de voleibol sala femenil,
ajedrez, atletismo, voleibol femenil playa.

Del 18 al 21 de abril del 2022 se realiz6 el evento
clasificatorio de levantamiento de pesas a Uni-
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versiada nacional 2022, con sede en Oaxtepec,
Morelos, donde Alfredo Adrian Céspedes Lépez,
alumno del octavo semestre de la licenciatura
en Ingenieria en Geofisica, bajo la direccién el
profesor Fernando Alejando Tuz Chin, obtuvo su
pase a la fase nacional.

La Universiada Nacional es uno de los eventos
mas importantes del pais, porque forma parte
del proceso de selecciéon rumbo a la Universiada
Mundial en el que México es protagonista. Foto 2.8 Universiada estatal y regional

La incursion de los equipos deportivos repre-
sentativos de la UNACAR, en cualquiera de sus
escenarios (local, estatal, regional y nacional)
ha sido importante ya que ha inyectado de entu-
siasmo y calidad a nuestros atletas, fortalecien-
do con esto el ambito universitario.

La labor por parte personal adscrito a la Direc-
cion de Deportes, entrenadores y administrati-
vos es de suma importancia, ya que cumplen
un papel fundamental en el funcionamiento y
desarrollo de las actividades, que se generan
————— ¥ —— - = —— —— & ___  diariamente.

Foto 2.9 Reconocimiento Instructores Deportivos
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Mantener la extensién inclusiva de la cultura
y el deporte a la comunidad en general

En la UNAcAR, a través de las direcciones que
integran la Direccion General de Extension Uni-
versitaria, se ofrecen actividades culturales y
deportivas que no sélo estan dirigidas a la co-
munidad universitaria, sino también a la comuni-
dad en general, garantizandoles un acceso total
en cada una de las acciones formativas que se
realizan por parte de estas areas.

Hemos orientado nuestros contenidos y nues-
tras acciones hacia el desarrollo de valores y
actitudes que potencien procesos de formacion
inclusiva. Esta area se ha valido del uso de la
tecnologia por lo que llevamos a cabo su ins-
truccion no sélo de manera tradicional (presen-
cial) sino que hemos consolidado también la
modalidad virtual.

Ofrecemos actividades recreativas, artisticas,
culturales y las extendemos a la comunidad en
general buscando la formacion, adiestramiento
y entretenimiento de nifios, jovenes, adultos y
adultos mayores, por lo que atendemos un pu-
blico amplio y diverso. Recibimos a nifios desde
los siete afos de edad para que aprendan algu-
na disciplina artistica. Ejemplo de ello son los
talleres libres artisticos (musica, teatro, pintura
y danza).

I s

SEGUNDO EJE

Foto 2.10 Taller de Musica/Taller de Danza

En materia deportiva contamos con la Escuela
de Iniciacién Deportiva, la cual se perfila como
un proceso necesario para la formacién de nue-
vos talentos deportivos, pero a su vez como un
elemento imprescindible para la creacion de
adultos sanos, intelectual y motrizmente. Este
proceso que se da a través de las escuelas de
iniciacion, cuyas sedes estan en las instalacio-
nes universitarias bajo la instrucciéon de profe-
sionales adscritos a la Direccion de Deportes.
Se reciben nifios en un rango de edad de 6 a 13
afos, a quienes se les prepara con diferentes
actividades de tipo ludico recreativo, de coordi-
nacion, de motricidad y predeportivas, ofertando
las siguientes disciplinas, en horarios vesperti-
nos: tae kwon do, baloncesto, voleibol, ajedrez,
tenis y atletismo. La poblacion de usuarios a los
que les brindamos nuestros servicios deportivos
fue de 480 personas.
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U*

Foto 2.11 Iniciaciéon de Tae Kwon Do

Programa que permiten llevar actividades
culturales a las localidades y comunidades
del Municipio

En la Direccion General de Extension Universita-
ria, a través de sus direcciones se cuenta con los
siguientes programas:

Difusion Cultural

* Arte y humanidades: Programa institu-
cional de fomento a la lectura Faro de
la Lectura; Festival de Teatro, Festival
de Danza, Otofio Cultural Universitario y
Pastorela.

« Ciencia y Tecnologia: Encuentro Universi-
tario de Ciencia, Arte y Tecnologia.
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* Captaciéon de nuevos publicos: Cineclub
(matiné y cine de arte), conciertos didac-
ticos de musica, muestras finales de talle-
res libres, conciertos finales del area de
musica, encuentro de tunas universitarias
y presentacion de grupos artisticos.

» Fortalecimiento de la identidad de la Una-
CAR y carmelita: Festival de Primavera,
reconocimiento a personajes ilustres, Dia
de la campechania, pastorela, celebra-
ciones alusivas al Dia de las madres y
Dia del padre, Dia de los fieles difuntos,
aniversarios del Liceo Carmelita y de la
UNACAR.

» Feria del Libro: Encuentro literario que re-
Une presentaciones editoriales, conferen-
cias, talleres, exposiciones, concursos,
espectaculos escénicos y musicales, fo-
mentando con esto en los nifios y jévenes
el gusto por la lectura y la investigacion.

Con la idea de descentralizar las actividades cul-
turales y deportivas, se realizaban presentaciones
extramuros en la misma ciudad y en algunas lo-
calidades aledafias al municipio y asi cumplir con
nuestro programa de formacion de nuevos publi-
cos. Sin embargo, a partir de marzo de 2020 a
consecuencia de la pandemia por el Covid-19, el
distanciamiento social y el lamado a quedarse en
casa cambiaron la dinamica laboral, escolar, fami-
liar y social de muchas personas. En nuestro caso:
eventos culturales cancelados y practicas depor-
tivas suspendidas. Por ello es que recurrimos a la
tecnologia e incursionar en la transmisién en linea
tanto de nuestras clases como en la programacién
de actividades establecidas en el area, de modo
que la Internet se convirtié el cordén umbilical que
nos unié al mundo exterior.



Las restricciones a la movilidad y las concentra-
ciones de personas impuestas por la crisis sani-
taria conllevaron la cancelaciéon de innumerables
eventos, forzando a esta area a replantearse su
futuro.

En una era digital en la que las soluciones tecno-
l6gicas ya han transformado el dia a dia de las
personas, tanto en el ambito profesional como en
el personal, el salto natural frente a la imposibili-
dad de realizar encuentros presenciales fue tras-
ladarlos al entorno online y a finales del afio 2021
todos y cada uno de los servicios que ofertamos
los hacemos de manera hibrida (presencial y en
linea) permitiéndonos llegar a mas personas, ya
que los eventos fisicos generalmente se limitaban
al espacio disponible en un lugar determinado. Sin
embargo, con la transmisién en vivo, llegamos a
tantas personas como deseen asistir o disfrutar
de los eventos. Dentro de las ventajas que hemos
observado a través de las transmisiones es que a
veces las personas estaban interesadas en asistir
a un evento en particular, pero no podian asistir en
persona debido a compromisos laborales u otro
factor que los limitara a hacerlo, pero ahora con
la transmisién en vivo, nuestros eventos se han
vuelto mas accesible para estas personas a las
que no se les llegaria de otra manera.

Otro de los beneficios que se ha observado en
esta modalidad, es que se obtiene una mejor co-
municacion entre el organizador y los asistentes,
no solo con las personas de la localidad, region
0 nacién, sino con cualquier persona en el mun-
do de forma remota a través del streaming, por lo
que el evento ya no esta limitado por restricciones
geograficas o de espacio.
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GUANAL

Museo Universitario

de Ciencias y Artes VIRTUAL

LE INVITA AL
TALLER VIRTUAL DE PINTURA

"LOS ROSTROS

DEL ARTE EN MEXICO"
IMPARTE: MPYDC.YANET GONZALEZ AVALOS
TALLER PARA ADOLESCENTES Y ADULTOS

TODOS LOS SABADOS
DEL 06 DE FEBRERO

ABIERTO A ESTUDIANTES UNACAR,
ADMINISTRATIVOS Y PUBLICO EN
GENERAL
INFORMES AL CORREO:

ggonzalez@delfin.unacar.mx
Yeonzslez0aeln 53
Mensualidad $400 Publico en general N

$200 Estudiantes y administrativos | |

REGISTRATE: https://forms.gle/XyCxXfa2wk96esjN9

AL 29 DE MAYO 2021

10:00-13:00 HRE,
Calle 20B No.8-A Col. Guanal

5 UNACAR:  Auuivirsitaria
e PARA LA EXCELENCIA

Foto 2.12 Cursos en Linea DDC/Cursos en Linea
GUANAL
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Identidad de la UnAcar y carmelita
Se realizan las siguientes actividades:
* Reconocimiento a personajes ilustres

Como parte de las actividades civicas se llevé a
cabo la ceremonia del 174 aniversario del natalicio
de Justo Sierra Méndez, escritor, historiador, perio-
dista, poeta, politico y fildsofo mexicano. Esta cere-
monia fue también transmitida por las plataformas
digitales con las que cuenta la UnacAr, alcanzan-
do con esto a 3,600 personas no sélo de nuestra
comunidad Universitaria, sino de los estados de
Campeche, Tabasco, Chiapas, Yucatan, Quintana
Roo, Oaxaca, Hidalgo, San Luis Potosi y la ciudad
de México, ademas de paises como Peru, Ecuador,
Estados Unidos, Colombia, Argentina, Bolivia, Chi-
le, Guatemala, Venezuela.

¢ Celebracion de Aniversario del Liceo
Carmelita

El 5 de marzo celebramos el 164 aniversario de fun-
dacion del edificio histérico Liceo Carmelita, base
para la fundacion de la actual universidad, con la
presentacion de la Tuna Universitaria. El evento fue
realizado de forma presencial con aforo reducido.
Se contd con la asistencia del doctor José Antonio
Ruz Hernandez, rector de la UnacaR, y de la sefiora
Laura Canul de Ruz, presidenta del Comité de Da-
mas Voluntarias; el doctor José Luis Rullan Lara,
secretario Académico, ademas de los directores
de las ocho facultades y preparatorias de la insti-
tucion. El acto fue trasmitido por las redes sociales
oficiales de la Unacar y de Radio Delfin, asi como
en la frecuencia modulada del 88.9, para que toda
la comunidad en general pudiera disfrutar de este Foto 2.13 Justo Sierra
evento. Tuvo un alcance de 675 reproducciones,
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254 interacciones, y 1,733 personas alcanzadas.

Esta actividad es de gran importancia no sélo para
la Universidad Auténoma del Carmen sino para
toda la comunidad carmelita y nuestro Estado, ya
que este edificio representa el emblema de la edu-
cacion en esta parte de sureste mexicano.

Evocar la historia de nuestro emblematico Liceo
Carmelita obliga a la defensa que de él hicieron
alumnos, profesores, directivos y padres de fami-
lia, cada vez que se intenté su cierre definitivo, o,
bien, alguna subordinacion a otros colegios esta-
tales. Aquella institucion centenaria dio paso a la
creacién de la Universidad Auténoma del Carmen,
nuestra Alma Mater, nutriéndola de su patrimonio
humano, cientifico, cultural y material, del huma-
nismo y el idealismo de sus mentores.

Este emblematico edificio es el sdlido cimiento que
colocaron los grandes proceres de la educacion de
la regién de la Laguna de Términos. De su seno
nacen, como la espada de la fragua, los constructo-
res y transformadores de instituciones y derechos,
embajadores de la paz y del éxito plenario, porque
trabajan juntos y en armonia por Campeche, por
Carmen, y “Por la Grandeza de México”.

Debido a que fue presencial con aforo reducido
para las autoridades universitarias y transmitidas
en los medios y redes sociales oficiales de la Una-
cAr y Radio Delfin, se conté con espectadores de
Campeche, Tabasco, Ciudad de México, Veracruz,
Jalisco, La Paz, Quintana Roo, San Luis Potosi;
asi como de paises como: Peru, Ecuador, Estados
Unidos, Colombia, Argentina, Bolivia, Chile, Guate-
mala y Venezuela, quienes disfrutaron en linea de
esta importante celebracion universitaria.

SEGUNDO EJE

EDIFICI
ELIT/

UNIVERSIDAD. AUTGNOMA DEL. CARMEN
[S.2)|  DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL A
4| 164 ANIVERSARIO DEL 1, HISTORICO
LigEof

Foto 2.14 Aniversario del Liceo Carmelita

e XVI Festival de primavera

Se realiz6 el Festival de Primavera de la Laguna
de Términos, el cual nacié en el aino 2005 como
resultado del Diplomado modular a distancia para
promotores y gestores culturales, que se impartié
en la Unacar a través del Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes (ConacuLta) y la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES). La idea original de
este festival surge del ahora extinto doctor José
Manuel Pérez Gutiérrez, quien en ese momento
se desempefaba como secretario de Extension
Universitaria, y coordinadamente con el licencia-
do Joel Adir Acufia Galvez, quien era administra-
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dor del Centro Cultural Universitario. Este festival
tiene como columna vertebral la recuperaciéon de
tradiciones y el fortalecimiento de la identidad
carmelita a través del rescate y preservacion de
géneros musicales que tuvieron un arraigo en la
regiéon de la Laguna de Términos, como el jazz,
danzén, musica de charanga, marimba, boleros,
afroantillana o ritmos tropicales.

En este 2022 celebramos la XVII edicion del fes-
tival entre el 1y el 7 de abril, teniendo como es-
cenario la explanada del Centro Cultural Universi-
tario, donde esta ubicado el monumento Fuente
a la Laguna de Términos, desde onde se pudo
disfrutar de la participacion los siguientes grupos
artisticos:

* Marimba Perla de los Rios de Palizada,
Campeche

* Grupo Bohemios de Palizada, Campeche

* Los de lalsla, Ciudad del Carmen, Campe-
che

» Son Universitario, grupo de repertorio de la
UNACAR

* Canto de la Laguna, grupo de repertorio de
la UNACAR

* Naum Arias Rojas, Ciudad del Carmen,
Campeche.

* Charanga Lagunera, grupo de repertorio de
la UNACAR

Para esta edicion se tuvo de manera presencial la
participacion de 690 personas y de manera virtual
de 13,529 para un gran total de 14,219 personas.

En las 17 ediciones que se han realizado ha sido
un festival en constante crecimiento que dia a dia
cobra mayor relevancia en el panorama cultural y
de identidad. Desde su primera edicion hasta el

108 PRIMER INFORME 2021-2022

2022, han participado 204 agrupaciones artisticas
de diferentes puntos de la republica mexicana, in-
cluidos los grupos de repertorio de nuestra Uni-
versidad; ha atendido como pubico a 60 mil 259
personas en promedio.

QUNACAR.

£/

“F
\ |

Foto 2.15 Festival de Primavera

Tuvimos la participacion de manera virtual de 24
nifnos y nifias en los cursos de verano en el mes
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de agosto cuya finalidad es desarrollar sus habilidades artisticas, asi como desarrollar la competencia
motriz y el desarrollo integral del nifio, fomentando la competitividad sana, la deportividad y la solida-
ridad entre comparieros, pero principalmente mostrarles que a partir del ejercicio fisico se fomentan
valores como la disciplina y el respeto.

Los cursos de verano que se impartieron fueron en piano, guitarra, pintura, teatro, ballet clasico, danza
contemporanea, saxofén, trompeta y flauta barroca.

Foto 2.16 Curso de Verano

* Ligas deportivas y participaciéon deportiva
Las ligas deportivas constituyen la oportunidad para que los universitarios organicen sus equipos y par-

ticipen en las disciplinas deportivas que, ademas de servir de practica y fogueo, les brinda la oportuni-
dad de medirse y conocer a los adversarios en el campo y prepararse para competencias de otro nivel.
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Tabla 2.2 Participacion deportiva

Numero de B ITIE ED
Tipo de actividad Cantidad articipantes asistentes
P P (Virtuales)
Torneo virtual intramuros de competencias fisicas 1 30 80
Participacion: Liga Nacional Universitaria de Ajedrez Online
1 1 N/A
2021
Liga Nacional de Ajedrez Online 2021 1 4 N/A
Segunda competencia virtual de destreza fisica 1 30 120
Participacion: Torneo Internacional Todos juegan 2021 1 1 N/A
Participacion: FISU América Chess 2021 1 1 N/A
Dia Internacional del Deporte Universitario: Torneo virtual de 1 50 150
destrezas fisicas
Dia Internacional del Deporte Universitario: Activacion Fisica
1 25 50
FISU UNacar
Dia Internacional del Deporte Universitario: Torneo virtual de
o . 1 21 150
destrezas fisicas Delfin
Dia Internacional del Deporte Universitario: Torneo de Ajedrez 1 20 30
Online IDUS 2021.
Torneo Tradicional del Pavo. 1 80 N/A
Participacion: circuito de voleibol del sureste CIVOLSUR 1 12 N/A
Participacion Estatal de Atletismo “Control de Marcas ConADE
” 1 18 N/A
2022
Participacion: Representativo de la seleccion de Tae Kwon do
UNAcAR en el programa de preparacion para los Juegos Univer- 1 20 N/A
sitarios CoNbDE 2022
Total 14 333 580

* Logros deportivos

Durante el periodo que se informa, los atletas de la UNAcAr representaron dignamente a su Alma
Mater en eventos deportivos que se efectuaron en nuestra entidad durante 2021 y 2022.

Los logros mas importantes, son:
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Tabla 2.3 Competencias

Segunda competencia virtual de destreza fisica universitaria por disciplinas

Asesor:
Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:
Tipo:

Maestra Lidia Paulina de la Cruz Juarez

- Jocelyne Mata Uc
- Natalia Esteban Delgado
- Ana valentina Balderas Caceres

Segundo lugar
Femenil

26 de marzo 2021
Local Universitario

Primer Encuentro virtual intramuros de habilidades fisicas, organizado por la Direccién de

Deportes de la UNACAR
Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:
Tipo:

Profesor Francisco Martinez Mota

- Aniliz Guadalupe Casanova Jiménez
-  Daived del Carmen Cruz Romero

- Maria José del Toro Escalante

- Kathy Paloma Arévalo May

Segundo lugar
Femenil

26 de marzo

Local Universitario

Primer Encuentro virtual intramuros de habilidades fisicas, organizado por la Direccién de

Deportes de la UNACAR
Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:
Tipo:

Profesor Carlos Daniel Avila Liévano

- Alondra Lopez Vidal

- Ana Michelle Ovando Carballo

- Emily Cristina Potenciano Fuentes
- Mariam Dariana Campos Guzman
- Jairi Larissa Sansores Pool

Primer lugar
Femenil

26 de marzo

Local Universitario

Segunda Competencia virtual de destreza fisica universitaria por disciplinas

Asesor:

Profesor Carlos Daniel Avila Liévano
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- Alondra Lopez Vidal

- Ana Michelle Ovando Carballo
Alumnos: - Emily Cristina Potenciano Fuentes
- Mariam Dariana Campos Guzman
- Jairi Larissa Sansores Pool

Lugar: Primer lugar
Categoria: Femenil

Fecha y lugar del evento: | 23 de abril

Tipo: Local Universitario

Primer Encuentro virtual intramuros de habilidades fisicas, organizado por la Direccién de

Deportes de la UNACAR

Asesor: Prof. Juan Paulino Castillo Martin

- Yansi del Carmen Avila Lépez
Rubi Citlali Arias Pérez

Alumnos: - Blanca Elizabeth Rocher de la Cruz
- Mildred Janet del Jesus Rejon Pérez
- Lucia lvette Rejon Pérez

Lugar: Tercer lugar

Categoria: Femenil

Fecha y lugar del evento: | 26 de marzo de 2021
Tipo: Local Universitario

Segunda Competencia virtual de destreza fisica universitaria por disciplinas

Asesor: Profesor Juan Paulino Castillo Martin

- Yansi del Carmen Avila Lépez
- Rubi Citlali Arias Pérez
- Blanca Elizabeth Rocher de la Cruz

DAl e - Yayin Scarleth Aburto Saldafa
- Mildred Janet del Jesus Rejon Pérez
- Lucia lvette Rején Pérez

Lugar: Tercer lugar

Categoria: Femenil

Fecha y lugar del evento: | 23 de abril
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Torneo de practica, circuito nacional infantil y juvenil, por selecciones estatales e invita-

dos internacionales

Asesor: Profesor Juan Antonio Hidalgo Morales

Alumnos: - g:ilrjliegelﬁsgtmlﬂﬁgig?:ez Torres, quinto semestre de Ingenieria
Lugar: Primer lugar

Categoria: S20 Nacidos en 2001 y 2002, rama femenil

Fecha del evento: 2021

Tipo: Nacional

Torneo de practica, circuito nacional infantil y juvenil, por selecciones estatales e invita-

dos internacionales

Asesor: Profesor Juan Antonio Hidalgo Morales

Alumnos: - ggggg Il\s/lzﬁtiarInZ{gic;riguez Torres, 5to. Semestre de Ingenieria en
Lugar: Tercer lugar

Categoria: S20 Nacidos en 2001 y 2002, rama femenil

Fecha del evento: 2021

Tipo: Nacional

Participacion del equipo de softbol femenil Unacar contra el equipo de Seleccion de Nunki-

ni

Asesor: Erick Enrique Avilés Sanchez
Alumnos: Seleccioén de softbol femenil UnAcAR
Lugar: Juego ganado.

Categoria: Libre

Fecha y lugar del evento: | 3 de abril 2022, Nunkini, Campeche.
Tipo: Juego amistoso estatal

Participacion del equipo de softbol femenil UNacAr contra el equipo de Seleccién de Calkini

Asesor: Erick Enrique Avilés Sanchez
Alumnos: Seleccion de softbol femenil UNACAR
Lugar: Juego ganado

Categoria: Libre
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Fecha y lugar del evento: | 2 de abril 2022, Calkini, Campeche.
Tipo: Juego amistoso estatal

Participacion del selectivo de Halterofilia

Asesor: Fernando Alejandro Tuz Chin
Alumnos: Seleccion halterofilia

Lugar: Participacion

Categoria: Universitario

Fecha y lugar del evento: | 19 de marzo 2022, San Francisco de Campeche
Tipo: Clasificatorios

Torneo hexagonal de fatbol Femenil

Asesor: Francisco Ruiz Esquivel
Alumnos: Seleccion de futbol femenil
Lugar: Segundo lugar

Categoria: Libre

Fecha y lugar del evento: | 19 de marzo, Nueva Chontalpa, Carmen.
Tipo: Municipal.

Voleibol playa Universiada Estatal Conobe 2022

Asesor: Profesor Nelson Garcia Moreno
Alumnos: Seleccion voleibol varonil
Lugar: Primer lugar

Categoria: Varonil

Fecha y lugar del evento: | Polideportivo Campus Il, 12 de marzo 2022
Tipo: Universiada Estatal

Voleibol sala Universiada Estatal Conbbe 2022

Asesor: Profesor Nelson Garcia Moreno
Alumnos: Seleccion Varonil

Lugar: Primer lugar

Categoria: Varonil

Fecha y lugar del evento: | Polideportivo Campus I, 12 de marzo 2022
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Atletismo, decatlon,
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Universiada Estatal

Asesor:
Alumnos:
Lugar:
Categoria:

Fecha y lugar del evento:

Tipo:

Universiada Regional 2022

Profesora Lidia Paulina de la Cruz Juarez
Jorge Luis Contreras Diaz

Primer lugar

Varonil

2 de abril de 2022, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Universiada Regional

Atletismo 5,000 metros
Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:

Tipo:

Voleibol Playa Femenil, Un

Profesora Lidia Paulina de la Cruz Juarez
Braulio Dael Jiménez Santos

Tercer lugar

Varonil

2 de abril de 2022, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Universiada Regional

iversiada Regional 2022

Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:

Tipo:

Profesor Carlos Daniel Avila Liévano
Seleccion playa femenil

Primer lugar

Femenil

1 de abril 2022, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Universiada Regional

Voleibol sala femenil, Universiada Regional 2022

Asesor:
Alumnos:
Lugar:
Categoria:

Fecha y lugar del evento:

Profesor Carlos Daniel Avila Liévano
Seleccion femenil sala1

Primer lugar

Femenil

31 de marzo 2022, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Tipo:

| Universiada Regional 2022

Ajedrez femenil, Universiada Regional 2022

Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:
Tipo:

Juan Antonio Hidalgo Morales

Ana Belén Cruz Pérez

Primer lugar

Femenil

31 de marzo de 2022, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Universiada Regional

Ajedrez varonil, Universiada Regional 2022

Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:
Tipo:

Juan Antonio Hidalgo Morales

Carlos Alberto Pérez Dorantes

Primer lugar

Varonil

31 de marzo de 2022, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Universiada Regional

Circuito de voleibol sur-sureste CIVOLSUR

Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:
Tipo:

Profesor Carlos Daniel Avila Liévano
Seleccion Femenil de volibol

Primer lugar

Superior Universidades

5 de marzo, San Francisco de Campeche.
Regional

Estatal de atletismo control de marcas ConADE 2022

Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:
Tipo:
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Raymundo Gémez Reyes

2 primeros Lugares.
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Estatal de atletismo control de marcas Conabe 2022, lanzamiento de

Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:
Tipo:

Estatal de Atletismo Contr

Cesar Moha Pérez
Primer lugar
N/A

Estatal

ol de marcas CoNADE 2022

Profesora Lidia Paulina de la Cruz Juarez

5 de marzo, San Francisco de Campeche.

bala

Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:

Natalia Esteban Delgado
2 primeros Lugares.
100 y 200 metros.

Estatal

Tipo:

Estatal de atletismo control de marcas Conabe 2022

Profa. Lidia Paulina de la Cruz Juarez

5 de marzo, San Francisco de Campeche.

Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:
Tipo:

Jared Ramirez Hernandez
Segundo lugar
100 metros

Estatal

Profesora Lidia Paulina de la Cruz Juarez

5 de marzo, San Francisco de Campeche.

Estatal de atletismo control de marcas Conabe 2022

Asesor:

Alumnos:

Lugar:

Categoria:

Fecha y lugar del evento:

Braulio Dael Jiménez Santos
Segundo lugar
1,500 metros

Tipo:

Estatal

Profesora Lidia Paulina de la Cruz Juarez

5 de marzo, San Francisco de Campeche.
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Estatal de atletismo control de marcas Conabe 2022

Asesor: Profesora Lidia Paulina de la Cruz Juarez
Alumnos: Dalila Ramirez Hernandez

Lugar: 2 primeros Lugares

Categoria: 75 metros y 150 metros

Fecha y lugar del evento: | 5 de marzo, San Francisco de Campeche.

Tipo: Estatal

Estatal de atletismo control de marcas Conabe 2022

Asesor: Profesora Lidia Paulina de la Cruz Juarez
Alumnos: Geiner Eduardo Narvaez Quintero
Lugar: Primer lugar lanzamiento de bala
Categoria: Nivel superior

Fecha y lugar del evento: | 5 de marzo, San Francisco de Campeche.
Tipo: Estatal

Estatal de atletismo control de marcas Conabe 2022

Asesor: Profesora Lidia Paulina de la Cruz Juarez
Alumnos: Marisabel Gutiérrez Chavez

Lugar: 2 primeros lugares

Categoria: Salto de longitud y lanzamiento de jabalina

Fecha y lugar del evento: | 5 de marzo, San Francisco de Campeche.
Tipo: Estatal

Estatal de atletismo control de marcas Conabe 2022

Asesor: Profa. Lidia Paulina de la Cruz Juarez
Alumnos: Mayte Paulina Marin Calvo

Lugar: 3er. lugar

Categoria: 300 metros

Fecha y lugar del evento: | 5 de marzo, San Francisco de Campeche.
Tipo: Estatal
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Impulsar y difundir la creacién artistica a través
de los talleres libres y los grupos de repertorio

Por medio de la Direccion de Difusion Cultural se
ofrecen siete talleres culturales y de apoyo acadé-
mico al servicio de la comunidad universitaria y el
publico en general: Teatro infantil, dibujo y pintura,
danza folcldrica, ballet y danza contemporanea,
guitarra, piano y flauta transversal.

Ademas, se cuenta con un area de musica que ofre-
ce clases de violin, piano, canto, violonchelo, oboe,
violin, saxofén, canto en nivel basico, intermedio y
semi profesional. El objetivo es fomentar la educa-
cion integral de los estudiantes, contribuyendo en
su formacion integral ya que los talleres buscan que
los alumnos inscritos se interesen y desarrollen sus
capacidades, permitiéndoles una visién mas amplia
y critica, que les dé otra perspectiva de la sociedad
actual, asi como promover la participacion cultural.

De igual forma, la Unacar ha fortalecido sus ci-
mientos en la sociedad al convertirse en un pilar

B T
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cultural importante en el Carmen a través de esta
direccion, no sélo por la promocion del trabajo de
nuestra comunidad artistica, sino también por la
generacion de contenidos de calidad con la idea
nutrir la experiencia educativa y de formacién en
los diversos sectores que integran la Universidad,
aunado al rescate de la memoria colectiva que in-
tegra y refuerza nuestra identidad campechana.

Al dia de hoy, Difusién Cultural cuenta en su ha-
ber con las siguientes agrupaciones musicales de
distinto caracter y diversos repertorios: Ensamble
de Cuerdas, Musica Folclérica Latinoamericana
“Canto de la Laguna”, Tuna Universitaria, Charan-
ga Lagunera, Orquesta, Ensamble de Flauta Dulce,
Coros Infantil y Universitario, la Compafiia de Tea-
tro Universitario Lol-Béh, Grupo de baile de salsa
“Latino Son” y el Taller de teatro infantil. En la Pre-
paratoria Diurna del Campus Il se cuenta con las
Rondallas “Voces y Cuerdas” y UnpLuccep. Como
solistas: Gabriel Méndez y su piano, Grettel Garri-
ga y su violin; todos con una clara linea artistica,
pero también con una gran vocacion pedagdgica,
los cuales son muy demandados por organismos,
empresas e instituciones establecidos en Carmen.

Nuestros estudiantes universitarios, junto con sus
profesores, son integrantes de las diferentes agru-
paciones tanto musicales, teatrales o dancisticas
de la Unacar. Esto demuestra que nuestra institu-
cion se ha empefado no solo en el fortalecimiento
de la infraestructura y del recurso humano para faci-
litar el acceso a la cultura, sino también en generar
las condiciones para que la comunidad estudian-
til aprecie el arte, se exprese o reciba educacién
artistica. Recurrimos a las actividades culturales y
artisticas para la estimulacién y difusiéon de valores
como el respeto, la solidaridad, el compaferismo,
la identidad personal y profesional.
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Foto 2.18 Agrupacion musical
Durante el periodo que se informa se atendié a 85 alumnos en los talleres artisticos, a 40 alumnos en

el area de musica y 24 alumnos en el curso de verano, realizandose las correspondientes clausuras de
cada semestre en modalidad virtual, teniendo una asistencia en linea de 3,819 personas.

CLAUSURA

Foto 2.19 Clausuras
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Impulsar la oferta de educacion continua,
capacitacion,diplomadosycursoseneldeporte

Cada afio recibimos capacitacion tanto institucional
como artistica y especializada en museos, siguien-
do los lineamientos de la institucién. En este perio-
do el personal de la Direcciéon de Deportes partici-
pd en un curso de actualizacion organizado por el
Consejo Nacional para el Desarrollo del Deporte en
la Educacion Media Superior (CONADEMS) y en
curso Estrategias del Entrenamiento y Evaluacién
del Movimiento, organizado por el Consejo Nacio-
nal del Deporte de la Educacion (CONDDE).

O - Anticipate
U uoact SgconADE @ Aichate

Foro Virtual CONDDE
Anticipate a la Jugada

FACEBOOK [ . . :
LIVE k\De 10:00 a 22:00 horas

SEGUNDO EJE

La actual administracion tiene un fino interés en
capacitar a nuestros promotores deportivos y en-
trenadores con la finalidad de mantenerlos actua-
lizados y a la vanguardia de las exigencias del de-
porte. Asimismo, aprovechar al maximo el conoci-
miento de nuestro personal para ser generadores
y multiplicadores en las aéreas que les compete,
participando como ponentes al interior y exterior
de nuestra institucion. Por todo lo anterior, se de-
sarrollaron las siguientes capacitaciones:

Foto 2.20 Capacitacion CONADEMS/Capacitacion CONDDE
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Establecer alianzas con instituciones para
formar técnicos en distintas disciplinas del
arte

En seguimiento a las politicas universitarias de
extensién, no sélo desarrollamos, sino consolida-
mos las relaciones con la comunidad, realizan-
do alianzas estratégicas con otras instituciones
publicas y privadas a través de intercambios de
colaboracion y diversos apoyos, tales como la
Secretaria de Cultural Federal por medio de la
Direccion de Animacion Cultural, hoy Direccion
General de Promocién y Festivales Culturales y
su Programa de Apoyo a Festivales (ProresT); la
Direccion General de Vinculacion Cultural y sus
Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural
de los Estados (PAICE) y el de Creadores en los
Estados que de manera conjunta con el Fondo
Nacional para la Cultura y las Artes (Fonca) y el
Centro Nacional de las Artes (CENART), implemen-
tan acciones para apoyar al Programa de Retri-
bucién Social, que propicia beneficios a los beca-
rios del Fonca.

Concertamos alianzas con la Secretaria de Cul-
tura Estatal y el Consejo Nacional del Deporte,
la Red de Radio Universitarias de México, por
mencionar los mas importantes, favoreciendo
con esto las actividades culturales y deportivas lo
que nos permitira construir una Universidad cada
dia mas socialmente responsable en el marco de
una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

En el ambito deportivo, nuestra institucion tiene
un acercamiento permanente con la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte, 6rgano
rector de la politica deportiva en nuestro pais,
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a través del Consejo Nacional el Deporte de la
Educacién A.C (Conbpe) y el Consejo Nacional
para el Desarrollo del Deporte de la Educacion
Media Superior (ConaDeEMs). De igual manera, se
trabaja coordinadamente con los tres niveles de
gobierno, con la intencién de contribuir con pro-
gramas que tengan un impacto de la importancia
del cuidado de la salud.

Establecer un sistema eficaz que
garantice habilidades de comprensién e

interlocucién en una segunda lengua
a nivel de certificacion internacional,
durante la trayectoria académica

El Centro de Idiomas de nuestra maxima casa de
estudios ofrece e imparte cursos de inglés y fran-
cés a la comunidad universitaria y en general a la
sociedad. Estos se ofertan en dos periodos al afio,
febrero y agosto. En estos periodos a reportar se
atendié a un total de 988 estudiantes de inglés y
57 estudiantes de francés, de los cuales 76 fueron
con becas asignadas al 100% y 55 becas al 50%.

Es importante destacar que los estudiantes re-
gulares, la planta docente y administrativa uni-
versitaria cuenta con beca en la colegiatura de
cualquiera de los dos idiomas que ofrece el Cen-
tro de Idiomas en su modalidad de cursos a fora-
neos. Durante este periodo a reportar, hemos
tenido 56 estudiantes y 9 profesores favorecidos
con becas de los cursos foraneos.
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Gréfica 2.1 Cursos dirigidos a la comunidad, total de estudiantes becados al 100% y al 50%

Cursos dirigidos a la comunidad en general, total de
Estudiantes Becados al 100% vy al 50%.

w0

88

200 57

otaldeestudiantes

®m BmCursosdeingles

Curso de francés a estudiantes aspirantes a
Movilidad Internacional

De igual forma ofrece cursos optativos de fran-
cés para algunos programas educativos y de
manera curricular para estudiantes aspirantes a
Movilidad Internacional a universidades franco-
parlantes. En esta modalidad se han atendido a
18 estudiantes de la Facultad de Ingenieria en
este periodo.

Centro aplicador TOEFL

El Centro de Idiomas es Centro aplicador desde
hace ya varios afios del Test of English as a Fo-
reign Language (TOEFL-iTP) y durante este afio
33 personas presentaron esta evaluacion.

Espaiiol para extranjeros
El Centro de Idiomas, en colaboracién con el

Cuerpo Académico Consolidado Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones para la En-

Cursosdefrances

sefianza y el Aprendizaje, el 21 de febrero del
2022 inicié el curso de ensenanza de espanol
para extranjeros en modalidad virtual y finaliz6 el
18 de marzo del 2022, con el apoyo de la plata-
forma Aula Virtual de Aprendizaje (AVA), a través
del curso En el aire, en modalidad piloto como
parte de un proyecto de investigacion. Se aten-
di6é a veinte estudiantes japoneses divididos en
grupos de diez. El primer grupo del nivel A1 fue
impartido por la maestra Carmita Chi Garcia, y el
segundo grupo, nivel A2, por la maestra Mayra A.
Dorantes Pérez.

Una de las experiencias de las clases online fue
la implementacion de los viernes interculturales
entre alumnos mexicanos y japoneses para la
practica de la habilidad oral. Uno de los objeti-
vos fue generar un acercamiento cultural entre
estudiantes mexicanos y japoneses, donde se
produjera una relacion de respeto y aceptacion.
Este proyecto se llevd a cabo entre cuatro uni-
versidades de la regién de Kansai en Japoén y la
Universidad Autonoma del Carmen en México.
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Apoyo a la publicacién de articulos y libros en editoriales y revistas especializadas de indole
internacional

El Plan de Desarrollo Institucional vigente tiene como uno de sus objetivos fundamentales esta-
blecer las condiciones para internacionalizar a la UnAcARr en la funcién de investigacion. Por ello, a
través del Reglamento de Personal Académico se apoya al designar horas de trabajo académico
dirigidas a la investigacion, para general productos académicos. En este sentido, y como resultado
de las actividades de investigacion, los profesores tienen productos académicos que son publica-
dos en revistas indexadas en JCR, SCIELOS, SCOPUS, ConacyT y otros grupos de revistas de
calidad internacional, asi como libros o capitulos de libros publicados en editoriales de reconocido
prestigio.

Durante el periodo que se informa, se desarrollaron 57 articulos, dos libros y 40 capitulos de libros.

Tabla 2.4 Articulos, Libros, Capitulos de libros
Num. Articulos-marzo 2021-marzo 2022 Base de Datos

A new combined air quality and heat index in relation to mortality in Monterrey, Mexi-
1 co., Shayna K. Fever; Jonathan D. W. Kahl; Amy E. Kalkbrenner; Rosa M. Cerén JCR
Bretoén., Julia G. Cerdn Breton., J. Environ. Res. Public Health.

Characterization of Beeswax, Candelilla Wax and Paraffin Wax for coating Cheeses,
2 Adolfo Bucio*, Rosario Moreno-Tovar, Lauro Bucio, Jessica Espinosa-Davila and JCR
Francisco Anguebes-Franceschi, COATINGS MDPI.

Comparison of Heavy Metals Removal from Aqueous Solution by Moringa oleifera
3 Leaves and Seeds, Mohamed Abatal , M. T. Olguin loannis Anastopoulos, Dimitrios JCR
A. Giannakoudakis, Eder Claudio Lima J. Vargas, and Claudia Aguilar, coatings.

Corrosion behaviour of AI-20Cu intermetallic alloy in synthetic sea water, J. E. Flo-
4 res-Chan, A. Torres-Islas, C. Patifo-Carachure, G. Rosas-Trejo & M. A. Espino- JCR
sa-Medina, Canadian Metallurgical Quarterly.

Detection of Multi-Pixel Low Contrast Object on a Real Sea Surface, V Golikov, O
5 Samovarov, D Chernomorets, M Rodriguez-Blanco, Mathematics, MDPI, JCR - Q1, JCR
2022.

Fast Treetops Counting Using Mathematical Image Symmetry, Segmentation, and
Fast k-Means Classification Algorithms, Eduardo Orbe-Truijillo, Carlos J. Novillo, Mi-
guel Pérez-Ramirez, Jose Luis Vazquez-Avila and Agustin Pérez-Ramirez, Sym-
metry.

JCR

Mechanosynthesis of graphene nanoribbons from waste zinc—carbon batteries, Marti-
7 nez-Gonzalez, J., Reyes-Contreras, Enrique Vigueras Santiago, C. Patiiio Carachu- JCR
re, J. A. Reyes Esqueda, V. H. Castrejon Sanchez, |. Garcia Orozco, Carbon Letters.
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Short-Term Associations between morbidity and air pollution in metropolitan area of
Monterrey, Mexico., Ceron Rosa, Ceron Julia, Espinosa Maria, Kahl Jonathan, Espi-
nosa Alberto, Garcia Rocio, Guarnaccia Claudio, Lara Reyna, Ramirez Evangelina
and Francavilla Antonella. Atmosphere MDPI.

Distributed Cooperative Neural Inverse Optimal Control of Microgrids for Island and
Grid-connected operations. Larbi Djilali, Carlos J. Vega, Edgar N. Sanchez, and José
A. Ruz-Hernandez, in IEEE Transactions on Smart Grid, vol. 13, no 2, pp. 928-940.

Seasonal and diurnal variations of BTEX in ambient air from a site impacted by the oil
industry in southeast Mexico. Rosa Maria Cerén Bretoén, Julia Griselda Cerén Bre-
ton, Jonathan W.D. Kahl, Martha Patricia Uc Chi, Simén Eduardo Carranco Lozada,
Maria de la Luz Espinosa Fuentes, Rocio Garcia Martinez. Bulletin of Environmental
Contamination and Toxicology, Springer.

Concentrations, Sources and Health Risk Associatd with Exposure to Btex in ten sites
located in an urban-industrial area in the Bajio Region, Mexico., Ceron-Breton, J.G.,
Ceron-Breton, R.M., Kahl, J.D.W., Sanchez-Rico, G., Carranco-Lozada, S.E., Espi-
nosa-Fuentes, M.L., And Uc-Chi, M.P., Air Quality Atmosphere AND Health, Springer.

Considerations for the structural analysis and design of wind turbine towers: A review,
Hernandez-Estrada E., Lastres-Danguillecourt O., Robles-Ocampo J. B., Lopez-Lo-
pez A., Sevilla-Camacho P., Perez-Sarinana Bianca, Dorrego-Portela J., Renewable
and Sustainable Energy Reviewsthis link is disabled.

Correlation Properties of sea surface images on video stream frames, Daria A Cher-
nomorets, Victor Golikov, Tatyana N Balabanova, Ekaterina | Prokhorenko, Evgeniya
V Bolgova, Andrey A Chernomorets, International Journal of Nonlinear Analysis and
Applications.

Distribution and structure of conocarpus erectur L. (Combretaceae) in the northern
limit of the Pacific Ocean (Gulf of California), Ochoa-Gémez, J.G., Acosta-Velazquez,
J., Anguamea-Valenzuela, C.A., Martinetto, P., Ocean & Coastal Management.

Health Risk Assessment of Heavy Metals: Cu, Cd, Pb, Ni and Hg, in Catfish Ariop-
sis Felis in Southern Mexico, Carlos Montalvo, Claudia Aguilar, Angel Sosa, Jesus
Tagle, Yunuen Canedo, Victor Cérdova and Alejandro Ruiz., Iranian Journal of
Toxicology.

Impacts of fishing on the Caribbean white sea urchin, Lytechinus variegatus, in Mar-
garita Island, Venezuela, Bracho C, Gomez MC, Hernandez-Avila I, Marine Environ-
mental Research.
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Improvement of biofilm formation for application in a single chamber microbial elec-
trolysis cell, Monica Mejia-Lopez PhD, Laura Verea PhD, Pathiyammattom Joseph
Sebastian PhD, Antonio Verde PhD, Bianca Yadira Perez-Sarinana PhD, José Cam-
pos MS, Jose Hernandez-Romano PhD, Gabriela Eleonora Moeller-Chavez PhD, Or-
lando Lastres PhD, José de Jesus Monjardin-Gamez MS, Fuel Cells.

Interactions between small-scale fisheries and marine mammals from the perspective
of fishers in the Mexican tropical Pacific coast. Marine, Romero-Tenorio A., M. Mendo-
za-Carranza., J. F. Valle-Mora, A. Delgado-Estrella., Marine Policy,

Internal consistency and factorial structure of the new Revised Ecological Paradigm
Scale on university students from the southeast of Mexico, Sanchez-Dominguez, J.P,
Lara Severino, R. del C., Cerén-Bretén, J., & Ceréon-Bretén, R., Fronteiras: Journal
of Social, Technological and Environmental Science.

Knowledge and perception of the neotropical otter (Lontra longicaudis annectens) by
local inhabitants of a protected area in the state of Campeche, Mexico., Vazquez-Mal-
donado, L. E., Delgado-Estrella, A., and Gallo-Reynoso, J. P., IUCN Otter Spec.
Group Bull.

Optimization of alkaline pretreatment and enzymatic hydrolysis of cocoa pod husk
(Theobroma cacao L.) for ethanol production, Hernandez-Mendoza, A.G., Salda-
fa-Trinidad, S., Martinez-Hernandez, S., Pérez-Sariitana, B.Y., Lainez, M., Biomass
and Bioenergythis link is disabled.

Teaching capacity for the construction of cognitive scaffolds in Elementary school
Sanchez-Dominguez, Juan Pablo, Ortega, Sara y Dios, Paola, Psicologia Escolar
e Educacional.

The fish community in Gulf of Mexico mangroves, a response to hydrological resto-
ration., Soria-Barreto, M., Gelabert-Fernandez, R., Reyna-Ramos, H. E., & Brito, R,
Latin american journal of aquatic research.

Capacidad docente para la construccion de andamios cognitivos en Educacion Pri-
maria, J.P Sanchez-Dominguez, Se Castillo Ortega, Py Canul De Dios, Psicologia
Escolar Educacional.

El Impacto de la pandemia por Covid-19 en estudiantes Mexicanos de Educacion
Media Superior, Myrna Delfina Lépez Noriega, Alonso Contreras Avila, Revista
Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo.

Rasgos de personalidad y consumo de alcohol en estudiantes universitarios, Sifuen-
tes Castro Julia Alejandra, Lépez-Cisneros Manuel Antonio, Guzman Facundo Fran-
cisco Rafael, Telumbre Terrero Juan Yovani, Noh Moo Pedro Moises., Sanus.
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Smart Education and future trends., Ocotlan Diaz- Parra, , Alejandro Fuentes-Penna,
Ricardo A. Barrera-Camara, Francisco R. Trejo-Macotela, Julio C. Ramos-Fernandez,
Jorge A. Ruiz-Vanoye, International Journal of Combinatorial Optimization Problems
and Informatics.

Validacién del test de dependencia de videojuegos en una muestra de adolescentes
mexicanos, Sanchez-Dominguez, Juan Pablo, Telumbre Terrero, Juan Yovani,
Castillo Arcos, Lubia del Carmen, & Silveira Sosa, Eric Alexander. Horizonte sa-
nitario.

Vinculacion laboral en personas de la tercera edad: el caso de los empacadores vo-
luntarios en tiendas de autoservicio, Alberto Pérez Fernandez y José Apolonio Ve-
negas Venegas, Papeles de poblacion.

Seasonal And Diurnal Variations Of Btex In Ambient Air From A Site Impacted By The
Oil Industry In Southeast Mexico, Rosa Maria Cerén Breton, Julia Cerén Breton,
Jonathan Kahl, Martha Patricia Uc Chi, Simén Eduardo Carranco Lozada, Maria De
La Luz Espinosa Fuentes, Rocio Garcia Martinez, Reyna del Carmen Lara Severi-
no, Bulletin Of Environmental Contamination And Toxicology.

Caracteristicas de ciberbullying en adolescentes escolarizados. Sanchez-Domin-
guez, J., Magafia, Luis, & Telumbre, J., Dilemas contemporaneos.

Caracterizacion de la comprension lectora en estudiantes universitarios de nuevo in-
greso, Sanchez-Dominguez, J.P & Eve Silva, Dilemas contemporaneos.

Ciberacoso y respuestas subjetivas en redes sociales. Estudio comparativo entre
escolares de secundaria y preparatoria, Sanchez-Dominguez, J.P & Magafa, Luis,
Dilemas contemporaneos.

Consumo de alcohol y violencia escolar en adolescentes escolarizados, Miguel Angel
Hernandez Lépez, Maria Isabel Garcia Cupil, José Juan Lépez Cocotle, Pedro Gon-
zalez Angulo, Manuel Antonio Lépez Cisneros. Ciencia Latina.

Descripcion del uso y dependencia a videojuegos en adolescentes escolarizados de
Ciudad del Carmen, Campeche., Sanchez-Dominguez, J. P., Telumbre Terrero, J.
Y., & Castillo Arcos, L. del C., Health and Addictions/Salud Y Drogas.

Estado emocional y rendimiento escolar en estudiantes de primaria., Sanchez-Do-
minguez, J., Hernandez, A. & Pozo, M., Dilemas Contemporaneos.

Evaluation of labor health in sedentary workers of company manufacturer coast out
like means to determine the risks of health, Dra. Lorena Zaleta Morales, Dra. Gloria
Margarita Ruiz Gémez, Dr. José JesUs Matos Ceballos, Dra. Maria Elena Reyes
Monjaras, Revista Metropolitana de Ciencias Aplicadas.

Influencia de un entorno virtual de aprendizaje en la practica profesional de Enfer-
meria. Castillo, R. A., Cajigal, E., Lopez-Noriega, M. D. y Sanchez-Herrera, S.,
Revista Boletin REDIPE.
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La actividad fisica como practica habitual en estudiantes del nivel medio superior del
sureste de México, José Jesls Matos Ceballos, Julio César Ambris Sandoval,
Juan Prieto Noa, Oscar Enrique Matos Medina, Enrique Rafael Farfan Heredia,
Revista Cientifica Cultural Comunicacion y Desarrollo

La RSE y su influencia en la innovacion de las PYMES de Ciudad del Carmen, Cam-
peche, Limberth Agael Peraza Pérez, Myrna Delfina Lopez Noriega, Alonso Con-
treras Avila, Hugo Garcia Alvarez y Lorena Zalthen Hernandez, Coloquio de In-
vestigacion Multidisciplinaria.

Microalgas verdes inmobilizadas en alginato de sodio para la produccion de biohi-
drégeno, Alejandro Ruiz-Marin, Yunuén Canedo Lépez, Asteria Narvaez-Garcia,
Juan Carlos Robles Heredia, Ingenieria. Revista Académica de la Facultad de Inge-
nieria. Universidad Auténoma de Yucatan.

Motivacién en la practica de educacion fisica, en adolescentes que cursan el Nivel
Medio Superior, Julio César Ambris Sandoval, Ménica Llergo Young, Oscar Enri-
que Matos Medina, José Jesus Matos Ceballos, Revista Metropolitana de Ciencias
Aplicadas.

Observatorio cultural de la Unacar a partir de la Covid 19: andamiaje metodoldgico,
Melenie Felipa Guzman Ocampo, Maria José Guillermo Echeverria, Heidi Angé-
lica Salinas Padilla, Gandy Griselda Quijano Zavala, REPIDE.

Presion de grupo y consumo de alcohol en adolescentes escolarizados, Telumbre
Terrero, Juan; Bolafios, Julieta; Lopez Cisneros, Manuel; Maas Lucely & San-
chez-Dominguez, J., Know & Share Psychology.

Procrastinacién académica en estudiantes universitarios de una Institucion Publica:
Caso de la Facultad de Ciencias Educativas, Cardenas-Mass, P. M., Hernandez-Ma-
rin, G. J. y Cajigal, E., Revista RedCA.

Resiliencia y desercién escolar. Un estudio para plantear estrategias desde la tutoria
en la Educacion Superior, Erick Cajigal Molina, Leticia Arias Gomez B, Enrique
Rafael Farfan Heredia c, Revista de Investigacion Educativa.

Responsabilidad Social Empresarial e Innovacion como estrategia competitiva en el
sector turistico de Ciudad del Carmen, Campeche, Maria Fernanda Coliaza Palomi-
no, Myrna Delfina Lépez Noriega, Hitos de Ciencias Econdmico Administrativas.

Una vision sobre el emprendimiento en jévenes universitarios: El caso de la Facultad
de Ciencias Econdmicas Administrativas de la Unacar, Nancy Verénica Sanchez
Sull, Alberto Pérez Fernandez, Luis Fernando Pulido Hernandez, Ciencia Latina
Revista Cientifica Multidisciplinar.

Occurrence of the braquiopod Tichosina in deep-sea coral bottoms of the Ca[ibbean
sea and its paleoenvironmental implications, Rojas A, A Gracia, | Hernandez-Avila, P
Patarroyo, M Kowalewski , Bulletin of Florida Museum of Natural History.
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Population structure and environmental niches of Rimicaris shrimps from the Mid At-
50 |lantic Ridge, Methou P, | Hernandez-Avila, C Cathalot, M-A Cambon-Bonavita, F
Pradillon, bioRXiv.

Population structure and reproduction of the alvinocaridid shrimp Rimicaris exocu-
51 lata on the Mid-Atlantic Ridge: variations between habitats and vent fields, Hernan-
dez-Avila I, M-A Cambon-Bonavita, J Sarrazin, F Pradillon , bioRxiv.

Science Citation
Index

Science Citation
Index

Spatial trends of the potential association between benthic macrofauna and non-sour-
ce point sediment pollutants in the Yucatan Continental Shelf, Pech D, F Arcega-Ca-
brera, | Hernandez-Avila, C Paz-Rios, Bulletin Environmental Contamination and
Toxicology.

Science Citation

e Index

Covid-19 y adultos mayores: entre el aislamiento por cuarentena y la vulnerabilidad
53 | econdémica, Alberto Pérez Fernandez, Azeneth Cano Alamilla, Ruby Asunciéon
Gonzalez Ascencio y Martha Estela Cordova Zacarias, EDUCATECONCIENCIA.

Google Scholar

Emerging
Violencia intima en parejas gays, Sanchez-Dominguez, J. P., Castillo-Arcos, L., & SOLEES CIENDT
54 , Index (ESCI
Martinez, B., Trans-pasando Fronteras.
- Thomson
Reuters)
Autoestima, autoeficacia y consumo de alcohol en adolescentes de preparatoria, Pe-
55 | dro Noh Moo, Jesica Ahumada Cortez, Mario Gamez Medina, Manuel Antonio Lépez DIALNET
Cisneros, Lubia Castillo Arcos, Health and Addictions.
56 Docentes resilientes. Elementos centrales en el programa universitario de Tutoria, DIALNET
Cajigal. E., IE Revista de Investigacién Educativa de la Rediech.
English test performance and the contextual factors on tertiary education, Gandy Gri-
57 | selda Quijano Zavala, Rosa Adriana May Meléndez, Magdalena Apasra Bandala CROSSREF

Garcés, Journal of English Language Teaching and Applied Linguistics.

Difundir a través de nuestros medios
impresos, radiofénico y digitales, los
eventos culturales y deportivos

La Universidad Auténoma del Carmen sigue cre-
ciendo en el campo de la educacion, la investiga-
cién cientifica, tecnoldgica y humanista, asi como
en la preservacion y difusion de la cultura. En esta
nueva década los retos se amplian y la comunidad
estudiantil y la sociedad en general tienen a su
disposicidon mas espacios donde se puede expre-

sar y proyectar sus aportaciones en los diferentes
ramos, aplicando diversas formas de comunica-
cion en un mundo cada vez mas interconectado.

Frente a la constante actualizacion, desde princi-
pios de 2010 se ha hecho de las redes sociales
una herramienta basica como apoyo y refuerzo
para la difusién de los eventos. Las diferentes pla-
taformas virtuales reducen costos tanto econdmi-
cos como ambientales y, del mismo modo, coad-
yuvan a construir estrategias mas completas en
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la produccién de contenido creativo y la presenta-
cion de los materiales.

Utilizar las redes sociales nos ha permitido entre-
gar la informacién de forma inmediata a los usua-
rios y tener mayor exposicion de las manifestacio-
nes culturales y artisticas. Se ha logrado un au-
mento de interaccion entre estudiantes y publico
general, objetivo que se ha visto reflejado en las
estadisticas.

Ademas, se ha presentado una mayor accesibili-
dad de nuestro contenido multimedia original, ya
que esta plataforma permite ser curado, cataloga-
do y agrupado para ofrecer una mejor experiencia
a los usuarios. Radio Delfin 88.9 FM se consolida
en Internet con su transmisién en vivo para la apli-
cacion Tuneln en teléfonos moéviles conectados a
internet y otras mas que soportan streaming de
audio.

La creacion de listas de podcast en la aplicacion
Spotify busca llegar a un amplio sector de usua-
rios de esta plataforma empleada para la repro-
duccién de musica y contenidos via streaming.

La Universidad Auténoma del Carmen cuenta con
las siguientes herramientas y plataformas digita-
les para la difusion de los eventos académicos,
culturales, deportivos, cientificos, técnicos y tec-
nolégicos que se desarrollan en su seno.

* Aplicacion Cartelera Unacar. Esta disponi-
ble en las tiendas de aplicaciones para dis-
positivos moviles Android y iOS.

* Portales de internet oficial: www.unacar.mx
(area de noticias y red social).

* Portal de internet oficial: www.radiodelfin.
unacar.mx.
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» uedes sociales de Facebook, Twitter, Insta-
gram, Youtube, Periscope, etcétera.

* Gaceta Universitaria.

* Boletin Unacar que se distribuye via correo
institucional.

Desde el afio 2018 Radio Delfin 88.9 FM ® se
convierte en una emisora publica al recibir el titulo
de Concesion unica para uso publico. Eso permi-
tio fortalecer su labor comunicativa impulsando su
funcion social, asi como el aumentar la participa-
cion de las diversas audiencias involucrandolas
en la difusion, divulgacion y promocion de la cultu-
ra, el conocimiento cientifico, tecnolégico, huma-
nistico y artistico.

Los objetivos que Radio Delfin ® es ocupar un lu-
gar preferente en el gusto de la comunidad univer-
sitaria y la sociedad en general, a través de una
barra programatica auditiva y contenidos transme-
dia atractivos.

Foto 2.21 XHUACC Radio Delfin 88.9 FM ®, senal
inteligente
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En el periodo que se informa XHUACC-FM ha transmitido ininterrumpidamente 365 dias, 8 mil 760
horas continuas con 42 producciones al aire: 19 programas musicales, de humanidades, artes y entre-
tenimiento; 17 programas socioculturales y educativos, ademas de seis informativos.

Cada produccién transmitida por la frecuencia del 88.9 FM tuvo duraciones desde 5 hasta 120 minutos,
estrenadas una vez a la semana; ademas, su grabacién se repitié en dias posteriores.

Se transmitieron 13 producciones de intercambio realizadas por otras universidades e instituciones
publicas.

Grafica 2.2 Programas en Radio Delfin 88.9 FM

= Originales = Intercambio

Ademas de los 17 programas musicales que conforman la barra, se suman diversos espacios con
una seleccion de géneros como boleros, musica mexicana, ritmos latinos, jazz, blues, rock, metal,
trova, pop, 6pera, new age, marimba, sones, danzones, bachata, tropical, electrénica, instrumental,
house, salsa, trance, clasica.

Siete dependencias de la Unacar participan activamente con nuestra emisora: las facultades de
Derecho, de Ciencias Naturales, Ciencias de la Informacién, Ciencias Econédmicas Administrativas,
Ciencias de la Salud, las direcciones de Deportes y la de Difusiéon Cultural.

Del total de producciones al aire, el 51% es efectuado por personal de las facultades o distintas

PRIMER INFORME 2021-2022 131



SEGUNDO EJE

areas de la Unacar y el 49% es efectuado por colaboradores ciudadanos de manera voluntaria. En las
mencionadas producciones se destacan contenidos académicos, institucionales y especializados en
deportes, historia, género, ciencia, tecnologia, salud y literatura.

Grafica 2.3 Participacion ciudadana en Radio Delfin 88.9 FM

® Personal universitario

= Colaborador ciudadano

Los nuevos programas que se incorporaron a la barra programatica son los siguientes:

InteresArte. Un proyecto auditivo de fomento a
la lectura entre la poblacién. Cuenta con diversas
secciones donde se comparten estrategias de
lectura, tendencias y efemérides con los mas re-
presentativos escritores de la regidn, el pais y el
mundo, ademas de fragmentos de obras de distin-
tos géneros literarios.
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La Mujer de hoy. Este proyecto surgié como sec-
cion del informativo Faro Universitario transforman-
dose en un programa donde sus conductoras abor-
dan los oficios que desempefia su género en los di-
versos sectores, destacando el de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion. Las historias
de emprendedoras son parte importante de este



programa, ya que comparten la manera en cémo
se han convertido en una fuente de empleo e inspi-
racién para otras mujeres y la sociedad en general.

La Guia del Delfin. También surgié como seccion
del informativo Faro Universitario transformando-
se en un espacio de divulgacion de la cultura lo-
cal, regional y nacional, en donde protagonistas
de diversas expresiones artisticas comparten su
trabajo. Establece un puente entre ellos y las au-
diencias aplicando la transmedia para su difusion.

La radio universitaria se utiliza como una herra-
mienta de integracion comunitaria. El proyecto

Universidad Auténoma
Por la Grandeza

)
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Charlemos sobre inclusién, que desarrolla Yeni
Elizabeth Aes Hernandez, fundadora y presiden-
ta de la Asociacion Civil “Llanta de perro”, busca
conectar a las personas con discapacidad con
los ciudadanos. En este espacio se fomenta la
participacion de las personas con discapacidad y
se potencializan los valores de respeto.

Cocofish es un espacio que busca humanizar
a la audiencia, al mismo tiempo de inspirarlas
a través de las historias y entrevistas contadas
por personalidades que se ubican entre lo real y
lo que muchas veces parece imposible de creer
que existe.

Historias, lugares, viajes, personas y personajes
reales o imaginarios los encuentras en un libro y en

esARTE

con Daniel Cagsanova

MIERCOLES J

sefialfm 1))

radiodelfin.unacar.mx

::: Programacion sujeta a cambios de ultima hora con o sin previo aviso :::

Foto 2.22 Promocional visual del nuevo programa InteresArte
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La Universidad Auténoma del Carmen sigue apoyando a la nifiez carmelita transmitiendo las clases
educacion basica Aprende en Casa lll y IV, dando continuidad a lo iniciado el lunes 27 de abril de 2020,
cuando la institucién decidié sumarse al esfuerzo de la Secretaria de Educacion Publica para que los
estudiantes del ciclo escolar 2021-2022 siguieran recibiendo las clases a través de la television, los
medios electronicos y la radio, a causa de la crisis sanitaria por el Covid-19.

Ademas, se incluyeron en la estacion universitaria distintos programas que nutrieron los contenidos
auditivos, como la serie de producciones Laicidad, Libertad Religiosa y Derechos Humanos en América
Latina y el Caribe, desarrollada por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), a través de la Catedra Extraordinaria Benito Juarez.

El programa Ciudades refugio en torno al Dia Mundial de los Refugiados que realiz6 la Red Altavoz Ra-
dio, emisora del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano, en colaboracion con el Fondo
de Cultura Econémica.

En el marco del homenaje nacional a la poeta mexicana Dolores Castro, UAM Radio y Radio Educacion
realizaron un programa especial para conocer su vida y obra a los 98 afios de su vida.

También se transmitieron algunas de las ponencias del VI Encuentro de Red de Radios Universitarias
de México: La radio y los nuevos contextos.

Durante este periodo se transmitieron las siguientes producciones de Radio Educacién, de la Secreta-
ria de Cultura Federal:

* A15 afios de la Ley de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

* Semana Mundial de la Alfabetizacion Mediatica

» Conciertos de la Orquesta Sinfénica Nacional

» Conciertos del 49 Festival Internacional Cervantino

* Radionovela Emiliano Zapata Salazar. El caudillo del agrarismo

» Radionovela El infinito anhelo de Leona Vicario

» Serie documental Memoria Auditiva. Cien afios de historia de la radio al aire

« Capsulas con motivo de los 250 afios del natalicio de Ludwing van Beethoven

» jCuidado! Zombi, cuyo contendido trata del cuidado y prevenciéon de la salud

* Imagina...el frenesi de un colibri, un documental radiofénico del 96 aniversario de Radio Educa-
cion

» jDesenganchate! Con informacion y orientacion sobre el consumo de drogas

» Elradioteatro Pedro y el Capitan
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' . en la pistancia
(ontigo

Banco de Producciones

RADIOEDUGAGION

COpartesusenal

PElE N ESTIIIU

EPRODUGCIONE

Serie de capsulas informativas y

dramatizadas dirigida a la audiencia joven, 88 9 FM se‘ialfm )))
donde se abordan las adicciones e

15:30 horas

radiodelfin.unacar.mx

::: Programacion sujeta a cambios de ulltima hora con o sin previo aviso :::

CULTURA (5. &UNACAR: FM@@

Foto 2.23 Serie de contenidos sobre adicciones para los jévenes

Se han fortalecido las redes de colaboracion insti- che (CortalPeC)
tucionales con el intercambio de material para su » Secretaria de Salud del estado de Campe-
transmision: che

Coordinacion de Investigacion Cientifica.
UNAM

Direccion de Divulgacion de la Ciencia.
UNAM

Emisoras y productoras de otras universi-
dades del pais que integran la Red de Ra-
dio Universitarias de México (RRUM)

La Voz de América VOA Noticias

Radio Naciones Unidas

Instituto Mexicano de la Radio IMER.
Radio Educacién

Secretaria de Salud

Colegio de Bachilleres de Campeche (Co-
BACAM)

Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campe-

» Secretaria de Proteccién Civil del estado de
Campeche (Seprocicam)

»  XEXPUJ Radio Xpujil 700 AM

* Direccion General de Centros de Forma-
cién para el Trabajo (CecatiNo. 50)

* Fonoteca Nacional

* Alcoholicos Anénimos

* Centros de Integracion Juvenil

* Top Show Internacional

Con referencia a los spots, fueron atendidas 997
solicitudes de las diferentes areas académicas,
administrativas y operativas de la Unacar, asi
como dependencias externas.

A continuacion, el numero de impactos de las soli-
citudes por facultad, escuela o area:
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Tabla 2.5 Spots transmitidos en Radio Delfin 88.9 FM

Facultad, Escuela o area Numeros de impactos

Facultad de Ciencias Naturales 1,890
Facultad de Ciencias de la Salud 73
Facultad de Ciencias Educativas 303
Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas 150
Facultad de Ingenieria 218
Facultad de Ciencias de la Informacion 340
Secretaria Académica 50
Secretaria General 228
Secretaria Administrativa 390
Direccion General de Investigacion y Posgrado 601
Direccion General de Servicios al Estudiante 510
Direccion General de Extension Universitaria 1,114
Contraloria General 675
Coordinacion General de Recursos Humanos 90
Oficina de Gestion de la Rectoria 4,105
Direccion de Control Escolar 950
Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes 117
Centro de Innovacion y Liderazgo 128
Radio Delfin 3,077
Externos 1,674

Tabla 2.6 Contenidos transmitidos por ley

Instancia Contenidos
Instituto Nacional Electoral (INE) 1,890 spots

Direccion General de Radio, Televisién y Cinematografia

Secretaria de Gobernacion 8,579 spots

Direccion General de Radio, Televisién y Cinematografia

Secretaria de Gobernacion 365 Programas

136 PRIMER INFORME 2021-2022



A los spots se suma la serie de producciones so-
noras que identificaron los logros institucionales y
los reconocimientos obtenidos por los universita-
rios. Ademas, las correspondientes al Dia del Li-
bro y la Independencia de México.

Entre marzo de 2021 y marzo de 2022 se realiza-
ron 179 materiales auditivos en los que se inclu-
yen grabaciones de voz en off para video, material
auditivo, vestiduras y promocionales para progra-
mas y producciones pregrabadas. De los materia-
les auditivos producidos a destacar son:

Nuevas vestiduras para los noticiarios y produc-
cion de contenidos para programas propios y de
colaboracion.

Las felicitaciones por cumpleafios del personal
universitario, campanas del Informe de Activida-
des, los programas educativos y los boletines ins-
titucionales aprobados por la Comisién de Contin-
gencia de la Universidad.

Se desarrollaron los siguientes programas especiales:

» Programas especiales como el FlashBack
dedicado a José Manuel Zamacona, voca-
lista fundador de Los Yonic’s o los inspira-
dos en el Dia de las Madres o el Dia del
Padre.

» Identidad mexicana y tradiciones de nues-
tro pais.

» La edicion especial de Réquiem aeternum
con las tradiciones del Dia de Muertos de la
ciudad, la regién y el pais.

* Quince afios de Radio Inteligente, con pro-
ducciones relacionadas al XV aniversario
de Radio Delfin”.

« El programa Dedicala emiti6 tres ediciones
especiales por el Dia del Amor y la Amistad,
incluidos poemas y canciones del género
balada en espariol.

* Se transmitié por la senal universitaria el
Debate de candidatos a la gubernatura del
estado de Campeche organizado por Ins-
tituto Electoral del Estado de Campeche
(IEEC).

En los diversos espacios informativos de Radio
Delfin 88.9 FM se dio seguimiento a los 21 sis-
temas meteoroldgicos desarrollados en el Atlanti-
co en el periodo. De los cuatro que alcanzaron la
categoria de huracan mayor, Grace fue el Unico
que impacté con categoria 3, al ingresar en dos
ocasiones al territorio nacional.

Los reportes meteorolégicos en general son de
gran utilidad para la sociedad y el publico en gene-
ral para conocer parte de los aspectos ambienta-
les y del desarrollo sustentable que se presentan
por las caracteristicas del estado del tiempo que
imperan en nuestra Isla.

La Bienal Internacional de Radio se ha consolida-
do como un encuentro que reune a especialistas
en medios de comunicacién, profesionales, estu-
diantes y académicos de distintas partes del mun-
do, con el objetivo de intercambiar experiencias y
analisis para comprender mejor a la radio como
medio de comunicacién y un factor determinante
en la cultura contemporanea. Radio Delfin trans-
mitié6 en tiempo real las conferencias, paneles y
mesas de discusion compartiendo a las audien-
cias ideas, proyectos y estrategias que han cam-
biado la forma de hacer y entender la radio.
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niversidad Autonoma del Carmen

Afioranzas
Nostalgia Musical
Salsa con Viri Drouaillet [Retransmisién]
Pop 2000 inglés
Misica disco 2000
Miisica clasica
Radionovela ‘No serds un extrario’
En concierto
Mundo Burbuja
Maderas que cantan
Aprende en casa Ill
Salsa con Viri Drouaillet
Noticiario Faro Universitario [Unica emisién]
Producciones Radio Educacién Serie documental
Memoria Auditiva, 100 anos de historia al aire
Abriendobrecha
Transmisién especial Debate a la gubernatura
2021 en el Estado de Campeche
Cuerdas... Poesia
21:00 Laciencia que somos
Radionovela ‘No serds un extrario’
Musica del mundo

::: Programacién sujeta a cambios de
ultima hora con o sin previo aviso :::
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Escucha as clases de gucacion primaria porel
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NI en Casa

y www.radiodelfin.unacar.mx
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La ciencia que somos

La experimentacion con animales para el
desarrollo de la ciencia, un tema controvertido

21:00 horas

Foto 2.24 Muestra de programacion de Radio Delfin
88.9 FM

Las transmisiones en directo han combinado las
diferentes plataformas en FM y redes sociales. El
objetivo es promover proyectos institucionales y
difundir las actividades académicas, culturales y
deportivas, permitiendo que mas personas tuvie-
ran acceso a eventos artisticos y deportivos por
medio de la radio.

En cumplimiento de la Ley de Telecomunicaciones
y Radiodifusion se publica a diario en las redes so-
ciales la programacién de la emisora con horarios
especificos y se notifica con anticipacion a través de
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los mismos medios la existencia de algin cambio.
Durante la presente administracién rectoral se
continda el impulso a la produccion audiovisual
en el Departamento de Radio y Tv. Con algunas
herramientas y el entusiasmo del equipo humano
se ha demostrado el talento en el arte de crear
distintos productos para los diversos medios de
comunicacion digitales.

En el periodo que se informa se ha desarrollado
la preproduccion, produccion y transmisién audio-
visual de los siguientes productos comunicativos:
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Tabla 2.7 Producciones audiovisuales marzo 2021 — marzo 2022

Produccién audiovisual Numero

Faro Universitario, incluye nuevo formato 240
Reportajes de Faro Universitario 23
Sinergia Universitaria, incluye nuevo formato 41
Programa A fuego lento 5
Tecnociencia 7
De venus aMarte 52
XXVIII Encuentro Universitario de Ciencias, Arte y Tecnologia 11
XVI Festival de Primavera de la Laguna de Términos 6
Mensajes por IV Informe de Actividades 2020-2021 6
IX Festival del Teatro Carmen FETCA 2021 5
Foro Virtual Internacional La internacionalizacion Superior en América Latina 5
IX Congreso Internacional de Parasitologia Neotropical (Coraneo) 2021 33
Il Jornada Internacional de Cultura Fisica y Salud Unacar-RED GADE 11
XVI Festival de Danza 6
Festival de Arte Corporal 6
XXX Otofio Cultural Universitario 9
Primera Jornada de la Cultura de la Paz 7
XXIX Encuentro Universitario de Ciencia, Arte y Tecnologia 5

Celebracion por el 163 aniversario de fundacion del Liceo Carmelita
Firma de Convenio entre UnAcAR e Instituto Municipal de la Mujer de Carmen

Firma de Convenio de colaboracion entre la Unacar y el Tribunal Electoral del Gobierno del
Estado de Campeche

Conmemoracion del XXII aniversario de la Preparatoria “Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto”
Cuarto Informe de Actividades 2020-2021 del doctor José Antonio Ruz Hernandez

Foro Libertad de expresion y medios universitarios

Transmisién de la visita de reacreditacion institucional de la Unacar

Toma de posesion del rector electo para el periodo 2021-2025

IV Informe de Actividades 2020-2021 de la Secretaria Académica

Panel Mujeres que transforman el mundo de las TICs: Experiencias y retos en la era digital
Encuentro virtual ANUIES-TIC. Ganadores de los reconocimientos 2018-2021

Inauguracién de la VIl Semana de Ingenieria y Arquitectura
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Firma de Convenio de cooperacion internacional entre la Unacar y RED GADE
Transmision por el Dia Internacional de la Seguridad de la Informacién (DISI)
Transmision del Festival Internacional del Libro de Guadalajara

Imposicion de bata médica a alumnos de quinto y séptimo semestres de la Facultad de Cien-
cias de la Salud

Reportes especiales sobre el huracan Grace

Programa especial Dia de Muertos. Requiem Aeternam

Transmision entrega del Premio Nacional de Periodismo a Radio Delfin
Transmision de la Celebracion por el XV Aniversario de Radio Delfin
Transmisién de la obra La Fabrica de juguetes, de la compaiia Athosdc
Entrega de Notas laudatorias 2022

Ceremonia civica por el 174 Aniversario de natalicio de Justo Sierra Méndez
Entrega de reconocimientos SNI 2021 y perfil PrRobep 2021

Programa especial por el octavo aniversario de Sinergia Universitaria
Presentacion del libro Momentos Inmortales del profesor Humberto Mufioz Lara
Celebracion por el 164 aniversario de fundacion del Liceo Carmelita

Edicién y postproduccion del programa La Mujer de hoy

Charla Tipo de volcanes

Edicion y postproduccion del programa Charlemos de inclusion

Mencién destacada merece la logistica, preproduccidn, produccion y transmisién de la Sesion So-
lemne, modalidad virtual, donde el rector doctor José Antonio Ruz Hernandez presento el |V Infor-
me de Actividades de la Universidad Auténoma del Carmen, correspondiente al periodo 2020-2021.

El equipo de Radio Delfin, en apoyo y trabajo colaborativo con otras areas universitarias, logré la

transmision simultdnea multiplataforma en FM, sefiales digitales de audio en internet, Facebook y
YouTube.
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Cuarto Informe de Actividades UNACAR 2020-2021
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Foto 2.25 Perspectiva de la transmisién del IV Informe de Actividades

Ademas, el 13 de agosto de 2021 se realizé la
transmision de la toma de posesién del doctor
José Antonio Ruz Hernandez como rector de la
Universidad Auténoma del Carmen para el pe-
riodo 2021-2025, en un evento en formato mixto
desde el Aula Magna.

Hacer un recuento de los primeros 15 anos de
vida de la radio universitaria nos permitié analizar
el intenso trabajo que muchas personas han apor-
tado a lo largo de este tiempo.

Con una ceremonia protocolaria en la Sala de Ac-
tos del emblematico edificio Liceo Carmelita se
llevé a cabo la celebracion por los tres lustros de
vida de Radio Delfin.

El acto lo encabezé el rector doctor José Antonio
Ruz Hernandez; Joel Adir Acufia Galvez, director
General de Extension Universitaria; Ruth Coralia
Solis Zapata, jefa de la Oficina de Gestion de la
Rectoria; Oscar Bulfrano Aguilar, jefe del Depar-
tamento de Radio y Tv; el exrrector José Nicolas
Novelo Nobles, integrantes del Honorable Conse-
jo Universitario e invitados especiales. El even-
to denominado Felices 15 Radio Delfin reunio a

personalidades que han sido parte de la década y
media de vida de esta emisora, mismos que fue-
ron reconocidos durante la velada.

Para recordar cada momento significativo se pre-
sentd la produccion Un suefio hecho radio, con el
fin de conocer los origenes y la cronologia de los
hechos mas importantes de Radio Delfin en Ciu-
dad del Carmen.

Se distingui6 la contribucion de integrantes de la
comunidad universitaria y sociedad carmelita que
hacen posible la programacién, entre ellos Grupo
Cultural Brecha por su colaboracion ininterrum-
pida durante 15 afios con el programa Abriendo
Brecha; Epidemia con el Flash, a cargo de Juan
Carlos Villegas Gutiérrez fue reconocido por su
colaboracién ininterrumpida durante 11 afios.

Asimismo, la Asociacion Nacional de Locutores de
México, delegacion Campeche, por el programa
Voces; a Romualdo Arias Evia, por el programa
Cuerdas y poesia. Francisco Javier Tejero Boldn,
Manuel Rivero Gil y Daniel Gonzalez Hernan-
dez por Hablemos claro, hablemos de derecho;
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Ana Iracela Argente Ramirez por su colaboracion
ininterrumpida durante nueve afios con el progra-
ma Acompafiame a tomar el fresco,; Francisco Ja-
vier Tejero Bolén, por su programa Exitos de la
terraza; Marco Antonio Hernandez Guerrero por
las emisiones de Mundo burbuja; Adriana Moreno
Ovalles y Francisco Martinez Mota, por colaborar
con el programa Alto rendimiento.

También a Fatima Fonz Hernandez, por prestar
su voz en la primera identificacion de la radio uni-
versitaria, y Fernando Guerra Guerrero por elabo-
rar el logotipo de Radio Delfin. Del equipo de la
radiodifusora, se distingui6 a los reporteros de la
emisora por su participaciéon en la cobertura infor-
mativa del noticiario Faro Universitario. Asi como
al realizador audiovisual.

Tras la presentacién artistica del dueto de voces
y piano a cargo de Yuridia Velasco Sosa y Juan
Luis Chavarria, acompafiados de Gabriel Méndez
Hernandez, se tuvo una presentacién musical que
ameniz6 la noche para dar paso a la presea Del-
fin, a quienes gestaron, establecieron, impulsan y
han consolidado la radio universitaria.

La primera fue para José Nicolas Novelo Nobles,
quien fuera rector de la UNAcAR, durante los inicios
de Radio Delfin. La segunda fue de manera pés-
tuma, a José Manuel Pérez Gutiérrez, quien fuera
secretario de Extension Universitaria durante la
fundacion de la radioemisora, recibiéndola uno de
sus hijos.

Joel Adir Acufa Galvez, director fundador de Ra-
dio Delfin 88.9 FM; asi como a los trabajadores
fundadores: Oscar Bulfrano Aguilar, como coordi-
nador de informacién; Rubén Alexander Sanchez
Morales, asistente de produccién; Selenne Jimé-
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nez Sanchez, reportera; Manuel Chan Jiménez,
Evelio Herndndez Guzman y Carlos Alberto Cane-
pa de la Cruz, operadores de cabina; José Antonio
Rivas Gémez, quien ha sido responsable técnico
desde la fundacion de la emisora. Antonio Luna
Diaz-Peén, informador de las condiciones meteo-
rolégicas en la isla y la regién. También el rector,
doctor José Antonio Ruz Hernandez, recibié una
presea ya que durante su gestién se ha fortalecido
y consolidado la radio universitaria. En su admi-
nistracién se logro regularizar las obligaciones del
titulo como permisionada, el aumento de poten-
cia a 10 mil watts y principalmente la obtencion
del titulo de Concesién tnica para uso publico por
una duracion de 30 afos, ademas de iniciar la in-
cursion en la transmedia con la aplicacién de las
plataformas socio-digitales en el proyecto de radio
y television.

Tras la ceremonia de entrega de reconocimientos
y distinciones se develo la nueva imagen del edifi-
cio, el cual consiste en un letrero luminoso con el
nombre de la radiodifusora y el corte del pastel por
el décimo quinto aniversario.

Foto 2.26 15 Aniversario de Radio Delfin



Se llevaron a cabo 226 emisiones del informati-
vo Faro Universitario, de marzo 2021 a marzo de
2022, donde se dieron a conocer las actividades
mas importantes de nuestra casa de estudios; se
realizaron 42 entrevistas en vivo con profesores
investigadores, funcionarios universitarios, repre-
sentantes de dependencias estatales y personali-
dades de la comunidad carmelita.

Se redactaron 1,778 notas informativas y 12 re-
portajes con sus respectivas versiones auditiva y
visual.

Ademas de los géneros periodisticos aplicados en
las tematicas universitarias y de interés general.
En la renovacion de formato se incluyeron en las
emisiones las siguientes secciones con apoyo de
la comunidad universitaria:

Bunker financiero. Desarrollada en colaboracion
con el Club de Finanzas de la Facultad de Cien-
cias Econémicas Administrativas: aborda temas de
finanzas y consejos para el ahorro, con lenguaje
idéneo para todo publico.

Tépicos de salud. Una contribucion del doctor Yo-
vani Telumbre Terrero, profesor investigador de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Brinda informa-
cién sobre la atencion primaria de salud eficiente y
oportuna para contribuir al bienestar fisico, mental
y social de la comunidad universitaria y en general.

Cubo tecnolégico. Desarrollado por el doctor
José Alonso Pérez Cruz, profesor investigador de
la Facultad de Ciencias de la Informacion. Trata lo
mas nuevo en tecnologia. Aborda las novedades
en equipos de coémputo y telefonia. Ademas de
ofrecer consejos sobre eleccion de un equipo, cos-
to y rendimiento.

La Psicologia mas cerca de ti. Es una seccién en
las que participa la Gestoria del Programa Educati-
vo de Psicologia, que encabeza la maestra Shirley
Rodriguez. Junto con invitados aborda diversos te-
mas para el bienestar emocional de todos.

Agenda ambiental. Es desarrollada por la docto-
ra Cynthia Nayeli Martinez Fernandez, profesora
investigadora de la Facultad de Ciencias Natura-
les. Trata temas variados sobre el medio ambiente.
Ofrece detalles de los diversos espacios naturales
y la importancia de su cuidado y conservacion.

Fareyu, momento cultural. Tiene la colaboracion
de Yuridia Raquel Velasco Sosa, Rebeca Mariel
Goéngora McGregor y Fatima Matilda Fonz Hernan-
dez, profesoras adscritas a la Direccion de Difusion
Cultural. Reflexionan acerca de disciplinas artisti-
cas como la danza, el teatro y la musica.

Con la intencion de perpetuar la identidad lagunera
se programan las canciones inspiradas en la Isla
del Carmen y el territorio campechano. Cada dia
por la manana se incluye el tema Ciudad del Car-
men, letra original del poeta y compositor campe-
chano José Narvaez Marquez (1915-1994), inter-
pretada por Enrique Berman Huicab.

Se continud con las emisiones de Salsa Presenta,
programa dedicado a los mejores exponentes de
ese género musical y de las orquestas mas impor-
tantes del pais, continente y mundo.

Se continud con el programa enfocado a las mu-
jeres en varios aspectos de la vida, en donde se
reconoce la mujer trabajadora, la que es ama de
casa, emprendedora, quien ha decidido perma-
necer soltera o aquella que esta casada, madre
soltera o la que se ha divorciado. La primera
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temporada de De venus aMarte ofrecié variedad de contenidos en distintas secciones, abarcando te-
mas de nutricion, salud mental, sexualidad, consejos para emprender un negocio, soluciones practicas

de la vida cotidiana, cultura, ciencia y tecnologia.

Foto 2.27 De venus aMarte, un concepto que atiende a la audiencia femenina

Preservando la tradicién de los escuchas se ha
mantenido en nuestra barra programatica a las ra-
dionovelas, incluyendo algunas historicas, sobre
derechos humanos y de género.

Se transmitié de manera integra la conferencia de
la Secretaria de Salud federal sobre el coronavi-
rus Covid-19 hasta el 11 de junio de 2021, cuan-
do Hugo Loépez-Gatell Ramirez, subsecretario de
Prevenciéon y Promocién de la Salud, anuncié la
conclusién “al llevar a cabo un esquema diferente
de comunicacion, dado que el acontecer epidémi-
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co tenia una respuesta muy positiva de reduccion
durante varios meses consecutivos”.

Se continué emitiendo por FM y plataformas digi-
tales el panorama diario en nuestro pais, estado
y region de los casos confirmados, sospechosos,
negativos y defunciones.

La aplicacion de avances tecnolégicos y la pre-
sencia de la radio en las redes sociales han permi-
tido que mas personas conozcan el quehacer de
la institucién y participen de manera activa.
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Las siguientes cifras muestran las interacciones de las audiencias en las redes sociales.
+  Twitter@radiodelfin 5,054 seguidores 33,3 mil tweets
+ Facebook fan page radiodelfin 26,747 seguidores
+ Instagram @radiodelfin 649 seguidores
+ Canal de Youtube 293 Seguidores

El aprovechamiento de los recursos de la tecnologia digital permite el acceso a la comunidad uni-
versitaria a la cultura nacional e internacional, durante el periodo que se informa se ha impulsado
la transmision en directo a través de Facebook, YouTube y Twitter de programas de radio y eventos
de la Universidad, aplicando este servicio multiplataforma permitiendo la interaccién de los usua-
rios de esta red social.

Se ha presentado una mayor accesibilidad de nuestro contenido multimedia original, ya que esta
plataforma permite ser curado, catalogado y agrupado para ofrecer una mejor experiencia a los
usuarios. Ademas, la facilidad de consumir contenidos auditivos editados como podcast y las
playlists en las plataformas como /voox y Spotify permiten llegar a un amplio sector de usuarios de
diferentes edades.

Foto 2.28 Los contenidos informativos se diversifican en diferentes narrativas para llegar a
mas audiencias
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En la pagina web http://www.radiodelfin.UNAcAR.
mx se actualiza la informacion de la emisora,
la perteneciente a Transparencia y el mecanis-
mo que combina la Defensoria de audiencia y la
labor del Consejo Ciudadano de Radio Delfin,
como lo estipula el Titulo unico de concesion y
el Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Durante el tiempo que se informa se trabajo
intensamente con las integrantes del Consejo
Ciudadano de Radio Delfin y la Defensoria de
las Audiencias dando seguimiento puntual a sus
observaciones en nuestros contenidos y reci-
biendo recomendaciones para mejorar nuestro
trabajo en beneficio de las audiencias.

Radio Delfin 88.9 FM se consolida en Internet
con su transmisioén en vivo para la aplicacién Tu-
neln en teléfonos méviles conectados a internet
y otras mas que soportan streaming de audio.

En el marco del 75 aniversario el Club de Pe-
riodistas de México A.C., realizé la entrega del
Premio Nacional e Internacional de Periodismo
a lo mejor de la actividad en los medios de co-
municacién formales y digitales, asi como reco-
nocimientos a diversos trabajadores de la comu-
nicacién en el pais y el extranjero.

Radio Delfin 88.9 FM recibié el Premio Nacio-
nal de Periodismo por una década y media de
trayectoria en el rubro de periodismo regional
universitario, el cual le fue entregado al rector,
doctor José Antonio Ruz Hernandez, y a Oscar
Bulfrano Aguilar, jefe de Radioy Tv.

La entrega de los reconocimientos de este Cer-
tamen Nacional de Periodismo se llevo a cabo
en el patio “Antonio Saenz de Miera”, en la sede
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ubicada en el Centro Histérico de la Ciudad de
México. Para Radio Delfin este reconocimiento
muestra el esfuerzo y trabajo que ha realizado
todo el personal y colaboradores a lo largo de
década y media.

El programa Sinergia Universitaria cumplié ocho
afios al aire sumando mas de 340 programas
con la participacion directa del rector José An-
tonio Ruz Hernandez, profesores, alumnos y
personal administrativo que ha destacado en
diferentes rubros.

Cada semana Sinergia Universitaria es el pro-
grama que acerca a los protagonistas del que-
hacer evolutivo de la Universidad Auténoma del
Carmen y cada semana la comunidad carmelita
tendra la oportunidad de conocer los logros al-
canzados en todos los ambitos por nuestra Ins-
titucion

Foto 2.29 Transmision de aniversario del programa
Sinergia Universitaria



En las Jornadas de Locucion 2021: La voz huma-
na, elixir en el encierro, organizada por la Asocia-
cion Nacional de Locutores de México delegacion
Campeche se incluyé la charla Refos de la radio
universitaria, impartida por Oscar Bulfrano Aguilar,
jefe de Radio y Television.

Durante su disertacién recordo el papel de las radios
universitarias como medio de comunicacion de una
institucién, que permite servir a quienes conforman
el quehacer de las casas de estudios: sus profe-
sores, estudiantes y administrativos; asi como a la
sociedad. Se analizaron cinco retos que atraviesan
estos tipos de medios. El primero: la transformacion
que presentan, pasando de lo auditivo a lo visual,
dirigiendo su atencion al sector cautivo y poder man-
tener su prevalencia en el mercado competitivo.

Segundo reto: las nuevas formas de comunicarse,
no solo de la forma tradicional, sino teniendo como
herramientas las tecnologias de informacion y la co-
municacion.

El tercer reto giré en torno a la participacién ciudada-
na, donde explicd de manera detallada la funcion del
Consejo Ciudadano y la Defensoria de audiencias,
asi como la colaboracién e interaccion del publico
con el medio.

Los recursos y mecenazgos es el cuarto reto de las
radios universitarias. Donde reconocid la necesidad
los capitales necesarios para su operacion y man-
tenimiento. Mientras que el quinto y ultimo reto, es
el fortalecimiento de las redes de colaboracién, un
tema tan importante en los medios de comunica-
cion, ya a través del recurso humano u otros medios
publicos y universitarios que unen esfuerzos para
impulsarse y enriquecerse de contenidos para las
audiencias.
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En tiempos de pandemia y mientras el mundo re-
cobraba su movilidad social, la radio universitaria
ha permanecido aqui para acompanar a las au-
diencias, ofrecerles contenidos programaticos que
estimulan la imaginacion, la cercania de nuestra
comunidad, los entornos de concordia y el respeto
a los derechos humanos, impulsando la participa-
cion social en el afan de construir una ciudadania
critica y colaborativa.

El trabajo conjunto del equipo humano de la emi-
sora universitaria busca consolidar a este medio
de comunicacion como una herramienta informa-
tiva, pedagodgica — formativa y de entretenimiento
de la Unacar con impacto en la sociedad.

Foto 2.30 Radio Delfin, un proyecto en constante
evolucién

Fortalecer las producciones editoriales y las
actividades que fomenten el habito de lectura
en los universitarios y en la sociedad

Se realizé la edicién mensual digital de Gaceta
Universitaria, 6rgano informativo de la UNAcAR,
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correspondiente a los numeros 318 a 328, publi-
cadas en la pégina institucional. Se distribuye la
liga (link) a través de las redes sociales institucio-
nales (Facebook, twitter, Instagram), por boletin
institucional y hacia la Red Nacional de Gacetas
Universitarias.

http://www.unacar.mx/contenido/gaceta/gaceta/
index318.php

GACETA
UNIVERSITARIA
Rinde protesta para el periodo R ° B4
2021-2025 al frente de la
Universidad Auténoma del
Carmen, el Dr. José Antonio Ruz
Hernéndez en calidad de rector

Pégo3

Entrega de
y
recon.ocimientos
3 d

prbmedios

Visita in situ, de los CIEES,
modalidad mixta, para efectos
de la Reacreditacion de la
Administracién Institucional

G UNACAR:

-‘ E ANUNIVERSITAREA  pcear 2001 40 322

Foto 2.31 Gaceta Universitaria
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Se realizaron las ediciones semestrales digital
de Acalan, Revista de la Universidad Auténo-
ma del Carmen, correspondiente a los numeros
112 y 113 publicada en la pagina institucional.
Se distribuy6 la liga (link) a través de las redes
sociales institucionales (Facebook, Twitter, Insta-
gram) y por boletin institucional.

http://www.unacar.mx/contenido/difusion/Aca-
lan/index.php

SUNACAR.

Revista de la Universidad
Auténoma del Carmen

Acalan

Foto 2.32 Revista Acalan



Se realiz6 la edicion del libro 1V Informe de Ac-
tividades 2020-2021. Se realizaron ejemplares
en formato CD, impresos y la edicion digital para
la pagina institucional.

INFORME DE

ACTIVIDADES
UNACAR |2020-2021

o
=
=<1
<<
=]
Q
R

D

Foto 2.33 Informe Rectoral 2020-2021

Se realizaron los tramites correspondientes para
la renovacién de la reserva de derechos al uso
exclusivo de Gaceta Universitaria, drgano infor-
mativo de la UNAcaAR (version digital e impresa) y
Acalan, Revista de la Universidad Auténoma del
Carmen (version digital).

SEGUNDO EJE

Se han llevado a cabo las reuniones mensuales
programadas del Comité Editorial de la Univer-
sidad Autonoma del Carmen.

Con el propésito de unificar la identidad visual e
imagen grafica de la UNacar, a fin de implemen-
tar el uso correcto de los logotipos, la tipografia
y los colores institucionales y generar entre la
comunidad universitaria el sentido de pertenen-
cia, se ha brindado el apoyo a otras areas aca-
démicas y administrativas de la institucion con
la realizacion de disefios institucionales para
diferentes medios (impresos y digitales) souve-
nirs, carteles, reconocimientos, folletos, tripti-
cos, invitaciones, personalizadores, gafetes, fe-
licitaciones, convocatorias, lonas, banners, uti-
lizados en los diversos eventos institucionales.
Disefio de logotipos:

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARMEN

NSS:

C

Dr. José Antonio Ruz Hernandez
RECTOR

“Esta credencial acredita como trabajador de
la institucion a la persona cuyo nombre,
tatos y fotografia aparecen en ella y deberd
ser gevuelta al finalizar Ia relacion laboral, la
institucion no se hace responsable por el uso
indebido gue se haga de ella.”

VIGENGIA

@UNACAR

Foto 2.34 Diseino
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®UNACAR

Foto 2.35 Logotipos
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Fortalecer la divulgacién de la ciencia, la
técnica y la tecnologia que desarrollan
nuestros docentes e investigadores mediante
producciones radiofénicas

Para poder tener una mejor participacion e in-
teraccién de nuestros académicos e investiga-
dores se cred el espacio radiofénico, UNAcCAR
Tecnociencia, un programa de emision semanal
principalmente enfocado a la difusién y divulga-
cion de las actividades culturales, académicas
y de investigacion que se llevan a cabo en la
Universidad Autonoma del Carmen, a través de
reportajes, entrevistas y noticias; la informacién,
los eventos y los contenidos de las distintas
fuentes de conocimiento, proyectan los temas
de interés social de los que se ocupa la Univer-
sidad.

En ese espacio convergen diversos investiga-
dores, cientificos y expertos en temas relacio-
nados a ciencia, tecnologia e innovacion, asi
como los jovenes prospectos que se encuentran
trabajando dentro y en beneficio de nuestra en-
tidad. Estos programas estan disponibles via di-
gital en la pagina web de la institucion, teniendo
una mayor cobertura a través de nuestro medio
de comunicacion Radio Delfin.

En la cuarta temporada se contd con siete pro-
gramas con la participaciéon de investigadoras,
investigadores y alumnos universitarios. Se
efectuaron versiones del programa de audio
para frecuencia modulada, podcast y audiovi-
sual para redes sociales.



3 YouTube tecnociencia radiodelfin X Q

#UNACART:

Tecnociencia. Temporada 4. Capitulo 1.

32 visualizaciones + Fecha de estreno: 23 ago 2021 ﬁ 0 g] NO ME GUSTA A) COMPARTIR =4 GUARDAR

Foto 2.36 Edicion de la cuarta temporada de
Unacar Tecnociencia

De la misma en los espacios Faro Universitario y Sinergia Universitaria se da una importante par-
ticipacion e interaccion de nuestros académicos e investigadores.

Aprovechar los recursos de la tecnologia digital para permitir el acceso a la comunidad uni-
versitaria a la cultura nacional e internacional

Durante el periodo que se informa se ha impulsado la transmisién en directo a través del uso de
las redes sociales, las cuales han modificado nuestras costumbres a la hora de comunicarnos,
personalmente y en el ambito institucional, dandoles la debida importancia que se merecen, ya que
es el medio de comunicacidon masivo con el que podremos conseguir la difusién que pretendemos
a través de portales de internet oficiales de la Unacar y Radio Delfin, redes sociales: Facebook,
Twitter, Instagram, Youtube, Periscope, etcétera.
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Vinculacion Productiva y Social

Con la finalidad de fortalecer la vinculacion en la
UNAcAR con el sector social, productivo y empre-
sarial, se realiz6 la firma de convenios de colabo-
racion y/o alianza con 20 entidades, de las cuales
se promueve el intercambio de tecnologia, acade-
mia, ciencia, tecnologia e innovacion. Asimismo,
colaboracién con los sectores en la identificacion

de prioridades de formacién profesional de estu-
diantes, reforzamiento del conocimiento de los
docentes y la participacion de la comunidad uni-
versitaria a través de capacitaciones en temas de
nuestro entono, logrando becas en diplomados y
encuentros de indole internacionales por parte del
sector externo.

Tabla 2.8 Convenios de colaboracion formalizados con empresas del sector externo

No. Empresa

1 Iris del Carmen Guarda Pifha

2 | Respuestas Maritimas e Industriales S.A. de C.V.

3 Universidad Internacional Iberoamericana A.C.

4 Greinser S.A. de C.V.

5 | Steel Constructions Camaro S.A. de C.V.

6 | Grupo Roales S.Ade C.V.

7 | Cazen Servicios y Suministros Integrales S.A. de C.V.

8 | Fabricaciones Servicios y Suministros Maj S.Ade C.V

9 Fieldwood Energy E&P México S. de R.L. de C.V.

10 Proteccion Integral en Productos Financieros, Ahorros, Segu-

ros S. de R.L. de C.V.

11 | Seadrill Jack Up Operations de México S. de R.L de C.V.
12 | B. H. Services S.A. de C.V.

13 | Geolis S. A. de C.V.

14 | Fugro México S. A. de C.V.

15 | Halliburton de México S. de R.L. de C. V.

16 Cémara Nacional de'la Industria EIectr_t?nica, de Telecomuni-

caciones y Tecnologias de la Informacion (CANIETI)

17 | Mauricio Buenfil Dominguez

18 | Tech Energy Control S. A. de C.V.

19 | Fundacion Acercandote al Universo A. C

20 | Eco Logica S.A. de C.V.
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Convenio
CGC-No0.008-2021
CGC-No0.011-2021
CGC-No.012-2021
CGC-No0.013-2021
CGC-No0.014-2021
CGC-No0.016-2021
CGC-No.018-2021
CGC-No0.019-2021
CGC-No0.020-2021

CGC-No0.021-2021

CGC-No.022-2021
CGC-No0.023-2021
CGC-No.024-2021
CGC-No.025-2021
CGC-No0.026-2021

CGC-No.027-2021

CGV-CG-No.001-2022
CGV-CG-No0.002-2022
CGV-CG-No0.003-2022
CGV-CG-No0.004-2022




Para la institucién, la gestidon de actividades aca-
démicas es una importante labor, que permite
asegura la insercion de nuestros estudiantes en el
entorno, a su vez que contribuye para obtener un
grado de competitividad y eficiencia que les permi-
ta colaborar con servicios, desarrollo de acciones
y proyectos en beneficio mutuo, que contribuya
a su vez a su posicionamiento y reconocimiento
social. Las siguientes imagenes muestran los as-
pectos mas relevantes en las firmas de convenios
de beneficio entre las partes.

Centro de Innovacién y Liderazgo (CIL)

El CIL, a través de la asesoria, capacitacién es-
pecializada y asistencia técnica, busca fortalecer
la vinculacién entre empresas, gobierno, sociedad
y la Universidad, proporcionando un lugar donde
conjugar esfuerzos para la solucién de problemas
del sector productivo.

élienes una

SEGUNDO EJE

La contingencia por el Covid-19 fue un area de
oportunidad del CIL para apoyar a los empren-
dedores en la crisis, ayudandolos para crear un
modelo de negocio que se adapte a la nueva nor-
malidad.

El proceso de incubacién consta de cinco sesio-
nes impartidas en linea a través de la cuenta de la
plataforma institucional. Se abordan temas como
Ideas despegando, Ascendiendo seguro, Manio-
bras de vuelo, Torre de control y Producto minimo
viable.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a
cabo dos procesos de incubacién:

» La convocatoria al proceso de incubacion
en su etapa de aterrizaje 2021, del 24 de
septiembre al 20 de octubre de 2021, con
11 proyectos inscritos.

idea de negocio increible,

pero

no sabes qué hacer

con ella?

iATERRIZALA!

Participa del segundo proceso de
incubacién de modelos de negocios,
etapa de aterrizaje 2021

@ Fechas Importantes:

Registro de ideas: 24 sepliembre - 20 de oclubre

Talleres en linea: 25 - 29 de octubre
*Redaliza tu registro antes del 20 de octubre y obtén una beca del 100%

Foto 2.37 Convocatoria al proceso de incubacion
2021
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* La convocatoria de incubacion 2022 en su etapa de aterrizaje, con fecha de registro del 2 al 16
de marzo.

d“oretende
aemprender

iRegistra tu idea!
Beca del 100%

tienes hasta el
16 de marzo

Vinculacién

Foto 2.38 Convocatoria al proceso de incubacion

El CIL impartié la platica Nenis, emprendimiento femenino, al grupo de alumnos de tutorias de la licen-
ciatura de Mercadotecnia.

El objetivo de la actividad fue motivar a los alumnos en temas de emprendimiento, mostrando las nue-
vas tendencias de comercio como las nuevas emprendedoras de negocios por internet. Nenis es un
término utilizado para las personas que durante la pandemia dieron solucion a la problematica de falta
de oportunidad laboral y emprendieron sus negocios a través de internet y redes sociales.
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s

Foto 2.39 Platica: Nenis, emprendimiento femenino

Con la invitacién de la Academia de Mercadotec-
nia de la Facultad de Ciencias Econdmicas Admi-
nistrativas se impartio la platica Como redactar mi
plan de negocios, 5 tips, a 10 alumnos de 12 a 17
afios de la escuela Liderazgo Estratégico, propor-
cionando herramientas para la redaccién profesio-
nal del plan de negocios de una idea empresarial.

Como parte de las actividades de fomento al em-
prendimiento en jévenes de 12 a 17 afios el CIL
brindo el taller La Aventura de Emprender del
programa Super Empresarios a los alumnos de
secundaria y preparatoria de la citada escuela.
El taller fue impartido los dias 16 y 17 de junio
2021, en modalidad virtual, con la participacion de
alumnos de los diferentes niveles educativos que
ofrece ese plantel.

Con el objetivo de compartir experiencia y conoci-
miento aplicado por el personal de la Incubadora
de Negocios del CIL en el area de Mercadotecnia,
se llevé a cabo la platica Corazén de Merca: Ma-
terializando un suefio, en el marco de la séptima
edicion de Marketing week, organizado por la Aca-
demia de Mercadotecnia de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas Administrativas, con un total de
46 participantes. Tomaron parte la comunidad uni-
versitaria, emprendedores y publico en general.

En el periodo que se informa se concluyé con el
proceso de registro de tres marcas: Mieles San-
tisbén, Teacher Mora y la marca ANUIES TIC. El
proceso de registro de ANUIESTIC se realizé a
través de la vinculacién con la Red de Mujeres
en TIC.
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Registro 2340043
EXPEDIENTE: 2626450 FECHA DE PRESENTACION: 7/Octubre/202112:4519 PM
FECHA DE PRIMER USO: 1/Enero/2016 FECHA DE VIGENCIA: 3/Enero/2032
TITULAR: ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA REPUBLICA MEXICANA, AC.
DOMICILIODEL ~ TENAYUCA NUM. EXT. 200, SANTA CRUZ ATOYAC BENITO JUAREZ, CIUDAD DE MEXICO
TITULAR: 03310 MEXICO
CLASE: 41
SE APLICAA: EDUCACION, SERVICIOS EN MATERIA DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS DIVERSAS

REGIONES DEL PAIS Y DE LAS DIFERENTES MODALIDADES INSTITUCIONALES POR MEDIO
DE LA INTERACCION DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DEL PAIS.

Foto 2.40 Registro de marca. Marca registrada ANUIES TIC

Asimismo, como parte del seguimiento a las marcas que fueron registradas con la ayuda del CIL, se
realizaron tres declaraciones de uso, dos de estas de la marca Perfect lines y liderazgo estratégico.

2 TR
LT Oficialia Electrénica de Marcas
Comp! de envio de mediante la Oficialia Electrénica de Marcas
Nimero de referencia: 242331

Unidad Administrativa: Direcci6n Divisional de Marcas

Fecha y Hora de Presentacién: 16/02/2022 14:37:16

Nombre del Archivo: 1944670.pdf

Tamafio del Archivo: 1382.07 KB

Nimero de Péginas: 4

Expediente o Registro: 1944670

Descripcién del Trémite: Declaracién de Uso (3 afos).

Con fundamento en el articulo 5° BIS del Reglamentode la Ley de la Propiedad Industrialy del

Acuerdo por el que se establecen lineamientos en materia de Servicios Electrénicos del Instituto

Mexicano de la Propiedad Industrial, en los trdmites que se indican, la presente promocién

relativa a signos distintivos se tendrd por recibida en la fecha y hora que se indican, siempre y cuando

el documento enviado y sus anexos cumplan con los requisitos y trdmite previstos en la Ley, el
y dem4s dit

Cadena original: BRIANDA THALIA DOMINGUEZ DAMIAN|DODB891129MCCMMR01|1016209|RENAPO|
02:37:03 p. m. | Jowl8{9KMOyow=

Sello digital: 3qon7A1RqujUTer5GoQ4Qvn7yDHNIKrepK0/droWaky'=
Foto 2.41 Declaracién de uso de marca

Como una medida para fomentar el conocimiento en propiedad industrial de los emprendedores y em-

presarios, se realiz6 la jornada de registro de marca modalidad virtual, del 28 al 30 de septiembre del
2021 con los temas:
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» Conoce la propiedad industrial para prote-
ger tu creatividad.

» Marca Registrada, sé unico y diferente.

* Realiza tu registro de marca en tres pasos
con marca en linea.

Los temas fueron impartidos con el apoyo del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial por
los analistas y especialistas en marca de la ofi-
cina regional sureste en Mérida, Yucatan, aten-
diendo las dudas de los 30 asistentes inscritos a
la jornada.

El Centro de Innovacion y Liderazgo se vinculd
con la Organizaciéon Ensefia por México, movi-
miento diverso e incluyente, comprometido con
reducir la inequidad educativa, para que nifias,
nifios y jovenes con un gran potencial y recursos
limitados alcancen su maximo potencial. Median-
te esta coordinacién se impartié la conferencia
Liderazgo Consciente, en apoyo al Programa
Institucional de Tutorias de la Direcciéon General
de Servicios al Estudiante. Participaron 555 asis-
tentes.

Durante la conferencia el instructor realizé una di-
namica para obtener un premio, de la cual resultod
ganadora una alumna de la Facultad de Derecho.

También se impartio la platica Ergonomia para la
educacién y tutoria virtual, recomendaciones, en
el marco del Horario Institucional de Tutorias de
la Direccién General de Servicios al Estudiante.
Se contd con 434 asistentes que conocieron infor-
macién relevante sobre las mejores practicas de
ergonomia durante las horas de estudio y trabajo
en casa.

SEGUNDO EJE

El Programa Institucional de Tutoria y el Centro de Innovacién y Liderazgo,
invitan a'los estudiantes tutorados a la:

CONFERENCIA

ELIDERAZGOCONSCIENTER

OCTUBREde}202])
11:00 horas

https://cutb.ly/liderazgo_consciente

Foto 2.42 Conferencia: Liderazgo consciente

Con el compromiso de apoyar a emprendedores
y microempresarios en todos los entornos, sobre
todo con el objetivo de alcanzar su maximo po-
tencial para poder ser un sustento en el hogar y
guiarlo de la mejor manera a sobresalir, el Cen-
tro de Innovacion y Liderazgo en coordinacién
con el Gobierno Municipal de Carmen a través
de la Direccién de Desarrollo Social y Econémico
brindé la platica Autoempleo a Microempresa a
58 personas en el Museo “Victoriano Niévez”, en
modalidad presencial.
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Foto 2.43 Aspecto de la imparticion de la platica:
Autoempleo a Microempresas

La Coordinacion General de Vinculacion a través
del CIL realiz6 la vinculacion con la platica El SAT
y yo, en el Horario Institucional de Tutorias de la
Direccion General de servicios al estudiante im-
partido por el titular del Despacho de Consultoria
Contable y Fiscal: GP Ingenieria Fiscal.

Un total de 563 asistentes conocieron informacion
relevante sobre la inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, la presentacién de informacion
al Sistema de Administracion Tributaria (SAT),
eleccion de régimen fiscal, régimen de sueldos
y salarios, Resico, motivando a los jovenes estu-
diantes a mantenerse informados y tomar accio-
nes en cuanto a las obligaciones fiscales.

El internet y las redes sociales han sido una he-
rramienta de comunicacion y ventas aprovechada
por muchas mujeres en México, Si bien, la pande-
mia resalto la labor de las micro emprendedoras,
ellas han sido parte fundamental del desarrollo de
la economia familiar, local y nacional desde hace
mucho tiempo.
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El término Neni surgié de la palabra nena, que
hace alusion a como denominan las vendedoras
a sus clientas. “; Dénde te veo, neni/nena?”, es la
expresion usada por las emprendedoras. Enton-
ces, se le llama Neni a las mujeres que venden
diversos objetos via redes sociales. También esta
relacionado con la denominacién de nuevas em-
prendedoras de negocios por internet.

Aunque antes de la pandemia ya existian este tipo
de iniciativas de comercio electrénico, la llegada
de la pandemia de Covid-19 y la crisis que provo-
c6 ha potencializado y multiplicado la existencia
de estas dinamicas de comercio informal.

Con el objetivo de brindar las herramientas y co-
nocimiento en materia fiscal y legal a toda aquella
persona que realiza alguna actividad econdémica,
como la antes mencionada, y en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, el CIL brindé la platica De
Neni a super neni: aspectos fiscales y legales que
toda Neni que se respeta deberia saber, a través
de la plataforma zoom. Participaron 46 asistentes.

El Centro de Innovacién y Liderazgo, a través de
la extension CIL Rural, presenté la carta de in-
tencion para mostrar su interés de formar parte
de dicha red en la comunidad de Sabancuy, en
octubre de 2021, mediante la convocatoria para
pertenecer a la red nacional de Nodos de Impulso
a la Economia Social y Solidaria (NODESS) como
estrategia del Instituto Nacional de la Economia
Social (INAES).

El 15 de diciembre de 2021 INAES notifico, a tra-
vés de un oficio, la aprobacién del plan de trabajo
Unacar NODESS el cual tiene una duracion de 6
meses con la integracién de los aliados: UNACAR,
Junta Municipal de Mamantel y el Observatorio del



Sector Social de la Economia (OSSE).

El Objetivo principal de NODESS UnAcaR es forta-
lecer la economia social de las comunidades ru-
rales para impulsar el desarrollo del Municipio del
Carmen mediante diversas estrategias que daran
alternativas de solucion a los problemas sociales.
Para brindar herramientas al OSSE vy fortalecer la
economia social se definieron los siguientes obje-
tivos especificos:

+ Atender las necesidades de capacitacion
» Lograr emprendimiento colectivo
Realizar diagndsticos empresariales

» Identificar al OSSE

El proyecto esta basado en diferentes estrategias
y acciones:

» Divulgacion, difusién y publicacion (impar-
tir talleres, seminarios relacionados con el
OSSE, generar material audiovisual).

» Fortalecimiento y acompafamiento (reali-
zar diagndsticos empresariales, capacita-
cion en gestidn social y cooperativa, capa-
citacion en administracion, fiscal, aspectos
legales, cadena de valor).

» Emprendimiento asociativo (talleres de em-
prendimiento, desarrollo de prototipos, ta-
ller de innovacion social).

SEGUNDO EJE

BIENESTAR INAES

Atertarmente
1 Conrdinader Ganeral

Foto 2.44 Carta de aceptacion INAES-Unacar
PRENODESS
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO CON IMPACTO
SOCIAL







TERCER EJE

ste eje estratégico tiene el propédsito de asumir la responsabilidad de
la investigacion para que esté ligada al servicio de la sociedad. Cuenta
con cuatro objetivos.

El primer objetivo es fortalecer la planta académica de profesores asegu-
rando los indicadores institucionales de investigacion con la finalidad de
contribuir al desarrollo econémico atendiendo las necesidades del contexto.

El segundo objetivo es consolidar los cuerpos académicos y grupos discipli-
narios mediante la colaboracion académica intra e interinstitucional para el
desarrollo de proyectos que atiendan las necesidades locales, regionales,
nacionales e internacionales.

El tercer objetivo es fortalecer la participacion de estudiantes y docentes en
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica mediante
la transferencia y aprovechamiento del conocimiento para contribuir en la
solucioén de problemas prioritarios en el ambito social.

El cuarto objetivo es captar recursos nacionales e internacionales para el
financiamiento y desarrollo de proyectos de investigacién que den solucion
a las problematicas econdmicas y sociales del entorno.

Impulsar la difusion de las convocatorias de proyectos de investigacion por diversos
medios de comunicacion

La Direccion General de Investigacion y Posgrado
implementa acciones para incorporar a los estu-
diantes de nivel superior en proyectos de inves-
tigacion a través del servicio social y practicas
profesionales, esto permite lograr la formacién in-
tegral, para lo cual se disefaron y difundieron las
convocatorias siguientes:

Registro de proyectos de investigacion. Presen-
taciéon de propuestas a solucién de problemas
prioritarios de la Institucion e innovacion. Entre los
objetivos de estas convocatorias busca incorporar
estudiantes en proyectos de investigacion, con la
finalidad de contribuir a su formacion integral.
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* Registro de Proyectos de Investigacion,
septiembre 2021.

» Convocatoria de Apoyo Interno a Proyectos
de Investigacion para resolver problemas
institucionales 2020.

» Convocatoria de Programa de innovacién y
desarrollo de soluciones a necesidades ins-
titucionales Unacar-CAIPI-2020 R

@UNAQAR' _ &% UNACAR:

CONVOCATORIA
UNACAR-CAIPI-2021

Registro, modificacion y actualizacion de grupos
disciplinares, grupo de trabajo colegiado, que con
el tiempo se deberan formar como Cuerpo Aca-
démico.

* Convocatoria de Registro de Grupos Disci-
plinares 2021.

Convocatoria de apoyo para el Pago de Publi- & UNACAR: ©UNACAR: xi
caciones en Revistas Indexadas Journal Citation T mevane s CONVOCATORIA
k

Report (JCR) de Thomson Scientific Journal o en
Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica
y Tecnolégica del ConacyT. Objetivo: fomentar la
produccion académica de la plantilla docente que
conlleve al refrendo y obtencion del nombramien-
to de investigador nacional del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) del ConacyT y obtener el
Perfil Deseable (PrRoDEP).

» Pago de publicaciones 2021
Foto 3.1 Convocatorias de Investigaciéon y
Las convocatorias emitidas buscan el fomento Posgrado
la investigacion que conduce al fortaleciendo de
la planta académica, y asimismo se vincula a los
estudiantes en los procesos de investigacion para
completar su proceso de formacién integral. Todas
las convocatorias han sido difundidas por boletin e
instrumentos institucionales.
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Registro de proyectos de investigacion

El Reglamento de Investigacién de la Universidad Autbnoma del Carmen establece la emisién de dos
convocatorias de registro de proyectos de investigacion de forma anual. Esta actividad también se es-
tablece como una funcién de los profesores de tiempo completo en el Reglamento del Personal Acadé-
mico. Los proyectos de investigacion registrados se realizan en colaboracién con pares académicos de
la institucién o de otras instituciones del pais o del extranjero y sobre todo con el apoyo de estudiantes
de nivel superior. Con el propésito fortalecer los programas educativos y consolidar las lineas de gene-
racion y aplicacién de conocimiento de los cuerpos académicos.

Los productos esperados del registro de los proyectos de investigacion son: articulos, libros, capitulos
de libros y registro de la propiedad intelectual. Para el registro de proyectos la Direccion General de
Investigacion y Posgrado cuenta con el apoyo del Comité Técnico Cientifico e Innovacion (Cotclil) que
evalua y dictamina. Para el periodo que se informa se dictaminaron y aprobaron 69 proyectos de inves-
tigacion, 38 en el afo 2021 y 31 hasta el mes de febrero de 2022.

Tabla 3.1 Proyectos de investigacion registrados 2021-2022°
No. Proyectos Registrados 2021 Responsable Técnico
Facultad de Ciencias de la Informacion

1 Capital tecnoldgico en estudiantes de la licenciatura en Educacion: | Dra. Santa del Carmen
Analisis comparativo. Herrera Sanchez

Dr. Juan José Diaz

2 Practicas inclusivas en los cursos de matematicas en el nivel superior. Perera

3 Motivacién y desempeiio académico de los estudiantes de la Facultad Dra. Gandy Griselda
de Ciencias Educativas. Quijano Zavala

Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas

4 Impacto socioecondmico de la crisis generada por el Covid-19 sobre

Ciudad del Carmen, Campeche. Dr. David Martinez Luis

Estudio del trabajo y de la empresa, género y familia. Estudio de
5 casos sobre la reestructuracion laboral y empresarial de Ciudad
del Carmen, Campeche.

Dra. Giovanna Patricia
Torres Tello

Andlisis de la competitividad y gestion empresarial de las PymEes,
6 intervencion de la Universidad y actores en el desarrollo innovador
del talento humano.

Dra. Nancy Verédnica
Sanchez Sulu

Implementacién del diagnéstico organizacional en MipymMES mexi-
7 canas; herramienta del desarrollo organizacional para mejorar la
competitividad.

Mtra. Antonia Margarita
Carrillo Marin
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10

Estrategias empresariales de resiliencia tecnoldgica, creatividad
remota e innovacidon como respuesta a la contingencia sanitaria
por Covid-19.

Uso de las TIC en la Educacion en linea por la emergencia sanitaria
entre los estudiantes del Nivel Medio Superior que se incorporan al
Nivel Superior.

Donde compran los ciudadanos carmelitas antes y durante la
pandemia.

Dra. Myrna Delfina Lopez
Noriega

Mtra. Celestina Lopez

Robles

Mtra. Ernestina Yazmin
Pérez Rodriguez

11

12

13

14

15

16

Facultad de Ciencias de la Informacion

Disefio de modelo para implementar un prototipo de realidad virtual
empleando técnicas de gamificacion y métodos constructivos que
permita alcanzar Flow en los estudiantes.

Proceso de evaluacion multifactorial.

Evaluacién del impacto de un programa educativo de Nivel Superior
para la mejora continua.

Implementacion de una campafa de reciclaje computacional que
permita a las empresas y la sociedad eliminar los equipos obsoletos
con que cuenta Ciudad del Carmen.

Repositorios Institucional: Sistematizacion de metadatos Du-
blin Core Basico + OpenAIRE + CONACYyT interoperable con
el metabuscador del Repositorio Nacional.

Propuesta de modelo entidad relaciéon para el desarrollo de
sistema de software que apoye en el control de inventarios de
la compania Inmoroma S.A. de C.V.

Facultad de Ciencias Naturales

Mtro. Benjamin Tass
Herrera

Dr. Carlos Roman De la
Cruz Dorantes
Mtro. Fernando Enrique
Sanchez Martinez

Dr. José Alonso Pérez
Cruz

Dr. José Felipe Cocon
Juarez

Mtro. Juan Carlos Canto
Rodriguez

17

18

19

Conectividad genética de poblaciones de callinectes sapidus entre
Laguna de Términos y el Caribe Mexicano.

Evolucion del aparato bioluminiscente de una medusa costra
(Alderslandia magnificus) y su potencial uso en academia e in-
vestigacion.

Varamientos de tortugas marinas en Campeche.
Determinacion de especies horticolas nativas en la agricultura

marina.

Produccién organica de tilapia (Oreochromis niloticus) mediante
alimentos alternativos caso: Lechuga de agua (Pistia stratiotes) y
Lenteja de agua (Lenma).

Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Ivan Gregorio Her-

nandez Avila

Dr. Victor Hugo Beltran
Ramirez

Dr. Gerardo Alonso Her-
nandez
Dr. Reyes Garcia
Zarracino

Mtra. Ana Luisa Barrera
Gonzalez
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Formacion de habitos para la practica deportiva en estudiantes del
Nivel Medio Superior del Municipio del Carmen.

Servicios ecosisteméticos potenciales de los manglares del Area
Natural Protegida “Laguna de Términos”.

Algunas contribuciones desde el psicoandlisis, en didlogo con la
perspectiva sociocultura sobre las vicisitudes en la atencion del
exceso de peso.

Actitud hacia la ingesta de alimentos y el peso corporal en estu-
diantes universitarios.

Consumo de poppers y conductas sexuales de riesgo: Experien-
cias de vida de hombres portadores de VIH que tienen sexo con
hombres.

Intervenciones desde la psicologia para la compresion de los pro-
cesos de adquisicion de conocimiento y pensamiento durante la
pandemia de Covid-19.

TERCER EJE

D Dr. Enrique Rafael
Farfan

Dr. Jonathan Giovanni
Ochoa Gémez

Dra. Maria de los
Milagros Morales
Vazquez.

Dr. Angel Esteban Torres
Zapata

Dr. Manuel Antonio Lépez
Cisneros

Dra. Sara Esther Castillo
Ortega

Facultad de Derecho

El derecho a la educacion de calidad en tiempos actuales.

Dra. Maria Elena Reyes
Monjaras

Facultad de Ingenieria

Disefio e Implementacién de un sistema de software para la pre-

vencion de enfermedades silenciosa y degenerativas mediante re-

sonancia magnética y analisis estadistico aplicado al personal del
Departamento de bibliotecas del Campus | de la UNACAR.

Desarrollo e implementacion de un sistema de diagndstico de fa-
llas para un motor de induccién utilizando técnicas combinadas de
ecuaciones de paridad.

Inyeccién de armonicos para atencion de vibraciones en un siste-
ma roto dinamico utilizando analisis espectral y optimizacion del
angulo de desfasamiento.

Obtencidn y evaluacion del extracto de las hojas de la planta tra-
descantia spathacea Sw como inhibidor verde de corrosion.

Disefio e implementacion de una protesis bidnica controlada por
una red neuronal utilizando sensores mioeléctricos.

Fotodegradacion de piridina en un reactor solar de cama plana
y de pelicula descendente con un catalizador ZnO dopado con
nanoparticulas de planta (Ag+).

Desarrollo de pelicula de TiO2 sintetizadas por sol-gel y su acopla-
miento en reactores fotocataliticos pilotos soportados en arcillas
para la remocion de acetaminofén y azul de mitileno.

Dr. Agustin Pérez
Ramirez

Dr. Marco Antonio
Rodriguez Blanco

Dr. Marco Antonio
Rodriguez

Dra. Sandra Jazmin
Figueroa Ramirez

Dr. Rafael Sanchez Lara

Dr. Carlos Montalvo
Romero

Dra. Claudia Alejandra

Aguilar Ucan
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36

37

38

Analisis del rendimiento académico estudiantil en Ingenieria Qui-
mica durante el primer afio escolar empleando Mineria de datos
educativos.

Mapeo del depédsito atmosférico de N y S en 10 sitios del area
metropolitana de Monterrey y durante dos temporadas climaticas.

Optimizacion del proceso de deshidratacion de gas natural
mediante la metodologia de superficie de respuesta y analisis
estadistico multivariado, y simulacion con aspen HYSYS.

Proyectos Registrados febrero 2022

Mtro. Francisco Alberto
Tamayo Ordoiiez

Dra. Rosa Maria Ceroén
Bretén

Dr. Francisco Anguebes
Franseschi

Responsable Técnico

Facultad de Ciencias Econédmicas Administrativas

Empresa, trabajo y género en tiempos de pandemia. Estudio
de caso sobre la reestructuracion laboral y de estrategias
empresariales de Ciudad del Carmen, Campeche.

Medicion de la calidad y analisis de la CIM, de los atractivos y re-
cursos turisticos de Ciudad del Carmen e Isla Aguada, Campeche.

Cierre de empresas y reajustes en el mercado de trabajo ante
cambios en el crecimiento econémico de México debido a la con-
tingencia por Covid-19.

Contribucion de las organizaciones de Ciudad del Carmen, Cam-
peche, para la consecucion de los objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) como parte de su estrategia empresarial.

Retos y oportunidades en el comercio electronico de las MipymEs
en México.

Andlisis de las estrategias de toma de decisiones efectivas e inno-
vadoras relacionadas con la comercializacién de productos y de
investigacion de mercados.

Facultad de Ciencias de la Informacién

Dra. Giovanna Patricia
Torres Tello

Mtra. Patricia del Rosario
Cerecedo Nufiez

Dr. Alberto Pérez Fernan-

dez
Mtra. Lorena Zalthen
Hernandez

Dra. Lizeth de la Cruz Ri-
vera

Mtra. Martha Estela Cor-
dova Zacarias

Analisis Bayesiano con parametros de una red xDSL.

Facultad de Ciencias Naturales

Dr. José Gabriel Réding
Dominguez

Caracterizacion de comunidades microbianas con metabolismos
relacionados en la degradacion de contaminantes en las distintas
etapas de un STAR.

Estudio descriptivo y ecolégico de la nutria de rio neotropical, lon-

tra longicaudis annectens (Major, 1897), dentro de los sistemas

fluvio-lagunares de diversos municipios del estado de Campeche,
México.

Facultad de Ciencias de la Salud

Dra. Maria del Rocio Ba-
rreto Castro

Mtra. Laura Elena Vaz-
quez Maldonado
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Formulacion, Analisis quimico proximal y Evaluacién sensorial de
un pan artesanal a base de harina de moringa.

Estrés académico y ansiedad en universitarios.

Beneficios y complicaciones de la Educacion Fisica en casa, en
edades de 14 a 18 afos en educacion preparatoria a distancia.

Estrategia metodoldgica basada en juegos acuaticos para la ense-
fianza de la natacion en infantes de 5 a 6 afios.

Conocimientos, actitudes y practicas sobre la prevenciéon de emba-
razos en adolescentes.

Dolor musculoesquelético y rendimiento académico en estudiantes
de fisioterapia.

Nivel de conocimiento en escolares ante contingencia sanitaria.

Activacion y Mantenimiento de las capacidades Fisicas, mediante se-
siones de actividades fisica en alumnos sedentarios de la Universidad
Autonoma del Carmen.

Perfil de egreso y su relacion con los examenes del EGEL en la
licenciatura en Medicina de la UNACAR.

Autoconcepto y rendimiento académico de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Autonoma del
Carmen.

Distorsiones cognitivas en estudiantes universitarios como obstacu-

los ante la reactivacion de las actividades académicas presenciales

por el desconfinamiento del resguardo sanitario por la pandemia de
Covid-19

Desarrollo y caracterizacion quimica proximal y sensorial de una
galleta con cascara de mango.

Calidad del suefio y rendimiento escolar en estudiantes universita-
rios de fisioterapia.

Perfil de salud de estudiantes universitarios de nuevo ingreso al
area de Ciencias de la Salud.

Implementacién de un programa piloto de educacion nutricional en
deportistas.

El impacto de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Con-
troversias (MASC) en las instituciones de educacidn superior, en
relacion al caso de la facultad de derecho de la UNACAR.

Asociacion de la satisfaccion con la vida y estados emocionales al
consumo y no consumo de alcohol y tabaco en jévenes universi-
tarios.

TERCER EJE

Dra. Addy Leticia Zarza
Garcia

Dr. Juan Pablo Sanchez
Dominguez

Dr. Julio Cesar Ambris
Sandoval

Mtra. Veronica Benigna
Ruiz Campos

Mtra. Maria del Rosario
Jaimez Vivas.

Dra. Xochilt Candelaria
Canté Cuevas

Mtra. Gloria Guadalupe
Rején Lorenzo

Lic. Marcos Miguel Casti-
llo Hau

Dra. Youhanna Mato
Martinez

Dra. Oscar Enrique Mato
Medina

Mtro. Ricardo Martinez
Murguia

Mtra. Raquel Estrella
Barrén

Dr. Martha Patricia Kent
Suld

Mtra. Yasmin Escalante
Garcia

Mtra. Patricia Flores
Lopez

Dr. David Gibran Luna
Chi

Dr. Juan Yovani Telumbre
Terrero
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Facultad de Ingenieria

Control basado en algoritmo de visién para sistemas auténomos. Dr. Hussain Alazki

27

28

Prediccion de la evapotranspiracion utilizando redes neuronales

artificiales.

Dr. Youness El Hamzaoui

Facultad de Quimica

Estudio de modelos de viscosidad utilizando datos experimentales | Mtra. Yuliana del Carmen

31

Una vez que los profesores de tiempo completo han obtenido los productos académicos comprometi-
dos de los proyectos de investigacion y el cronograma de actividades ha concluido, la Direccion Gene-
ral de Investigacion y Posgrado emite una constancia de finalizacion. Como resultados esperados de
los proyectos de investigacion se obtienen productos académicos entregables, como: tesis, capitulos
de libros, libros y articulos arbitrados. Durante este periodo de informe rectoral 2021-2022 se finaliza-
ron 19 proyectos; 18 sin financiamiento y 1 con recursos del fondo de apoyo a interno a proyectos de

de viscosidad del petréleo crudo pesado en la region.

Obtencion de biocombustible a partir de biomasa de microalgas
cultivadas en fotobiorreactores a condiciones de espectros de luz

diferentes.

Chablé Herrera

Dra. Asteria Narvaez
Garcia

Uso de recursos agricolas mediante su procesamiento para su | Dr. Juan Carlos Robles

aprovechamiento en el area de alimentos.

investigacion (CAIPI).

Heredia

Tabla 3.2 Proyectos de investigacion concluidos
Proyectos 2021-2022

Proyecto

Responsable Técnico

Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas

Andlisis de los procesos contables y financieros en micro y
pequeias empresas de Ciudad del Carmen, Campeche y se
relacion con la industria petrolera

Habitos de compras de los ciudadanos en Ciudad del Car-
men

Estudio del trabajo y de la empresa, género y familia. Estudio
de casos sobre la reestructuracién laboral y empresarial de
Ciudad del Carmen, Campeche

La oferta de trabajo bajo las nuevas politicas econémicas
y laborales de México: el caso de Ciudad del Carmen,
Campeche
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Tello

Dr. Alberto Pérez Fernandez
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Facultad de Ciencias de la Informacion

Discapacidad auditiva: Alfabetizacién basica en Ciudad del
Carmen, Campeche

Implementacién de una campania de reciclaje computacional
que permita a las empresas y sociedad eliminar los equipos
obsoletos con que cuentan

Aspectos ecoldgicos y perspectivas de la nutria neotro-

pical (Lontra longicaudis annectens Mayor 1897) en el

Sistema fluvio lagunar Palizada- Términos (ANPFFLT),
México (segunda fase)

Dra. Beatriz Herrera Sanchez

Dr. José Alonso Pérez Cruz

Mtra. Laura Elena Vazquez
Maldonado

10

11

12

Facultad de Ciencias de la Salud

Como influye la clase de educacion fisica del Nivel Medio

Superior en la adquisicion del habito por realizar actividad

fisica regular, en los alumnos de la Preparatoria Campus |l
de la UNACAR

Estrategia de intervencion para la disminucion del seden-
tarismo y la obesidad en personas adultas de Ciudad del
Carmen, Campeche

Consumo de Aacohol, bienestar psicoldgico y social en
adolescentes y jovenes de Ciudad del Carmen, Campeche

Estilo de vida de los estudiantes universitarios de nuevo
ingreso

Desarrollo de un pan enriquecido con fibra de tallos de
Stevia rebaudiana B. apto para personas con diabetes

Dr. Julio César Ambris Sandoval

Mtra. Marisol Toledo Sanchez

Dr. Juan Yovani Telumbre Terrero
Dr. Juan Yovani Telumbre Terrero

Dra. Addy Leticia Zarza Garcia

13

14

15

16

Facultad de Ingenieria

Remocién de azul de metileno en agua nanoparticulas de
ferritas de cobalto

Disefio e implementacion para la automatizacion del riesgo
del Campo Deportivo de Futbol del Campus | de la UNAcAR

Control Avanzado de un PMSG para un sistema edlico de
conversion de energia

Hidrologia e hidrogeologia del Campus Il de la UNACAR,
Ciudad del Carmen, Campeche

Facultad de Quimica

Dr. Sergio Martinez Vargas
Dr. Agustin Pérez Ramirez
Dr. Hussain Alazki

Dr. Juan Gabriel Flores Trujillo

17

Concentracion de BTEX y particulas atmosféricas PM10 en
aire ambiente en un sitio impactado por actividad petrolera
en Paraiso Tabasco, durante 23 épocas climaticas

Dra. Julia Griselda Cerén Breton
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Disefio experimental para estimar el tiempo de precipitacion
18 del CaCO3 en formaciones de dureza variable para el control
de agua en pozos petroleros

No Proyecto CAIPI Concluido 2021-2022 Responsable Técnico

El uso de actividades ludicas para propiciar el interés e
19 incrementar el rendimiento académico en el curso de com- | Mtro. Mario Saucedo Fernandez
petencia genérica razonamiento logico de la UNACAR

Establecer mecanismos adecuados para la incorporacion de estudiantes y profesores en
proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion tecnolégica

Mtra. Maria del Carmen Milan
Cardenas

Con el fin de incorporar a profesores y estudiantes en proyectos de investigacion, desarrollo e inno-
vacion tecnolégica, se emitié por boletin institucional la Convocatoria de Innovacién y Desarrollo de
soluciones a necesidades institucionales 2021. Esta convocatoria busca que los profesores generen
propuestas de soluciones a necesidades y problemas del contexto local y nacional en la que los estu-
diantes apliquen conocimientos adquiridos en el aula.

Se evaluaron y dictaminaron dos proyectos de innovacién y desarrollo de soluciones a necesidades
institucionales, que buscaran como resultado final en una segunda etapa el registro de la propiedad
intelectual.

Tabla 3.3 Proyectos de investigacion aprobados del Programa de Innovacion y Desarrollo de soluciones a
necesidades institucionales

Clave Proyecto CAIPIINNOVA 2021 Responsable Técnico

Disefio e implementacién de un prototipo i
CAIPIINNOVA/2021/01 | modular para el control de un tablero de  Dr. José Luis Vazquez Avila
anotaciones de basquetbol.

Disefio e implementacion de un sistema
CAIPIINNOVA/2021/02 | de riego automatico para el Campo de Dr. Agustin Pérez Ramirez
Futbol del Campus | de la UNACAR

Total 954

En este sentido, también se emitié la Convocatoria de Apoyo Interno a Proyectos de Investigacién para
resolver problemas institucionales 2021. En la que se evaluaron y dictaminaron seis propuestas de pro-
yectos, y finalmente se aprobaron por el Comité Tecno Cientifico de Innovacién (COTCI) cinco. Estos
proyectos tienen el objetivo de conocer e implementar acciones para resolver la variada problematica
que limitan el aprovechamiento de los recursos pedagdgicos de los estudiantes universitarios.
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Difundir los productos de investigacion
que generan los docentes en el contexto
social

Una de las lineas de accion del Plan de Desa-
rrollo Institucional vigente es la difusion de los
resultados de los proyectos de investigacién que
realizan los profesores de tiempo completo. Y
que tienen como objetivo fundamental dar a co-
nocer al contexto social, y, sobre todo al contexto
regional, los resultados de los estudios que se
realizan en la Universidad. La difusién de los
resultados de los proyectos de investigacion se
realiza en las redes sociales institucionales y
también a través de la radiodifusora Radio Delfin
en el programa Unacar Tecnociencia. En el afio
2021 se realizaron entrevistas con los responsa-
bles técnicos de los proyectos de investigacion

TERCER EJE

concluidos, en las que se exponen los productos
obtenidos, sobre todo, el impacto social.

En esta cuarta temporada se gravaron un total
de siete entrevistas que se transmitieron durante
el mes de junio de 2021.

En las entrevistas, los profesores de tiempo com-
pleto dan a conocer sus proyectos de investiga-
cion a la comunidad universitaria y a la comuni-
dad carmelita, el impacto social y econémico de
sus investigaciones, asi como los vinculos crea-
dos entre pares académicos. Especialmente,
una parte esencial: la participacion de los estu-
diantes, mismos que se involucran en el proceso
de investigacion adquiriendo experiencias. Las
entrevistas fueron las siguientes:

No.

Tabla 3.4 Difusion de proyectos de investigaciéon. Cuarta temporada

Proyecto

Cuerpo desbordados, algunas vicisitudes para
atenderlos

Propuesta de un modelo de analisis estratégico
para la mejora de la competitividad de las MipymEs
del sector productivo en Ciudad del Carmen, Cam-
peche

Automatizacion de procesos de oxidacion avanzados
por medio de redes neuronales artificiales

Cyberbullying y subjetividad en Facebook, un es-
tudio en adolescentes

Diagndstico de personas en condiciones de dis-
capacidad con aporte en el arte y la cultura en
Ciudad del Carmen, Campeche

Responsable Técnico

Dra. Maria de los Milagros
Morales Vazquez

Mtra. Antonia Margarita
Carrillo Marin
Dr. Youness El Hamzaoui

Dr. Juan Pablo Sanchez
Dominguez

Mtra. Melenie Felipa
Guzman Ocampo

Facultad

Ciencias de la Salud

Ciencias Econémicas
Administrativas

Ingenieria

Ciencias de la Salud

Ciencias Educativas
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da-Términos (ANPFFLT), México.

Propuesta de mejora del clima organizacional de
6 la Universidad Auténoma del Carmen a partir del
diagndstico de capital humano de sus docentes

Aspectos ecoldgicos y perspectivas de la nutria
neotropical (Lontra longicaudis annectens Ma-
jor, 1897), en el sistema fluvio-lagunar Paliza-

Ciencias Econémicas
Administrativas

Dra. Myrna Delfina Lépez
Noriega

Mtra. Laura Elena

Vézquez Maldonado Ciencias Naturales

Fortalecer el ingreso y la permanencia de investigadores en el sistema nacional de
investigadores

Los profesores de tiempo completo realizan in-
vestigacion de frontera e innovacion y desarrollo
tecnolégico por lo cual participan para obtener
el nombramiento de investigador nacional en la
Convocatoria de ingreso o permanencia al Sis-
tema Nacional de Investigadores del CONACyT
(SNI-CONACYyT). Obtener el nombramiento de
investigador nacional implica compromiso y de-
dicacién en el desarrollo de investigacién, in-
novacién y desarrollo tecnolégico, en la que se
esfuerzan para lograr la produccion académica
de articulos publicados en indice de Revistas de
Investigacion Cientifica y Tecnolégica del CONA-
CyT, la base de datos SCOPUS o el Journal Cita-
tion Reports (JCR), publicacién de libros o capi-
tulos de libros de reconocido prestigio, formacién
de recursos humanos, divulgacion de la ciencia y
el registro de la propiedad intelectual.

El refrendo del nombramiento se realiza de tres
a cuatro anos, depende de los resultados de la
evaluacion anterior y de las politicas del Regla-
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mento del SNI. Para el ingreso, la produccién
académica generada en los ultimos tres afos es
la que se toma en cuenta. Los profesores de la
Universidad Autonoma del Carmen han estado
participando activamente y han logrado obtener
el nombramiento. Para el afio 2021, la Universi-
dad Auténoma del Carmen se distingue con 57
investigadores con el nombramiento de Investi-
gador Nacional, 54 profesores de tiempo com-
pleto de la plantilla docente y tres profesores de
apoyo académico financiados por el programa
de catedras CONACYT. Los académicos de apo-
yo se encuentran colaborando en la Facultad de
Ciencias Naturales.

Para la convocatoria del 2021, se favorecieron
26 profesores con el nombramiento SNI, once de
nuevo ingreso y quince mas refrendaron. Es de-
cir, 57 profesores de tiempo completo, cuentan
con el nombramiento de investigador nacional
para el ano 2022, que representa el 25.4% de la
plantilla académica.
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Tabla 3.5 Profesores con el nombramiento del SNI vigente
Sistema Nacional de Investigadores SNI

Nombre
Dr. Mohamed Abatal
Dr. Lelio de la Cruz May
Dr. Sésimo Emmanuel Diaz Méndez
Dr. Aarén Flores Gil
Dr. Victor Golikov
Dr. Sergio Martinez Vargas
Dr. Cristobal Patifio Carachure
Dr. Juan Manuel Tadeo Sierra Grajeda
Dr. José Antonio Ruz Hernandez
Dr. Marco Antonio Rodriguez Blanco
Dr. Hussain Alazki
Dr. Youness El Hamzaoui
Dr. Rafael Sanchez Lara
Dr. Juan Gabriel Flores Trujillo
Dr. Luis Fernando Santis Espinosa
Dr. Leonardo Palemén Arcos
Dr. Juan Antonio Alvarez Arellano
Dr. José Luis Rullan Lara
Dra. Gabriela Karina Pedraza Basulto
Dr. David Cortes Vega
Dra. Bianca Yadira Pérez Sarifia
Dr. Agustin Pérez Ramirez
Dr. José Luis Vazquez Avila
Dr. José Enrique Flores Chan
Dra. Yunuen Canedo Lépez
Dra. Claudia Alejandra Aguilar Ucan
Dra. Julia Griselda Cerdn Bretén
Dra. Rosa Maria Cerdn Breton
Dr. Alejandro Ruiz Marin
Dr. Atl Victor Cérdova Quiroz

Nivel

Candidato
Candidato
Candidato
Candidato
Candidato

Facultad
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica

TERCER EJE

Vigencia
2022-2026
2020-2023
2022-2025
2020-2023
2018-2032
2019-2022
2019-2022
2019-2022
2022-2025
2019-2022
2020-2023
2020-2023
2020-2022
2022-2024
2022-2024
2022-2024
2022-2024
2022-2024
2022-2024
2022-2024
2020-2022
2022-2024
2021-2024
2020-2022
2022-2025
2022-2025
2020-2023
2020-2023
2021-2024
2022-2025
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

53

54

55

56

57

Dr. Francisco Anguebes Franseschi
Dr. Carlos Montalvo Romero

Dra. Marcela Rangel Marrén

Dr. Rolando Gelabert Fernandez

Dr. Ivan Gregorio Hernandez Avila

Dr. Enrique Nufez Lara

Dr. Jonathan Giovanni Ochoa Gémez
Dra. Gloria del Jesus Hernandez Marin
Dr. Erick Cajigal Molina

Dr. Juan José Diaz Perera

Dr. Manuel Antonio Lépez Cisneros
Dra. Lubia del Carmen Castillo Arcos
Dra. Reyna del Carmen Lara Severino
Dr. Oscar Enrique Mato Medina

Dr. José Jesus Matos Ceballos

Dra. Maria de los Milagros Morales Vazquez

Dra. Addy Leticia Zarza Garcia

Dr. Angel Esteban Torres Zapata
Dra. Lucely Maas Géngora

Dr. Juan Pablo Sanchez Dominguez
Dra. Maria Elena Reyes Monjaras
Dra. Ysela Rejon Jiménez

Dra. Myrna Delfina Lopez Noriega
Dra. Rubi Asuncién Gonzalez Ascencio
Dr. David Martinez Luis

Dr. Alberto Pérez Fernandez

Dr. Ricardo Armando Barrera Camara
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|

|
Candidato

|

|

|
Candidato

|
Candidato
Candidato

|

|

|
Candidato
Candidato
Candidato
Candidato
Candidato
Candidato

|

|
Candidato

Candidato

Candidato

|
Candidato

Quimica
Quimica
Quimica
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Derecho
Derecho

Ciencias Econdémicas
Administrativas

Ciencias Econémicas
Administrativas

Ciencias Econémicas
Administrativas

Ciencias Econémicas
Administrativas

Ciencias de la Informacién

2021-2024
2022-2024
2020-2022
2020-2022
2022-2024
2022-2024
2020-2022
2022-2024
2020-2022
2021-2023
2019-2022
2022-2025
2022-2025
2022-2025
2022-2025
2022-2025
2020-2022
2021-2024
2020-2022
2022-2025
2019-2022
2022-2024

2020-2022

2020-2022

2021-2023

2022-2024

2020-2022
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Catedras CONACYT
Sistema Nacional de Investigadores SNI

Nombre
Dr. Eduardo Cuevas Flores
2 | Dra. Maria Amparo Rodriguez Santiago
3 | Dra. Pilar Angélica Gémez Ruiz

DAD AUTONOMA pEL cmmv

JOCIMIENTO PERFIL PRODEP Y

"-.-*

Nivel Facultad Vigencia

I Ciencias Naturales 2019-2022

| Ciencias Naturales 2022-2025
Candidato Ciencias Naturales 2020-2022

Foto 3.2 Entrega de reconocimientos a profesores con
nombramiento SNI 2022

Apoyo a profesores investigadores que cuentan
con distincién en el SNI

La movilidad de profesores y estudiantes ha esta-
do restringida desde el afio 2020 por causa de la
pandemia del Covid-19, por lo cual no se realiza-
ron estancias de investigacién. No obstante, en el
afio 2021 se continud trabajando con el programa
de Formacion Integral de Investigadores para im-
pulsar el indicador profesores con el nombramien-
to de Sistema Nacional de Investigadores (SNI). A

pesar de la restriccion, los profesores continuaron
realizando investigacion home office, logrando
que publicaran los resultados de sus investigacio-
nes. Con ello, los profesores pretenden obtener o
mantener el nombramiento SNI.

La Universidad Autonoma del Carmen destiné 930
mil pesos para la formacién de investigadores en
las que se contemplaron lineas de accién de es-
tancias cortas de investigacion y el pago de publi-
caciones de revistas JCR o indexadas en ConacyT,
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publicacién de libros o capitulos de libros de edi-
toriales de reconocido prestigio que puedan con-
tribuir para obtener y/o mantener el nombramiento
del SNI. En el periodo que se informa se apoyd
con el pago de articulos en revistas indexadas en
la base de datos SCOPUS o el Journal Citation

Reports (JCR) y revistas de Investigacion Cientifi-
ca y Tecnoldgica del ConacyT.

Con los recursos para la formacion de investiga-
dores se pagaron cuatro articulos en revistas es-
pecializadas.

Tabla 3.6 Pago de publicaciones programa de Formacioén de Investigadores 2021

No. Profesor

1 Dra. Rosa M. Cerén Breton

2 | Mtra. Melenie Felipa Guzman Ocampo

3 Dra. Olena Benavides

4 Dr. José A. Ruz Hernandez

Fortalecer las lineas de investigacion

Monto

$27,280.91

$11,524.36

$41,756.95

$15,747.50

Nombre de publicacién

Short-term associations between morbidity and
air pollution in metropolitan area of Monterrey,
México,

Observatorio Cultural de la UNAcAR a partir de la
Covid-19: Andamiaje Metodolégico.

A parametric Study of the Effect of Leading-Ed-
ge Spherical Tubercle Amplitudes on the Aerod-
ynamic Performance of a 2d Wind Turbine Airfoil
at low Reynolds Numbers Using Computational
Fluid Dynamics

Distributed Cooperative Neural Inverse Optimal
Control of Microgrids for Island and Grid-connec-
ted Operations

Los profesores de tiempo completo participaron en las convocatorias 2021 del Programa para el De-
sarrollo Profesional Docente del tipo superior (PRODEP), buscando preferencialmente obtener el re-
conocimiento a perfil deseable y apoyo a nuevos profesores de tiempo completo. En gran medida,
los recursos econémicos obtenidos por los apoyos son utilizados para la adquisicién de implementos
individuales para el desempefio docente de calidad. En el afio 2021 fueron aprobadas 44 solicitudes.

En este afio 2022 se cuenta con 147 profesores con el perfil PRODEP. Con estos nuevos resultados,
la Universidad cuenta con 66.21% (147/222) profesores con el nombramiento a perfil deseable. Este
porcentaje supera en 11.21 puntos porcentuales la meta establecida por el Consorcio de Universidades

Mexicanas (CUMex).
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Foto 3.3 Entrega de reconocimientos a profesores con perfil
PRODEP 2022

Tabla 3.7 Profesores con perfil deseable Prober

Profesor
Barrera Camara Ricardo Armando
Canepa Saenz Ana Alberta
Cocon Juarez José Felipe
De La Cruz Dorantes Carlos Roman
Flores Hernandez Jesus Alejandro
Herrera Sanchez Beatriz
Pérez Cruz José Alonso
Réding Dominguez José Gabriel
Sanchez Martinez Fernando Enrique
Tass Herrera Benjamin
Vézquez Aragdn Ma. del Rosario
Verduzco Reyes Gustavo
Acevedo Olvera Gloria Esther
Canté Cuevas Xochilt Candelaria

Fecha/Perfil
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Jun 16 2021 -Jun 15 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Facultad
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacién
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Informacion

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
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15
16
17
18
19

20

21
22
23
24
25
26
27

28

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Castillo Arcos Lubia del Carmen
Castillo Ortega Sara Esther
Estrella Barrén Raquel

Farfan Heredia Enrique Rafael
Flores Lépez Patricia

Kantdn Marin Maria Amparo de
Jesus

Kent Suld Martha Patricia

Lara Severino Reyna del Carmen
Lopez Cisneros Manuel Antonio
Maas Godngora Lucely

Mato Martinez Youhanna

Mato Medina Oscar Enrique
Matos Ceballos José Jesus

Morales Vazquez Maria de Los
Milagros

Parra Pérez Joaquin José

Prieto Noa Juan

Rején Lorenzo Gloria Guadalupe
Ruiz Campos Verénica Benigna
Ruiz Gémez Gloria Margarita
Sanchez Dominguez Juan Pablo
Solis Cardouwer Olga Shalim
Telumbre Terrero Juan Yovani
Toledo Sanchez Marisol

Torres Zapata Angel Esteban
Villanueva Echavarria José Rafael
Zaleta Morales Lorena

Zarza Garcia Addy Leticia
Zuniga Juarez Margarita
Baqueiro Lépez Perla Gabriela
Cano Alamilla Azeneth

Carrillo Marin Antonia Margarita
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Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024

Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias Econdmicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdémicas Administrativas



46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Casanova Santini Tania Beatriz
Castillo Trejo Dariola Astrid
Cerecedo Nuriez Patricia del Rosario
Cérdova Zacarias Martha Estela
Frutos Cortés Moisés

Garcia Alvarez Hugo

Gonzalez Ascencio Ruby Asuncién
Lépez Cabarias Juan Carlos
Lépez Noriega Myrna Delfina
Lopez Robles Celestina
Maldonado Escalante José Joaquin
Martinez Beberaje Ramén Jesus
Martinez Luis David

Moguel Ceballos Juan Eduardo
Peraza Pérez Limberth Agael
Pérez Fernandez Alberto

Pérez Rodriguez Ernestina Yazmin
Romero Duran Heidy Paulina
Sanchez de La Cruz Alicia
Sanchez Sulu Nancy Veronica
Solis Fierro Adriana

Torres Tello Giovanna Patricia
Villegas Sierra Javier

Zalthen Hernandez Lorena

Arias Gomez Leticia

Bautista Maldonado Salvador
Caijigal Molina Erick

Cortes Zepeda Leonel

Diaz Perera Juan José

Diez Irizar Gisela Aquilea

Ferrer Méndez Rafael

Guzman Ocampo Melenie Felipa
Hernandez Marin Gloria del Jesus

Jun 16 2021 -Jun 15 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 152021 -Dic 14 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024

Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdémicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdmicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdmicas Administrativas
Ciencias Econdmicas Administrativas
Ciencias Econdémicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdmicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdmicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdmicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdémicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Economicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdmicas Administrativas
Ciencias Econdémicas Administrativas
Ciencias Econdmicas Administrativas
Ciencias Econémicas Administrativas
Ciencias Econdémicas Administrativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
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79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

Herrera Sanchez Santa del Carmen
Martinez Ortiz Maria de Lourdes
Pacheco Balam Gina del Pilar
Quijano Zavala Gandy Griselda
Salinas Padilla Heidi Angélica
Saucedo Fernandez Mario

Yon Guzman Silvia Estela
Barreto Castro Maria del Rocio
Beltran Ramirez Victor Hugo
Delgado Estrella Alberto

Gelabert Fernandez Rolando
Hernandez Avila Ivan Gregorio
Laffon Leal Sandra Martha
Martinez Fernandez Cynthia Nayeli
Nufiez Lara Enrique

Rivas Hernandez Gerardo Alonso
Vazquez Maldonado Laura Elena
Reyes Monjaras Maria Elena
Rején Jiménez Ysela

Tejero Bolon Francisco Javier
Abatal Mohamed

Alazki Hussain

Alvarez Arellano Juan Antonio
Benavides Olena

De La Cruz May Lelio

Diaz Méndez Sésimo Emmanuel
El Hamzaoui Youness

Figueroa Ramirez Sandra Jazmin
Flores Chan José Enrique

Flores Gil Aarén

Flores Trujillo Juan Gabriel
Golikov Serguevich Victor
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Sep 9 2016 -Sep 8 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Dic 15 2021 -Dic 14 2024

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Dic 15 2021 -Dic 14 2024

Oct 12 2020 -Oct 11 2026

Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Oct 15 2018 -Oct 14 2024

Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Educativas
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Derecho
Derecho
Derecho
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria



111

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

Hernéndez Hernandez Marco Anto-
nio

Herrera Castillo Jorge Agustin
Islas Chuc Mayolo Salvador
Kotsarenko Anatoliy

Martinez Vargas Sergio

May Alarcén Manuel

Palemén Arcos Leonardo

Patifio Carachure Cristébal
Pedraza Basulto Gabriela Karina
Pérez Morga Nancy

Pérez Ramirez Agustin

Rodriguez Blanco Marco Antonio
Rullan Lara José Luis

Ruz Hernandez José Antonio
Sanchez Lara Rafael

Santis Espinosa Luis Fernando
Sierra Grajeda Juan Manuel Tadeo
Vazquez Avila José Luis

Aguilar Ucan Claudia Alejandra
Anguebes Franseschi Francisco
Canedo Lépez Yunuén

Cerdn Breton Julia Griselda

Cerén Bretén Rosa Maria
Cérdova Quiroz Atl Victor

Damas Damas Siprian

Milan Cardenas Maria Del Carmen
Montalvo Romero Carlos

Montoya Hernandez Daniel de Jesus
Narvaez Garcia Asteria

Pérez Reda Luis Jorge

Ramirez Elias Miguel Angel
Rangel Marrén Marcela

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 6 2019 -Dic 5 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 6 2019 -Dic 5 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Jul 16 2019 -Jul 15 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Ago 14 2019 -Ago 13 2022
Oct 12 2020 -Oct 11 2023
Dic 15 2021 -Dic 14 2024
Oct 12 2020 -Oct 11 2023

TERCER EJE

Ingenieria

Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
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143 | Robles Heredia Juan Carlos Oct 12 2020 -Oct 11 2023 Quimica
144 | Ruiz Marin Alejandro Dic 15 2021 -Dic 14 2024 Quimica
145 | Silis Esquivel Jhoanna Dic 15 2021 -Dic 14 2024 Quimica
146 | Tamayo Ordofiez Francisco Alberto Oct 12 2020 -Oct 11 2023 Quimica
147 | Vital Ocampo Angélica Gabriela Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Quimica

Autoevaluar la produccion académica de los cuerpos académicos y grupos disciplinares

El agrupamiento de profesores de tiempo comple-
to por lineas de investigaciéon tiene como objeti-
vo consolidar los programas educativos. En este
sentido, se fortalecen las lineas de investigacion
hasta consolidarlas y en consecuencia se tiene
la formacién de recursos humanos, la produccion
académica: de libros, capitulos de libros, articulos.
Esta consolidacién conlleva a que los profesores
puedan obtener el reconocimiento a perfil desea-
ble, formacion de cuerpos académicas recono-
cidos, y en ultima instancia el nombramiento de
investigador nacional del SNI.

Con el objetivo de crear y consolidar de las lineas

de investigacion de los programas educativos, la
Direccién General de Investigacion y Posgrado,
emitié la convocatoria para presentar nuevas pro-
puestas de grupos disciplinares, modificaciones y
actualizaciones de registro de los actuales. Como
resultado se obtuvo la actualizacién de ocho gru-
pos disciplinares. Se espera que algunos de ellos
puedan ser promocionados para participar en la
convocatoria de registro de cuerpos académicos
2022.

Tabla 3.8 Grupos disciplinares actualizados en el afio 2021

No. Grupo Disciplinar

1

2 vacion, Desarrollo y Emprendimiento
Emprendimiento P ’
Politicas publicas, Agenda para la
3 Estudio Regionales y | sustentabilidad y procesos producti-
Politicas Publicas vos. gestion comunitaria, patrimonio
biocultural y turismo.
LIGAC 11 Sociedad, Gobierno y Legis-
4 Contaduria y Fiscal | lacion. Estudio de contaduria y del area

Nutricién, Educacion
y Administracion

Contaduria, Inno-
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LGAC

Nutricion, Educacion y Administra-
cidon en servicios de alimentacion a
colectividades.

Contaduria, Innovacién, Desarrollo y

fiscal

Lider

Dra. Addy
Leticia Zarza
Garcia

Dra. Nancy
Veronica
Sanchez Sulu

M.C. Moisés
Frutos Cortés

Mtra. Carmela
Montiel Cabrera

Facultad

Ciencias de la Salud

Ciencias Econdmicas
Administrativas

Ciencias Econdmicas
Administrativas

Ciencias Econdmicas
Administrativas




Educacion, lengua y
cultura

Manejo y aprove-
chamiento de los
recursos naturales

Manejo y conserva-
cion de vertebrados
acuaticos

Procesos educativos y formacion de
sujetos en contexto institucionales y
sociales. Elementos socioculturales y
contextuales de la linglistica aplicada.
Aspectos comunicativos y culturales
aplicados en la educacion.

Aprovechamiento de los recursos natu-
rales.

Estudiar aspectos basicos y ecologi-
cos de los vertebrados acuaticos para
recomendar politicas de manejo y con-
servacion desde un punto de vista eco
sistémico.

Geofisica aplicada en la prospeccion de

Dra. Gandy
Griselda Quijano
Zavala

Dr. Reyes Gar-
cia Zarracino

Dr. Alberto Del-
gado
Estrella

Dr. Juan Gabriel

TERCER EJE

Ciencias Educativas

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

8 Geofisica Aplicada

recursos naturales.

Durante el mes de junio 2021 se replico la Con-
vocatoria de Registros y Evaluacion de Cuerpos
Académicos, emitida por el programa para el De-
sarrollo Profesional Docente (PRODEP-2021) a
la comunidad universitaria, especialmente a los
lideres de los grupos disciplinarios. El objetivo:
estimular su participacion mediante la creacion
de otros cuerpos académicos o que se evaluaran
para alcanzar el nivel de Consolidado o mantener
el grado de En Consolidacion.

Cuatro de los cuerpos académicos se evaluaron,
dos para refrendar la vigencia de Consolidado y
dos para refrendar la vigencia de En Consolida-
cion. Sin embargo, los resultados no fueron favo-
rables para los cuerpos académicos consolida-

Ingenieria

Flores Trujillo

dos, ya que fueron dictaminados a perder el grado
de consolidado y quedaron como cuerpos acadé-
micos en consolidacion. No obstante, se solicitd
réplica al dictamen y se esta en espera del resul-
tado. Después de la participacién sin resultados
del dictamen, la Universidad cuenta con un total
de 22 cuerpos académicos. Ocho de ellos conso-
lidados y 14 En Consolidacién, como se muestra
a continuacion:

Por otro lado, se estan realizando estrategias para
crear y ofertar al menos dos posgrados nivel doc-
torado, uno en el afo 2022 y otro en el afio 2023,
con los cuales se permitira solventar los requisitos
de cuerpos académicos consolidados de las re-
glas de operacién de PropEep.
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Tabla 3.9 Cuerpos Académicos vigentes 2022

No. Clave Nombre del cuerpo académico

1 UNACAR-CA-45 | Ciencias Quimicas

2 UNACAR-CA-47 | Economia y Administracion de Empresas

3 UNACAR-CA-38 | Enfermeria, Salud y Educacion

4 UNACAR-CA-1 Ingenieria Ambiental

5 UNACAR-CA-3 [ Ingenieria Quimica Aplicada

6 UNACAR-CA-41 | Innovacion en las Organizaciones

7 UNACAR-CA-40 | Materiales Avanzados

8 UNACAR-CA-35 ;eg:gfr?;ii ad(; IeaI I:;?;?;g}z y las Comunicaciones para

9 UNACAR-CA-34 | Ambientes costeros y sustentabilidad

10 UNACAR-CA-19 | Ciencias de la computacion

11 UNACAR-CA-42 | Computo cientifico y tecnolégico

12 UNACAR-CA-49 | Control avanzado aplicado a la ingenieria y tecnologia
13 UNACAR-CA-48 | Cultura fisica y pedagogia

14 | UNACAR-CA-46 | Disefio, integridad y eficiencia energética

15 | UNACAR-CA-25 | Disefio, materiales y energia

16 UNACAR-CA-39 | Fisica splicada

17 UNACAR-CA-51 | Ingenieria petrolera y energias

18 UNACAR-CA-44 | Investigacion en humanidades

19 | UNACAR-CA-43 | Linglistica aplicada al inglés

20 UNACAr-CA-8 Matematica educativa

21 UNACAR-CA-50 | Proyecciones juridicas para la Consolidacion del derecho
22 UNACAR-CA-6 | Telecomunicaciones

Grado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado

Consolidado

En consolidacion
En consolidacién
En consolidacion
En consolidacién
En consolidacion
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacion
En consolidacion
En consolidacién
En consolidacion
En consolidacién
En consolidacion
En consolidacién

Entre las actividades sustanciales de la Univer-
sidad Auténoma del Carmen se encuentra la in-
vestigacion. Como fruto de la investigacion se
publican articulos, capitulos de libros, libros, asi
mismo se apoya en la escritura de las tesis de los
egresados de los programas educativos para que
se titulen. Todos esos productos son originales,
ya que son productos de los proyectos registra-
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dos ante la Direccion General de Investigacion y
Posgrado. Por otro, lado los requerimientos esta-
blecidos por los organismos evaluadores, como el
ConacyT. Solicitan que los investigadores cuenten
con herramientas para la deteccién del plagio de
los productos académicos elaborados por docen-
tes y estudiantes. En este sentido, en noviembre
2021 se adquirié la membresia para el acceso a la
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Plataforma Ouriginal. Con esta plataforma la Unacar busca garantizar que los productos académicos
creados en los programas educativos sean originales. Hoy en dia todos los profesores-investigadores
cuentan con acceso a la plataforma para que revisen los trabajos realizados, tanto propios como de

sus estudiantes.

owusibn unea

Ciudad de México, 25 de noviembre de 2021

Universidad Auténoma del Carmen

Por este medio GDC Difusién Cientifica le da la mis cordial bienvenida
313 siguiente plataforms:

Ouriginal

s,

Vigencia: Noviembre, 21 2022

Reiteramos nuestro compromiso por atenderie, ante cualquier adaracién
o informacion adicional que necesite sobre las modalidades del servicio
referido solicitamos, se Panga en contacto con nNosotros.

Asi mismo, en caso de requerir Asesoria Técnica favor de comunicarse al
correo caazon@difusion.com.mx dentro del horario de 9:am a 6:00 pm

’ 2 1a presente, nos
usted envidndole cordiales saludos.

Angel Adan Madrigal Guzmén

Asesor |
Grupo Difusién Cientifica
madrigal@difusion.com.m

www.difusion.com.mx

Foto 3.4 Plataforma Ouriginal para prevenir el plagio

3.7

Centro de Investigacién, servicios
petrolerosyproteccionambiental—(Ceispra)

El fin de este eje es asumir la responsabilidad de
la investigacion, pero que esté ligado al servicio
de la sociedad. En este sentido, las actividades
que se presentan en este apartado contribuyen de
alguna manera al reforzamiento de este eje.

En el periodo que se reporta el laboratorio del
CEISPPA ha apoyado a tres estudiantes que ya
han concluido su trabajo de tesis y un estudiante

que actualmente esta realizando sus trabajos ex-
perimentales. En total han sido dos estudiantes de
licenciatura y dos estudiantes de posgrado.

Imagenes que se muestran a continuacion sefia-
lan la participacién de estudiantes y profesores-in-
vestigadores en actividades académicas que son
propias de los proyectos de investigacién que se
desarrollan en las diferentes areas del Ceisppra.
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Foto 3.5 Estudiantes de licenciatura realizando trabajos de tesis en el laboratorio
del Ceisppa.

Foto 3.6 Estudiante de posgrado (Maestria en Ingenieria de Materiales y Energia)
realizando trabajos de tesis-en el CEisppA.
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La Tabla muestra los trabajos de tesis de estudiantes de licenciatura y posgrado que se han llevado a
cabo en las instalaciones de los laboratorios del CEISPPA que han sido producto de los proyectos de
investigacion de profesores-investigadores de la Unacar; la tabla también muestra las visitas que ha
recibido el laboratorio por parte de empresas externas con las que se busca tener vinculos para llevar
a cabo actividades de beneficio para estudiantes y profesores de universidad.

Tabla 3.10 Relacion de trabajos de investigacion realizados en el laboratorio del Ceisppa

Actividad

Tesis de licenciatura: Correlacion granulométrica de dos nu-
cleos sedimentarios del sistema Laguna Pom-Atasta, Campe-
che’. (Tesis concluida).

Tesis de maestria: Sintesis de electrocatalizadores de cobre so-
portados con carbono provenientes del Sargassum Spp., para
la reduccién electroquimica del CO2’". (Tesis concluida).

Visita al Ceispra por parte de la empresa Laboratorio e Inno-
vacion de Fluidos de Control-LIFCO, con el fin de conocer las
instalaciones y llevar a cabo proyectos de investigacion que in-
tegrara a estudiantes y profesores de UNACAR.

Tesis de maestria: Caracterizacion y cultivo de la microalga an-
nochloropsis sp aislada de la Laguna de Términos, Campeche,
para su estudio en la produccién de biocombustible y su aplica-
cién en biorremediacion ambiental. (Tesis en proceso).

Beneficiado

Maximiliano Casillas Arredondo

Dante Cepeda Rios

Ing. Diego Pantoja Velueta

Aun no se formalizan actividades

Ing. Alma Guadalupe Cienfuegos
Alejo
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GESTION CON CALIDAD AL
SERVICIO DE LA EDUCACION
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Este eje estratégico tiene el propdsito que la funciéon administrativa
y de gobierno de la institucién sea ejecutada con calidad; por tal
motivo cuenta con tres objetivos.

Primer objetivo: integrar nuevos y mas altos estandares de calidad en
los procesos adjetivos y sustantivos para aportar valor y una 6ptima
experiencia a la comunidad universitaria.

Segundo objetivo: consolidar un modelo de gestion que aporte valor a
la comunidad universitaria y a la sociedad.

Tercer objetivo: fortalecer la identidad universitaria entre la comunidad
y de cara a la sociedad.

Implantar certificaciones de calidad a fin de elevar la competitividad de la institucion

Esta administracion ha promovido la cultura
de la calidad en todos los niveles académicos
y administrativos. En seguimiento a mantener
esa calidad se realizan entregas trimestrales de
informacion sobre el desarrollo de las actividades
por parte de los procesos que integran el Sistema
de Gestién de la Calidad, informacién que se le
presenta al Comité de Calidad de la Institucion
como parte de vigilar el funcionamiento del
Sistema de Gestion.

Foto 4.1 Reuniéon del Comité de Calidad
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Comprometida con la calidad y la mejora continua
en la institucion durante el periodo que se informa
se capacitd al equipo auditor a través del taller
Auditores Internos Avanzados en Sistemas
de Gestion de la Calidad, cuyo propésito es la
actualizacion y mejora de nuestro equipo auditor
para la ejecucion de auditorias internas hacia
el Sistema de Gestion de la Calidad con base
en la Norma ISO 9001:2015, considerando el
nivel actual de madurez del propio sistema y la
experiencia actual de los auditores internos.

v / 5
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. PLANEACION

RENA CONCEPCION

Foto 4.2 Taller Auditores internos avanzados en
Sistemas de Gestion de la Calidad

Se tienen certificados cuatro procesos claves (Do-
cencia, Servicios al Estudiante, Posgrado y Vincu-
lacion) cuya interaccion con los estudiantes es es-
trecha; siete procesos de apoyo (Administracion,
Capital Humano, Contraloria General, Disefio y
Construccion de Infraestructura Fisica, Evaluacion
Fiscal y Contable, Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion y Tesoreria) que de forma indi-
recta coadyuvan a la formacion de los estudiantes
y el proceso estratégico de planeacion.

En la pagina de la institucion se cuenta con un
apartado exclusivo para el Sistema de Gestion de
Calidad (http://charal.unacar.mx/sgc/index.html) el
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cual permite la disponibilidad de los documentos que
integran los procesos y subprocesos para su lecturay
uso.Apartir de latransiciéon alanorma 1ISO 9001:2015,
se promueve el uso del Buzén del Sistema de Gestion
de la Calidad entre toda la comunidad universitaria.

Esta administracion ha promovido la cultura de
la calidad en todos los niveles académicos y
administrativos; en seguimiento a mantener esa
calidad es necesario actualizarnos y certificarnos
por la norma ISO 21001:2018 Sistema de Gestion
de Organizaciones Educativas, el cual esta
dirigido para normalizar: los aspectos de disefio
y desarrollo curricular, requisitos para productos
y servicios educativos, control en la entrega de
productos y servicios educativos, admision de los
estudiantes, proteccion y datos de los estudiantes,
liberacion de productos y servicios educativos,
control de los productos educativos no conformes
y satisfaccion de los estudiantes, mejorando asi la
eficacia y el desempefio de la institucion educativa.

La UNacaR realizara la Certificacion en el 2022 en
la Norma ISO 21001:2018, cuyos trabajos para
ello ya estan en tramite.

Mantener el reconocimiento de la acreditacion
de las funciones de la Administracion y Gestion
Institucional, Difusién, Vinculaciéon y Extension
de la Cultura por parte de los CIEES

Del 30 de junio al 2 de julio del 2021, la UNACAR reci-
bio visita en modalidad mixta por los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES). Durante el proceso se recibio la
asistencia de seis pares evaluadores de forma pre-
sencial y cuatro via remota. Llevaron a cabo multi-
ples entrevistas, entre ellas, con el personal aca-
démico, administrativo, autoridades universitarias,
egresados, ademas del sector social y productivo.
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En esa visita mixta se evaluaron la Oficina de Rectoria, Secretaria General, Oficina del Abogado Ge-
neral Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Coordinacion de Planeacion, Coordinacion de
Evaluacion Fiscal y Contable, Tesoreria, Contraloria, Facultades y Escuelas, entre otras, a fin de cons-
tatar el quehacer universitario.

Foto 4.3 Entrevista CIEES durante la visita a la Administracion Institucional

Como resultado de la visita se obtuvo un dictamen favorable de Acreditacién Institucional como
testimonio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos establecidos por los CIEES, con un total de
68 recomendaciones que atender al 2024.

Grafica 4.1 Total de recomendaciones emitidas por los CIEES
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La UnAcAr, a mediados del 2021, recibid el dictamen favorable de acreditacion institucional como
testimonio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos establecidos por los CIEES, con un total de
68 recomendaciones que atender al 2024.
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Foto 4.4 Dictamen de acreditacion institucional

Con ello se mantiene el reconocimiento de calidad
de la Administracion Institucional de la Universidad
Autéonoma del Carmen.

Capacitar al personal académico y administrativo
responsable de los procesos de acreditacion
yl/o reacreditacion con los organismos externos

Con el objetivo de fortalecer los procesos de
acreditacion de los programas educativos que
reciben acreditacion por el CACEI, personal
académico de la Facultad de Ingenieria, Facultad
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de Quimica asi como de la Coordinacién de
Planeacién, participaron en la capacitacion del
Curso—-Taller Evaluacion Externa y Autoevaluacion
Marco de Referencia 2018, modalidad virtual, el
cual permitié conocer los aspectos mas relevantes
en el llenado de la autoevaluacion, asi como del
proceso en general de la acreditacion.

Angelica Gabriel...

BigZ

KARINA E. DOM|

Luis Fernando S... Emigdio De la C...

Foto 4.5 Capacitacion en el Curso-taller Evaluacion
Externa y Autoevaluacion MR 2018

Fortaleciendo el proceso de acreditacién del
programa educativo licenciatura en Arquitectura
Sustentable, recibié capacitacion durante el taller
de Orientacion para la elaboracion de autoestudio
de la Acreditadora Nacional de Programas de
Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable
(ANPADEH), de forma virtual.



Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura
y Disciplinas del Espacio Habitable A.C.

e
gucnpnnnm’ LA ACREDITADORA NACIONAL DE PROGRAMAS DE ARQUITECTURA Y DISCIPLINAS
Habitableac. DEL ESPACIO HABITABLE A.C.

Otorga el presente Reconocimiento a:

M.C. Dianela Berenice Guemez Pacheco

Por su participacion en el Taller de Orientacién para la elaboracién del autoestudio de la
ANPADEH de forma virtual, llevado a cabo el 3 de junio del 2021,
con una duracién de 10 horas.

N AR
AN\ E
Arq. GingstBucirica Guanche MGPF Mtro. Fes lora Mora
Presidente Director Ejecttivo s

(J\Copaes Gg,....... @
A\ Qe B e o e o

Foto 4.6 Constancia de participacion en Taller de
ANPADEH

Esquemas de generacion y obtencion de recursos
financieros que permitan mantener la oferta
educativa y la administracion de calidad

Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM), ejercicio
2021y 2022

En el marco del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM), ejercicio 2021, en su componente de
Infraestructura de Educaciéon Media Superior,
se recibe el monto de $389,174.00 (Trescientos
ochenta y nueve mil ciento setenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.), el cual se destina para el
Taller Muiltidisciplinario de Ciencias, eléctrico,
electronica, soldadura y aulas. Etapa 9.
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Tabla 4.1 Proyectos Autorizados FAM EMS 2021

Monto Asignado
FAM EMS 2021

Nombre del Proyecto

Taller Multidisciplinario de

Ciencias, eléctrico, electronica, $389,174.00
soldadura y aulas. Etapa 9.
Total $389,174.00

Con la participacion en el FAM se obtiene
recurso para la UNacaAr en 2022 por un monto de
$20,448,363.00 (Veinte millones cuatrocientos
cuarenta y ocho mil trescientos sesenta y tres
pesos 00/100 M.N.), en apoyo al Mantenimiento a
Infraestructura Universitaria y para una etapa mas
de la construccion del edificio de la Dependencia
Académica de Ciencias Naturales (DACNAT).

Tabla 4.2 Proyectos autorizados FAM ES 2022

Monto Asighado
FAM ES 2022

Nombre del Proyecto

Mantenimiento a Infraestructura

Universitaria. $18,792,052.00

Construccion del edificio de

DACNAT. $1,656,311.00

Total $20,448,363.00
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Asegurar la integracion de las facultades y escuelas al Sistema de Gestiéon para
Organizaciones Educativas (SGOE)

Como parte de los trabajos para obtener la Cer-
tificacion del Sistema de Gestion para Organi-
zaciones Educativas (SGOE), se capacito a los
responsables del proceso del Sistema de Ges-
tion de Calidad (SGC), ademas de los directores
de las facultades y escuelas a través de Transi-
cion de la norma ISO 9001:2015 a la norma ISO
21001:2018, cuyo propodsito es la interpretacion

Foto 4.7 Curso: Transicion de la Norma ISO
9001:2015 a la Norma ISO 21001:2018

de la Norma ISO 21001:2018 a fin de comprender
y realizar un comparativo de cémo trabajar la nor-
ma de la mano de las herramientas que tenemos
en la institucién. Asimismo, se impartié el curso
Sensibilizacion al sistema de gestion educativa
ISO 21001:2018, ambos considerando el nivel ac-
tual de madurez del sistema y la experiencia que
tenemos en certificaciones de calidad.

1S0 21001:2018 =9
Sensibilizacion a un Sistemas de
Gestion para Organizaciones

0060000020600 000RRG

Foto 4.8 Curso: Sensibilizacién al sistema de
gestion educativa ISO 21001:2018

Asegurar las condiciones de seguridad de la comunidad universitaria

Atencion de la Unidad Interna de Proteccion Civil

Durante el periodo a reportar se atendieron
diversos apoyos a través de la Unidad Interna de
proteccion civil, siendo En total 23 atenciones de
diversos tipos, mismo que se indican:
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Tabla 4.3 Atencién por la unidad interna de
proteccion civil

Tipo de atencién Cantidad

Conatos de incendio 2
Primeros auxilios

Simulacro de evacuacién

Caida de arboles

Evento masivo (aforo restringido)

N N = NN

Hidrometereolodgicos
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Limpieza de playa
Control de abejas 4
Total 23

Foto 4.9 Atenciones en materia de Proteccion Civil

Capacitacion

Pese a la pandemia se llevé a cabo la capacita-
cion de colaboradores universitarios, desarrollan-
dose de la siguiente manera: El dia 28 de abril de
2021 se llevo a cabo la platica Uso y manejo de
extintores” a personal del Jardin Botanico Regio-
nal, con una asistencia de 14 personas.

El dia 13 de mayo, en dos sesiones, se desarrollo
la platica Plan de evacuacién, a personal adminis-
trativo y brigadistas del edificio Rectoria, participa-
ron 21 personas.

Del 10 al 14 de enero se desarrollé un curso taller
denominado Prevencion y respuesta a emergen-
cias, en modalidad mixta. Participaron 42 cola-
boradores entre docentes, administrativos e inte-
grantes de la Unidad Interna de Proteccion Civil.

Foto 4.10 Capacitacion en materia de proteccion
civil 2021

Foto 4.11 Capacitacion en materia de proteccion
civil 2022

Simulacros

La Universidad Auténoma del Carmen se uni6 a la
Convocatoria del Primer Macrosimulacro del afio
2021 realizada por la Coordinacion Nacional de
Proteccién Civil, participando dos locaciones: el
edificio de Rectoria y Liceo Carmelita (Radio Del-
fin), desarrollando la hipotesis de sismo en ambos
edificios, desarrollandose la actividad de acuerdo
con el programa interno.
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SO | SEGURIDAD | ) CNPC

Siens | SEGURIDAD | ) CNbC

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION CIUDADANA
A COONBINACION RACIONAL BE
ROTECCION CiviL

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
‘A TRAVES DE Ly COORDINACION NACIONAL OF
OTECEION CIvIL

CONSTANCIA DE REGISTRO

LICEO CARMELITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARMEN

CONSTANCIA DE REGISTRO

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL CARMEN

Foto 4.12 Constancias y Simulacros

Retorno seguro a las aulas

A través del Departamento de Mantenimiento Gene-
ral y Talleres de la Coordinacién General de Obras se
apoya la implementacion del Protocolo de Retorno
Seguro, implementado por el comité de contingencias.

Se realizaron actividades como delimitacion de
areas, fabricacion de mamparas de acrilicos para
sana distancia, implementacion de rutas, coloca-
cion de termometro en los filtros de acceso, cola-
cion de infografias y sefialéticas, dispensadores
de gel y sanitizantes, entre otras acciones.

Foto 4.13 Sano retorno
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Colaboracion con la Secretaria de Marina

La Universidad Auténoma del Carmen como
integrante del plan local de contingencias por
derrame de hidrocarburos y otras sustancias
nocivas en el mar, fue convocada por la Secretaria
de Marina (SEmMAR) para la limpieza y recoleccion
de grumos de hidrocarburo que arribo en las
costas de Ciudad del Carmen, actividad que tuvo
como principal objetivo el cuidado y preservacion
del medio ambiente, la actividad se desarroll6 el
dia 17 de febrero del 2022.

Para esta actividad se contd con la participacion de
alumnos y catedraticos de diferentes programas
educativos de la Facultad de Ciencias Naturales,
brigadistas del Departamento de Mantenimiento
General y Talleres de la Coordinacién General de
Obras, asi como personal operativoyadministrativo
de la Coordinacién General Administrativa.

Foto 4.14 Limpieza de playa en colaboracién con
la SEMAR
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Uso eficiente y efectivo de los recursos para asegurar su disponibilidad y
cumplimiento de obligaciones y objetivos estratégicos con enfoque en el estudiante

Este eje se refiere a que la funcion administrativa y de
gobierno de la institucion sea ejecutada con calidad.

La Coordinacion General de Vinculacion, a través
del Centro de Innovacion y Liderazgo (CIL), contri-
buye a consolidar un modelo de gestion que aporte
valor a la comunidad universitario y a la sociedad.

Que el modelo de gestion cambie su perspectiva a
fin de que se agilicen los tramites al interior de la uni-
versidad y se mejoren los indicadores en favor de los
estudiantes y en consecuencia de la sociedad misma.

El CIL busca fomentar el desarrollo de modelos
de negocio que tenga el potencial de ser autofi-
nanciables y que, ademas, generen recursos que
puedan ser utilizados para mantener la calidad de
la oferta educativa. Para cumplir este fin desde
hace tres afios se ha trabajado en el desarrollo de
un modelo de incubacion dirigido a todas las areas
de la institucion que tengan la iniciativa de generar
un modelo de negocio que pueda desarrollar con
el apoyo del CIL.

Alo largo de estos anos se ha trabajado con distin-
tas areas que han mostrado interés en el modelo,
y se ha logrado culminar el proceso de incubacién
con la Facultad de Quimica en dos modelos de
negocio desarrollados en el Laboratorio de Prue-
bas de Control de Calidad de esta facultad: Den-
sidad Ambiental (DEAM) y Purificadora de Agua.

En estos momentos se trabaja en culminar la in-
cubacion de un modelo de negocio en el Museo
Guanal y se busca permear esta idea de empren-
dimiento en la institucion, por lo que nos hemos

acercado a las mesas de trabajo de generacion
de recursos de la ANUIES, especificamente en
el grupo de Empresas Universitarias, a cargo del
maestro Rafael Vela de la Universidad Autonoma
de Nuevo Ledn, quien nos ha apoyado con su ex-
periencia y se ha iniciado con la generaciéon de
convocatorias dirigidas a la comunidad universita-
ria y la difusién de estos trabajos a través de nues-
tros medios institucionales; en el Plan de Trabajo
para el 2022 continuaremos las convocatorias, las
incubaciones e incluiremos platicas de sensibiliza-
cion a la comunidad universitaria.

PO iIiO0BOBB®BE ™

Foto 4.15 Acercamientos con la Red Nacional de
Generacion de Recursos para las IES de ANUIES

Sabemos que son los primeros pasos en este
camino de emprendimiento institucional y que
se requiere de mucho trabajo por parte de
grupos interinstitucionales y multidisciplinarios,
pero confiamos en que los esfuerzos se estan
enfocando de manera correcta.

La Coordinacién General Administrativa analiza el
presupuesto autorizado y el programa operativo
anual de la institucion al inicio de cada ejercicio

PRIMER INFORME 2021-2022 201



CUARTO EJE

para la elaboracion del programa anual de adqui-
siciones, arrendamientos y servicios de la Univer-
sidad Auténoma del Carmen, a fin de que, dentro
de este analisis, se realice la consolidacion de las
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios y, que de acuerdo a los montos consoli-
dados, se priorice realizar el procedimiento de lici-

tacion publica, garantizando de esta forma el uso
eficiente y efectivo de los recursos. Asi también, la
Coordinacion General Administrativa como el area
que da la atencién a solicitudes de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, considera las disposi-
ciones de austeridad que se estipulan en el presu-
puesto de egresos de cada ejercicio.

Rendicion de cuentas en el desempeiio institucional

Apoyos especiales

La UnacaRr reconoce el esfuerzo cotidiano y la de-
dicacién del personal operativo, administrativo y
docente en sus labores y areas de trabajo. Esta
comprometida con el bienestar y desarrollo de
todo su personal, otorgando el beneficio de pres-
taciones sociales que consiste en cubrir los cos-
tos de sus articulos y dandoles la oportunidad de
ahorrar y esto es una manera de recibir reconoci-
miento por su fuerza de trabajo con un monto de $
1,121,826.67 pesos, en beneficio de 93 colabora-
dores en el periodo del 16 de marzo de 2021 al 15
de marzo de 2022; la inversion en lentes opticos
graduados fue de $ 224,075.85 pesos. Como se
muestra en la grafica 6.1, la inversién para el per-
sonal sindicalizado fue de $ 158,918.67 pesos, no
sindicalizado $ 51,558.47 pesos y de confianza $
13,598.71 pesos. La inversion para ayuda de se-
pelio para familiares fue de $ 726,120.20 pesos,
como se muestra en la grafica 6.2, la inversion
para el personal sindicalizado fue de $ 488,014.00
pesos, no sindicalizado $ 135,926.2 pesos, y de
confianza $ 102,180.00 pesos; la inversiéon para
ayuda de prétesis dental fue de $ 105,658.62 pe-
sos como se muestra en la grafica 6.3, la inversion
para el personal sindicalizado fue de $ 29,400.00
pesos, no sindicalizado $ 65,258.62 pesos y de
confianza $ 11,000.00 pesos; la inversion para la
prestacidon del aparato auxiliar auditivo fue de $
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11,000.00 pesos, como se muestra en la gréfica
6.4, y solo fue otorgada a un personal sindicali-
zado; la inversion en ayuda de maternidad fue de
$ 53,772.00 pesos, como se muestra en la grafi-
ca 6.5, la inversion para el personal sindicaliza-
do fue de $ 13,443.00 pesos, no sindicalizado $
20,164.50 pesos, y de confianza $ 20,164.50 pe-
sos; la inversion para zapatos ortopédicos del per-
sonal de confianza fue de $ 1,200.00 pesos.

Seguridad Social

La Universidad Auténoma del Carmen, preocupada
por el bienestar de su personal en estos tiempos
dificiles que esta pasandoelmundo porlapandemia
Covid-19, en ningin momento desampard a sus
colaboradores y siguié otorgando las prestaciones
de seguridad social para garantizar el derecho a
la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y de sus
familiares. La inversién en el periodo del 16 de
marzo 2020 al 16 de marzo de 2021 fue de $
66,427,837.70 pesos, el pago del IMSS fue de
$ 28,906,942.61 pesos, como se muestra en la
grafica 6.7, para los colaboradores sindicalizados
fue de $ 14,297,599.99 pesos, no sindicalizado $
8,857,810.88 pesos y de confianza $ 5,751,531.74
pesos; para el pago de Retiro, Cesantia y Vejez



(RCV) fue de $ 18,975,871.09 pesos, como se
muestra en la grafica 6.8, para los colaboradores
sindicalizados fue de $ 9,307,476.36 pesos, no
sindicalizado $ 5,456,346.06 pesos, y de confianza
$ 4,212048.67 pesos; para el pago de INFonaviT fue
de $ 18,545,024.01 pesos, para los colaboradores
sindicalizados fue de $ 9,086,758.33 pesos, no
sindicalizado $ 5,330,008.62 pesos y de confianza
$ 4,128,257.06 pesos.

Incapacidades

La incapacidad laboral se da cuando un trabajador
no es capaz de realizar las funciones habituales
de su puesto de trabajo, y puede ser tanto
temporal como permanente. En el periodo de
marzo 2021 a marzo 2022, el Instituto Mexicano
del Seguro Social expidi6 612 certificados
de incapacidad al personal de la Universidad
Autéonoma del Carmen, de las cuales 594 fueron
por enfermedad general, como se muestra en la
gréfica 6.10; 192 colaboradores sindicalizados,
223 no sindicalizados y 179 de confianza; por
riesgo de trabajo solo expidieron cinco certificado,
como se muestra en la grafica 6.11, de los cuales
dos para colaboradores sindicalizados y dos
colaboradores de confianza; por maternidad
expidieron 13 certificados, de los cuales tres
fueron para colaboradoras sindicalizados, seis no
sindicalizados y cuatro de confianza.

Permisos Econémicos

El personal administrativo y docente tiene derecho
a la solicitud de permisos econdémicos. Estos
corresponderan a 10 dias durante el afo. Estos
permisos han continuado vigentes a pesar de la
situacion de pandemia que se continud viviendo
durante el 2021 y la actualidad, en el entendido
de que los colaboradores tienen la necesidad de
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atender cuestiones personales, por lo que el apoyo
para dichas gestiones se les brindé6 adecuando
las herramientas y los mecanismos disponibles
dentro de la institucion para dar continuidad a los
requerimientos de los trabajadores universitarios
procurando siempre salvaguardar su salud.

Durante el periodo de marzo a diciembre de 2021, el
personal no hizo uso de sus permisos economicos;
para el inicio del afio vigente se visualiza el numero
de tramites de esta prestacion, asi como a los tipos
de puestos que hicieron uso de ésta, recibiéndose
asi un total de 174 solicitudes de permisos durante
el periodo de enero a marzo 2022.

Igualmente, la UnAcArR otorga el estimulo de dias
econdmicos, el cual se encuentra en funcion a los
permisos econémicos solicitados, ya que al perso-
nal que no haga uso de los dias se les otorgara
un equivalente a 12 dias de salario o la diferencia
que resulta de 10 dias entre el numero de permisos
solicitados. Siendo un total de 1,002 colaboradores
los que se vieron favorecidos con dicho estimulo,
pagandose un total de $ 5,388,960.49 de pesos.

Otros permisos con goce de sueldo

Dentro de las licencias y permisos con goce de
sueldo que la Universidad Auténoma del Carmen
otorga a los colaboradores se encuentran los per-
misos por enfermedades de hijos, enfermedad de
los padres, muerte de familiar, paternidad y con-
venios académicos. Durante el periodo de marzo
2021 a marzo 2022 se recibieron un total de 132
solicitudes, las cuales fueron atendidas por el De-
partamento de Control de Informacion para su con-
trol dentro de los sistemas institucionales. Estos
generaron el pago acumulado de los dias solicita-
dos los cuales correspondieron a $ 2,049,025.14
pesos entre diversos tipos de permisos.
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estan relacionados directamente con la asistencia
y puntualidad como bien su nombre lo indica, el
personal que se haga acreedor a este estimulo
recibe un dia de salario por cada concepto de
forma mensual.

Estimulos de puntualidad y asistencia

Los estimulos de puntualidad y asistencia son
otras de las gratificaciones que se otorgan al
personal administrativo y docente, los cuales

Dentro de los procedimientos de licitacion en el periodo de marzo a diciembre de 2021, se formalizaron
los siguientes procedimientos:

Adquisiciones, arrendamiento y servicios

Tabla 4.4 Licitaciones marzo-diciembre 2021

. . , Monto total
Numero de expediente, fecha de Numero que
. " s Fecha del del contrato T
convocatoria y descripcion de la obra, dentifique al ; Beneficiario
. - contrato con impuestos
bien o servicio contrato . .
incluidos

Servicio de Litoral La-
muestreo, .

e s boratorios
analisis de Industriales
agua residual C-UNACAR-LP-

LPN/01/21 | 18/02/2021 y gestorfa de SRV-001-003-2021 10/03/21 $1,581,423.99 |y Gaher .

s Corporativo Y
presentacion Proveedora
de declaracio- SAdeCV
nes
Suscripcion
Anual Microsoft
Tipo Open Va-
lue Subcription
Agreement For Tangible It

LPN/02/21 | 02/03/21 Educaions So- | SUNACAR-LP- 29/03/21 $1,870,000.00 | México, S.A.

) SRV-002-006-2020
lutions ( Ovs- De C.V.
Es-Agreement)

Y Aplicaciones

Basadas en

Office 365

Servicio De C-UNACAR-LP- Vicente Leyva
LPN/03/21 | 20/04/21 Vigilancia SRV-003-005-2021 24/05/21 $8,922,489.16 Ventura
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LPN/04/21

LPN-05-21

LPN/06/21

11/05/2021

08/06/2021

22/06/2021

Servicio de
muestreo y
analisis de
agua residual

Materiales de
Mantenimiento
REQO1-Mul-
tiservicios Y
Suministros
Del Sureste
(Material de
refrigeracion)
Req02-Mul-
tiservicios Y
Suministros del
Sureste, S.A.
de C.V. (Mate-
rial de pintura’Y
accesorios)
Req03-Maxi-
Ferre, S.A. De
C.V. (Material
de plomeria 'y
accesorios)
Req04-Maxi-
Ferre, S.A. De
C.V. (Material
eléctrico)
Req05-Uxmal
Technolo-
gies,S.A. de
C.V.(Productos
quimicos

Suministro de
uniformes

C-UNACAR-LP-
SRV-004-007-2021

REQO01.-C-
UNACAR-LP-
ADQ-002-08-2021
REQO2.- C-UNA-
CAR-LP-
ADQ-003-08-2021
REQO3.- C-UNA-
CAR-LP-
ADQ-005-08-2021
REQO4.- C-UNA-
CAR-LP-
ADQ-006-08-2021
REQO5.- C-UNA-
CAR-LP-
ADQ-006-09-2021

C-UNACAR-LP-
ADQ-001-07-2021

07/06/21

02/08/21
PARA
REQUI-
SICION
01,02,03

Y 04

PARA
REQ.05 EL
06/09/21

16/07/2021

$1,341,424.00

REQO1:
MINIMO
$300,000.00
/ MAXIMO
$600,000.00
REQO02:
MINIMO
$200,000.00
/ MAXIMO
$300,000.00
REQO3:
MINIMO
$300,000.00
/ MAXIMO
$600,000.00
REQO04:
MINIMO
$400,000.00
/ MAXIMO
$620,000.00
REQO5:
MINIMO
$500,000.00
/ MAXIMO
$500,000.00

$973,453.96
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Litoral La-
boratorios
Industriales,
S.A. de
C.V.y Gaher
Corporativo Y
Proveedora,
S.A. De C.\.

Req01-Mul-
tiservicios y
Suministros
del Sureste
(Material de
Refrigeracion)
Req02-Mul-
tiservicios Y
Suministros
Del Sureste,
S.A.de C.V.
(Material de
Pintura Y
Accesorios)
Req03-Maxi-
Ferre, S.A. De
C.V. (Material
De Plomeria
Y Accesorios)
Req04-Maxi-
Ferre, S.A. De
C.V. (Material
Electrico)
Req05-Uxmal
Technolo-
gies,S.A. de
C.V.( Produc-
tos Quimicos)

Veroénica
Concepcion
Calderon
Mandujano
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LPN/07/21

LPN/08/21

22/06/2021

15/09/2021

Obra: Cerco
de Seguridad
Campus I

Obra: Taller
Multidisciplina-
rio de Ciencias
Eléctrica,
Electrénica,
Soldadura y
Aulas (Novena
etapa)

Obra: Equi-
pamiento de
Sistema de Aire
Acondicionado
Edificio de
Ciencias de la
Salud.

C-UNACAR-LP-

OBR-001-08-2021
| C-UNACAR-LP-
OBR-001-08-2021

C-UNACAR-LP-
OBR-001-08-2021

17/09/2021

13/10/2021

$571,824.88 /
$281,315.79

$11,565,168.66

Compainia de
Mantenimien-
to Industrial

y Servicios
Generales,
S.Ade C.V.

/ Camden
Construccio-
nes, S.A. De
C.V.

Multiservicios
y Suministros
del Sureste,
S.A.de C.V.

Dentro de los procedimientos de licitaciéon en el periodo de enero a marzo de 2022, se formalizaron los
siguientes procedimientos:

Tabla 4.5 Licitaciones enero-marzo 2022

Numero de expediente, fecha de

convocatoria y descripcion de la obra,
bien o servicio

Numero que
dentifique al
contrato

Fecha del
contrato

Monto total
del contrato
con impuestos
incluidos

Beneficiario

LPN/01/22

01/02/2022

Servicio de
Muestreo,
analisis de
agua residual

y Gestoria de
presentacién de
declaraciones

C-UNACAR-LP-
SRV-001-002-2022

25/02/2022

$2,922,847.99

Litoral
Laboratorios
Industriales

y Gaher
Corporativo y
Proveedora,
S.Ade C.V.

De igual manera formalizaron los siguientes contratos por medio de Adjudicacion Directa, durante el
periodo de marzo 2021 a diciembre 2021:
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Tabla 4.6 Contratos de servicios

Objeto del contrato

Fecha de
Inicio

Monto del contrato

CUARTO EJE

Proveedor

C-UNACAR-AD-
ADQ-001-03-2021

C-UNACAR-AD-
ADQ-002-03-2021

C-UNACAR-AD-
ADQ-03-11-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-001-005-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-003-005-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-002-05-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-002-05-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-004-008-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-005-08-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-006-08-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-007-11-2021

Suministro de material de
limpieza

Suministro de material de
oficina

Suministros de alimentos
para personas

Servicio de Seguridad de
filtrado de correo electrénico

Servicio de desmantelamien-
to y Retiro de ocho

Asesoria y acompafiamiento
para La formalizacién y pues-
ta en marcha del Sistema de
Control Interno en la UNACAR

Asesoria Y acompafiamiento
para La formalizacién y pues-
ta en marcha del Sistema de
Control Interno en la UNACAR

Mantenimiento mayor a
Torre Arriostrada de la red
de comunicaciones y cuatro
enlaces de microondas

Servicio de mantenimiento
preventivo a servidores Insti-
tucionales y recuperacién de
servicios de virtualizacion

Evaluacion Y seguimiento del
Programa Presupuestario 087
de Educacion Media Supe-
rior, Superior Y Posgrado por
el ejercicio Fiscal 2020

Auditoria de Estados Finan-
cieros Y Presupuestarios
Ejercicio 2021

08/03/2021

08/03/2021

18/12/2021

06/05/2021

13/07/2021

07/05/2021

14/09/2021

13/09/2021

19/07/2021

14/07/2021

18/11/2021

$555,143.24

$515,625.82

$813,015.00

$270,280.00

$529,300.00

$1,000,000.00

$200,000.00

$418,848.16

$371,200.00

$336,400.00

$560,000.00

Global Clean del
Sureste, S.A. De
C.V.

Operadora De
Oficina, Sde R. L
de C.V.

Carlos Recio Go-
mez

Grupo de Servicios
Khaduoz, S.A. de
C.V.

Abapol México, S de
R.L.de C.V.

Solucion Energética
y Gestoria Legal
,S.C.

Solucién Energética
Y Gestoria Legal
,S.C.

Manuel Jesus Ceba-
llos Garcia

Edwin José Hernan-
dez Pinto

Riquelme Morales
Asociados S.C.

Operadora de Servi-
cios Morflo, S.C.
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C-UNACAR-AD-
SRV-008-11-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-09-11-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-011-12-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-012-12-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-012-12-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-014-12-2021

C-UNACAR-AD-
ARR-001-12-2021

C-UNCAR-
OBR-01-12-2021

C-UNACAR-AD-
SRV-012-12-2021

Servicio de mantenimiento
correctivo al equipo de aire
acondicionado CEDES Cam-
pus Il

Servicios de mantenimiento
correctivo al cuarto de bom-
bas del edificio de Vincula-
cién

Asesoria en materia laboral

Asesoria para dar atencion

a lo relacionado al embargo
del Instituto de Educacion de
Aguascalientes en contra de
la UNACAR y atencion de otros
asuntos juridicos administra-
tivos

Servicios de mantenimiento a
extintores

Servicios de mantenimiento a
plafén en Estancia Universita-
ria Baby Delfin

Arrendamiento de software

Suministro e instalacion de
planta purificadora de agua

Servicio de reparacion e
instalacion de enlace de fibra
optica

23/11/2021

22/11/2021

01/01/2022

01/11/2021

29/12/2021

28/12/2021

28/12/2021

28/12/2021

08/10/2021

$295,475.20

$219,022.94

$348,000.00

$550,000.00

$371,490.00

$308992.99

$824,374.88

$562,748.64

$382,753.60

Abapol México, S de
R.L. de C.V.

Multiservicios Y
Suministros Del Su-
reste, S.A.de C.V.

Barrera Gonzalez
Consulting, S,A. de
C.V.

Solucion Energética
Y Gestoria Legal
,S.C.

Servicios Técnicos
y Suministros Fris,
S.A.de C.V.

Soledad Martinez
Johnson

Definicion Total
S.A.de C.V.

Redes y Canaliza-
ciones Del Sureste
S.A.DeC.V.

Tecnologias de
Informacion América
S.A.de C.V.

Asimismo, se hace mencion que, en el mes de marzo de 2022, iniciaron los siguientes procedimientos:

LPN-02-22 “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANEOQ’.

LPN-03-22 “SUMINISTRO DE UNIFORMES”.
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Asegurar la simplicidad en los procesos de gestion y de gobierno institucional para
mejorar la experiencia académica del estudiante

Para la Unacar el Sistema Integral de Informacion
Administrativa y Académica (SIIAA) es un elemen-
to estratégico que ha permitido el fomento a la sis-
tematizacién y administracion electrénica a lo lar-
go de estos afios, consoliddndose como un gran
apoyo para la gestion universitaria y la academia.

El SIIAA cuenta con mdédulos enlazados que per-
mite generar informaciéon en tiempo real propor-

SITAA

SURH

Asimilados
Lista Asimilados

Pagos Pendientes

gfgosp Lista Pagados
ros anOSC P Capacitacion
==Caldlogo de Cuentas Contables Constancias laborales

Facturas (Contrarecibos)
Registro de bienes muebles
Registro de bienes inmuebles
Traspaso de bienes

Constancia Antigiiedad
Constancia de trabajo
Constancia general
Constancia Laboral

Reportes Reporte Fechas Empleado
- Contrataciones
Captura de Ingresos Control de asistencias
Captura RFC Jubilados

Reportes Prestaciones
Histérico Deducciones
gggg‘;ﬁ:’" Pre némina
Cancelaciones Szlz‘ v:ir:s
Presupuesto de Ingresos P

Control Asistencia Nomlna

Utilerias Aguinaldo

SEDUA Asimilables al salario

SEDDU SICERH)
RHUM (Portal WEB del SURH)
SIPLANN
SICARH)

Ayuda mutua

Compensaciones y gratificaciones
Control de fechas de pagos
Nombramientos

Pizarra electrénica Control de recibos
POA Pre némina
SAUTI

Datos Bancarios

Dias acumulados
Gratificacion fin de afio
Gratificacion por jubilacion
Padrén de socios

Listado Presupuestal

Mi Despensa

Entre otros

Entre otros

383 Modulos N
787 sub médulos

cionando datos a todos los submédulos del SIIAA
de forma inmediata y segura. Ademas de impulsar
la seguridad para documentos y tramites median-
te uso de la Firma Electrénica Avanzada y la Bo-
veda UNACAR.

Actualmente existen 383 mddulos en operacion,
de los cuales 34 ya cuentan con la incorporacion
de la Firma Electrénica Avanzada.

Portal de gestoria
Sistema Institucional de Indicadores
SUIL — Aspirantes aceptados/Estudiantes
Generador de Mapas curriculares
Sistema Control Documentos Auditoria

SUCE +
Programas educativos

SEPLADE (Seguimiento Planes Desarrollo) élurr‘r)fvosd

Portal Administrador de Tutoria Ian:ilc;égs

Portal de Tutoria C2 s
Revalidacién

Portal del Estudiante:

Portal de Servicio Social

Portal de Becas

Sistema de AFIS

Sistema de iento de egl

Bitacora de Firma Electrénica Avanzada
ESDEPED Evaluacioén

Equivalencias
Movilidad estudiantil
Titulaciones

Admitid

Aspirantes
Escuelas incorporadas

PATIP . Educa‘cién continua
CVU Institucional E’a“::)'(eme

SICBAC NMS Contancias

SIgB/ | asgrado Boletas de calificaciones
SICBAC Nivel Superior Etc stc

Sistema de Proyectos de investigacion
Sistema de Gestién de Documentos
Béveda Digital

Sistema de practicas profesionales
Sistemas de plantillas
Sucesos de vida

i Sistema universitario de planta fisica

SIAHCU Sistema universitario de Admisién escolar

SIMO Seguimiento Precarga

Entre otros (Sistema de Calificaciones Licenciatura Distancia)
de Cali i
de Calificaciones Licenciatura P

(Sistema de Calificaciones Licenciatura Presencial)
(Sistema de Calificaciones Medio Superior)
Sistema Universitario de Inscripcion en Linea
Trayectoria escolar

Boletas de calificaciones

Entre otros

Oracle 12 C
ASP.NET
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Modulos del SIIAA con Firma Electréonica Avanzada UNACAR implementada.

1) Formato de comisién foranea

2) Formato de comisién local

3) SEDDU (Sistema de evaluacién del desempefio directivo)

4) SEDUA (Si de evaluacién del di 10 universitario administrativo)

5) SICERH (Sistema de control para la emisién de constancias y
reconocimientos)
6) SIPLANN (Sistema de planeacién laboral ante nueva normalidad)
7) Sistema de Permutas
8) SUF Web
a. Requisiciones
b.  Ordenes de Compra
c.  Vidticos
d.  Comprobacién
9) SUAP (Sistema Universitario de Administracién de Proyectos)
a. Solicitud proyectos
b.  Solicitud portal
& Cartera proyectos
d. Cartera portales
e.  Solicitud extras
10)  SISCA WEB 2.0
a. Licenciatura Presencial
b.  Licenciatura Distancia
® Posgrado
d.  Medio Superior

Total de sistemas: 20

Total de mddulos: 34

11) S (Si Institucional de Indicadores)
a.  Firmade indicadores
12)  SAUTI (Sistema de Atencién a Usuarios — Tecnologias de la Informacién)
a.  Firma de formato / Solicitud de informacién
13) POA
a. imit trimestral indi
b.  Ampliaciones por dictamen.
ch Dictémenes de respuesta.
14) DESIPAT
a.  Declaracién de situacién inicial/final, anual y de modificacion.
b.  Acuse de declaraciones.
15)  SIMO (Sistema Institucional de Minutas y Oficios)
a. Firmado de minutas
16) SIAHCU
a.  Actas de consejo.
b.  Convocatorias.
17) PATIP (Plan anual de Trabajo Institucional del Profesor)
18)  SUCE Web (Portal de gestorias)
a.  Firmado de horarios de estudiantes
19)  SISES (Sistema Institucional de Servicio Social)

es.

a. Firma de solicitudes de servicio social aprobadas.
20)  SCDFEA (Sistema de certificados digitales de firma electrénica avanzada)
a. Firma de la carta compromiso.

Total de documentos firmados

93,175 .

Foto 4.16 Modulos SIIAA

Sistema de Seguimiento de Planes de
Desarrollo (SEPLADE)

Este sistema permite el seguimiento de Planes
de Desarrollo Institucional (PDI) por parte de las
diversas areas administrativas y académicas de
la UNAcAR. Permite importar la informacién del
PDI a través de archivos de Excel, asi como a los
administradores (Coordinacion de Planeacion)
capturar los ejes, estrategias, objetivos y demas
elementos de los cuales desean tener un segui-
miento.
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En el caso de las unidades, capturan los detalles
de sus Planes de Desarrollo de Unidad Académi-
ca (PDUA) o Planes de Desarrollo Institucional de
acuerdo con lo que les corresponda como respon-
sables. Tales responsables son administrados por
la Coordinacion de Planeacion, quienes pueden
asignarlos a través del sistema o bien al momento
de importar los datos al sistema en los archivos.
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INICIO DE SESION

& | usuaro

@ | CONTRASENA

Foto 4.17 SepLADE

Sistema Institucional de Seguimiento de
Practicas Profesionales (SispPROF)

Este sistema permite a los alumnos registrar su
solicitud de practicas profesionales, subir sus do-
cumentos para completar el seguimiento de este,
generar los reportes de actividades y el reporte fi-
nal. De igual manera, los administradores, gestio-

<« Cc e 08 =

@ Nuewapetans

Sistema Institucional de Seguimiento de Practica
Profesional

Usuario/Matricula

@ Noeiapestans @ Nueva pestans

nan las convocatorias y las fechas de captura de
solicitud, mientras que las entidades receptoras re-
visan la documentacion de los alumnos, aprueban
las solicitudes de practicas profesionales, autorizan
y firman electronicamente las solicitudes que cum-
plan con los requisitos, ademas de emitir la carta de
presentacion, asi como la revision y aprobacién de
los reportes de los alumnos.

o °m =

Foto 4.18 SisppPrOF
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Sistema de Informacién de Profesores
Universitarios (Sipru)

Este sistema surge como una necesidad de la
Direccion General de Investigacion y Posgrado
para permitir a los docentes, capturar y guar-
dar los diferentes proyectos de investigacion,
reconocimientos y distinciones, produccion aca-

démica, apoyos en tesis y toda la informacion
relacionada con esta funcion sustantiva. El sis-
tema permite capturar informaciéon detallada de
los diversos productos académicos que los do-
centes han llevado a término durante su estan-
cia laboral en la UNAcAR, asi como alguna infor-
macion importante sobre las tesis en las cuales
participan.

' SIPRU Manual de Usuario  Cerrar Sesién 9
PTC (Datos del Profesor) - Proyectos de Investigacion = Docencia
: §  Cuerpo /_\ca_de_ml(;o / Rgcpngc;mlentos y Produccién Académica s Direccién de Tesis
[ o) Grupo Disciplinario Distinciones
Foto 4.19 Sirru
Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Directivo Universitario (Sebpu)

Se realizé una actualizacién, la cual incluye
la evaluacién de manera trimestral ya que
anteriormente esta evaluacién se realizaba de
manera mensual. Ademas, se integré la Firma
Electronica Avanzada para el seguimiento de la
retroalimentacion de las evaluaciones.
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Este sistema, entre sus virtudes, brinda la
posibilidad al administrador de generar diversos
reportes para el seguimiento de las evaluaciones
y las firmas. Asimismo, el administrador también
puede gestionar los evaluados y evaluaciones de
manera trimestral mediante las herramientas de
utilerias con las que cuenta el sistema.



NIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

POR LA GRANGEZA D WEXICO SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DIRECTIVO UNIVERSITARIO

SCGUNDA [TAPA © CIRRAR SESION

PSS RrsULTADO Y MIRMA LVALUACION  SCGUIMIENTO [VALUADOS  ADMINISTRADOR/RIPORTES  UTILERIAS ¢

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
¢ y COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Q Evaluacién de Desempefio del Personal de Mando Directivo

INFORMACION DEL EMPLEADO

NOMBRE
B JUAN CARLOS PAI PACHO
cATEGORIA
B MANDO MEDIO SUPERIOR
ARO DL LVALUACION:

m 2021

CUARTO EJE

SEDDU CONFRATERNIDAD

UNIVERSITARIA
PARA LA EXCELENCIA

UNIDAD DEL SOLICITANTE
¥ UNIDAD AUMVA. DEPARIAMEN 10 DE DESARKOLLO DE SIS1EMAS Y SERVICIOS WeB
JEFT INMEDIATO SUPCRIOR
& SECRETARIO ACADEMICO
SELECCIONE PERIODO DL LVALUACION:

CCIONE ~

Foto 4.20 SEDDU

Sistema de Gestién de Documentos (SiGeb)

Se realiz6 la creacion del proyecto de expediente
laboral. Esta herramienta esta disefada para la
recepcion de documentos académicos de los di-
versos niveles educativos existentes, la intencién
es tener actualizada los expedientes de los cola-

boradores uniiversitarios de manera digitalizada.
Esta documentacion se incluye en le repositorio
de la Boveda Digital Universitaria. Para su forma-
cion se realizé conforme a los controles documen-
tales, regulado de acuerdo con la normatividad de
archivos.

Manual de Usuario Cerrar Sesion

iBienvenido!

Esta her da para la recef

ERA TECNICA

@ Este cato podrs se

05 existentes, Ia intencion es la captura de la mayor parte de su documentacion, sin

udios de su seleccién

DOCTORADO

AVISO DE PRIVACIDAD

Foto 4.21 Sicep
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SICBAC Posgrado

Este sistema alimenta al catalogo de cursos del
Sistema Universitario de Control Escolar (SUCE+)
ya que es la fuente principal para la formacién de
los nuevos planes de estudio de los programas
educativos del nivel posgrado.

Permite a los coordinadores de los posgrados de
la UNAcAR capturar la informacion que compone

‘ SICBAC Posgrado

&

Programa Sintético

Crear o buscar programas sintéticos. Creacion: captura de cardtula de la unidad de aprendizaje, incluyendo datos de
identificacion (unidad de aprendizaje, clave, modalidad, academia, etc.). Busqueda: revision y edicion de los médulos datos de
identificacion, ubicacion de la unidad de aprendizaje, perfil deseable del profesor, entre otros. Generacién de vista previa e

impresion del programa.

cada curso, caratula del programa, perfil desea-
ble, contenido tematico, actividades de aprendi-
zaje, evaluacién de cursos, material didactico y
bibliografia. Lo anterior con la finalidad de que el
posgrado tenga su formato actualizado incluida
la clave de cursos especifica para capturar y ad-
ministrar los programas sintéticos de los cursos.
También permite a los administradores asignar los
permisos correspondientes para los coordinado-
res de los posgrados.

Manual de Usuario  Cerrar Sesion 9

&

Administrador

Administracion de lideres de academia,
fechas de acceso a médulos para
gestores, lideres y docentes, etc

[ =1

Foto 4.22 SICBAC Posgrado

Sistema de Atencion de Usuarios de Control
Escolar (SAUCE)

Con el fin de mejorar el servicio a nuestros es-
tudiantes, se realizd una reingenieria del Sistema
de Atencién a Usuarios de Control Escolar para
modernizarlo a la nueva plataforma de desarrollo.
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Con esto se logré que se actualizara la forma en
la que los estudiantes realizan su solicitud de revi-
sion de documentos, generacion de citas, formato
de solicitud de titulacién y seguimiento de titula-
cion. Este sistema actualmente esta orientado a
la atencién para los egresados de la UNACAR que
necesitan tramitar su titulo de estudios.



‘ SAUCE

I

Solicitud de Revision

Generacién de solicitud de revision
de documentos. Captura y
actualizaciéon de datos generales e

=

Formato de Titulacion

Generacion y obtencién de formato
de titulacion para entrega a Control
Escolar.

informacion para titulacion
Visualizacion de documentos a
entregrar para tramite de titulacion.

CUARTO EJE

o

Manual de Usuario  Cerrar Sesién

i

Citas

Generacién de citas. Seleccion de
fecha y hora para agendar.
Comprobante Final.

=

Seguimiento de
Titulacion

Verificacién de estatus actual e
histérico en el proceso de titulacion

por programa educativo cursado.

Foto 4.23 SAUCE

Intranet de Aspirantes de Posgrado

Este portal surge por la necesidad de la Direccién
General de Investigacion y Posgrado de llevar a
cabo el proceso de preinscripciones de los alum-

A Aspirantes - UNACAR x| +

< C @ 06 =

@ Primeros pasos A SUCEWeb A Gestoris

unacar.mx

# Agentes Certficadores @ Buzén

UNACAR

'POR LA GRANDEZA DE
MEXICO"

de

denunciss

Inicio de Sesién

IR A UNACARMX

nos del posgrado. Actualmente permite el registro
de los aspirantes con su CURP vy el llenado del
formato de preinscripcién, asi como la asignacién
de un folio web para el registro de los preinscritos.

Aspirantes

Posgrado

Foto 4.24 Intranet de Aspirantes de Posgrado
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Sistema Institucional de Planeacién Laboral
Ante la Nueva Normalidad (SIPLANN)

Este médulo del SIIAA se cred con la finalidad de
permitir la programacion y control de usuarios por
motivos de la pandemia por Covid-19. Cuenta con
el médulo de administracion y control de accesos,
asi como la Firma Electronica Avanzada en tres
puntos importantes:

* Solicitud. Permite la captura y gestion de
la programacién, el encargado de esta cap-

tura es el responsable de cada area, al ter-
minar la solicitud debera de realizar la firma
electronica avanzada.

* Seguimiento de programacion. En este
modulo cada usuario programado debera
de firmar electrénicamente con la finalidad
de tener el respaldo que el usuario esta
aceptando la programacion.

* Validacion. Apartado para la firma
electronica por parte de recursos humanos
para validacion de la programacion
semanal.

PLANEACION LABORAL ANTE LA NUEVA NORMALIDAD

SOLICITUDES REALIZADAS

No. Emplecdo

Nombre

Estatus Modificar Dpetalle

JUAN CARLOS PAT PACHO EN TRAMITE o

Antetic 1 | Siguiente

Foto 4.25 SIPLANN

Sistema de Registros de Asistencia Web
(SICARH)

Surge con el objetivo de ser el complemento del
sistema SIPLANN. En este sistema se registran las
asistencias de los colaboradores en los dias que se
encuentran planeados en el sistema SIPLANN. El
sistema extrae la informacion que se encuentra cap-
turada y la valida en el SIPLANN para mostrar de
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manera diaria los horarios en que deberan de regis-
trar su asistencia el personal. Entre sus bondades se
cuenta con la posibilidad de realizar el registro des-
de cualquier dispositivo moévil o directamente en un
equipo de cémputo. El administrador es el encargado
de monitorear los registros, ya que se le presenta un
listado historico del mismo.



Registro Historial

M Registrar Salida 1:
11:00

M Registrar Salida 2;
19:00

CUARTO EJE

-
-

Foto 4.26 SICARH

Sistema de control paraemisiéon de constancias
y reconocimientos RH (SICERH)

El sistema brinda la posibilidad de llevar el control
de los cursos, asi como de generar las constan-
cias de los cursos de capacitacion tomados por el
personal de la institucion, brindando la posibilidad
de firmar las constancias de manera electronica.
El sistema cuenta con los siguientes méodulos:

Usuarios y Permisos. Este médulo adminis-
trativo lleva el control de los permisos de
acceso al sistema.

Listado de cursos. En este modulo se lleva
el catalogo de cursos y se pueden adminis-
trar los mismos.

Listado de datos. En este modulo se admi-
nistran los participantes por curso.
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@ sicern

Cursos

‘Capturar Nuevo Curso

Listado de cursos

Exco rar 10 v | registro: ook
Agregar o
Editar Emitir Abrir Cerrar Cancelar
Participantes Constancias Idcurso Nombre Descripcion Mes Fecha Horario Modalidad  Duracion(Hrs) Lugar Estatus Modificar  Curso Curso Curso
L AC s i Ne BGirar ebrero 212335 FO0am n linea I Microsoft ERRADO
& | B [ e | s e |omn [erms [ o n a o
CORH/000!  pruebo 2 1400pr Teoms
& B : n oa o
P43
- CGRH/0002 -L
Mostrando registros del 1 al 2 de un total d 2 ragistro

Foto 4.27 SICERH
Sistema institucional de registro de usuarios

externos (SIRUE) con la institucion, permitiendo que éstos puedan

obtener un usuario y contrasefia de intranet, hacer
El sistema brinda la posibilidad de registrar a los uso de los sistemas institucionales, asi como
usuarios externos que por convenio participan tramitar su Firma Electrénica Avanzada.

Manual de Usuario  Administracién  Cerrar Sesion 1

Registro
Mombre * Apellicio Paterno * Apellido Materno *
CURP Descripcion *
Namero Telefono Celular * Corr Confirma Correo Personal®
B Inicio * Fin *

Profesor de apoyo

GUARDAR

Foto 4.28 SIRUE
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Moédulo de trayectoria laboral

Con el fin de contar con una herramienta que
permita el seguimiento e historial del colaborador,
se realizd la automatizaciéon y control de la
antigiedad de los trabajadores con miras en la

Listado..:

Filtro

i | --SELEECIONE- ;

Excel

Mostrar 10

3

MEDINA LORENZANO JEFE DE DEPARTAMENTO A

| registros

MANDO MEDIO ~ CONFIANZA 85151

ANTONIO
9 SANCHEZ BALAM SANTOS DOCENTEHSM.  SINDICALIZADO 61212
BERNARDINO
23 UC DAMIAN MARCOS ADMINISTRATIVO  SINDICALIZADO 83121
20 COBA CALCANEO JOSE ADMINISTRATIVO NO 24121
ANGEL SINDICALIZADO
34 DIONICIO SALAZAR ADMINISTRATIVO  SINDICALIZADO 83121

CONCEPCION

37 GARCIA PAREDES DORA JEFE DI MANDO MEDIO  CONFIANZA 41151
MARIA
a6 BAUTISTA MALDONADO T.C.TMULAR B DOCENTETC.  SINDICALIZADO 62112
SALVADOR
49 CASTILLEIOS HEREDIA NA-D11 DOCENTEHSM.  SINDICALIZADO 62312
BEATRIZ MEN
55 MACHADO ZAVALA NMSA DOCENTEHSM.  SINDICALIZADO 61112

DOLORES DEL CARMEN
ANGUIANO CAMACHO
ROCIO DEL CARMEN

T.C. MEDIO SUPERIOR DOCENTET.C.  SINDICALIZADO 61112

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 1,152 registros

Universidad Auténoma del Cai
Tel. 01 (938) 3811018
2014-2015 | C

UNIDAT NTO DE

UNIDAD ACADEMICA ESCPRI

UNIDAD ACADEMICA E:

CUARTO EJE

atencién de los requerimientos legales sefalados
por la Ley Federal de Trabajo, dando certeza en
la atencion de los requerimientos de acuerdo con
la validacion de las fechas de ingreso de cada
personal universitario.

Calendario

& Realizar Célculo

18/11/1993 17/11/1993

as

Buscar
Cve. Fec.
Tipo Ur. Ingreso | Permisos/Licencias
1 1034556 2874 E,'*

1A 08/02/1999

osjoznises s sa
g
=2

S 15/01/1994 15/01/1994 1028856 2858

e 31/01/1994 25/01/1994 102

18/03/1996 17/03/1996 9 E"‘

01/08/1993 01/08/1993 1045556 2904 El’

28/02/1994 0 28/02/1994 1024456 284 E"‘
FACDE QUIMICA 01/11/1991 01/11/1991 1109456 3082

Z

06/02/1999 843656  23.43

RATORIA DIURNA ~ 08/02/1999

07/02/1999  8430.56  23.44

ORIA DIURNA ~ 07/02/1999

Foto 4.29 Moédulo de trayectoria laboral

Sistema de Atencion a Usuarios de Tecnologias
de la Informacién (SAU-TI)

Con el objetivo de actualizar la plataforma de
tickets de servicios de TIC y la atencion a los
mismos, se realizé una reingenieria del SAU-TI,
en la que se incluyeron:

* Mejoras en el disefo.

* Moddulo de alta de servicios.

* Reportes agrupados por técnico, unidad
responsable, tiempo de atencién, indicador
de servicios

* Encuesta de satisfaccion.

* Implementacion de la firma electronica
avanzada en el cierre del servicio.
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INFORMACION DE LA SOLICITUD

SERVICIO

SUBSERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

ATENDIDO POR

OBSERVACIONES DEL TECNICO

NIVEL DE SATISFACCION

COMENTARIOS DEL SOLICITANTE

IMPRESORAS - NO DETECTA LOS CONSUMIBLES

N/A

VERIFICACION DE IMPRESORA EMITE RUIDO AL ENCENDERLA

BAUTISTA ESCALANTE JOSE ANDRES

04/03/2022 APLICACION DE IN-CGTIC-ST-03 E IN-CGTIC-ST-04 SE REALIZO LA VERIFICACION DE LA IMPRESORA HP
LASERJET CM1415FN COLOR MFP MODELO: CE861A SERIE: CNH8C90068 YA QUE AL ENCENDERLA EMITE RUIDO, POR LO
QUE SE TRASLADA AL DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNOLOGICO PARA SU VERIFICACION Y DIAGNOSTICO. 07/03/2022
AL REALIZAR LA REVISION INTERNA SE DETECTO EL TONER MAGENTA CON DARO FISICO, SE REALIZO CAMBIO DE
CONSUMIBLE MAGENTA (CC533A) Y SE REALIZAN PRUEBAS DE IMPRESION, SE RETORNA COMPONENTE HP LASERJET

CM1415FN COLOR MFP AL AREA DEL USUARIO QUEDA FUNCIONANDO CORRECTAMENTE. 08/03/2022

MUY SATISFECHO

EXCELENTE SERVICIO.

FIRMA DEL SOLICITANTE: ERIKA SANCHEZ CHABLE

. REPORTE DE SERVICIOS :. B Reporte General B Reporte Agrupado il Indicador de Servicios
Afio
2022 9
TERMINADO/FIRMADO [0 MUY SATISFECHO [ SATISFECHO
Departamento
PERIODO DESARROLLO DE SISTEMAS ENERO 75
Mesiniclo DESARROLLO DE SISTEMAS FEBRERO 54
ENERO o
DESARROLLO DE SISTEMAS MARZO 24
Mes Fin
MARZO ° REDES Y TELECOMUNICACIONES ENERO 153
REDES Y TELECOMUNICACIONES FEBRERO 79
Q EUSCAN REDES Y TELECOMUNICACIONES MARZO 29
MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO ENERO 173
MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO FEBRERO 86
MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO MARZO 36

220 PRIMER INFORME 2021-2022

Coordinacién General de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

TOTALES

Ll Encuesta de Satisfaccion

SIMBOLOGIA

709

Foto 4.30 SAUTI

[ NEUTRAL

61 14 52 q ]

548

INSATISFECHO

36

11

100

B sty NzMODIwMjJBMTUXMXXTQUSDSEVaXONIQUJMRVSFUKILQXXTQUNFODEWODISTUNDTkhSMDN8UOVSVKIDSU98SU1QUKVTT 1JBUOSPREVURUNUQUXPUONPTIN
= . i-d&3 VTUICTEVTEZPXONHVEIDX1NUXZA2

[ MUY INSATISFECHO

o



Sistema Universitario Financiero Web (SUF
WEB)

El SUF es uno de los sistemas pilares del Sistema
Integral de Informacién Académica y Administra-
tiva de la UNacAR, ya que permite el registro de
manera armonica, delimitada y especifica de las
operaciones presupuestarias y contables deriva-
das de la gestion universitaria, asi como otros flu-
jos econdmicos.

Ademas, genera estados financieros, confiables,
oportunos, comprensibles, peridodicos y compara-
bles, los cuales son expresados en términos mo-
netarios, fomentando la transparencia y rendicion
de cuentas. En el afio que se informa se realizaron
actualizaciones en sus diferentes médulos, siendo
los mas importantes los siguientes:

* Estados financieros presupuestales. Se
anexo6 al moédulo de estados presupuestales
el auxiliar con el filtro del Calsificador por Ru-
bro de Ingresos (CRI), ya que anteriormente
solo funcionaba con el Clasificador por Ob-
jeto del Gasto (COG). Esta implementacion
permite los filtros para rubro, tipo, clase y
clave de ingreso. También se implementé
el reporte de conciliacion de ingresos, en el
que se muestra los montos en su diferentes
momentos, que se han registrado mediante
el SUI (Sistemas de Ingresos).

e Comprobaciones. Debido a la nuevas
reglamentaciones fiscales se tuvieron
que realizar adecuaciones a este modulo,
agregrando la opcién de que los usuarios
puedan capturar los montos del Régimen
Simplificado de Confianza (RESICO) al
momento de registrar una factura con este
dato y se pueda generar la péliza.

CUARTO EJE

* Modulo de pdlizas contables presupues-
tales. Se incluyd en este sistema el modulo
de polizas contables/presupuestales, que
permite la visualizacion del listado, asi como
la generacioén del PDF para su descarga o im-
presion. De igual manera cuanta con su bus-
queda, asi como también la opcién de dar de
alta una pdliza mediante la importacién de un
archivo de Excel.

* Modulo de orden de compra. En este moé-
dulo se realizé la implementacién de la fir-
ma electronica avanzada. Originando con
esto un nuevo listado de Orden de Compra
(OC) que le permite al encardo de Recursos
Materiales tener en un solo apartado todas
aquellas OC que no cuentan aun con la firma
electrénica avanzada. Este listado cuenta
con la opcion de cancelacion de la OC.

Pizarra electrénica de compras

Se realizaron trabajos en este sistema para incluir
las siguientes adecuaciones:

* Modulo para subir y visualizar facturas y
complementos de pagos de las 6rdenes de
compra.

e Modulo administrador para autorizar, visua-
lizar y descargar las facturas y complemen-
tos de las 6rdenes de compra.

*  Modulo para subir y autorizar factura y com-
probantes de pago de las prestaciones.

e Modulo administrador para autorizar, visua-
lizar y descargar las facturas y comproban-
tes de pago de las prestaciones.
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Sistema Universitario de Administracion de
Proyectos (SUAP)

Con la finalidad de llevar un mejor control del de-
sarrollo de los médulos del SIIAA, se implementé
este sistema para permitir a las unidades admi-
nistrativas y académicas solicitar a la CGTIC, la
implementacion de nuevos proyectos o adecua-
ciones a los mismos, asi como también el disefio
de nuevos portales o modificacion de los ya exis-
tentes. De igual manera permite llevar el control y
seguimiento de estas solicitudes, generando una

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
POR LA GRANDEZA DE MEXICO

cartera de proyectos autorizados, asi como una
cartera de proyectos extraordinarios, los cuales
son autorizados de manera extemporanea por el
Jefe del Departamento de Sistemas y Servicios
Web, la Coordinadora General de TIC y la Secre-
taria Administrativa mediante la Firma Electrénica
Avanzada.

Por otra parte, permite la asignacién y calenda-
rizacidbn de proyectos a los desarrolladores, asi
como la captura de avances.

ADMINISTRACION DE PROYECTOS

BIENVENIDO: AKE PEREZ MARISOL DEL ROCIO

UM EMPLEADO: 852 O CERRAR SESION

D

SOLICITUD PROCESO A AUTOMATIZAR

SOLICITANTE

1 Administracién de Froyectos

Pl CONTROLINTERNO

CARGO URES

ATRIMONIO

RESPONSABLE TIPO PO
PROCESO TELEFONO PROYECTO souiC

ARTURD PROYECTO

Foto 4.31 SUAP

Sistema Universitario de Presupuesto (SUP)

Se le agregé el mddulo de alta de registros de
bienes materiales por 6rdenes de compra que no
fueron agregados por el Sistema Universitario de
Financiero (SUF) debido a que no se encontraban
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marcados como resguardarles o capitalizables.
Lo anterior con la intenciéon de que estos bienes
se puedan visualizar en el médulo de inventario
y puedan ser asignados a sus respectivos
responsables con su vale de resguardo.



Sistemas Universitarios de Ingresos (SUI-
Becas)

Se modificé el SUI para que a los recibos con
registros de beca se le pueda agregar el arancel
de los tipos de becas y al generar las pdlizas

fﬁ {BIENVENIDO! Te encuentras conectado como : RAMIREZ PECH MAGAL - [Caja]

CUARTO EJE

se le registre las becas con su cuenta de gasto.
También se modifico el recibo para que el alumno

pueda visualizar los montos de la beca de la que
es beneficiario.

- - - % @it
Archivo Finanzas Ingresos Catalogos = x
CcAJA Total Corte - [
Opciones
Corte ndm. 23 del cajero |646 |MACAL\ RAMIREZ PECH Total Fichas: Varios recibos [
Num. de recibos: |?
Metodo de pago: |PUE Pago en una sola exhibicion ¥ Forma de pago: |01 Efectivo -

Erabasces [1112-01-003-0007 santander 65500825230  v| Fuente F[12e v |[RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL EIERCICIO ANTERIOR Y OTROS EJERC = | Crédito [ Délar [
Donativo [/

Falia: FFicha[_; /7 Monto F. v J 0.00)

| Alumnos | varios | Aspirantes = Cancelaciones | Historial

Marricuta: [191525] v 0K Programa:[1020001  [BACHILLERATO Periado: [1680 [Fee2022
Alumno: [MARTINEZ AKE ANGEL ALl UREs:  [61112  [UNIDAD ACADEMICA ESC.PREPARATORIA DIURNA
Descripcion Cantidad_|Costa___|Fondo [Fuente £ [ures _ [pragrama [Porcentaje [Becas  [subratal [
INSCRIPCION PREPA NMS 1 158 1101 14A 61112 |1020001 |100 158 0
COLEGIATURA PREPA NMS FEB2022 1 475 1101 14a 61112 |1020001 |100 475 1)
REFRENDO CREDENCIAL ESTUDIANTIL 1 a0 1ot 14a 61112 |1020001 |100 40 0
BECA ESPECIAL A LOS HIJOS DE TRABAJADORES 1 0 1101 144 61112 1020001 100 o o
Beca
+ Registrar X Cancelar o oo = Total x recibo 000 Acumulado 0.00
C s0% " owo%

Foto 4.32 SUI — Becas

Pago en linea—Bancaria

Se desarrolld el sistema de pago en linea para
posgrado de nuevo ingreso, donde los alumnos
podran realizar sus pagos de inscripcién, reins-
cripcion y las mensualidades que deseen pagar o
anualidad, segun su modalidad.

Se implementd que los alumnos puedan pagar
mas de un pre-inter en una misma referencia de
pago, al igual que las constancias de estudios.
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Foto 4.33 Pago en linea
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Sistema de Atencion a Usuarios de
Mantenimiento a Infraestructura Fisicas (SAUMI)

Se desarrollé el sistema para que los usuarios
puedan levantar servicios relacionados con los
Departamentos de Mantenimiento y Servicios Ge-
nerales, puedan visualizar a quien le fue asignado
su solicitud, en que status se encuentra ademas
que el técnico le pueda agregar observaciones.

UNACAR

"POR LA GRANDEZA DE MEXICO"

SAUMI

Creacién de solicitud

Universidad Auténoma del Carmen
11018 Ext.

SAUMI

Sistema de Atencién a Usuarios de
Mantenimiento a Infraestructuras Fisicas

CUARTO EJE

Cuenta con un apartado de administrador donde
pueden levantar servicios por empleados que en
su momento no hayan podido realizarlas, asignar-
le a la solicitud a un técnico, alimentacion de los
catalogos, visualizar los status de los servicios y
exportar la informacion a Excel.

NOMBRE DE EMPLEADO: Rammez rech macau & SALIR

Reportes Catalogos

No.4 Esq. Avenida Concordia Col. Benito Juérez C.P, 24180
328 | Ciudad del Carmen, Campec

-2015 | Coordinacién General de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Foto 4.34 SUAMI

TIC UnAcar Liderazgo, reconocimientos y participacion en eventos nacionales
e internacionales

Reeleccion de la Coordinaciéon de la Red de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
de la Region Sur Sureste de la ANUIES periodo
2021 - 2023

El 30 de abril de 2021, se realiz6 la Primera Sesion
Ordinaria de la Red de Tecnologias de la Informa-
cién y la Comunicacion de la Regién Sur Sureste,

teniendo como sede virtual la Universidad Autono-
ma de Chiapas y cuyo objetivo fue el de informar
los trabajos efectuados durante el 2020, presentar
el Plan de Trabajo 2021-2022 y someter a vota-
cion la Coordinacion y Secretaria de la Red.
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Encabezaron esta reunion virtual el doctor Car-
los Natarén Nandayapa, presidente del Consejo
Regional Sur Sureste de ANUIES y Rector de la
Universidad Auténoma de Chiapas; el doctor José
Antonio Ruz Hernandez, rector de la Universidad
Autonoma del Carmen; la maestra Cecilia Mar-
garita Calvo Contreras, secretaria Administrativa
la Universidad Autonoma del Carmen; el maes-
tro José Luis Ponce Lépez, coordinador del Co-
mité ANUIES TIC y lider de MetaRed México; las
maestras. Susana Lopez Nandayapa y Karla Na-
jera Pérez, en representacion del maestro Adrian
Reyes Vazquez, secretario Técnico del Consejo
Regional Sur Sureste; la maestra Erika Sanchez
Chablé, coordinadora de la Red de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion y Coordina-
dora General de TIC de la UNAcAR, y el maestro
Sergio Cervera Loeza, secretario de la Red de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
de la Regién Sur Sureste y coordinador General
de TIC de la Universidad Autébnoma de Yucatan.

Estuvieron presentes los representantes del Tec-
nolégico Nacional de México Campus Tuxtla Gu-
tiérrez, la Universidad Auténoma de Campeche,
el Instituto de Ecologia, A.C. INECOL, la Uni-
versidad Juarez Auténoma de Tabasco, la Uni-
versidad del Caribe, la Universidad Auténoma de
Chiapas, la Universidad Veracruzana, el Centro
de Investigacion Cientifica de Yucatan (CICY), El
Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR), la Univer-
sidad de Quintana Roo, la Universidad Autbnoma
Benito Juarez de Oaxaca y la Universidad Cris-
tébal Coloén.

Durante los trabajos de la sesién se efectud la vo-
tacion para elegir al coordinador y Secretario Téc-
nico de la Red, quedando reelectos para el perio-
do 2021-2023 la maestra Erika Sanchez Chablé,
coordinadora General de TIC de la Universidad
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Auténoma del Carmen y el maestro Sergio Cerve-
ra Loeza, coordinador General de TIC de la Uni-
versidad Auténoma de Yucatan.

La Red de Tecnologias de la Informacion y la Co-
municacion de la Regién Sur Sureste se encuen-
tra integrada por 15 IES de la region y su objetivo
es el de ser un 6rgano de colaboracién en el am-
bito de las Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion entre las IES de la region Sur-Sureste,
para la promocion, intercambio de experiencias y
recursos que permita analizar e implementar me-
jores practicas para el uso y aprovechamiento de
las TIC que coadyuven en el fortalecimiento de las
areas académicas y de investigacion, asi como
mejoramiento de los procesos administrativos.

Ernesto DCS U...

'
MCALVO | &

Ing. Joaquin Gazare...

Ing. Joaquin CA...

jose A. Ruz Hernén. njamin Martinez... |
@ '
3 Nestor Morales...

Angélica Gomez Mo...

Foto 4.35 | Reunioén Virtual de la Red de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

de la Region Sur Sureste

Coordinacion de la Red de Iberoamericana de
Mujeres en TIC de MetaRed Global

Como parte de los trabajos de colaboracion del Co-
mité ANUIES TIC, que tiene la representacion de



MetaRed México', se presentd ante el Comité de
Secretarios Ejecutivos de MetaRed la iniciativa de
la creacion de una Red Iberoamericana de Mujeres
en TIC con el objetivo de impulsar el empodera-
miento de la mujer que se desarrolla en el mundo
de las TIC y hacer visibles a mujeres que entregan
valor a las Instituciones de Educacion Superior de
Iberoamérica en las disciplinas de Science, Tech-
nology, Engineering y Mathematics (STEM).

Es asi, como el 17 de junio de 2021 se realiza el
Conversatorio Mujeres que transforman el mundo
de la Educacién Superior, la primera accién que
se realiz6 dentro del lanzamiento de la Red Ibe-
roamericana de Mujeres TIC de MetaRed, una ini-
ciativa a nivel internacional en la que se trabajan
acciones especificas que ayudaran a promover la
figura de la mujer en el ambito tecnoldgico, dar
visibilidad de su papel en el fortalecimiento de las
Instituciones de Educacion Superior, apoyando,
impulsando y sensibilizando a las IES Iberoame-
ricanas de la importancia del perfil femenino en
el sector STEM en general. MetaRed México
coordina las acciones de la recién creada Red
Iberoamericana de Mujeres en TIC a través de la
maestra Erika Sanchez Chablé.

Participa activa de la UNACAR en la primera y se-
gunda ediciones de la Iniciative Technological
Frontiers, la Red de Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion de la Regién Sur Sures-
te en su componente Digital Evolution Educational
Program (DEEP) organizado por LASPAU-Har-
vard, Microsoft y MetaRed

1 MetaRed México es una organizacién de IES pu-
blicas y privadas mexicanas, con el fin de servir de lugar de
encuentro, de debate, de reflexion y de trabajo colaborativo
sobre la utilizacion de las TICs (Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones) en las IES mexicanas.

CUARTO EJE

En el periodo que se informa la UNACAR participd en
el programa DEEP dentro del marco de Technolo-
gical Frontiers Initiative, organizado por LASPAU,
organizacion sin fines de lucro afiliada a Harvard
University, por Microsoft y MetaRed Global, cuyo
objetivo fue el potenciar las capacidades digitales
de los docentes y personal de TIC de Instituciones
de Educacion Superior de Iberoamérica.

Representando a la UNacaR en la primera generacion
participd la maestra Erika Sanchez Chablé, coordina-
dora General de TIC, quien formé parte de la delega-
cién de MetaRed México conformada por 10 inscritos
de parte de ANUIES TIC, que generaron tres proyec-
tos que a nivel nacional ya son parte de la agenda a
impulsar mediante el uso de la plataforma Perusal,
uso de chatbots y acciones de formacién para pro-
yectos de aplicacién de Inteligencia Artificial en siste-
mas de informacion y plataformas LMS universitarias.

Concluyeron el programa en su primera generacion
77 participantes de un total de 157 matriculados que
iniciaron en octubre de 2020, con mas de 150 horas
trabajadas en tres ejes tematicos, con instructores
de alto nivel en el contexto global, siendo éstas In-
teligencia Artificial aplicada a educacion, analitica de
datos y nuevas practicas de educacion a distancia.

B® Microsoft ~ Metasred Laspau @i

Concepto de Multiplataforma de A

Los Resilientes
< Objetivo: Pru
Artificial en N

Colombia Universidad del Norte

orendizaje con Inteligencia

Ecuador  Univ idad Central del Ecuador

Universidad Técnica Particular de Loja

México Univ d Auténoma del Carmen

d de Guadalajara

Perd Univ d Peruana Cayetano Angelica E

Foto 4.36 Mencion especial ANUIESTIC
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El proyecto presentado por la maestra Sanchez
Chablé en conjunto con comparieros de la Uni-
versidad de Guadalajara, Universidad Central
de Ecuador, Universidad del Norte de Colombia,
Corporacién Ecuatoriana para el Desarrollo de la
Investigacion y la Academia, Universidad Técni-
ca Particular de Loja en Ecuador y la Universidad
Peruana Cayetano Heredia de Peru, se denomino
Technology Integration on courses supported by
Al, cuyo objetivo fue el implementar una prueba
de concepto para integrar soluciones estables con
inteligencia artificial, usando servicios web libres
para disefiar una propuesta basada en la metodo-
logia Aula Invertida que permita el desarrollo del
pensamiento critico y plataformas que promuevan
el trabajo colaborativo.

En la segunda generacion participaron 202 per-
sonas de 14 paises y representando a la UNACAR
fue el maestro Francisco Tamayo Ordoéfiez, de la
Facultad de Quimica. El present el proyecto AR-
MANDO.BOT, el cual es un asistente virtual de re-
cursos metodoldgicos de ensefanza-aprendizaje
hibrida para todo Latinoamérica basado en Inteli-
gencia Artificial.

Cabe sefnalar que los programas Tecnological
Frontiers Initiative (TF1) y Latin American Scholar-
ship Program of American Universities (LASPAU),
afiliados a la Universidad de Harvard, son una es-
trategia integral para acelerar la adopcion de tec-
nologia en las instituciones de educacién superior
con el objetivo de transformar la educacion y la
investigacion en América Latina y el Caribe.
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Participacion en grupos de trabajo y comisiones
especiales del Comité ANUIES TIC/MetaRed
México

Lideran grupos de trabajo y comisiones especiales
dentro del Comité de Tecnologias de la Informa-
cion de la ANUIES/MetaRed México, cuya mision
es asesorar y proponer a las Instituciones de Edu-
cacion Superior (IES) asociadas los temas que se
consideren oportunos en el ambito de las tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones para
mejorar la calidad, la eficacia y la eficiencia de los
servicios académicos - administrativos proporcio-
nados por las IES, asi como, fomentar, promover y
liderar la cooperacion entre sus miembros.

La licenciada Angélica Gomez Morales quien ac-
tualmente funge como secretaria técnica del Gru-
po de Trabajo de Gestion Interinstitucional y con
proveedores de Tl, asi como de la Red de Mujeres
en TIC. Por otra parte, el maestro Raul Arturo Pe-
ralta lidera el grupo de Firma Electrénica Avanza-
da Universitaria de la Comisién especial de Ges-
tion y Administracion Financiera; la maestra Erika
Sanchez Chablé, colidera el grupo de Sistema In-
tegral de Informacién Universitaria en apoyo a la
Transformacion Digital.



Destaca el liderazgo de la maestra Sanchez Chablé,
Coordinadora General de TIC de la UNAcAR, como
coordinadora de la Red de Mujeres en TIC del
Comité ANUIES TIC desde su creacién el 8 de
marzo de 2021.

metagred
e

Reconocimiento a

Angélica Gémez Morales

Por su valiosa labor como Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Mujeres
TIC y Colaboradora del Grupo de Trabajo de Relacién con Proveedores de
MetaRed México y su contribucién en fortalecer la colaboracién nacional e

internacional entre Instituciones de Educacién Superior en materia de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, desde enero de 2020.

A21de marzo de 2022

A

‘Tomés Jiménez Garciz Jaime Valls Esponda Arturo Cherbowski Lask

Coordinador Presic
Global MetaRed MetaRe

metagred
Byomersa

Reconocimiento a

Erika Sanchez Chablé

Por su valiosa labor como Coordinador del Grupo de Trabajo de Mujeres
TIC de MetaRed México y su contribucién en fortalecer la colaboracién
nacional e internacional entre Instituciones de Educacién Superior en
materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, desde
marzo de 2021.

A21demarzode 2022

Tomis Jiménez Garcia

Coordinador
Global MetaRed

metagred
broerin

Reconocimiento a

Raul Arturo Peralta

Por su valiosa labor como Colaborador Lider de Firma Electrénica
Avanzada de la Comisién de Administracion y Gestion Financiera y su
contribucién en fortalecer la colaboracién nacional e internacional entre
Instituciones de Educacién Superior en materia de Tecnologias de la

Informaciény las Comunicaciones, desde enero de 2020.

A21de marzo de 2022

S T » AL 90

Coordinador Presidente i
Global MetaRed MetaRed Meéxico México

Foto 4.38 Reconocimientos
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Personal de CGTIC participa como coautoras
en la edicion 2021 del estado actual de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en las Instituciones de Educacion Superior en
México

En el marco de la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara, edicion 2021, se efectuo el foro Las
TIC en las IES, los retos de la transformacion digital
en las IES, en su quinta edicion, donde se presen-
taron dos estudios de perspectiva de la ANUIES
para el fortalecimiento de la Educacion Superior.
Los estudios fueron: Estado Actual de las Tecno-
logias Educativas en las Instituciones de Educa-
cién Superior en México y El Estado actual de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en
las Instituciones de Educacion Superior en México,
ambos en su edicion 2021. Destacando la partici-
pacion de la maestra Erika Sanchez Chablé vy la li-
cenciada Angélica Gémez Morales, de la Coordina-
cion General de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion de la UNAcAR, coautoras del Capitulo
Cultura institucional, participacion de la mujer y cul-
tura digital, del estudio actual de las TIC en las IES.

En el caso del Capitulo desarrollado por la maes-
tra Sanchez Chablé y la licenciada Gomez Mora-
les, se aborda el tema de la cultura institucional y
la importancia de las competencias digitales, en
donde las personas son la pieza clave de la trans-
formacioén digital de toda organizacion; ademas,
se hace un breve analisis de la presencia de la
mujer en la cultura organizacional de las IES en
especial en las areas STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas por sus siglas en inglés).

El instrumento Estado Actual de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones en las Institu-
ciones de Educaciéon Superior en México es el re-
sultado del andlisis de la encuesta realizada cada
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afo a las IES pertenecientes a la ANUIES, y ayuda
a diagnosticar el estado de las TIC en las IES, iden-

tificar mejores practicas y poder ubicar el desempe- - Bl | 35 St
fio de cada institucion en el contexto de sus pares. ¢ En un momento comenzamos...
El estudio disponible en linea en el portal https:// b %{/
estudio-tic.anuies.mx y contiene informacién va- &% neLNsreE

liosa para el desarrollo y actualizacidon de los pla- FESEe ——
nes estratégicos y en él se pueden apreciar la re-
levancia e incremento en el uso de la tecnologia
en los ultimos afos, y particularmente en el ultimo
afio debido a las necesidades tecnoldgicas que
enfrento el sector educativo derivado de la pande-
mia, y lo cual ha permitido avanzar hacia la con-
solidacién de estrategias digitales de vanguardia.

ANUiES

Foto 4.39 Participacion de TIC-FIL

Cabe senalar que por primera vez, la encuesta
realizada por la ANUIES incluyé algunas pregun-
tas relacionadas con la participacion de la mujer
en el area de TIC universitarias, las cuales pre-
tenden tener un primer acercamiento en términos
numeéricos del porcentaje de mujeres del personal
de TIC, el desglose de este indicador por funcién,
si la persona que dirige el area de TIC es mujer,
el porcentaje de becarias en esta misma area y
s ] qué tipo de acciones toman las IES para promo-
Ectatio actuald ver la equidad de género en el area de TIC. El
la Informacion y Comunicacion capitulo aborda los resultados obtenidos y plan-
en las Instituciones de Educacion 53 tea reflexiones sobre el tema iniciando con la pre-
Superior en México o ., L P .

9 sentacion descriptiva de la estadistica obtenida a
Estudio 2021 " partir de las respuestas a las preguntas mencio-
ANUIES nadas, continia con algunos datos identificados
en un estudio internacional en el que fue incluido
México sobre inequidad de género y en particular
en TIC e introduce a una breve aproximacion a los
derechos humanos y su relacién con la inequidad
presentada a partir de los datos.

meta#red
i
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Mencidn especial Reconocimiento ANUIES TIC
2021

Como resultado de la convocatoria al Reconoci-
miento ANUIES TIC 2021 del Comité ANUIES TIC,
la UNAcAR obtuvo una mencion especial en la ca-
tegoria Innovacion de la gestién mediante las TIC,
por el proyecto Sistema Universitario de preinscrip-

CUARTO EJE

cion e inscripcion en linea con integracion a Béveda
UNAacAr en apoyo al Plan de Continuidad Académi-
ca y Administrativa de la Universidad Auténoma del
Carmen, lo que posiciona a nuestra institucién como
una de las IES en México con mas reconocimientos
y menciones especiales obtenidos a lo largo de la
historia del Reconocimiento ANUIES- TIC desde
sus inicios en 2018.

Brindar Servicios Relacionados con el cuidado de la salud y rehabilitacion

A continuacion, se presenta el resumen de las
Actividades del Programa Institucional de Salud
Integral durante el periodo de marzo 2021 a mar-
zo 2022. Cabe destacar que se desarrollaron 57
actividades de las cuales seis fueron presencia-
les y 51 virtuales, considerando el confinamiento
por la pandemia Covid—19, generando un impacto
importante en toda la poblacién universitaria del

Descripcion de las Actividades:

Carmen. Se registré una participacién de 11,044
personas, entre docentes, estudiantes y trabaja-
dores de la institucién, distribuido en:

* 51 conferencias.

® 3 jornadas de salud.

* 3 campafas (Retorno seguro a clases pre-
senciales).

Tabla 4.7 Periodo marzo de 2021 a marzo de 2022

Actividades Virtuales
Jornada Universitaria de Salud Integral (JUSI) 2021

No. Actividad No. Participantes Participantes por unidad

Conferencias: El bienestar social, emocional y mental .

L de los adultos jovenes durante el Covid-19 S8 Cemaus 15 323

2 Conferencia: Dia internacional del rifién 225 Campus lll: 225

3 Conferencia: Repe(cusmnes de las clases en linea 95 Campus Ill: 95
durante la pandemia

4 (;onferenma: Prevgnc:on de lesiones musculares en 245 Campus Ill: 245
tiempo de pandemia

5 Conferencia: Activate durante la pandemia 19 Campus lll: 19

6 Conferencia: El cuidado del otro 346 Campus lll: 346

Total 6 1,296
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2da Jornada por una UNAcAR sana y divulgacion de las geociencias

Facultad de Ciencias de la
1 Conferencia: El agua y la salud 274 Salud: 168
Facultad de Quimica: 106

Facultad de Ingenieria: 79

2 Conferencia: Desde las rocas hasta los medicamentos 349 Facultad de Ciencias de la
Salud: 270
3 Conferencia: Semana de la vacunacion en América 96 Campus lll: 96
4 Conferencia: La quimica de los minerales 48 Campus lll: 48
Conferencia: Repercusiones en las clases en linea Campus Principal: 237
5 : 640
durante la pandemia Campus lllI: 403
Total 5 1,407
Actividades Virtuales
3ra Jornada por una UNAcAR sana y divulgacion de las geociencias
No. Actividad No. Participantes Participantes por unidad
1 Conferencia: Aprendizaje en entornos virtuales 477 Campus lll: 477
. , . Campus Principal: 143
2 Conferencia: Geologia para la sociedad 338 Campus IIl: 195
3 Conferencia: Prevencion y entrenamiento propioceptivo 208 Facultad de Ciencias de la
después de lesiones de rodilla Salud: 298
- . . . Facultad de Ciencias de la
4 ggz;e;nma. La industria petrolera en Ciudad del 304 Salud: 207
Facultad de Quimica: 97
5 Conferencia: Nutricion 317 FECUIEE] 6O GEIEES 6O (B

Salud: 317

. . Facultad de Ciencias de la
6 Conferencia: Sentimiento de fracaso ante los 196 Salud: 111
problemas académicos derivados de la pandemia ) Lo
Facultad de Quimica:85

Total 6 1,930

Facultad de Ciencias de la
1,345 Salud: 1,144 estudiantes y
201 docentes

Campanfa: Medidas preventivas de salud para el
regreso a clases

Total 18 1,345
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Actividades Presenciales

No.

No. Actividad Participantes Participantes por unidad
Campana: Capacitacion » Campus Principal: 768
1 al personal de Servicios 843  Campus ll: 17
Generales +  Campus lll:58
Total 6 843

Actividades Virtuales

» Facultad de Ingenieria: 573 estudiantes

* Facultad de Ciencias de la Salud: 902 estudiantes

* Facultad de Quimica: 191 estudiantes

* Facultad de Ciencias Econédmicas Administrativas: 430
estudiantes

» Facultad de Derecho: 485 estudiantes

» Facultad de Ciencias Naturales: 72 estudiantes y dos
docentes

» Facultad de Ciencias de la Informacién: 190 estudiantes

* Facultad de Ciencias Educativas: 349 estudiantes

» Escuela Preparatoria Campus Il: 953 estudiantes y nueve
docentes

Total 10 4,334

Campana: Medidas
2 preventivas de salud 4,234
para el regreso a clases

A continuacidn, se muestra una grafica que demuestra la distribucién de la participacion de la comunidad
universitaria en las distintas actividades que se impartieron.

Grafica 4.2 Participacion de la comunidad universitaria

Programa PISI

3

0 { ] { ]

Conferencias (Actividades Jornadas de Salud Campaiia (Actividad
Virtuales) (Actividad virtual) Presencial)

O Programa PISI
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OO

Retorno Seguro

ACONFRATERNIDAD

PARA LA EXCELENCIA

-000clc ©¢ 06 © © © o

Foto 4.40 Retorno Seguro a Clases Presenciales

Foto 4.41 Medidas de Seguridad para el Regreso a

Clases Presenciales Il

Foto 4.42 Campaiia de Capacitacion Retorno
Seguro

Centro de Aprendizaje Infantil Baby Delfin

La Unacar cumple su funcién como gobierno efi-
caz y pertinente como se describe en el eje 6, al
brindar a los trabajadores y estudiantes universi-
tarios la posibilidad de cumplir con las responsabi-
lidades y el cumplimiento de concluir sus estudios
profesionales evitando la desercion escolar. Por
ello la Unacar continua realizando mejoras en la
estancia universitaria Baby Delfin en infraestruc-
tura, mobiliario y servicios.

234, PRIMER INFORME 2021-2022

El objetivo de la estancia es brindar servicios de ca-
lidad mediante asistencia y educacion integral a los
hijos de trabajadores y de estudiantes, cuyas edades
estan comprendidas entre los siete meses y los tres
anos 11 meses de edad, contribuyendo asi a la per-
manencia del estudiante al evitar la desercion escolar.

Se atendié a un total de 36 nifios y nifias, 20 son
hijos de trabajadores y 16 de estudiantes.
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Grafica 4.3 nifios y nifias beneficiados con el
servicio de estancia universitaria E
|
J

Foto 4.44 Cambio de lamparas

= hijos de trabajadores hijos de estudiantes

Apoyo a la Estancia Universitaria

La Estancia Universitaria Baby Delfin es bene-
ficiada con el Convenio de Apoyo Financiero de
Recursos Publicos Federales Extraordinarios con
un monto de $ 400,000.00 en el programa presu-
puestario U006, recurso que se utilizé para dar
mantenimiento a las areas que necesitaban ser
corregidas.

— : Foto 4.45 Mantenimiento de pintura

Plataforma virtual Estancia Universitaria Baby
Delfin

A principios de la pandemia Covid-19, la Estancia
Universitaria Baby Delfin cambio la metodologia de
ensefianza tradicional debido a la suspensién de
labores presenciales. Las educadoras se enfrenta-
ban a un nuevo proceso de ensefianza-aprendiza-
je, permitiendo disefiar la nueva manera de llevar
los conocimientos para favorecer el desarrollo inte-
gral de los nifias y nifios en la educacion inicial. Se
implementaron capsulas con actividades del mode-
lo de educacion inicial. (videos de 15 minutos) a
través de la plataforma virtual Microsoft Teams.

Foto 4.43 Mantenimiento en plaféon
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En agosto de 2021, con apoyo del Departamento
de Psicologia se replantearon las necesidades de-
tectadas en los menores de la Estancia Universi-
taria y fue asi que se lleg6 a la decision de cambiar
las capsulas grabadas en transmisiones de cla-
ses de manera virtual en la que se involucraria a
los padres de familia, trabajando en conjunto con
las educadoras para que asi el nifio permanezca
atento y pueda recibir la interaccion y respuesta
en los espacios virtuales educativos, (clases de 20
minutos). Las clases se adaptaron a los horarios
de los trabajadores y estudiantes universitarios.

El trabajo realizado de manera virtual nos ha de-
mostrado que los nifios tienen una gran adaptabi-
lidad a nuevas condiciones, entre ellas la virtua-
lidad, pues tienen un gran deseo por aprender y
conocer el mundo. Los padres y nifios respondie-
ron de manera muy positiva a las clases virtuales.

YULIA XIMENA D

Foto 4.46 Clase virtual maternal
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Caravana navidena

La Estancia Universitaria infantil Baby Delfin realizd
una emotiva caravana navidefia en compafiia de
la sefiora Laura Cecilia Canul de Ruz, presidenta
de Damas Voluntarias de la UNACAR.

) AN

Foto 4.48 Equipo de trabajo de Baby Delfin-
Caravana navideina
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Internacionalizacién y Cuarta Revolucion industrial

ara la Universidad Autonoma del Carmen el eje transversal de

Internacionalizacién y Cuarta Revoluciéon Industrial tiene como
proposito aportar una visién global en el quehacer de la institucién
incluyendo la transformacioén digital. Cuenta con tres objetivos.

Primer objetivo: potenciar la internacionalizacién de la oferta educativa.

Segundo objetivo: promover alianzas estratégicas en formacion e
investigacion con fines de transformacion digital.

Tercer objetivo: desarrollar el perfil digital y profesional de la comunidad

universitaria.

Aprobacién del Plan Estratégico de la Internacionalizacion

Con el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional 2017-2021 de la Univer-
sidad Autonoma del Carmen, nuestra institucion
continua realizando esfuerzos y planteando estra-
tegias para fortalecer la integracion de la dimen-
sion internacional en los procesos administrativos
y académicos, todo ello plasmado en el nuevo
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025, como
eje transversal V T1: Internacionalizacion y Cuarta
Revolucién Industrial.

La Oficina de Cooperacion e Internacionalizacion
(OCI) presentd el 19 de octubre del 2021, en lo
particular, el Plan Estratégico de la Internaciona-
lizacion de la Universidad Autdnoma del Carmen
en reunién administrativa, y fue aprobado el 21 de
octubre del 2022 por el Honorable Consejo Uni-
versitario. Dicho plan estratégico, fortalece e im-
pulsa la dimensién internacional en los procesos

organizacionales y académicos de manera trans-
versal.

Plan Estratégico de la Internacionalizaciom de la
Universidad Auténoma del Carmen
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Foto 1.1 Presentacion PEI

La Internacionalizacion desde la curricula

Con el apoyo de la Guia para Integrar la internacio-
nalizacion del curriculo en los programas educati-
vos de licenciatura, se han impartido tres talleres
dirigidos a los gestores con el objetivo de facilitar
las herramientas necesarias a fin de que se inclu-
yan en los programas educativos los principales
indicadores de internacionalizacién en el curricu-
lo. El taller es denominado La Internacionalizacién
desde el curriculo”, impartido por la doctora Heidi
Angélica Salinas Padilla, profesor-investigador de
la Facultad de Ciencias Educativas. El objetivo de
taller es fortalecer el proceso de actualizacién de
programas educativos que se lleva a cabo desde
el 2021. De esta manera, nuestra institucion ase-
gura que los programas educativos incluyan la Di-
mension Internacional. Los programas educativos
dictaminados por la OCI con el Anexo A: Interna-
cionalizacién en el proceso de actualizacién, son
los que a continuacion se mencionan en la Tabla
1.25 Programas Educativos Dictaminados por la
Oficina de Cooperacion e Internacionalizacion.

Tabla 1.1 Programas Educativos dictaminados por la OCI

Ciencias de la Salud

Ciencias Educativas
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Facultad Programa Educativo

Lic. en Nutricién 2022

Lic. en Educacion Fisica y Deporte 2022
Lic. en Educacion 2022

Lic. en Lengua Inglesa 2022
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INTERNACIONALIZACION

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA

A
' Martha Patricia Kent Sulii

nieenacionaizacion desde el Curicula’

Ac;‘_m.m iy e oA
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Foto 1.2 Taller para gestores La Internacionalizaciéon desde el curriculo

ForoVirtuallnternacional Lalnternacionalizacion
en la Educacién Superior en América Latina

A pesar de la contingencia por Covid-19, se ha
continuado con las actividades con el uso de las
herramientas que nos brindan actualmente las
TIC, de este modo se realiz6 el primer Foro Virtual
Internacional denominado La Internacionalizacién
en la Educacion Superior en América Latina, con
el objetivo de abrir un espacio de reflexién y dis-
cusion acerca de como las IES construyen sus
experiencias en torno a la Internacionalizacion de
la Educacion, a través de compartir los retos, obs-
taculos y practicas exitosas en la implementacién

de la Dimension Internacional de frente a la nueva
normalidad. Este espacio hace reflexionar sobre
la importancia de la internacionalizacion para el
fortalecimiento de la Educacién Superior y nos
permiti6 compartir experiencias, logros y buenas
practicas en la implementacién de la internaciona-
lizacion en las universidades. Este foro se llevo a
cabo los dias 24 y 25 de junio del 2021, participa-
ron ocho ponentes de talla nacional, como la doc-
tora Genoveva Amador Fierros de la Universidad
de Colima; en el plano internacional se conté con
la ponencia del ingeniero Julio César Theiler de
Universidad Nacional del Litoral, Argentina.
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_Plataforma:
Microsoft Teams

Link para espectadores:
Wipslcutivforo.diat

Link para espectadores:
tpecutt witoro- gz

FORO
Vi

INTERNACIONAL

La Internaclonallzaclon en
la EDUCACION SUPERIOR en

RED DE COOPERACION AGADEMICA E INTERNACIONALIZACION
REGION SUR-SURESTE

Bienvenida 10:00 a.m. - 10:40 a.m.

“Repensando la
universidad
latinoamericana en un

3 A contexto global la
= experiencia de
Universidad Tecnologu:a

Universidad Tecnolégica e Pereira, Colombia
de pereira

10:00 a.m.
21020 a.m.

10:20 a.m. a 1:10 a.m.
"Internacionalizacién de
la Educacion Superior.
Oportunigades y retos:
Universidad de Colima

10:55 a.m. a T1:40 a.m.

Imemaclonallzamén en
érica Latina en Covid-2019.
Una mirada al futuro”

Fundacién Metropolitana de Quito

M:25 a.m. a 12:05 p.m.

“Cooperacién Académica
en América Latina: el
Programa PILAvirtual”

Anuies g

55 a.m. a12:30 pm.

La implementacién de la
Dlmen516n Imemacnonal
n la Universidad Autonoma
Gel'ca
al Unlversldad Au(onoma del Carmen
M

12:20 p.m. a 100 p.m. i
onaleclendo la

12:35 p.m. a 1:35 pm

115 p.m. a 1:50 p.m. “Una visién sobre la

“Estrategias para la

internacionalizacion del

curriculo: La experiencia
v

cooperacion e integracion
regional universitaria en
a una nueva déc:

e la
Universidad Veracruzana Universidad Nac\cnal del Litoral

CRSS SURSURESTE  ANDIES

Foto 1.4 Ponentes del Foro Virtual Internacional
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Nombramiento oficial de la Red de Cooperacion
Académica e Internacionalizacion de la Region
Sur-Sureste de ANUIES

En la primera sesion ordinaria de la Red de Mo-
vilidad (ANUIES) llevada a cabo el 26 de marzo
del 2021, se aceptd por unanimidad de votos la
propuesta de la representante de nuestra institu-
cion, maestra Adela Carolina Jaramillo Ojeda, de
renombrar la Red de Movilidad a Red de Coope-
racion Académica e Internacionalizacion de la Re-
gion Sur-Sureste de ANUIES, esto con la finalidad
de fortalecer la concepcion de la Dimension In-
ternacional como una actividad transversal en las
Universidades e Instituciones de Educacion Supe-
rior. Esta propuesta fue aprobada por el Consejo
Regional Sur-Sureste de la ANUIES, mediante el
acuerdo SO2.2021.7.

ANUES SUR-SURESTE| Folio: 09/2021

La Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior

Consejo Regional Sur-Sureste

NOMBRAMIENTO

Mtra. Adela Carolina Jaramillo Ojeda

Red de Cooperacién Académica
e Internacionalizacién de la region

Presiderte dcl Gonselo Regional Su-Sutestc e la ANUIES
Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas
Tuxtia Gutiérrez, Chiapas, a octubre de 2021

Foto 1.5 Nombramiento Coordinador Red de
Cooperacion Académica e Internacionalizaciéon



Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional

La Movilidad Estudiantil, en su modalidad virtual,
es una de las oportunidades que la contingencia
sanitaria por Covid-19 nos ha impulsado a desa-
rrollar, ampliando las experiencias de aprendizaje
para cada uno de los estudiantes, fortaleciendo
la cooperacion académica a través de las Tec-
nologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) y las Tecnologias del Aprendizaje y el Cono-
cimiento (TAC).

En conjunto con la Red de Cooperacion Académica
e Internacionalizacion se han realizado dos Ferias
Virtuales de Movilidad Estudiantil Nacional: el 27 de
mayo de 2021 y el 22 de noviembre del 2021, a tra-
vés de la plataforma Microsoft. Se tuvo la participa-
cién de las doce universidades miembros de la red
y una asistencia de mas de 600 estudiantes. Impor-
tante es sefalar que esta actividad fue publicada a
nivel nacional con el firme objetivo de dar a conocer
la oferta educativa de las universidades afiliadas e
impulsar la movilidad nacional. Es necesario resal-
tar que en los periodos agosto 2021 y enero 2022
se ofert6 la movilidad en su modalidad virtual.

1% Fer
Te invitamos este 27 de mayo
CDMX g escuchar o mas de 10

11:00 a 15:00 horas

Plataforma: microsoft teams
liga: https://cutt.ly/feria_movilidad-nacional

B & gunacar

EJES TRANSVERSALES

Feria Virtual de Movilidad Nacional

Organizado por UNACARy Red de Cooperacion
Académica e Internacionalizacion de la
Red Regional Sur-Sureste de ANUIES

11:00,12:00 horas
https://cutt.ly/Feriavirtual_Movilidad

Foto 1.6 Ferias 1 y 2 Virtual de Movilidad Nacional
2021
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En el periodo agosto 2021 y enero 2022 se ofer-
taron dos convocatorias de Movilidad Nacional
e Internacional de manera virtual. Se conté con
un total de cuarenta y un estudiantes internacio-
nales visitantes que participaron en el programa
de movilidad. Eran de la Universidad Nacional
de Cuyo de Argentina, Fundacion Universitaria
Los Libertadores de Colombia, Universidad de
la Costa de Colombia, Universidad Provincial de
Cordoba de Argentina, Universidad Auténoma

Y 12
@&'&L‘!ﬁ&‘ OFICINA DE COOPERACION £ INTERNACIONALIZACION & UNACAR:

= idad Académica PILA Virtual 20221 @

deseen ez v académic nteinacions)
o e e G022

o macac s D

nGielin oncr
. Cartace expasicion de mod
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o o i g s

consideras obtendds al paricipar en

Entre Rios de Argentina, Universidad Distrital
“Francisco José de Caldas” de Colombia y Uni-
versidad Provincial de Cérdoba, Argentina. Cinco
estudiantes visitantes nacionales de la Universi-
dad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca y tres
estudiantes delfines que realizaron la Movilidad
Virtual Internacional con la Fundacion Universita-
ria del Area Andina de Colombia. Se tuvo asi un
total de 49 estudiantes participando en las distin-
tas convocatorias publicadas.
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Tabla 1.2 Movilidad Virtual Estudiantil: Visitantes Internacionales agosto 2021

Universidad de

procedencia

Nombre del Alumno

Programa
Educativo/
UNACAR

1 Colombia

2 | Colombia

3 | Colombia

4 | Argentina

5 | Colombia

6 | Argentina

7 | Argentina

8 | Colombia

9 | Argentina

10 | Argentina

11 | Argentina

Universidad de la
Costa

Fundacién
Universitaria
Los Libertadores

Fundacion
Universitaria
Los Libertadores

Universidad
Auténoma Entre Rios

Fundacion
Universitaria
Los Libertadores

Universidad
Auténoma Entre Rios

Universidad
Auténoma Entre Rios

Fundacion
Universitaria
Los Libertadores

Universidad
Provincial de
Coérdoba

Universidad Nacional
de Moreno

Universidad Nacional
de Rosario
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Janet Elvira Gutiérrez
Wilches

Carolina Suarez
Torrecilla

Elias Rodriguez Ruge

Maria Eugenia Geuna
Gladys Ricaurte
Cortés

Juan Cruz Ducret

Judith Tamara Levinez

Karen Andrea
Céspedes Liévano

Natalia Vallejo

Delfina Zaballa

Ayelen Huhn

Administracion
de Empresas /
Contaduria

Administraciéon
Turistica

Administraciéon
Turistica

Administraciéon
Turistica

Administraciéon
Turistica

Administracion
Turistica

Administraciéon
Turistica

Administracién
Turistica

Administracion
Turistica

Contaduria

Biologia
Marina

1. Administracién
Estratégica

2. Gestion financiera en
las organizaciones

1. Servicio de bares
Viticultura y Enologia

1. Organizacion y
comercializacion de
eventos

1. Oferta turistica nacional

1. Mercadotecnia
Turistica

1. Servicio de bares
Viticultura y Enologia
2. Oferta Turistica
Nacional

1. Servicio de bares
Viticultura y Enologia
2. Oferta Turistica
Nacional

1. Mercadotecnia
Turistica

1. Fundamentos de
hospedaje

2. Administracion de la
calidad del servicio

1. Costos y analisis
administrativo

1. Ecologia de arrecifes
2. Oceanografia



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Argentina

Colombia

Uruguay

Colombia

Colombia

Argentina

Argentina

Argentina

Argentina

Argentina

Colombia

Colombia

Colombia

Universidad Nacional
del Sur

Universidad Libre

Universidad de la
Republica

Universidad de la
Costa

Universidad de la
Costa

Universidad Nacional
de Rosario

Universidad Nacional
de Cuyo

Universidad Provincial
de Ezeiza (UPE)

Universidad Nacional
de Cuyo

Universidad Auténoma
Entre Rios

Universidad de
Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A

Universidad de
Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A

Universidad de
Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A

Florencia Sabrina
Medina

Laura Andrea Acero
Paez

Maria Mercedes Tua
Navas

Sharon Riafo Castro

Valeria Maria Giraldo
Fontalvo

Maria de los Angeles
Lujan Vannuci

Marianela Lourdes
Tauriani Avila

Oriana Florencia
Melian

Sabrina Yasmin Luna
Caba

Gisela Nahir Rougier

Karen Daniela Ruiz
Barrera

Laura Sofia Montejo
Davila

Nidya Lara Rico

Biologia
Marina

Biologia
Marina

Comunicacién
y Gestion
Cultural

Comunicacién

y Gestion
Cultural

Comunicacién
y Gestion
Cultural

Educacion

Educacion

Lengua
Inglesa

Lengua In-
glesa

Lengua
Inglesa

Lengua
Inglesa

Lengua
Inglesa

Lengua In-
glesa

EJES TRANSVERSALES

1. Ordenamiento territorial

1. Biorremediacion
2. Ecologia de los
humedales

1. Géneros periodisticos
transmediaticos

1. Narrativas
trasmediaticas para
difusion de la cultura

2. Sociologia de la cultura

1. Narrativas
trasmediaticas para
difusion de la cultura

2. Sociologia de la cultura

1. Disefio y evaluacion
curricular 2. Politica
Educativa

1. Taller de aplicacién de
Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacion

1. Inglés
Intermedio |

1. Taller de comprension
de lectura y produccion
escrita en inglés

1. Técnica de
ensefanza del Inglés

Intermedio |
(inglés)

Intermedio |
(inglés)

Taller de comprensién
de lectura y produccion
escrita en inglés
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25 | Argentina
26 | Colombia
27 | Uruguay
28 | Colombia
29 | Argentina
30 | Colombia
31 | Colombia
32 | Colombia
33 | Colombia
34 | Colombia
35 | Colombia
36 | Colombia
37 | Colombia
38 | Colombia

Universidad Nacional
de Jujuy

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Universidad de la
Republica

Universidad de
Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A

Universidad Provincial
de Cordoba

Fundacién Universitaria
del Area Andina

Universidad de
Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A

Fundacioén Universitaria
del Area Andina

Fundacién Universitaria
del Area Andina

Fundacién Universitaria
del Area Andina

Fundacién Universitaria
del Area Andina

Fundacién Universitaria
del Area Andina

Fundacién Universitaria
del Area Andina

Universidad de
Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A.
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Agustina Ayelen Flores
Logombardo

Ana Lucy Pefa Jarro

Lorena Sofia Jaluff
Mansifido

Juan Felipe Pachon
Pinzén

Melina Aylén Arguello

Angel Estiben Paez
Achury

Fanny Tatiana Araque
Castillo

Juan David Pérez
Medina

Juan Sebas,,tién Marti-
nez Avila

Karen Julieth Rico
Medina

Karen Indira Ortiz
Preciado

Richard Steven Rojas
Grisales

Stephany Palomares
Rodriguez

Adriana Lizeth
Ricaurte Meneses

Quimica

Quimica

Quimica

Quimica

LEFyD

LEFyD

LEFyD

LEFyD

LEFyD

LEFyD

LEFyD

LEFyD
LEFyD

Ingenieria
Mecatronica

1. Ingenieria de reactores |
2. Ingenieria de reactores I

1. Quimica de alimentos

1. Quimica y
restauracion del suelo

1. Petroquimica

1. Fundamentos del
entrenamiento deportivo
2. Actividades fisicas
saludables

1. Fundamentos del
entrenamiento deportivo

1. Administracién
deportiva

1. Fundamentos del
entrenamiento deportivo
2. Actividad fisica
saludable

1. Fisiologia del Ejercicio
2. Fundamentos del
entrenamiento deportivo

1. Fisiologia del ejercicio

1. Actividades fisicas
saludables

2. Fundamentos del
entrenamiento deportivo

1. Administracién
deportiva

1. Actividades fisicas
saludables

1. Métodos
numeéricos
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Tabla 1.3 Movilidad Virtual Estudiantil visitante Nacional agosto 2021

Universidad de

procedencia

Nombre del
Alumno

Programa
Educativo/
UNACAR

1 | Oaxaca

2 | Oaxaca

Universidad
Auténoma Benito
Juarez de Oaxaca

José Fernando
Sanchez Cruz

Licenciatura en
Gestion Cultural
y Desarrollo
Sustentable

1. Administraciéon y Evaluacion de
productos Audiovisuales culturales
2. Inglés |

3. Narrativas transmediaticas para
la difusion de la cultura

4. Produccion digital para medios
interactivos

5. Seminario de proyectos de
comunicacién y gestion cultural

Universidad
Auténoma Benito
Juarez de Oaxaca

Pedro Luis Zarate
Fonseca

Licenciatura en
Arquitectura

1. Estructuras de acero

Universidad
Auténoma Benito
Juarez de Oaxaca

Licenciatura en
Arquitectura

Samantha Saidet

3 | Oaxaca Martinez Robles

1. Estructuras de acero

Universidad
Auténoma Benito
Juarez de Oaxaca

Licenciatura en
Arquitectura

Lesly Méndez

4 | Oaxaca
Reynaga

1. Estructuras de acero

Tabla 1.4 Movilidad Virtual Estudiantil Visitantes Internacionales enero 2022

Programa
Educativo/
UNACAR

Nombre del
Alumno

Universidad de
Cursos

procedencia

Universidad Nacional del
Noroeste de la Provincia
de Buenos Aires
(UNNOBA)

Instituto Académico
Pedagogico de Ciencias

1 | Argentina Ana Molina Biologia Marina | Biotecnologia marina

Cristina Haydeé | Comunicaciony | Disefio y produccion de

sl . !—Iumanas_ Garay Gestion cultural | narrativas audiovisuales
Universidad Nacional De
Villa Maria
. Universidad Nacional de Naomi Belén Comunicacioén y Teor|a§ dell’as audlle.nclzlas
3 | Argentina San Luis Globalizacién y analisis de

Calabrese Cunti | Gestion cultural

las industrias culturales
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Promover alianzas estratégicas en formacion e investigacion con fines de

Como parte del fortalecimiento de la movilidad
de estudiantes, en el periodo que se informa
se realizaron un total de ocho estancias de
investigacion de estudiantes de los posgrados.

Maestria

transformacion digital

Tabla 1.5 Estancias de los Estudiantes de Posgrados 2021

Nombre del Estudian-
te

Dependencia / Lugar

Modalidad

Por las condiciones sanitarias provocadas por el
Covid-19, las estancias se realizaron en forma
presencial con los debidos cuidados de salud, en
forma virtual, y en algunos casos de forma mixta.

Nacional /
Internacional

Magstrlg en Guadalupe Hernandez
Ciencias Lopez

Ambientales P

LTSI CIE José Angel Solis
Ciencias Canul

Ambientales

Ma_estrlg en Beatriz Adriana
Ciencias

. Lezcano de la Cruz

Ambientales

Maestriaen | 5 el Alfonso Che
Ciencias Citalan

Ambientales

Maestria en Eric Adrian Tun
Ciencias Caamal

Ambientales

Maestria en

Ingenieria de Stephanie Yaneth

Materiales y Duran Avendario
Energia
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Sistema Integral de Monitoreo Ambiental
(SIMA) en el estado de Nuevo Ledn 6 de
abril- 5 de mayo 2021

Centro de Investigacion en Corrosion
(CICORR) en el estado de Campeche
23 de mayo- 4 de julio 2021

Sistema Integral de Monitoreo Ambiental
(SIMA) en el estado de Nuevo Leodn

6 de abril- 5 de mayo 2021

Centro de Investigacion en Corrosion
(CICORR) en el estado de Campeche
23 de mayo- 4 de julio 2021

Sistema Integral de Monitoreo Ambiental
(SIMA) en el estado de Nuevo Ledn
5 de abril al 9 de mayo de 2021

Sistema Integral de Monitoreo Ambiental
(SIMA) en el estado de Nuevo Leon
5 de abril al 9 de mayo de 2021

Instituto de Ciencias de la Atmosfera y
Cambio Climatico de la UNAM
19 al 30 de enero de 2022

Universidad de Sevilla, Espana.
28 de julio de 2020 al 17 de marzo del
2021

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Internacional
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Maestria en Harte Research Institute For Gulf Of Mexico

Ciencias en Patricia Huerta Studies Presencial Nacional/

Restauracion Rodriguez Mérida, Yucatan, México. y virtual | Internacional
Ecoldgica 06 de julio a 07 noviembre del 2021

Maestria en Harte Research Institute For Gulf Of Mexico

Ciencias en Sandra Angélica Studies Presencial Nacional/

Restauracion | Gallegos Fernandez | Mérida, Yucatan, México. y virtual | Internacional
Ecoldgica 06 de julio a 07 noviembre del 2021

Capacitacion y sensibilizacion de la
internacionalizacion

Como parte de las estrategias para la continuidad
de la implementacién de la Dimensién Internacio-
nal, la capacitacion es esencial en los distintos as-
pectos de la internacionalizacion en la educacion
superior. En este ejercicio, el personal de la Ofici-
na de Cooperacion e Internacionalizacion asistio
a distintas conferencias y webinarios que la Aso-
ciacién Nacional de Universidad e Instituciones
de Educacioén Superior (ANUIES) y la Universidad
Auténoma de Chiapas impartieron de manera vir-
tual, algunos de los temas fueron; Gobernanza

Capacitacion y sensibilizacion de la
internacionalizacion

Universitaria: Eje articulador de una educacion
superior equitativa, incluyente y de calidad; Inter-
nacionalizacion de la Cultura Universitaria, Inter-
nacionalizacion del Curriculo, como via para la
Internacionalizacion en Casa (leC).

Las movilidades virtuales: contribuyendo a la de-
mocratizacion de la internacionalizacién, funda-
mentos y estrategias para el desarrollo de pro-
gramas de internacionalizacion en casa, basados
en el enfoque de gestién de conocimientos, por
mencionar algunos.

e
e s de e s

CONSTANCIA

CONSTANCIA

Foto 1.10 Capacitacion y sensibilizacion de la-internacionalizaciéon
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Cuarta Revolucion Industrial

Gestion de Convenio de colaboracion Para
contribuir al desarrollo de habilidades digitales

Con el objetivo de vincular y desarrollar las capacida-
des y el talento de la Comunidad universitaria de la
UNACAR, en el eje transversal de Internacionalizacion
y Cuarta Revolucion Industrial se promueve la cultura
tecnolégica orientada a la Industria 4.0 a través de la
apertura de colaboracién con empresas e institucio-
nes educativas de prestigio nacional e internacional.

La Universidad Autonoma del Carmen a través de
la Facultad de Ciencias de la Informacién gestiona
con la empresa Huawei Technologies de México
y la Secretaria de Educacion del Estado de Cam-
peche (Sepuc) el convenio de colaboracion Para
contribuir al desarrollo de habilidades digitales.

Huawei Technologies Co., Ltd. es una empresa de
nivel mundial de infraestructura de TIC y disposi-
tivos inteligentes, cuya visién corporativa es llevar
la digitalizacion a cada persona, hogar y organiza-
cion para un mundo mejor conectado e inteligente.

Huawei, desde el 2013 cuenta con el programa ICT
Academy, el cual es un proyecto de cooperacion
entre escuelas y empresas en el que participan ins-
tituciones de educacién superior, con la finalidad de
que cultiven el talento TIC y satisfacer los reque-
rimientos de la industria, proporcionando profesio-
nistas de alta calidad para el desarrollo del sector.

El 19 de marzo de 2022 la UnacAR obtiene el registro
como Academia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, del programa Huawei ICT Academy
a través de esta vinculacién se brinda en materia de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC)
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una solucion completa que abarca todo el proceso
de desarrollo de talentos, desde la planificacion del
curso y la formacion de instructores hasta la configu-
racion del entorno de practicas, pasando por la certi-
ficacion de talentos, la competicion y la contratacion,
brindando a estudiantes, docentes y personal admi-
nistrativo la oportunidad de acceder a cursos que les
permitan obtener certificacion en areas tales como:
Internet de las Cosas (loT), Big Data, Inteligencia Ar-
tificial, Cloud Services, entre ofras.

Esta cooperacion Universidad y empresa permi-
te mejorar la competitividad laboral de nuestros
estudiantes, fortalecer las competencias y cono-
cimientos en tecnologia e innovacion de los do-
centes, alineando los procesos de ensefianza con
los procesos de produccion de la industria y la ac-
tualizacion de los contenidos de los programas de
estudio en las tecnologias de vanguardia, apega-
dos a los estandares profesionales que requiere el
sector laboral; contribuye a acotar la brecha digital
de la integracién entre la industria y la educacion
mediante el cultivo de talentos.

Para la UNAcAR esta colaboracién representa una
apuesta por el conocimiento, por el desarrollo de
nuevos métodos de ensefianza y por nuevos y
extraordinarios modelos para responder a los de-
safios que impone el desarrollo de la era digital.
Huawei Ict Academy Unacar-Universidad Autono-
ma del Carmen forma parte de las 132 academias
Huawei Nacionales y de las 927 a nivel global,
contribuyendo en maximizar las capacidades tec-
noloégicas de la comunidad universitaria con el fin
de brindar herramientas que satisfagan los requi-
sitos de la industria, proporcionando talentos de
alta calidad para el desarrollo del sector industrial.
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Planeacion, seguimiento, transparencia y rendicién de
cuentas
Para la Universidad Auténoma del Carmen este eje transversal tiene
el propodsito de considerar la planeacién como columna vertebral del
quehacer en toda la instituciéon, fomentando con ello la transparencia y
rendicidon de cuentas. En tal virtud, cuenta con dos objetivos.

El primer objetivo es planear e integrar eficientemente los recursos
necesarios de forma sostenible con transparencia y perspectiva de

rendicion de cuentas.

El segundo objetivo es asegurar altos estandares de calidad en todos
los programas y procesos sustantivos y adjetivos que emprenda la
institucion para garantizar la efectividad y eficiencia.

Planeacion y seguimiento

Informes de matricula

Se entregaron informes semestrales de la matri-
cula del ejercicio 2021 ante la Direccién General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
y ante la Comision de Educacién de la Cdmara de
Diputados, en cumplimiento a lo decretado en el

Presupuesto de Egreso de la Federacion.

Tabla2.1 Entrega de Informes semestrales y resultado
de auditorias de la matricula ejercicio fiscal 2021

Informes semestrales y resultado de auditorias
de la matricula PEF 2021

Primer informe
semestral

Segundo informe
semestral

08 de julio de 2021 14 de enero de 2022

Cada ciclo escolar la Direccion General de Pla-
neacion y Programacion de la Secretaria de Edu-
cacion Publica, a través de la de la Secretaria de
Educacion del Estado de Campeche solicita y da
seguimiento a la informacion de cada institucion,
misma que sirve como base para la presentacion
de documentos diversos elaborados por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
Asociacion Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educacion Superior (ANUIES), Secretaria
de Educacion Publica (SEP), y otros organismos.

Se presentan las fechas de entrega en cumpli-
miento a esta actividad:
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Tabla 2.2 Cuestionarios estadisticos 911 y 912

Formato 911.10 Educaciéon Media

Superior ciclo escolar 2021-2022

Formato 911.7G Educacion
Superior ciclo escolar 2021-2022

Formato 912.11 Biblioteca
enero- diciembre 2021

15 de octubre de 2021
Entrega de informes FAM

En cumplimiento a las fechas establecidas por la
Direccién General de Educacion Superior Univer-
sitaria e Intercultural (DGESUI) y a la Subsecre-
taria de Educacion Media Superior (SEMS) se
realizo la entrega de informes trimestrales por el

15 de octubre de 2021

15 de marzo de 2022

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) para los
ejercicios 2018, 2019, 2020 y 2021.

Dicha informacion se encuentra publicada en la
pagina institucional de la Universidad Auténoma
del Carmen (UnAcAR), en la liga: https://www.unacar.
mx/planeacion/Programa%20FAM/informe_anexos.html.

Transparencia y rendicion de cuentas

Cumplimiento en tiempo y forma con las
obligaciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche

En el periodo que se informa la Universidad Au-
ténoma del Carmen ha cumplido al 100% con las

obligado a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia de la Comision de Transparencia

solicitudes de informacion recibidas como sujeto e Informacion Publica del Estado de Campeche:
Tabla 2.3 Solicitudes de informacion recibidas del 16 de marzo 2021 al 15 de marzo de 2022

Solicitudes recibidas Solicitudes contestadas

Ejercicio 2021

Enero e 0--------- s 0-----------
Febrero - ----d 0---------- e 0-----------
Marzo 4 4

Abril 2 2

Mayo 5 5

Junio 13 13

Julio 5 5

Agosto

Septiembre
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Octubre 3 3
Noviembre 4 4
Diciembre 2 2
Total 45 Total 45
Ejercicio 2022 Solicitudes recibidas Solicitudes contestadas
Enero 4 4
Febrero 8 8
Marzo 3 3
Total 15 Total 15

La Unacar cumplié con la publicacién y actualiza-
cion, a que se refieren las Obligaciones de Trans-
parencia del SIPOT, las cuales fueron verificadas
por segunda ocasién, con fecha 13 de octubre
de 2021, obteniendo un Iindice Global de Cum-
plimiento del 95.83%, derivado de la Verificacién
01/2021, referente del Acuerdo CotaiPec/18/2021.

Aunado a ello, se determina que la informacion
publicada en la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia detalla los criterios tanto de contenido como
de forma, y aseguran que la misma es veraz, con-
fiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,
accesible, comprensible, y verificable.

Comité de Transparencia de la UNACAR

Constituido como una primera instancia colegiada
de revision de la clasificacion de la informacion,
el Comité de Transparencia analizé y resolvié los
asuntos que se sometieron al pleno para su aten-
cion. Celebré 13 sesiones extraordinarias en las
cuales analizé las solicitudes de acceso a la in-
formacién presentadas por los particulares, emi-
tiendo resoluciones de confirmacion, y ninguna de
modificaciéon o de revocacion.

Tabla 2.4 Resoluciones

Ano Resoluciones
2021 10

Cumplimiento en tiempo y forma con la
normatividad de la contabilidad gubernamental

La Coordinacion de Evaluacion Fiscal y Contable, en
apego a los articulos 51 y 58 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, dio cabal cumplimiento
a la entrega de los Informes Contables y Presupues-
tales. siendo en los meses de abril, julio, octubre del
2021 y enero de 2022, la entrega trimestral ante la
DGESUI de la informacion, correspondiente al articu-
lo 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, al
igual que la informacién Contable y Presupuestal tri-
mestral ante la Auditoria Superior del Estado de Cam-
peche y, en consecuencia, la entrega de la Cuenta
Publica anual en el mes de febrero de 2022 ante la
Direccién de Contabilidad Gubernamental de la Se-

cretaria de Administracion y Finanzas del Estado.

Durante el periodo que se reporta esta Coordina-
cion de Evaluacion Fiscal y Contable dio atencion
a la Auditoria numero 571-DE-GF de titulo Par-
ticipaciones Federales a Entidades Federativas
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Cuenta Publica 2020, la cual fue practicada por la
Auditoria Superior de la Federacion al Estado, te-
niendo como enlace a la Secretaria de la Contralo-
ria del Estado de Campeche. Asimismo, se atendio
la orden de visita domiciliaria ASE/DAA/257/2021,
practicada por la Auditoria Superior del Estado de
Campeche, correspondiente a la Cuenta Publica
2020 sobre los Ingresos Locales y Financiamien-
tos, previstos en la Ley de Ingresos del Estado de
Campeche para el gjercicio fiscal 2020 y los gastos
previstos en la Ley de Presupuesto de Egresos del
Estado de Campeche para el ejercicio fiscal 2020
que tuvieran como fuente de financiamiento los
conceptos de ingresos antes descritos. Ambas fue-
ron atendidas bajo la normatividad que senala la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Atencién de las observaciones y/o recomenda-
ciones de auditorias

La auditoria es una actividad enfocada a la rendi-
cion de cuentas, siendo la base para la realizacion
de los trabajos en materia dentro de este Organo
Interno de Control, un plan de trabajo denomina-
do Programa Anual de Control y Auditoria (PACA),
con diversas actividades de seguimiento, supervi-
sion y evaluacion administrativa y financiera de la
Universidad, contribuyendo asi a la transparencia,
eficiencia, eficacia, efectividad e imparcialidad de
la gestion institucional, en apego a la normatividad
con que se han administrado los recursos publicos
que les fueron suministrados, asi como la calidad
con que se prestan sus servicios; coherente con
las funciones sustantivas y encaminadas al cum-
plimiento de objetivos especificos del programa,
cuyo proposito es determinar la identificaciéon de
necesidades, el numero de auditorias, delimitar
los periodos de trabajos de fiscalizacién; por lo
que, la ejecucion del trabajo de auditoria consisti-
ra en una serie de actividades utilizando técnicas,
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procedimientos, razonabilidad, analisis de eviden-
cia sobre el criterio de eficiencia, eficacia y equi-
dad con que actud el area auditada, para que el
grupo de auditores comisionados se alleguen de
elementos necesarios y suficientes, que les permi-
ta recopilar datos para su respectivo registro.

Por ello, teniendo en cuenta que las auditorias a
través de sus resultados (observaciones y reco-
mendaciones), buscan mejorar los procesos inter-
nos y por ende facilitar la toma de decisiones, asi
como la transparencia del ejercicio de los recursos
publicos puestos a disposicion de la Universidad
Auténoma del Carmen por parte de los gobiernos
Estatal y Federal, asi como a través de los dife-
rentes programas con reglas de operacion, fondos
extraordinarios y proyectos especificos, siendo
sus resultados objeto de procesos de auditorias
por parte de un conjunto de organismos oficiales;
esto con la finalidad de verificar que los recursos
de la Universidad se administren de acuerdo con
los sistemas, normas y procedimientos aplicables.

En tal virtud, la gestién universitaria se encuentra
orientada a propiciar un ambiente de crecimiento
y un avance consolidado en el desarrollo de las
actividades de los trabajadores universitarios, en
apego a las politicas, lineamientos y normatividad
establecidos; por lo que, a través de su Organo
Interno de Control, tiene la responsabilidad de pla-
near, organizar, ejecutar y dar seguimiento al siste-
ma de control y evaluacion administrativa y finan-
ciera de la Universidad, para servir como 6érgano
de apoyo de la funcién directiva de la Institucion.

Asi tenemos que, entre las acciones realizadas en
las areas administrativas que conforman la institu-
cion, que permiten la atencion de las observacio-
nes o recomendaciones de auditorias, durante el
periodo que se informa, se encuentran:



Garantizar la legalidad, la transparencia y la
rendicion de cuentas del quehacer universi-
tario, informando y actualizando de manera
trimestral la Plataforma Nacional de Trans-
parencia (PNT), relacionado con los Resul-
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tados de Auditorias Realizadas, por el Orga-
no Interno de Control y Organos de Fiscali-
zaciéon Externos, en cumplimiento a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica de Campeche (LTAIPEC).

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Estado o Federacién

Campeche

Institucién Universidad Autonoma del Carmen

Ejercicio 2021 -

E RESULTADOS DE AUDITORIAS
=0

Institucion Universidad Auténoma del Carmen

Ley Ley de Transparencia y Acceso  a Informacidn Pdblica del Estado de Campeche

Articulo 7
Fraccén XV

Selecciona el periodo que quieres consultar

Periodo de actualizacion
tertrimesire || 2dotrimestre || derwimesire

Trimestre(s) concluido(s) del afio en cursoy tres anteriores

Utiliza los fitros de bisqueda para acotar tu consulta

(4 sowmesre [ seiecionarosos

Foto 2.1 Resultados de auditorias en la Plataforma Nacional de Transparencia

Rendir cuentas y transparentar el ejercicio
de los recursos publicos puestos a disposi-
cion de la Universidad Auténoma del Car-
men por parte de los gobiernos Estatal y
Federal (Secretaria de la Contraloria del
Estado de Campeche (Secont), Asociacion
Mexicana de Organos de Control y Vigilan-
cia en Instituciones de Educacion Superior
A.C. (AMOCVIES, A.C.), Auditoria Supe-
rior de la Federacion, entre otras. Asi como
a través de los diferentes programas con
reglas de operacion, los fondos extraordi-

narios y proyectos especificos, siendo sus
resultados objetos de procesos de audito-
rias por parte de un conjunto de organis-
mos oficiales.

Difundir a través de la comunicacion inter-
na con los Organos de Administracion de
la Universidad los resultados de las obser-
vaciones determinadas por las auditorias
programadas en el Programa Anual de
Control y Auditorias (PACA) del ejercicio

fiscal 2021.
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@ unacar.mx/contenido/contraloria_general/general/arbol_auditorias_r/auditoria_r.html

CONFRATERNIDAD
/N\UNIVERSITARIA
PARA LA EXCELENC

UNACAR

“POR LA GRANDEZA DE MEXICO"

CONTRALORIA GENERAL

*Por una cultura da senvicio, fransparenda y rendicién de cuentas'

unacar.mx Conocenos Confraloria Auditoria Fiscalizacion Investigadora Sustanciadora

& RESULTADOS DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

OBJETNO

23 Ejercicio 2014
3 Ejercicio 2015

[ Ejercicio 2016
[0 Ejercicio 2017
(3 Ejercicio 2018

[ Ejercicio 2019
[ZJ Ejercicio 2020
[Z Ejercicie 2021
[Z) 1.Primer Trimestre
[Z] 2.Segundo Trimestre
& 3.Tercer Trimestre
[ 4.Cuarto Trimestre

[ Ejercicio 2022

LIZACIO

Foto 2.2 Resultados de Auditorias Internas publicados en la pagina web institucional

Reunion de Cierre de Auditoria Interna de la Matricula de la UNACAR del 2do. Semestre de 2021
Articulo 34, fraccion Il del Presupuesto de Egresos de Ia Federadion, ejerdcio 2021
|Direccidn de Control Escolar y Contraloria General)

27 de octubre de 2021

Foto 2.3 Reunion virtual de cierre de Auditoria Interna
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Dar seguimiento a los titulares de los Or-
ganos de Administracion de la Universidad
auditados, para que atiendan, en los térmi-
nos y plazos acordados; asi como, informar
sobre las medidas adoptadas para atender
las mismas.

Promover que el area auditada, programe
acciones oportunas que aseguren el cum-
plimiento de las recomendaciones y obser-
vaciones derivadas de las auditorias.

Evaluar los logros y mejoras alcanzadas
como resultado de la aplicacion de las re-
comendaciones preventivas y correctivas
planteadas en las cédulas de observacio-
nes de los informes emitidos en auditorias,

EJES TRANSVERSALES

a través de las cédulas de seguimiento,
creadas para tal fin en el subproceso de
auditorias.

Coordinar el disefio y supervisar el fun-
cionamiento del sistema de seguimiento
y constatacién de la atencion y solventar
las observaciones y recomendaciones de-
rivadas de la fiscalizacién de las auditorias
entre pares de la matricula, en cumplimien-
to a lo establecido en el Presupuesto de
Egresos de la Federaciéon (PEF), ejercicio
fiscal 2021, practicada por los auditores ex-
ternos designados por la Asociacion Mexi-
cana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacién Superior A.C.

(AMOCVIES, A.C.).

ula del 2do. Semestre de e la Universidad de Colima
Articulo 34, fraccién 11l del Pr tode Egresos de la Fede
{contraloria General d\ Ly Contraloria General de la UNACAR)

24 de noviembre de 2021

Foto 2.4 Reuniones virtuales de auditorias practicadas por- Organos de Fiscalizacién Externos
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* Realizar reunion virtual con las areas adminis-
trativas, para dar a conocer los resultados de
las observaciones recurrentes determinadas
en el gjercicio 2021, con la finalidad de imple-
mentar acciones de mejora en los Organos de
Administracion de la Universidad, para que las

P ®

LzABT

oA A GO 4

recomendaciones de tipo preventivo - fortale-
cimiento del control interno - permitan evitar la
recurrencia de las observaciones detectadas
por la instancia fiscalizadora en el ejercicio
2022 (a través de beneficios, consecuencias

y mejoras).

SARAGEL. W MIRCIES

AADANU
& &

LINACAR

Reunion de trabajo para tratar asuntos relacionados con las observaciones recurrentes, determinadas en el desarrollo de las actividades
realizadas en la Contraloria General en el ejercicio 2021, y demas temas.

Viernes, 28 de enero de 2022

Foto 2.5 Reunién de trabajo con los Organos de Administracion de la Unacar, para hacer de
conocimiento las observaciones recurrentes del ejercicio 2021

» Establecer y modificar los criterios para
la realizacion de las auditorias, a través
de procedimientos especificos incluidos
dentro del Sistema de Gestion de Calidad
Institucional, en el proceso de Contraloria
General de la Universidad Auténoma del
Carmen, subproceso de auditorias.

En conclusion, el seguimiento al sistema de con-
trol y evaluaciéon administrativa y financiera de la
Universidad se realiza en apego a las politicas,
lineamientos y normatividad establecida, lo que
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coadyuva al cumplimiento de la atencién/solven-
tacion de las observaciones o recomendaciones
derivadas de auditorias realizadas a los Organos
de Administracion de la Universidad Auténoma del
Carmen, permiten las oportunidades de mejora e
identificacién de riesgos, verificar el cumplimien-
to de los planes, programas y presupuestos; asi
como rendir cuentas, propiciar el seguimiento del
desempefio de las actividades de la institucion y
la toma de decisiones orientadas a la mejor utiliza-
cién de los recursos humanos, materiales y finan-
cieros de la Universidad.



EJES TRANSVERSALES

Sustentabilidad, equidad, inclusién y cultura de paz

Para la Universidad Auténoma del Carmen el propdsito de la
sustentabilidad, equidad, inclusién y cultura de paz es considerar
acciones que permitan generar una cultura institucional basada en
valores y en un clima organizacional adecuado.

El objetivo de este eje es generar una cultura universitaria de
sustentabilidad ambiental, de la paz, de inclusion y de equidad.

Sustentabilidad y equidad de género

En un entorno social y cultural que cada dia nos ins-
ta a elaborar nuevos contenidos de socializacién y
relaciéon entre los seres humanos, empleando una
perspectiva de comprension profunda de la vida que
ayude a solucionar los desequilibrios que existen
entre mujeres y hombres, en un marco de sustenta-
bilidad y equidad, justa valoracién, modificacion de
las estructuras sociales, los mecanismos, las reglas,
practicas y valores que reproducen la desigualdad,

se desarrollo el curso Sensibilizacion para la Equi-
dad de Género, hacia una cultura de la prevencion,
permitiendo que los docentes reflexionen sobre la
importancia de la aplicacion de la perspectiva de
género como posibilidad para comprender cémo se
produce la discriminacion y las vias para transfor-
marla. Este curso se desarroll6 del 22 de noviembre
al 3 de diciembre 2021 y contd con la participacion
de 17 docentes y 30 horas de duracion.

=

Foto 3.1 Curso Sensibilizacion para la equidad de género, hacia una cultura de la prevenciéon
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Cultura de Paz

La Unacar por primera vez implementa las Jorna-
das de Cultura de Paz, como promocién del dialo-
go, comprension y tolerancia en la comunidad uni-
versitaria. Hacia una educacion inclusiva y libre de
violencia. Se llevé a cabo del 22 al 26 de noviem-

bre de 2021, en forma presencCial y virtual (hibrida).

La Jornada tuvo como objetivo: fortalecer y difundir
la importancia de la Cultura de Paz en la comunidad
universitaria, que conlleve al respeto de los derechos
humanos y la no violencia como parte de la educa-
cién inclusiva. Partimos de implantar procesos en ma-
teria de la cultura de paz de acuerdo con conceptos
y métodos. Fue dirigido a la comunidad universitaria.

Hacia una educacién inclusiva y libre de violencia

I JORNADA de la Cultura de Paz como promocion del didlogo, comprensiony tolerancia I

enla comunidad universitaria. Hacia una educacion inclusivay libre de violencia.

Noviembre 2021
Aula Magna

Noviembre 2021
Conferencia Virtual viaTeams

Noviembre 2021
panel virtual Registro

B /N CONFRATERNIDAD

Foto 3.2 Invitacion a la Jornada

Se llevaron a cabo conferencias y se conté con la
participacion de destacadas ponentes:
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Conferencia: La importancia del protocolo de Vio-
lencia por razén de género.
Ponente: Maestra Natalia Herrera Lenz.

Directora de la Coordinacion de Capacitacion y
Divulgacion del Instituto de Estudios en Derechos
Humanos. Organo Académico de la CODHECAM.

Conferencia: Educacién para la paz y razén inclu-
siva. El pensamiento critico en los universitarios.
UNACAR

Ponente: Doctora Gloria Margarita Ruiz Gémez,
U. Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Conferencia: Experiencias de la Cultura de Paz,
caso Universidad Auténoma del Estado de México—
UAEMex.

Ponente: Doctora Yessenia Salazar Zufiga, coor-
dinadora General del Centro de Paz y Dialogo de
la Universidad Auténoma del Estado de México.

Conferencia: La reingenieria del ser. Una herra-
mienta contra la violencia de género.

Ponente: Doctora Patricia Rosalinda Trujillo Ma-
riel, miembro de asociaciones nacionales e inter-
nacionales.

Panel: Violencia de género en medios digitales.

Organiza: Red Iberoamericana de Mujeres en TIC
de MetaRed y Red de Mujeres en TIC del Comité
ANUIES TIC (ANUIES).

Cabe destacar que el H. Consejo Universitario en
Sesion Ordinaria aprobd que en el mes de sep-
tiembre de cada afio se realice la Jornada de la

Cultura de Paz.
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Marco regulativo eficaz, eficiente y pertinente

ara la Universidad Autonoma del Carmen el propdésito de este eje es

transformar el marco regulativo que permita dar respuesta eficiente,
eficaz y pertinente considerando su aplicacién y seguimiento en cada
una de las funciones sustantivas y adjetivas de la institucion.

El objetivo del presente eje es construir un sistema regulatorio que
aporte valor a la comunidad universitaria.

Actualizar y crear la legislacion universitaria pertinente que contribuyan al
funcionamiento optimo de la UNAcAR

El marco regulativo universitario tiene como finali-
dad garantizar la consolidacion de los sistemas de
legislacion, informacion y gestion universitaria so-
cialmente responsable a través de la transparen-
cia, educacién para la paz y rendicion de cuentas
en el desempefio institucional.

Por ello se analizan las normas que se requieren
actualizar o crear para el 6ptimo desempefo de
la UNACAR.

En tal virtud, en el periodo que se informa el H.
Consejo Universitario en concordancia con sus
funciones y atribuciones, aprobd la siguiente
normativa:

* Protocolo de la Universidad Autonoma del
Carmen para la Prevencion y atencién a las
victimas de violencia por razén de género.

* Protocolo de la Universidad Autonoma del
Carmen para Prevenir, atender y erradicar
la violencia laboral.

* Reglamento de Tutoria Institucional de la
Universidad Auténoma del Carmen.

¢ Manual de Control Interno de la Universidad
Auténoma del Carmen.

e Lineamiento del Servicio Psicopedagogico
de la Universidad Autbnoma del Carmen.

* Lineamientos de Percepciones del Perso-
nal de Confianza a la Universidad Auténo-
ma del Carmen, 2021

* Manual de Percepciones del Personal Ad-
ministrativo y Docente de la Universidad
Auténoma del Carmen, 2021.

Cumpliendo estas normas con el proceso legislati-
VO universitario, que establece el Estatuto General
de la Universidad Autonoma del Carmen.
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Estudiante y empleabilidad

Para la Universidad Auténoma del Carmen el enfoque es hacia los
estudiantes a manera de ser el eje central y transversal del quehacer de
la universidad, considerando todos los niveles educativos e incluyendo la
empleabilidad de los egresados de la licenciatura. Cuenta con tres objetivos.

El primer objetivo es mejorar la satisfaccion del alumnado con la experiencia

universitaria.

El segundo objetivo es crear condiciones que favorezcan la empleabilidad
de estudiantes e investigadores/as en formacion.

El tercer objetivo es potenciar la apuesta institucional por la formacion a
distancia, dual, hibrida, 4.0, en el aprendizaje basado en problemas —ABP-.

Vinculacion y Empleabilidad

Durante el periodo 2021-2022, la Coordinacion
General de Vinculacién, a través de Departamento
de Vinculacién Productiva y Social, llevé acabo
la firma de 20 convenios de colaboracion con
el sector externo, de donde se derivaron 100
actividades de indole académico: talleres, cursos,
platicas, visitas, que se realizaron a través de
plataformas institucionales y otras en modo
presencial considerando los protocolos sanitarios.
Con esto se beneficié un total de 1,451 personas;
de ellos, 1,235 estudiantes, 84 profesores, 57
técnicos de laboratorio y 75 administrativos.

Como resultado de las relaciones de vinculacion
universidad—-empresa, se gestionaron cuatro
diplomados que beneficiaron a siete profesores de
la UNACAR; se realizaron seis foros de egresados,
cuatro trabajos de tesis de licenciatura y posgrado
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con el apoyo del Centro de Investigacién en
Servicios Petroleros y Proteccion Ambiental
(Ceispra) que beneficiaron a dos estudiantes de
licenciatura y dos de maestria.

El Ceispra también apoydé a estudiantes de la
Facultad de Quimica con un recorrido virtual
en sus instalaciones, en donde se les mostro
el funcionamiento de diversos equipos de
laboratorio, esto contribuy6 al programa educativo
de la licenciatura de Ingenieria Quimica en la
formacion de 36 estudiantes.

De igual manera, la Coordinacion General
de Vinculacion visité la empresa Laboratorio
de Fluidos de Control con el fin de gestionar
actividades de beneficio entre las partes; como
resultado de esa gestion el laboratorio visito las



instalaciones del Ceispra con el fin de generar
servicios y proyectos de investigacién que integre
la participacion de estudiantes y profesores.

También se realizaron eventos de emprendimiento
que tienden a despertar el interés de los jovenes
hacia ideas creativas con el fin de aterrizarlas en
nuevos modelos de negocio.

Vinculacion académica
Durante el periodo que se informa se aplicaron en-

cuestas a estudiantes proximos a egresar del nivel
Medio Superior de la generacion 2018-2021, a los
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egresados de las escuelas preparatorias “Prof. Ma-
nuel Jesus Garcia Pinto” y la Preparatoria Diurna
Campus Il. También a recién egresados de licen-
ciatura del ciclo 2020-2021 y a egresados de pos-
grado. A continuacion, se presentan algunos datos
resultantes de las aplicaciones antes descritas.

* Nivel medio superior

En mayo de 2021 se aplico el cuestionario No. 1 a
737 estudiantes préximos a egresar de la genera-
cion 2018-2021 de las escuelas preparatorias. De
los cuales el 96% respondieron que continuarian
sus estudios de Nivel Superior.

Grafica 5.1 Egresados que continuaran estudios de nivel superior

82 %
12 %
— |
NS Privada NS Publica  Carrera Tecnica Campo Laboral Otro

Al momento de la aplicacion de la encuesta el
28% trabajaba, el 17% tenian menos de seis me-
ses trabajando y el 8% tenia trabajando de seis
meses a dos afos.

Las causas de insercion al mercado laboral fueron
por interés (8%), por necesidad econémica (8%)

y por adquirir experiencia laboral (6%). El 21% te-
nia un trabajo que no estaba relacionado con la
capacitacion recibida en el bachillerato y un 6%
manifesté que si.

En noviembre de 2021 se aplicé el cuestionario
No. 2 a 64 egresados de nivel medio superior de
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las escuelas preparatorias. Contestaron de mane- Las areas de estudio a las que ingresaron son:
ra voluntaria. El 92% presentd examen de selec- 42% Fisicomatematicas, 25% Ciencias Sociales,
cion para ingresar a una Institucion de Educacion  13% Humanidades y Artes y 20% Bioldgicas y de
Superior, 98% lograron ingresar a alguna IES; el la Salud. El 63% escogi6é un programa educativo
78% lo hizo en institucion privada el 19% en una relacionado con su formacion del bachillerato y el
publica. 37% no lo hizo.

Grafica 5.2 Area de licenciatura

42%

25%

20%
13%

Fisico-Matematicas e  Bioldgicas y de la Salud Ciencias sociales Humanidades y Artes
Ingenierias

El 28% trabaja. De ellos, el 17 % su trabajo tiene relacion con su capacitacion; 78% no. Los motivos
de insercion al campo laboral fueron: el 39% fue por necesidad econdmica y por adquirir experiencia
laboral. Labora en el sector publico el 33% y el 50% en el privado.

Grafica 5.3 Motivo de insercién al campo laboral

39% 39%
22%
Necesidad econdmica  Adquirir experiencia Otro motivo
laboral
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* Nivel Superior - Licenciatura

Se aplicaron 377 encuestas a egresados de licenciatura de 29 programas educativos. Las siguientes
tablas muestran los resultados obtenidos para este nivel educativo.

Tabla 5.1 Egresados de licenciatura encuestados por facultad

Facultad Porcentaje

Ciencias Econdémicas Administrativas 8 %
Ingenieria 8%
Ciencias Naturales 1%
Ciencias Educativas 3%
Derecho 5%
Salud 40%
Ciencias de la Informacién 3%
Quimica 32%

Grafica 5.4 Egresados que trabajan

61%

39%

si no
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Grafica 5.5 Estatus del puesto de trabajo

39%
35%

19%

3% 4%
- [ |

No se necesita No contesto
ninguna profesion
para el perfil de mi
puesto

Relacionado con mi No estd relacionado
profesion con mi profesion

No aplica

Dentro de los egresados de la licenciatura por facultad, se tiene que el area de salud tiene el porcentaje
mas alto con el 40%, seguido de las ingenierias con un 32% y el porcentaje mas bajo con el 1% es para
las Ciencias Naturales.

También se aplicaron encuestas a los participantes de los foros de egresados de licenciatura y emplea-
dores de diversos sectores.

Se realizaron nueve foros de empleadores y 11 foros de egresados. Se atendieron 21 programas edu-
cativos en total.

Tabla 5.2 Foros efectuados al interior de la universidad

Programas educativos Nombre de la Foro
Facultad . . . Foro egresados
atendidos actividad empleadores
Segundo foro de .
Quimica Ingenieria en Geologia egresados de 38;19 septiembre No aplica
Geologia
Licenciatura en Lengua Encuentro virtual 6 de octubre 6 de octubre
Inglesa empleadores, 2021 2021
Ciencias o ... |egresados de la 7 de octubre 7 de octubre
Educativas Licenciatura en Comunicacion | Facultad de Ciencias 2021 2021
y Gestion Cultural Educativas
. . e 8 de octubre 8 de octubre
Licenciatura en Educacion 2021 2021
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Ciencias de la
salud

Derecho

Ingenieria

Ciencias
Econdmicas
Administrativas

Licenciatura en Medicina,
Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Fisioterapia,
Licenciatura en Enfermeria,
Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Educacion
Fisica y Deportes

Licenciatura en Derecho,
Licenciatura en Criminologia

Licenciatura en Arquitectura
Sustentable, Ingenieria en
Energia

Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecanica

Ingenieria Geofisica,
Ingenieria Mecatrdnica

Maestria en Ingenieria
Mecatrénica, Maestria en
Ingenieria de Materiales y
Energia.

Licenciatura en Negocios
Internacionales

* Nivel Superior- posgrado

11° Foro de
egresados y
empleadores

Foro de egresados
y empleadores de la
Facultad de Derecho

Foro de egresados,
empleadores y
grupos de interés

Foro de vinculacion
con egresados

28 de octubre

9 de noviembre

8 de noviembre
2021

9 de noviembre
2021

10 de noviembre
2021

11 de noviembre
2021

1 de diciembre
2021

EJES TRANSVERSALES

27 de octubre

8 de noviembre

8 de noviembre
2021

9 de noviembre
2021

10 de
noviembre 2021

11 de noviembre
2021

No aplica

Se aplicd un cuestionario a 33 egresados de tres posgrados del PNPC de las maestrias en Ciencias en

Restauracién Ecoldgica, Ingenieria Mecatronica e Ingenieria de Materiales y Energia.
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Grafica 5.6 Porcentaje de egresados de posgrado encuestados

Grafica 5.7 Publicaciones

73%

36%

33%

I I :

Revistas
indexadas

Revistas de
difusion

Revistas
arbitradas

Congresos
nacionales

= Maestria en Ingenieria de
Materiales y Energia

= Maestria en Ciencias en
Restauracion Ecoldgica

= Maestria en Ingenieria
Mecatrénica

33%

Congresos
internacionales

De los encuestados, el 73% trabaja. De ellos el 45% lo hace en otro Estado de la Republica y el 24%
en Ciudad del Carmen; el 24 % en el sector publico y privado; el 21% en el sector académico. El 45%

tiene trabajo relacionado con su estudio de posgrado.

El 64% manifesté que los conocimientos adquiridos durante sus estudios de posgrado le permitieron
mejorar su desempenio laboral, el 15% subir su estatus social y el 9% mejorar su situaciéon econémica.
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Comité Institucional de Seguimiento de
Egresados (CISE)

El Departamento de Vinculacion Académica de la
Coordinacion General de Vinculacion organizé el
Curso-taller Disefio del estudio de Seguimiento de
Egresados a partir de la Base de Datos, dirigido a
los encargados del seguimiento de egresados de
cada programa educativo, del 29 de septiembre al
20 de octubre del 2021, obteniendo como resultado
15 estudios de seguimiento de egresados de los
programas educativos de licenciatura en Derecho,
Contaduria, Negocios Internacionales, Educacion,
Lengua Inglesa, Ingenieria Quimica, Ingenieria Pe-

EJES TRANSVERSALES

trolera, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Civil, Ar-
quitectura Sustentable, Licenciatura en Enfermeria,
Psicologia, Medicina, Biologia Marina, Ingenieria
en Computacién e Ingenieria en Sistemas.

El 14 de octubre del 2021 se realizé la Xl Ceremo-
nia de Entrega de Notas Laudatorias del semestre
enero—mayo 2021, cuya finalidad es el reconoci-
miento al esfuerzo de los estudiantes al obtener
promedios altos durante ese semestre. Ademas, se
reconocio6 a los egresados que presentaron el Exa-
men General de Egreso de Licenciatura (EGEL) y
obtuvieron calificacion de dominio sobresaliente.

Foto 5.1 Xlll Ceremonia de entrega de Notas Laudatorias
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Se impartié el webinar Construyendo tu marca
personal, por parte de DELL.

Construyendo tu marca

personal

Foto 5.2 Webinar: Construyendo tu marca personal

La Coordinacion General de Vinculacion a través
de la Online Career Center México S. A. de C. V.
—OCCMundial-, con quien se tiene convenio de

colaboracién con la bolsa de trabajo, el 24 de sep-
tiembre de 2021 impartié la conferencia Empleabi-
lidad, factor fundamental para la vida profesional,
beneficiando a 315 participantes de la comunidad
universitaria.

Foto 5.3 Conferencia Empleabilidad, factor
fundamental para la vida profesional

Vinculacién con el sector externo

En el periodo que se menciona, la Coordinaciéon General de Vinculacion llevé a cabo la gestion de 61
actividades de vinculacion de docentes y estudiantes con entidades externas como el sector productivo,
social y académico, permitiendo contribuir en la formacion integral de los estudiantes al poder tener
experiencias con los sectores en los que a su egreso formaran parte.

Tabla 5.3 Actividades con el sector externo

No. Actividad o
1 Webinar: Transicién a la electromovilidad: retos y oportunidades 50

2 Mesa redonda: Estado de las perspectivas de la energia limpia en México 7

3 Conferencia: Identificando tu estado mental para procurar el bienestar 4

4 | Webinar: Monitoreo de redes eléctricas usando técnicas de analisis de datos 11

5 | Webinar: Orden del Caos 6
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10

11

12

13

14
15
16
17

18

19

20

21
22

23

24
25

Webinar: Importancia de los laboratorios acreditados por la Entidad Mexicana de
Acreditacion, A. C. (EMA)

Reunién con la EMA para planificar el desarrollo de webinars para estudiantes y
profesores de UNACAR, asi como la inclusion de profesores en el Padron Nacional de
Evaluadores

Webinar: Métodos analiticos aplicados en problemas de ingenieria eléctrica

Webinar: La Importancia de las Unidades de Inspeccion acreditadas por EMA.

Primera convocatoria de practicas profesionales de la empresa petrolera Baker
Hughes.

Webinar: Aprovechamiento del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS)
armonicos para el diagnéstico de transformadores

Segunda convocatoria de practicas profesionales de la empresa petrolera Baker
Hughes

Webinar: La Acreditacion y Certificacién en el Sector Educativo

Talk show: jYa es quincena! ;Y la nbmina?

Webinar: Acreditacién: Apoyo a los objetivos de desarrollo sostenible
Webinar: “Sistemas de estimulacién magnética transcraneal

Coloquio virtual: Ingenieria mecénica en la rehabilitacion de personas con embolia

Participacion de personal de la CGV en platicas organizadas por la empresa
Fieldwood para promocionar programas de apoyo a pescadores de la isla.

Webinar: La Innovacién en Genética - del laboratorio a la practica

Webinar: Grupo MUSICA (Mujeres en el Sistema de Infraestructura de Calidad) en
la estandarizacion

Evento de emprendimiento: México y la agricultura Sustentable
Webinar: Transformar la universidad de hoy: una apuesta para el futuro

Webinar: Eficacia de un sistema de gestion de un organismo de evaluacion de la
conformidad - Parte |

Workshop online: Taller para la industria alimentaria

Conferencia virtual: Coloquio de autor

EJES TRANSVERSALES

17
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274

26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

39

40
41
42

43

44
45

46

47
48
49
50
51
52

Webinar: Mujeres en el Sistema de Infraestructura de Calidad (MUSICA) en las
pruebas de laboratorio

Webinar: Sistema SQF y acreditaciéon de ema para inocuidad de alimentos
Conferencia virtual: Bisqueda de empleo con éxito. Evento realizado con valor AFI.
Conferencia virtual: Innovacién. Evento realizado con valor AFI.

Webinar: Importancia de la seguridad en la informacion y la acreditacion
Webinar: Padrén Nacional de Evaluadores y Expertos de EMA

Webinar: Manejo y destruccion ambiental de PCB’s en México

Curso: Disefio y operaciones de perforacion en aguas profundas

Webinar: MUSICA en el sector agroalimentario

Webinar: La revolucion de la longevidad

Conferencias magistrales organizadas dentro de la Expo Parques 2021.
Webinar. Dia ConaLEP de la normalizacion

Webinar: “"Eficacia de un sistema de gestion en un organismo de evaluacion de la
conformidad - Parte 11"

Reunién de trabajo con el Grupo GER Campeche (Grupo Estratégico Regional de
la ema).

Webinar: “"Las normas y la eficiencia energética”".
Webinar: “Importancia de la normatividad ambiental .

Webinar: Sistemas de gestion antisoborno

Visita de la CGV a la empresa LIFCO_ Objetivo: Gestionar actividades de beneficio
para estudiantes y profesores

Platica: Padron de Evaluadores y Expertos Técnicos de EMA'.
Webinar. Recuperacion post-Covid-19.

Promocion de vacantes del IMpLAN para estancias académicas de estudiantes de
UNACAR

Promocion de vacantes para servicio social de estudiantes de la UnAcArR

Webinar: Progreso, riqueza y enfermedad: Salud individual, nacional y planetaria
Webinar. Economia circular y acreditacion en el sector agroalimentario

Webinar: Hacia la economia circular de los plasticos

Curso: Atributos sismicos 3D para la identificacién y caracterizacién de yacimientos

Diplomado en Higiene, Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo.
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53 | Diplomado Internacional en Factores psicosociales de riesgo laboral. 2
54 | Conferencias del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 5
55 | XXI Encuentro Internacional de Especialistas en Salud Ocupacional. 7
56 | Platica: Recomendaciones de Ergonomia para la educacion virtual 434
57 | Curso: Dinamizadores de economia social y solidaria. 5
58 | Taller: Organizaciones empaticas y saludables 2
59 | XVII Diplomado en Higiene, Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo. 2
60 | Curso: Aspectos legales de las cooperativas. 3
61 | XXV Diplomado Internacional en Factores psicosociales de riesgo laboral. 1

Las siguientes imagenes muestran algunos eventos que fueron realizados al amparo de convenios de
colaboracion con entidades externas en el periodo que se reporta.

Universidad i
Auténoma i

s . alr
Cas ) Energé tromagnética

Transicién a la electromovilidad: retos y

oportunidades

Dr. Angel Pérez Cruz
UniversidadfAuténoma de Querétaro

Viernes 12 de Marzo de 2021, 16:00 CDMX

Transmisién en vivo
Posgrado en Ciencias en Ingenieria Electromagnética f LIVE

Foto 5.4 Webinar: Transicion a la electromovilidad: retos y oportunidades
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Mesa redonda:

Universidad

Sanen IXQ(\ r
Metropolitana
#Ingenicria

Casa abierta al tiempo Energética y Electromagnética

Estado y perspectiva de la energia limpia en

Meéxico

Dr. Algjandro Lopez Ortiz (CIMAV) -

<Ing: Ivan-Montefiegro, Consultor de Mercados Eléctricos
Dr. Luis C. A. Gutiérrez-Negrin (Geoconsul, S de C\) >
Dr. Javier Cuitldhuac Patacios Herhandéez {ININTS
Dr. Armando Miguel Gomg2 Torres (ININ) |

- A

:Y .J'crge'Alberto—Rosas-'FIorES finstituto Tecndldgico de Tlalpan)

é’@ma A. Palacios Fonseca (IMTA)

r.juan C. Olivares Galvan(UAM-A)«
De-Rafael.EScarela Péfez, (UAM-A) | -~
Dr. Emilio Barocio Espejo (UdG) oy

-

- -th

Dr. Raul-Tauro{UNAM, Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia)

Vi

Viernes 26 de Marzo de 2021, 16:00 CDMX

Transmisidén, en vivo

Posgrado en Ciencias en Ingenieria Electromagniética f LIVE

Foto 5.5 Mesa redonda: Estado y perspectivas de la energia limpia en México

Bolsa de trabajo

En el Departamento de Vinculacion Académica y
Enlace de la Coordinacion General de Vinculacion,
durante el periodo que se reporta, se realizd la
difusion de vacantes de las siguientes empresas:
Actinver, Roche, D-Rise, Baker Hughes, Fundacion
Met Life, Demar, Presco, ICA, Fonatur, Halliburton,
BBVA, Fiesta INN, Xcaret, Grupo Modelo. Siendo
un total de 31 vacantes promovidas.

Se participdé en cuatro Ferias de Empleo. Entre
ellas, la segunda Feria virtual de empleo Garza
empléate 2021; Feria virtual de empleo Campe-
che, Feria Nacional de empleo para jovenes e
inclusion laboral, Foro de empleabilidad y Feria
de empleo.
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Como parte de la preparacion para el empleo, en
la Coordinaciéon General de Vinculacion se promo-
vié una serie de conferencias de apoyo para co-
nocimiento del campo laboral, entre las entidades
o dependencias que participaron: La Procuraduria
de la Defensa del Contribuyente, EMA, Pienso y
Teleconferencias, entre otras.

Ademas, se difundieron las convocatorias de Be-
cas Santander: Women, de Estudios, de Habili-
dades y de Servicio Social Comunitario; ademas
de la publicacién de la convocatoria del concurso
de Tesis por parte del Consejo Regional Sur Su-
reste y la publicacion de 19 tips de la Online Ca-
reer Center México S. A. de C. V. -OCCMundial-;
con un total de 25 actividades de difusion para la
comunidad estudiantil y publico en general.
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Formacion a distancia, dual, hibrida, 4.0, en el aprendizaje basado en problema
—ABP-y doble titulacién

Se impartio el curso La Era del Aprendizaje Acti-
vo-LEAA, gracias al apoyo de Arizona State Uni-
versity, el Tecnolégico de Monterrey, y, sobre todo,
al grupo de Voluntarios por la Educaciéon de Méxi-
co. Se particip6 en esta convocatoria y se otorga-
ron becas del 100% a los 115 profesores inscritos,
de los cuales aprobaron 93 participantes. El curso
tuvo como objetivo sensibilizar a los docentes de
preparatoria y Universidad sobre el avance de las
nuevas Metodologias de Aprendizaje y la aparicién
de nuevas tecnologias en la educacién e invitarlos
a considerar a crear nuevos modelos de ense-
fAanza, mejorando con ellos el aprendizaje de sus
alumnos. El curso tuvo una duracién de 40 horas
avalas por el Tecnoldgico de Monterrey y Arizona
State University (del 16 de agosto al 17 de octubre
2021). Su instructor fue el doctor Rafael Rangel
Sostmann-TEC-ASU-Voluntariado  (Presidential
Professor of Practice for Education Innovation
and Special Advisor to the President Arizona State
University). Se conté también con un mentor y un
asesor tecnoldgico. La modalidad fue 100% en li-
nea con cinco sesiones sincronicas, a través de la
plataforma Google Classroom. Durante este curso
se abordaron temas como el Analisis de modelos
de aprendizaje; Sistemas adaptativos, Sistemas
hibridos, Aula invertida y Métodos de aprendiza-
je activos, entre otros. Cabe mencionar, que los
docentes, por medio del estudio, la reflexion y la
practica, lograron tener los fundamentos teéricos,
asi como las competencias para aplicar los cono-
cimientos en el redisefo de sus clases.

Metodologia del Aprendizaje Basado en Proble-
mas (ABP) fue un curso impartido del 8 al 19 de
noviembre 2021 con una duracién de 30 horas, la

instructora del curso fue la maestra Citlali Castro
Garcia del Valle. Su objetivo fue implementar la
metodologia del ABP logrando asi una formacién
basada en competencias. Los temas abordados
fueron: Origen del Aprendizaje Basado en Proble-
mas, Sin problemas no hay aprendizaje, Imple-
mentacién del Aprendizaje Basado en Problemas,
De la planeacién a la evaluacion del ABP y usos
del Aprendizaje Basado en Problemas. El curso
se realizd en nueve sesiones sincronas de dos
horas cada una (18 horas virtuales en Teams) y
12 horas asincronas de practica independiente.
Acreditaron el curso 30 profesores de 39 inscritos.

“ -
¥/ t
C1A MORAL.. ], MARIADE

Foto 5.6 Curso “Metodologia del aprendizaje
basado en problemas- ABP”

Se concluye que el curso Ensefianza en la indus-
tria 4.0, tuvo una duracion de 30 horas y se de-
sarroll6 en diez sesiones sincronas de dos horas
cada una (20 horas virtuales en Teams) y 10 ho-
ras asincronas de practica independiente, del 22
de noviembre al 3 de diciembre 2021. Tuvo como
objetivo proporcionar al docente estrategias para
la ensefianza en el marco de la industria 4.0. Las
tematicas que se vieron fueron: Didactica para la

PRIMER INFORME 2021-2022 277



EJES TRANSVERSALES

industria 4.0, Metodologia para la industria 4.0
(Cursos Capstone, programas tipo shark tank) y
desarrollo de habilidades blandas.

Se inscribieron 30 profesores de los cuales apro-
baron 28.

EMEAD. A I0SE0MQ. % IRANDAD. % ESTHRSO. &

&
cisNeRos 3,

-

. I vuuanaDel Canmen criaate HeRRERa, 2. AN ELEAZAR C

PAIRICIA DEL ROSARIO CERECEDO NUNEZ

Foto 5.7 Curso Ensefianza en la industria 4.0

Programa Institucional de Doble Titulacion

La alta direccion universitaria considera necesaria
la busqueda de programas de doble titulacion con
perspectiva internacional para favorecer la vigen-
cia y competitividad de los programas educativos
y el mencionado beneficio a nuestros egresados
en el mercado laboral actual respondiendo a las
demandas globales. Por ello, la Oficina de Coo-
peracion e Internacionalizacion crea el Programa
Institucional de Doble Titulacion con el objetivo de
posicionar la UNACAR a nivel internacional, captan-
do estudiantes, pares académicos, cooperacion
académica y, proyectos de investigacion interna-
cional; ademas de dar cumplimiento, incluir a los
indicadores de la internacionalizacién que marca
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el Consorcio de Universidades Mexicanas (CU-
Mex), mismos que la Universidad Auténoma del
Carmen considera dentro del Plan Estratégico de
la Internacionalizacion.

¥l . F
ILC. Fperecion

Foto 5.8 Programa de doble titulacion
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INDICADORES UNAcCAR

Grafica 1. Habilitacion Académica
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Grafica 2. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con posgrado
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Analisis del porcentaje del 2021 al 2022

La politica institucional desde 2017 a la fecha ha sido
la de apoyar a los profesores de la plantilla académi-
ca que se encuentran con el grado de licenciatura,
para que obtengan el grado de maestria.

Desde 2019 en la institucién cuenta con dos pro-
fesores con licenciatura. Se contintia dando segui-
miento y creando estrategias para que obtengan
un grado a corto plazo.

Grafica 3. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Doctorado

53.92%

2019

51.85%

2018

46.05%

2017

Analisis del porcentaje del 2021 al 2022

La contratacion de profesores con el grado de
doctor y los profesores de la plantilla académica
que obtienen el grado de doctor ha permitido el
crecimiento de profesores con grado preferente.
Al finalizar el afo 2021, dos profesores con
grado de doctor dejaron de pertenecer a la
plantilla académica por cambio de residencia,
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54.17% 55.30% 54.05%

2020 2021 2022

no obstante, en el afio 2022 se contrataron dos
profesores con el grado de doctor que permitio
compensar la baja.

El porcentaje de 54.05% de profesores con
grado de doctor de la plantilla académica de la
Universidad, esta por encima de la media nacional.
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Grafica 4. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable
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Analisis del porcentaje del 2021 al 2022

El reconocimiento a perfil deseable Probep habia tenido un crecimiento satisfactorio; no obstante, por la
contingencia sanitaria del Covid-19, hubo una caida de 0.81 porcentual en el 2021 y de 7.51 porcentual
en el afio 2022.

Ya que no se permitié el acceso a las instalaciones universitarias para recolectar evidencias para
cumplir con los requisitos de la convocatoria PrRobep. Aun se cuenta con cinco replicas pendientes de
resultados que pudieran ser favorables para mejorar el porcentaje de perfil PRober en este afio 2022.
Se continla estableciendo estrategias para mejorar este indicador.
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Grafica 5. Profesores de Tiempo Completo (PTC) en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)*
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Analisis del porcentaje del 2021 al 2022

En el ano 2021, 52 profesores de la plantilla académica contaban con el nombramiento SNI, y para
el ano 2022 este numero incrementd en cinco unidades para un total de 57. Es decir, el 25.4% de
profesores de la plantilla académica cuenta con el nombramiento de Investigador nacional del SNI.

Este numero crecio desde afio 2017 hasta el afio 2020, pero por la contingencia sanitaria provocada
por el coronavirus a nivel mundial durante el afo 2020, 2021 y 2022, se detuvo su crecimiento.
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Grafica 6. Cuerpos Académicos en consolidacion
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Analisis del porcentaje del 2021 al 2022

En el afo 2017 se contaba con 14 cuerpos académicos, nueve En Consolidacién y cinco Consolidados.

Para el afio 2018 se contaba con 18 cuerpos académicos: un cuerpo académico En Formacion, nueve
En Consolidacién y siete Consolidados. Para el afio 2019 a la fecha no se cuenta con algun Cuerpo
Académico En Formacion, todos estan En Consolidacion o Consolidado.

En el afio 2020 y 2021 los cuerpos académicos En Consolidacién se mantuvieron; no obstante, para el
afio 2022 dos cuerpos académicos perdieron su estatus de consolidado y pasaron a estar En Conso-
lidacion. Este porcentaje podria cambiar, ya que tres cuerpos académicos sometieron sus dictdmenes
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Grafica 7. Cuerpos Académicos Consolidados
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Analisis del porcentaje del 2021 al 2022

Desde el afio 2017, el incremento del nimero de cuerpos académicos ha ido en aumento. Se pasé6 de
14 en el afo 2017 a 22 en el afio 2022. Aunque el numero de Cuerpos Académicos Consolidados ha
aumentado, no se aprecia en los porcentajes de cuerpos académicos consolidados.

En el afo 2021, se contaba con 10 Cuerpos Académicos Consolidados; en el afio 2022 dos Cuerpos
Académicos Consolidados perdieron el estatus ya que, los profesores no reunieron los requisitos que
soportaran la continuidad en estatus consolidado.
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Grafica 8. CAC y CAEC en porcentaje
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Analisis del porcentaje del 2021 al 2022

APENDICE

36.36%
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Actualmente no se cuenta con Cuerpos Académicos En Formacion. Todos los cuerpos académicos se

encuentran Consolidados o En Consolidacion.

Grafica 9. CAC y CAEC en absoluto
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Analisis:

Actualmente no se cuenta con cuerpos académicos En Formacion, todos los cuerpos académicos se
encuentran Consolidados o en Consolidacion.

Grafica 10. Sistema Nacional de Bachillerato
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Grafica 11. Programas Educativos de licenciatura reconocidos por su calidad
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Grafica 12. Matricula de programas educativos de licenciatura reconocidos por su calidad

100.00% 98.24% 98.55% 98.85%
91.53%
I I 82.86% I I I
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafica 13. Programas Educativos de Posgrado en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
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Grafica 14. Posgrados de calidad PNPC
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LOGROS UNACAR

Estudiantiles

Académicos

En el marco de la IX Reunién Nacional de Grupos
GREECAs, organizada por la Universidad Auto-
noma de Nuevo Leédn y la Universidad Auténoma
del Carmen los dias 29 y 30 de abril de 2021, en
modalidad virtual, estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud obtuvieron reconocimientos
por su participacion en diversos concursos:

Tercer lugar en la presentacion de Cartel de
Investigacién en Proceso en la modalidad
estudiante, intitulado Consumo de poppers y
conductas sexuales de riesgo: experiencias
de jovenes homosexuales portadores de VIH.
Trabajo de las alumnas Dalila Janine Saenz
Mata y Vanessa Sanchez Pefa y de los profe-
sores doctores Manuel Antonio Lopez Cisne-
ros y Lubia del Carmen Castillo Arcos, ademas
del maestro Juan Jovani Telumbre Terrero.

Tercer lugar en el Concurso de Infografias,
categoria Creativas, con el titulo: Efectos
del LSD: Un viaje sin retorno; trabajo de
la autoria de las alumnas Katherine Gua-
dalupe Duran Santini, Fernanda Isel Pérez
Lopez, Brenda Juliana Martinez Chi y Da-
niela Guadalupe Rodriguez Alpuche, con
la asesoria del maestro Pedro Moisés Noh
Moo.

Tercer lugar en el Concurso de Infografias,
categoria Prevencion de Adicciones, con el
titulo La cocaina una trampa mortal; traba-
jo a cargo de los estudiantes Viridiana del
Carmen Vazquez Gonzalez, Victor Eduar-
do Pérez, Keyla Julissa Salmeron, Enedina
Sarahid Leyva Diaz y, en calidad de asesor,
el doctor Manuel Antonio Lépez Cisneros.

ol 9na. Reunion Nacional Grupos GREECAs
Modalidad Virtual
Universidad Auténoma de Nuevo Leon

Universidad Autonoma del Carmen, Campeche
Otorgan el presente

Reconocimiento

A Los autores pertenecientes a la UNACAR
Est. Dalila Janine Saenz Mata, Est. Vanesa Sanchez Peiia, DCE. Manuel Antonio Lopez
Cisneros, DCE. Lubia del Carmen Castillo Arcos, MCE. Juan Jovani Telumbre Terrero

Por obtenerel Tercer Lugar enlamodalidad de presentaciénde Cartel de
Investigacion en Proceso en la modalidad Estudiante titulado:

Consumo de poppers y les de riesgo: experiencias de
jovenes homosexuales portadores de VIH
En el marco dela “9na. Reunion Nacional Grupos GREECA Modalidad Virtual”,
; P 6n deAdi

por el Cuerp acultad de
Enfermeria de la UANL y por la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNACAR,

la cual se llevo acabo los dias 29y 30 deAbril del 2021.
ATENTAMENTE
“ALERE FLAMMAMVERITATIS

Morterrey, NL., 30 de Abr del 2021

O ) //

de Ciencos de laSolsd  Presides
bsomo del Cormen

Sl

Presidenta del Capinlo Tas Alpho

Dirsciora de I Focitod da enfermeria
Uriversidod Auénoma de Nowvo leén

Excuelos d Enfermer

Foto 01. Reconocimiento de Tercer lugar categoria presentacion
de Cartel de Investigacion en Proceso, modalidad estudiante.
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Foto 02. Las alumnas Vanessa Sanchez Peia y Dalila Janine Saenz Mata presentaron cartel de
investigacion en la IX Reunion Nacional de Grupos GREECAs.

9na. Reunion Nacional
Grupos GREECAs Modalidad Virtual

Universidad Autonoma de Nuevo Leon

Universidad Aut del Carmen, Campech

Otorga el presente

Reconocimiento de Tercer Lugar

A: Los autores de la UNACAR: Katherine Guadalupe Durdn-Santini
Fernanda Isel Pérez-Lopez, Brenda Juliana Martinez-Chi, Daniela
Guadalupe Rodriguez-Alpuche, Mtro. Pedro Moisés Noh Moo

En el Concurso de Infografias en la Categoria: Creativas con el titulo "Efectos del
LSD: Un viaje sin retorno” en la “9na. Reunion Nacional Grupos GREECA
Modalidad Virtual, que se llevd a cabo los dias 29 y 30 de Abril del 2021 a través
de medios digitales.

ATENTAMENTE
“ALERE FLAMMAM VERITATIS®
Monterrey, N, 30 de Abrd del 2021

o #AR _ Y J o Cheg Y/

oR is DRA. LUBIA DEL

Sigma Theta Tou Internacional

Escuelas de Enfermeria AC.

Foto 03. Reconocimiento de Tercer lugar en-el Concurso de Infografias, categoria Creativas.
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Foto 04. Fernanda Pérez Lépez, Brenda Martinez Chi, Daniela Rodriguez Alpuche y Katherine Duran
Santini, estudiantes del programa educativo licenciatura en Enfermeria.

® 9na. Reunidn Nacional
@ Grupos GREECAs Modalidad Virtual
Universidad Aulonoma de Nueve Leon

Universidad Autdnoma del Carmen, Compeche

@ Otorga el presente
@ Reconocimiento de Tercer Lugar
A:

Los autores de la UNACAR: Viridiana del Carmen Vézquez Gonzdlez,
Victor Eduardo Pérez, Keyla Julissa Salmerén, Enedina Sarahid Leyva-Diaz

-
> D) y Dr. Manuel Antonio Lépez Cisneros
.C\I.ﬁ v
== s En el Concurso de Infografias en la Categoria: Prevencién de Adicciones con el titulo
33y “La cocaina una trampa mortal ’ en la “9na. Reunidn Nacional Grupos GREECA
Sigma Modalidad Virtual, que se llevé a cabo los dias 29 y 30 de Abril del 2021a través
AEEF de medios digitales.
W usm}{iﬁmﬂamns
| NL., 30 do Abrl dal 2021
2 (e B 7 J s Wy YV,
DRA. MARIA GUADALUPE MORENOG MONSIVAIS  DRA. LUBIA DEL CARMEN CASTILLO ARCOS DR 'CADENA SANTOS mmmmnwxﬁmvuum
Directora de la Focuitod do enfermaria Directora de ko Facubiad de Clencias de la Soksd Prodente de ko Fedarackn Provdenta del Copitvio Tow Alpha,
Univanidad Auieoma de Nuavo leén de lo Univenidad Auriacena del Carmen WZ.&MM:E Sigma Thata Tou intemaxiondl

Foto 05. Reconocimiento de Tercer lugar Concurso de Infografias, categoria Prevencién de adicciones.
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En noviembre de 2021, durante la clausura del pri- * Primer Lugar para Intervencion educativa
mer Coloquio Nacional de Investigacion Formativa nutricional para la reducciéon de malnutri-
de Estudiantes de Pregrado en el area de la Salud, cion por exceso en estudiantes universita-
organizado por la Asociacion de Formacién Profe- rios, presentado por la alumna Elia Ajayrani
sional para el Nivel superior y Posgrado (AFPNSP), Peralta Gémez y los docentes Angel Este-
se premiaron dos trabajos de investigacion lidera- ban Torres Zapata, Teresa del Jesus Brito
dos por estudiantes y profesores de la Facultad de Cruz y Juan Eduardo Moguel Ceballos.
Ciencias de la Salud; quienes participaron en los .

Tercer lugar para Caracterizacion del im-
pacto del racismo en Meéxico, presenta-
do por las universitarias Nicole Fernanda
Cruz Pérez, Alma Lucy Castillo Medina y la
maestra Teresa del Jesus Brito Cruz.

ejes de investigacion Nutricidn y Ciencias de los Ali-
mentos y, Psicologia-Trabajo Social con el apoyo
del grupo interdisciplinario de investigacion “Nutri-
cion, Educacion y Administracion”:

Foto 06. Elia Ajayrani Peralta Gomez recibié constancia de Primer lugar por el trabajo de
investigacion realizado con profesores del PE en Nutricion.
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Foto 07. Nicole Cruz Pérez y Alma Lucy Castillo Medina destacaron en el Primer Coloquio
Nacional de Investigacion Formativa de Estudiantes de Pregrado en el area de la Salud.

ASOCIACION DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO

otorga la presente

CONSTANCIA

a Nicole Fernanda Cruz Pérez, Alma Lucy Castillo Medinay Teresa del
Jests Brito Cruz.

por haber obtenido el TERCER LUGAR con el trabajo de investigacién

“CARACTERIZACION DEL IMPACTO DEL RACISMO EN MEXICO”

presentado en el Primer Coloquio Nacional de Investigacién Formativa de
Estudiantes de Pregrado en el Areade la Salud

No.CNIER041121 PRESIDENTE ASOCIACION DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
DURACION DE 8 HORAS NIVEL SUPERIORY POSGRADO
CELEBRADO 0L, 05'Y06 DE NOVIEMBREDEL 2021

COLABORADORES

CARMEN

W -
1%

i S eocotan

MEXIQUENSE

Foto 08. Constancia de Tercer lugar por trabajo de investigacion realizado en la Facultad de
Ciencias de la-Salud.
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El estudiante universitario Luis Gerardo Pacheco
Mejia fue seleccionado como Embajador Juvenil
de México ante la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC) en el Foro de
la Juventud 2022, evento anual que reune a los me-
jores perfiles de jovenes lideres de los 193 Estados
miembros de las Naciones Unidas.

El joven, matriculado en el programa educativo de
Administracion de Empresas de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas Administrativas, no sélo contd con
el respaldo de su Alma Mater; también de institucio-
nes como los Centros de Integracion Juvenil (institu-
cién que lo propuso), la sede de Naciones Unidas en
México, el Instituto Mexicano de la Juventud, el Con-
sejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publi-
cas en Materia de Juventud; por mencionar algunas
organizaciones que colaboraron para materializar
este logro estudiantil.

Luis Gerardo representd a México a nivel mundial en
este foro, el cual fue celebrado de manera de remo-

......

ta del 28 de febrero al 4 de marzo de 2022; donde
jovenes reflexionaron sobre el impacto del uso de
sustancias en sus alrededores y a comenzar a tomar
medidas efectivas y basadas en evidencia para pre-
venir el uso de sustancias.

B
e iy,
et

Foto 09. Luis Gerardo Pacheco Mejia participo
en el Foro de la Juventud 2022 como Embajador
Juvenil de México ante la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito.

&

Fedy Frayhi .. % Oliver Halas...

Welcome to the

Su Hyun

Foto 10. Participanes del Foro de la Juventud 2022, celebrado del 28 de febrero al 4 de marzo de 2022

en modalidad virtual.
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En el mes de febrero de 2022, el estudiante
Ezequiel Lépez Santana de la Unidad Académi-
ca Campus Il, fue seleccionado mediante examen
académico de alto nivel, por el comité de la Liga de
Talentos Matematicos y Cientificos para participar
en el evento internacional denominado Singapore
and Asian Schools Maths Olympiad (SASMO).

El evento olimpico se desarrollé el 2 de abril, en el
que el alumno que cursa el segundo semestre re-
presentd ala UnacaRr, a Campeche y a nuestro pais.
Suentrenamientoinicié enoctubre de 2021y estuvo
a cargo del profesor Francisco Delgado Zarazua.

Foto 11. Ezequiel Lopez Santana fue seleccionado
para participar en el evento internacional SASMO.

El 11 de septiembre del 2021 se llevé a cabo el exa-
men estatal de las Olimpiadas de Matematicas, mo-
dalidad en linea, donde la alumna Karime Pacheco
Gallegos de la Unidad Académica Campus Il, obtuvo

APENDICE

su pase directo por su alta puntuacion, asegurando
su lugar como integrante de la Seleccion Olimpica
Campechana participante en la fase nacional de la
XXXV Olimpiada Mexicana de Matematicas.

Ademas, en la misma competencia, el alumno
Adrian Omar Martinez Torres del Campus I, consi-
guio su pase a la fase regional de las Olimpiadas de
Matematicas, junto con 10 alumnos que buscaron
integrarse a la Delegacion de la Olimpiada Mexi-
cana de Matematicas en el estado de Campeche.

Foto 12. Karime Pacheco Gallegos y Adrian Omar
Martinez Torres destacaron en las fases selectivas
de la Olimpiada Mexicana de Matematicas en el
estado de Campeche.

Luego de destacar en tres fases de seleccion,
el alumno de la Preparatoria Diurna Campus I,
Alexis Manuel Hernandez Acosta, formé parte de
la delegacién campechana que compitio en la edi-
cion 2021 de la Olimpiada Nacional de Quimica.

El joven delfin aplico6 de manera sobresaliente los
examenes programados los dias 5 de junio, 25 de
septiembre y 30 de octubre de 2021, obteniendo
su lugar como integrante de esta seleccion repre-
sentativa.
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La UNACAR reconoce el acompafiamiento, aseso-
ria y guia de la maestra Yulma Ruiz Arcos, coor-
dinadora y responsable institucional del Concur-
so de Quimica del Campus Il, que afho con afio

ha respaldado a estudiantes destacados en su
preparacion rumbo a competencias de conoci-
mientos a nivel regional, nacional e internacional.

Foto 13. Alexis Manuel Hernandez Acosta formo parte de la delegacién campechana que compitié en la
Olimpiada Nacional de Quimica 2021.

Marjorie Azzeneth Villatoro Zetina, estudiante de
la Unidad Académica Campus I, logro el tercer lu-
gar en el concurso Debate, Categoria Senior, de la
Liga Internacional de Talento Anahuac Mayab On-
line 2022, obteniendo una beca del 30% para cur-
sar sus estudios profesionales en esa Institucion.

Este concurso académico preuniversitario fue
realizado en forma virtual por la Universidad Ana-
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huac Mayab el 19 de marzo, en el que participa-
ron mas de 400 estudiantes de preparatorias de
la Republica Mexicana, asi como de Centroamé-
rica y Sudamérica. La alumna conto con la tutoria
de los profesores doctor Hiram Escobar Cornelio
y licenciado Luis Fernando Casanova Gomez.
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LITRZ
Online
Liga Infernacional de Talento

ANAHUAC MERIDA

DEBATE
TERCER LUGAR

Marjorie Azzeneth Villatoro Zetina
UNACAR Campus Il
Ciudad del Carmen, Campeche

Foto 14. Marjorie Azzeneth Villatoro Zetina obtuvo el tercer sitio del concurso Debate, categoria Senior,
de la Liga Internacional de Talento Anahuac Mayab Online 2022.

Con el tema Mi comunidad, Emmanuel Vasquez Fuster, alumno de la Preparatoria “Prof. Manuel J.
Garcia Pinto” Campus Sabancuy, recibié el reconocimiento de segundo lugar tras participar en el
Concurso de Oratoria organizado por la H. Junta Municipal de Mamantel, en marzo de 2021 a través

de una plataforma digital.

Foto 15. Emmanuel Vasquez Fuster dela Preparatoria “Prof. Manuel J. Garcia Pinto” Campus Sabancuy.
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Egresados de Excelencia Académica

En ceremonia virtual llevada a cabo el 4 de junio
de 2021, la Asociaciéon Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria (ANFEI) entregd recono-
cimientos a los mejores egresados de ingenieria
del pais, en el marco de la XLVIII Conferencia Na-
cional de Ingenieria La transformacion digital de la
educacion superior y la formacion de ingenieros.

Por parte de la UNAcAR, los egresados Javier del
Angel Gémez y Josshua Alexis Rojas Villalpan-
do, de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Civil,
respectivamente; recibieron el Reconocimiento a
la Excelencia Académica 2021 por su destacada
trayectoria como estudiantes de la Facultad de In-
genieria.

n
ANFEI
J

de
y Escuelas de Ingenieria

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a la excelencia académica a
Javier del Angel Gémez
por haber sido el mejor egresado de la licenciatura en
Ingenieria Mecatrénica

de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Auténoma del Carmen en el aiio 2020.

Zapopan, Jalisco, junio 2021.

Dr. René Al ara Diaz
PRESIDENTE

Foto 16. Reconocimiento a la Excelencia

Académica a Javier del Angel Gémez, egresado
de Ingenieria Mecatroénica.
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de
y Escuelas de Ingenieria

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a la excelencia académica a
Josshua Alexis Rojas Villalpando
por haber sido el mejor egresado de la licenciatura en
Ingenieria Civil
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Auténoma del Carmen en el afio 2020.

Zapopan, Jalisco, junio 2021.

Dr. Re@ara Diaz

PRESIDENTE

Foto 17. Reconocimiento a la Excelencia
Académica a Josshua Alexis Rojas Villalpando,
egresado de Ingenieria Civil.

Por haber alcanzado un nivel de desempefio so-
bresaliente en cada una de las areas que confor-
man el Examen General para el Egreso de Licen-
ciatura (EGEL), el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (CENEVAL), otorgd re-
conocimiento a Ana Patricia Ramirez Alaffita, de
la licenciatura en Negocios Internacionales y a
Wilbert Mauricio Cambrano de la Cruz, de la licen-
ciatura en Derecho; por obtener el Premio CENEVAL
al Desemperio de Excelencia EGEL, periodo ene-
ro-noviembre 2021.

Como cada afio, este premio se entrega a los alum-
nos que lograron un resultado destacado. Ademas
del reconocimiento impreso, los galardonados tam-
bién recibieron un fistol de la Institucion de excelen-
cia académica, el cual simboliza la cultura del mérito
y del esfuerzo, como valores acordes a los principios
que la humanidad se ha fijado en el siglo XXI.
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Foto 18. Rector José Antonio Ruz Hernandez y los directores Dra. Arlett Hernandez Méndez y
Dr. Hugo Garcia Alvarez de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas- Administrativas,
respectivamente, junto a Ana Patricia Ramirez Alaffita, de la Licenciatura en Negocios Internacionales
y a Wilbert Mauricio Cambrano de la Cruz, de la Licenciatura en Derecho; ganadores del Premio
CENEVAL al Desempeiio de Excelencia EGEL, periodo enero-noviembre 2021.

Culturales

Como parte de las actividades del Mes de la Cam-
pechanidad, la Secretaria de Educacion del Esta-
do (Sebuc) convoco a estudiantes de nivel basico
y medio superior para participar en el Concurso de
Fotografia denominado Campeche somos todos.

El primer lugar de la categoria bachillerato fue
para Alisson Daniela Garcia Rangel, alumna de la
Preparatoria Campus Il, con su fotografia titulada
Pescador de ilusiones campechanas.

Se entregd mencion honorifica a la también estudian-
te del Campus Il, Jimena Sanchez Ponce, por su pro-
puesta grafica denominada Atardecer pesquero.

La entrega de premios del Concurso de Fotogra-
fia se llevo a cabo el 28 de octubre de 2021 en
la ciudad de San Francisco de Campeche, evento
encabezado por el licenciado Raul Pozos Lanz, ti-
tular de la Sepuc. En este concurso participaron 97
fotografias en las que se resaltan las costumbres,
tradiciones, paisajes y la vida en general que re-
presenta a los campechanos.

Las dos estudiantes estan matriculadas al Taller
de Fotografia de la Unidad Académica Campus I,
a cargo de la maestra Yazmin del Carmen Cruz
Varela.
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Foto 19. La alumna Alisson Daniela Garcia Rangel posa junto a su fotografia Pescador de ilusiones
campechanas.

Foto 20. La estudiante Jimena Sanchez Ponce recibié menciéon honorifica por su fotografia titulada
Atardecer pesquero.
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Las alumnas de la Preparatoria Campus I, Mela-
nie San Lucas Dominguez, Ana Violeta Martinez
Valles y Alexa Azcarate Rangel, obtuvieron el pri-
mero, segundo y tercer lugar, respectivamente, en
el Concurso de Carteles 2021 en el marco de la
conmemoracion del Dia nacional contra el uso no-
civo del alcohol.

APENDICE

En ceremonia celebrada el 20 de diciembre de 2021
se premio a las ganadoras, quienes estuvieron acom-
pafiadas por la maestra Catalina Massa Casanova,
directora del plantel Campus Il y de las docentes que
conforman la Academia de Orientacion, maestra Ca-
rina Berenice Lopez Gonzalez y licenciadas Gabriela
Lépez Novelo y Nayra Yazmin Ek Ortiz.

Foto 21. Alumnas ganadoras del Concurso de Carteles 2021 alusivo al Dia nacional contra el uso nocivo
del alcohol.

UNAcARr destaco en el Concurso Nacional de Vi-
deo 2021 tiktok por las juventudes saludables,
edicion Campeche, al obtener el primer lugar
con el video Como las canciones de sefiora me
salvaron en la cuarentena, autoria de Daniela
Puc Ramirez, matriculada en la Preparatoria
Campus Il.

La convocatoria fue realizada en el marco de la
Estrategia Nacional de Prevencién de las Adic-
ciones Juntos por la Paz, por el Instituto Mexica-
no de la Juventud y los Centros de Integracion
Juvenil.

El pasado 20 de enero, el responsable del Centro de
Integracion Juvenil Carmen, psicologo José Manuel
Sanchez Bonilla e integrantes del Patronato sede Ciu-
dad del Carmen, entregaron a Daniela Puc Ramirez el
reconocimiento de autora del video ganador, categoria
de 18 a 29 anos, con el que participd a nivel nacional.

La felicitacion también se extendié a las integran-
tes de la Academia de Orientacion, conformada
por las docentes Carina Berenice Lopez Gonza-
lez, Gabriela Lépez Novelo y Nayra Jazmin Ek Or-
tiz, quienes motivaron y apoyaron a la estudiante
para el desarrollo de este video.
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Foto 22. Daniela Puc Ramirez fue la ganadora del Concurso Nacional de Video 2021 Tiktok por las
juventudes saludables, edicion Campeche.

Foto 23. Acompaiaron a la entrega del premio de Daniela Puc, la maestra Catalina Massa Casanova,
directora de la Unidad Académica Campus |l e integrantes de la Academia de Orientacion.
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El proyecto Ven aca, te cuento... Leyendas, resultd ser uno de los 36 trabajos seleccionados de la con-
vocatoria Cultura en Casa, emitida por la Secretaria de Cultura del Gobierno del estado de Campeche

(SecuLT) en octubre de 2021.

Las profesoras Yuridia Raquel Velasco Sosa, Fatima M. Fonz Hernandez y Rebeca Géngora Macgre-
gor, adscritas a la Direccion de Difusion Cultural, realizaron esta propuesta ganadora en la categoria
Letras, la cual cumple el objetivo de incentivar la creacion y difusidon de contenidos culturales mediante

los medios digitales.

Foto 24. Las profesoras Yuridia Velasco Sosa, Fatima M. Fonz Hernandez y Rebeca Géngora Macgregor,
creadoras del proyecto cultural Ven acd, te cuento... Leyendas.

El proyecto La abeja sabia, matematicas y voca-
bulario maya, obtuvo apoyo a través de la Convo-
catoria Todos Somos Chitos 2021; y tiene como
responsables a las docentes universitarias Mele-
nie Guzman Ocampo, Maria José Guillermo Eche-
verria y Karla Zepeda Soberanis y a Daniela Ale-
jandra Diaz de la Cruz, estudiante del programa
educativo en Comunicacion y Gestién Cultural de
la Facultad de Ciencias Educativas.

El mérito de este proyecto es la promocion de las
lenguas indigenas mediante un taller de matema-
ticas mayas y exposicion grafica de la numerolo-
gia y las partes del cuerpo humano, asi como de
un vocabulario basico que permite conocer las
palabras mas usadas y sus significados en Cam-
peche. De igual forma se edité un libro didactico
como producto final.
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Foto 25. Las académicas Melenie Guzman Ocampo, Karla Zepeda Soberanis, Maria José Guillermo
Echeverria y la alumna Daniela Alejandra Diaz de la Cruz autoras del proyecto La abeja sabia,

matematicas y vocabulario maya.

Deportivos

El impulso y apoyo a la actividad deportiva tuvo
grandes resultados en el ultimo afo, particular-
mente en la disciplina de ajedrez con nueve cam-
peonatos de torneos celebrados en modalidad
online; de los cuales seis fueron internacionales y
tres nacionales.

Uno de los campeones es Ivan Jesus Cejas Mar-
tinez, alumno de la Unidad Académica Campus I,
quien se corond en las siguientes competencias
del deporte-ciencia:
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XVII Torneo Internacional Todos Juegan
2021, Club de Ajedrez Rey de Reyes Cus-
co, categoria Absoluta.

XIX Torneo Internacional Todos Juegan
2021, Club de Ajedrez Rey de Reyes Cus-
co, categoria Absoluta.

XX Torneo Internacional Todos Juegan,
Club de Ajedrez Rey de Reyes Cusco, cate-
goria Absoluta.

XXV Torneo Internacional Todos Juegan
2021, Club de Ajedrez Rey de Reyes Cus-
co, categoria Absoluta.



. . FDPFA
i Certificado de excelencia

CERTIFICADO DE EXCELENCIA ﬂg“
.“(&_

CONCEDIDO A

ESTE DIPLOMA E5 OTORGADO A

Ivan Jesus Cq;as Martinez R JEsu‘iﬂE%ég)MARTINEZ

(México)

Por haber obtenido el ler Puesto en la Categoria Absoluta, en

el "XVII Torneo Internacional Todos Juegan 2021, realizado
el viernes 14 de mayo, mediante la plataforma lichess.org

Organizade por el Club de Ajedrez Rey de reyes Cusco.

Torneo "XX Todos Juegan" , reaiizado el
viernes 28 de mayo del 2021, mediante la plataforma lichess org
Organizado por ol Club da Ajedrez Rey da royas Cusco.

Por haber obtenido el Ler Puesto en la Categoria Absoluta en el ::
e

o

AN- IF Dario Ripa Carrasco WEM - AN -NI
GERENTE GENERAL ™ el

e CERTIFICADO DE B e CERTIFICADO DE A l
(?%) EXCELENCIA X2 ( iv’a‘, EXCELENCIA X2
\ Ve ESTE DIFLOMA ES OTORGADO A = /e ESTE DIPLOMA ES OTORGADO A =
Ivan Jesus Cejas Martinez Ivan Jesus Cejas Martinez
México) México
Por haber obtenido el 1er Puesto en la Categoria Absoluta en el Por haber obtenido el 1er Puesto en la Categoria Absoluta on el
“XIX Torneo Internacional Todos Juegan 2021*  realizado el dia "XXV T Todos Ju ", realizado el di

viernes 02 de Juli ich
por el Club de Ajedrez Rey de reyes Cusco,

viernes 04 de junio, mediante la plataforma ichess org. Organizado Organizado

por el Club de Ajedrez Rey de reyes Cusco,

APENDICE

Foto 26. Certificados de excelencia otorgados a Ivan Jesus Cejas Martinez por parte de la Federacion
Deportiva Peruana de Ajedrez y el Club de Ajedrez “Rey de Reyes”.

Foto 27. Ivan Jesus Cejas Martinez se coloca

como un destacado ajedrecista universitario.

El ajedrecista Luis Joel Campos Herrera, matri-
culado en la Unidad Académica Campus Il, ob-
tuvo los primeros lugares en el XVII Torneo In-
ternacional Todos Juegan 2021, Club de Ajedrez
Rey de Reyes Cusco, categoria Sub-1600 y en
el XIX Torneo Internacional Todos Juegan 2021,
Club de Ajedrez Rey de Reyes Cusco categoria
Sub-18.

Ademas, obtuvo el tercer lugar en el |l Torneo de
Ajedrez 2021 “Lic. Filiberto Terrazas Sanchez’,
categoria Sub-18, celebrado el 12 de junio de
2021 en modalidad virtual.
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Certificado de excelencia

ESTE DIPLOMA ES OTORGADO A

Luis Joel Campos Herrera
(México)

Por haber obtenido el ler Puesto en la Categoria Sub-1600, en

el "XVIl Torneo Internacional Todos Juegan 2021", realizado

el viernes 14 de mayo, mediante la plataforma lichess.org .
Organizado por el Club de Ajedrez Rey de reyes Cusco.

Chb e Aedrer
Rey De Reyes

Certificado de excelencia

@ ESTE DIPLOMA ES OTORGADO A

Luis Joel Campos Herrera
(Mézxico)

Por haber obtenido el ler Puesto en la Categoria Sub-18, en el

"XIX Torneo Internacional Todos Juegan 2021", realizado el

viernes 21 de mayo, mediante la plataforma lichess.org .
Organizado por el Club de Ajedrez Rey de reyes Cusco.

- .

AN- IF Dario Ripa Carrasco :
GERENTE GENERAL b

=

AN- IF Dario Ripa Carrasco
GERENTE GENERAL

‘WFM - AN -NI
Marjoire Bocangel
COORDINADORA DEL CLUB

‘WFM - AN -NI
Marjoire Bocangel
COORDINADORA DEL CLUB

Foto 28. Certificados de excelencia otorgados a Luis Joel Campos Herrera por parte de la Federacion
Deportiva Peruana de Ajedrez y el Club de Ajedrez “Rey de Reyes”.

Con siete puntos de ocho rondas, el universitario
Carlos Alberto Pérez Dorantes obtuvo el primer
sitiodel LXVI Campeonato Nacional e Internacional
Abierto Mexicano Tabasco, categoria Segunda
Fuerza Expertos. El evento se llevé a cabo del
cuatro al ocho de agosto de 2021.

Ademas, el estudiante del programa educativo de
Ingenieria en Geofisica, fue seleccionado para
integrarse al Equipo Nacional Universitario de
Ajedrez del Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion A.C. (CONDDE).

Foto 29. Luis Joel Campos Herrera, destacé-en
competencias del deporte ciencia (ajedrez), en los
ambitos nacional e internacional.
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Foto 30. Carlos Alberto Pérez Dorantes,
orgullosamente delfin.

Shirley Isabel Rodriguez Torres, estudiante de la li-
cenciatura de Ingenieria en Disefio Multimedia, con-
quisto el tercer lugar del Torneo de Practica Circuito
Nacional Infantil y Juvenil Ajedrez Online 2021, cate-
goria S20 Nacidos en 2001 y 2002.

Evento organizado por la Federacién Nacional de Aje-
drez de México A.C., mediante selecciones estatales e
invitados internacionales en el mes de marzo de 2021.

@

EENAMACN .

FENAMAC

La Federacitn Nacional de Ajedrez de México, A. C. otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A:

Por haber obtenido el Tercer Lugar en la Catego

Foto 31. Reconocimiento a Shirley Rodriguez Torres
por la Federacion Nacional de Ajedrez de México A. C.

APENDICE

ol

Foto 32. Shirley Rodriguez Torres, destacada
deportista universitaria.

Cristian Eduardo Aleman Campos represento a la
UNACAR, a través de la Unidad Académica Campus
II, en la Copa Tamaulipas Circuito Nacional de
Ajedrez Online 2021, consiguiendo el campeonato
de la categoria por equipos Sub18.

Obtuvo dos cuartos lugares, uno en la categoria
U18 del Circuito Nacional de Practica 2021 y, otro
en la categoria por equipos Sub18, Copa Coahuila
Circuito Nacional de Ajedrez Online 2021.

Foto 33. Cristian Eduardo Aleman Campos ha
representado a la UNAcAR en diversas competencias
de ajedrez teniendo un desempefio sobresaliente.
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El campeonato del Torneo Copa Navidefia UAC
2021 fue para el equipo de softbol de la Universi-
dad Auténoma del Carmen (UNAcAR), celebrado en
diciembre de 2021.

El equipo Delfines de la UNAcaAR, conformado por
trabadores universitarios de diferentes departa-
mentos y areas administrativas, participé en este
torneo con sede en la Universidad Auténoma de
Campeche; en el que participaron ademas los
equipos representativos de Universidad Auténo-
ma de Yucatan, Universidad Autbnoma de Cam-
peche y la Secretaria de Educacion del Estado de
Campeche (Sebuc).

A la inauguracion del evento asistieron el maestro
José Roman Ruiz Carrillo, ahora exrrector de la
Universidad Autbnoma de Campeche (UAC); licen-
ciado Manuel Sosa Gantuz, director de Deportes
de la UAC; maestro Luis Armando Officer Arteaga,
subsecretario de Educacion Media y Superior; li-
cenciado Javier Alberto Herrera Aussin, director de
deportes de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Por la Unacar y en representaciéon del rector doctor
José Antonio Ruz Hernandez, estuvo presente el
maestro Joel Adir Acuia Galvez, director General de
Extension Universitaria, ademas del maestro Juan
Pablo Lépez Pérez, director de Deportes y Recreacié

Alumnos de la Escuela Preparatoria Campus
Sabancuy sobresalieron en las competencias
del primer evento de Pista y Lanzamiento, ramas
varonil y femenil, organizado por Carmen Run
Club de Atletismo.

El primer lugar de las pruebas de pista 100 y 200
metros, sub 18, fue para el estudiante Luis Antonio
Junco Moreno.

310 PRIMER INFORME 2021-2022

Foto 34. Delfines de la UNAcAR se coroné campeodn del Torneo Copa Navideiia UAC 2021.

De la categoria sub 20, el primer lugar de las
pruebas 100 y 200 metros categoria sub 20 fue
para Juan Pablo Olsin Garcia, quien ademas logro
el tercer lugar en los 400 metros. Por su parte, el
alumno Luis Angel Morales Cruz obtuvo el primer
lugar en los 100 y 200 metros. También Angel
Gabriel Pérez Cordoba obtuvo el sitio de honor en
los 100 y 200 metros.



De igual forma participaron atletas que son un vin-
culo con la comunidad y prospecto para el Cam-
pus Sabancuy: Rafael Garcia Hernandez, quien
logré primer lugar en lanzamiento de jabalina e
impulso de bala de la categoria sub 20.

De la categoria sub 16, Emili Torres Castillo se llevo
el primer lugar en 75 y 150 metros, y también el
segundo sitio en los 300 metros. Kimberly Torres
Castillo obtuvo segundo lugar en los 75 metros y el

APENDICE

tercer puesto en los 150 y 300 metros. Otro primer
lugar fue para Carlos Omar Izquierdo Montes de
Oca en los 75 y 150 metros, mientras que en los
300 metros se llevo el tercer lugar. Victor Gongora
Chan logré el segundo lugar en los 75 metros.

Es preciso mencionar que durante la competencia
los atletas estuvieron acompanados por su entre-
nador el maestro Carlos Antonio Farfan Heredia,
evento celebrado en Ciudad del Carmen, los dias
28 y 29 de enero de 2021.

NRUN

Foto 35. Atletas del Campus Sabancuy junto a su entrenador tras su destacada participacion en el
primer evento de Pista y Lanzamiento.
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Personal académico y administrativo

El 26 de noviembre de 2021, la doctora Myrna
Delfina Lépez Noriega fue reconocida con el Pre-
mio al Mérito Académico 2021 “Arturo Elizundia
Charles”, por parte de la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Adminis-
tracion (ANFECA).

El Premio al Mérito Académico “Arturo Elizundia
Charles”, reconoce la trayectoria académica vy el
sobresaliente desempefio en las funciones sus-
tantivas de docencia, investigacion y extension de
la académica adscrita a la Facultad de Ciencias
Econdémicas Administrativas.

Foto 36. La doctora Myrna Delfina Lopez Noriega
recibié de la ANFECA el Premio al Mérito
Académico 2021 “Arturo Elizundia Charles”.

Durante la Semana del Nutridlogo 2022, el doctor
Angel Esteban Torres Zapata recibié el reconoci-
miento Nutridlogo agente de cambio 2022, con el
que se reconoce su trayectoria académica, su de-
dicacién y compromiso al campo de la nutricion.
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Fue el Colegio Mexicano de Nutridlogos A.C. Capi-
tulo Yucatan, quien lo galardona en la categoria de
Docencia e Investigacion en Alimentacién y Nutri-
cion. El evento se efectud el 28 de enero 2022 en
instalaciones de la Universidad Anahuac Mayab.

Foto 37. El doctor Angel Esteban Torres Zapata
fue galardonado con el reconocimiento Nutriélogo
Agente de Cambio 2022.

Profesores-investigadores de la Facultad de Cien-
cias de la Salud destacaron en la novena Reunién
Nacional Grupos GREECAs, logrando el tercer
lugar en la modalidad de presentaciéon de Cartel
de Investigacion concluido modalidad profesional
titulado, con el tema Factores de riesgo para VIH/
SIDA y consumo de tabaco en adolescentes.

El trabajo de investigacion estuvo a cargo de los
doctores Lubia del Carmen Castillo Arcos, Manuel
Antonio Lépez Cisneros, Lucely Maas Géngora y
Juan Pablo Sanchez Dominguez.



Foto 38. La Dra. Lubia del Carmen Castillo
Arcos muestra la constancia emitida por los
organizadores de la 9a. Reuniéon Nacional Grupos
GREECAsSs, le acompaian los doctores Juan Pablo
Sanchez Dominguez, Lucely Maas Géongoray
Manuel Antonio Lopez Cisneros.

9na. Reunion Nacional Grupos GREECAs
Modalidad Virtual
Universidad Auténoma de Nuuevo Leon

Universidad Autdnoma del Carmen, Campeche
Otorgan el presente

Reconocimiento

Losir ie Ja Uni AR
D.C.E. Lubia del Carmen Castillo-Arcos; D.C.E. Manuel Antonio Lopez-Cisneros;
D.CE. Lucely| ongora; Dr. Juan i

Por obtenerel Tercer Lugar enlamodalidad de presentaciénde Cartel de
Investigacion concluidomodalidad Profesional titulado:

de Tabaco en Adol

Factores de riesgo para VIH/SIDAy C:

Enel dela “Ona. Virtual”,

233

Sigma d Facultad de
Enfermeria de la UANL y por la Facultad de Ciencias dela Salud de la UNACAR,
e la cual se llevo a cabo los dias 29y 30 deAbril del 2021.
N ATENTAUENTE
S 4 “ALERE FLAMMAMVERITATIS®
Merterrey, N.L, 30 de Abri del 2021
LT LD // J tforta Gz Y/

Discors del Foested de slarmede  Disaers
ders o a

aiCormes

Masicons de ozades 3
el O Etarmara A

Foto 39. Reconocimiento de tercer lugar
categoria presentacion de Cartel de Investigacion
concluido, modalidad profesional titulado.

La Asociacién Mexicana de Instituciones Superiores
de Cultura Fisica (AMISCF) otorgaron al Cuerpo Aca-
démico Cultura Fisica y Pedagogia (Unacar CAEC-
48) la Distincion Nacional a la Investigacién, por su
valiosa contribucion a la formacion de profesionales
e investigacion cientifica en el area de cultura fisica.

APENDICE

Los integrantes del Cuerpo Académico son: doc-
tor José JesUs Matos Ceballos, doctor Oscar En-
rigue Mato Medina, doctor Enrique Rafael Far-
fan Heredia y maestro Juan Prieto Noa, quienes
recibieron la felicitacion institucional a cargo del
doctor José Antonio Ruz Hernandez. rector de la
UNACAR.

Este reconocimiento es resultado de la produccion
cientifica generada de forma sistematica
por los miembros del Cuerpo Académico, su
participacion en redes de investigacion tanto a
nivel nacional como internacional, la obtencién
de los perfiles deseables Propep, la participacion
de dos de sus integrantes en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) con categoria de
candidatos, por mencionar.

- N
&

AMISCF

La Asociacion Mexicana de Instituciones Superiores de Cultura Fisica

Otorgan el presente

DISTINCION NACIONAL
A LA INVESTIGACION

Alos profesores investigadores:
Mato Medino, . Enrique Rofael Farfin Heredia y Miro. Juon Prieto Noa,
de la Facultod de Ciencis de la Salud

Dr. José Jesis s, Dr. Oscar Enri

&l Acad

de o Uriversidod Auténom del armen, Maxics; por su valiosa contribucin  l formacidn de profesionles
einvestigacion ientifcaen drea de o cltora fisca.

Atentamente
H. Puebla de Z., a 8 de mafzo de 2022

Foto 40. Distincion nacional otorgada por la
AMISCF a los integrantes del Cuerpo Académico
Cultura Fisica y Pedagogia.
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Foto 41. El rector José Antonio Ruz Hernandez se reunié con los profesores-investigadores para
reiterar su felicitacion por el reconocimiento alcanzado a nivel nacional.

Durante el acto inaugural de la firma de convenio
de cooperacion internacional y trabajo colaborati-
vo, entre la UNacAR y la Red de Gestién Adminis-
trativa, Deportiva y Educativa (GADE), el doctor
José Ramén Sanabria Navarro, presidente de la
Red, entregé al doctor José Antonio Ruz Hernan-
dez, rector de la UnacaRr; a la doctora Lubia del

Carmen Castillo Arcos, directora de la Facultad
de Ciencias de la Salud y al doctor José Matos
Ceballos, reconocimientos por su destacada la-
bor a favor de la internacionalizacion de la en-
sefianza, la investigacion y la proyeccién social,
que contribuye en la sostenibilidad del desarrollo
humano.

NIVERSIDAD AUTONOMA DEL CAR

L DE CON-Y

NIO DE COOPERS
INTE CIONAG

Foto 42. Se reconocié la contribucién de autoridades y personal universitaria a favor de la
Internacionalizacién de la Ensefanza.
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Durante la primera Sesion Ordinaria de la Red de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de
la Region Sur Sureste (RTICRSS) de laANUIES, la
maestra Erika Sanchez Chablé, fue reelecta como
coordinadora para el periodo 2021-2023.

Como parte de los trabajos de la sesion, llevados
a cabo en mayo de 2021, en modalidad virtual,
se efectud la votacion para elegir al coordinador y
Secretario Técnico de la Red, quedando reelectos
para un nuevo periodo, la maestra Erika Sanchez
Chablé, coordinadora general de TIC de UNACAR;
y el maestro Sergio Cervera Loeza, coordinador
general de TIC de la UADY.

SUR-SURESTE & Folio: 007/2021

La Asociacién Nacional de Universidades e
Instituci d i6

Consejo Regional Sur-Sureste

NOMBRAMIENTO

Mtra. Erika Sanchez Chablé

Red de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién de la Regién.

Por un periodo de dos afos, de acuerdo a ko establecido on los Lineamientos para
la Integracién do Comisionas y Creacién de Redes de Colaborackén d la

‘Asoclacion Nacional do Universidades @ Insttuciones

de Educacién Superior.

Dr. Carlos F. N:m

Presidente del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES
Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas
Tuxtla Gutiérez, Chiapas, abril 30 de 2021.

Foto 43. La maestra Erika Sanchez Chablé fue
reelecta como coordinadora de la RTICRSS,
presidira durante el periodo 2021-2023.
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Con el proyecto Instrumento en las Contralorias
Sociales para conocer el grado de satisfaccion y
quejas de los beneficiarios directos del municipio
de Carmen, Campeche, la maestra Delfina
Cervera Rebolledo, coordinadora de Planeacion,
obtuvo el tercer lugar en la categoria etapa estatal
Acciones de vigilancia ciudadana en la gestion
publica, tras participar en la Xlll edicién del Premio
Nacional de Contraloria Social 2021.

Foto 44. La maestra Delfina Cervera Rebolledo
asisti6 a la ceremonia de entrega de premios
organizada por la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del estado de Campeche.

El Dr. Julio César Ambris Sandoval, profesor
investigador de la licenciatura en Educacion
Fisica y Deporte de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UNAcAR, fue electo de forma unanime
como delegado Estatal del Consejo Nacional del
Deporte de la Educacién (Conbpe), para el periodo
2021-2025.
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El nombramiento fue otorgado en asamblea con

Javier Alberto Herrera Aussin, coordinador
sede en la Universidad Auténoma de Campeche

regional de la Zona VIl del ConppE y el licenciado

(UAC) en la que estuvieron presentes el licenciado Roberto Chuck Huicab, de la UAC.

) j
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Foto 45. Durante la Asamblea de la Zona VIl del Condde se entregé el nombramiento como delegado
estatal, al doctor Julio César Ambris Sandoval.

Reconocimientos institucionales

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) otorgaron a la
UNAcAR la Acreditacion Institucional como testimo-
nio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos
académicos establecidos por el organismo evalua-
dor, asi como el desempefio de funciones y objeti-
vos como parte de un proyecto institucional integral.

La Unacar es la tercera universidad publica del pais
en obtener la acreditacion institucional, como testimo-
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nio del cumplimiento satisfactorio con los estandares
de calidad académicos establecidos en la Guia para

la autoevaluacion de Instituciones de Educacion Su-
perior, de los Comités Interinstitucionales para la Eva-
luacién de la Educacion Superior (CIEES).

Esta acreditacion externa de las funciones institu-
cionales de gestidn tiene una vigencia de septiem-
bre de 2021 a octubre de 2024.



MEJOR
J EDUCACION
SUPERIOR

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior, A.C. otorgan la

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

ala
Universidad Auténoma del Carmen

CIEES, A.C.

Organismo certificado por:

{

Organismo miembro de:

i
\\N
Foto 46. Acreditacion Institucional otorgada a la

UNnAcAR por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior.

B

La Asociacion Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacion Superior (ANUIES), a tra-
vés del Comité de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion, entreg6 a la Unacar una Men-
cion Especial por el proyecto institucional Sistema
Universitario de preinscripcion e inscripcion en li-
nea con integracion a Boveda UnacAr en apoyo al
Plan de Continuidad Académica y Administrativa.

La distincion pertenece a la categoria Innovacion
de la gestion mediante las TIC, con la que se suma
al selecto grupo de IES que destacan por contri-
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buir al fortalecimiento institucional, a través de la
implementacion de buenas practicas en la TIC.

La entrega de los Reconocimientos ANUIES-TIC
2021 formé parte del Encuentro Virtual realiza-
do del 27 al 29 de octubre de 2021, que tuvo un
interesante programa de conferencias y talleres.
Como parte de las actividades, el rector José An-
tonio Ruz Hernandez participé en el panel Gana-
dores de los Reconocimientos 2018- 2021.

Eeoeuons
ANUIES-TIC

© T moners
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Universidad Autonoma del Carmen
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La Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacidn Superior, otorga un

Reconceimiento

Dr.José A. Ruz Hernandez

Por su valiosa participacion en el panel de expertos:

Ganadores de los reconocimientos

que se llevd a cabo los dias 27, 28 y 29 de octubre en el marco
del Encuentro Virtual ANUIES-TIC UDLAP 2021

e UJTS.

Mtro. Jaime Valls Esponda
Secretario general ejecutivo de la Asociacidn Nacional de
Universidades ¢ Instituciones de Educacién Superior

Foto 47. Mencién Especial categoria
Innovacién de la gestion mediante las TIC
de los Reconocimientos ANUIES-TIC 2021
y Reconocimiento al doctor José Antonio
Ruz Hernandez, rector de la UNAcAR, por su

participacion en el panel de expertos.

PRIMER INFORME 2021-2022

317



APENDICE

Por 15 afios de trayectoria en el rubro de periodis-
mo regional universitario, Radio Delfin XHUACC
recibio el Premio Nacional de Periodismo 2021
por parte del Club de Periodistas de México A. C.

El doctor José Antonio Ruz Hernandez, rector de
la UNACAR, y el licenciado Oscar Bulfrano Aguilar, 1952.20 .
jefe de Radio y TV, recibieron la medalla y re- CERTAMEN NACIONAL E INTERNACIONAL
conocimiento correspondientes al premio antes PEREROR
mencionado. La ceremonia se llevé a cabo en el
Centro Histérico de la Ciudad de México y estu-
vo presidida por la licenciada Celeste Saenz de
Miera, secretaria General y presidenta de la Fun-
dacién “Don Antonio Saenz de Miera” y por Mario
Méndez Acosta, presidente Ejecutivo del Club de
Periodistas de México, A.C.

G poucrds ol Honera?, Jfinads Cdifoacin

Este reconocimiento se suma al recibido en afio
2015, también por el Club de Periodistas de Méxi-
co A. C., pero en el rubro de Radio Universitaria y
difusién de la cultura.

yg:,‘ CLUB DE PERIODISTAS | Foto 49. Este premio corona los festejos por el 15
é@ DE MEXICO, AC aniversario de Radio Delfin.

CERTAMEN NACIONAL DE PERIODISMO

Foto 48. Rector José Antonio Ruz Hernandez
y Oscar Bulfrano Aguilar, rector de la UNACAR Y
jefe de Radio y TV, respectivamente, recibieron
el Premio Nacional de Periodismo por el trabajo
difundido por Radio Delfin en el 2020.

Foto 50. Medalla para la Radio Universitaria en
la entrega de Premios del Certamen Nacional de
Periodismo.
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Nuestra Institucion se adjudicé el segundo lugar
del Xl Premio Nacional de Contraloria Social
2021 con el proyecto Seguimiento, supervision y
vigilancia al cumplimiento de las metas y accio-
nes del Programa Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (ProrFexce) por el Comité de Contralo-
ria Social UNacArR Prorexce 2020, a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) durante la pandemia Covid-19, en la catego-
ria Acciones de los Comités de Contraloria Social,
fase estatal.

Los integrantes del comité estuvieron representa-
dos por su presidente, Juan Gabriel Flores Truijillo
y los integrantes: Mariel Cruz Bueno, David Ha-

APENDICE

bib Fuque Ehuan, Norma Leticia Pérez Romero y
Juan Antonio Alvarez Arellano.

A través de la Secretaria de la Contraloria del es-
tado de Campeche se buscé incentivar y recono-
cer las mejores practicas realizadas por los comi-
tés de Contraloria Social constituidos durante los
ejercicios fiscales 2018, 2019, 2020 y 2021, asi
como convocar a las organizaciones de la socie-
dad civil y a la sociedad en general, a presentar
experiencias y/o propuestas de mejora relaciona-
das con acciones de vigilancia ciudadana en la
gestion publica que fomenten la transparencia, la
rendicidon de cuentas e incidan en el combate a la
corrupcion.

La Universidad Auténoma del Carmen fue ratifica-
da como sede de la Coordinacion de la Zona Sur
del Consorcio de Universidades Mexicanas (CU-
Mex), durante la lll sesion ordinaria 2021 del Con-

Foto 51. Comité de Contraloria Social UnacarR ProrFexce 2020

sejo de Rectores del Consorcio, la cual se llevé a
cabo el 5 de noviembre, en modalidad hibrida, en
la Universidad Auténoma de Baja California Sur
(UABCS) en La Paz, Baja California Sur.
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APENDICE

Foto 52. El rector José Antonio Ruz Hernandez fue ratificado como coordinador de la Regién Sur del
Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) durante la Ill Sesion Ordinaria 2021 del Consejo de
Rectores del Consorcio.
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