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Presentacion

En atencién de lo estipulado por la Ley Organica de la Universidad
Auténoma del Carmen en el articulo 33, fraccion XIX, con la firme
obligacion de presentar las actividades universitarias desarrolladas
y rendir cuentas proporcionando informacion veraz, es motivo de
gran satisfaccion presentar ante la comunidad universitaria y civil
este Cuarto Informe de Actividades de la Universidad Auténoma del
Carmen, que abarca el periodo de marzo 2020 a marzo de 2021.
Sin embargo, incluyen algunas actividades del mes de abril que se
consideran imprescindibles por su relevancia.

El presente informe esta en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2021. Eje 1. Formacién y acompafiamiento del
estudiante; Eje 2. Internacionalizacion; Eje 3. Fortalecimiento de
la planta académica e investigacion institucional; Eje 4. Extension
y difusion cultural universitaria; Eje 5. Infraestructura tecnolégica
y fisica socialmente responsable; Eje 6. Gobierno y gestion
eficiente, eficaz y pertinente.

Este ciclo escolar (2020-2021) cierra el segundo periodo rectoral de
cuatro afos que nos ha encomendado la comunidad universitaria
y la sociedad carmelita. Este documento da cuentas del quehacer
humano, académico, financiero, intelectual y fisico de nuestra Uni-
versidad, asi como de los desafios y estrategias que nos ha tocado
en turno desahogar ante los embates del Covid-19.

Remontar dos ciclos escolares en medio de la pandemia por el co-
ronavirus, ha permitido a nuestra Institucion Mater explorar campos
alternos del proceso educativo, especialmente el uso de dispositi-
vos electronicos, plataformas digitales y herramientas virtuales, los
que aprovecha cada vez con mayor confianza mediante la capaci-
tacion de su planta docente y administrativa, fortaleciendo nexos
académicos, alianzas y convenios, intercambio e internacionaliza-
cion, al transitar de la educacion presencial tradicional al ejercicio
de comunicacion virtual o en linea, con solido éxito, para no sus-
pender las tareas sustantivas a ella encomendadas.

Ante el enorme reto de avanzar o paralizarnos, asumimos el
movimiento como meta. En el periplo de un afio, de marzo de
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2020 a marzo de 2021, nuestra Universidad no se ha detenido. Maestros y estudiantes han mantenido
la dinamica del trabajo colegiado dia con dia, mes con mes. La investigacion, la divulgacion de la
cultura, el mantenimiento y fomento de la infraestructura, también crecieron. La adversidad pandémica
si nos sorprendio, pero hicimos acopio de inteligencia, solidaridad, apoyos tecnolégicos, organizacion
y visién de futuro para continuar trabajando con nuestros jovenes, dando un plus a la responsabilidad
de nuestra mision educativa. La respuesta a esa coyuntura o disyuntiva la tenemos a la vista. Nuestra
Alma Mater ha ingresado de lleno a la era de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con
sus tareas sustantivas y aditivas. Creemos que no habra retorno.

Es oportuno y digno poner en la palestra un reconocimiento al trabajo responsable y comprometido del profe-
sorado de la Universidad Auténoma del Carmen, porque con actitud positiva, creativa y participativa abona al
gran prestigio que precede a nuestra Casa de Estudios. Aunque el trabajo se realiza en linea, no ha decaido
en ellos el animo creador, que inspira y emociona, a través de asesorias académicas, filosofia del trabajo in-
novador. Para ellos, mi reconocimiento como paradigmas de educadores que hacen de su trabajo un equipo
dinamico con los jévenes.

La divulgacioén de la cultura y las artes cumplié cabalmente su mision de generar servicios al estudiantado y a
la comunidad. Lo hizo a través de los festivales que la Universidad tiene establecidos: Festival de Primavera
de la Laguna de Términos, Otofio Cultural Universitario, Festival de Teatro, Pastorela, Tuna Universitaria, Son
Universitario, Rondallas, trios, y talleres artisticos. Mencion especial merecen el Encuentro de Ciencia, Arte
y Tecnologia, el Verano de la Investigacion Cientifica, la practica de los deportes y sus competencias. Los
universitarios de Carmen utilizan herramientas cognitivas, académicas y electrénicas, pero no se paralizan.

Hemos avanzado en gobernabilidad, impulsando cambios sustantivos al interior de nuestra Institucion
Mater. Apoyamos la Legislacion Universitaria para crear el marco normativo que permita el éptimo apro-
vechamiento de nuestros espacios fisicos y los recursos humanos; fomentamos las alianzas mediante
convenios con pares universitarios nacionales y extranjeros, fortaleciendo el intercambio y la interna-
cionalizacion; aplicamos la reingenieria académica para modernizar la academia y abrir otras opciones
de profesionalizacién para nuestros estudiantes.

Es un orgullo afirmar, aqui y ahora, que la Covid-19 nos hizo convertir los retos en soluciones creativas.
Ante ustedes, la Confraternidad Universitaria de Carmen, se presenta el producto de un trabajo que ha
sido intenso y extraordinario, pero que redunda en una cosecha de esfuerzos convertidos en éxitos y en el
posicionamiento de nuestra Institucion a nivel nacional e internacional. Seguros estamos que este esfuerzo
es y sera la piedra angular donde se ha de erguir la nueva Universidad del Carmen del mafana, donde se
trabaja y apuesta “Por la Grandeza de México”.

Dr. José Antonio Ruz Hernandez
Rector

Junio 2021
10
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Formacion y acompafnamiento del estudiante

El propésito de este eje estratégico es formar ciudadanos altamente
competentes y conscientes de su responsabilidad social a través de una
oferta educativa de calidad y pertinente.

El primer objetivo de este eje es ofrecer la formacion pedagdgica y di-
dactica exigida por la normativa vigente a los profesores de los distintos
niveles educativos en las modalidades presencial y a distancia, asegu-
rando la pertinencia y calidad de los programas educativos, asi como el
proceso educativo y la formacion integral de los estudiantes que propi-
cien la internacionalizacion.

De igual forma, se tiene como segundo y tercer objetivo del presente
eje, fortalecer los servicios de apoyo al estudiante a fin de asegurar su
trayectoria escolar eficiente y formacion integral, contribuyendo a la me-
jora continua de los indicadores institucionales, asi como fortalecer los
servicios de vinculacion universitaria.

1.1 Propiciar una formacion docente competencias docentes del nivel medio superior

adecuada para el ejercicio, con el rigor
cientifico, ético y del modelo institucional
de responsabilidad social universitaria

Realizar la capacitacion de acuerdo con el
Programa de Formacion Docente de manera
permanente

El Programa de Capacitacién y Actualizacion
Docente con enfoque en el nuevo Modelo Edu-
cativo Acalan y en las necesidades del Plan de
Desarrollo Institucional UNACAR 2017-2021 son
el sustento para el desarrollo y formacion de las

13

y superior, ya que se aplican de acuerdo con las
cuatro lineas en las que se enfoca el programa:
a) Formacién para la docencia con un enfoque
en competencias (en esta linea se incluyen las
TICs); b) Formacion para la tutoria; c) Habilita-
cion para la investigacion y desarrollo de proyec-
tos; y, d) Desarrollo de habilidades para una for-
macion integral del docente. Estas lineas consti-
tuyen la ruta formativa en las que se establecen
las adecuaciones precedidas prioritariamente de
un analisis de necesidades formativas que sur-
gen a partir de los resultados de evaluacién a los
profesores por parte de los estudiantes, el cual
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lo realizan a través del Sistema Universitario
de Evaluacion a los Profesores por parte de los
Estudiantes (SUEPE). Dicha evaluacion es en
linea.

Los resultados de la evaluacion nos proporcio-
nan un diagndstico de necesidades de la funcion
del docente y sirven de base para la planeacion
de los cursos, talleres, diplomados, entre otros
elementos para la capacitacién. Su analisis re-
conoce los nuevos aspectos de la practica do-
cente, con la cual los profesores estén en po-
sibilidades de desarrollar eficazmente su labor.

Partiendo de lo anterior, el Programa de Capaci-
tacion y Actualizacién Docente (PROCAD) sigue
siendo parte fundamental del Modelo Educativo
Acalan, cuyo propdsito primordial es darle las
herramientas al docente para que desarrolle ha-

bilidades para la planeacion y técnicas didacti-
cas, ética y valores en el aula, metodologias pe-
dagodgicas, técnicas de evaluacion, entre otras
mas. Sus acciones se llevan a cabo de manera
permanente de acuerdo con su ruta formativa
de necesidades de capacitaciéon de los profeso-
res. En el periodo del 16 de marzo 2020 al 15
de marzo 2021, la planta docente ha recibido
capacitacion a través del PROCAD.

Por lo anterior, se han ofertado cursos de ca-
pacitacién y actualizacién a docentes para el
nivel medio superior y superior, con el apoyo de
docentes, administrativos y de instructores ex-
ternos, entre otras estancias. En este ciclo se
proporcionaron 13 cursos de capacitaciéon con
una participacion de 452 docentes de la institu-
cion, el 79.02% se capacitaron y son docentes
adscritos a las diferentes areas.

Tabla 1.1 Cursos de Capacitacion y actualizacion docente

Nombre del Cursol/taller/diplomado

No. de

Diplomado Microsoft Teams "Aulas
de colaboracion, evaluacion y apren-
dizaje a través de Teams".

Creacion y gestion de grupos de
clase o equipos de trabajo indepen-
dientes, Comunicacion y retroalimen-
tacion directa. Gestion de carpetas
de trabajo.

Creacion de actividades y gestién de
recursos. Distribucién y ediciéon de
documentos. Evaluacién cuantitati-
va y cualitativa a través del uso de
rubricas.

Participantes

Del 6 al 16 de abril
2020

176 40

Del 6 al 16 de abril
2020

14
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Creacion de recursos multimedia. Del 6 al 16 de abril
3 | Organizar propuestas didacticas con 2020
acceso a recursos digitales.
Evaluacion y obtencién de infor- Del 6 al 16 de abril
4 macion. Creacion de examenes y 2020
encuestas Portafolio de evidencias
automaticos.
Comunicacion a distancia, distri- Del 6 al 16 de abril
bucion de contenido multimedia. 2020
Gestion y asignacion de actividades
en proyectos de trabajo.
6 Administracién automatica de tareas Del 6 al 16 de abril
y desarrollo de proyectos. 2020
7 Taller colaborativo: “Disefo Instruc- 20 10 al 28 de agosto de 80
cional en Modalidad Hibrida”. 2020
Curso-taller: “Estrategias para migrar Del 31 de agosto al 4 30
8 | un curso presencial a un curso en 83 de septiembre 2020
linea”.
9 Curso: “Disefio Instruccional para o5 Del 7 al 21 de septiem- | 22
aulas virtuales”. bre 2020
Curso-taller 1: “Sensibilizacion a la Del 5 al 9 de octubre 20
10 | Responsabilidad Social Universita- 34 2020
ria”.
Curso-taller 2: “Sensibilizacion a la Del 19 al 23 de octubre |20
11 | Responsabilidad Social Universita- 35 2020
ria”.
Curso: “Sensibilizacién a la Interna- Del 24 al 27 de noviem- | 30
12 | - o, 49
cionalizacién”. bre 2020
13 Curso: “Sensibilizacién para la igual- 30 Del 01 al 04 de diciem- |20
dad entre mujeres y hombres”. bre 2020
Total de participantes 452 UELEDCD _hor_a§ -3 262
capacitacion
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Foto 1.1 Cursos de Capacitacion y actualizaciéon docente

Capacitar a los docentes en el Modelo
Institucional de Responsabilidad Social
Universitaria

La Direccion General de Docencia a través del
Departamento de Superacion Académica, y el
Cuerpo Académico de Innovacién en las Orga-
nizaciones, contindan trabajando en los cursos
de capacitacién sobre el tema denominado Sen-
sibilizacion a la Responsabilidad Social Univer-
sitaria.

En el afio 2020, adaptados a nuestra “nueva nor-
malidad”, se le dio continuidad a las actividades

16

de la Responsabilidad Social Universitaria, lo
que permitié establecer de manera sostenida el
compromiso de la UNACAR para seguir capaci-
tando al personal en el Objetivo para el Desa-
rrollo Sostenible (ODS), y de esta manera lograr
que los docentes sean agentes promotores de
un desarrollo justo, equitativo y sostenible de la
sociedad.

Un total de 69 docentes de las diferentes facul-
tades, centros y escuelas de la UNACAR partici-
paron en la capacitacion a través de la Respon-
sabilidad Social Universitaria (RSU). El programa
del curso se estructurd en siete temas que per-
mitieron a los participantes reconocer la impor-



tancia de la RSU y su incidencia en la institucién,
ademas de identificar las buenas practicas y re-
flexionar sobre la promocién de la RSU, llevadas
a cabo desde su practica docente acorde al Mo-
delo Educativo Acalan y a su compromiso con el
desarrollo, bienestar de la sociedad y del entorno
universitario, formando profesionales de manera
integral.

Los participantes del curso usaron las platafor-
mas digitales:

Plataforma Microsoft Teams (Plataforma
de trabajo colaborativo adoptada de ma-
nera institucional en este periodo de con-
tingencia).

PAEP (Plataforma de Apoyo a la Educa-
cion Presencial, bajo responsabilidad de
la Facultad de Ciencias Econdmicas-Ad-
ministrativas).

1.2  Actualizacion de los programas
educativos acorde al nuevo modelo

Actualizar la Guia Metodolégica para la
Actualizacion y/o Modificacion de los
Programas Educativos

Para impulsar a las facultades en la actualiza-
cion de sus programas educativos, se trabajé en
agosto 2020 con una Propuesta de Calendario
de Actividades para la Actualizacion de los Pro-
gramas Educativos de Licenciatura modalidad
presencial, donde se establecieron fechas de en-
trega y revisién a las propuestas de programas
educativos en tres partes, de manera que los
gestores de programa y academias avanzaran
con la actualizacion de la fundamentacion y es-

17
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tructura curricular del plan de estudio y al mismo
tiempo la Unidad de Planes y Programas fuera
revisando los avances y haciendo las observa-
ciones correspondientes. Actualmente 11 progra-
mas educativos estan en proceso de modifica-
cion.

Tabla 1.2 Programas educativos que ingresaron a
revision en el 2020

Facultad Programa Educativo

Ciencias de la Licenciatura en Nutricidon

Salud Licenciatura en Fisioterapia
Licenciatura en Educacion
Fisica y Deportes
Licenciatura en Medicina

Ciencias Licenciatura en Educacion

Educativas Licenciatura en Lengua
Inglesa

Ingenieria Ingenieria en Mecatronica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Civil

Arquitectura Sustentable
Ingenieria en Energia

Ingenieria Geofisica

Otra de las estrategias implementadas por la Uni-
dad de Planes y Programas para orientar o acla-
rar dudas sobre las observaciones realizadas a
los programas educativos, fueron reuniones para
atencion de dudas para retroalimentar sobre as-
pectos de la Guia Metodoldgica para la Elabora-
cion y Presentaciéon de Programas Educativos de
Licenciatura modalidad presencial de la Universi-
dad Auténoma del Carmen y del llenado de pro-
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gramas sintéticos y sobre el llenado secuencias
didacticas. Todas las reuniones se realizaron por
la Plataforma Microsoft Teams debido al plan de
contingencia de la Covid-19.

Para el apoyo del llenado de las unidades de
aprendizaje (Sintéticos y Secuencias Didacticas)
se utilizaron 3 estrategias:

+ Profesores anteriormente capacitados que

apoyaron a orientar a los docentes de todos
los programas educativos de su facultad.
Docentes que fueron parte de la comision
responsable de elaborar los programas sin-
téticos y secuencias, apoyarian con las du-
das a todas las facultades.
La Unidad de Planes y Programas revisa-
ria todos los programas sintéticos y daria la
retroalimentacién correspondiente de cada
uno de ellos.

En los meses de septiembre y octubre del 2020,
en colaboracién con directores y lideres de aca-
demias, se redisefiaron las 10 unidades de apren-
dizaje de competencias genéricas que se deben
integrar en cada programa educativo.

La Unidad de Planes y Programas organizé las
actividades y asesor6 el disefio mediante reu-
niones en Teams de las siguientes unidades de

aprendizaje de competencia genérica:
Desarrollo sustentable

Tecnologias y manejo de la informacién
Emprendedores

Taller emprendedor

Razonamiento logico

Inglés I, 1, lll y IV

Comunicacion oral y escrita

1.3 Impulsar la formacion de los
estudiantes en programas educativos
reconocidos por su calidad

Programas educativos reconocidos por su
calidad

La Universidad Auténoma del Carmen, siguiendo
pie juntillas el compromiso de mantener sus pro-
gramas educativos con reconocimiento de calidad,
ha realizado las gestiones correspondientes con
cada organismo externo para asegurar la calidad
de cada uno de sus programas educativos que a
la fecha son evaluables. Como resultado se cuen-
ta con 25 de 28 programas educativos acreditados
por algun organismo externo, siendo estos los Co-
mités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES) o el Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES),
en el periodo que se informa, de marzo 2020 a
marzo 2021.

Tabla 1.3 Programas de calidad en la UNACAR

Nivel

Estatus

Programa Educativo

Vigencia

Organismo

Vigencia

1 gl‘l‘fﬁgat“ra enPsicologia | | 31032022 | Acreditado | CNEIP | 23/11/2023
2 | Ingenieria Civil I 29/04/2020 | Acreditado CACEI 10/12/2023

18



CUARTO INFORME 2020-2021 I

PRIMER EJE

3 | Ingenieria en Computacion I 31/01/2020 | Acreditado CACEI 09/12/2023

4 |Ingenieria en Sistemas | | 31/01/2020 | Acreditado | CACEI 09/12/2023
Computacionales

5 | Ingenieria Mecanica | 29/04/2020 | Acreditado CACEI 06/12/2022

6 | Ingenieria Mecatronica I 01/01/2025 | Acreditado CACEI 06/12/2022

7 | Ingenieria Petrolera I 29/05/2021 | Acreditado CACEI 10/12/2023

8 [ Ingenieria Quimica | 29/04/2020 | Acreditado CACEI 06/12/2022
Licenciatura en

9 | Administracion de [ 31/10/2020 | Acreditado | CACECA 02/04/2026
Empresas

10 |Licenciaturaen | | 31/03/2022 | Acreditado | CONAET | 02/07/2019
Administracion Turistica

11 | Licenciatura en Contaduria | 31/03/2022 | Acreditado CACECA 02/04/2026

12 | Licenciatura en Derecho | 30/09/2019 | Acreditado | CONFEDE | 28/03/2024

13 | Licenciatura en Educacién | 30/03/2020 | Acreditado CEPPE 27/04/2021

14 | Licenciatura en Educacion | | 31/12/2020 | Acreditado | COMACAF | 25/05/2023
Fisica y Deportes

15 | Licenciatura en Lengua || 311012019 | Acreditado | COAPE- | 21/12/2023
Inglesa HUM

16 | Licenciatura en | | 30/03/2020 | Acreditado | CACECA | 12/05/2022
Mercadotecnia

17 | Licenciatura en Negocios | | 30/03/2020 | Acreditado | CACECA | 12/05/2022
Internacionales

1g | Licenciatura en Nutricion || 3111212019 | Acreditado nglzcr\JA_ 17/06/2021

19 | Licenciatura en Biologia || 30/09/2019 | Acreditado | ANPRO- | 2810612024
Marina MAR

20 | Ingenieria Geofisica I 01/12/2022 | Acreditado N/A N/A

21 | Ingenieria en Energia I 01/12/2022 | Acreditado N/A N/A

9o | Licenciatura en Arquitectura || 4/01/0023 | Acreditado N/A N/A
Sustentable

23 | Ingenieria Geoldgica I 01/12/2022 | Acreditado N/A N/A

24 | Ingenieria en Disefio || 01012024 | Acreditado N/A N/A

Multimedia
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25 | Licenciatura en Fisioterapia I 01/05/2023 | Acreditado N/A N/A
26 | Licenciatura en Enfermeria | 2021 Acreditado | COMACE 24/03/2026
27 | Licenciatura en Medicina En proceso
Licenciatura en
Administracion de ., .
28 Empresas (modalidad no Evaluable (En proceso de suspension para su redisefo)
presencial)
29 Licenciatura en Contaduria Evaluable (En proceso de suspension para su redisefio)
(modalidad no presencial) P P P

En el mes de noviembre de 2020, los programas
educativos de Ingenieria en Computacion e Inge-
nieria en Sistemas Computacionales recibieron
visita de acreditacion por primera vez por el orga-
nismo acreditador CACElI, el cual por protocolos
de seguridad ante la actual pandemia de la Co-
vid-19, ambas visitas se llevaron a cabo en mo-
dalidad a distancia. Asimismo, el 22 de diciembre
se obtuvo resultados favorables, quedando am-
bos programas acreditados con fecha de vigen-
cia hasta el 9 de diciembre de 2023.

En el mismo sentido, en el mes de diciembre de
2020, el programa educativo Ingenieria en Dise-
Ao Multimedia recibio visita de acreditacion por
primera vez por el organismo acreditador CIEES,
el cual por protocolos de seguridad ante la actual
pandemia de la Covid-19, la visita se llevé a cabo
en modalidad a distancia; el dia 8 de febrero de
2021 se obtuvieron resultados favorables que-
dando con fecha de vigencia hasta el 1 de enero
de 2024.

En el mes de febrero de 2021 se llevé a cabo
la visita modalidad a distancia de los progra-
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mas educativos: licenciatura en Administracion
de Empresas y licenciatura en Contaduria, las
cuales se sometieron a proceso con fines de rea-
creditacion ante el Consejo de Acreditacion en
la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
(CACECA). Actualmente ambos programas re-
sultaron acreditados por dicho organismo.

En el mes de marzo de 2021, se llevdé a cabo
la visita modalidad semipresencial del programa
educativo licenciatura en Enfermeria, que se so-
metié a proceso con fines de reacreditaciéon por
el Consejo Mexicano para la Acreditacion de En-
fermeria, AC (COMACE, AC). Actualmente dicho
programa obtuvo su acreditacion.

Actualmente, nuestra Universidad transita por
mas de un proceso de autoevaluacién por dife-
rentes organismos externos acreditadores, entre
ellos, CACEI, COMAEM, CEPPE, CONCAPREN,
CONAET y ANPADEH; el propdsito es que a fina-
les del afo 2021 sean nueve de nuestros progra-
mas educativos los que reciban visita a distancia,
semipresencial € in situ de acreditacion.
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Tabla 1.4 Programas educativos acreditados durante el 2020 y 2021

Programa Educativo Estatus

Organismo
Acreditador

Vigencia

1 Ingenieria en Computacion Acreditado CACEI 2020 | 9/12/2023
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales | Acreditado CACEI 2020 | 9/12/2023
3 Ingenieria en Disefio Multimedia Acreditado CIEES 2020 | 01/01/2024
4 Licenciatura en Enfermeria Acreditado COMACE 2021 | 24/03/2026
5 Licenciatura en Contaduria Acreditado CACECA 2021 | 02/04/2026
6 | Licenciatura en Administraciéon de Empresas | Acreditado CACECA 2021 | 02/04/2026

QCovaes R

El Consejo de Acreditacién de la Enseii delal

Organismo reconacido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior A.C.

ACREDITA

C .

i Y

Consejo de A

lo Acredtacion de la Ensefianza
dola Ingenieria, A.C.

El Consejo de Acreditacién de la Ensei delal

‘Organismo reconacido por el Consejo par la A

creditacion ce la Equcacion Superior AC.

ACREDITA

al programa de al programa de
Licenciatura en Ingenieria en Computacion Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacionales
dela dela
Universidad Auténoma del Carmen, Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma del Carmen, Facultad de Ciencias de la
Informacion Informacion
del dia 10 de diciembre del 2020 hasta el 09 de diciembre del 2023, por cumplir los estindares del dia 10 de diciembre del 2020 hasta el 09 de diciembre del 2023, por cumplir los estandares
internacionales de calidad educativa establecidos por ¢l CACEL internacionales de calidad educativa establecidos por ¢l CACEL
e R N

o e N
3 - Floacon v N S Foaeon M
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos \u'\ ey Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos v

N (4 Directora General del CACEIL, A.C. 4

Directora General del CACEL A.C.

Foto 1.2 Reconocimiento CACEI a los programas educativos de Ingenieria en
Computacion e Ingenieria en Sistemas Computacionales

F

o

LA e

Foto 1.3 Apertura de visita a distancia de los programas educativos ICO e ISC
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INFORME DE EVALUACION

Ingenieria en Disefio Multimedia

Universidad Auténoma del Carmen

Dictamen: Acreditado

e

Foto 1.6 Cierre de visita a distancia de los progra-
mas educativos LAEy LC

Foto 1.4 Reconocimiento CIEES al programa
educativo en licenciatura en Disefio Multimedia

Foto 1.7 Apertura de visita a distancia del programa
educativo licenciatura en Enfermeria

Foto 1.5 Apertura de visita a distancia de la licencia-
tura en Disefio Multimedia
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Una de las metas de la institucion es contar
con el 100% de programas educativos reco-
nocidos por organismos externos, como los
CIEES y el COPAES. A la fecha se cuenta
con el 89% de programas educativos de ca-
lidad. Son un total de 28 programas educa-
tivos acreditables, y de ellos suman 25 los
acreditados, lo que testifica los trabajos y

CUARTO INFORME 2020-2021 I
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esfuerzos del trabajo colaborativo y coopera-
tivo de nuestra Casa de Estudios. En busca
del cumplimiento de esta meta, la UNACAR
en este afno 2021 inicia procesos de acredita-
cion para confirmar la calidad en sus progra-
mas educativos y obtener oportunidades de
mejora que favorezcan al desarrollo de nues-
tros estudiantes.

Tabla 1.5 Programas educativos en proceso 2021

Facultad Programa Educativo Organismo
Ciencias de la Salud Licenciatura en Nutricion CONCAPREN
Licenciatura en Medicina COMAEM
Ingenieria Ingenieria en Geofisica CACEI
Ingenieria en Energia CACEI
Ingenieria Civil CACEI
Licenciatura en Arquitectura Sustentable ANPADEH
Quimica Licenciatura en Ingenieria en Petrolera CACEI
Licenciatura en Ingenieria Geoldgica CACEI
Ciencias Educativas Licenciatura en Educacion CEPPE
Ciencias Econémicas Administrativas | Licenciatura en Administracion Turistica CONAET

La UNACAR reconoce el esfuerzo que desem-
pefia todo personal académico, administrativo,
alumnos, egresados y empleadores, en cada
proceso de acreditacion. Estas acciones permi-
ten alzar nuestro lema “Confraternidad Univer-
sitaria para la Excelencia” dando a conocer la
sinergia que compartimos los universitarios de
Carmen, como un solo haz, para alcanzar la cali-
dad institucional.
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Asegurar y mantener el 100% de la oferta edu-
cativa de posgrado evaluado y/o acreditado
por organismos externos

Uno de los aciertos principales de la Universidad
son los programas de posgrado reconocidos por el
CONACYyT. Desde 2016 se tiene unicamente pos-
grados con reconocimiento del Padron Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), diversificando entre
orientacién a la investigacion y profesionalizante,
asi como modalidades presencial y semipresencial.
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MEXICO ¢

GOBIERNO DE o / i
@:} CONACYT R4

Inicio EIPNPC ~ Padréon PNPC  Consulta LGAC  Datos Abiertos

Manuales  Tutoriales Ayuda

Padron del Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Referencia:

Programa:

Institucion: Universidad Auténoma del Carmen
Entidad

federativa: CAMPECHE -
Grado: Selecione una Opcion v
Orientacion: Selecione una Opcidn v
Nivel en el

PNPC: Selecione una Opcién v
Area SNI: Selecione una Opcién v
Modalidad: Selecione una Opcidn v

Buscar Restablecer

No. de programas:6

E PROGRAMA | INSTITUCION | ENTIDAD | GRADO ORIENT. ’:,INVPE(I:' m MODALIDAD | P.WEB

s e | untversIDAD BIOTECNOLOGIA
1 [o03412 AUTONOMA DEL [CAMPECHE MAESTRIA [INVESTIGACION Y CIENCIAS  ESCOLARIZADO
ResTAURACTON|AVTONOMA DESARROLLO lhGROPECUARTAS
ECOLOGICA
MAESTRIA EN
TECNOLOGIAS | UNIVERSIDAD RECIENTE NO
2 [006033 DE AUTONOMA DEL [CAMPECHE MAESTRIA | PROFESIONAL | GrCieioE | INGENIERIAS tocoy amzano| IR
INFORMACION|  CARMEN
EMERGENTES
3 [00398g [NGENIERIA DEIAUTONOMA DEL (CAMPECHE MAESTRIA INVESTIGACION | N = | INGENIERIAS [ESCOLARIZADO| IR
CARMEN
ENERGIA
I::f)?lTARCII‘:)ENNY UNIVERSIDAD EN HUMANIDADES Y
4 005238 AUTONOMA DEL [CAMPECHE MAESTRIA | PROFESIONAL CIENCIAS DE LA ESCOLARIZADO [ IR
PRACTICAS AR DESARROLLO | CTENCLAS DY
EDUCATIVAS
MAESTRIA EN | UNIVERSIDAD . BIOLOGIA Y
5 005292 CIENCIAS |[AUTONOMA DEL [CAMPECHE MAESTRIA [INVESTIGACION DESARROLLO QUIMICA ESCOLARIZADO IR
AMBIENTALES | CARMEN
N TA | UNIVERSIDAD N
6 PoS230| R oNTCA [\UTONOMA DELICAMPECHE MAESTRIA {INVESTIGACION e azpoy o | INGENIERIAS  ESCOLARIZADO | IR
Primero « 1 » Ultimo

Foto 1.8 Programas de posgrados vigentes en PNPC

En el ciclo agosto 2020 se aceptaron 24 estudiantes, quienes fueron acreedores de una beca de
CONACYT, pero también se contdé con el apoyo de la Fundacion Pablo Garcia, quien contribuyé con
becas. Es importante aclarar que el nimero de becas autorizadas por CONACYyT se distribuyen en
todos los posgrados, considerando criterios relacionados con los resultados de cada uno.
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Tabla 1.6 Distribucion de Becas en los programas de posgrados

Posgrado

Becas
No de

seleccionados CONACYT _Fundacion

Pablo Garcia

1 | Maestria en Ciencias Ambientales 3 3
2 | Maestria en Ciencias en Restauracion Ecoldgica 4 4
3 | Maestria en Ingenieria Mecatrénica 5 4 1
4 | Maestria en Innovacion y Practicas Educativas 5 3 2
5 | Maestria en Ingenieria de Materiales y Energia 7 5
Total 24 19 3
1.4 Sistematizar la evaluacién del Como parte de las medidas implementadas en

aprendizaje y el nivel del logro de las
competencias

Diseniar unidades de aprendizaje virtuales
para apoyar la docencia en el aula y diseiiar
unidades de aprendizaje virtuales para
apoyar el trabajo independiente del estudiante

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organiza-
cion Mundial de la Salud declaré oficialmente
como pandemia al coronavirus SARS-CoV2
(Covid-19), en razén de su capacidad de con-
tagio a la poblacién en general. El Gobierno de
México, actuando con plena responsabilidad y
oportunidad para procurar la salud de sus ha-
bitantes, consideré necesaria la adopciéon de
diversas acciones para prevenir los efectos del
Covid-19. Por ello, resultaba imperativo adop-
tar medidas que orientaran las acciones a fin
de evitar actos que impliquen aglomeraciones
de personas y consecuentes contagios.
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la Jornada Nacional de Sana Distancia, y en
cumplimiento de las mismas, la Universidad
Auténoma del Carmen puso en marcha una
estrategia de trabajo académico a distancia.
El objetivo es obtener las actividades disena-
das por el personal docente de cada uno de
los niveles educativos que se imparten, para
garantizar que los estudiantes realicen las ac-
tividades de aprendizaje desde casa, a través
del uso de herramientas digitales.

Asimismo, para la Universidad es prioritario
que cada programa educativo de nivel superior
prepare acciones que permitan iniciar exitosa-
mente cada ciclo escolar y, en el caso de la
pandemia, adecuarlos. Por tal motivo, la Uni-
dad de Planes y Programas disefi6é un Plan de
Continuidad Académica donde se definieron las
acciones a seguir para replantear sus unida-
des de aprendizaje presenciales, modificando
las estrategias de aprendizaje y las actividades



de manera que se puedan realizar desde casa
y con la ayuda de contenidos o herramientas
digitales (plataformas, correo, videoconferen-
cias, chats, y otras modalidades virtuales).

Como parte de este plan, la Unidad de Planes
y Programas elaboré un formato denominado
Planeacién Didactica para Continuidad Aca-
démica, donde las academias —antes de cada
inicio de las unidades de aprendizaje— trabajan
en el desarrollo de las actividades y estrategias
de aprendizaje. El objetivo es que se obtenga
el mismo producto o evidencia de aprendiza-
je establecido en las secuencias didacticas
modalidad presencial, pero utilizando nuevas
estrategias digitales y de aprendizaje (uso de
plataformas digitales, actividades integradoras,
otras).

En el mismo tenor, para las dos escuelas pre-
paratorias de la UNACAR: Preparatoria Diurna
de la Unidad Académica Campus Il y Prepa-
ratoria “Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto” de
Sabancuy. Tanto en Ciudad del Carmen como
en la villa de Sabancuy se disefaron estrate-
gias de aprendizaje de modo que les permitan
a los estudiantes llevarlas a cabo en los distin-
tos contextos para luego ser retomadas en el
trabajo en las aulas, una vez que se permita el
regreso a la nueva normalidad.

El Plan de Continuidad Académica en Educa-
cion Media Superior ante pandemia por Co-
vid-19 en la Universidad Auténoma del Car-
men, incluye estrategias emergentes para
evitar consecuencias que afecten la trayecto-
ria académica de los alumnos. Las principales
estrategias de aprendizaje son:
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+  Ambitos estratégicos para considerar en
el marco de la politica educativa en el
corto y el mediano plazo en Educacion
Media Superior.

* Modelo académico que operara durante
la contingencia en congruencia con las
politicas educativas de la Educacion Me-
dia Superior.

* Actividades académicas a distancia: Re-
comendaciones para las escuelas prepa-
ratorias.

* Actividades académicas en el aula (a
partir de la reincorporacion a los plante-
les).

* Orientaciones académicas para el traba-
jo colegiado.

* Formato de Planeacién Didactica para la
continuidad académica.

« Recomendaciones pedagégicas para
“‘maestras y maestros en casa” que su-
giere la SEP/SEMS.

Los docentes realizaron trabajo colegiado y se
planearon y disefiaron todas las estrategias de
atencién diferenciada considerando las princi-
pales desigualdades de los estudiantes y sus
familias. Se flexibilizaron y priorizaron conte-
nidos, disefaron sesiones para desarrollar
estrategias especificas que apoyen la comuni-
cacion, retroalimentacion y orientacion de las
actividades educativas; planearon y organiza-
ron las estrategias de reforzamiento y recupe-
racion de los aprendizajes. Se indican por cada
trabajo colegiado las unidades de aprendizaje
que se reajustaron para aplicar en las nuevas
condiciones que el contexto requeria.
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Tabla 1.7 Replanteamiento de las Unidades de Aprendizaje a través de las secuencias didacticas ante con-
tingencia Covid-19

Nombre de la Escuela

20 al 24 de abril de
2020

Trabajo colegiado

24 de agosto al 04 de
septiembre de 2020.

18 al 28 de enero de
2021

Escuela Preparatoria
Diurna

40 de 47 unidades de
aprendizaje se reajus-
taron.

120 secuencias didacti-
cas actualizadas.

60 de 66 unidades de
aprendizaje se reajus-
taron.

180 secuencias didacti-
cas actualizadas.

47 de 47 unidades de
aprendizaje se reajus-
taron.

141 secuencias didacti-
cas actualizadas.

Escuela Preparatoria
“Profr. Manuel J. Gar-
cia Pinto

40 de 47 unidades de
aprendizaje se reajus-
taron.

120 secuencias didacti-

50 de 60 unidades de
aprendizaje se reajus-
taron (existen algunas
unidades que en este

47 de 47 unidades de
aprendizaje se reajus-
taron.

141 secuencias didacti-

cas actualizadas.

plantel no aplican). cas actualizadas.
150 secuencias didacti-

cas actualizadas.

1.5 Dar seguimiento sistematico a las
practicas, aprendizajes y rendimiento de
los estudiantes mediante la evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa

Realizar talleres con las academias para
analizar los resultados de las evaluaciones
diagnosticas

La contingencia sanitaria trajo consigo implica-
ciones en el funcionamiento del sistema educa-
tivo al irrumpir de manera brusca la vida escolar.
En consecuencia, generd nuevos retos no sélo
para la continuidad académica, sino para el retor-
no seguro a las actividades presenciales.

Siendo uno de ellos el de “identificar aquellos

aprendizajes esenciales que no fueron afianza-
dos en el semestre inmediato anterior, que mo-
dificaron la operatividad en los planteles escola-
res”, situaciéon que al mismo tiempo fue un man-
dato de politica nacional aplicable a todos los
subsistemas que imparten en el tipo Media Su-
perior. Por ello se prestdé mucha atencion en esta
actividad desde la planeacion de las secuencias
y, a la par, se iniciaron las evaluaciones corres-
pondientes recalcando de manera continua el
reforzamiento académico a través de la retroa-
limentacion formativa, cual debera responder a
la necesidad de lograr que los estudiantes asi-
milen las competencias basicas propias del pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje, buscando que
el docente ejecute actuaciones e intervenciones
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preventivas de fracaso escolar y de mejora de
aprendizajes. Lo anterior quedé establecido en
el documento Orientaciones para la elaboracion
del plan de refuerzo educativo para la Educacion
Media Superior en la Universidad Auténoma del
Carmen, el cual se ofreci6 a las academias como
insumo para su trabajo colegiado.

Esta actividad que se implementd en las escuelas
preparatorias de la UNACAR consistio en el dise-
fo y la ejecucion de planes de refuerzo educativo
en cada una de las unidades de aprendizaje que
imparten y en el cual proporcionaron acciones/
estrategias de apoyo en aquellos casos en los
que los estudiantes manifestaron dificultades re-
lacionadas con los siguientes aspectos, y que en
primera instancia fueron resultados de las evalua-
ciones diagndsticas aplicadas al inicio del ciclo es-
colar en cada una de las unidades de aprendizaje,
y en segunda instancia de las evaluaciones for-
mativas y sumativas (en cada evaluacion parcial):

» Dificultad en la comprensién y reflexién
de la unidad de aprendizaje.

+ Limitada participacion del estudiante en
las actividades formativas del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

+ Marcada ausencia, por parte del estu-
diantado de habitos de estudio y trabajo
académico en su proceso formativo.

Es conveniente indicar que se dio un primer acer-
camiento y sera una practica importante en los
planteles, dada la necesidad de retroalimentar
vacios que emergen durante el proceso de ense-
fAanza y aprendizaje, fortaleciendo el acompafia-
miento personalizado de estudiantes que afron-
tan dificultades en su proceso académico.
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El 80% de los docentes realizé sus evaluaciones
para enriquecer sus planes de refuerzo. Es im-
portante resaltar que las escuelas Preparatoria
Diurna y Escuela Preparatoria “Profr. Manuel J.
Garcia Pinto” reportaron resultados favorables,
puesto que esta accion mejora el aprendizaje en
los estudiantes y la calidad educativa institucio-
nal, reduciendo los niveles de desercién y au-
mentando las tasas de retencion estudiantil.

En el caso de la Escuela Preparatoria Diurna
Campus Il, se elevo la eficiencia terminal de un
95% a 98.9%. En la Preparatoria “Prof. Manuel
Garcia Pinto”, Campus Sabancuy, no obstante
que el 20% de los alumnos no cuenta con las he-
rramientas tecnolégicas, la tutoria personalizada
que aplicaron los docentes desde sus unidades
de aprendizaje tuvo efectividad, ya que lograron
el 90% de la permanencia.

1.6  Impulsar la formacién integral de
los estudiantes, mediante actividades que
fortalezcan el logro de las competencias
genéricas

Utilizar herramientas de modalidad virtual
como apoyo y complemento en los cursos
presenciales, para disminuir el rezago en los
cursos de las competencias genéricas

La utilizacién de herramientas digitales para la
modalidad virtual como apoyo en los cursos pre-
senciales es en funcion del objetivo del Progra-
ma de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Su-
perior (PADES), para impulsar la realizacion de
proyectos para apoyar la calidad de la educacién
superior, tales como, la profesionalizacion del
personal académico, fortalecer la diversificacion
de la oferta educativa, la pertinencia de la edu-



cacion superior, la vinculacion con los sectores
productivo y social, promover la difusién y exten-
sién de la cultura, alentar la internacionalizacion
de la educacion superior, la innovacion educativa
e impulsar una formacion integral.

En el programa de apoyo para los proyectos de
fomento a la calidad de la educacién y la actuali-
zacion académica, la diversificacién de la oferta
educativa, fortalecimiento de la pertinencia de
los planes de estudio y vinculacién de las insti-
tuciones de educacién superior, los contenidos
transversales, la internacionalizacién y la inno-
vacion en la educacion superior. Se logré que la
Universidad Auténoma del Carmen, obtuviera la
continuidad a los trabajos del proyecto Disefio de
Cursos Educativos en Linea que Contribuyan a la
Disminucién de los indices de Rezago Educativo
en las Competencias Genéricas de la Institucion,
se siguen ofertando los cursos de:

» Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Taller de Comunicacién oral y escrita
Desarrollo sustentable,

Curso de razonamiento l6gico.

17  Implementarunmodelodeevaluacion
docente para el mejoramiento del desempeiio
del profesoradoy de investigacion, reforzando
su capacidad y evaluar el trabajo pedagogico
delos docentes

Realizar la autoevaluacién del proceso ESDEPED
en linea de cada ejercicio anual

Para el ejercicio del Programa ESDEPED 2020-
2021 se le otorgd a la Universidad Auténoma del
Carmen el monto de $ 19°816,189.00 pesos.
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Tabla 1.8 Recursos asignados al Programa
ESDEPED ejercicio 2020-2021

Recursos asignados al programa

Federal ordinario $ 12,781, 572.00
$7,034,617.00
$19,816,189.00

Estatal ordinario

Gran total

De conformidad con los lineamientos generales
para la operacion del Programa ESDEPED, emi-
tidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu-
blico y considerando para el 2020, a la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) $2,641.15 pesos.

Tabla 1.9 Montos asignados a cada nivel en el
ESDEPED

. i Monto mensual
Salarios minimos .
por Nivel

Nivel

1
2
3
4
5
6
7
8
9

$2,641.15
$5,282.00
$7,923.45
$10,564.6
$13,205.75
$18,488.65
$23,770.35
$29,052.65
$36,976.10

OIN|O|BD]|WIN]|~
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El proceso de evaluacién del Programa de Esti-
mulos al Desempefio Docente se inici6 el 10 de
febrero de 2020, con la publicacién de la convo-
catoria 2020-2021 en los medios oficiales, como
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son en la pagina www.unacar.mx (web institucio-
nal), boletines Institucionales dirigido a los docen-
tes de la institucién y a la comunidad universitaria.
Se realizé un cronograma de actividades del ejer-
cicio ESDEPED.

En este ejercicio se tuvo un total de 177 solicitu-
des, de las cuales 171 fueron aprobadas y 161
participantes fueron beneficiados.

Para efectos de la evaluacién de pares se solicitd la
participacion de profesores por su experiencia en el
disefio, uso y aplicacion de los productos académi-
cos a evaluar y conformados en 6 comités:

Comité de Productos Académicos

Comité de Productos Académicos de las TICs
Comité de Disefio Curricular

Comité de Tutoria y Preceptoria

Comité Cientifico Institucional

Comité Valoracién de Evidencias Documentadas

Posterior a la evaluacion de pares académicos
y habiéndose reunido toda la informacién nece-
saria, se inicié el proceso de integracion de los
resultados en el sistema de computo ESDEPED,
bajo la responsabilidad de la Secretaria Técnica
de la Comision Dictaminadora.

Tabla 1.10 Resultados finales ESDEPED

Beneficia-
dos

Escuela, Centro o Facultad

Facultad de Quimica 16
Facultad de Ingenieria 21
Facultad de Ciencias Econdmicas
L . 24
Administrativas
Facultad de Derecho 2
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Facultad de Ciencias de la Informacion 13
Facultad de Ciencias Educativas 17
Facultad de Ciencias de la Salud 19

Facultad de Ciencias Naturales 5
Escuela Preparatoria Diurna 33

Escuela Preparatoria “Prof. Manuel J.

Garcia Pinto” 8
Centro de Idiomas 3
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Otro programa que estimula econémicamente a
los docentes es el de Carrera Docente en UPES
(U040); Fondo Extraordinario, ejercicio 2020. La
Universidad Autbnoma del Carmen se vio bene-
ficiada con un monto de $ 2'975,346.00 (Dos Mi-
llones Novecientos Setenta y Cinco mil trescien-
tos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).

Tabla 1.11 Montos asignados en UPES (U040)

Monto mensual por

sl nivel
1 $ 14,703.58
2 $ 21,656.20
3 $20,254.90
4 $ 27,208.00

Tabla 1.12 Tabla de resultados finales UPES (U040)

Facultad Beneficiarios

Facultad de Quimica 15
Facultad de Ingenieria 27
Fe}culltad de C_ie_nciasf 23
Econdmicas Administrativas
Facultad de Derecho 3




Facultad de Cier_pias dela 10
Informacién
Facultad de Ciencias Educativas 15
Facultad de Ciencias de la Salud 23
Facultad de Ciencias Naturales 5
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La Universidad Auténoma del Carmen con el ob-
jetivo de valorar y estimular el esfuerzo y dedica-
ciéon que realiza el personal técnico que apoya
las actividades de docencia, investigacion y ser-
vicios a la comunidad, lanzé su convocatoria del
Programa de Estimulo al Desempefio Técnico
ejercicio 2020 (ESDETEC).

Tabla 1.13 Total de resultados de ESDETEC 2020

Facultad, Escuela o Area de

Adseripcion Beneficiados

Facultad de Ciencias de la Salud 1
Facultad de Ciencias Naturales 1
Facultad de Quimica 7
Direccion de Difusiéon Cultural 11
Direccion de Deportes 3
Facultad de Ciencias 1

Econdémicas Administrativas
Direccion General de Servicios 1

al Estudiante

Facultad de Ingenieria 6
Total 31

Los participantes fueron evaluados de acuerdo
con las tablas de actividades y productos acadé-
micos establecidos en el reglamento.

1.8 Impulsarlainnovacion pedagogica
en el proceso de ensefianza aprendizaje de
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todos los programas educativos

Capacitar a los docentes en los diversos
ambientes de aprendizaje disponibles

La Unidad de Superacién Académica de la Di-
reccion General de Docencia concluye al 100%
con esta accion particular, con la gestién y coor-
dinacién del curso-taller Estrategias para migrar
un curso presencial a un curso en linea, en la
modalidad virtual.

El objetivo fue apoyar a los docentes para migrar
su programa presencial a modalidad a distancia.
Con duracién de 30 horas en sesiones virtuales
de cinco dias (seis horas por dia, del 30 de agos-
to al 4 de septiembre 2020). El curso-taller se or-
ganizé en cinco temas:

+ Plataformas disponibles.
Herramientas digitales y creacion de materia-
les de aprendizaje.
Plan general del curso en modalidad en linea
con base en los resultados de aprendizaje es-
perados.
Generacion del ambiente virtual de aprendiza-
je de la asignatura.
Evaluacién en linea.

Fue dirigido a docentes del nivel medio superior
y superior interesados en atender las necesida-
des de la contingencia para migrar un curso pre-
sencial a un curso en linea. Se inscribieron 90
docentes de las distintas dependencias académi-
cas, de los cuales 83 finalizaron.

Como producto esperado del curso se crearon
83 programas de curso con 166 secuencias de
aprendizajes. Asistieron 76 docentes adscritos a
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los 29 programas educativos presenciales de las
33 licenciaturas, seis docentes de la Preparatoria
Campus Il y uno adscrito a Deportes.

Se lograron migrar entre 1 y 2 secuencias didac-
ticas impactando a mas de 20 academias de los
programas educativos, utilizando aplicaciones y
recursos de la plataforma Microsoft Teams para
las actividades sincronas y asincronas.

La migracion de un curso presencial a curso
virtual permitié crear un plan de trabajo con los
elementos de clase, creacién de recursos digi-
tales y la administracion de tareas permitiendo
al docente centrar su tiempo en la clase. Se han
generado recursos y guias practicas que ayuda-
ran a la comunidad estudiantil. Ante este nuevo
paradigma, lograr migrar 83 cursos a la modali-
dad hibrida es un éxito.

Capacitar el uso de nuevas herramientas de
innovacion pedagdgicas, a los profesores de
nivel medio superior y a los profesores de
nivel superior

Las actividades que se realizaron fueron las si-
guientes:

Se impartio el Diplomado Microsoft Teams: Au-
las de colaboracion, evaluacion y aprendizaje a
través de Teams, y el curso Disefio Instruccional
para aulas Virtuales.

Sabemos que a medida que las escuelas de todo
el mundo responden a Covid-19, la necesidad de
herramientas de aprendizaje remoto resulta ur-
gente. Para facilitar la transicion al aprendizaje a
distancia, nuestra Universidad capacité en 2020,
de manera virtual, a sus profesores en la pla-
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taforma Microsoft Teams. En el diplomado que
se informa se inscribieron 225 docentes de los
cuales 176 acreditaron los cursos o médulos de
las distintas areas académicas. El diplomado se
organizd en seis mdédulos o cursos:

* Creacion y gestion de grupos de clase o
equipos de trabajo independientes. Comu-
nicacién y retroalimentacion directa. Ges-
tion de carpetas de trabajo.

»  Creacion de actividades y gestion de recur-
sos. Distribucion y edicion de documentos.
Evaluacion cuantitativa y cualitativa a tra-
vés del uso de rubricas.

* Creacion de recursos multimedia. Organi-
zar propuestas didacticas con acceso a re-
cursos digitales.

« Evaluacion y obtencion de informacion.
Creacion de examenes y encuestas Porta-
folio de evidencias automaticos.

» Comunicacion a distancia, distribucion de
contenido multimedia. Gestién y asignacion
de actividades en proyectos de trabajo.

* Administracion automatica de tareas y de-
sarrollo de proyectos.

La UNACAR, comprometida con las medidas
implementadas en la Jornada Nacional de Sana
Distancia, adopté un Modelo Hibrido Blended
Learning, en el que se combinan, por un lado, un
ambiente de aprendizaje sincrénico con encuen-
tros de interaccién cara a cara entre profesor y
estudiante, mismos que pueden ser dentro de un
mismo espacio fisico (presenciales) o de mane-
ra remota (mediado por tecnologia); y por otro
lado, un ambiente asincrono con ciertos conteni-
dos, recursos y/o actividades didacticos en linea
previamente disefiados y sobre el cual el propio
alumno tiene cierto grado de control de su tiem-



po, espacio, ruta y/o ritmo de aprendizaje; con la
particularidad relevante de que ambos ambientes
(sincrénico y asincrénico) deben estar, por dise-
Ao, conectados entre si y no ser excluyentes uno
del otro, para proporcionar una experiencia de
aprendizaje integral.

Posterior al diplomado y como parte de las acti-
vidades de superacion académica, se impartio el
curso Disenfio instruccional para aulas virtuales,
impartido por el maestro Saul Gandhi Ramirez
Diaz y su equipo de colaboradores. Se inscribie-
ron 28 docentes de las distintas areas académi-
cas, de los cuales 25 acreditaron el curso. Como
producto esperado el documento de disefio ins-
truccional en el aula virtual en Teams.

El propésito: que el docente aplique los elemen-
tos pedagdgicos y tecnoldgicos en la modalidad
virtual, mediante el disefio instruccional del Mo-
delo ADDIE, bajo un esquema de practicas en la
Plataforma Microsoft Teams, para fortalecer sus
habilidades como asesor en linea, con la finali-
dad de generar y gestionar su propia aula virtual.

El curso se desarrollé de 22 horas en sesiones

virtuales de 11 dias (dos horas por dia, del 7 al

21 de septiembre 2020). Se organiz6 en tres mé-

dulos:
* Delo presencial a lo virtual

Disefio instruccional

Integracién del disefio instruccional

Para la UNACAR es prioritario que cada progra-
ma educativo de nivel medio superior y superior
prepare acciones que permitan iniciar exitosa-
mente cada semestre. Se requiere, entonces,
de un acompanamiento cercano con el personal
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docente, permitiendo la continuidad académica
de los cursos presenciales a la modalidad virtual,
generando estrategias que permitan la colabo-
racién y comunicacion con los docentes, de tal
forma que generen los espacios de ensefianza
aprendizaje en un entorno digital.

Por ello se proporcioné este curso para el desa-
rrollo de competencias tecnoldgicas en la moda-
lidad virtual, ya que se les facilité:

Aplicacién de las teorias pedagdgicas, psi-
colégicas y de la comunicacion en el entor-
no virtual.

Conocimiento y aplicacion de las teorias
psicopedagdgicas en el contexto educativo
virtual.

Conocimiento de técnicas y herramientas
para el disefio y seleccién de recursos di-
dacticos.

Desarrollo de una investigacién inherente a
la disciplina.

Interpretacion, dosificacion y aplicacién de
programas formativos del area.
Conocimiento y aplicacion de los funda-
mentos tedricos.

Proyeccién y desarrollo de acciones educa-
tivas de caracter interdisciplinario.

Disefio y desarrollo de estrategias de ense-
fAanza y aprendizaje.

Seleccién y uso de las tecnologias de la
informaciéon como recurso de ensefianza y
aprendizaje.

Continuando con la atencion a los docentes, la
Unidad de Educacién a Distancia capacitd en el
uso de la Plataforma AVA a 70 profesores quie-
nes fueron facilitadores en el curso propedéuti-
co Induccién al Modelo desde el Aula Virtual de
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Aprendizaje. El curso fue dirigido a estudiantes
de nuevo ingreso de todas las licenciaturas de la
modalidad presencial.

Ademas, se disefiaron los examenes instituciona-
les de admision:

» Del programa educativo de la licenciatura en
Medicina

*  Del nivel Medio Superior

* De los 4 programas de posgrado

» La Evaluacion diagndstica institucional de
inglés.

Cabe mencionar que se siguen usando las herra-
mientas de innovacién pedagdgicas en el Aula Vir-
tual de Aprendizaje (AVA), ya que se imparte curso
propedéutico a 66 aspirantes de nuevo ingreso a
los programas de licenciatura en: Administracion
de Empresas, Contabilidad, Derecho y Tecnologias
de Informacién, para el periodo 2020-2021. Incluye
los cursos: Un camino para aprender a aprender y
Tecnologias y manejo de la informacion.

Actualmente, se cuenta con una matricula de 99
estudiantes inscritos en la modalidad a distancia,
distribuidos de la siguiente manera: 33 estudiantes
de la licenciatura en Administracion de Empresas;
23 de la licenciatura en Contaduria, 19 de la licen-
ciatura en Tecnologias de Informacion y 24 de la
licenciatura en Derecho.

Contribuyendo con el uso de nuevas herramientas
de innovacién pedagdgica, la UNACAR a través de
los docentes de las escuelas preparatorias: Cam-
pus Il 'y “Prof. Manuel J. Garcia Pinto”, participa en
el proyecto de intervencioén: La generacién y puesta
en practica de estrategias innovadoras para favo-
recer el aprendizaje significativo de los cinco Cam-
pos Disciplinares y la disminucién de los indices de
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abandono escolar en los planteles de Educacion
Media Superior del Estado de Campeche, a través
de la dinamizacién del trabajo colegiado. Este pro-
yecto tiene como propdsito:

« Darle mayor significatividad al aprendizaje
de los estudiantes mediante el uso adecua-
do y sistematico de estrategias didacticas,
como el resumen, la sintesis, el arbol de
ideas, el ensayo, etc.

*  Disminuir los indices de abandono escolar e
impactar cualitativamente otros indicadores
educativos, como el aprovechamiento esco-
lar y la eficiencia terminal.

* Fortalecer las capacidades docentes, a tra-
vés del trabajo colegiado y la recreacion de
saberes sobre temas que se relacionan con
el trabajo en las aulas.

*  Que los estudiantes aprovechen al maximo
el uso de sus Chromebook, o cualquier otro
medio, para construir repositorios de estrate-
gias didacticas que le seran Uutiles para repa-
S0, realizacion de tareas e investigaciones.

19  Disefar e implementar el “Programa
Institucional de Fortalecimiento a la
Trayectoria Escolar”

Implementar jornadas semestrales de
difusion sobre tépicos como: Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL),
métodos de calificaciones, calendario escolar,
reglamentacion de alumnos, modalidades de
titulacion.

Debido a la pandemia, la Universidad Auténoma
del Carmen ha desarrollado estrategias y accio-
nes para salvaguardar la vida de sus estudian-
tes. En este sentido y para continuar cuidando a



nuestros estudiantes, la Universidad debe seguir
adaptando sus procesos académicos a la moda-
lidad en linea, por lo que se acordé de manera
Institucional que se debe aplicar para los estu-
diantes de nuevo ingreso a las licenciaturas una
Evaluacion de Ingreso en la modalidad En Linea,
de forma que todos tengan las mismas oportuni-
dades de ingresar en igualdad de condiciones.

Para alcanzar esa estrategia, la UNACAR debe
desarrollar su propia Evaluacién de Ingreso a la
Licenciatura y Guia de Estudio. Tal evaluacion
permitira valorar el potencial de los aspirantes
para iniciar estudios de nivel superior, como
para obtener los niveles de logro o desempefo
de la competencia de pensamiento matematico,
pensamiento analitico, estructura de la lengua y
comprensioén lectora, que poseen los estudian-
tes que ingresan a este nivel educativo, ademas
de identificar los aprendizajes previos, detectar
y atender areas de oportunidad en el proceso
de ensefianza y de aprendizaje. Estos trabajos
son coordinados por la Unidad de Planes y Pro-
gramas de la Direccion General de Docencia en
coordinacion con las facultades y el Comité Téc-
nico conformado por expertos en la materia del
examen o el tipo educativo del examen.

Del mismo modo, en el nivel medio superior se
aplican mecanismos para los quehaceres de las
actividades académicas, ya que, de igual mane-
ra, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
(SEMS) a través de las autoridades educativas
estatales e institucionales actuando en el marco
de la emergencia sanitaria ante la Covid-19, im-
plementaron medidas urgentes para adaptarnos
a las nuevas circunstancias y limitaciones, para
que la Universidad continuara prestando sus ser-
vicios educativos durante el periodo de confina-
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miento, y asegurar que todos los procesos, tanto
académicos como administrativos, continuaran
para el beneficio de los estudiantes.

Por lo anterior y en seguimiento a los acuerdos de
la Cuarta Reuni6n Ordinaria de la Asamblea Ge-
neral de la Comision Estatal para la Planeacion
y Programacién de la Educacion Media Superior
(CEPPEMS), celebrada el 10 de julio del 2020, y
a los acuerdos institucionales tomados el dia 13
del mismo mes y afio, nuestra Institucién tomé la
siguiente decision para su proceso de admision:
“Todo el proceso se realiza de manera virtual;
cancelar todos los exdmenes de ingreso de CE-
NEVAL; aplicar examen de ingreso unicamente
a los programas educativos de alta demanda o
a los que deban mantener estdndares de calidad
educativa; para garantizar la equidad de con-
diciones de aplicacién y elaborar los diferentes
examenes de ingreso en su propia plataforma lla-
mada Aula Virtual de Aprendizaje (AVA)”.

Se disefiaron por parte de la Unidad de Planes
y Programas (UPP)/Media Superior los Linea-
mientos generales para el disefio del curso pro-
pedéutico y disefio de reactivos para el ingreso
a la Educacion Media Superior al ciclo escolar
2020-2021, que contiene los acuerdos estata-
les e institucionales, asi como las indicaciones y
orientaciones precisas respecto al curso prope-
déutico y evaluacion diagndstica para el ingreso
al bachillerato, puesto que la Preparatoria Diurna
Campus Il desarrolla un programa educativo con
alta demanda.

Se otorgd la orientacion requerida y necesaria
para el desarrollo del curso propedéutico virtual
para los aspirantes a media superior, el cual con-
tenia 3 propdsitos:



Preparar a los aspirantes para que sean ad-
mitidos

Brindar los conocimientos basicos e impres-
cindibles en tres competencias que requerira
el estudiante admitido para transitar su edu-
cacion media superior, y finalmente como
institucion

Contar con los resultados para elaborar un
primer diagndstico de necesidades académi-
cas para implementar estrategias de apoyo

Se puso a disposicion de las academias de las
dos escuelas preparatorias el material necesario
para orientarles respecto a las actividades: Li-
neamientos generales para el disefio del curso
propedéutico; y, Disefio de reactivos para el exa-
men de ingreso a la educaciéon media superior al
ciclo escolar 2020-2021, en el que se establecen:

Acuerdos institucionales para concretizar la
Evaluacion de Ingreso, como son: las prin-
cipales actividades con responsables y las
fechas a cumplir

Orientaciones para el disefio del curso pro-
pedéutico en la que se especifica las con-
sideraciones para su disefio, materiales a
utilizar, principales competencias a reforzar.
Estructura del curso: numero de sesiones,
tiempo por sesion y total de horas.

Lineas generales para el disefio del examen
como instrumento, que abarca consideracio-
nes para su disefio, estructura y cantidad de
reactivos, entre otras cosas.

Formatos y modalidades de reactivos con
sus respectivos ejemplos.

Del 10 al 21 de agosto se desarroll6 el curso pro-
pedéutico en linea en la Preparatoria Campus I,
utilizando la plataforma Classroom de Google, en
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la que se registraron 964 aspirantes para la cita-
da escuela preparatoria. El dia 25 de agosto se
aplicé la evaluacién a 926 aspirantes, utilizando
la plataforma AVA con éxito.

Se tuvo colaboracién estrecha y trabajo en equi-
po con la Secretaria Académica, con la Coordi-
nacion General de Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacién, la Direccion de Control
Escolar, la Direccion de Escuela preparatoria
Diurna y la Unidad de Educacién a Distancia. En
conjunto y con el compromiso, se logro la transi-
cion de los examenes de ingreso del proceso de
admisién al ciclo 2020-2021. Asimismo, fue posi-
ble gracias a la infraestructura fisica y digital con
que la institucion cuenta actualmente.

Sin duda los estudiantes, desde su admision, vi-
sualizan el compromiso de la Universidad, que
es el de formar ciudadanos altamente compe-
tentes y conscientes de su responsabilidad so-
cial, al mismo tiempo que se esta acorde con
la mision institucional y en consistencia con el
Modelo Educativo Acalan, ya que al resolver de
forma interna, inmediata y eficaz esta actividad,
la UNACAR sigue promoviéndose como agente
de cambio constructivo de su comunidad y de su
entorno regional, desempefiando las funciones
sustantivas que le son propias, tal como se es-
pecifica en sus principios preestablecidos en el
Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021.

Actualmente se continla trabajando en la eva-
luacién de ingreso al bachillerato mediante la
normativa base Documento Lineamientos gene-
rales para el disefio del curso propedéutico y di-
sefio de reactivos para el examen de ingreso a la
educacién media superior al ciclo escolar 2020-
2021.



Procesos de la Direccion de Control Escolar

Durante esta contingencia del virus SARS-CoV-2,
la Direccion de Control Escolar tuvo que adecuar
y modificar los procesos administrativos que tie-
nen interaccion directa con aspirantes, estudian-
tes, personal docente y administrativo a fin de
salvaguardar la salud de ellos y la del personal
que trabaja en la direccién, ademas de continuar
con la actividad sustantiva administrativa. Estos
cambios en los procesos y procedimientos se
realizaron de tal forma, que las actividades que
se realizaban de manera presencial antes de la
pandemia se hagan con la nueva normalidad de
manera virtual.

Se cambiaron los siguientes procedimientos:

Baja definitiva en linea

Reposicién y refrendo de credencial
Devolucién de documentos originales por
bajas o por egreso

Solicitud de emision de certificados
Revalidacién y equivalencia de estudios
Nivel medio superior

Nivel medio superior de escuelas in-
corporadas

Nivel superior

Inscripcion de seminarios con opcion de ti-
tulacién

Titulacion

Inscripciones

Preinscripciones

Cabe mencionar que los trabajos de la Direc-
cion de Control Escolar se realizaron durante
esta contingencia de dos maneras, una a través
del teletrabajo utilizando la plataforma Microsoft
Teams y la otra de manera presencial, en donde
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los procesos eran necesario como la emision de
titulos, la emision de certificados, la entrega de
titulos convencionales y certificados, otros.

Proceso de Preinscripciones 2020

Por la contingencia sanitaria derivada del virus
SARS-CoV-2 se realizaron diversos cambios
en la convocatoria aprobadas por el H. Conse-
jo Universitario con el propdsito de apoyar a los
aspirantes que no habian realizado su preinscrip-
cion al 16 de marzo de 2020. El cambio princi-
pal consistié en que todos los interesados fueran
atendidos para su preinscripcion de manera no
presencial y que a través del correo electronico
realizaran el envio de los documentos a cada
uno de los secretarios escolares de las escuelas
y facultades de la institucion.

Una vez terminado el proceso de preinscripcion,
el enfoque consistid en buscar alternativas para
la presentacion de los examenes de ingreso para
cada uno de los niveles educativos de la Universi-
dad. Las alternativas fueron Examen desde Casa
que ofreci6 el Centro Nacional para la Evaluacion
de la Educacién Superior (CENEVAL) y el examen
presencial; sin embargo, por la contingencia al fi-
nal se consideré que solamente los programas con
mayor demanda presentaran el examen de manera
virtual, estos fueron los programas de licenciatura
en Medicina y bachillerato, asi como los posgrados.

Se realizaron trabajos para identificar las carac-
teristicas de los equipos de computo de los 3 mil
353 aspirantes para captar la informacién ne-
cesaria y que la alternativa de examen desde
casa pudiese darse. Se les solicité también que
corrigiesen los correos electrénicos que habian
puesto en el proceso de preinscripcion. A los
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que no se contactaban por correo se les contac-
té por teléfono a fin de poder identificar a todos,
de tal manera se logr6 obtener una base de datos
confiable de todos los aspirantes registrados en
los programas educativos de la institucion.

Examen de admisién 2020

Para el periodo 2020-2021 se inscribieron 3 mil
353 aspirantes de ingreso a todos sus niveles.

Grafica 1.1 Aspirantes en el Ciclo Escolar 2020-2021 CE
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Por la contingencia del SARS-CoV-2 y para pre-
servar la salud de los aspirantes y de todo el
personal docente, administrativo, manuales y de
servicios generales, se habian programado los
diferentes examenes generales de ingreso del
CENEVAL, en las modalidades denominados:

Examen desde casa.
Examen convencional presencial.

Sin embargo, habilitar dos versiones no mantenia
equidad de condiciones de aplicacién para todos
los aspirantes. Aunado a esto, en el mes de julio

Licenciatura

Licenciatura
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de 2020 la Secretaria de Educacion del Estado
de Campeche mediante las Comisiones para la
Planeacién de la Educacion Media Superior y Su-
perior (CEPPEMS y COEPES), acordaron la no
aplicacién de examenes presenciales.

En concordancia, la UNACAR tom¢ las siguien-
tes decisiones para su proceso de admisién: rea-
lizar todo el proceso de manera virtual; cancelar
todos los exdmenes de ingreso de CENEVAL;
aplicar examen de ingreso unicamente a los pro-
gramas educativos de alta demanda o a los que
deban mantener estandares de calidad educati-



va; para garantizar la equidad de condiciones de
aplicacion; elaborar los diferentes exdmenes de
ingreso en su plataforma Aula Virtual de Aprendi-
zaje (AVA), la misma que utiliza en los programas
educativos de modalidad a distancia.

Lo anterior permiti6 que mil 859 aspirantes de
licenciaturas y 100 aspirantes a la Preparatoria
“Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto” fueran acepta-
dos directamente, dando un total de mil 930 aspi-
rantes aceptados, los cuales tendrian un curso de
nivelacién e induccioén virtuales a partir del 10 de
agosto de 2020.

Los programas educativos que mantuvieron su
examen de ingreso son: licenciatura en Medicina
y el bachillerato de la Preparatoria Diurna Cam-
pus Il, ambos por su alta demanda; los progra-
mas de educacién a distancia; todos los posgra-
dos, los cuales tienen el reconocimiento del Pa-
dron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
de CONACyT.

Los examenes de ingreso se aplicaron en las si-
guientes fechas:

» Licenciatura en Medicina, 30 de julio de
2020
Posgrados PNPC, 15 de agosto de 2020
Escuela Preparatoria Diurna del Campus I,
25 de agosto de 2020

Presentaron examen de ingreso 305 de un total
de 317 aspirantes registrados en la licenciatura en
Medicina; los 67 de educacién a distancia cursa-
ron el propedéutico; 964 aspirantes a la Prepara-
toria Diurna Campus Il y los 46 aspirantes regis-
trados a los posgrados PNPC.
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Inscripciones de la Generacion 2020 a través
del Sistema Universitario de Inscripciones
en Linea

Para el periodo de confinamiento que inicié en
marzo de 2020 y aun predomina en el pais, nues-
tra Institucién Mater tuvo que adoptar medidas
preventivas para el bienestar de los colaborado-
res universitarios, estudiantes y publico en gene-
ral. En este sentido esta la “normalidad” que se
estaba viviendo a nivel mundial con nuevas mo-
dalidades tecnolégicas, provocé que la UNACAR
llevara a cabo varias reuniones administrativas
lideradas por el Comité de Contingencia, con la
participacion de la Secretaria Académica, la Di-
reccion de Servicios al Estudiante y la Direccion
de Control Escolar, los cuales de manera cole-
giada tomaron la responsabilidad para la realiza-
cion de los examenes de admision desde casa
(examenes propios) a través de la plataforma
AVA con el apoyo de las Coordinacion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
la Unidad de Educacion a Distancia, la Tesoreria
y los diferentes medios de comunicacion que le
son propios a la instituciéon. Un trabajo colabo-
rativo para brindar un servicio a los aspirantes,
comunidad universitaria y a los interesados con
esta nueva modalidad virtual.

En este contexto, los exdmenes de admision se
realizaron con éxito y se implementaron otras
alternativas para brindar el mejor servicio a los
aspirantes admitidos. Este nuevo procedimiento
en linea que se implementd6 fue un reto para la
Coordinacion General de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion y las dreas que colabo-
raron en conjunto para el afio 2020, que marcé el
inicio para fortalecer los sistemas institucionales
y trabajar en equipo. No fue sencillo de liderar



debido a todos las altas y bajas emocionales que
se estaban viviendo alrededor y dentro de cada
nucleo familiar de todos los compafieros universi-
tarios, pero a pesar de esas y otras adversidades
se pudieron hacer las gestiones pertinentes para
realizar el procedimiento de inscripciones de la
generacion 2020 que marcaria el inicio de nue-
vas modalidades de aprendizaje, de nuevos usos
tecnoldgicos e informativos, actualizaciones y al-
ternativas de procedimientos para la Direccién
de Control Escolar en cada una de sus unidades,
de manera que la Universidad diera continuidad
de sus servicios a los aspirantes y estudiantes.

En el Sistema Universitario de Inscripciones en
Linea (SUIL) se recibieron todos los documentos
establecidos en las convocatorias de inscripcio-
nes de cada nivel educativo, y el periodo de cla-
ses dio inicio en septiembre 2020. Este proceso
se realiz6 en tres fases:

+ Etapal. Registro de inscripcion.

» Etapa ll. Entrega de documentos en linea.

+ Etapa lll. Esta etapa se llevara a cabo cuan-
do el semaforo esté de color verde y se le-
vante el confinamiento en el estado de Cam-
peche, avalado por la Secretaria de Salud.
Consiste en la entrega en fisico de los docu-
mentos originales y copias de los certifica-
dos de estudios antecedentes, que no sean
electrénicos.

El personal administrativo de las escuelas y fa-
cultades fue responsable de validar los docu-
mentos que los aspirantes aceptados subieron
en la plataforma del SUIL y que estaban acorde
con los requisitos establecidos. Esta actividad
se concluyo a finales del mes de septiembre de
2020 por el personal administrativo. A mediados
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de octubre de 2020 se realizd la validacion de to-
dos los documentos por el personal de la Unidad
de Admision e Ingreso de la Direccion de Control
Escolar, para comprobar la veracidad de los do-
cumentos. La actividad concluy6 en diciembre de
2020.

La institucion sigue cumpliendo con la normati-
vidad que ha provocado la presencia del SARS-
CoV-2, proporcionando los servicios de la Direc-
cion de Control Escolar en linea. Al llegar el 2021,
se tuvo la necesidad de solicitar ante la Coordi-
nacion General de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (CGTIC’S) la implementacién
de una aplicacion que permitiera las preinscrip-
ciones en linea para el ciclo escolar 2021-2022.
Al mismo tiempo, se generd un nuevo procedi-
miento para las preinscripciones al cambiar de
modalidad presencial a modalidad de registro en
linea.

Preinscripciones generacion 2021

Con base en las fechas sefialadas en la minuta
de trabajo que elabord la Direccién de Educa-
ciéon Superior y Superior luego de realizar el 15
de diciembre de 2020 los Talleres de la Comi-
sion Estatal para la Planeacién y Programacion
de la Educacion Media Superior (CEPPEMS) y
de la Comisién Estatal para la Planeacion y Eva-
luacién de la Educacion Superior (COEPES),
la Institucion a través del Consejo Universitario
aprobé las convocatorias para llevar a cabo las
preinscripciones de educacidon media superior y
superior del ciclo escolar 2021-2022.

En ese sentido, se esta llevando a cabo el pro-
ceso de preinscripciones en linea desde el Portal
del Aspirante del 22 de febrero al 22 de abril de



2021. Este se realiza de la siguiente manera:

El aspirante hace su Solicitud de Preinscrip-
cién en linea (FO-DGSE-CE-01).

El aspirante realiza el pago en linea.

El aspirante sube a la plataforma los docu-
mentos solicitados incluyendo comprobante
de pago. Revisa tu estatus.

El aspirante imprime pase virtual para el exa-
men de admision.

Admitidos agosto 2020
Al tener los resultados de las aplicaciones de los

examenes de ingreso en linea de la Preparatoria
Diurna Campus Il, la licenciatura en Medicina y
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de los posgrados, se llevaron a cabo los trabajos
para la entrega en tiempo y forma de los mismos
a cada uno de los directores de la escuela y fa-
cultades.

Después de una reunion celebrada a través de
la plataforma Microsoft Teams con directores de
escuelas y facultades, se presentaron los resul-
tados finales de nuevo ingreso, siendo un total de
2 mil 918 aspirantes, distribuidos por nivel de la
siguiente forma:

* Bachillerato: 862
* Licenciatura: 2,030
» Posgrado: 26

Grafica 1.2 Aspirantes admitidos en el Ciclo Escolar 2020-2021
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Es importante resaltar que, a pesar de la situa-
cién derivada de la pandemia, la institucion man-
tuvo un incremento del 1.27 % global del nimero
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de aspirantes a los programas educativos en el
ciclo escolar 2020-2021, con respecto al ciclo es-
colar anterior, 2019-2020.
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La Universidad atiende el 80.88% global de la
demanda de educacion media superior y supe-

rior del Municipio del Carmen y, en particular, de
Ciudad del Carmen.

Tabla 1.14 Demanda atendida en el Ciclo Escolar 2020-2021

Ciclo Escolar 2020-2021

Nivel Aspirantes Inscritos o c::edne dr?;anda
Bachillerato 1,064 834 78.38%
Licenciatura 2,243 1,854 82.66%

Posgrado 46 24 52.17%

Total 3,353 2,712 80.88%

La distribucién por género de los estudiantes de
primer ingreso de 2020 fue de 54.09% del género
femenino y del 45.91% del género masculino.

Se tuvo una absorcion total del 70.39% en rela-
cién con los estudiantes nacidos en el estado de
Campeche, que fueron aceptados a primer ingre-
so en los programas educativos de la institucién.

Tabla 1.15 Absorcion de estudiantes nacidos en el
estado de Campeche, inscritos en primer ingreso
2020

Ciclo Escolar 2020-2021

De Primer %
Campeche ingreso
Bachillerato 609 834 73.02%
Licenciatura 1,292 1,854 69.69%
Posgrado 8 24 33.33%
Total 1,909 2,712 | 70.39%
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El 89.34% de la demanda de estudiantes que
realizaron sus estudios previos en el estado de
Campeche estan inscritos en alguno de los pro-
gramas educativos de la Universidad. Asi lo indi-
ca la tabla siguiente:

Tabla 1.16 Absorcién de egresados del Estado de
Campeche inscritos en primer ingreso 2020

Nivel Ciclo Escolar 2020-2021
De Primer %
Campeche ingreso
Bachillerato 822 834 98.56%
Licenciatura 1,581 1,854 85.28%
Posgrado 20 24 83.33%
Total 2,423 2,712 89.34%

Matricula Estudiantil

La Institucion, en el ciclo escolar 2020-2021, tuvo



una matricula escolar de 9 mil 123 estudiantes
que completaron su proceso de inscripciéon y
de reinscripciéon en tiempo y forma en los 45
programas educativos que ofrece la Institu-
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ciéon, desglosados en 2 mil 365 en bachillera-
to, 6 mil 694 en licenciatura y 64 en estudios
de posgrado. En la siguiente tabla se puede
apreciar:

Tabla 1.17 Matricula Escolar del Ciclo 2020-2021 por Nivel

Ciclo Escolar 2020-2021

I:g::::) Reingreso Total
Bachillerato 834 1,531 2,365
Presencial 834 1,531 2,365
Licenciatura 1,854 4,840 6,694
Presencial 1,797 4,765 6,562
A distancia 57 75 132
Especialidad 0 12 12
Presencial 0 12 12
A distancia 0 0 0
Maestria 24 28 52
Presencial 24 21 45
A distancia 0 7 7
Total 2,712 6,411 9,123

Estas cifras muestran un incremento significati-
vo del 4.32% respecto al ciclo escolar anterior:
15 alumnos (0.63%) menos en bachillerato; 400
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alumnos (6.36%) de incremento en estudios
de licenciatura; y un decremento de 7 alumnos
(26.76%) en estudios de posgrado.
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Tabla 1.18 Comparativo de la matricula escolar de los Ciclos Escolares 2020-2021 y 2019-2020 por nivel educativo

Ciclo Escolar 2020-2021

Ciclo Escolar 2019-2020

Primer Ingreso

Reingreso Total

Primer Ingreso

Reingreso Total

Bachillerato 834 1,531 2,365 | 852 1,528 2,380
Presencial 834 1,531 2,365 | 852 1,528 2,380
Licenciatura 1,854 4,840 6,694 | 1,699 4,595 6,294
Presencial 1,797 4,765 6,562 | 1,635 4,524 6,159
A distancia 57 75 132 |64 71 135
Especialidad 0 12 12 |0 0 0
Presencial 0 12 12 |0 0 0

A distancia 0 0 0 0 0 0
Maestria 24 28 52 |36 35 71
Presencial 24 21 45 |25 35 60

A distancia 0 7 7 11 0 11
Total 2,712 6,411 9,123 | 2,587 6,158 8,745

Grafica 1.3 Comparativo de la matricula escolar de los Ciclos Escolares 2020-2021 y 2019-2020 por nivel
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En el ciclo escolar de septiembre 2020, del to- educacién a distancia es de 132 alumnos en los
tal de los estudiantes inscritos en la institucién, cinco programas educativos de licenciatura y uno
la distribucion por género es de 54.54% mujeres de maestria. La distribucion del género esta repre-
y de 45.46% hombres. La matricula escolar de sentada en la siguiente tabla y grafica.

Tabla 1.19 Matricula Escolar por género del Ciclo Escolar 2020-2021

Ciclo Escolar 2020-2021

Matricula
Masculino Femenino
Bachillerato 1,082 1,283 2,365
Licenciatura 3,026 3,668 6,694
Posgrado 39 25 64
Total 4,147 4,976 9,123
% 45.46% 54.54% 100.00%

Grafica 1.4 Matricula Escolar por género del Ciclo Escolar 2020-2021
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La matricula estudiantil del ciclo escolar 2020- En el trimestre enero-marzo de 2021, el proce-
2021 por dependencia y programa educativo se so de reinscripcién al segundo ciclo escolar del
desglosa en la tabla No. 1.6 Matricula Escolar del 2020-2021 se llevo a cabo en tiempo y forma de
Ciclo Escolar 2020-2021. Por Escuela y Facultad. acuerdo con las convocatorias emitidas para los
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meses de enero a nivel licenciatura y en febre-
ro a educacién media superior y posgrado.

Con base en ello, en el semestre de enero
2021 a julio 2021 se atiende un total de 8,367

estudiantes matriculados en los 45 programas
educativos que ofrece la Institucion, distribuida
de la siguiente manera: 2,308 en bachillerato;
5,975 en licenciatura; 84 estudiantes en pos-
grado.

Tabla 1.20 Matricula total del Ciclo Escolar 2020-2021 (Enero — Julio 2021)

Matricula escolar

Nivel Primer Ingreso Reingreso
Bachillerato 0 2,308 2,308
Presencial 0 2,308 2,308
Licenciatura 0 5,975 5,975
Presencial 0 5,881 5,881
A distancia 0 94 94
Especialidad 20 12 32
Presencial 20 12 31
A distancia 0 0 0
Maestria 0 52 52
Presencial 0 45 45
A distancia 0 7 7
Total 20 8,347 8,367
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Grafica 1.5 Matricula total del Ciclo Escolar 2020-2021 (Enero — Julio 2021)
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Examen Domina 2020

El Centro Nacional de Evaluacién para la Edu-
cacién Superior (CENEVAL), implementd la apli-
cacion del examen DOMINA Competencias Dis-
ciplinares (DOMINA-CD) en la Educacion Media
Superior del pais, por lo que, el DOMINA CD se
aplica a estudiantes que estan por concluir el ul-
timo ciclo de la Educacién Media Superior de es-
cuela propias e incorporadas a nuestra institucion
y evalua el nivel de logro alcanzado por nuestros
estudiantes en las competencias disciplinares de
la Educacion Media Superior (EMS), en los cam-
pos de pensamiento matematico, competencias
comunicativas en espaniol e inglés, comprension
cientifica del mundo, comprension del contexto y
la cultura, y comprension del contexto social.
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¥ Especialidad Maestria

Sin embargo, por la contingencia de la pande-
mia, no se llevd a cabo la aplicacion del examen
DOMINA en 2020.

Examen General para el Egreso de la Licen-
ciatura (EGEL)

El Examen General para el Egreso de la Licencia-
tura (EGEL) es una prueba de cobertura nacional
que evalua el nivel de conocimientos y habilida-
des académicas necesarios para iniciarse en el
ejercicio profesional de los recién egresados de
la licenciatura.

Por ello, la Institucion aplica a sus egresados
universitarios el EGEL en las fechas nacionales
del afio. Sin embargo, este afo 2020, debido a la



situacion de la pandemia ocasionada por la pre-
sencia de la Covid-19, la aplicacién de este exa-
men tuvo que ser bajo la modalidad denominada
Examen desde Casa via internet. Se llevé a cabo
en el mes de diciembre.

Por la situacién existente, previo a la aplica-
cién, se llevé a cabo el proyecto denominado
Dispensa temporal para el Examen EGEL como
requisito de egreso, para que fuese evaluada
y aprobada por H. Consejo Universitario. Una
vez terminado, la Direccién de Control Escolar
lo presenté ante el H. Consejo Universitario,
aprobandose el 18 de septiembre de 2020.

El proyecto tenia la finalidad de apoyar a 204
egresados para que realizaran su tramite de
egreso y presentacion del EGEL en las fechas
programas por el CENEVAL, de diciembre
2020.

Como el examen tenia una nueva modalidad,
la Universidad realiz6 una serie de actividades
para que los sustentantes tuvieran las condi-
ciones tecnoldgicas que se necesitaban para la
aplicacion del examen desde casa:

» Establecer contacto continuo con los 204
sustentantes, a través de correo electro-
nico a fin de guiarlos en el proceso de
aplicacion bajo esta modalidad.

* Realizar dos encuestas con el propésito
de identificar las herramientas tecnoldgi-
cas con las que contaban para la apli-
cacion del examen. Equipo de computo,
internet, micréfono, camara, espacio fi-
sico, etc.

* Informar a los sustentantes del proce-
dimiento para hacer uso de la Dispen-
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sa temporal otorgada por el H. Consejo
Universitario en septiembre 2020, en
relacion con la presentacion del examen
EGEL como requisito de egreso.

 Coordinar y atender la aplicacién del
examen de prueba desde casa.

Una vez realizado esto, se reprogramé de
acuerdo con las fechas del CENEVAL, que del
3 al 11 de diciembre del 2020 se llevaria a cabo
la aplicacion del EGEL, en donde serian eva-
luados 204 egresados de 18 programas educa-
tivos que ofrece la institucién.

La aplicacion se realizé en la fecha reprogra-
mada. Se presentaron 196 sustentantes de
un total de 204 registrados. Se obtuvieron los
siguientes resultados: 4.08% de ellos obtuvo
Testimonio Sobresaliente (DSS) y el 25.51%
Testimonio Satisfactorio (DS).

Actualmente se esta llevando a cabo los exa-
menes de prueba a fin de que los sustentantes
tengan la oportunidad de evaluar sus equipos
tecnoldgicos que utilizaran durante la prueba
final, que se hara en la proxima aplicacion que
se llevara a cabo del 19 al 26 de marzo de
2021. En ella, se evaluaran 244 sustentantes.

Certificados de estudios

Durante este periodo se emitieron mil 573 cer-
tificados de estudios de los programas educa-
tivos de nuestra institucion, asi como de las
escuelas preparatorias incorporadas a la UNA-
CAR, desglosados de la siguiente manera: mil
406 certificados completos, 27 duplicados de
certificados, 128 certificados parciales, 5 repo-
siciones de certificados y 7 certificaciones.
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Tabla 1.21 Certificados entregados en el periodo de marzo 2020 a marzo 2021
Titulacion

Matricula escolar

Nivel Primer Ingreso Reingreso Total
Bachillerato 0 2,308 2,308
Presencial 0 2,308 2,308
Licenciatura 0 5,975 5,975
Presencial 0 5,881 5,881
A distancia 0 94 94
Especialidad 20 12 32
Presencial 20 12 31
A distancia 0 0 0
Maestria 0 52 52
Presencial 0 45 45
A distancia 0 7 7
Total 20 8,347 8,367

Aun cuando nos encontramos ante la contingencia
ocasionada por la presencia del virus SARS-CoV-2,
fueron atendidos estudiantes que solicitaban infor-
macién referente a los tramites de titulacién, trabajo
realizado desde casa; asimismo, se revisaron y dio
respuesta a los correos recibidos, a las solicitudes
requeridas y dudas por alguna facultad referente el
estatus del proceso de titulacion de sus egresados o
de actas de examenes profesionales.

Se trabajo en el Sistema de Atencién a Usuarios
de Control Escolar (SAU-CE), dandole continuidad
a la actualizacién del estatus de cada egresado: se
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coteja y validan los documentos que se encuentran
en el expediente fisico, para verificar que los datos
estén correctos y completa la documentacion que se
requiere para la continuidad del tramite de titulacion.

Se atendié el ingreso de actas de examen profesio-
nal con el soporte correspondiente de acuerdo con
la modalidad de titulacién; se verificaron los datos
contenidos del acta de examen profesional y se co-
tejo la informacion del egresado en el Sistema Uni-
versitario de Control Escolar (SUCE+) y se validaron
los documentos que se encuentran en el expedien-
te. Concluido lo anterior, se registré en el libro de
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actas de examen, se le puso folio, se canceld con el
sello de relieve de Control Escolar y se elaboraron
los oficios para recabar la firma del Secretario (a)
General.

Contintia la entrega y elaboracion de titulos elec-
trénicos en beneficio de los estudiantes egresados.
Adicional a esto, se sigue recibiendo la documen-
tacion correspondiente al tramite de titulacion que
hacen llegar los estudiantes y los administrativos de
las facultades.

Durante el periodo que se informa, han solicitado
388 egresados universitarios sus titulos profesio-
nales y grados académicos, de los cuales 246 se
elaboraron y registraron ante la Direccién General
de Profesiones (DGP): los 142 restantes estan en
proceso de firmas, registro y emisién ante la DGP.
Estos ultimos estan en el tiempo de entrega (70
dias habiles) que marca el proceso del tramite de
titulacion. Representan un 63.40% de los tramites
elaborados.

Tabla 1.22 Titulos solicitados y entregados de marzo 2020 a marzo 2021

Solicitudes ingresa-

Titulos electréonicos
por registrar ante

Titulos electrénicos
de licenciatura y pos-

G grados entregados DGP
Licenciatura 369 231 138
Posgrado 19 15 4
Total 388 246 142

Grafica 1.6 Titulos solicitados y entregados de marzo 2020 a marzo 2021

400 369

350

300

250 231

200

Estudiante

138
150

100

Licenciatura

SOLICITUDES INGRESADAS

TITULOS ELECTRONICOS POR REGISTRAR

19 15

Posgrado

Ciclos Escolar

TITULOS ELECTRONICOS ENTREGADOS



Adicional a esto, también se elaboré un procedi-
miento alterno de titulacion a fin de dar atencion
de forma virtual a todos los egresados que ya eli-
gieron una modalidad de titulacion aprobada por
el H. Consejo Universitario para la obtencion del
titulo electroénico.

Seguimiento de Trayectoria Escolar

Como parte de las recomendaciones que han
dado los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES) para mejorar el transito de
los estudiantes en su trayectoria escolar dentro
de la institucién, seguimos atendiendo los casos
de estudiantes que por algun motivo se han atra-
sado en la conclusién y en la titulacion de sus
estudios universitarios.

Por ello, de 268 estudiantes que solicitaron la
valoracion de su permanencia universitaria, se
atendieron con recomendaciones a 202 de ellos,
lo que representa el 75.37%.

Al mismo tiempo se hizo el estudio, revisién y
analisis de la trayectoria escolar de 66 estudian-
tes activos pertenecientes al programa educativo
de la licenciatura en Psicologia Clinica del plan
de estudios (LPSC 10), con el objetivo de que
la Direccion de Control Escolar, en conjunto con
otras unidades, valore el probable cambio de
plan de estudios de los estudiantes actualmente
con status de alumno ordinario regular a través
de equivalencias de estudios por cambio de plan,
ya que dicho programa educativo se encuentra
en supresién segun Acuerdo Universitario oficio
Num.SG/721/2018 Num. OR 03 (punto 08 A) de
fecha 03 de julio 2018.
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Transparencia en la Informacion Estadistica

De conformidad con el cronograma de activi-
dades dadas por la contraloria general, para el
proceso de auditoria a la matricula del primer y
segundo informe semestral 2020, durante el mes
de julio y diciembre se realizé la auditoria interna,
utilizando la metodologia Asociacion Mexicana
de Organos de Control y Vigilancia en Institucio-
nes de Educacién Superior A.C. (AMOCVIES).

Por la contingencia de la Covid-19, estas audi-
torias se desarrollaron de manera virtual y, los
meses de julio y de diciembre se entreg6 la do-
cumentacién electronica requerida para solven-
tar la auditoria; luego del analisis documental
que realiz6é la Contraloria, se determin6é que la
informacion emitida por la Direccién de Control
Escolar es razonablemente confiable y también,
en promedio, el 100% de concordancia entre los
datos contenidos en el primer y segundo informe
semestral de la matricula 2020 y las evidencias
presentadas por la citada direccion.

En agosto y diciembre de 2020, la auditoria ex-
terna a la matricula del primero y segundo se-
mestre de 2020 de las Instituciones Publicas de
Educacién Superior que realiza la AMOCVIES,
se realiz6é en linea (no presencial), debido a la
pandemia. Llevandola satisfactoriamente a cabo
en tiempo y forma la Universidad Autbnoma de
Guerrero (UAGRO)

Estas auditorias cumplen con los estandares
que marcan los procesos y procedimientos de la
AMOCVIES.

Con base a la revision y a los analisis realizados
a la informacion estadistica y documental de los



aspirantes, asi como de los alumnos de primer
ingreso y de reingreso presentada por la Direc-
cién de Control Escolar durante el proceso de la
auditoria externa, la UAGRO determiné que la
informacion que genera y reporta nuestra Univer-
sidad en el primero y segundo semestre de 2020
son razonablemente confiables y tienen un 100%
de congruencia con los datos proporcionados a
la Comision de Educacion Publica y Servicios
Educativos de la Camara de Diputados, a la SEP
y a la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Campeche (SEDUC), en el afio 2020.

Por otra parte, continuaron en la institucion las
buenas practicas de transparencia y de gestion,
ya que se entregaron en tiempo y forma los Infor-
mes Trimestrales y Semestrales de la matricula
del Ciclo Escolar 2020-2021 en la SEDUC y en la
Comisién de Educacion Publica y Servicios Edu-
cativos de la Camara de Diputados. Los informes
que se entregaron en este periodo fueron:

* Primer informe de Matricula Semestral
2020 (Julio 2020)

* Segundo informe de Matricula Trimestral
2020 (Julio 2020)

» Tercer informe de Matricula Trimestral
2020 (Octubre 2020)

* Cuarto informe de Matricula Trimestral
2020 (Enero 2020)

* Segundo informe de Matricula Semestral
2020 (Enero 2020)

Adicional se ha entregado en tiempo y forma la
informacion estadistica de la matricula escolar
de septiembre 2020 y febrero 2021 a cada una
de las instancias académicas y administrativas
de la institucion. También se ha entregado en
cada una de las evaluaciones y acreditaciones
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que se realizaron durante el periodo de este in-
forme, la informacion estadistica de la trayecto-
ria escolar de las ultimas cinco generaciones de
cada uno de los programas educativos que han
sido evaluados por los organismos CIEES y CO-
PAES, respectivamente.

Administracion de Escuelas Incorporadas

La Unidad de Escuelas Incorporadas sigue brin-
dando los servicios de manera presencial, asi
como de forma virtual. Es la instancia responsa-
ble de supervisar y coordinar los procesos de in-
corporacion de estudios de nivel medio superior.
Realiza, ademas, funciones orientadas a la su-
pervisién y revision de los inmuebles y planta do-
cente de las escuelas incorporadas. También, de
hacer verificaciones de certificados de bachille-
rato de escuelas incorporadas a la Universidad.

Con el apoyo de la Unidad de Escuelas Incor-
poradas, durante el trimestre octubre —diciembre
se realizaron los trabajos pertinentes de adminis-
tracién y de supervision a los 12 planteles con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE), incorporados a la UNACAR.

Entre las actividades que realizaron esta la im-
plementacién de los avisos de privacidad simpli-
ficados en los formatos de preinscripcién, inscrip-
cién y reinscripcion, los cuales fueron puestos
en el Portal de Escuelas Incorporadas para uso
en la inscripcion y reinscripcion del ciclo escolar
2020-2021.

Se registraron en las escuelas incorporadas 352
aspirantes.

La matricula escolar que tuvieron oficialmente



las 12 escuelas incorporadas fue de 863 estu-
diantes en total, de los cuales 343 son de nuevo
ingreso y 520 de reingreso.

Esta informacion escolar fue a dada a conocer
en reunion de trabajo realizada en la Plataforma
Microsoft Teams a la comisidn de escuelas incor-
poradas.

Se trabajoé en el cotejo de las solicitudes de los
alumnos reinscritos en el Sistema Universitario
de Control Escolar (SUCE) y en la asignacion de
las letras de los grupos a los alumnos de nuevo
ingreso.

Se verificaron los expedientes de los alumnos de
nuevo ingreso de las escuelas incorporadas y se
turnaron los expedientes de los alumnos de nue-
Vo ingreso para su resguardo universitario.

Se recibieron y se turnaron al area de permanen-
cia de la DCE, 20 equivalencias de estudios de
las escuelas incorporadas.

Cabe senalar que, en sesion ordinaria del 28 de
mayo de 2020, se otorgd la incorporacion de la
escuela Computacion del Golfo, y que a pesar de
la pandemia se continda con los trabajos ante la
SEDUC para realizar los tramites correspondien-
tes y, asimismo, con los trabajos internos de la
comision de escuelas incorporadas.

Se recibié por parte de la Secretaria de Educa-
cion el oficio donde se notifica la clave corres-
pondiente de Centro de Trabajo de la escuela
incorporada Computacién del Golfo, escuela que
habia solicitado en este afo la incorporacién a la
Universidad Auténoma del Carmen.

Asimismo, se realizaron los tramites correspon-
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dientes para contar con la documentacion de las
escuelas: Computacion del Golfo y Nueva Gene-
racién, a fin de elaborar el contrato de prestacion
de servicios que celebran con la UNACAR. Estos
estan en proceso de supervision y emision de la
oficina del abogado general.

También se realizé el seguimiento de la captura
del cuestionario de inicio de cursos 2020-2021
de las escuelas incorporadas, al recibir de parte
de la SEDUC las claves de acceso al Portal del
911 y proporcionarsela a las siguientes escuelas
preparatorias: Computaciéon del Golfo, Faustino
Rebolledo Blanco, Lafayette e Iberoamérica.

Se proporciond al area de planeacion de la SE-
DUC la base de datos de directores de las 12
escuelas incorporadas.

Con la situacion del semaforo en fase verde
que se encuentra el estado de Campeche por la
pandemia ocasionada por la presencia de la Co-
vid-19, la SEDUC ha solicitado el requerimiento
RAC 2020-2021 en donde requiere a las escue-
las incorporadas una serie de indicadores que
les permita tener un diagndstico que les dé a co-
nocer, entre otros puntos, los siguientes:

Guia de Orientacién para la reapertu-
ra de las escuelas ante el virus SARS-
CoV-2 propuesto por la Secretaria de
Educacion Pubica y la Secretaria de Sa-
lud del Gobierno Federal, mismo que de-
beran empezar a contextualizar por cada
comunidad que atienden los planteles
educativos bajo su responsabilidad.
Matricula vigente, plantilla administrati-
va, de apoyo, docente y directiva en cada
escuela.



» Servicios administrativos, de apoyo aca-
démico, asesorias y actividades pre-
senciales indispensables por formacion
académica en laboratorios y talleres que
se han mantenido abiertos para los alum-
nos, docentes y publico en general.

Por ello, la unidad envié a los directores de las 12
escuelas incorporadas esta solicitud para su llena-
do y marcé copia a la SECUD, esperando la res-
puesta de las mismas con fecha 11 de diciembre
de 2020.

En el mes de enero se recibieron de las 12 escuelas
incorporadas un total de 524 actas de calificaciones
de nivel ordinario del periodo de septiembre 2020.
Se capturd en el Sistema Universitario de Control
Escolar (SUCE+), 121 cursos (actas) para el primer
preinter de enero 21; para el segundo preinter de
enero 21 sélo se crearon dos cursos (actas) de los
alumnos que reprobaron a nivel ordinario. Por otro
lado, se recibieron 27 solicitudes para la elabora-
cién de certificados de estudios.

Se solicitd a las escuelas incorporadas las plantillas
ordinarias de profesores del ciclo escolar febrero
2021; asimismo, se realizd la revisién y supervision
de los expedientes de los docentes que imparten
catedra a fin de que cumplieran con el perfil aca-
démico de las materias durante el ciclo escolar vi-
gente.

Para el andlisis y evaluacion de la documentacion
pertinente ingresaron seis equivalencias internas y
una externa. Esta en este momento la validacion
de estas a fin de darles respuesta a los interesados
para entrar a alguna de las escuelas incorporadas
a la institucion.

En el mes de febrero, la Unidad de Escuelas In-
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corporadas recabd las firmas de los representantes
legales de las escuelas incorporadas Lafayette y
Computacion del Golfo, a fin de concluir el proceso
de servicios que ofrece la Institucion.

Se trabaja de manera coordinada con las escuelas
incorporadas a fin de que atendieran de manera
oportuna las evidencias que hayan surgido de los
dictamenes que la comision de escuelas incorpora-
das realizé durante el 2020.

Ante ello, se realizé la verificacion de la atencion
de las observaciones de los 12 dictdmenes de las
escuelas, se programo y calendarizé la entrevista
virtual con los directivos de esos centros de estudio
incorporados a la UNACAR. Asimismo se disefi6
la encuesta para los alumnos de las escuelas que
cuentan con una beca.

Se recibieron de manera electrénica 11 solicitudes
de ratificacion de incorporacion a la institucion para
el ciclo escolar agosto 2021/junio 2022.

Derivado de estas solicitudes, la Comisién de Es-
cuelas Incorporadas llevd a cabo las visitas virtua-
les a las escuelas incorporadas del 3 al 5 de marzo
de 2021, desde la plataforma Microsoft Teams.

Otra de las actividades realizadas fue la captura de
las 12 plantillas docentes, para el periodo de febre-
ro 2021 en el SUCE+. El proceso de preinscripcion
para el periodo de febrero 2021 a julio 2021 se lleva
a cabo en tiempo y forma, y a la fecha se tiene un
total de 808 estudiantes a inscribirse.

Se Informé a las 12 escuelas incorporadas dar
cumplimiento en tiempo y forma con el llenado
electrénico de la estadistica de bibliotecas (For-
mas 912), que deben de entregar a la Secretaria



de Educacion del Estado de Campeche (SEDUC).
Deberan entregarse antes del 18 marzo de 2021.

Se recibié y dio respuesta a la solicitud de la
SEDUC, referente a la base de datos de los 250
estudiantes que cursan el ultimo semestre de
bachillerato para la aplicacién del examen PLA-
NEA.

También, como parte de las acciones que el go-
bierno federal esta realizando ante la contingen-
cia de la pandemia ocasionada por la presencia
de la Covid-19, se solicité la base de datos del
personal docente y administrativos de las 12 es-
cuelas incorporadas a la UNACAR. Cumplieron
en forma al enviar el registro de 202 personas.

Detectar oportunamente estudiantes en
riesgo de desercion o reprobacion en el
primer aiio escolar

Para detectar oportunamente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo de abandono o de
reprobacién en el primer afio escolar, el area de
Psicopedagogia lleva a cabo las actividades de:

Asesorias Psicoldgicas. El acompafiamiento emo-
cional y psicoldgico del estudiante durante su tra-
yectoria escolar es muy importante para el logro
de sus objetivos académicos. En los dos niveles
educativos se proporcionaron asesorias individua-
les y grupales.

En el periodo que se informa (2017-2021) se ha
procurado dar atencién a todos los estudiantes
que solicitaron el servicio directamente o que fue-
ron canalizados mediante sus tutores al Servicio
Psicopedagdgico. Se dieron un total de 5 mil 359
asesorias para ambos niveles educativos.
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Tabla 1.23 Asesorias psicopedagodgicas impartidas
en el periodo 2017-2021 por la Unidad de Servicios
Psicopedagédgicos (USP)

Periodo _ Asesori'as_ Estuc!ia}ntes
Psicopedagdgicas beneficiados

NMS NS

2017-2018 1100 172 929
2018-2019 1740 229 | 1511
2019-2020 1929 512 | 1417
2020-2021 590 124 466
Totales 5359 1033 | 4322

Bienestar académico. Mediante los resultados
obtenidos de los examenes de ingreso, se identi-
ficaron estudiantes con puntajes que les coloca-
ron en riesgo de abandono escolar. En respues-
ta, el Servicio. Psicopedagdgico se dio a la tarea
de proponerles una serie de talleres educativos
con el objeto de apoyarles: Motivacion académi-
ca, Autoestima y rendimiento escolar, Estilos de
aprendizaje y Proyecto de vida. Fueron imparti-
dos para este propésito, durante el periodo que
se informa, 257 talleres con una asistencia de
5,105 estudiantes.

Tabla 1.24 Talleres de promocion del Bienestar Aca-
démico a partir de resultados CENEVAL (2017-2021)
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Periodo . TaIIel:es Estuqigntes
impartidos  beneficiados
2017-2018 71 2199
2018-2019 63 1853
2019-2020 70 822
2020-2021 53 231
Totales 257 5105
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1.10 Gestionar la seleccién de acervos
bibliograficos impresos y digitales

Definir los acervos bibliograficos impresos y
digitales acordes a los trabajos colegiales de
las academias

Las bibliotecas universitarias coadyuvan a la ge-
neracién del conocimiento y se fundamentan en
las bibliografias basicas y complementarias de
los programas educativos, para que los estudian-
tes accedan a los libros impresos y a la informa-
cion digital contenida en las bases de datos.

Las bibliotecas del nivel medio superior estan
estructuradas en el Campus Il y en el Campus
Sabancuy. Durante este periodo se cuenta en
ambas bibliotecas con 7,442 titulos y 28,083 vo-
limenes, lo que corresponderian a un aproxima-
do de 12 libros por estudiante de preparatoria.

Definir los acervos bibliograficos impresos y
digitales acordes a los cuerpos académicos y
nicleos académicos basicos para impulsar la
investigacion

Los acervos bibliogréaficos son vitales para la vida
académica. Durante este periodo se dotaron de
403 volumenes a las bibliotecas

Los acervos digitales se han ofertado a través del
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnoldgica (CONRICyT), por lo que
se dotd con los siguientes recursos de informa-
cion.

Capacitar en el uso de los acervos bibliograficos
y digitales a estudiantes y profesores

Las bases de datos que contienen los recursos
bibliograficos digitales y accesos abiertos a bi-
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bliotecas virtuales, contienen publicaciones de
alto impacto en otros idiomas. La literatura de
revistas se encuentra ubicadas en el Consorcio
Nacional de Recursos de Informacion Cientifica 'y
Tecnoldgica (CONRICyT), la cual nos ofrece sie-
te bases de datos multidisciplinarias.

La distribucion de la capacitacion en el Desarrollo
de las Habilidades Informativas (DHI), es decir, el
uso y manejo de bases de datos de manera vir-
tual, por biblioteca universitaria indica que se han
capacitado a 6 mil 360 universitarios del 2017 a
la fecha actual. Puede observarse también que,
a pesar de la pandemia, para el afio 2020 se tuvo
seis veces mas participantes que en el afio 2019.

Tabla 1.25 Cursos/ Personal Bibliotecario 2020-2021

tg;;s::s Porcentajes
Universitaria 2,045 32%
AMSC 2,708 43%
Sabancuy 100 2%
Salud 541 8%
Ingenieria 650 10%
Derecho 249 4%
Quimica 67 1%
Ecucavas | ° 0%
CICA 0 0%
Totales 6,360 100%
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Grafica 1.7 Capacitacion al personal bibliotecario 2020-2021
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Cabe mencionar que la UNACAR ha participado
en el Programa de Fortalecimiento a la Excelen-
cia Educativa 2020-2021, sustentado en las reco-
mendaciones para los programas educativos de
los organismos evaluadores CIEES y COPAES
para dotar de los acervos bibliograficos para el
fortalecimiento de las bibliotecas universitarias.

1.11 Establecer mecanismos que
aseguren la permanencia y obtencion
del grado del estudiante de posgrado

Actualizar el reglamento de posgrado

La Universidad Auténoma del Carmen tiene como
mision la de ofertar programas de nivel medio su-
perior y superior para la formacién de ciudada-
nos libres, propositivos y proactivos que se des-
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empefien en los diversos campos de la ciencia,
la tecnologia y el humanismo, para contribuir al
beneficio social, ambiental, cultural econémico y
politico del pais, primordialmente para el mejora-
miento de la regién sur-sureste.

La oferta de programas de posgrados fomenta las
actividades de investigacion y la actualizacién de
los contenidos universitarios. Los posgrados han
sido de forma autofinanciables con anterioridad,
no obstante, desde el afio 2015 se ha emprendi-
do la reestructura de los posgrados existentes y
otros han sido liquidados, con la finalidad de que
la Universidad ofrezca programas de posgrados
de calidad.

Desde que la Universidad oferta programas de
posgrados, ha ido acumulando una serie de
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aciertos y desaciertos en el desarrollo de los pos-
grados y en su momento no se contemplaron en
el Reglamento de Posgrado del afio 2002, apro-
bado por el H. Consejo Universitario.

En este sentido y con el apoyo de los coordina-
dores de los posgrados vigentes, se creé el pre-
sente Reglamento de Posgrado que establece
las normas, la planeacion, coordinacion, organi-
zacion, operacion y desarrollo de los programas
de posgrado que se imparten en esta casa de
estudios, ya sean de caracter autofinanciables o
posgrados de calidad con apoyo de manutencion
y colegiaturas de instituciones externas.

1.12 Fortalecer los servicios de apoyo a
los estudiantes

Revisar los resultados del SUEPE cada
semestre y obtener la informacién
relacionada con los servicios estudiantiles

El Sistema Universitario de Evaluacion a los Pro-
fesores por parte de los Estudiantes (SUEPE)
es la forma en que la Universidad Auténoma del
Carmen evalla a sus académicos, especifica-
mente en su desempefio como docentes. Esta
evaluacion consiste en una encuesta de opinion
que se ha venido aplicando desde 1993, dando
como resultado el avance hacia un nivel 6ptimo de
desempeno de nuestros profesores. Dada la con-
tingencia y la imposibilidad de continuar con los
cursos de manera presencial en las facultades, se
cred el plan de continuidad académica donde se
establecié como objetivo principal: continuar con
los cursos presenciales de manera virtual.

Se privilegié el uso de estrategias de aprendizaje
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digitales y en linea, las cuales permitieron al pro-
ceso de los estudiantes aprender con la ayuda de
contenido o herramientas digitales (plataformas,
correo, videoconferencias, chats, y otras moda-
lidades virtuales). Se disefiid el mecanismo de
seguimiento para garantizar y verificar que los es-
tudiantes realizan las actividades de las Unidades
de Aprendizaje. En este sentido, la evaluacién del
profesor juega un papel importante, pues permite
caracterizar su ejercicio y propicia su desarrollo;
también constituye una via para su atencion y esti-
mulacién. Esto lleva a la necesidad de instrumen-
tar procesos de valoracion periédicos y acordes
con las necesidades actuales enfrentando las si-
tuaciones ante la pandemia Covid-19.

Los reportes de evaluacion por parte de los es-
tudiantes han permitido la toma de decisiones
oportunas en aspectos primordiales como: nece-
sidades de formacion y capacitacion de profeso-
res, atender oportunamente algunos problemas
de indole profesional, de infraestructura, de acti-
tudes, asi como otras necesidades de apoyo a la
docencia.

Dentro del plan de trabajo de las academias y
la capacitacion docente se realiz6 el trabajo de
migrar los cursos presenciales a cursos virtuales,
siendo este el sustento académico para la rea-
lizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
durante la pandemia. Por lo anterior se cred6 y
disefié un instrumento de evaluacidon denomina-
do SUEPE VIRTUAL. Los estudiantes de cursos
presenciales migrados a lo virtual respondieron
mediante la herramienta digital Forms un cues-
tionario creado de 41 items, distribuidos en las
siguientes categorias: la calidad formativa, las
herramientas de apoyo en las plataformas, las
actividades de aprendizaje (proyectos, tareas y



debates); la carga de trabajo para los alumnos,
la capacitacion de los docentes (de lo presencial
a lo virtual).

Servicio Social y Becas

La Unidad de Gestién Estudiantil (anteriormente
Departamento de Servicio Social y Becas) tiene
como objetivo principal el apoyo de los estudian-
tes en los diferentes servicios estudiantiles para
la mejora continua de su trayectoria escolar.

De las areas que mas sobresalen en la atencion
de los estudiantes es la de Servicio Social. Des-
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de anos anteriores se ha venido mejorando de
manera continua, creando nuevos parametros
para que el servicio se lleve a cabo como lo mar-
can los estandares nacionales. Vale recordar que
Servicio Social es un requisito de egreso.

Con base en las cifras de la Unidad de Gestion
Estudiantil, desde el afio 2017 a la fecha actual
se han registrado 2 mil 696 estudiantes para
realizar su Servicio Social, de los cuales 2 mil
413 finalizaron y se les expidié su constancia
de liberacion. Esto representa un 89.50% de
estudiantes que concluyeron este requisito de
egreso.

Tabla 1.26. Servicio Social

Agosto 2017 — Febrero 2021

Alta en el Sistema

Liberaciones

696 627 2017

391 499 2018

642 738 2019

463 428 2020

504 121 2021
Total 2696 Total 2413

Gestion de becas y otras instancias

La beca es un servicio de apoyo que se fortale-
ce afio con afo al aumentar los programas de
apoyo que se tienen y con ello los beneficiados
también, en los dos niveles con lo que se cuen-
ta, el simple propdsito de esto es apoyar a los
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estudiantes para que continlen sus estudios,
disminuyendo la desercién escolar.

En el ciclo escolar febrero—julio 2021 se otor-
garon becas a 3,855 alumnos de las diferentes
escuelas y facultades de nuestra Institucion
Mater.
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Tabla 1.27 Asignacion de becas por unidad responsable

Unidad Responsable Descripcion Monto e, b
Becas

Facultad de Quimica Apoyo DC14 COVID-19 $232,368.00 564

Facultad de Ingenieria Apoyo DC14 COVID-19 $437,956.00 | 1065

Facultad de Ciencias de la Salud Apoyo DC14 COVID-19 $566,912.00 1382

Facultad de Ingenieria Apoyo DC15 COVID-19 $592.00 1

Escuela Preparatoria Diurna Beca a estudiantes del 100% $93,684.00 148

Facultad de Ciencias Educativas Beca a estudiantes del 100% $78,780.00 101

Facultad de Ciencias Naturales Beca a estudiantes del 100% $7,020.00 9

Facultad de Quimica Beca a estudiantes del 100% $27,300.00 35

Facultad de Ciencias Econémico- Beca a estudiantes del 100% $39,780.00 51

Administrativas

Facultad de Derecho Beca a estudiantes del 100% $83,460.00 107

Facultad de Ingenieria Beca a estudiantes del 100% $45,240.00 58

Facultad de Ciencias de la Salud Beca a estudiantes del 100% $91,260.00 17

Facultad de Ciencias de la Beca a estudiantes del 100% $31,980.00

Informacion 41

Escuela Preparatoria Diurna Beca especial a los hijos de $46,437.00 69
trabajadores

Escuela Preparatoria Prof. Manuel Garcia Pinto | Beca especial a los hijos de $6,057.00 9
trabajadores

Facultad de Ciencias Educativas Beca especial a los hijos de $6,560.00 8
trabajadores

Facultad de Ciencias Naturales Beca especial a los hijos de $2,460.00 3
trabajadores

Facultad de Quimica Beca especial a los hijos de $4,928.00 4
trabajadores

Facultad de Ciencias Econémico- Beca especial a los hijos de $14,760.00 18

Administrativas

trabajadores
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Unidad Responsable Descripcion Monto e [P
Becas
Facultad de Derecho Beca especial a los hijos de $9,020.00 11
trabajadores
Facultad de Ingenieria Beca especial a los hijos de $22,176.00 18
trabajadores
Facultad de Ciencias de | a Salud Beca especial a los hijos de $34,496.00 8
trabajadores
Facultad de Ciencias de la Beca especial a los hijos de $6,560.00 8
Informacion trabajadores
Total $1,889,786.00 | 3855

Las becas otorgadas son en beneficios de estu-
diantes con promedios sobresalientes e hijos de
los colaboradores; derivados de las circunstan-
cias que imperan en este semestre, se implemen-

taron becas Apoyo Covid-19, para condonar los

Tabla 1.28 Asignacion de becas por concepto

aranceles de Uso de laboratorio, para alumnos de
reingreso y nuevo ingreso. Se tiene como resulta-
do un 42 por ciento de estudiantes becados en re-
lacién con el total de la matricula de la institucion.

Concepto Monto No. de Becas
Apoyo DC14 COVID-19 1,237,236.00 3011
Apoyo DC15 COVID-19 592.00 1
Beca a estudiantes del 100% 498,504.00 667
Beca Especial a los hijos de trabajadores 153,454.00 176
Total 1,889,786.00 3855

Foto 1.9 Estudiantes beneficiados con becas institucionales

TRABAJADORES BECADOS

FACULTAD MATRICULA DC14COVID-19 DC15COVID-19 BECA 100% it
ESCUELA PREPARATORIA DIURNA 2121 148
ESCUELA PREPARATORIA PROF. MAMUEL ). GARCIA PINTO 243

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 519 41
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1,582 1,382 117
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS 1,353 51
FACULTAD DE CIENCIAS EDUCATIVAS 543 101
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES 181 9
FACULTAD DE DERECHO 733 107
FACULTAD DE INGENIERIA 1,176 1,065 58
FACULTAD DE QUIMICA 653 564 35
Total general 9,104 3,011 667
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En el periodo de agosto 2017 a febrero 2021 se entregaron un total de 12,474 becas distribuidas de
la siguiente manera:

Tabla 1.29 Becas otorgadas de 2017 a 2021

Prosperal
- Pablo  Pablo osp
Cole- ... Servicio Trans- . , Jovenes manu-
Inglés . Garcia/ Garcial g ..
Social porte Escribiendo tenciéon
Supera Supera
el futuro

Total

giatura

123 582 191 217 1113 | 2017
1843 39 139 134 225 2380 | 2018
1984 42 35 19 170 2204 358 523 5335 | 2019
916 75 32 11 2071 358 183 3646 | 2020
4866 117 106 30 891 4275 1041 706 442 12474 | 2021

Seguridad Estudiantil

Tabla 1.30 Servicio Médico

Una de las areas donde se ha estado consolida-

do como unos de los servicios con mas interés Estadistica del Servicio Médico
de los estudiantes y que esta dentro de la Uni- Agosto 2017 — Febrero 2021
dad de Gestion Estudiantil es el area de servicio Ingresados al Sistema
médico o seguro facultativo. En la UNACAR sus Nivel .
estudiantes en los niveles medio superior y supe- Medio vae.l Total
rior tienen este servicio. Actualmente el 90% del Superi Superior

. - o perior
total de la matricula cuenta con servicio médico,
que por decreto presidencial todos los estudian- 2168 4678 6846 2017
tes deben tener. ElI IMSS ha estado realizando 2247 4664 6911 2018
diversos cambios en su afiliacion, que al principio 2203 5135 7338 2019
generod confusiones, pero se ha hecho concien- 1861 5430 7991 5020
tizacidon entre el estudiante para que soliciten y
terminen su afiliacion a este servicio. 1718 4233 5951 2021
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Prueba diagnoéstica

Se aplica como prueba diagndstica el:

Inventario Sucesos de Vida. Tiene como obje-
tivo identificar a estudiantes con situaciones de
vida que le puedan poner en riesgo de abandono
escolar. En el periodo que se informa se impar-
tieron 54 talleres de este tipo, a los que asistie-
ron 1,595 estudiantes. En 2020, con la situacion
pandémica y la nula posibilidad de aplicarles de
forma presencial la prueba, se estimé impartir los
talleres de forma general a la poblacién de nuevo
ingreso.

1.13 Reorientar a resultados el sistema
de tutorias institucional

Modelo de Tutoria Individual

La tutoria en la modalidad individual en la institu-
cion se da a través del acompanamiento de los tu-
tores y los Servicios de Apoyo al Estudiante para
contribuir, promover y fortalecer la formacion in-
tegral de los alumnos, orientandolos a utilizar sus
potencialidades y habilidades para elevar su cali-
dad educativa durante la trayectoria escolar del tu-
torado. Para seguimiento, registro de las sesiones
y canalizaciones, se cuenta con el Sistema Insti-
tucional de Tutoria Web 2.0 (SITweb) que ademas
contiene informacién general y académica para la
deteccion y atencién oportuna.

Se realiza la distribucién de los tutores y tutorados
en cada periodo escolar con las asignaciones y
resignaciones para la atencion de la tutoria indivi-
dual y grupal, con la finalidad de poder establecer
la planeacion y organizacion de las actividades del
quehacer tutorial.
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Modelo de Tutoria Grupal

La atencion en la modalidad grupal se lleva a
cabo en el Horario Institucional de Tutorias (HIT)
que son los viernes de 11:00 a 13:00 horas, don-
de el encuentro del tutor con sus tutorados se
establece en el plan de accién de cada periodo
escolar que se elabora de manera colegiada por
parte del coordinador de tutoria y los tutores. Las
actividades pueden ser de integracién, motiva-
cion, de su programa educativo, de servicios de
apoyo al estudiante, atencién e identificacién de
areas de oportunidad de los estudiantes, talleres,
platicas, conferencias, entre otros.

Difundir las funciones especificas de tutoria
a los docentes en beneficio del desempeiio
escolar de los estudiantes

La difusion de las actividades tutoriales es constan-
te. De las reuniones entre coordinadores de tutoria
y tutores se emiten boletines informativos institucio-
nales; de eventos para los tutorados y de las capa-
citaciones a tutores, permiten conocer y fortalecer
las funciones de la labor tutorial. Es importante des-
tacar el trabajo colaborativo de los coordinadores
de tutoria de las facultades, ya que permite lograr
con éxito el cumplimiento de dicha labor y contribuir
al Plan de Desarrollo Institucional.

Difundir las funciones especificas de tutoria
a los tutorados

Una de las actividades principales de difusion es
el Programa de Induccién en Tutoria para los es-
tudiantes de nuevo ingreso; después se realizan
eventos como conferencias, platicas, talleres,
redes sociales entre otras actividades, para los
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tutorados en todos los niveles con la finalidad de
contribuir al mejoramiento del desempefio aca-

démico y la formacion integral individual y grupal

de los estudiantes.

Tabla 1.31 Actividades para estudiantes tutorados

del Nivel Medio Superior y Superior

Facultad 2017 2018 2019 2020
Platicas 9 2 3
Conferencias 6 17 4
Induccién 1 2 2 1
Total| 10 10 19 8

Facultad | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Platicas 9 2 3
Conferencias 6 17 4
Induccién 1 2 2 1
Total| 10 10 19 8

64



B UNACAR |2020-2021

O
A = | INFORME DE
A % | ACTIVIDADES

DR. JOSE ANTONIO RUZ HERNANDEZ

SEGUNDO EJE







CUARTO INFORME 2020-2021 I

SEGUNDO EJE

Internacionalizacién

Este eje estratégico tiene el propdsito de generar las acciones que per-
mitan contar con programas educativos que atiendan la internacionaliza-

cion y la doble titulacion.

Tiene como objetivo establecer las condiciones para internacionalizar a
la Universidad Autonoma del Carmen en las funciones de docencia, in-

vestigacion y gestion.

2.1 Implementar la dimensién internacional a
laensenanza

Integracion de la Dimension Internacional en
las estructuras académicas y organizacionales
dela UNACAR

En el atinado acierto de la alta direccién, se ha in-
tegrado en el Plan de Desarrollo Institucional del
periodo 2017-2021 la Dimension Internacional
como un eje rector. Esto ha permitido en el que-
hacer institucional sentar las bases y las estruc-
turas que faciliten la cultura de la internacionali-
zacion y que pueda permear en las actividades
docentes, de investigacion, gestidén y extension
universitaria.

La Oficina de Cooperacion e Internacionaliza-
cion (OCI) de la UNACAR tiene la encomienda
de atender:

+ La Movilidad Nacional e Internacional de es-
tudiantes, docentes y administrativos.
*  Administracién de los convenios marco y es-

pecificos de cooperacion académica.
* Internacionalizacion en casa.
*  Programas de doble diploma.
* Internacionalizacion del curriculo.

Estas nuevas funciones permiten incluir de ma-
nera transversal la Dimensién Internacional en
nuestra institucion, contemplando asi la estruc-
tura organizacional y académica. En consecuen-
cia, en el periodo que se informa se diseharon
los nuevos procedimientos y lineamientos que
permiten una facil operacién de la OCI:

*  Guia para integrar la internacionalizacién del
curriculo en los programas educativos de li-
cenciatura (actualizacién 2020).

* Lineamiento para la Administracién de Con-
venios de Cooperacion Académica Nacional
e Internacional.

* Plan Estratégico de Internacionalizacion de la
Universidad Auténoma del Carmen.

La Guia para integrar la Internacionalizacién del
curriculo en los programas educativos de licen-
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ciatura (actualizacion 2020), permite que todos
los programas educativos de la Universidad que
realicen la actualizacién tendran incluida la Di-
mensién Internacional. Esto quiere decir que es
una meta a corto plazo tener el 100% de progra-
ma educativos con la Dimensién Internacional.

Giaia pars integrar La internacionalizacion del carriculo en los
programas educativos de licenclatura (proceso de actualizacion

Secrelaria Académica

Cofiinn de Covpriaitn

[T S R e

vt S

Foto 2.1 Portada de la Guia para integrar la interna-
cionalizacion del curriculo en los programas educa-

tivos de licenciatura

El lineamiento para la Administracién de Conve-
nios tiene el objetivo de proporcionar la mecani-
ca de la operatividad institucional de cada uno
de los convenios académicos existentes y de los
que se generen, con la firme conviccién de lograr
convenios de cooperacion académica nacional

68

e internacional y proactivos en favor de los pro-
fesores, investigadores, administrativos y sobre
todo de nuestros estudiantes, que son nuestra
razon de ser.

Lineamiento para la Administracitn de Convenios
de Cooperacidn Académica Nacional e
Intermacional

Cxficing de Cooprraciia ¢

Endernaciopalirackin
Nevirmbe 2020

Foto 2.2 Lineamiento para la Administracion de
Convenios de Cooperacion Académica

La Oficina de Cooperacion e Internacionalizacion,
con el apoyo de la Secretaria Académica, elabo-
ré el Plan Estratégico de la Internacionalizacion
(PEI) de la Universidad Autébnoma del Carmen.
Este PEI nos permite definir los objetivos y las
acciones que llevaran a la implementacién de la
internacionalizacién en la institucién de manera



transversal en las cuestiones tales, como la do-
cencia e investigacién; y organizacionales, como
las politicas institucionales y de reglamentos, en-
tre otras.

Plan Estratégico de la Internacionalizacion de la
Universidad Autonoma del Carmen

Secrefaria Académica

Marro 2021

Foto 2.3 Plan Estratégico de Internacionalizaciéon

Capacitacion y sensibilizaciéon de la
internacionalizacion

Entre los actores principales para implementar
la Dimensién Internacional estan los docentes y
administrativos, ya que a través de ellos los es-
tudiantes pueden contar con las herramientas
necesarias para afrontar las necesidades que la
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globalizacion exige en estos tiempos. En el mes
de noviembre, del 24 al 27, se impartié el curso
Sensibilizacién a la Internacionalizacion, con una
duracién de 30 horas; participaron 49 docentes
y personal a cargo de la OCI. Este curso permi-
tié a los docentes comprender la importancia de
implementar la internacionalizaciéon en nuestra
institucion.

UNACAR
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Foto 2.4 Participacion en el curso Sensibilizacion a
la Internacionalizacion
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Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional

La contingencia por Covid-19 ha sido un factor ex-
terno que ha sido complicado para la movilidad es-
tudiantil. Sin embargo, la UNACAR ha logrado que
este factor sea de gran oportunidad para enfrentarlo
con el apoyo de las TICs. Afortunadamente la ins-
titucién cuenta con la licencia de Microsoft Teams
que nos ha brindado las herramientas necesarias
para dar continuidad a las actividades académicas
y asi poder ofertar cursos en linea para promover
la movilidad en la modalidad virtual. El Programa
de Movilidad PILA virtual se implementé en nuestra
institucién en el periodo enero 2021. Esta actividad
permitié fortalecer la Internacionalizaciéon en casa
para todos los estudiantes delfines y visitantes. En
total ocho estudiantes internacionales visitantes
participan en el programa de movilidad: Son de la
Universidad Nacional de Cuyo de Argentina; Fun-
dacién Universitaria Los Libertadores de Colombia;
Universidad Nacional de Rio Negro de Colombia;
Universidad Provincial de Cérdoba de Argentina;
Universidad Nacional de José C. Paz de Argentina;
Universidad Distrital Francisco José de Caldas de
Colombia; Fundacién Universitaria del Areandina
de Colombia.
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GUNACAR:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
Oficina de Cooperacion e Internacionalizacién

/\umv:nsrr A

Convocatoria para Movilidad Académica PILA Virtual 2021-1

Dirigida a estudiantes de licenciatura de la Universidad Auténoma del Carmen que deseen realizer movilidad académica internacional en
Universidades de Colombia y Argentina en la modalidad vitual en primer semestre del 2021

PILAvirtual

PILA gs el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano y promueve ¢l intercambio de estudiantes de carreras de licenciatura en esta

ocasion en la modalidad virtual, con el fin de enriquecer su formacién académica,

rofesional e integral, y permitir el logro de una vision

interacional en su formacion universitaria. Ademas, busca promover la intemacionalizacion de la educacion superior y fortalecer los lazos de

cooperacion académica entre Colombis, Argentinay México.
I. Requisitos para participar

Almomento de postularse, el estudiante debera cumplir con los
siguientes requisitos:
Ser alumno regular ordinario
Contar con un promedio general minimo de 85/100.
Tener aprobados como minimo el 50% de los cursos de su
programa educativo de acuerdo a su plan estudios.
Tener aprobados los siguientes cursos de inglés: Nivelacion A
y Nivelacion B'si fuera el caso; Inglés | ¢ Ingés 11
Seleccionar al menos cuatro cursos en la universidad destino
de su eleccion. La lista de las universidades colombianas y
argentinas que participan se puede descargar desde el siguiente
link: _http://www.unacar.mx/SERVICIOS_ESTUDANTILES/
movilidad/formatos.html

I C ion del para postul
Documentos Académicos
1. Llenar los siguientes formatos:
Ficha de inscripcién de movilidad internacional
Formato de homologacién de movilidad
Ambos formatos se pueden descargar del siguiente link:
http://www.unacar.mx/SERVICIOS_ESTUDANTILES/movilidad/
formatos.html
2. Llenar el Formato inscripcion estudiantes PilaVirtual
2021-1, el cual seré proporcionado al interesado solicitan-
dolo a Ia responsable de la Oficina de Cooperacidn e Inter-
nacionalizacion, Mtra. Adela Carolina Jaramillo Ojeda, al
correo ajaramillo@elfin.unacar.mx.
3. Carta de exposicién de motivos firmada por el interesado,
méximo una cuartilla. En la que se incluya lo siguiente:
¢Quién eres y cual es tu motivacion para participar en el
programa?
£Qué beneficios consideras obtendrds al participar en
¢l programa?
;Cudles son tus dos mayores logros académicos?
;Cudles son las razones por las cuales te interesa cursar
las materias seleccionadas en la Institucion destino?
4. Carta de recomendacion personalizada expedida por un
docente activo de la Facultad a la que pertenece.
5. Anexar Kardex actualizado
Documentos Personales
6. Copia de identificacion oficial vigente que induya fotografia
y firma (IFE o Pasaporte)
7. Curriculo vitae, maximo una hoja.

1. Evaluacién y Postulacién de Candidatos

1. Todas las solicitudes recibidas seran evaluadas por el
Comité para la Movilidad Estudiantil

2.El Comité para Movilidad Estudiantil emitira dictamen de
aprobacion o desaprobacion para cada solicitud. Los dicts-
menes seran comunicados a los postulantes a través de la
Oficina de Cooperacién en Interacionalizacion.

3. Para todos los expedientes aprobados, la Oficina de Coopera-
cién e Internacionalizacion serd la responsable de gestionar la
postulacién oficial ante la instancia correspondiente en la Insti-
tucién receptora seleccionada por el estudiante de la UNACAR
La institucion receptora se reserva el derecho de no aceptar al
estudiante postulado, y en cuyo caso, la Oficina de Coopera-
cién e Internacionalizacién se fo comunicaré al estudiante.

IV. Calendario de actividades

Delsal2r 2020

Evaluacién de expedientes por el Comité de
Movildad Estudianti
Emisidn de resultados

128 a1 30 de octubre de 2020

3 de noviembre de 2020
bad o

A partic

Programa PILAVirual
V. Condiciones del Programa de Movilidad Estudiantil Virtual

1. La movilidad estudiantil podrd llevarse a cabo entre cual-
quiera de las IES participantes que de los Convenios de co-
laboracion bilateral (PILA)

2. Un estudiante slo podrd registrar un méximo de cuatro
(4) cursos o materias por sesion académica en alguna insti-
tucion destino.

3. La institucion de destino no cobrara al estudiante partici-
pante ningtin costo relacionado a inscripcion, matricula y
expedicion de constancia de calificaciones

4.El estudiante participante en el programa debe estar ma-
triculado en su institucion de origen y sin condicionalidad
académica, al momento de solicitar su participacion en la
convocatoriay durante el penodoa(adem\m en que realiza-
rd sus cursos en la institucién de destin

5.Todos los cursos y actividades que mtegre la oferta acadé-
mica de la convocatoria sera 100% virtuales y no pueden
implicar actividades presenciales. Esta condicién también
abarca materiales didacticos y otros recursos asociados a los
crsos o materias ofertados.

V1. Condiciones d EmeR( di

La Universidad Auténoma del Carmen reconoceré los cursos y
4 las cali I ara

recorocerlos en su kardex, al cumpli con todos los requisitos

establecidos

Enlos siquientes casos, no se reconocerdn los cursos:
1. Omision y/o falsficacion de documentos e informacion.
2.Reprobar al menos dos de los cuatro cursos seleccionados
para a realizacién de la movilidad virtual.

VII. Generales

Todos los estudiantes que hayan obtenido su aprobacién para
participar en el Programa de PILAVirtual, deberan tomar el
Taller Integral de Movilidad Estudiantil, donde se abordaran
los siguientes temas:

Presentacion en la IES receptora

Confirmacién de Periodo Académica

Acreditacién de materias y cierre e estancia

Curso de identidad cultural

Contacto
Oficina de Cooperacion e Internacionalizacion
Mtra. Adela Carolina Jaramillo Ojeda

e-mail: ajaramillo@delfin.unacar.mx
Cel: 9381522880

Foto 2.5 Convocatoria PILA virtual
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Tabla 2.1 Estudiantes internacionales visitantes virtuales periodo enero 2021

Universidad

Nombre del Programa Educa-
de proceden- . Cursos
cia Alumno tivo/uncar
Fundacién . 1. Planeacién de la
. . o Karen Tatia- L Y
Bogot4, Co- Universitaria na Nemocon Comunicacién y Comunicacion Es-
lombia Los Libertado- f Gestién Cultural tratégica Publicidad
Pérez .
res Digital
1. Planeacion de la
Universidad Comunicacion Estra-
Mendoza, . S Comunicacion y tégica y Publicidad
: Nacional de Magali Jaime e S
Argentina Gestion Cultural Digital 2. Rela-
Cuyo : .
ciones Publicas en la
Gestioén Cultural
Mendoza, Unl\{er3|dad Maria José Negocios Interna- | 1. Comercio Electro-
: Nacional de o :
Argentina Campenella ciionales nico
Cuyo
Rio Negro, Unlv_er3|dad Pablo Fernan- . , . 1. Biotecnologia
; Nacional de Biologia Marina .
Argentina . do Blamey Marina
Rio Negro
R|o’Tercero, Un|yers_|dad Michelle Nata-| Comunicaciony | 1. Relaciones publicas
Cérdoba, Provincial de . s Y
: \ li Sacks Gestion Cultural en la gestion cultural
Argentina Cérdoba
José C. Paz, Universidad
Buenos Ai- . Yanina Maca- | Educacion Fisicay | 1. Recreacion Turis-
Nacional de . ;
res, Argen- rena Galvan Deporte tica
. Jose C. Paz
tina
Universidad Maria Anaelica Comunicacién y 1. Disefio y Produc-
Bogota, Co- | Distrital Fran- N9 Gestion Cultural / cion de Narrativas
, g i Hernandez R . .
lombia cisco José de Varaas Educacion Fisica y | Audiovisuales 2. Acti-
Caldas 9 Deporte vidades Recreativas
. Fundacién Julieth Gissee- S 1. B|ogmr_n|_ca del
Colombia, . o . Educacién Fisica 'y ejercicio
. Universitaria | th Hernandez . .
Bogota . Deporte 2. Biomecanica del
del Areandina Mosquera Lo
ejercicio.
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Convenios Marco de Cooperacion Académica y
Convenios Especificos de Doble Diploma

UNACAR y la UTP de Colombia firman
Convenio Marco y de Doble Diploma

Con el apoyo del trabajo colegiado conformado
por la doctora Gabriela Karina Pedraza Basul-
to, maestro Jorge Agustin Herrera Castillo, doc-
tor Sésimo Emmanuel Diaz Méndez y el doctor
Ivan Duran Morales del programa educativo de

Ingenieria Mecanica, se logro realizar la compa-
rabilidad de los mapas curriculares del progra-
ma educativo de la Universidad Tecnolégica de
Pereira (Colombia). Con este analisis se logro
la firma del Convenio Marco de Cooperacion
Académica Internacional con la Universidad
Tecnologica de Pereira (UTP) y el Convenio Es-
pecifico de Doble Diploma del Programa de In-
genieria Mecanica UTP-UNACAR. Esta firma se
llevé a cabo de manera virtual, el pasado 9 de
noviembre del 2020.

Foto 2.6 Firma Convenio UTP-UNACAR
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Foto 2.7 Evento de la firma de convenios
UTP-UNACAR

La importancia de fortalecer las relaciones con las
IES internacionales nos permite la apertura para
generar convenios de cooperacion académica. El
pasado 17 de septiembre del 2020, se logré la firma
del Convenio Marco de Cooperacion Académica
con la Universidad Metropolitana del Ecuador. Este
convenio nos permitira Intercambio de estudiantes
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universitarios y de posgrados, intercambio de per-
sonal docente, investigadores y administrativos.
Llevar a cabo investigacion conjunta y proyectos
de educacion continua, intercambiar informacion y
publicaciones relacionadas con los avances en en-
sefianza, desarrollo estudiantil e investigacién en
cada institucién, organizar simposios, conferencias,
cursos y reuniones acerca de los temas académi-
cos e investigacion, asi como convenios de Doble
Diploma en programas de licenciatura y grado.

Foto 2.8 Firma del Convenio Marco de Cooperacion
Académica UMET-UNACAR

Por otro lado, los convenios internacionales ha per-
mito fortalecer el area de investigacion de los cuer-
pos académicos. Tal es el caso, del Cuerpo Acadé-
mico de Cultura Fisica y Pedagogia (UNACAR-CA
48), firmado el 25 de febrero de 2021; un Convenio
Marco de Cooperaciéon Académica Internacional
con la Red de Gestion Administrativa, Deportiva y
Empresarial (GADE).
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Foto 2.9 Firma del Convenio GADE-UNACAR

De esta manera, la institucidén cuenta con un total peracion académica nacional, cinco convenios
de 13 convenios marco de cooperacion acadé- especificos internacionales y un convenio espe-
mica internacional, dos convenios marco de coo- cifico nacional.
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Titulo Universidad
y Convenio de Cooperacion Tecnolégica de Compiegne, | Francia
Francia
Convenio Marco de Cooperacion entre la Univer- | Belgorod State National Rusia
2 | sidad Autdbnoma del Carmen, México y Belgorod | Research University
State National Research University
Convenio Marco de cooperacién académica, cul- | Instituto Superior de Arte de | Cuba
3 tural y artistica entre el instituto superior de Arte la Habana
de la Habana, Cuba y la Universidad Auténoma
del Carmen, México
Convenio Marco de Cooperacion con la Universi- | Universidad de Cienfuegos | Cuba
4 | dad de Cienfuegos, Cuba y Universiad Autbnoma
del Carmen
Memorandum of Understanding (Student and Florida Gulf Coast University | Estados
5 | Faculty Exchange) between FloridaGulf Coast Unidos de
University and Universidad Autbnoma del Carmen América
Convenio Marco de Cooperacién y Colaboracion | Universidad de la Empresa | Uruguay
6 Institucional entre la Universidad de la Empresa,
Uruguay y Universidad Autonoma del Carmen,
México
Memorandum of understanding between Universi- | University of Lousiana at Estados
ty of Lousiana at LAFAYETTE, United States and | LAFAYETTE, United States | Unidos de
Universidad Autonoma del Carmen, México for América
Academic and Scientific Cooperation
Memorandum of understanding between Uni- University of Tulsa, United Estados
8 versity of Tulsa, United States and Universidad States Unidos de
Auténoma del Carmen, México for Academic and ameérica
Scientific Cooperation
Convenio de Cooperacion entre la Universidad Universidad Nacional de Rusia
9 [ Auténoma del Carmen, México y la Universidad Radioelectronica de Kharkiyv,
Nacional de Radioelectronica de Kharkiv, Ucrania | Ucrania
Convenio Marco de Colaboracion Internacional Uniersidad Politécnica de Espana
10 | entre la Uniersidad Politécnica de Madrid, Espafa | Madrid, Espafia
y la Universidad Auténoma del Carmen, México
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1 Convenio Marco de Cooperacion Académica Universidad Politécnica de Espafa
Internacional Madrid, Espafa
12 Convenio Marco de Cooperacion Académica Universidad Metropolitana Ecuador
Internacional del Ecuador
13 Convenio Marco de Cooperacion Académica Red de Gestion Administrati- | Colombia
Internacional GADE-UNACAR va, Deportiva y Empresarial.
Tabla 2.3 Convenios de cooperacion académica Nacionales
No. Titulo Universidad Estado
y Convenio General de Colaboracién, académica, Universidad del Mar Oaxaca
cientifica y cultural
5 Convenio General de Cooperacion Colegio de la Frontera | Quintana Roo
Sur

Tabla 2.4 Convenios especificos Internacionales

Instituciones

Titulo :
extranjeras
Programa de Intercambio de Estudiantil CRUE, Universidad Pa- | Espana
1 blo de Olavide, Esparia
(ANUIES)
Programa de Intercambio de Estudiantes | Conferencia de Recto- | Espaia
2 res de Universidades
Espafiolas (CRUE)
Convenio de Colaboracion para la movi- | Universidad Nacional Peru
lidad estudiantil, docente, investigacion, José Faustino Sanchez
3 | formacion de académicas y académicos, | Carrion
redes de investigacion e intercambio
bibliografico
Convenio especifico ente la Universidad | Universidad Publica de | Espana
4 | Publica de Navarra y la Universidad Auté- | Navarra
noma del Carmen, México
5 Convenio Especifico de Doble Diploma Universidad Metropoli- | Ecuador
tana del Ecuador
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Tabla 2.5 Convenio especifico nacional

Titulo Institucion Estado

Convenio Especifico de Colaboracion para el desa- | Colegio de la Frontera | Quintana Roo
1 | rrollo del proyecto denominado “Atlas de los hume- | Sur
dales del sur-sureste y sus amenazas”

Centro de Idiomas. Evaluacion Diagnostica Institucional de inglés

La Universidad Auténoma del Carmen cuenta con sus propias evaluaciones diagndésticas que le per-
mite medir el conocimiento del dominio de la competencia lingliistica del inglés de nuestros aspiran-
tes. La Evaluacion Diagndstica Institucional de Inglés de Negocios (EDIIN) es aplicada a los aspiran-
tes a los programas educativos de la Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y la Evalua-
cion Diagndstica Institucional de Inglés (EDII) al resto de los programas educativos del resto de las
facultades. Pese a las condiciones de contingencia por la Covid-19, que se viven desde marzo 2020,
se tuvo la oportunidad de aplicar por primera vez en julio 2020, en la modalidad virtual, atendiendo a
un total de 2,130 aspirantes con ambas evaluaciones; como se muestra en la gréafica siguiente.

Grafica 2.1 Aplicacion a Facultades EDII-EDIIN. Aspirantes Agosto 2020

700
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®Total de aspirantes evaluados 187 347 650 165 62 166 388 165
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Otra de las actividades que realiza el Cen-
tro de Idiomas, son los cursos de inglés y de
francés no curriculares que se ofrece a la
comunidad universitaria y carmelita. La con-
tingencia por Covid-19, afortunadamente, no
fue factor que irrumpiera estas actividades,
ya que de manera institucional se cuenta con

las herramientas necesarias para llevar a
cabo esta actividad de manera virtual con la
plataforma Microsoft Teams. A pesar de esta
nueva modalidad, se atendié a un total de
740 alumnos de los distintos cursos de inglés
y francés, como se muestran en las siguien-
tes graficas.

Grafica 2.2 Cursos de Inglés para foraneos
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Grafica 2.3 Curso de Inglés para Kids
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Grafica 2.4 Cursos de Francés para foraneos
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2.2 Implementarladimension internacionalen
lainvestigacion

Internacionalizacién en casa

Una de las actividades que fortalece la imple-
mentacion de la internacionalizacién en nuestra
institucién, es la Internacionalizacion en casa.
Esta actividad ayuda a nuestros estudiantes, do-
centes, investigadores, administrativos y egresa-
dos a desarrollar la comprensién internacional y

las habilidades interculturales dentro de los cam-
pus de la institucién. Con ello, damos inicio con la
invitacidon que nos hizo llegar la Universidad Tec-
nolégica de Bolivar (Colombia) para participar
en el proyecto UTB Linked Class, que permite a
los profesores a trabajar en conjunto con un par
académico de una universidad internacional. En
esta primera participacion se inscribieron nueve
profesores de la Facultad de Ciencias Educati-
vas, Facultad de Ciencias Naturales, Facultad de
Comercio y Facultad de Ingenieria.

Tabla 2.6 Docentes inscritos en el programa Linked Class

Heidy Paulina Romero Duran

Comercio

. Facultad Programa Educativo
1 | Andrés Ceron Salazar Ciencias de la Salud | Psicologia
2 | Leonardo Palemodn Arcos Ingenieria Ing. civil
3 | Cynthia Nayeli Martinez Fernandez | Ciencias Naturales Biologia Marina
4 | Shiray Gonzalez Pérez Ciencias de la Salud | Psicologia
5 | Yazmin del Carmen Pérez Nares Ciencias Educativas | Lengua Inglesa
6 | Melenie Felipa Guzman Ocampo Ciencias Educativas | Comunicacion y Gestién Cultural
7 | Heidi Angélica Salinas Padilla Ciencias Educativas | Educacion
8 [ Maria José Guillermo Echeverria Ciencias Educativas | Educacion
9

Negocios Internacionales
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CONFRATERNIDAD

® A UNIVERSITARIA

)/ PARA LA EXCELENCIA
) Universidad Auténoma del Carmen

EINVITACION

A participar con la Universidad Tecnolégica de Bolivar, Colombia,
en el programa:

"Linked class Universidad
Técnolégica de Bolivar"
REQUISITOS:

Los profesores interesados deben registrarse en la siguiente liga:
https://forms.gle/oW8BTPkUrubcmKWh38

Agregar los cursos que van a participar en la siguiente base de datos:
https://drive.google.com/file/d/1KpA1yEM-JwhYYZ90dnw 1WniKLZJxZSpB/view

Enviar el listado de docentes que participan a la Oficina de Cooperacién e Internacionalizacién
via electrénica, ajaramillo@delfin.unacar.mx

Cierre de convocatoria 5 de febrero de 2021

Foto 2.10 Convocatoria Linked Class

Por otro lado, la Oficina de Cooperacion e Inter- A través de la plataforma Future Leam incluyen

nacionalizacion recibid la invitacion de Australia distintas disciplinas como en Innovacién y Nego-

para participar en los cursos y talleres gratuitos cios, Educacién, Arte y Ciencias Sociales, Cien-

que ofertan en el programa Study with Australia. cia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas y Me-
dio Ambiente y sustentabilidad.
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/

La Oficina de Cooperacion:
e Internauonallzaaon

Invita a participar en los cursos y talleres GRATUITOS
que ofrece Study with Australia, a través de la plataforma
: Future Leam incluyen distintas disciplinas:

. 1. Business & Innovation:
i hitps://www.futurelearn.com/courses/collections/australia-bu-

: sinessinnovation-latam?utm_source=austrade &utm_medium=organic_social&utm_ca

! mpaign=aust_austradelatam

2. Education, Arts & Social Sciences:

. hitps://www.futurelearn. com/courses/collec'lons/austmIm edu
. N Jo& 1&ut

de Ia'

Para més informacién contactar a:

_source=austr rganic_:

st austrudelutam

3. Science, Technology, Engineering & Math (STEM):
H hﬁps //www fu'ureleorn com/courses/collections/austra-

Je&
t _source: t

! ust_a ustmdelu'am

. 4. Environment & Sustainability:
. https://www.futurelearn.com/courses/collections/australia-sus-
' tainability-enviro I 2

. 1ol
m paign=aust_austr

_medium=organic_social&utm_campaign=a

_source=austrade&utm_medium=organic_social&ut

Mtra. Carolina Jaramillo Ojeda
Oficina de Cooperacién e Internacionalizacién

Cel. 9381522880

ajaramillo@delfin.unacar.mx

CONFRATERNIDAD

A UNIVERSITARIA

@ UNACA

PARA LA EXCELENCIA

Foto 2.11 Convocatoria Cursos Australia

Apoyar la publicacion de articulos y libros en
editoriales y revistas especializadas de indole
internacional

El Plan de Desarrollo Institucional tiene como uno
de sus objetivos establecer las condiciones para
internacionalizar a la UNACAR en las funciones
de docencia, investigacion y gestiéon. Por lo cual
se ha apoyado a los profesores con descargas
de horas de trabajo académico para usarlas en
investigacion, y gestiones para que sus produc-
tos se han publicados. En este sentido, y como

82

resultado de las actividades de investigacion, los
profesores tienen productos académicos que son
publicados en revistas arbitradas indexadas en
JCR, SCOPUS, CONACYyT y otros grupos de re-
vistas de calidad internacional. También libros o
capitulos de libros publicados en editoriales de
reconocido prestigio. Actualmente con el desa-
rrollo de los sistemas de telecomunicaciones a
nivel global, el impacto de los productos acadé-
micos es de caracter internacional.

Durante el periodo que se informa, 89 articulos,
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3 libros, y 33 capitulos de libros.

Tabla 2.7 Articulos, Libros, Capitulos de libros

No. Articulos 2020 Clasificacion

Absence of hypoxia events in the adjacent coastal waters of Grijalva-Usu-
macinta river, Southern Gulf of Mexico. José-Gilberto Cardoso-Mohedano,
Julio C.Canales-Delgadillo, Maria-LuisaMachain-Castillo, Johana G.Hernan-
1 | dez-Hernandez, Joan-Albert Sanchez-Cabeza, Ana Carolina Ruiz-Fernan- JCR
dez, Rosalba Alonso-Rodriguez, M.A.Gémez-Ponce, Karina Esqueda-Lara,
MartinMerino-lbarra, David U.Hernandez-Becerril, Rolando Gelabert-Fer-
nandez. Marine Pollution Bulletin. 156.

A DFT-based simulated annealing method for the optimization of global ener-
gy in zeolite framework systems: Application to natrolite, chabazite and Cli-
noptilolite. M Abatal, AR Ruiz-Salvador, NC Hernandez. Microporous and
Mesoporous Materials 294.

Biohydrogen production by Chlorella vulgaris and Scenedesmus obliquus
immobilized cultivated in artificial wastewater under different light quality.
Alejandro Ruiz Marin, Yunuen Canedo Lépez and Paolah Chavez Fuen-
tes (2020). AMB Expr,10 (191)

Carbonaceous material obtained from bark biomass as adsorbent of pheno-
lic compounds from aqueous solutions. Mohamed Abatal, Loannis Anasto-
poulos, Dimitrios A Giannakoudakis, MT Olguin. Journal of Environmental
Chemical Engineering 8(3)

Computational Fluid Dynamics Study in a PEM Fuel Cell with Different Flow
5 |Fields. C. E. Hernandez, S. Figueroa, L. Santis, H. Mandujano, J. M. JCR
Sierra. International Journal of Electrochemical Science. 15

JCR

JCR

JCR

Diversity of mangrove rootdwelling sponges in a tropical coastal ecosystem
in the southern Gulf of Mexico region. Pedro de Jesus CastellanosPérez,
Laura Elena Vazquez Maldonado, Enrique Avila, José Antonio CruzBarra-
za y Julio César CanalesDelgadillo. Helgoland Marine Research. 74(13): 2-9.

JCR

Numerical Assessment of Tsunami-Structure Interaction (Guerrero, Mexico).
Leonardo Palemén-Arcos, Alec Torres-Freyermuth, Yuriko Gutiérrez-Can,
7 | Carmen M. Gémez-Arredondo, Edén Bojorquez-Mora, José Carlos Pinta- JCR
do-Patifio, Marco-Antonio Hernandez-Hernandez. Journal of Coastal Re-
search, 36(6).
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Subsoil seismic characterization through Vs30 for future structural assess-
ment of buildings (Ciudad del Carmen, Mexico). Palemén-Arcos, L., Go-
mez-Arredondo, C. M., Damas-Lépez, D. A., Chavez-Hernandez, G., Gu-
tiérrez-Can, Y., Hernandez-Hernandez, M. A., & Barrera-Lao, F. Natural
Hazards and Earth System Sciences Discussions, 1-24.

JCR

Fundamental mode intensity evolution in tapered optical fibres. Rafael Ek
Ek, Fernando Martinez Pifion, José Alfredo Alvarez Chavez, Daniel Enrique
Ceballos Herrera, Rafael Sanchez Lara, H L Offerhaus. LASER PHYSICS.
30 (12)

JCR

10

Generalized likelihood ratio test for optical subpixel objects’ detection with
hypothesis-dependent background covariance matrix. Victor Golikov, Oleg
Samovarov, Evgeniy Zhilyakov, Jose L. Rullan-Lara, Hussain Alazki, J. of
Applied Remote Sensing, 14(4),

JCR

11

Integral Sliding Mode Convex Optimization in Uncertain Lagrangian Systems
Driven by PMDC Motors: Averaged Subgradient Approach, Alexander S.
Poznyak; Alexander V. Nazin; Hussain Alazki, IEEE Transactions on Auto-
matic Control.

JCR

12

Health risk assessment of the levels of BTEX in ambient air of one urban site
located in Leon, Guanajuato, Mexico during two climatic seasons. Cerén
Bretén, J. G., Cerén Breton, R. M., Martinez Morales, S., Kahl, J. D., Guar-
naccia, C., Lara Severino, R. D. C., Rangel Marrén, M., Ramirez Lara, E.,
Espinosa Fuentes, M.D.L.L., Uc Chi, M.P., Sanchez Licona, G. Atmosphere,
11(2).

JCR

13

Moisture sorption isotherms, isosteric heat, and Gibbs free energy of stevia
leaves. Journal of Food Processing and Preservation. Erick C. Lopez Vi-
dafia, Margarita Castillo Téllez, Isaac Pilatowsky Figueroa, Luis F. Santis
Espinosa, Beatriz Castillo Téllez. J Food Process Preserv. 45 (1)

JCR

14

Mollusk distribution in four habitats along a salinity gradient in a coastal la-
goon from the Gulf of Mexico. De Jesus-Carrillo RM, FA Ocania, | Hernan-
dez-Avila, M Mendoza-Carranza, AJ Sanchez & E Barba-Macias. Journal of
Natural History. 19 (20)

JCR

15

Quantification of the micro-porosity effect on permeability of porous rocks.
Ismeli Alfonso, Mohamed Abatal, lvan Castro, Alberto Beltran, Alejandra
Fuentes, Armando Garcia. Journal of Porous Media 23(1)

JCR

16

Macrofaunal assemblages from two low-energy sandy beaches within con-
trasting salinity environme:nts in Northeastern Cuba. Ocafia FA, MM Mou-
so-Batista, I. Hernandez-Avila. Regional Journal of Marine Science. 20.

JCR
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17

Removal of Nonylphenol Polyethylene Glycol (NPEG) with Au-TiO2 Catalysts:
Kinetic and Initial Transformation Path. Aguilar C., Garcia M., Montalvo C.,
Anguebes F., Moctezuma E., Abatal M., Figueroa S. Catalysts. 10 (10)

JCR

18

Synthesis of carbon nanostructures by graphite deformation during
mechanical milling in air. C. Patifo-Carachure, S Martinez-Vargas, JE
Flores-Chan, G Rosas. Fullerenes, Nanotubes and Carbon Nanostructures,
28:11, 869-876, DOI: 10.1080/1536383X.2020.1776264

JCR

19

Enhancing the capacitance and tailoring the discharge times of flexible gra-
phene supercapacitors with cobalt ferrite nanoparticles. S Martinez-Vargas,
Al Mtz-Enriquez, H Flores-Zufiga, A Encinas, J Oliva, Synthetic Metals. 264.

JCR

20

Short-Term Effects of Atmospheric Pollution on Daily Mortality and Their
Modification by Increased Temperatures Associated with a Climatic Change
Scenario in Northern Mexico. Breton, R. M. C., Bretén, J. G. C., Kahl, J.
W., Fuentes, M. D. L. L. E., Lara, E. R., Marrén, M. R., Chi, M. P. U. (2020).
International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(24),
9219.

JCR

21

Effect of Noble Metal Addition on the Disorder Dynamics of Ni3Al by Means
of Monte Carlo Simulation. J.J. Ramos-Hernandez, J.G. Chacon-Nava, E.
Porcayo-Palafox, M. Sanchez-Carrillo, G.K. Pedraza-Basulto, S.E. Diaz-
Mendez, J. Porcayo-Calderon Materials 2020, 13.

JCR

22

Testing marine regional-scale hypotheses along t'he Yucatan continental
shelf using soft-bottom macrofauna. Hernandez-Avila I, FA Ocafia & D
Pech. Peerd.

JCR

23

Andlisis de los indicadores de competitividad de las exportaciones de fresa
mexicana. L .C. Ramirez Padrén, I. Caamal Cauich, V. G. Pat Fernandez, D.
Martinez Luis, A. Pérez Fernandez. Revista Mexicana de Ciencias Agricolas.

INDICE
CONACYT

24

Reocinética y efectividad durante la remocion de fenol en vinazas de mezcal
con reactor fotocatalitico de discos rotativos (RDPR). RS Gines-Palestino,
E. Oropeza- De la Rosa, C. Montalvo-Romero, D. Canti-Lozano. REVISTA
MEXICANA DE INGENIERIA QUIMICA. 19 (2)

INDICE
CONACYT

25

Estado nutricio en preescolares y escolares mediante indicadores antro-
pométricos en Ciudad del Carmen, Campeche, México. Degrai Zapata
Geronimo, Juan Eduardo Moguel Ceballos, Juana Patricia Acuia Lara,
Angel Esteban Torres Zapata, Addy Leticia Zarza Garcia. Horizonte sa-
nitario. 19 (2)

INDICE
CONACYT
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26

Biological Activity Exerted by Crocodylus moreletii Oil Against Heart Failure
using an Ischemia/Reperfusion Model. Figueroa-Valverde Lauro, Rosas-Ne-
xticapa Marcela, Diaz-Cedillo Francisco, Lopez-Ramos Maria, Mateu-Ar-
mad Maria Virginia, Garcimarrero E. Alejandara, Raquel Estrella-Barron,
Cauich-Carrillo Regina, Marin-Parra Alexandrea. Letters in Applied NanoS-
cience. 9 (3)

SCOPUS

27

Real-time Neural Inverse Optimal Control for Low-Voltage Rid-Through en-
hancement of Double Fed Induction Generator based Wind Turbines Dijilali,
L., Sanchez, E.N., Ornelas-Tellez, F., Ruz-Hernandez, J.A., Ricalde, L.J.
ISA Transactions

JCR

28

Phytotoxicity and upper localization of Ag@CoFe204 nanoparticles in wheat
plants. Jaime Lopez-Luna, Soledad Cruz-Fernandez, Donald Stewart Mills,
Arturo Isaias Martinez-Enriquez, Fernando Amilcar Solis-Dominguez, Maria
del Carmen Angeles Gonzalez-Chavez, Rogelio Carrillo-Gonzélez, Sergio
Martinez-Vargas, Oscar Francisco Mijangos-Ricardez, Maria del Carmen
Cuevas-Diaz. Environ Sci Pollut Res. 27

SCOPUS

29

Design and Synthesis of a Lactam-Steroid Derivative and their Theoretical
Interaction with a SAR-COV2. Figueroa-Valverde Lauro, Diaz-Cedillo Fran-
cisco, Rosas-Nexticapa Marcela, Lopez-Ramos Maria, Mateu-Armad Maria
Virginia, Garcimarrero E. Alejandara, Raquel Estrella-Barron, Cauich-Carri-
llo Regina. Biointerface Research In Applied Chemistry. 11 (1)

SCOPUS

30

Detection of Slow-Moving Objects Floating on an Agitated Sea Surface ba-
sed on Subband Analysis within the Cosine Transform. Evgeniy Zhilyakov,
Victor Golikov, Daria Chernomorets, Oleg |. Sampvarov, Sergey L. Baba-
rinov, Journal of Advance Research in Dynamical & Control Systems, Vol.
12, (5)

SCOPUS

31

Dinoflagellate cyst and ENSO-PDO climate forcing in the southern Gulf of
California. Duque-Herrera, AF; Helenes, J; Flores-Trujillo, JG; Ruiz-Fernan-
dez, AC; Sanchez-Cabeza, JA. Paleogeography, Paleoclimatology, Paleoe-
cology. 560 (15)

SCOPUS

32

Modeling a Thermochemical Reactor of a Solar Refrigerator by BaCI2-NH3
Sorption Using Artificial Neural Networks and Mathematical Symmetry
Groups. Onesimo Meza-Cruz, Isaac Pilatowsky, Agustin Pérez-Ramirez,
Carlos Rivera-Blanco, Youness El Hamzaoui, Miguel Perez-Ramirez, Mau-
ricio A Sanchez. Mathematical Problems in Engineering.

SCOPUS
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33

Photocatalytic degradation of diclofenac sodium salt: adsorption and reac-
tion kinetic studies. Carmen Lara-Pérez, Elisa Leyva, Brenda Zermeno, Ivan
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de Psicologia y Ciencias del Comportamiento. 11 (3)

Fortalecer el programa de movilidad de estu-
diantes

Con el objetivo principal de fomentar el interés
de los estudiantes de licenciatura y posgrado
por la actividad cientifica en las areas de cien-
cias Fisico matematicas, Biolégicas, Biomédicas
y quimicas, Ciencias sociales y humanidades e
Ingenieria y Tecnologia, estudiantes de la UNA-
CAR realizaron estancias que les permitan el de-
sarrollo y conclusion de una tesis de licenciatura
0 maestria.

Para el periodo que se informa se llevé acabo el
Verano de Investigacién en la que participaron 27
estudiantes de la Universidad Autbnoma del Car-
men, y otras Instituciones de Educacion Superior
de México y otros paises. Ante la contingencia
por la pandemia de Covid-19 se tienen que re-
doblar esfuerzos para que esta actividad se lleve
a cabo con el apoyo del uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacién (TICs). En este
sentido, la Universidad Auténoma del Carmen

91

puso a disposicidn el sistema de tecnologias de
la informacidn para que estudiantes y planta aca-
démica, llevaran a cabo por primera vez el Ve-
rano Internacional de la Investigacion Cientifica
CAIO.

En esta primera ocasion se relune a participantes
de la Universidad de Santo Tomas de Colombia;
Universidad Veracruzana; Universidad Autono-
ma de Baja California; Universidad Auténoma
del Carmen y Academia Mexicana de Ciencias.
Realizaron estancias de investigacion virtual por
cuatro semanas bajo la supervision y guia de los
profesores investigadores miembros del Cuerpo
Académico Innovacién en las Organizaciones
(CAIO).

La estancia de investigacion se llevé acabo del
06 al 31 de julio de 2020 en la modalidad virtual,
a través del uso de las plataformas educativas:
Microsoft Teams, Moodle, Plataforma de Apoyo a
la Educacién Presencial (PAEP) y Google Meet,
de esta manera se promover que los estudiantes



se involucren proyectos de investigacion bajo la supervisién y guia de investigadores.
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Fortalecimiento de la planta académica e investigacion

institucional

Este eje estratégico tiene el propdsito de propiciar las condiciones para
la generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento.

Teniendo como objetivos, incorporar a profesores y estudiantes en pro-
yectos de investigaciéon y desarrollo e innovacién tecnoldgica; fortalecer
las funciones sustantivas de la vinculacion académica dentro de la rees-
tructura intra e interinstitucional de manera horizontal para articular las
funciones de docencia e investigacion en su interaccién con el entorno
socioeconomico; Y, fortalecer los indicadores institucionales de investiga-

cion y posgrado.

3.1 Establecer mecanismos adecuados
para la incorporacion de estudiantes y
profesores en proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica vin-
culados con el sector productivo y social

Impulsar la difusion de las convocatorias de
proyectos de investigacion por diversos medios
de comunicacion

Con el compromiso de cumplir el Plan de Desarro-
llo Institucional 2017-2021, la Direccion General de
Investigacion y Posgrado creo acciones para que
los estudiantes realicen el Servicio Social y prac-
ticas profesionales apoyando a los profesores en
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
Por lo cual se emitieron las convocatorias siguien-
tes:

* Registro de proyectos de investigaciéon y

presentacion de propuestas a solucion de
problemas prioritarios de la Institucion. Entre
los objetivos de esta convocatoria se busca
incorporar estudiantes en los proyectos de
investigacion, con la finalidad de contribuir a
su formacion integral.

* Registro de Proyectos de Investiga-
cion, septiembre 2020.

»  Convocatoria de Apoyo Interno a Pro-
yectos de Investigacién para resolver
problemas institucionales 2020.

» Convocatoria de Programa de inno-
vacién y desarrollo de soluciones a
necesidades institucionales UNA-
CAR-CAIPI-2020.

* Registro de Proyectos de Investiga-
cion 2021.

* Registro, modificacion y actualizacién de
Grupos Disciplinares; grupo de trabajo cole-
giado, que con el tiempo se deberan formar
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como Cuerpo Académico.

»  Convocatoria de Registro de Grupos Disciplina-
res 2020.

»  Convocatoria de apoyo para el Pago de Publi-
caciones en Revistas Mexicanas de Investiga-
cion Cientifica y Tecnolégica del CONACYT o
en Journal Citation Report (JCR) de Thomson
Scientific Journal. Con el objetivo de fomentar
la produccion académica de la plantilla docente
que conlleve al refrendo y obtencion del nom-
bramiento de investigador nacional del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) del CONA-
CyT y obtener el Perfil Deseable PRODEP.

* Pago de publicaciones 2020

Las convocatorias emitidas buscan el fomento de la
investigacion que conduce al fortaleciendo de la plan-
ta académica. Asimismo, vincula a los estudiantes en
los procesos de investigacion para completar su pro-
ceso de formacion integral. Todas las convocatorias
han sido difundidas por boletin e instrumentos insti-
tucionales.

La actividad de registro de proyectos de investigacion
se establece en el Reglamento del Personal Acadé-
mico de la Universidad Auténoma del Carmen. Los
proyectos de investigacion se realizan en colabora-
cién con otros profesores de tiempo completo y es-
tudiantes de licenciatura o maestria. Esta actividad
tiene como propdsito fortalecer los programas edu-
cativos y consolidar las lineas de generacién y apli-
cacién de conocimiento de los cuerpos académicos.
Los productos esperados del registro del proyecto
son articulos, libros, capitulos de libros y registro de
la propiedad intelectual. Para el registro de proyec-
tos la Direccion General de Investigacion y Posgrado
cuenta con el apoyo del Comité Técnico Cientifico e
Innovacion (COTCI) que evalla y dictamina. Para el
periodo que se informa se dictaminaron y aprobaron
37 proyectos de investigacion.
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CONVOCATORIA PROYECTOS DE INVESTIGACION

La Universidad Auténoma del Carmen, en cumplimiento con el
Plan de Desarrollo Institucional 2017-202], bajo el Eje Estratégico
3, sobre el Fortalecimiento de la planta académica e investiga-
cion institucional y en atencion a las necesidades senaladas por
Ios organismos evaluadores externos. Y con el objetivo de cono-
cer el impacto en el contexto social de los diferentes programas
educativos e implementar acciones en todos los dmbitos del
quehacer institucional,

CONVOCA

A sus Profesores de Tiempo Completo (PTC) registrados en la
base de datos del M6dulo de Formato Institucional del Progra-
ma para el Desarrollo Profesional Docente (FPI) a presentar pro-
Puestas de apoyo para proyectos de Investigacién que atien-
dan estrategias y lineas de accicn del PDI 2017-2021 en fos si-
guientes temas {11.2.5, 11.2.8, 1211}

W Evaluar o reestructurar las dreas terminales de los Progra-
mas de Bachillerato de la UNACAR para asegurar la com-
patibilidad en la licenciatura.

W Evaluar el nivel de logro de los perfiles de egreso de los
Programas Educativos de Bachillerato para verificar las
competencias segiin corresponda a las areas de desem-
pefio, de tal forma que el egresado tenga conocimientos
sélidos e idéneos para su incorporacién al nivel superior.

W Definir trayectorias escolares optimas para los estudian-
tes para mejorar Ia eficiencia terminal de los Programas
Educativos de Licenciatura.

W Implementar el seguimiento de egresados mediante el
uso de las herramientas digitales y considerando las
lineas de accion institucionales 124, 1.24.2 y 12.4.3 del
PDI 2017-2021.

W Verificar el perfil de egreso del estudiante. Considerar las

EVALUACION

g Los criterios de evaluacion estaran orientados tanto a la cali-
ldad cientifica como a su viabilidad técnica, incluyendo la
congruencia de resultados y productos esperados con los
objetivos, la metodologia, Ia infraestructura disponible y la
formacién de recursos humanes.

[E3e tomard en cuenta [as propuestas que planteen estrate-
gias y acciones para solucionar la problemtica.

[EJ-25 propuestas deberdn identificar el problema, examinar
las causas, definir objetivos y formular acciones para la solu-
cién.

[ cs recomendable formar el equipo de trabajo del proyecto
'por distin

cosy estudiantes, detallandlo de manera precisa las activida-
des que realizara cada integrante en el proyecto. Al menos
se debera considerar a un alumno,

B0 resuitados de la evaluacién de la propuesta por el
(Comité Tecno-Cientifico e Innovacion seran inapelables.

PROCESO DE OPERACION DEL PROGRAMA
Jll2 recepeion de las propuestas serd coordinada por la Direc-

cion General de Investigacion y Posgrado (DGIP) quien lo

turnara al Comité Tecno-Cientifico e Innovacion (CoTCl).

! COTC revisard la congruencia de la propuesta con las
sreas de Investigacion Institucional y emitira un dictamen.

[EE! dictemen de las propuestas se turnard a la DGIP, quien
notificara a los interesados y sera la encargada de facilitar la

firma del convenio de apoyo con los responsable: 05
con dictamen favorable, para la asignacién de los recursos

lineas de accién institucionales 1281, y 1282 del
PDI-2017-2021,

Link PDI 2017-2021.

BASES

[ propuestas de provectos deberdn ser presentadas por

los responsables técnicos y entregadas en el Formato de
Proyecto en Extenso. httpi/www.unacar.mxfposgradoffor-
rmatos htm

JE-25 Propuestas deberdn plantear ostrategiasy acciones para
solucionar la problematica y que se pueda llevar en su ope-
racion dentro de la institucion.

JEE! provecto podrd desarrollarse en dos etapas, la duracion
Imaxima de cada etapa seré de 12 meses.

[AE recursey [z justficacion deberd ejercerse ante las instan-
ciast aximoen el

2020,

B2 Propusstas deben especificar los productos entrega-
bles, beneficios esperados, recursos requeridcs y el plan de
trabajo para el alcance de las metas.

o pocrén participar en esta convocataria los P
haya o s

torias anteriores.

=

FINANCIAMIENTO

£l apoyo institucional para el desarrolio de los proyectos de in-
vestigacion sera con el recurso federal bajo el rubro del Progra-
ma de igacion, Innovacion y Transferencia

Jl=s decisiones del monto & otorgar serdn tomadas por el
ICoTCl. Los rubros financiables son: material de impresién e
igital (toner, hojas bl
ticulos IR, indizados en Scopus o Conacyt) y, materiales,
tiles y equipos menores de of icina (papelerfa)

SEGUIMIENTO

Con apoyodel CoTCl, la DGIP dara seguimiento académicoy ad-
ministrative al desarrallo de los proyectos, asf come de los resul-
tados obtenidos como articulos y formacion de recursos hurma-
nos

La recepcion de las propuestas serd via cofreo electronico al
correo: nbelmont@delfinunacar.mx

FECHAS IMPORTANTES

[mAperiura de la convocatoria: A partir de su publicacion.
[m Cierre de la convocatoria: T de septiembre de 2020.

[ Inicio del proyecto: septiembre 2020.
mEntrega de reportes:
Primer reporte 02 al 06 diciembre de 2020.
Reporte final septiembre 2020.

®Mayor informacion en las oficinas de la DGIP, 0 a la ext.
1208 con la Ing. Nancy Carolina Belmont Sanchez,
o a los correos: Idelacruz@delfin.unacar.mx,
nbelmont@delfin.unacar.mx
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) CONVOCATORIA
PROGRAMA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE SOLUCIONES A
NECESIDADES INSTITUCIONALES
UNACAR-CAIPI-2020

La Universidad Auténoma del Carmen, en correspondencia con el
B . o ¢

ciales y en cumplimiento con el Plan de Desarrollo Institucional,
bajo el Eje Estratégico 3 de Fortalecimiento de la Planta Académica
e Investigacion Institucional:

Alos profesores de tiempo completo (PTC) registrados en la base
de datos del Médulo de Formato Institucional del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (FPI) a presentar propuestas de
soluciones a las necesidades institucionales que permitan la si-
nergia laboral entre PTCs y la consolidacién de las habilidades
profesionales de los estudiantes.

Las propuestas deben considerar las etapas de disefio, desarrollo,
pruebas, ajustes e implantacion de la solucion. Mismas, que
hagan evidente la aplicacién del conocimiento, la innovaciény
el ejercicio de la creativi

Las propuestas deben ser enviadas a la Direccién General de In-
vestigacion y Posgrado (DGIP) a partir de la publicacion dela pre-
sente convocatoria al correo electrénico nbelmont@delfin.una-
carmx

Las propuestas deberdnse entregadas en el Formato de Proyecto
en Extenso (FU-CAIPI-2020).

Seréin mejr evaluadas as propuestas que promevan projectos
de innovaciony desarrollo tecnoldgi

Las considerar
e i e respumable técnico. El reporte y el l.raba]o

tesis de titulacion.

Las propuestas deben indicar claramente Ia necesidad institucio-

necesidades institucionales. Dehen estar basadas en dreas del

y Aplica-
cién de Conocimiento de los Cuerpos Académicos y Grupos Disci-
plinares. ¥ deben incluir estudiantes que estén inscritos en los
cursos del periodo agosto-diciembre 2020.

los

cmpencxon en el desarrollo de la solucion.

Las propuestas deben indicar cudles son los entregables finales
una carta del usuario. E1

elaulayq: problemas al interior
e las Unidades Académicas.

FINANCIAMIENTO

El apoyo nstitucional para el desarrollo de los proyectos de in-

T e = e e b oYt i
cién General de investigacion y Posgrado.

vestigacion sera con el fondo otorgado por la C
Planeacién, mismo, que sera analizado para su aprobacién.

1 Los rubros financiables son: materiales e insumos para la im-
plantacién de la solucién.

1 La recepcion delas propuestas sera desde la fecha de publicacién
dela convocatoria hasta el 28 de agosto de 20200

2. Las propuestas con dictamen favorable se publicarén en el bole-
tin institucional.

SEGUIMIENTO

Las tar fiadas por
delos p: i ici
30,000.00, paralk
de insumos, y no se pueden comprar activos.
tar una estimacion gist iedad inte-
lscEaal3 Sacrwar AR alotorgacs Vo Caa Compromlso

para tramitar la propiedad intelectual de la tecnologia generada.

Considerar que el proyecto no podrd darse por terminado sin la

(1)) o o catistaceion el usuario,

La DGIP dar: iento técnicoy 1
los proyectos, asi como de los resultados obtenidos.

1 Informe final e implantacién de la solucién: Al término del
proyecto el responsable técnico debe emitir un informe final que

R0 5 cebe incluir el plan de trabaj respectivo que indique entrega-
i t: con i

g ) L duracion méxima del proyecto seré de un afio fiscal.

La gestién de los registros de propiedad intelectual se realizard

y laUni- proyectos.
versidad Autom)ma del Carmen.
2 No podrén participar en esta ia los

debera i las
3 ‘Apropiacién social. Los resultadas G Tos desarmollos deben convocatorias anteriores.

ticipante, por separado, indicando claramente su aportacién al de-
sarrollo de la solucion.
@) Clerre del proyecto: Laentrega final implica un reporte tnico

debe incluir un USB organizado por carpetas que mcluye la docu-
mentacién y recursos involucrados en el desarrollo del plvyenu
1

Sepaado de los abajos de cada estudiante participante os cadh
g0s del software si e el caso; los planos, disefios o dibujos resultan-
tes i fuera el caso; la carta de satisfaccién del usuario, entre otros.

FECHAS IMPORTANTES

Cierre de la convocatoria:

» 28 de agosto de 2020

Inicio del proyecto:

» septiembre 2020

Mayor informacion en las oficinas de la DGIP, 0 a la ext. 1208 con la Ing. Nancy Carolina Belmont Sanchez,

0 alos correos: ldelacruz@delfin.unacar.mx, nbelmont@delfin.unacar.mx
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LA DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION Y POSGRADO

Convoca a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) registrados en la base de
datos del Modulo de Formato Institucional del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (MODULO FPI) para el registro de formacidn, modificaciones
y actualizaciones de GRUPOS DISCIPLINARES.

Porlo que, a partir de la presente fecha y hasta el 14 de septiembre de este
afio, se estardn recepcionando las nuevas propuestas de Grupos disciplinares,
modificaciones y actualizaciones de registro de los actuales.

Requisitos para Registro de Grupos Disciplinares:

Oficio de solicitud de registro de Grupo Disciplinar dirigido al Director General de Investigacion
y Posgrado.

ylnTta de Formacion del Grupo Disciplinar (firmas de los integrantes y Vo. Bo. del Director de la
aculta

Formato de registro de Grupo Disciplinar (se anexa).
Contar con al menos cuatro integrantes de los programas educativos de una Facultad.

Plan de trabajo.

Modificacion y actualizacién de Grupos Disciplinares:
Oficio de solicitud para el registro de nuevos integrantes al Grupo Disciplinar.
Minuta donde se aprueba a los nuevos integrantes.
Formato actualizado del Grupo Disciplinar.
Plan de trabajo.

Se les exhorta a todos los PTC que NO PERTENECEN a un grupo de trabajo colegiado, como Cuerpo
Académico o Grupo Disciplinar, a formar o integrar un grupo disciplinar.

La recepcion de las propuestas sera via correo electronico al correo:
nbelmont@delfin.unacar.mx

NFRATERNIDA]

A fJUNlVERS]TARIAD

PARA LA EXCELENCIA

Foto 3.1 Convocatorias de la Direccion General de Investigaciéon y Posgrado
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Tabla 3.1 Proyectos de investigacion registrados

Proyectos Registrados

Facultad de Ciencias de la Educacion
Proyecto Responsable Técnico

Atencién de la desercion escolar desde la resilienciay | Dr. Erick Cajigal Molina
la tutoria universitaria.

Fortalecimiento en la formacién del liderazgo pedagdgi- | Dra. Gloria del Jesus Hernandez
2 co sostenible en directivos y profesores del nivel basico | Marin
de Ciudad del Carmen, Campeche.

Diagnéstico de los estilos y estrategias de aprendizaje | Mtra. Leticia Arias Gdmez
3 de los estudiantes de la facultad de ciencias educativas
para el fortalecimiento de los perfiles profesionales.

Técnicas y estrategias en la ensefianza del inglés y la | Mtra. Rosa Adriana May
traduccion; retos hacia la nueva normalidad. Meléndez

Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas

Analisis de los factores de éxito para el emprendimiento | Dra. Perla Gabriela Baqueiro
en Ciudad del Carmen, Campeche. Lopez

Vulnerabilidad socioambiental urbana y percepcion del | Mtro. Moisés Fruto Cortés
6 riego ante el cambio climatico en la region laguna de

términos.
Disefio de estrategias de negocios internacionales Dra. Heidy Paulina Romero
para maximizar el valor de empresas del sur-sureste Duran

mexicano en el marco de la actualizacién de las reglas
incoterms 2020.

Facultad de Ciencias de la Informacion

Modelo de datos para la determinacion de la académica | Dr. Ricardo Armando Barrera
en el nivel superior. Céamara

Facultad de Ingenieria
Uso de las semillas de moringa para la eliminacion de Dr. Mohamed Abatal

9 PB(Il), CD(ll), NI(Il) disuelto en agua".

Propuesta de pilotes seguidores en el proceso cons- Dr. Leonardo Palemén Arcos
10 | tructivo del refuerzo con pilotes faldéon en una platafor-

ma marina.




CUARTO INFORME 2020-2021 I

TERCER EJE

Desarrollo e implementacion de un control de acceso
eficiente para las salas de clases de la biblioteca del

Dr. Agustin Pérez Ramirez

17

1 campus 3 en la facultad de ingenieria utilizando un
lector de codigo de barras.
12 Desarrollo de algoritmos espectrales de monitoreo de Dr. Victor Golikov
zona costera de mar usando video camaras.
13 Control avanzado de un PMSG para un sistema edlico | Dr. Hussain Alazki
de conversion de energia.
14 | Prospeccién somera con registros electromagnéticos. Dr. Eduardo Salguero Hernandez
Disefio de la metodologia para desarrollo de ingenieria | Dr. Jorge Agustin Herrera Castillo
15 basica y de detalle de una estacién portétil de aire com-
primido (EPAC) para aprendizaje basado en competen-
cias.
Simulacién numérica de ablacién laser de metales y Dra. Olena Benavides
16 polimeros expuestos a pulsos de radiacion infrarroja:

efecto de la temperatura inicial de la muestra.

Facultad de Ciencias Naturales

Atlas de los humedales del sur sureste y sus amena-
zas.

Dr. Rolando Gelabert Fernandez

18

Evaluacion de la dinamica espaciotemporal de sargazo
e hidrocarburos en superficie en el banco de campeche
y caribe mexicano: oportunidad de monitoreo para la
gestion y restauracién de ecosistemas.

Dr. Eduardo Amir Cuevas Flores

19

Registro de varamientos de mamiferos acuaticos en
el area de proteccion de flora y fauna de la Laguna de
Términos, Campeche.

Dr. Alberto Delgado Estrella

20

Linea base de conocimiento de los ecosistemas man-
glar y duda costera en el Jardin Botanico Regional
Carmen (JBRC).

Dra. Pilar Angélica Gémez Ruiz

21

Diagndstico para el saneamiento del arroyo la caleta:
prospeccion de potenciales microorganismos degrada-
dores de materiales organica y principales indicadores
socioambientales.

Dra. Maria del Rocio Barreto
Castro

Facultad de Ciencias de La Salud
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Consumo de alcohol, bienestar psicologico y social en | Dr. Juan Yovani Telumbre Terrero
22 | adolescentes y jovenes de Ciudad del Carmen, Campe-
che.
23 realizacion de la prueba de deteccion rapida de VIH: Dra. Lucely Maas Gongora
experiencias subjetivas en jévenes universitarios.
Evaluacion de riesgo ergonémico para determinar las Martha Patricia Kent Sulu
24 lesiones musculoesqueléticas en estudiantes de fisiote-
rapia.
o5 Efecto del tratamiento térmico sobre las propiedades Dra. Reyna Del Carmen Lara
funcionales del betabel. Severino
Contenido de metales pesados y evaluacion del poten- | Dra. Reyna Del Carmen Lara
26 | cial de riesgo para la salud en muestras de té comercia- | Severino
lizadas en el sureste mexicano.
27 Representante social sobre violencia en jévenes entre | Mtro. Andrés Cerén Salazar
14-21 afos: una aproximacion fenomenoldgica.
8 Estado funcional de los adultos mayores en participa- Dra. Maria Amparo De Sesus
cion laboral en Ciudad del Carmen. Kantan Marin
Disefio de un programa de evaluacion psicoldgica para | Mtra. Shiray Gonzélez Pérez
29 la detencidon temprana del desarrollo en nifios de 1 a 5
anos.
Estrategia educativa para la formacién de valores en Dr. José Jesus Matos Ceballo
30 | estudiantes del nivel superior de la Universidad Auténo-
ma del Carmen.
estrategias de intervencioén para la disminucion del Mtra. Marisol Toledo Sanchez
31 sedentarismo y la obesidad en personas adultas en
ciudad del carmen campeche.
Facultad de Quimica
Disefio experimental para estimar el tiempo de precipi- | Mtra. Maria Del Carmen Milan
32 [ tacion del CACOS3 en formaciones de dureza variable Cardenas
para el control de agua en pozos petroleros.
33 Estudio de la fermentacion alcohdlica de una especie Mtro. Francisco Alberto Tamayo
regional de uva del estado de coahuila. Ordonez
Tratamiento de aguas residuales urbanas por coagulan- | Dra. Yunén Canedo Lépez
34 | tes-floculantes con extracto de moringa oleifera entre-
cruzado con alginato y sulfato de aluminio.
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Niveles de metales pesados en particulas pm10 y Dra. Julia Griselda Cerén Bretdn
pm22.5, modelacion de su dispersiéon atmosférica y

35 | potencial de riesgo a la salud en el area metropolitana
de monterrey en dos estaciones climaticas (verano y
otofio 2020).

36 Harina de malanga para la obtencién de peliculas co- Dra. Marcela Rangel Marrén
mestibles.

37 | Suelo, planta y gente sana. Mtro. Sipriam Damas Damas

Una vez que los profesores de tiempo comple-
to han obtenido los productos académicos com-
prometidos de los proyectos de investigacion y
el cronograma de actividades ha concluido, la
Direccidon General de Investigacién y Posgrado
emite una constancia de finalizacion. Como re-
sultados esperados de los proyectos de inves-

tigacion se obtienen productos académicos en-
tregables tales como: tesis, capitulos de libros,
libros y articulos arbitrados. Durante este periodo
de informe rectoral 2020-2021 se finalizaron 16
proyectos. Trece sin financiamiento y tres con re-
cursos del fondo de apoyo a interno a proyectos
de investigacion (CAIPI).

Tabla 3.2 Proyectos de investigacion concluidos

Proyectos Concluidos

Facultad de Ciencias Educativas

Proyecto

Responsable Técnico

Campeche.

Diagnéstico de personas en condiciones de discapacidad
1 | con aporte en el arte y la cultura en Ciudad del Carmen,

Mtra. Melenie Felipa Guzman
Ocampo

Pymes.

Responsabilidad Social Empresarial e Innovacién en las

Mtra. Lorena Zalthen Hernan-
dez

Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas
Dra. Nancy Verénica Sanchez

Construccién de Experiencias Educativas Virtuales MOOC.

3 suld
Anadlisis de la Actitud del Emprendedor Universitario del Dra. Nancy Veroénica Sanchez
4 | Area Econémicos Administrativas. Caso Unacar, Universi- | Sulu

dad Istmo Americana y Universidad Veracruzana.
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Propuesta de un Modelo de Analisis Estratégico para la
Mejora de la Competitividad de Las Mipymes Del Sector
Productivo en Ciudad del Carmen, Campeche.

Facultad de Derecho

Medios Alternativos de Solucién de Controversias en Mate-
ria Familiar.

Facultad de Ingenieria

Evaluacion Numérica de dos Tipos de Cargas de Tsunami
y Dafo Estructural en una Pared Vertical Impermeable de
Guerrero, México.

Facultad de Quimica

Efecto de la concentracién de dos plastificantes sobre las
propiedades fisicas, mecanicas y de barrera de peliculas
comestibles de alginato.

Mtra. Antonia Margarita Carrillo
Marin

Dra. Maria Elena Reyes Mon-
jaras

Dr. Leonardo Palemoén Arcos

Dra. Marcela Rangel Marrén

Diagnostico de la relacién actual entre el deterioro de la
calidad del aire y la salud publica en el area metropolitana
de Monterrey.

Dra. Rosa Maria Cerdén Bretdn

10

Distribucién espacial y temporal de las concentraciones
de BTEX en aire ambiente de puntos seleccionados en la
ciudad de Ledén usando muestreadores pasivos.

Facultad de Ciencias de la Salud
Historia de vida de un sexoservidor y la percepcion del

Dra. Julia Griselda Cerén Bre-
ton

Dr. Manuel Lépez Cisneros

adolescentes.
Proyectos CAIPI Concluidos

Analisis de la pertinencia de las competencias genéricas en
la formacion profesional de los universitarios.

i consumo de alcohol.

12 Cuerpos desbordados, algunas vicisitudes para atenderlos. | Dra. Maria De Los Milagros
Morales Vazquez

13 Cyberbullying y subjetividad en facebook, un estudio en Dr. Juan Pablo Sanchez Domin-

guez

Dra. Heidi Angélica Salinas
Padilla

Uso de herramientas tecnoldgicas para disminuir los indi-
ces de reprobacion en el curso genérico de razonamiento
I6gico en estudiantes de la unacar.

Dr. Sergio Jiménez Izquierdo
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La Direccién General de Investigacion y Posgra-
do tiene el objetivo de incorporar a profesores y
estudiantes en proyectos de investigacion, desa-
rrollo e innovacién tecnoldgica para lo cual emitio
por boletin institucional la convocatoria de inno-
vacion y desarrollo de soluciones a necesidades
institucionales.

Esta convocatoria busca que los resultados de
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los proyectos generen propuestas de soluciones
que se presentan al interior de la Universidad y
en la que los estudiantes apliquen conocimientos
adquiridos en el aula.

Se aprobaron tres proyectos de innovacion y de-
sarrollo de soluciones a necesidades institucio-
nales, que buscaran como resultado final el re-
gistro de la propiedad intelectual.

Tabla 3.3 Proyectos de investigacion aprobados del programa de innovacion y desarrollo de soluciones a
necesidades institucionales

Proyectos CAIPIINOVA 2020

Clave

CAIPIINOVA202001

Proyecto

Fabricacion de un prototipo para prueba
de doblez de barras de acero de refuerzo.

Responsable

Dr. Juan Antonio Alvarez Are-
llano

CAIPIINOVA202002
concreto.

Construccién de un cabeceador sistema
de neopreno para ensayo bloques de

Dr. Juan Antonio Alvarez Are-
llano

CAIPIINOVA202003
aluminio

Producciéon de hidrégeno por activacion
mecanica de materiales reciclados de

Dr. Cristébal Patifio Carachure

3.2 Difundir los productos de investigacion
que generan los docentes en el contexto
social

Difundir los resultados de los proyectos de in-
vestigacion que realizan los profesores de tiem-
po completo es una de las actividades del Plan
de Desarrollo Institucional 2017-2021, que tiene
como objetivo dar a conocer a la comunidad en
general y sobre todo al contexto regional, los re-
sultados de los estudios que se realizan en la Uni-

versidad. La difusion de estos proyectos se realizé
a través de Radio Delfin 88.9 FM en el programa
de radio UNACAR Tecnociencia. En el afio 2020
se realizaron entrevistas con los responsables
técnicos de los proyectos de investigacion, en las
que se pone de manifiesto el desarrollo, los pro-
ductos obtenidos y sobre todo el impacto social.

En esta tercera temporada, se gravaron siete en-
trevistas que se transmitieron del 17 de octubre al
19 de diciembre 2020.
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El programa UNACAR Tecnociencia conducido
por personal especializado del Departamento de
Radio y Television. A través de entrevistas a los
profesores de tiempo completo que han finaliza-
do sus proyectos de investigacion dan a conocer
a la comunidad universitaria y a la comunidad

carmelita el impacto social y econémico de sus
investigaciones, los vinculos creados entre pares
académicos y, sobre todo, la parte esencial que
es la participacién de estudiantes, mismo que se
involucran en el proceso de investigacion adqui-
riendo experiencia.

Tabla 3.4 Difusion de proyectos de investigacion. Tercera temporada

No. Profesor

Dra. Lucely Maas
1 | Gbéngora

Responsable Técnico

Implicaciones ante la vivencia de perdida de
una extremidad en personas con diabetes
mellitus, un abordaje interdisciplinar.

Facultad
Ciencias de la Salud

Dr. Nancy Pérez

Seguimiento de la trayectoria académica en

Ciencias de la

7 | Arcos

2 Morga los programas educativos de nivel superior Informacioén
MdeC. Jhoanna Silis Caracterizacion sedimentolégica, estratigra- | Ciencias Econémicas
3 | Esquivel fica y estructural de la porcién noroeste del Administrativas
Estado de Campeche.
Dr. Alberto Delgado Registro de varamientos de mamiferos Ciencias Naturales
4 | Estrella acuaticos en el area de Proteccién de Flora 'y
Fauna Laguna de Términos, Campeche.
5 Dra. Maria Jose Etnografia performativa: Estrategias Identita- | Ciencias Educativas
Guillermo Echeverria | rias.
Mtro. Francisco Alberto | Analisis de las causas de desercién estudian- | Quimica
6 | Tamayo Ordofiez til en el programa Educativo de Ingenieria
Quimica (1Q10)
Dr. Leonardo Palemén | Evaluacion numérica de dos tipos de cargas | Ingenieria

de tsunami y dafo estructural en una pared
vertical impermeable de guerrero, México.

3.3 Fortalecer el ingreso y la permanencia
de investigadores en el Sistema Nacional
de Investigadores

Los profesores que realizan investigacion de
frontera e innovacién y desarrollo tecnolégico

adscritos a la Universidad Auténoma del Carmen
participan en las convocatorias emitidas por el
CONACYyT, especialmente en la convocatoria del
ingreso o permanencia al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Si bien, obtener el nombra-
miento SNI implica compromiso y dedicacion en
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el desarrollo de investigacion, innovacion y desa-
rrollo, en la que duplican su trabajo para lograr
la produccién académica de articulos publicados
en indice de Revistas de Investigacién Cientifica
y Tecnoldgica del CONACYT, la base de datos
SCOPUS o el Journal Citation Reports (JCR),
formacion de recursos humanos y registro de la
propiedad intelectual.

El refrendo del nombramiento se realiza de tres
a cuatro anos; depende de los resultados de la
evaluacion anterior y de las politicas del Regla-
mento del SNI. Para el ingreso, la participacion
de los profesores para obtener el nombramiento
es anual. Los profesores de la Universidad Auté-
noma del Carmen han estado participando acti-
vamente y han logrado obtener el nombramiento.
No obstante, desde el afio 2019 el reglamento
del SNI ha sufrido modificaciones e incluso dero-
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gaciones de sus articulos, lo que ha provocado
que varios de nuestros profesores obtengan el
nombramiento por primera vez, algunos refren-
den y otros pierdan el nombramiento. Para el afio
2021, la UNACAR se distingue con 55 investiga-
dores con el nombramiento de investigador Na-
cional, 52 profesores de tiempo completo de la
plantilla docente y 3 profesores académicos de
apoyo financiados por el programa de catedras
CONACyT. Los académicos de apoyo se en-
cuentran colaborando en la Facultad de Ciencias
Naturales.

Para la convocatoria del 2020 se favorecieron
ocho profesores con el nombramiento SNI, cua-
tro de nuevo ingreso y cuatro profesores refren-
daron. Cabe hacer mencion que, por reconside-
racion, el doctor José Luis Vazquez Avila recibié
el nombramiento en el mes de febrero de 2021.

Tabla 3.5 Profesores con el nombramiento del SNI vigente

Sistema Nacional de Investigadores SNI

: Nombre Facultad Vigencia
1 | Dr. Mohamed Abatal I Ingenieria 2018-2021
2 | Dr. Lelio de la Cruz May I Ingenieria 2020-2023
3 | Dr. Sésimo Emmanuel Diaz Méndez I Ingenieria 2018-2021
4 | Dr. Aardn Flores Gil I Ingenieria 2020-2023
5 | Dr. Victor Golikov I Ingenieria 2018-2032
6 | Dr. Sergio Martinez Vargas I Ingenieria 2019-2022
7 | Dr. Cristobal Patifio Carachure I Ingenieria 2019-2022
8 | Dr. Juan Manuel Tadeo Sierra Grajeda I Ingenieria 2019-2022
9 | Dr. José Antonio Ruz Hernandez I Ingenieria 2018-2021
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10 | Dr. Marco Antonio Rodriguez Blanco I Ingenieria 2019-2021
11 | Dr. Hussain Alazki I Ingenieria 2020-2023
12 | Dr. Youness El Hamzaoui I Ingenieria 2020-2023
13 | Dr. Rafael Sanchez Lara 1 Ingenieria 2020-2023
14 | Dr. Larbi Dijilali 1 Ingenieria 2021-2023
15 | Dr. Leonardo Palemon Arcos Candidato Ingenieria 2019-2021
16 | Dr. Agustin Pérez Ramirez Candidato Ingenieria 2019-2021
17 | Dr. Jose Luis Vazquez Avila Candidato Ingenieria 2021-2024
18 | Dr. José Enrique Flores Chan Candidato Ingenieria 2020-2022
19 | Dra. Yunuen Canedo Lopez I Quimica 2018-2021
20 | Dra. Claudia Alejandra Aguilar Ucan I Quimica 2018-2021
21 | Dra. Julia Griselda Cerdn Bretén I Quimica 2020-2023
22 | Dra. Rosa Maria Ceroén Bretén I Quimica 2020-2023
23 | Dr. Alejandro Ruiz Marin I Quimica 2021-2024
24 | Dr. Atl Victor Cérdova Quiroz I Quimica 2018-2021
25 | Dr. Francisco Anguebes Franseschi I Quimica 2021-2024
26 | Dr. Carlos Montalvo Romero I Quimica 2019-2021
27 | Dra. Marcela Rangel Marrén Candidato Quimica 2020-2022
28 | Dr. Rolando Gelabert Fernandez I Ciencias Naturales 2020-2022
29 | Dr. Ivan Gregorio Hernandez Avila I Ciencias Naturales 2019-2021
30 | Dra. Cynthia Nayeli Martinez Fernandez | Candidato Ciencias Naturales 2019-2021
31 | Dr. Victor Hugo Beltran Ramirez Candidato Ciencias Naturales 2021

32 | Jonathan Giovanni Ochoa Gémez Candidato Ciencias Naturales 2020-2022
33 | Dra. Gloria del Jesus Hernandez Marin Candidato Ciencias Educativas 2021

34 | Dr. Erick Cajigal Molina Candidato Ciencias Educativas 2020-2022
35 | Dr. Juan Jose Diaz Perera Candidato Ciencias Educativas 2021-2023
36 | Dr. Manuel Antonio Lépez Cisneros I Ciencias de la Salud 2019-2022
37 | Dra. Lubia del Carmen Castillo Arcos I Ciencias de la Salud 2019-2022
38 | Dra. Reyna del Carmen Lara Severino I Ciencias de la Salud 2019-2021
39 | Dra. Addy Leticia Zarza Garcia Candidato Ciencias de la Salud 2020-2022
40 | Dr. Angel Esteban Torres Zapata Candidato Ciencias de la Salud 2021-2024
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41 | Dra. Lucely Maas Gongora Candidato Ciencias de la Salud 2020-2022

42 | Dr. Juan Pablo Sanchez Dominguez I Ciencias de la Salud 2020-2022

43 | Dra. Sara Esther Castillo Ortega Candidato Ciencias de la Salud 2019-2021

44 | Dra. Maria Elena Reyes Monjaras I Derecho 2019-2022

45 Dr. Alberto Pérez Fernandez | ClenC|a§ Econpmlcas 2019-2021
Administrativas

46 Dra. Myrna Delfina Lépez Noriega Candidato ClenC|a§ Econpmlcas 2020-2022
Administrativas

47 Dra. Ruby Asuncién Gonzalez Ascencio Candidato ClenC|a§ Econ_ommas 2020-2022
Administrativas

48 Dr. David Martinez Luis | ClenC|a§ Econpmlcas 2021-2023
Administrativas

49 Dra. Nancy Veronica Sanchez Sulu Candidato ClenC|a§ Econpmlcas 2019-2021
Administrativas

50 Dr. Limberth Agael Peraza Pérez Candidato ClenC|a§ Econ_ommas 2019-2021
Administrativas

51 Dra. Perla Gabriela Baqueiro Lépez Candidato ClenC|a§ Econpmlcas 2019-2021
Administrativas

52 Dr. Ricardo Armando Barrera Camara Candidato Ciencias de la 2020-2022

Informacién

Catedras CONACYT
Sistema Nacional de Investigadores SNI

Nombre

Nivel

Facultad

Vigencia

1 | Dr. Eduardo Cuevas Flores I Ciencias Naturales 2019-2022
2 | Dra. Maria Amparo Rodriguez Santiago I Ciencias Naturales 2019-2021
3 | Dra. Pilar Angélica Gémez Ruiz C Ciencias Naturales 2020-2022
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) CONFRATERNIDAD
A R@ #/\\ UNIVERSITARIA

Universidad Autdnoma del Carmen PARA LA EXCELENCIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

[a traves de la
Direccion General de Investigacion y Posgrado

Felicita a los profesores e tiempo completo que obtuvieron el nombramiento de

INVESTIGADOR NAGIONAL
en la Convocatoria 2020 el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Nugvos Nombramientos Profesores que refrendan el nomoramiento

Diaz Perera Juan José, Gandidato SNI.
Torres Zapata Angel Esteban, Candidato SNI.
David Martinez Luis, Nivel 1.

Larbi Djilali, Nivel 1.

La UNACAR reconoce el esfuerzo, dedicacion y el compromiso que muestran al
fortalecer los indicadores de Ia Institucion.

[ 1] Wuchas Felcidndes! ]!

Ruiz Marin Alejandro, Nivel 1.

Franceschi Anguebes Francisco, Nivel 1.
Hernandez Marin Gloria del Jesiis, Prorroga a Candidato.
Beltran Ramirez Victor Hugo, Prorroga a Candidato.

Foto 3.2 Felicitaciones a los profesores que recibieron el nombramiento SNI en 2020

Apoyo a profesores investigadores que
cuentan con distincién en el SNI

En el ano 2020 se continué con el programa de
Formacién de Investigadores para impulsar el indi-
cador profesores con el nombramiento de Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Por causa de la
pandemia provocada por el coronavirus Covid-19
no se realizaron estancias de investigacion, debido
a que la Secretaria de Educacion Publica restringio
la movilidad de profesores y la apertura de los la-
boratorios de las universidades y centros de inves-
tigacion. A pesar de la restriccion, los profesores
continuaron realizando investigacién desde casa,
logrando que publicaran los resultados de sus in-
vestigaciones. Con lo que se pretende ingresar o
mantener el Nombramiento SNI. Este indicador ha
mantenido en un ligero incremento en el nUmero de

investigadores con los nombramientos como candi-
datos o nivel 1.

El monto autorizado a la Universidad Auténoma del
Carmen para la formacion de investigadores fue
de $ 930,000.00 pesos, para estancias cortas de
investigacion y el pago de publicaciones de revis-
tas JCR o indexadas en CONACYyT, publicaciéon de
libros o capitulos de libros de editoriales de reco-
nocido prestigio que puedan contribuir para obte-
ner y/o mantener el nombramiento del SNI. En el
periodo que se informa sélo se apoyd con el pago
de articulos en revistas de indexadas en la base de
datos SCOPUS o el Journal Citation Reports (JCR)
y revistas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica
del CONACYyT. Con los recursos para la formacién
de investigadores se pagaron 8 articulos en revis-
tas especializadas y un capitulo de libro.
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Tabla 3.6 Pago de publicaciones Programa de Formacion de Investigadores

No. Profesor Articulos

La importancia de la calidad en la universidad publica. La per-
cepcion del estudiante en la Universidad Auténoma del Carmen.
Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo
Educativo, ISSN: 2007-7467.

Syntheses and Characterization of Cobalt Ferrite CoxFe3-Xo4
Nanoparticles by Raman Spectroscopy and X-Ray Diffraction.
International Journal of Metallurgy and Metal Physics, ISSN:
2631-5076.

New statistical algorithms for 3D signal processing: the detection
3 | Victor Golikov of floating objects on an agitated sea Surface. Advances in Signal
Processing.

1 David Martinez Luis

2 | Olena Benavides

Modeling a Thermochemical Reactor of a Solar Refrigerator by
BaCl2-NH3 sorption Using Artificial Neural Networks and 2 Ma-

4 | Agustin Pérez Ramirez thematical Symmetry Groups. Mathematical Problems in Enginee-

ring.
5 Claudia Alejandra Aguilar | Removal of Nonylphenol Polyethylene Glycol (NPEG) with Au-
Ucan TiO2 Catalysts: Kinetic and Initial Transformation Path. Catalysts.
. A Computational Fluid Dynamics Study in a PEM Fuel Cell With
Juan Manuel Tadeo Sie- . : . .
6 . different Flow Fields. International Journal of Electrochemical
rra Grajeda Science

Biohydrogen Production by Chlorella Vulgaris and Scenedesmus
7 | Alejandro Ruiz Marin Obliquus Immobilized Cultivated in artificial Wastewater Under
Different Light quality. International AMB Express.

Generalized Likelihood Ratio Test for Optical Subpixel Objects
8 | Victor Golikov Detection with Hypothesis Dependent Background Covariance
Matrix. Journal of Applied Remote Sensing

Libros o Capitulo de Libro

1 Rafael Sanchez Lara | Analysis of Stokes lines in optical fibers, Libro Optical Fiber. ISBN:
978-1-83962-615-9.
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3.4 Fortalecer las lineas de investigacion

A través de las Convocatorias del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente del tipo supe-
rior (PRODEP) los profesores de tiempo com-
pleto buscan obtener el reconocimiento a perfil
deseable, perfil deseable y apoyo a la reincorpo-
racion de exbecarios, apoyo a nuevos profesores
de tiempo completo y pago de publicaciones. En
gran medida, los recursos econémicos obtenidos

por los apoyos son utilizados para la adquisicion
de implementos individuales para el desempefio
docente de calidad. En el afio 2020 fueron apro-
badas 55 solicitudes.

Con estos nuevos nombramientos, para el afio
2021 se contara con 161 profesores con el perfil
PRODEP. Con estos nuevos resultados, la Univer-
sidad cuenta con 74% (161/217) profesores con el
nombramiento a perfil deseable.

Tabla 3.7 Profesores con perfil deseable PRODEP

Z
o

Profesor
Barrera Camara Ricardo Armando

Fecha del Perfil
Ago 14 2019 -Ago 13 2022

Facultad
DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Canepa Saenz Ana Alberta

Ago 14 2019 -Ago 13 2022

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Cocon Juarez José Felipe

Ago 14 2019 -Ago 13 2022

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Flores Hernandez Jesus Alejandro

Ago 14 2019 -Ago 13 2022

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Herrera Sanchez Beatriz

Jul 23 2018 -Jul 22 2021

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Morales Turrubiates Elvia Elvira

Jul 23 2018 -Jul 22 2021

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Pérez Cruz Damaris

Jul 23 2018 -Jul 22 2021

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Pérez Cruz José Alonso

Ago 14 2019 -Ago 13 2022

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Olo|IN|o|lO|BD|WIN]| -

Réding Dominguez José Gabriel

Jul 23 2018 -Jul 22 2021

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Sanchez Martinez Fernando
Enrique

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

11

Santiago Pérez Judith Del Carmen

Jul 23 2018 -Jul 22 2021

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

12

Tass Herrera Benjamin

Ago 14 2019 -Ago 13 2022

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

13

Véazquez Aragén Ma.Del Rosario

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

14

Verduzco Reyes Gustavo

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

15

Zavaleta Carrillo Patricia

Jul 23 2018 -Jul 22 2021

DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

16

Acevedo Olvera Gloria Esther

Jul 23 2018 -Jul 22 2021

DE CIENCIAS DE LA SALUD

17

Canté Cuevas Xochilt Candelaria

Oct 12 2020 -Oct 11 2023

DE CIENCIAS DE LA SALUD

18

Castillo Arcos Lubia Del Carmen

Ago 14 2019 -Ago 13 2022

DE CIENCIAS DE LA SALUD

19

Castillo Ortega Sara Esther

Jul 23 2018 -Jul 22 2021

DE CIENCIAS DE LA SALUD

20

Ceron Salazar Andrés

Jul 23 2018 -Jul 22 2021

DE CIENCIAS DE LA SALUD
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21 | Concha Chavez Evelia Del Carmen | Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
22 | Estrella Barrén Raquel Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS DE LA SALUD
23 | Farfan Heredia Enrique Rafael Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
24 | Flores Loépez Patricia Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS DE LA SALUD
25 'j::lj:” Marin Maria Amparo de Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS DE LA SALUD
26 | Kent Sulu Martha Patricia Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS DE LA SALUD
27 | Lara Severino Reyna Del Carmen Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
28 | Lopez Cisneros Manuel Antonio Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS DE LA SALUD
29 | Lopez Pérez Juan Pablo Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
30 | Maas Goéngora Lucely Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
31 | Mato Martinez Youhanna Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
32 | Mato Medina Oscar Enrique Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS DE LA SALUD
33 | Matos Ceballos José Jesus Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS DE LA SALUD
34 micl’;ag'foz\/ézq”ez Maria De Los Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS DE LA SALUD
35 | Parra Pérez Joaquin José Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
36 | Prieto Noa Juan Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
37 | Rivera Dominguez Javier Nov 26 2018 -Nov 25 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
38 | Ruiz Campos Verénica Benigna Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
39 | Ruiz Gémez Gloria Margarita Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS DE LA SALUD
40 | Sanchez Dominguez Juan Pablo Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
41 | Solis Cardouwer Olga Shalim Nov 26 2018 -Nov 25 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
42 | Telumbre Terrero Juan Yovani Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
43 | Toledo Sanchez Marisol Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS DE LA SALUD
44 | Torres Zapata Angel Esteban Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
45 | Villanueva Echavarria José Rafael | Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS DE LA SALUD
46 | Zarza Garcia Addy Leticia Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS DE LA SALUD
47 | Zdhiga Juarez Margarita Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS DE LA SALUD
48 | Baqueiro Lopez Perla Gabriela Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CLEDN“/%:GE.FSSFT&I\QCAS
49 | Cano Alamilla Azeneth Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRATIVAS
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50 | Carrillo Marin Antonia Margarita Jul 23 2018 -Jul 22 2021 D e e O CAS
51 | Castillo Trejo Dariola Astrid Oct 122020 Oct 112023 | DF CENCAS ECOROIICAS
52 gigea(;iido Nufiez Patricia Del Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIAEDN“/ﬁmgfggrll\l\xl\élCAS
53 [ Cérdova Zacarias Martha Estela Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE C,L\EDNA/%:QEEFS/.\OTT\?A'\QCAS
54 | Frutos Cortés Moisés Oct 122020 -Oct 112023 | DE CENCUS ECONOMICAS
55 | Garcia Alvarez Hugo Oct 122020 -Oct 112023 | DF CENCUS ECONOMICAS
56 | Gonzalez Ascencio Ruby Asuncion | Jul 23 2018 -Jul 22 2021 D e e CAS
57 | Lopez Cabafias Juan Carlos Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE C,lAEDNNiII\ﬁz'II'ER? SFT\?AAQICAS
58 | Lopez Noriega Myrna Delfina Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CL\EDNl\/(l:l:\'ﬁgfsgrll\jvoAl\gICAs
59 | Lopez Robles Celestina Jul 23 2018 -Jul 22 2021 D o o CAS
60 [ Maldonado Escalante José Joaquin [ Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE C,LEDN“;:\?EEQS#\%\QCAS
61 | Martinez Luis David Jul 23 2018 -Jul 22 2021 D e e CAS
62 | Moguel Ceballos Juan Eduardo | Oct122020-Oct 112023 |  DF CENCS ECONOIICAS
63 | Montiel Cabrera Carmela Jul 23 2018 -Jul 22 2021 D S E o O CAS
64 | Peraza Pérez Limberth Agael Oct122020-Oct 112023 | D5 CENEVS ECONOMICAS
65 | Pérez Fernandez Alberto Oct 122020 -Oct 112023 | DE CENCUS ECONOMICAS
66 | Pérez Rodriguez Ernestina Yazmin | Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CXE)T/ICI:IL?SSTIIEQ%I?R/(AJQA ICA
67 | Rodriguez Vega Luis Hector Jul 23 2018 -Jul 22 2021 D e e CAS
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DE CIENCIAS ECONOMICAS

68 | Romero Duran Heidy Paulina Oct 12 2020 -Oct 11 2023 ADMINISTRATIVAS
. - DE CIENCIAS ECONOMICAS

69 | Sanchez De la Cruz Alicia Ago 14 2019 -Ago 13 2022 ADMINISTRATIVAS
) . DE CIENCIAS ECONOMICAS

70 | Sanchez Sulu Nancy Veronica Ago 14 2019 -Ago 13 2022 ADMINISTRATIVAS
- . DE CIENCIAS ECONOMICAS

71 | Solis Fierro Adriana Ago 14 2019 -Ago 13 2022 ADMINISTRATIVAS
. . . DE CIENCIAS ECONOMICAS

72 | Villegas Sierra Javier Ago 14 2019 -Ago 13 2022 ADMINISTRATIVAS
i DE CIENCIAS ECONOMICAS

73 | Zalthen Hernandez Lorena Jul 23 2018 -Jul 22 2021 ADMINISTRATIVAS
74 | Arias Gomez Leticia Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
75 i?ggfﬁ"a Garcés Maria Magdalena | ;1 55 5018 jul 22 2021 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
76 | Bautista Maldonado Salvador Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
77 | Cajigal Molina Erick Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
78 | Cortes Zepeda Leonel Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
79 | Diaz Perera Juan José Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
80 [ Diez Irizar Gisela Aquilea Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
81 | Ferrer Mendez Rafael Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
82 | Guillermo Echeverria Maria José Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
83 | Guzman Ocampo Melenie Felipa Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
84 | Hernandez Marin Gloria del Jesus Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
85 | Herrera Sanchez Santa Del Carmen | Sep 9 2016 -Sep 8 2022 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
86 | Jiménez Izquierdo Sergio Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
87 | Martinez Ortiz Maria De Lourdes Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
88 | Pacheco Balam Gina Del Pilar Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
89 | Quijano Zavala Gandy Griselda Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
90 [ Salinas Padilla Heidi Angélica Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
91 | Sanchez Rivero Alma Delia Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
92 | Saucedo Fernandez Mario Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
93 | Yon Guzman Silvia Estela Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS EDUCATIVAS
94 | Barreto Castro Maria Del Rocio Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS NATURALES

113



ICUARTO INFORME 2020-2021

TERCER EJE

95 | Beltrdn Ramirez Victor Hugo Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS NATURALES
96 | Delgado Estrella Alberto Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS NATURALES
97 | Gelabert Fernandez Rolando Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS NATURALES
98 | Hernandez Avila Ivan Gregorio Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS NATURALES
99 | Laffén Leal Sandra Martha Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS NATURALES
100 | Martinez Fernandez Cynthia Nayeli | Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS NATURALES
101 | NUfiez Lara Enrique Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS NATURALES
102 | Rivas Hernandez Gerardo Alonso Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE CIENCIAS NATURALES
103 | Vazquez Maldonado Laura Elena Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE CIENCIAS NATURALES
104 | Rejon Jiménez Ysela Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE DERECHO

105 | Reyes Monjaras Maria Elena Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE DERECHO

106 | Tejero Bolon Francisco Javier Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE DERECHO

107 | Abatal Mohamed Oct 12 2020 -Oct 11 2026 DE INGENIERIA

108 | Alazki Hussain Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE INGENIERIA

109 | Alvarez Arellano Juan Antonio Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA

110 | Benavides Olena Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA

111 | De La Cruz May Lelio Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA

112 | Diaz Méndez S6simo Emmanuel Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA

113 | Duran Morales Ivan Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA

114 | El Hamzaoui Youness Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA

115 | Figueroa Ramirez Sandra Jazmin Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE INGENIERIA

116 | Flores Chan José Enrique Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA

117 | Flores Gil Aaron Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA

118 | Flores Trujillo Juan Gabriel Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA

119 | Golikov Serguevich Victor Oct 15 2018 -Oct 14 2024 DE INGENIERIA

120 | Gonzalez Uc Delio Humberto Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE INGENIERIA

121 Eﬁ{g:i’;dez Hernandez Marco Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA

122 | Herrera Castillo Jorge Agustin Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA

123 | Islas Chuc Mayolo Salvador Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA

124 | Kotsarenko Anatoliy Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA

125 ﬁﬂu?ig‘r’]“Ja”O Ramirez Humberto Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE INGENIERIA

114




CUARTO INFORME 2020-2021 I

126 | Martinez Vargas Sergio Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE INGENIERIA
127 | May Alarcén Manuel Dic 6 2019 -Dic 5 2022 DE INGENIERIA
128 | Méndez Martinez Francisco Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE INGENIERIA
129 | Millan Malo José Samuel Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE INGENIERIA
130 | Palemon Arcos Leonardo Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA
131 | Patifio Carachure Cristobal Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA
132 | Pedraza Basulto Gabriela Karina Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA
133 | Perez Morga Nancy Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA
134 | Pérez Ramirez Agustin Dic 6 2019 -Dic 5 2022 DE INGENIERIA
135 | Rodriguez Blanco Marco Antonio Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA
136 | Rullan Lara José Luis Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA
137 | Ruz Hernandez Jose Antonio Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE INGENIERIA
138 | Sanchez Lara Rafael Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA
139 | Santis Espinosa Luis Fernando Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA
140 | Sierra Grajeda Juan Manuel Tadeo Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE INGENIERIA
141 | Vazquez Avila José Luis Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE INGENIERIA
142 | Vazquez Santacruz Eduardo Filemén | Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE INGENIERIA
143 | Aguilar Ucan Claudia Alejandra Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE QUIMICA
144 | Anguebes Franseschi Francisco Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE QUIMICA
145 | Canedo Lopez Yunuen Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE QUIMICA
146 | Ceron Breton Julia Griselda Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE QUIMICA
147 | Ceron Breton Rosa Maria Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE QUIMICA
148 | Cérdova Quiroz Atl Victor Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE QUIMICA
149 | Damas Damas Siprian Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE QUIMICA
150 | Milan Cardenas Maria Del Carmen Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE QUIMICA
151 | Montalvo Romero Carlos Jul 16 2019 -Jul 15 2022 DE QUIMICA
152 | Montoya Hernandez Daniel De Jesus | Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE QUIMICA
153 | Narvaez Garcia Asteria Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE QUIMICA
154 | Pérez Reda Luis Jorge Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE QUIMICA
155 | Ramirez Elias Miguel Angel Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE QUIMICA
156 | Rangel Marrén Marcela Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE QUIMICA
157 | Robles Heredia Juan Carlos Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE QUIMICA
158 | Ruiz Marin Alejandro Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE QUIMICA
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159 | Silis Esquivel Jhoanna Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DE QUIMICA
160 | Tamayo Ordofiez Francisco Alberto | Oct 12 2020 -Oct 11 2023 DE QUIMICA
161 | Vital Ocampo Angélica Gabriela Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DE QUIMICA

De la participacién de los profesores de tiempo
completo en las convocatorias de PRODEP 2020,
todas las solicitudes fueron aprobadas con un
monto autorizado mediante oficio numero 511-
6/2020-7496 de $ 310,000.00 pesos. No obstante,
a través del Anexo de Ejecucion 2020, la Direc-
cion General de Educacion Superior Universitaria
e Intercultural (DGESUI) aporté $ 350,000.00 pe-
sos, cantidad mayor. Los $ 40,000.00 pesos exce-
dentes se usaran para el pago de publicaciones.

Definir las LGAC institucionales de acuerdo alos
perfiles de egreso dela oferta educativa para la
reordenacion de los Cuerpos Académicos
y fortalecimiento de los Niicleos Académicos
Basicos de los posgrados

El Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021
tiene como una de sus politicas definir las Li-
neas de Generacion y Aplicacion del Conoci-
miento. Es por esto que la Direccion General
de Investigacion y Posgrado se ha preocupado
por el agrupamiento de profesores por lineas

de investigaciéon de intereses comunes. Que
en consecuencia ha provocado la creacién de
grupos disciplinares, en donde los profesores
relnen sus capacidades para fortalecer una o
dos lineas de investigaciéon que coadyuvan al
desarrollo y consolidacién de los programas
educativos. Esta sinergia de trabajo grupal ha
conducido a los grupos disciplinares a conver-
tirse en cuerpos académicos reconocidos por
el Programa de Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), en dos grados: En Consolidacién y
Consolidados.

Debido a la madurez de los cuerpos académi-
cos, sus miembros se han convertido en la base
fundamental para construir programas de pos-
grados reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC). En este sen-
tido, la Universidad Autonoma del Carmen hasta
este ano 2021, opera con 22 cuerpos académi-
cos reconocidos por el PRODEP; asimismo, se
tiene un registro de 33 lineas de investigacién
distribuidas en cinco areas del conocimiento.

Tabla 3.8 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Linea de Generacion y Aplicacion del

Area del conocimiento Facultad

Conocimiento (LGAC)

Cuidados de enfermeria y procesos edu-
cativos

Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud

Aplicacién de sistemas laser para carac-
terizacién de materiales

Ciencias Naturales y

Ingenieria
Exactas 9
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1. Sustentabilidad de ecosistemas costeros | Ciencias Naturales y L

3 ey : Ciencias Naturales
2. Rehabilitacién de ecosistemas Exactas
1. Personas y familia
2. El aprendizaje del derecho en sus di-| Ciencias Sociales y

4 - L : Derecho
versas modalidades con un enfoque en Administrativas
competencias

5 1. Estudios econémicos Ciencias Sociales y Ciencias Econdémicas
2. Administracion de empresas Administrativas Administrativas

6 Responsabilidad Social, Productividad y | Ciencias Sociales y Ciencias Econémicas
Competitividad en las Organizaciones Administrativas Administrativas
El curriculo y los procesos formativos en | Educacién, Humanidades S :

7 g : : Ciencias Educativas
educacion y psicologia yArte
1. Proceso, problematica e impacto de la
investigacion en Linguistica Aplicada. Educacion, Humanidades L .

8 N , Ciencias Educativas
2. Uso y aplicacién de las tecnologias yArte
para la enseianza-aprendizaje
Didactica de las matematicas, tecnologia | Educacién, Humanidades L .

9 . Ciencias Educativas
educativa y Arte

10 Culturg fisica, pedagogia y formacion de | Educacién, Humanidades Ciencias de la Salud
profesionales yArte

11 | Proteccion del medio ambiente Ingenieria y Tecnologia Quimica
Estudio analisis y evaluacién de fenéme-

12 | nos y sistemas fisicos de la industria pe- | Ingenieria y Tecnologia Quimica
trolera y de fuentes alternas de energia

13 Ingenlerla quimica ambiental, procesos Ingenieria y Tecnologia Quimica
quimicos y de alimentos
1. Modelado, simulacion y optimizacién
de procesos quimicos s , .

14 2. Materiales y procesos para el medio Ingenieria y Tecnologia Quimica
ambiente
Tecnologias de la informacion, las co-

15 | municaciones y la colaboracién para el | Ingenieria y Tecnologia | Ciencias de la Informacion
aprendizaje
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1. Ahorro de energia,
2. Telecomunicaciones inalambricas y
16 | por fibra éptica Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

1. Interaccion humano computadora

17 2. Redes y sistemas distribuidos

Ingenieria y Tecnologia | Ciencias de la Informacion

18 | Ciencia y Tecnologia

Ingenieria y Tecnologia | Ciencias de la Informacion

1. Control de sistemas dinamicos

2. Materiales para aplicaciones energéticas

19 2. Sistemas auténomos no tripulados Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
20 | Ingenieria transdisciplinar Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
1. Energia s , s
21 2. Sistemas electroquimicos Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
1. Materiales para aplicaciones ambientales . , .
22 Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

3.5 Autoevaluar la produccion académica
de los cuerpos académicos y grupos
disciplinares

La agrupacion de profesores por lineas de investi-
gacion en cada facultad tiene como objetivo conso-
lidar programas educativos. La consolidacion de las
lineas de investigacion tiene como consecuencia
la formacién de recursos humanos, la produccion
académica: libros, capitulos de libros, articulos, asi
como la gestién académica de actualizacién de los
propios programas educativos. Consecuentemente

los profesores pueden obtener el reconocimiento a
perfil deseable, formacién de cuerpos académicos
reconocidos, y en ultima instancia el nombramiento
de Investigador adscrito al SNI.

Con el objetivo de permitir la consolidacion de las
lineas de investigacién, la Direccién General de In-
vestigacion y Posgrado emiti6 la convocatoria para
presentar nuevas propuestas de grupos disciplina-
res, modificaciones y actualizaciones de registro de
los actuales. Como resultado se obtuvo el registro
de tres grupos disciplinares.

Tabla 3.9 Grupos disciplinares registrados en el aino 2020

No. Grupo Disciplinar Facultad
. Dra. Nancy
Contaduria, Inno- , ., - L .
1 vacién. Desarrollo Contaduria, Innovacion, Verodnica Ciencias Econémicas
’ y Desarrollo y Emprendimiento. | Sanchez Administrativas

Emprendimiento.

Sulu
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Politicas Publicas, Agenda
para la Sustentabilidad y
Procesos Productivos.
Gestion Comunitaria, Patrimonio
Biocultural y Turismo

M.C. Moisés | Ciencias Econdmicas
Frutos Cortés | Administrativas

Estudio Regionales y
Politicas Publicas

Estudiar aspecto basico y
ecolégicos de los vertebrados

Manejo y conservacion I Dr. Alberto
e acuaticos para recomendar L
3 | de vertebrado acuati- e ; Delgado Ciencias Naturales
politicas de manejo y con-
cos Estrella

servacion desde un punto de
vista ecosistémico.

Es importante mencionar que también se replico pos académicos o que se evaluaran para alcanzar
la convocatoria de registro de cuerpos académi- el nivel de “Consolidado” o mantener el grado de
cos (REGCA), emitida por el Programa para el “En Consolidacion”. Después de la participacion
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP-2020) y posterior evaluacion, la Universidad cuenta con
a todos los profesores de tiempo completo, con el un total de 22 cuerpos académicos. Diez cuerpos
objetivo de que participaran creando otros cuer- académicos Consolidadosy 12 En Consolidacion.

Tabla 3.10 Cuerpos Académicos vigentes 2021

Cuerpo Académico Grado Vigencia

Facultad de Ciencias de la Informacion

1 CIENCIAS DE LA COMPUTACION. En Consolidacion | 16 Dic 2020 - 15 Dic 2023

UNACAR-CA-19

o | COMPUTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO. | £~ nsolidacion | 09 Jul 2019 - 09 Jul 2022

UNACAR-CA-42

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES PARA LA ENSE-
NANZAY EL APRENDIZAJE.
UNACAR-CA-35

Facultad de Ciencias de la Salud

CULTURAFISICAY PEDAGOGIA. s
4 UNACAR-CA-48 En Consolidacion | 26 Nov 2018 - 25 Nov 2021

ENFERMERIA, SALUD Y EDUCACION.
UNACAR-CA-38

Consolidado 26 Nov 2019 - 25 Nov 2024

Consolidado 26 Nov 2018 - 25 Nov 2023

Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas
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CULTURAFISICAY PEDAGOGIA.
UNACAR-CA-48

En Consolidacion

26 Nov 2018 - 25 Nov 2021

ENFERMERIA, SALUD Y EDUCACION.
UNACAR-CA-38

Facultad de Ciencias Econ

ECONOMIAY ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. UNACAR-CA-47

Consolidado

Consolidado

omicas Administrativas

26 Nov 2018 - 25 Nov 2023

26 Nov 2018 - 25 Nov 2023

INNOVACION EN LAS ORGANIZACIONES.
UNACAR-CA-41
Facultad de Cienci

INVESTIGACION EN HUMANIDADES.
UNACAR-CA-44

Consolidado

ias Educativas

En Consolidacion

05 Ago 2020 - 04 Ago 2025

16 Dic 2020 - 15 Dic 2023

LINGUISTICAAPLICADA AL INGLES.
UNACAR-CA-43

En Consolidacion

26 Nov 2019 - 25 Nov 2022

MATEMATICA EDUCATIVA. UNACAR-CA-8

Consolidado

Facultad de Ciencias Naturales

AMBIENTES COSTEROS Y SUSTENTABILIDAD.
UNACAR-CA-34

Facultad de

PROYECCIONES JURIDICAS PARA LA
CONSOLIDACION DEL DERECHO.
UNACAR-CA-50

En Consolidacion

Derecho

En Consolidacion

Facultad de Ingenieria

CONTROL AVANZADO APLICADO A LA IN-
GENIERIAY TECNOLOGIA. UNACAR-CA-49

En Consolidacion

09 Sep 2016 - 08 Sep 2021

26 Nov 2019 - 25 Nov 2022

26 Nov 2019 - 25 Nov 2022

26 Nov 2019 - 25 Nov 2022

DISENO, INTEGRIDAD Y EFICIENCIA
ENERGETICA. UNACAR-CA-46

En Consolidacion

16 Dic 2020 - 15 Dic 2023

DISENO, MATERIALES Y ENERGIA.

15 UNACAR-CA-25 En Consolidacion | 26 Nov 2018 - 25 Nov 2021
16 | Fisica Aplicada. UNACAR-CA-39 En Consolidacion | 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022
17 | MATERIALES AVANZADOS. UNACAR-CA-40 Consolidado 16 Dic 2020 - 15 Dic 2025
18 | TELECOMUNICACIONES. UNACAR-CA-6 Consolidado 09 Sep 2016 - 08 Sep 2021

Facultad de Quimica
19 | CIENCIAS QUIMICAS. UNACAR-CA-45

Consolidado

20 Dic 2017 - 19 Dic 2022
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20 [ INGENIERIA AMBIENTAL. UNACAR-CA-1

Consolidado 20 Dic 2017 - 19 Dic 2022

INGENIERIA PETROLERA Y ENERGIAS.

21 UNACAR-CA-51

En Consolidacion | 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022

22 | INGENIERIA QUIMICAAPLICADA. UNACAR-CA-3

Consolidado 16 Dic 2020 - 15 Dic 2025

Difundir digitalmente la produccién cientifica
de los cuerpos académicos y grupos disciplinares

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYyYT) promueve el acceso e incremento
de la accesibilidad de las investigaciones cienti-
ficas para todos los ciudadanos, por medio de la
diseminacién de conocimientos cientifico, tecno-
l6gico y de innovacion, respetando los derechos
de propiedad intelectual mediante los instrumen-
tos juridicos de ciencia abierta. En este sentido,
el CONACYyYT beneficié a la Universidad Auténo-
ma del Carmen con financiamiento para la cons-
truccién del Repositorio Institucional de Ciencia
Abierta—(RUNACAR). EIl repositorio RUNACAR
es una plataforma digital que permite alojar, con-
sultar y administrar productos cientificos, tecno-
I6gicos y de innovacién que se generen en la pro-
pia institucion.

En este sentido, el 13 de febrero de 2020 se
publico en Gaceta Universitaria los Lineamien-
tos Técnicos para el Repositorio Institucional de
Recursos de Informacién, Académica, Cientifica
y Tecnoldgica de la Universidad Auténoma del
Carmen. Este lineamiento tiene como objeto re-
glamentar los procesos para el almacenamien-
to de productos académicos. Con el Repositorio
Institucional RUNACAR se busca:

* Incrementar la visibilidad de la Universidad,

mejorando el posicionamiento institucional

»  Favorece el impacto de las publicaciones

* Aumenta la difusion de los resultados de las
investigaciones

* Permite la accesibilidad a los contenidos que
se encuentran en el repositorio institucional

Con este Repositorio Institucional el presente
rectorado cumple la meta planteada de difundir
los productos académicos de los cuerpos acadé-
micos y grupos disciplinares y también de todos
los profesores de tiempo completo adscritos a
nuestra institucién.

Crear un organo colegiado para que
regule la participacion de los PTC en las
convocatorias externas que implican
compromisos institucionales

A la Universidad Auténoma del Carmen en su Ley
Constitutiva, articulo 2, se le encomienda el servi-
cio publico relativo a la conservacion, investigacion
y la difusién de la cultura, especialmente la ciencia,
la técnica y el arte, asi como el de la ensefianza de
las profesiones y la difusion de los conocimientos
entre la poblacidon en general; coadyuvando con el
desarrollo de los servicios de capacitacion, asis-
tencia técnica, consultorias y demas que procuren
el mejoramiento de las actividades de los sectores
productivos, sociales, econdémicos e institucionales
del Estado, la regién o de la nacion.
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En atencién a este mandato, en lo relativo al ser-
vicio publico de la conservacion, investigacion, a
la ciencia y a la ensefianza de las profesiones, se
cred en el seno universitario el lineamiento de Or-
gano Colegiado de Investigacién y Posgrado, para
regular actividades académicas de investigacion
y de indicadores de capacidad y competitividad
académica, para el logro de las metas y objetivos
en beneficio de la instituciéon. Este lineamiento fue
aprobado por el pleno del H. Consejo Universitario
el 6 de noviembre de 2020.

Lineamiento del Organo Colegiado de
Investigacion y Posgrado

Direccién General de

Investigacion y Posgrado

Foto 3.3 Lineamiento de Organo Colegiado de
Investigacion y Posgrado
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Extension y difusion cultural universitaria

Este eje estratégico tiene el propdsito de vincular a la universidad con el
desarrollo educativo, social y cultural del entorno.

Es su objetivo fortalecer las actividades de extension en educacion
continua, acciones culturales y deportivas en beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, para contribuir y mejorar con la
educacion y el conocimiento popular de las artes, las humanidades, del

deporte, la ciencia y la tecnologia.

4.1Brindar ala comunidad universitaria
y carmelita actividades culturales
y deportivas que contribuyan a la
formacion integral de nuestros
estudiantes e incrementen el acervo
cultural de la comunidad

En el periodo que se informa, la Direccion General
de Extension Universitaria a través de sus dos di-
recciones que le integran realizé 280 actividades.

Se atendié a una poblacion de 110 mil 811 perso-
nas, conformadas por la comunidad universitaria
y la comunidad en general y las cuales desglosa-
mos a continuacion:

* Los cinco programas culturales que tiene la Di-
reccion de Difusion Cultural, ejecutarén 236 ac-
tividades en beneficio de109 mil 302 personas.
* Por servicios culturales (clases presenciales
y virtuales) se atendierén en el afio 461 estu-
diantes y se invertierén 7 mil 330 horas para su
adiestramiento.

* En 3 de los 9 programas deportivos que tiene
la Direccién de Deportes y Recreacion, se rea-
lizaron 44 actividades a una poblacién 1,509
personas.

* Por servicios deportivos (clases presenciales
y virtuales) atendimos en el afio 630 estudian-
tes e invertimos 7 mil 326 horas para su adies-
tramiento.

Las actividades y eventos que realizamos durante
este periodo fueron:

Modalidad presencial:

* XV Festival de Primavera de la Laguna de
Términos.

Modalidad en linea, a través de plataformas
digitales:

« XXVIII Encuentro Universitario de Ciencia,
Arte y Tecnologia.
* XXIX Otoro Cultural Universitario.
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* Presentaciones y Conciertos de los Talle-
res Artisticos.

» Presentaciones y Conciertos de Clausura del
Area de Musica.

* Talleres y cursos.

» Exposiciones y Recorridos.

* Universiada.

* Torneos Online

Modalidad Mixta (Presencial y Online):

« 163 aniversario del Liceo Carmelita.

Fortalecer y dar continuidad a las actividades
culturales y deportivas de mayor arraigo en la
Comunidad en General

Durante el afo ofrecemos una programacion variada
de opciones culturales y deportivas, dirigidas a fomen-
tar aficiones y al empleo del tiempo libre en funcion
del desarrollo cultural de la comunidad, tanto al interior
como al exterior de la Universidad, difundiendo y di-
vulgando el quehacer académico, cultural, deportivo,
cientifico, técnico y tecnoldgico que se genera en la
Institucion, la vida universitaria, las actividades exten-
sionistas en la Universidad y en la comunidad, para in-
formacién de la poblacion universitaria y de su entorno.

La Direccién de Difusion Cultural funciona como
un soporte en la formacién académica y asi robus-
tecer la realizacion plena del estudiante, ofrecién-
doles un abanico de actividades que promuevan
la apreciacion, la ejecucion de manifestaciones ar-
tisticas y culturales, que abarcan artes escénicas,
visuales, musicales vy literarias.

Las actividades de mayor tradicién y mayor arrai-
go no solo en la comunidad universitaria sino tam-
bién de la comunidad en general son:

« XXVIII Encuentro Universitario de Ciencia,
Arte y Tecnologia

Dentro de los eventos que organiza la direccion de
Difusion Cultural son relevantes los orientados a
la difusién del conocimiento cientifico para impul-
sar la formacion de una cultura cientifica, tal es el
caso del Encuentro Universitario de Ciencia, Arte y
Tecnologia, el cual constituye una plataforma para
estimular el intercambio y la colaboracién entre los
ambitos de las ciencias, las artes, las tecnologias
y las humanidades en nuestra Casa de Estudios.

La Secretaria Académica, a través de la Direccion
General de Extension Universitaria, las direcciones
de Difusion Cultural y de las facultades de ciencias
naturales, ciencias de la salud, derecho, educati-
vas, ingenieria y quimica de la Unacar, unieron sus
esfuerzos para integrar la programacion del XXVIIlI
Encuentro Universitario de Ciencia, Arte y Tecnolo-
gia. La colaboracion de profesores, investigadores,
estudiantes y administrativos aportaron experien-
cias reflexivas, especificamente en las interseccio-
nes entre arte, ciencia y tecnologia, tanto para la
produccion artistica como para la generacion de
investigacion colaborativas.

Se realizaron 52 actividades virtuales entre con-
ferencias, talleres, charlas, foros, ponencias, ex-
posiciones y presentaciones artisticas, las cuales
se desarrollaron del 22 al 26 de marzo de 2021 a
través de la plataforma de Teams y de las redes
sociales institucionales, atendiendo un aproxima-
do de 20 mil 716 personas.

Se tuvieron como invitados a personal de las em-
presas Dell Technologies Unified Workspace, Méxi-
co con el webinar: Dell Technologies a cargo de los
conferencistas Lupita Garcia, Mike Pérez y Claudia
Aguilar.
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Este programa es una herramienta para apoyar el
desarrollo de iniciativas que consideran a la triada
de Ciencia, Arte y Tecnologia, actualmente indiso-
luble, en el analisis y las expresiones contempora-
neas de creacion y para impulsar proyectos inter-
disciplinarios entre las diversas especialidades.
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Foto 4.1 Actividad Encuentro/Concierto Encuentro
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« XXIX Otofio Cultural Universitario

Esta actividad congrega en su programacion un
abanico de disciplinas artisticas (danza, musica,
teatro o artes plasticas) que se ofertan durante el
afio. Esta actividad se realiz6 del 23 de octubre al
8 de noviembre de 2020 y fue transmitida por las
diferentes plataformas digitales con las que cuen-
ta la Unacar. Registré la presencia de 4 mil 69 per-
sonas durante 7 dias en 8 actividades, logrando
con esto que el publico haya podido disfrutar de
la diversidad de conciertos musicales con la par-
ticipacion de profesores del area de musica y los
talleres artisticos: Entre tres, Dueto de piano y sa-
xofén, Gabriel Méndez, Entre Cuerdas y Alientos,
Grupo Folclérico Universitario, Son Universitario,
Teclas Finas y Alientos.

v ‘\\T ) -

(V2408

Foto 4.2 Otoiio Cultural

En este marco se realiz6 por segunda ocasion, de
forma virtual, el Desfile de Dia de Muertos con la
entusiasta participacion de universitarios de las di-
ferentes facultades que integran la Unacar, carac-
terizandose de catrinas y catrines, dejando ver la
enorme creatividad que tiene nuestra comunidad
universitaria.
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Foto 4.3 Desfile de dia de muertos

» Formativas y culturales

Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes rea-
liz6, en el periodo marzo 2020-marzo 2021, activida-
des presenciales del 5 de enero al 22 de marzo del
2020 y continud su programacion, virtual, del 23 de
marzo al 31 de marzo del 2021.

Se realizaron 131 actividades culturales-formati-
vas con una asistencia presencial de 949 y una
asistencia virtual, a través de Facebook Guanal
Museo, de 72 mil 994 personas, haciendo una
asistencia total en dicho periodo de 73 mil 943 vi-
sitantes al museo, incluyendo eventos organiza-
dos por Guanal Museo a través de Zoom Google
Meet, para conferencias.

Foto 4.4 Guanal Museo Universitario

La diversidad de actividades fueron las siguientes:

Tabla 4.1 Relacion de actividades y numero de
participantes Museo Universitario

Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes

. , Numero de
Tipo de Numero de :
Y .. asistentes
actividad actividades (Virtuales)
Celebraciones 7 11,662
Seminario 2 N/A
Talleres y
CUISOS 40 11,610
Capacitacion
del personal 8 N/A
administrativo
Conferencias
desde Guanal 5 6,402
Museo
Charla/platica
desde Guanal 5 4,165
Museo
Exposiciones 13 37,370
Recorridos
virtuales 1 65
Eventos
especiales 2 580
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Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes

. , Numero de
Tipo de Numero de :
A . . asistentes
actividad actividades (Virtuales)
Recitales 1 N/A
Curso de
Verano* 1 9
Servicio Social 1 17
Convocatorias 6 N/A
Videos a cargo
de Yanet 27 N/A
Gonzalez
Entrevista en
radio 4 N/A

Conferencia
virtual (Yanet
Gonzaélez) 1 32
Invitada por la
Lic. En Turismo

Entrevista a

Artista en el 7 2,031
Museo en vivo
Total 131 73,943

Entre marzo del 2020 y marzo de 2021 se reali-
zaron 131 actividades presenciales y virtuales en
Guanal Museo, en tiempos de pandemia. Las ex-
posiciones fueron las actividades mas concurridas
con 37 mil 370 asistentes, seguida de las celebra-
ciones como posadas y Dia de Muertos con 11
mil 662 asistentes, mas la asistencia a los talleres
con 11 mil 610 asistentes, el resto de asistencia se
reparte en otras actividades.

El trabajar con base en los lineamientos del Cédigo
de Deontologia del Consejo Internacional de Mu-
seos (ICOM), le ha dado la oportunidad a nuestra
institucion de fortalecer la presencia de la Unacar
en mesas de trabajo nacional e internacional, como

CUARTO INFORME 2020-2021 I
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lo fue nuestra participaciéon en la organizacion del
Il Encuentro Nacional Universitario sobre Patrimo-
nio Cultural y Natural (virtual) y la coordinacion de
la Mesa: Museos, Alcances y Perspectivas dentro
de dicho encuentro virtual en el mes de septiem-
bre 2020. La maestra Yanet Gonzalez, responsa-
ble de Guanal Museo, representé a la institucion
en reuniones y en la mesa de trabajo El futuro de
los Museos y el uso de las nuevas tecnologias, en
donde el maestro Leonel Cortés Zepeda (docen-
te de nuestra casa de estudios) realizdé una de las
8 ponencias a presentarse de manera virtual. Se
contd con ponencias de universidades nacionales
e Internacionales de México, Espafia y Peru.

Cabe destacar que se desarrollaron 28 mesas,
con una participacion de 45 universidades publi-
cas y privadas de México y el mundo.

El 1l Encuentro Nacional Universitario sobre Pa-
trimonio Cultural y Natural (virtual) ofrecié una vi-
sion amplia sobre la riqueza patrimonial cultural y
natural con la que cuentan las Universidades en
México y el mundo y la importancia de salvaguar-
dar dicho patrimonio y su difusién a través de las
universidades, enriqueciendo el intercambio de
experiencias y exhibiciones a nivel internacional
a través de encuentros virtuales y presenciales.

Foto 4.5 Encuentro Patrimonio Cultural y Natural
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El apoyo de Servicio Social ha sido fundamen-
tal en Guanal Museo. Desde su apertura en julio
2016 ha tenido la participacion de 64 estudiantes
en total. En el periodo 2020-2021 se conté con el
apoyo de 10 jévenes, actividad que ha permitido
alcanzar objetivos y metas, aun en tiempos de
pandemia Covid-19.

El deporte, aunado a la academia, complementa
la formacion integral de nuestros estudiantes con-
tribuyendo en su formacién para acceder a una
mejor calidad de vida.

A través de la Direccion de Deportes se fomentan
las actividades practicas fisicas y de habitos de-
portivos saludables para toda la comunidad uni-
versitaria. Valores como la tolerancia, el respeto
al otro, el afan de superacion, la convivencia, el
compainierismo, el trabajo en equipo, la disciplina,
la responsabilidad e inclusion, son la base para
la realizacion de nuestro programa anual de ac-
tividades, conformadas por torneos, olimpiadas,
campeonatos, ligas, servicios deportivos y las de
mayor tradicion: la Universiada e Inter-Prepas.

Extendemos todos estos beneficios de salud, ac-
tividad fisica, deporte y recreaciéon a la comuni-
dad en general. En tres de los nueve programas
deportivos que tiene la Direccién de Deportes y
Recreacion, se atendié a una poblacion 1,509 per-
sonas en 44 actividades.

Por servicios deportivos (clases presenciales y
virtuales) atendimos en el afio 630 estudiantes e
invertimos 7 mil 326 horas para su adiestramiento.

Foto 4.6 Deportistas destacados

La actividad deportiva de mayor arraigo es:
* Universiada

Es el evento deportivo organizado por el Consejo
Nacional del Deporte Estudiantil (CONDDE), que
rednen a los atletas universitarios. Su finalidad es
la de escoger a los mejores participantes de las
mejores universidades para participar en las Uni-
versiadas que se realizan cada 2 afos por parte
de la Federacion Internacional de Deportes Uni-
versitarios en diferentes partes del mundo. La pa-
labra “Universiada” proviene de la combinacion de
las palabras “Universidad” y “Olimpiadas”.

La Unacar, a través de la Direccion de Deportes,
brinda a sus estudiantes deportistas la oportuni-
dad de ser parte de los representativos de la ins-
titucion en sus diversas fases: interna, estatal,
regional y nacional. Nuestra Universidad se ha
caracterizado por participar afo con afio en las
Universiadas estatales, regionales y nacionales.

En el periodo que se informa, nuestra casa de estu-
dios fue sede de la etapa estatal de la Universiada
2020, con el objetivo de llevar a cabo las eliminato-
rias y clasificacion para la fase Regional, cuya sede
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seria la Universidad Auténoma de Campeche (UAC),
en la ciudad de San Francisco de Campeche, del 19
al 29 de marzo. Las instituciones que participaron en
esa etapa fueron: Instituto Campechano y la Unacar.
La participaciéon de nuestra casa de estudios fue con
180 atletas en las disciplinas deportivas de futbol
bardas, voleibol, halterofilia y atletismo.

Foto 4.7 Universiada

La incursién de los equipos deportivos representati-
vos de la Unacar, en cualquiera de los escenarios lo-
cal, estatal, regional y nacional, ha sido importante ya
que ha inyectado de entusiasmo y calidad a nuestros
atletas, fortaleciendo con esto ambito universitario.

La labor por parte personal adscrito a la Direccion
de Deportes, entrenadores y administrativos, es
de suma importancia ya que cumplen un papel
fundamental en el funcionamiento y desarrollo de
las actividades, que se generan diariamente.
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Foto 4.8 Instructores deportivos

Mantener la extension inclusiva de la cultura
y el deporte a la comunidad en general

En la Unacar, a través de las direcciones que in-
tegran la Direccion General de Extension Univer-
sitaria, se ofrecen actividades culturales y depor-
tivas que no sdlo estan dirigidas a la comunidad
universitaria, buscando la participacion de todos
los estudiantes en su desarrollo por medio de las
Actividades de Formacion Integral (AFl), sino tam-
bién estan abiertos esos programas a la comuni-
dad en general, garantizandoles un acceso total
en cada una de las acciones formativas que se
realizan por parte de estas areas.

Hemos orientado nuestros contenidos y nuestras
acciones hacia el desarrollo de valores y actitudes
gue potencien procesos de formacioén inclusiva.

Ofrecemos actividades recreativas, artisticas, cul-
turales y las extendemos a la comunidad en ge-
neral buscando la formacion, adiestramiento y en-
tretenimiento de nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores, por lo que atendemos un publico amplio
y diverso. Recibimos a nifios desde los 7 afios de
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edad para que aprendan alguna disciplina artisti-
ca, ejemplo de ellos son los Talleres libres artisti-
cos (musica, teatro, pintura y danza).

Foto 4.9 Taller Musica y Taller Teatro

Gracias al convenio de colaboracion entre la
Unacar y el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, en julio de 2020 egresamos a la pri-
mera generacion de 15 estudiantes de la escuela
de Iniciacion Artistica Asociada (EIAA) del INBAL,
donde ofrecemos a la comunidad en general cur-
sos semestrales y de verano para el aprendizaje,
o bien, para el desarrollo de las habilidades en
las diversas disciplinas artisticas como pintura,
danza folclérica, danza contemporanea, danza
clasica, ritmos latinos, teatro y para ejecucion

de instrumentos musicales como piano, violin,
guitarra, chelo, canto, saxofén. La poblacién de
usuarios a los que les brindamos nuestros servi-
cios, tanto en talleres libres como en el area de
musica, es de 461 personas.

A UNIVERSIDAD lUTO’NO“A DEL CARMEN

IRECCIGN DE DIFUSIGON cuL: | i
y TURAL A

USURA 5: SEMEQTRE DEL INBAL &

$

Foto 4.10 INBAL

En materia deportiva contamos con la Escuela de
Iniciacion Deportiva, la cual se perfila como un pro-
ceso necesario para la formacion de nuevos talen-
tos deportivos, pero a su vez como un elemento
imprescindible para la creacion de adultos sanos
intelectual y motrizmente. Este proceso, que se da
a través de las escuelas de iniciacion con sede en
las instalaciones universitarias, bajo la instruccion
de profesionales adscritos a la Direccion de De-
portes, reciben a nifios en un rango de edad de 6
a 13 anos, a quienes se les prepara con diferentes
actividades de tipo ludico recreativas, de coordi-
nacién, de motricidad y predeportivas, ofertando
las siguientes disciplinas, en horarios vespertinos:
Tae Kwon Do, baloncesto, voleibol, ajedrez, tenis
y atletismo. La poblacion de usuarios a los que les
brindamos nuestros servicios deportivos fue de
630 personas.
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» Captaciéon de nuevos publicos: Cineclub
(matiné y cine de arte), conciertos didacticos
de musica, muestras finales de talleres libres,
conciertos finales del area de musica, encuen-
tro de tunas universitarias y presentacion de
grupos artisticos.

« Fortalecimiento de la Identidad de la Unacar
y Carmelita: Festival de primavera, reconoci-
miento a personajes ilustres, Dia de la cam-
pechania, pastorela, celebraciones alusivas al
Dia de las madres y Dia del padre, Dia de los
fieles difuntos, aniversario del Liceo Carmelita
y de la Unacar.

* Feria del Libro: Encuentro literario que reune
presentaciones editoriales, conferencias, ta-
lleres, exposiciones, concursos, espectaculos
escénicos y musicales, fomentando con esto
en los nifios y jovenes el gusto por la lectura y
la investigacion

Deportes
Foto 4.12 Iniciacion Ajedrez * Universiada (14 deportes, etapas: Estatal, re-
gional y nacional).
Crear un programa que permita llevar activi- * Inter prepas (7 deportes etapas: municipal,
dades culturales a las localidades y comuni- estatal y nacional).
dades del Municipio * Olimpiadas (5 deportes etapas: municipal, es-
tatal y nacional).
En la Direccion General de Extension Universitaria, » Competencias de preparacion e invitacion (8
a través de sus direcciones de difusién cultural y deportes en los estados de la region).
deportes contamos con los siguientes programas: * Torneos (4 deportes: futbol, voleibol, tae kwon
do, y tenis en sus categorias varonil y femenil).
Difusién Cultural + Ligas intramuros selectivos (ajedrez, bas-
quetbol, futbol y voleibol).
* Arte y humanidades: Programa institucional * Recreacion. (Acuazumba, torneos relampago).
de fomento a la lectura “Faro de la Lectura”; * Liga Estatal de Ajedrez.
festival de teatro, festival de danza, otofio cul- * Oftras actividades deportivas. (Servicios de-
tural universitario y pastorela. portivos a la comunidad).

* Ciencia y tecnologia: Encuentro Universitario
de Ciencia, Arte y Tecnologia.
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Con la idea de descentralizar las actividades cultura-
les y deportivas, se realizaban presentaciones extra-
muros en la misma ciudad y en algunas localidades
aledanas al municipio y asi cumplir con nuestro pro-
grama de formacién de nuevos publicos. Sin embar-
go, a partir de marzo de 2020, a consecuencia de la
pandemia por el Covid-19, el distanciamiento social
y el llamado a quedarse en casa cambiaron la di-
namica laboral, escolar, familiar y social de muchas
personas. En nuestro caso, los eventos culturales
cancelados y practicas deportivas suspendidas. Por
ello, recurrimos a la tecnologia e incursionamos en la
transmision en linea tanto de nuestras clases como
en la programacion de actividades establecidas en
el area, por lo que la internet se convirtié el cordon
umbilical que nos unié al mundo exterior.

Las restricciones a la movilidad y las concentracio-
nes de personas impuestas por la crisis sanitaria
conllevaron la cancelacion de innumerables even-
tos, forzando a esta area a replantearse su futuro.

En una era digital, en la que las soluciones tecno-
I6gicas ya han transformado el dia a dia de las per-
sonas, tanto en el ambito profesional como en el
personal, el salto natural frente a la imposibilidad
de realizar encuentros presenciales fue trasladar-
los al entorno online.

Foto 4.13 Cursos en linea

Realizar eventos artisticos y culturales a
la comunidad en general que fomenten la
participacion de los estudiantes de nivel
medio superior y superior

Promovemos la promocién de las actividades
artisticas y las manifestaciones culturales, entre
otros eventos, que contribuyen al desarrollo hu-
mano y social de los integrantes de la comunidad
universitaria, en especial los que fortalecen la for-
macion integral del estudiante.

Al fomentar la creacion artistica, principalmente
en los estudiantes, se provoca la generacién de
proyectos culturales, como la consolidacion de los
talleres artisticos y el establecimiento de grupos
de musica, teatro y demas disciplinas.

En el periodo que se informa, la Direccién General
de Extension Universitaria realizé 280 actividades
y atendié a una poblacién de 110 mil 811 perso-
nas, estructuradas por la comunidad universitaria
y la comunidad en general.

Foto 4.14 Publico en las actividades
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Incursionamos en nuevas dinamicas que desperta-
ron el interés de nuestros universitarios; principal-
mente se ha desarrollado una nueva forma de inte-
ractuar y de relacionarse con nuestros universitarios
y con otros miembros de la comunidad creando nue-
vas dimensiones, nuevas identidades sociales, nue-
vos mundos a los que tenemos acceso a traves de
equipos digitales con acceso a internet que permiten
realizar diferentes funciones tales como la medicion
de resultados a través de encuestas, chats asi como
evaluaciones de estas actividades, lo que genera
una mayor interaccion con el publico.

o
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:
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Foto 4.15 Instrumentos Encuesta

Ahora llegamos a mas personas y damos la po-
sibilidad de que nuestros eventos los puedan
disfrutar en el momento que nuestro espectador
lo desee. Como ejemplo y primera experiencia,
al utilizar diversas plataformas digitales, fue la
XXIX edicion del Otofio Cultural Universitario, el
cual tuvo la conectividad del 23 de octubre al 8 de
noviembre con 4 mil 69 personas, pero tuvo una
reproduccién posterior a la transmisién de 34,800
reproducciones tan solo en la plataforma de Face-
book Live que permiten la retransmision en directo
de eventos mediante streaming.
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La crisis sanitaria ha puesto en evidencia que
existe todo un abanico de opciones mas variados,
versatiles e innovadores que nunca.

4 Radio Delfin 823 FM

Faro Universitario (emisiéndel e #SalsaPresenta: NG2

Faro Universitario (emisian del § de Sinargia Universitaria (emision del 4 de
oviembre) Nowiembee)

oo®

"

[ 0620 ]

Faro Universitaria (emizian del 4 de

Fara Universitario (emisién del 3 de
noviemare) noviemére)

“Segunda Desfile del ¥DisDebuertos y
Mi #hbécico en caz3 con Ballet Folcks..

Foto 4.16 Transmisiones Otoiio

Generar un programa institucional con la
intencion de mostrar la riqueza cultural
carmelita

Por medio de nuestro programa de fortalecimiento
de la identidad de la Unacar y carmelita realiza-
mos las siguientes actividades.

Reconocimiento a personajes ilustres

Como parte de las actividades civicas, Radio Del-
fin realizd la transmisidon de la biografia, vida y
obra, con motivo de la conmemoracion del aniver-
sario 173 del natalicio de Don Justo Sierra Mén-
dez y dedicé en la seccion radiofénica la guia del
Delfin al destacado maestro de América. Ademas,
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durante la programacion radiofénica del 26 de
enero, se estuvieron difundiendo spots y capsulas
alusivas de dicho escritor, historiador, periodista,
poeta, politico y fildsofo mexicano, al igual pos-
teos en nuestras redes sociales universitarias.

“Por la Grandeza de México”

CLXXIN Aniversario del
Natalicio del escritor e

histariador

JUST

SIERRA MENDEZ

Foto 4.17 Aniversario de Don Justo Sierra M.
Celebracién de Aniversario del Liceo Carmelita

El 5 de marzo celebramos el 163 aniversario de fun-
dacién del Liceo Carmelita, base para la fundacion
de la actual universidad. Esta actividad es de gran
importancia no solo para la Universidad Autbnoma
del Carmen, sino para la comunidad carmelita y
también para nuestro estado, ya que este emble-
matico edificio representa el origen de la educacion
institucional en esta parte de sureste mexicano.

En varias administraciones se han llevado a cabo
importantes acontecimientos para celebrar su fun-
dacion, desde verbenas populares en este que es el
barrio mas antiguo de Ciudad del Carmen, el Gua-
nal, hasta la entrega de medallas a maestros carme-
litas pioneros de la educacién en nuestra localidad.

Desde marzo de 2008, con motivo del 150 aniver-
sario del Liceo Carmelita, se realiz6 la primera ca-
llejoneada, que estuvo a cargo de la Tuna Oro del

Distrito Universitario de Chiapas, instaurandose
de esta manera dicha actividad musical con moti-
vo de la fundacién del Liceo Carmelita, cuna de la
Universidad Auténoma del Carmen.

De 2008 a la fecha se ha institucionalizado esta
actividad, la cual encabeza el rector de la Unacar
como Tuno Honorario de la Tuna Universitaria,
agrupacion fundada y creada gracias a la iniciativa
y talento de Juan Pablo Zamora Hernandez, sien-
do unica en su género, no solo en Carmen sino en
todo el sureste mexicano y que orgullosamente for-
ma parte de los grupos de repertorio de la Direccion
de Difusion Cultural, que se ha mantenido por mas
de una década y que actualmente esta a cargo de
Braulio Estrada Alfonso.

Esta fue la primera actividad en modalidad mixta,
ya que tuvo la presencia de un reducido numero de
asistentes conformada por autoridades universita-
rias, con las medidas especificas para mantener la
sana distancia recomendada y prevenir contagios
ante la pandemia por Covid-19 y también, publico
online, teniendo la participacion de 215 personas.
Combinar lo virtual y lo fisico esta permitiendo a
nuestro publico disfrutar de los beneficios de ambos
y €s una opcién que cada vez gana mas adeptos.

Foto 4.18 Aniversario Liceo
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XV Festival de primavera

Se realizé el Festival de Primavera de la Laguna
de Términos, el cual nacié en el afo 2005 como
resultado del Diplomado Modular a Distancia para
promotores y gestores culturales que se impartio
en la Unacar a través del Consejo Nacional para la
Culturay las Artes y la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES). La idea original de este festival surge
del extinto doctor José Manuel Pérez Gutiérrez,
quien en ese momento se desempefiaba como
Secretario de Extension Universitaria, y quien,
junto con el licenciado Joel Adir Acufia Galvez,
quien desempefiaba el cargo de Administrador del
Centro Cultural Universitario, desarrollaron este
proyecto en nuestra casa de estudios. Este festi-
val tiene como columna vertebral la recuperacion
de tradiciones y el fortalecimiento de la identidad
carmelita a través del rescate y preservacion de
géneros musicales que tuvieron un arraigo en la
region de la Laguna de Términos, entre ellos, jazz,
danzén, musica de charanga, boleros, afroantilla-
na, tropical y de marimba.

En 2020 celebramos la XV edicion, inaugurando
el dia 13 de marzo, y aunque la clausura esta-
ba programada para el dia 22 del mismo mes, a
la mitad de dicho festival se suspendieron todas
las actividades culturales hasta nuevo aviso, al
acatar los lineamientos de la Secretaria de Salud
del Gobierno de México por la presencia de la
Covid-19 y en el marco de la Jornada Nacional
de Sana Distancia.

En el primer fin de semana pudimos disfrutar de
la participacion de tres grupos artisticos: la Ma-
rimba “Alma Tropical” "proveniente de Tenosique
(Tabasco), la Rondalla “Unplugged” de la Prepa-
ratoria Diurna del Campus Il y el grupo de salsa
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“Son Universitario”. En este primer y unico fin de
semana asistieron 540 personas.

En las quince ediciones que se han realizado, ha
sido un festival en constante crecimiento que dia a
dia cobra mayor relevancia en el panorama cultu-
ral y de identidad. Desde su primera edicion hasta
el 2020, han participado 197 agrupaciones artisti-
cas de diferentes puntos de la republica mexica-
na, incluidos los grupos artisticos universitarios y
se ha atendido como pubico a 46 mil 40 personas,
aproximadamente.

Foto 4.19 Festival Primavera

Brindar los espacios y condiciones para
propiciar la participacion de individuos,
grupos artisticos y de repertorio locales en
actividades culturales y artisticas

Nuestros usuarios estan integrados por universi-
tarios y sociedad en general, quienes disponen de
las siguientes instalaciones: En el Campus Prin-
cipal, 15 aulas para impartir servicios culturales
(talleres y escuela de musica) y una explanada en
la Plaza Cultural Universitaria. En el edificio Liceo
Carmelita contamos con Museo Universitario de
Ciencias y Artes, donde se desarrollan actividades
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formativas. Cuenta con salas de consulta, expo-
siciones permanentes y temporales, un auditorio
con aforo para 150 personas, patio central que sir-
ve para conciertos, exposiciones, muestras, con
capacidad para 100 personas. En el Centro de
la Ciudad, contamos con el Centro Cultural Uni-
versitario, integrado por una galeria cuya capa-
cidad para 80 personas, tres aulas para Talleres
de Iniciacién a las Artes, los cuales cuentan con
un sistema de muros moviles sono-aislantes, que
al plegarse dejan un area con capacidad de 350
personas; un cine-foro con capacidad para 80 per-
sonas y un auditorio principal con capacidad para
670 personas, este ultimo sede de importantes
festivales consolidados de la Institucion.

Foto 4.20 Instalaciones Culturales

Para poder realizar entrenamientos, la Direccion
de Deportes cuenta el Gimnasio Universitario del
Campus Principal y la Unidad Deportiva del Cam-
pus Il, de lunes a viernes, en distintos horarios. Los
fines de semana participan algunos de ellos en li-
gas municipales como lo es el caso de béisbol. Los
espacios deportivos de la Universidad Auténoma
del Carmen ubicados tanto en el Campus |l como
en el Gimnasio Universitario estan abiertos desde
las seis de la mafiana y cierran hasta las 22:00 ho-
ras. Los espacios con los que contamos son can-
chas de futbol playero, canchas multifuncionales,

canchas de tenis, canchas de basquetbol y voleibol
techadas, sala de tae kwon do, sala de halterofilia,
alberca olimpica, cancha de futbol rapido, pista de
tartan (atletismo), estadio de futbol soccer, cancha
de voleibol playero, sala de fisico-constructivismo
(gimnasio), duela de basquetbol y voleibol, pista de
tartan techada (gimnasio), Pista de arcilla (gimna-
sio,) campo de futbol polideportivo y gimnasio.

Foto 4.21 Instalaciones Deportivas

Tuvimos la participacion de nifios y nifias en los
cursos de verano en el mes de agosto, cuya fi-
nalidad es desarrollar sus habilidades artisticas,
asi como desarrollar la competencia motriz y el
desarrollo integral del nifio, fomentando la compe-
titividad sana, la deportividad y la solidaridad entre
companeros, pero principalmente mostrarles que
a partir del ejercicio fisico se fomentan valores
como la disciplina y el respeto.

Los cursos de verano que se impartieron fueron en
dibujo, grabado, pintura, escultura, muralismo, reci-
clado, teatro infantil, dibujo y pintura, danza folcléri-
ca, ballet y danza contemporanea, guitarra, piano,
flauta transversal, violin, piano, canto, violonchelo,
oboe, violin y saxofon.
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Foto 4.22 Curso Verano

Generar un programa para realizar
competencias deportivas que incluyan la
participacion de la comunidad en general

Con el programa de ligas deportivas, promove-
mos la practica deportiva, organizando encuen-
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tros, mediante convocatorias abiertas a la co-
munidad en general para participar en torneos
deportivos en cualquiera de las 12 disciplinas
deportivas: tae kwno do, karate, béisbol, atletis-
mo, basquetbol, voleibol, futbol, tenis, natacion,
halterofilia, softbol y ajedrez que se brindan en
la direccion.

Foto 4.23 Deportes

Ligas deportivas y participacion deportiva destacada

Tabla 4.2 Voleibol

Nombre del Alumno Matricula Grado y Grupo Competencia
Ana Michelle Ovando Carballo 181517 5° D
Sara Yisel Hernandez Ortiz 190573 3°F 3° Lugar en el Torneo
- - Internacional de Entre-
Jennifer Martinez Pacheco 191541 3°Q namiento Funcional 3
de octubre 2020
. . Escuela de
Aruna Lépez Ramon iniciacion
Jairi Larissa Sansores Pool 160043 3° Administracion
Turistica
Wendy Santos Iglesias 181036 5°Nutricién 6° Lugar en el Torneo
Internacional de Entre-
Alondra del Carmen Lépez Vidal 110851 7° Lic. En Educacién | namiento Funcional 17
Ana Michelle Ovando Carballo 181517 5°D de octubre 2020
Karla Yedid Flores Martinez 190745 3°D
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Tabla 4.3 Ajedrez

Nombre del Matricula Gradoy Competencia
Alumno Grupo
Cristian Eduardo 190452 2°A 5° Lugar
Aleman Campos Copa Benito Juarez Circuito Nacional Infantil y Juvenil
Fenamac 2020
27 de Julio 2020
Daniel 140729 Ingenieria 10° Lugar
Hernandez Civil Campeonato Internacional Norteamericano Amateur
Luviano Blitz Online 2020
16 de Agosto 2020
Cesar Eduardo 200489 | 1° semestre 1° Lugar categoria Sub 18
Ramirez Gémez Ingenieria | Copa Veracruz 2020, Circuito Nacional Infantil Juvenil
Civil 2020.
5 de octubre 2020
8° Lugar
Copa Sonora Categoria Sub 20 Circuito Nacional Ju-
venil de Ajedrez
17 de agosto del 2020
Cristian Eduardo 190452 2°A 2° Lugar categoria Juvenil sub-16, Torneo de Ajedrez Online
Aleman Campos Instituto de Deportes de Nuevo Laredo Tamaulipas
Béisbol

* Participacion en la Liga Municipal de Béisbol Libre “Santiago Barrientos”. Marzo de 2020

Voleibol Femenil

» Competencia Internacional de habilidades fisicas online. Octubre 2020, donde participaron 80
alumnos.

» Equipos participantes:

Universidad Anahuac Xalapa

Urn Universidad

Universidad Anahuac México

UADY

Unacar

Club Leglise

Universidad Pablo De Olavide, Sevilla Espafia.
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Logros deportivos

Durante este afo, los atletas de la Unacar repre-
sentaron dignamente a su Alma Mater en eventos
deportivos que se efectuaron en nuestra entidad
durante el primer trimestre de 2020.

A consecuencia de la pandemia, la Unacar sus-
pendié las actividades deportivas con la premisa
de la proteccién de la salud, tanto de los depor-
tistas como de la poblacion que practicaba en al-
guna de las instalaciones universitarias, alguna
actividad fisica.

Conforme fue transcurriendo el primer cuatri-
mestre del 2020, el personal administrativo de la
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Direccién de Deportes, en coordinaciéon con los
instructores, comenzaron a fijar estrategias para
retomar las actividades deportivas, pero ahora
desde casa, por lo que requirié de un amplio com-
promiso de parte de todos los involucrados.

Los entrenamientos iniciaron paulatinamente de
manera virtual al igual que la creatividad, la cual
llegé al rescate del deporte durante la pausa obli-
gada por la pandemia de la Covid-19. Varios or-
ganismos, promotores, deportistas y hasta ligas
profesionales iniciaron torneos virtuales para ha-
cer mas llevadera la espera en casa, siendo una
buena oportunidad para que nuestros atletas y
sus entrenadores.

Tabla 4.4 Logros importantes

Evento Lugar Organiza Fecha
Campeonato Norteamericano Blitz o Federacion Internacional
Online 2020 10 de Ajedrez Agosto 2020
Nacional Blitz Online 2020 9° FENAMAC Septiembre 2020
Campeonato Panamericano Rapido ) Camara Junior
Online 2020 Pase al | Bternacional Octubre 2020

Mundial

Torneo Nacional de Ajedrez Online ° Federacion Nacional de
Copa Veracruz 2020 Categoria Sub 18 1 Ajedrez Octubre 2020
Torneo Nacional de Ajedrez Online 1° Federacion Nacional de | Noviembre 2020
Copa Ciudad de México 2020 Sub 16 Ajedrez
Circuito Nacional de Ajedrez Online 3° Federacion Nacional de Noviembre 2020
Categoria Sub 20 Femenil Ajedrez
Primer Torneo Internacional de Ajedrez 1° Organizacion AMEXCO Febrero 2021
Online AMEXCO 2020
Torneo Regional Universitario CP 15° Direccion de Deportes de Febrero 2021
Alfredo Simoén Online UADY 2021 la UADY
Torneo Nacional de Ajedrez Online 1° Federacion Nacional de Febrero 2021
Categoria Sub 20 Femenil Ajedrez
Torneo Nacional de Ajedrez de 1° Federacion Nacional de Febrero 2021
Practica Amateur Online 2020 Ajedrez
Categoria Sub 1700
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Evento Lugar Organiza Fecha

Torneo Nacional de Ajedrez Online 5° Federacion Nacional de Febrero 2021
Primera Copa Campeche 2021 Ajedrez
Torneo Nacional de Ajedrez Amateur 2° Federacion Nacional de Marzo 2021
Online de Practica, con Invitados Ajedrez
Internacionales
Torneo Nacional de Ajedrez Amateur 10° Federacion Nacional de Marzo 2021
Online Categoria Sub 1400 Ajedrez
Torneo Nacional de Ajedrez Amateur 18° Federacion Nacional de Marzo 2021
Online Categoria Sub 1400 Ajedrez

En el mes de junio de 2020, nuestros atletas ajedrecistas participaron en el Campeonato Nacional
Universitario de Ajedrez online 2020, el cual estuvo organizado por el CONDDE (Consejo Nacional del
Deporte de la Educacién) contando con la participacion de 317 ajedrecista procedentes de 70 Univer-
sidades del pais, entre ellas, la Unacar, donde gracias al talento de nuestros alumnos clasificaron en
el lugar 29.

@uUNaAGANRﬁ INTERNACIONAL

LOGROS DEPORTIVOS

UNACAR 2020

REGIONAL

Campeonato  Regional
Invernal de Atletismo
Gabriela Castillo Morales
— Escuela de Iniciacién.
Campeona 75 y 150
metros planos infantil

ESTATAL

V Torneo Atlético Athlos 2020
“Prof, Humberto Sanchez Alvarez”
Jean Pierre Deliz Lima — Preparatoria
Campus .

Campesn Salto de altura varonil

v

Prof.
Ter.
Amat

%,

LOCAL

. Juan Antonio Miguel Hidalgo Morales
Lugar Campeonato ‘Panamericano de Ajedrez
teur répido Online 2020.

Daniel Hernandez Luviano — Ingenieria Civil.
10° Lugar Gampeonato Norteamericano
Amateur Online 2020,

NACIONAL

Cristian Eduardo Alemén Campos
— Preparatoria Campus Il.

Campetn categoria Sub-16, Copa CDMX - Circuito
Nacional Juvenil Online FENAMAC

Grand Prix Ciudad del Carmen

Angel Gabriel Pérez Cérdova
Preparatoria Campus Sabancuy.
Campedn 100 metros planos.

Juan Pablo Olsin Garcia
Preparatoria Campus Sabancuy:
a Campgsn 400 metros planos.
A P CONFRATERNIDAD

-

#/\ UNIVERSITARIA

PARA LA EXCELENCIA

Foto 4.24 Logros deportivos
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Para el mes de agosto de 2020, el ajedrecista
Universitario Daniel Hernandez Luviano, estudian-
te de Ingenieria Civil, obtuvo el décimo lugar en
el Campeonato Online Amateur Norteamericano
2020, organizado por la Confederacion de Ajedrez
para América, como parte de su Fide América Pro-
yecto Online 2020. EI Campeonato Online Ama-
teur Norteamericano 2020 se llevo a cabo por la
plataforma digital Chess.com

) Delfines Unacar
(,... 17 de septimbrz dz 2020-Q
£l Ajedracista Universitario Daniel Hernandez Luviano, Estudiantes de
Ingenieria Civil, obtuvo &l Decimo Lugar, en el Campeonato Online
Amateur Nortaamericano 2020.
Organiza |a Confederacion de Ajedrez para America, como parte de su
Fide America Proyecto Online 2020, en I3 Plataforma Online 2020, 3
traves de Ia Plataforma Digital Chess.com @
£l Camp=onato Online Amatzur Norteamaricano 2020, s& llevo a cabo
el Domingo 16 d= Agosto del 2020, por I3 Plataforma Digital
Chess.com @... Ver mas

Chesscom

danielhernandez13

Daniel Hernandez

i

Campeonato Online Amateur
Americano

|
[ Ot Canmpacoann Oadne Amies Nt

Gyt | 4% pravwrs | Mg 14 TONL B AW

Foto 4.25 Ganador Ajedrez
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En septiembre de 2020 deportistas universitarios
participaron en la competencia denominada AC-
TIV-C, justa deportiva de corte nacional organiza-
da por el CONDDE. 250 atletas que se sumaron a
los 8 retos fisicos que consideraba semanalmen-
te, los cuales iniciaron el 17 de julio y finalizaron
el domingo 6 de septiembre de 2020. La dinamica
consistia en alcanzar dichos retos en un tiempo
determinado y asi poder en la siguiente serie de
ejercicios marcados semanalmente.

La Unacar fue representada por dos alumnos de
la Facultad Ciencias de la Salud, del programa
educativo Educacién Fisica y Deporte (LEFYD),
bajo la direccién del entrenador de la sala de pe-
sas de la Unacar, Ignacio Lépez Rejon.

En este mismo mes, se llevd un encuentro virtual
donde el equipo de voleibol femenil de la Prepa-
ratoria Campus I, y seleccionadas de dicha dis-
ciplina, sostuvieron una serie de pruebas fisicas
y técnicas contra el Club Estadio Espanol de la
ciudad de Concepcién (Chile), que también tuvo
como invitadas a las infantiles del Club Rhinos de
la ciudad de San Francisco de Campeche, con la
finalidad de lograr la multiculturalidad a través de
la gran pasion por este deporte.

145



I CUARTO INFORME 2020-2021

CUARTO EJE
Por su parte, Miguel Angel Solis Lépez, estudiante
) Delfines Unacar del tercer semestre de la carrera de Relaciones
Gaw 27 desepmenine de 2020-0 Internacionales, logré el subcampeonato de la
Se llavo un encusntro virtual donde el equipo de voleibol Femenil de Copa Veracruz, del Cil"CUitO Nacional Juvenil Onli—
campus |l y seleccionadas de dicha disciplina sostuvieron una serie de ’ ,
pruebas fisicas y tecnicas contra el club estadio espanol de la ciudad ne 2020, en la categoria Sub 20.

de Concepcion, Chile, que tambien tuvo como invitadas a las
infantiles del club Rhinos de lIa Cd de Campeche , con |a finalidad de
lograr Ia multiculturalidad 3 traves de la gran pasion por este deporte @‘ Delfines Unacar
. logrando un encuentro deportivo online.

18 de octubre de 2020- @

Participacion de los Jovenes Universitarios en Ajedrez : Cesar Eduardo
Ramirez Gomez odbtuvo un Primer Lugar en una Competencia de
Ajedrez Juvenil Online

Copa Veracruz gzl Circuito Nacional Juvenil Online 2020, efectuado
por Ia Plataforma Lichess, el Lunes S de Octubre 2020

Ganando todas sus partidas . J 4 7 ¥

a®
Cesar Zduardo Ramirez Gomez. es estudiante de Ingenizria Civil. d2
Nuevo Ingreso y logro el Campeonato, de la Categoria Sub 18.
Estudiante de Tercer Semestre, de |3 Carrera de Relaciones
Internacionales. § ¥ T 4

s l4aD

£l Joven Universitario Miguel Angel Solis Lopez, logro &l Sub
Campeonato, de la Copa Veracruz, del Circuito Nacional Juvenil
Online 2020, participo en I3 Categoria Sub 20, de I3 Copa Veracruz
2020. 52973

- w

Foto 4.26 Encuentro Virtual Voleibol

En octubre de 2020, César Eduardo Ramirez Gé6-
mez, atleta ajedrecista y estudiante de nuevo in-
greso del programa de Ingenieria Civil, participd
en la competencia de ajedrez juvenil online, Copa
Veracruz del Circuito Nacional Juvenil Online
2020, efectuado por la plataforma Lichess, obte-
niendo el primer lugar de la categoria Sub 18 al
ganar todas las partidas.

Foto 4.27 Ajedez Octubre
Para coronar dichos logros, en octubre de 2020, la

Direccion de Deportes y Recreacion llevo a cabo la
entrega de reconocimientos a 61 atletas, a cargo

146



del rector de esta casa de estudios a atletas de la
Unacar que participaron en competencias naciona-
les e internacionales online 2020. De la misma ma-
nera, se rindié un homenaje de despedida a depor-
tistas que egresaron del nivel medio y superior en
el ciclo escolar agosto-diciembre 2020. El evento
fue virtual y participaron 243 espectadores.

En marzo de 2021, la taekwondoin Yansi Avila Lopez,
formd parte de la seleccién de tae kwon do de esta
casa de estudios en el nivel media superior y obtuvo el
primer lugar en evento Internacional, en la Categoria
Femenil de Defensa Personal Senior Cintas Negras
de la Federacion Mexicana de Deporte Escolar. Esta
organizacién cuenta con el apoyo de los organismos
oficiales nacionales del deporte asi como del Consejo
Nacional para el Desarrollo de la Educacion Fisica y
el Deporte en la Educacion Basica (CONDEBA).

%([RHH(ADO DE PREMIACION

j 'D-/“’E' El presente certificado se expide a:

YANSI DEL CARMEN AVILA le:z

Quien con su destacada participacion obtuva el ler lugar en la
categoria de Defensa Personal Senior Cintas Negras Femenil

4 : 0! \\‘\ > Y/ ?'J
2
—7‘"{'——. i

J0SE RODRIGUEZ
KYN del Centro Marcial AINI

N

ST
‘?
c‘t*

Foto 4.28 Yansi Avila

Por su parte, Shirley Isabel Rodriguez Torres, de
la Facultad de Ciencias de la Informacion de la
licenciatura en Ingenieria en Disefio Multimedia,
obtuvo el primer lugar y lograr el campeonato de la
Categoria Sub 20 Femenil en el Circuito Nacional
de Ajedrez Online 2021. Dicha competencia aje-

CUARTO INFORME 2020-2021 I

CUARTO EJE

drecistica se llevo a cabo a través de la plataforma
digital Lichess, este evento del deporte ciencia fue
convocado por la Federacion Nacional de Ajedrez
de México, A.C. (FENAMAC).

En este periodo la Unacar no sélo reconocio el es-
fuerzo y dedicacion de sus atletas, sino también
reconocio, a través de la Coordinacion General de
Recursos Humanos la antigiedad, permanencia y lo-
gros de entrenadores destacados de esta direccion.

Foto 4.29 Reconocimientos

Generar y difundir el catalogo de servicios
deportivos a la comunidad en general

Como parte de la extension, esta area trabajo en
un catalogo de servicios deportivos donde pro-
mueve y difunde las actividades fisico-atléticas,
deportivas y recreativas, que se desarrollan en la
Unacar, buscando con ello ampliar la proyeccion
que tiene y lograr el desarrollo de programas de-
portivos y recreativos encaminados a la supera-
cion fisica e intelectual de la comunidad universita-
ria para hacer llegar a la comunidad los beneficios
de la actividad fisica, el deporte y la recreacion.

Dicho catalogo esta disponible en la pagina web de la
UNACAR y de sus plataformas digitales para la difusion
y promocién de sus actividades.
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Qf,‘;,".i,“{,{é"",{":g DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE
e LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.

FEB-JUL 2021
Plataforma - GRATUITO
Acceso: Cocols et

https://imeet.google.coml/fjz-noqv-ipz
Codigo de acceso: fjz-noqv-ipz

ENTRENAMIENTOS PARA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA :

ACONDICIONAMIENTO FISICO, PRUEBA FISICAS
*DIAS Y HORARIOS DISPONIBLES

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

18:00 a.
20:000his’

VOLEIBOL
VARONIL

# soMos DEPORTEUNACAR
ENTRENADOR

NELSONGARCIA MORENO
- JEFE

DeportesUNACAR
[ s

Mayor Informacién HABLANOS:
Mévil: 93816 913 79
Facebook: NELSON GARCIA MORENO

Aﬁtm%;;mm DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE
i e n LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.
FEB-JUL 2021

Plataforma GRATUITO
Acceso: ‘ -
ID de reunién: 733 2901 4597
Cédigo de acceso: XGNT3F

ENTRENAMIENTOS PARA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA :

ACONDICIONAMIENTO
FISICO,SELECCION CONDDE

*DIAS Y HORA|

ENTRENADOR

ARMANDO FACUNDO ZAPOT

“DeportesUNACAR
@ s

Mayor Informacién HABLANOS:
Mévil: 938 40 097 90
Facebook: Armando Facundom

Q ONIVERSITARIA DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.

PARA LA EXCELENCIA

FEB-JUL 2021

Plataforma GRATUITO
XL Zoom

zo0m. P JBbURVbL

Cadigo de acceso: PISTA

ENTRENAMIENTOS PARA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA :

DESARROLLO DE TUS CAPACIDADES MOTRICES
*DIAS .Y HORARIOS DISPONIBLES

Lunes | Martes | Miércoles| Jueves |viernes

Iniciacion 17:00a 17:00
Kid's

oo
4 20:00 hrs
2000 his R

— o —
Media Superiorl 15:00a 15:00a. 20302
‘superior 20:00 hrs 2000 hes | 2130 hrs

ATLETISMO
ENTRENADOR
LIDIA PAULINA DE LA CRUZ JUAREZ
“DeportesUNACAR
[

Mayor Informacién HABLANOS:
Mévil:938 12164 03
https://www.facebook.com/lidia.delacruz12

Ag‘m‘v“{;s‘;*{',{gﬁg DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE
e & LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.
FEB-JUL 2021

Plataforma - GRATUITO m,
Acceso: Ieelei) 2

zo0m. P HV|B6TTdnL

Cadigo de acceso: STh9jZ

ENTRENAMIENTOS PARA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA®

DESARROLLO DE TUS'HABILIDADES

*DIAS Y HORARIOS DISPONIBLE!

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

> AJEDREZ

#:SOMOS DEPORTEUNACAR
ENTRENADOR

JUAN ANTOI MIG HIDALGO MORALES

<38
DeportesUNACAR
[H heep

Mayor Informacién HABLANOS:
Mévil:938 16 453 92
Facebook:gitano gitano

Foto 4.30 Ajedrez/Atletismo/Béisbol/Voleibol



/N CommuTD DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE

FARA IATREHENG LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.
FEB-JUL 2021

Plataforma
Acceso:

I GRATUITO

ID de reunién: 753 3009 0951
Cadigo de acceso: ve3G6A

ACONDICIONAMIENTO , FISICO GENERAL, FUERZA,
RESISTENCIA, VELOCIDAD,  COORDINACION.
*DIAS Y HORARIOS DISPONIBLES
N\

\
Lunes JMartes Miercoles | Jueves | Viernes

17:00
/ 19:00 hr:

17:00 17:00
19:00 hrs 19:00 hrs

DEPORTE
FUTBOL FEMENIL

# SOMOS DEPORTEUNACAR

ENTRENADOR
FRANCISCO RUIZ ESQUIVEL
« JEFE DE SELECCION FUTBOL FEMENIL
DeportesUNACAR
Mayor Informacién HABLANOS:
Mévil: 938 13 206 40

Facebook: Francisco Ruiz Esquivel

Instagram:pako_1211

/\ CONTRATERNIDAD
UNIVERSITARIA
PARAUA ERCHLENGA

DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.
FEB-JUL 2021

Plataforma - GRATUITO
Acceso: Ielei)l

ID de reunién: 395 550 4489
Codigo de acceso: syX5iL

ENTRENAMIENTOS PARA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA :

s .
ACONDICIONAMIENTO FISICO,
. SELECCION CONDDE
, ‘DIES Y HORARIOS DISPONIBLES

ENTRE‘NADOR

]
ARMANDO ENRIQUE MARTINEZ MONTES DE OCA

Mayor Informacién HABLANOS:
Mévil: 938 11 599 02
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chﬂmmwg DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE
PAR ARG LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.
FEB-JUL 2021

Plataforma
Acceso:
ID de reunién: 734 8593 3268
Codlgo de acceso: 7Lt5aU
ENTRENAMIENTOS PARA COMUNIDAD |
- \UNIVERsﬁ‘ARIA

£*
Al u chIONAMIENTO FISICO /
NTO GEN.ERAL)

Yk

Pausa Activa

a*

- UoER
DeportesUNACAR
&~

Mayor Informacién HABLAN(
Mévil: 938 37 941 27
Correo:amorenospampano.unacar.mx

Foto 4.31 Acondicionamiento fisico/Futbol Varonil/
Futbol Femenil

CONFRATERNIDAD
x UNIVERSITARIA

PARA LA EXCELEN

DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.
FEB-JUL 2021

Plataforma - GRATUITO
Acceso: Goog

https:/imeet.google.com/ygb-kqod-gyo
Cadigo de acceso: yqb-kqod-gyo

ENTRENAMIENTOS PARAkCWUNIDAD
INIVERSITARIAT
MIENTO FISIGOM nlsglleNA FOERSh,
N\ CONTROL Y\COORDINACION.

ACONDICI
RESISTEN
%

4
*DIAS Y. RARI DISPONIBLES

JUAN PAULINO CASTILLO MARTIN

DeportesUNACAR

http

Mayor Informacién HABLANOS:
Movil93816 453 92
Facebook:gitano gitano

ZUNACAR
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Qf,",f}(,“g‘.%ﬁ",{‘.’iﬂ DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.

FEB-JUL 2021
Plataforma GRATUITO "f;.
Acceso:

htps:iiteams.microsoft.comilimeetup- =

S5 W 4 ENTRENAMIENTOS PA

UNIVERSITA

F cONDIcIéNAMIENTO FisIC

S SOMOS DER
ENTRENAbOR

[ n:
Mayor Informacién HABLANOS:
Mévil: 938 40 094 90
Facebook: Avilsan Erick
Instagram: aerick0019

xg",:;’v‘;,,‘;r{j{;?g DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN.
FEB-JUL 2021

Plataforma GRATUITO
Acceso: I<eleig)

ID de reunién: 294 804 5213
Caédigo de acceso: JG3qcq

ENTRENAMIENTOS PARA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA :
EJERCICIOS CARDIOVASCULARES Y

TECNICA DE CROL
*DIAS Y HORARIOS DISPONIBLES

'9:20:30 y 2030a
 ,21:30 hrs 21:30 hrs

ENTRENADOR
MANUEL JOAQUIN BARRAGAN LEYVA
JEFE DEL EQUIPO DE NATACION CAR
DeportesUNACAR
L8] heeps v ta

Mayor Informacién HABLANOS:
Movil:938 16 453 92
Facebook:gitano gitano

Foto 4.32 Natacion/Softbol/Tae-kwon-Do

4.2 Impulsar y difundir la creacion
artistica a través de los talleres libres y
los grupos de repertorio

Por medio de la Direccién de Difusién Cultural se
ofrecen 7 talleres culturales y de apoyo académico
al servicio de la comunidad universitaria y el publico
en general: Teatro Infantil, dibujo y pintura, danza
folclorica, ballet y danza contemporanea, guitarra,
piano y flauta transversal.

Foto 4.33 Talleres

Ademas, cuenta con un area de musica que ofre-
ce clases de violin, violonchelo, oboe, saxofdn,
piano, canto en nivel basico, intermedio y semi-
profesional; todo esto, con el objetivo de fomentar
la educacion integral de los estudiantes contribu-
yendo a su formacion integral, ya que los talleres
buscan que los alumnos inscritos se interesen y
desarrollen sus capacidades artisticas, permitién-
doles una visiébn mas amplia y critica, que les dé
otra perspectiva de la sociedad actual, ademas de
promover la participacion cultural.
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21 17-00 HORAS
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Foto 4.34 Musica

De igual forma, la ha fortalecido sus cimientos en
la sociedad al convertirse en un pilar cultural im-
portante en el Carmen a través de esta direccion,
no solo por la promocién del trabajo de nuestra co-
munidad artistica, sino también por la generacion
de contenidos de calidad con la idea nutrir la ex-
periencia educativa y de formacion en los diversos
sectores que integran a la Universidad, aunado al
rescate de la memoria colectiva que integra y re-
fuerza nuestra identidad campechana.

Hoy en dia Difusion Cultural cuenta en su haber con
las siguientes agrupaciones musicales de distinto
caracter y diversos repertorios: Ensamble de cuer-
das, Musica folcldrica latinoamericana “Canto de la
Laguna”, Tuna universitaria, Charanga Lagunera,
Orquesta, Ensamble de flauta dulce, Coros infan-
til y universitario, Compafia de teatro universitario
Lol-Béh, Grupo de baile de salsa “Latino Son” y el
Taller de teatro infantil. En la Preparatoria Diurna
del Campus Il se cuenta con las rondallas “Voces
y Cuerdas” y Unplugged. Como solistas: Gabriel

Méndez y su piano, Grettel Garriga y su violin; to-
dos con una clara linea artistica, pero también con
una gran vocacion pedagdgica, los cuales son muy
demandados por organismos, empresas e institu-
ciones establecidos en Carmen.

Los grupos de reciente creacion son:

* Grupo Maak Ku Paax: es una agrupacion
qgue nace en el afio 2017 con una presentacion
de los profesores Gretel Garriga Luque, Yuridia
Raquel Velasco Sosa y Guillermo Gomez Villar,
como una participacién especial en el cierre de
ciclo escolar de la Escuela de Musica. Posterior-
mente fueron incorporandose alumnos sobresa-
lientes y, de esa forma, ha ido consolidandose
como un grupo de repertorio. Uno de los princi-
pales propésitos de esta agrupacion es el que
los jovenes estudiantes de musica puedan ir for-
mando parte del mismo. Han participado en el
festival Otofio Cultural 2018, Feria del libro 2019
y eventos propios de la Unacar.
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* Trova Universitaria: Grupo musical versatil,
tanto en la musica académica como en la musi-

UNIVERSIDAD AUTONOHA DEL CARMEN

ca popular, con un repertorio variado de diversos j R .
2 ZALT 014

X\ 11 FEST"ML J‘E
L) 2 |/

ritmos, sonoridades y estilos. En la actualidad la
Trova Universitaria esta integrada por los inicia-
dores del trio Los Delfines. Se unieron dos inte-
grantes, Alvaro Pérez Huidobro en las percusio-
nes y Francisco Cortés Lépez en el contrabajo,
todos bajo la direccion de José Antonio Mezeta,
buscando continuar con el legado cultural y ro- Va R-
mantico, incorporando en sus presentaciones “@

nuevo repertorio, ritmos e instrumentos moder-

nos, sin dejar de lado la esencia del romanticis-

mo serenatero y el disfrute de la buena musica. MAAK KU PAAX

ENSAMBLE DE CUERDAS Y PERCUSIONES

Universidad Auténoma del Carmen

* Ensamble Entre tres: Propone musica del
ayer, promoviendo y difundiendo asi un reperto-
rio de importancia histérica y de época cultural.

* Dueto Entre cuerdas y alientos: Ruth Bor-
ges y Martin Ortiz unen sus talentos para ofre-
cer un recital que revisa una parte importante
del repertorio clasico para flauta y piano, nu-
triéndolo con algunas de las obras actuales
mas brillantes para esta formacion. Todo ello
con un sello que el duo ya establecidé desde

sus primeros conciertos. V7, 14DEJUNIO 19:00 HORAS
R EXPLANADA CENTRAL AFt
(& EDIFICIO DE VINCULACION

-,

orilla de un palmar
916

Foto 4.35 Ensamble,
Trova, Maak Ku Paax, Duo.
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* Grupo Son Universitario: Agrupacion de es-
tilo musical versatil. Tiene tres afios de haber-
se conformado, teniendo su primera presenta-
cion en el afio 2018 en el Festival de Primavera
de la Laguna de Términos, La agrupacion esta
integrada por el maestro Marco Antonio Fer-
nandez Moreno en los teclados; el director
musical, maestro Fernando Garcia en el bajo;
el maestro Juan Pablo Zamora Hernandez en
la guitarra también es el director general. Son
Universitario hace uso del talento artistico que
existe dentro de la Universidad dandose a la
busqueda de jovenes que ejecuten algun ins-
trumento musical o posean habilidad para el
canto a fin de integrarlos al grupo, de modo que
tengan participacion en los diferentes eventos
de caracter cultural.

\
.\ 9>

{ikee

Foto 4.36 Son Universitario

Nuestros estudiantes universitarios, junto con sus
profesores, son los integrantes de las diferentes
agrupaciones tanto musicales, teatrales o dancis-
ticas de la Unacar, con lo que queda demostrado
que nuestra institucion se ha empefiado no sélo
en el fortalecimiento de la infraestructura y del re-
curso humano para facilitar el acceso a la cultura,
sino también en generar las condiciones para que
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la comunidad estudiantil aprecie el arte, se exprese
o reciba educacion artistica. Recurrimos a las activi-
dades culturales y artisticas para la estimulacion y
difusion de valores como el respeto, la solidaridad, el
compafierismo, la identidad personal y profesional.

Foto 4.37 Agrupaciones/Integrantes

Durante periodo que se informa se atendidé a 266
alumnos en los talleres artisticos, a 174 alumnos en
el area de musica y 21 alumnos en el curso de vera-
no, realizandose las correspondientes clausuras de
cada semestre en modalidad virtual, teniendo una
asistencia en linea de 7 mil 390 personas.

Difundir a través de nuestros medios:
impresos, radiofonico y digitales, los
eventos culturales y deportivos

La Universidad Autonoma del Carmen sigue cre-
ciendo en el campo de la educacion, la investiga-
cién cientifica, tecnoldgica y humanista, asi como
en la preservacion y difusion de la cultura. En esta
nueva década los retos se amplian y la comunidad
estudiantil y la sociedad en general tienen a su
disposicion mas espacios donde se pueden ex-
presar y proyectar sus aportaciones en diferentes
ambitos, aplicando diversas formas de comunica-
cion en un mundo cada vez mas interconectado.
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Frente a la constante actualizacion, desde principios
de 2010 se ha hecho de las redes sociales una herra-
mienta basica como apoyo y refuerzo para la difusion
de los eventos. Las diferentes plataformas virtuales
reducen los costos tanto econdmicos como ambien-
tales y del mismo modo coadyuvan a construir estra-
tegias mas completas en la produccion del contenido
creativo y la presentacion de los materiales.

La utilizacion de las redes sociales nos ha permitido en-
tregar la informacion de manera inmediata a los usua-
rios, asi como tener mayor exposicion de las manifesta-
ciones culturales y artisticas. Se ha logrado un aumento
de interaccion entre estudiantes y publico general, obje-
tivo que se ha reflejado en nuestros nimeros.

Ademas, se ha presentado una mayor accesibilidad
de nuestro contenido multimedia original, ya que
esta plataforma permite ser curado, catalogado y
agrupado para ofrecer una mejor experiencia a los
usuarios. Radio Delfin 88.9 FM se consolida en in-
ternet con su transmision en vivo para la aplicacion
Tuneln en teléfonos moviles conectados a internet
y otras mas que soportan streaming de audio.

La creacién de listas de podcast en la aplicacion
Spotify busca llegar a un amplio sector de usuarios
de esta plataforma empleada para la reproduccion
de musica y contenidos via streaming.

La Universidad Autonoma del Carmen cuenta con las
siguientes herramientas y plataformas digitales para la
difusién de los eventos académicos, culturales, deporti-
vos, cientificos, técnicos y tecnoldgicos que desarrolla:

* Aplicacién Cartelera Unacar , que esta disponi-
ble en las tiendas de aplicaciones para dispositi-
vos moviles Android 'y iOS.

* Portales de internet oficial: www.unacar.mx
(area de noticias y red social).
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* Portal de internet oficial:
www.radiodelfin.unacar.mx.

* Redes sociales de Facebook, Twitter, Instagram,
Youtube, Periscope, etc.

» Gaceta Universitaria.

* Boletin Unacar que se distribuye via correo
institucional.

. UNACAR

v

@ nicio
.o
e #QuedileEnCata
L) Notificaciones @UNACAR
& Mensajes '
& perfil

®

Mas opciones

Informacion

MWMWW
I|

"|I| «

£, Radio Delfin B0 FM @

Foto 4.38 Redes



Una de las herramientas que se ha consolidado
por 14 afios es Radio Universidad Delfin 88.9 de
frecuencia modulada. Los objetivos que Radio
Delfin ® busca es cumplir con el Eje 4 de la actual
administracion rectoral que versa sobre el mejora-
miento de la Extension y Difusion Cultural Univer-
sitaria y ocupar un lugar preferente en el gusto de
la comunidad universitaria y sociedad en general,
a través de una barra programatica atractiva.

Foto 4.39 XHUACC Radio Delfin 88.9 FM ®, radio
publica universitaria

En el periodo que se informa XHUACC-FM ha
transmitido ininterrumpidamente 366 dias, 8 mil
759 horas continuas con 37 producciones al aire:
19 programas musicales, entre humanidades, artes
y entretenimiento; 14 programas socioculturales y
educativos, ademas de cuatro informativos.

Suman 1,405 programas de estreno al aire, de los
cuales el 67.56% tienen produccion original y fue-
ron transmitidos en vivo, ademas de que su graba-
cion se retransmitié en dias posteriores.

Se transmitieron 14 producciones de intercambio reali-
zadas por otras universidades e instituciones publicas.
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En los 37 programas hablados y espacios musica-
les que conforman la barra, se ofrece una exquisita
seleccién de géneros como boleros, musica mexi-
cana, ritmos latinos, jazz, blues, rock, metal, trova,
pop, Opera, new age, marimba, sones, danzones,
bachata, tropical, electronica, house, salsa, trance,
clasica e instrumental.

Dos dependencias de la Unacar participan activa-
mente con nuestra emisora: la Facultad de Derecho
y la Direccion de Deportes, las cuales han contribui-
do con su conocimiento en beneficio de la sociedad
que nos escucha.

Del total de producciones al aire, el 8.1% es efec-
tuado por personal de las facultades o areas de la
Unacar. 45.9% son producciones elaboradas por
colaboradores ciudadanos de manera voluntaria y
el 46% son producciones donde se destacan conte-
nidos académicos, institucionales y especializados
en deportes, historia, género, ciencia vy literatura.

Desde el lunes 27 de abril de 2020 Radio Delfin
88.9 FM transmitié el proyecto “Aprende en casa”,
de acuerdo con el programa implementado por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), donde los
alumnos del sistema basico reciben clases a través
de la television, los medios electrénicos y la radio
debido a la crisis sanitaria por el virus Covid-19 que
ha afectado a nuestro pais y el mundo.

La Universidad Auténoma del Carmen apoya a la
nifiez carmelita transmitiendo las clases de prees-
colar y primaria en la manana y tarde, modificando
su programacion. Entre las pausas activas y entre
clase y clase, el Burbuduende, personaje principal
del programa infantil Mundo Burbuja, tuvo interven-
ciones para motivar a los pequefios a seguir las cla-
ses de “Aprende en Casa”.
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En la pagina de internet http://www.radiodelfin.una-
car.mx se incluyé un canal de audio adicional exclu-
sivo para difundir todos los contenidos educativos
para educacién basica.

Foto 4.40 Senal AUDIO incluida en nuestra pagina
web para difundir Aprende en casal, Il y Il

Hasta la fecha de este informe se continda con la
estrategia de difusién de contenidos del programa
Aprende en Casa lll para el ciclo escolar 2020-2021.
Ademas, se programé en la estacion universitaria
la serie Diferentes pero iguales, disefiada, escrita
y producida por el Instituto Nacional para la Educa-
cién de los Adultos INEA, la cual fue concebida para
promover contenidos educativos durante el periodo
de distanciamiento social y propiciar una mejor con-
vivencia cotidiana entre las familias que viven con
personas con discapacidad.

Una serie para valorar nuestras diferencias y reconocer nuestros derechos

88.9FM sefialfm 1)

radiodelfin.unacar.mx

mbios de tiltima

g : ~
Una produccién del IR O 3
P Limicadon 18.9FME

Foto 4.41 Publicacion de la serie radiofonica
Diferentes pero iguales

Con referencia a los spots, fueron atendidas 1,265
solicitudes de las diferentes areas académicas, ad-
ministrativas y operativas de la Unacar, asi como
dependencias externas.

A continuacién, el numero de impactos de las solici-
tudes por Facultad, Escuela o area:

Facultad de Ciencias Naturales 280
Facultad de Ciencias de la Salud 140
Direccion de Difusion Cultural 6,720
Direccion General de Extension 280
Universitaria

Direccién General de Investigacion 280
y Posgrado

Direccion General de Servicios al 350
Estudiante

Guanal Museo Universitario de 560
Ciencias y Artes

Contraloria General 140
Coordinacion general de Recursos 280
Humanos
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Oficina de Gestion de la Rectoria 4,200
Direccién de Control Escolar 2,940
Radio Delfin 4,900
Externos 1,658

En caso de la siguiente clasificaciéon es por numero
de spots:

INE 434,204
RTC/ SEGOB 6,486

Alos spots se suma la serie de producciones sonoras
que identificaron los logros institucionales y los reco-
nocimientos obtenidos por los universitarios. Ademas,
los personajes ilustres del estado de Campeche para
conmemorar en octubre el Mes de la Campechanidad.

Entre marzo de 2020 y marzo de 2021 se reali-
zaron 430 materiales auditivos en los que se in-
cluyen grabaciones de voz en off para video, ma-
terial auditivo, vestiduras y promocionales para
programas y producciones pregrabadas. De los
materiales auditivos producidos a destacar son:
Efemérides estatales y nacionales para los noti-
ciarios, capsulas informativas sobre el coronavirus
Covid-19, produccion de contenidos para progra-
mas propios y de colaboracién.

Las felicitaciones por cumpleafios del personal uni-
versitario, campafas del informe de actividades,
sobre los programas educativos, la temporada na-
videfa, boletines institucionales aprobados por la
Comision de Contingencia de la Universidad y pre-
ventivos para los periodos vacacionales.
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Se desarrollaron programas especiales: Reporte
Covid-19 con la informacidn en diversos contextos
de la pandemia de coronavirus; Conversatorios
sobre derechos humanos y entorno al Dia Inter-
nacional de la Mujer; Réquiem aeternum, con las
tradiciones del Dia de muertos.

En lo correspondiente a la Estrategia 4.1.3 se di-
sefo el programa Unacar Tecnociencia para forta-
lecer la divulgacion de la ciencia y la tecnologia.
En su tercera y cuarta temporadas conté con 20
programas con la participacion de investigado-
ras, investigadores y alumnos universitarios. Se
efectuaron versiones del programa de audio para
frecuencia modulada, podcast y audiovisual para
redes sociales.

REPORTE At

\c-'.

MANUEL JULIAN ZALDIVAR BAEZ
RESPONSABLE ESTATAL DE EMERGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS

Foto 4.42 Transmision de Reporte, especial
informativo sobre Covid-19
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Se han fortalecido las redes de colaboracion insti-
tucionales con el intercambio de material para su
transmision:

Jhoanna Silis Esquivel

Investigadora Fac. de Quimica

» Coordinacion de Investigacion Cientifica.
; - Bt UNAM
Yot .** ) + Direccion de Divulgacion de la Ciencia. UNAM

* Emisoras y productoras de otras universida-
des del pais que integran la Red de Radio Uni-

Foto 4.43 Edicion de la tercera temporada de versitarias de México (RRUM)

Unacar Tecnociencia » La Voz de América VOA Noticias
» Radio Naciones Unidas

Las transmisiones en directo se realizaron a través * Instituto Mexicano de la Radio IMER
de internet y via telefénica, sumaron 13 durante el » Radio Educacién
periodo que se informa. El objetivo fue promover  Secretaria de Salud
proyectos institucionales y difundir las actividades * Colegio de Bachilleres de Campeche (Cobacam)
académicas, culturales y deportivas, permitiendo » Comisién Nacional para la Proteccion y De-
gue mas personas tuvieran acceso a eventos artis- fensa de los Usuarios de Servicios Financieros
ticos y deportivos por medio de la radio. (Condusef)

» Comision de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica del Estado de Campeche
(Cotaipec)
» Consejo Técnico para la Implementacién del
Sistema de Justicia en el estado de Campeche
(CISJUPE)
» Fundacion Pablo Garcia
* Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex)
* Secretaria de Salud del estado de Campeche
Foto 444 T ion de Radio Delfin ® en | » Secretaria de Proteccion Civil del estado de

oto 4. ransmision de Radio Delfin ® en la Campeche (Seprocicamp)
entrega de los premios AN,UIES Tic » Secretaria de Marina - Armada de México,
Tercera Region Naval
* Procuraduria Federal del Consumidor (Pro-
feco)
* XEXPUJ Radio Xpujil 700 AM
* Secretaria de Cultura del estado de Campeche
* Direccion General de Centros de Formacion
para el Trabajo (Cecati) No. 50
( » Fonoteca Nacional

Foto 4.45 Transmision de la participacion de la * Alcoholicos Anénimos
Unacar en la Expo Educacion online 2020 realizada + Centros de Integracién Juvenil

por el Injucam

158



*» Consejo Coordinador Empresarial de Carmen
* Colegio de Contadores de Ciudad del Carmen
» Colegio de Ingenieros Civiles del Carmen A.C.
 Top Show Internacional

» Santander Universidades

» Comision Federal de Electricidad

* Poder Legislativo del Estado de Campeche

* Centro Federal de Conciliacion y Registro Federal

Durante este periodo se transmitieron las siguien-
tes producciones de Radio Educacion, de la Se-
cretaria de Cultura federal:

* Unidos por las audiencias Covid-19, con in-
formacién oficial sobre la contingencia del co-
ronavirus.

* Las otras voces (Literatura en cuarentena).

* Conciertos de la Orquesta Sinfénica Nacional.
* |[deario de una nacion. 210 aniversario del ini-
cio de la gesta de la lucha por la Independen-
cia Nacional.

» Conciertos del 48 Festival Interacional Cervantino.
» Radionovela Emiliano Zapata Salazar. El cau-
dillo del agrarismo.

+» Radionovela El infinito anhelo de Leona Vicario.
» Radioteatro Pedro y el Capitan.

+ 250 afios de nacimiento de Ludwing van Bee-
thoven.

+ {Cuidado! zombi! Capsulas sobre el cuidado y
prevencion de la salud.

» Documental radiofénico Imagina...el frenesi
de un colibri, con motivo del 96 aniversario de
Radio Educacion.

» jDesenganchate! Informacién y orientacion
sobre el consumo de drogas.

» Serie documental Memoria Auditiva. Cien
afios de historia de la radio al aire.
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RADIO EDUCACION
comparte su senal para transmitir
en diferido los conciertos del 48 FIC

INTERRACIONAL
CERVANTINO

Orquesta Sinfénica

de la Universidad

de Guanajuato

Homenaje a 250 anos del nacimiento
de Ludwing van Beethoven

21 de octubr

88.9['“ v seiialfn; )))

(ontigo en la pistancia radiodelfin.unacar.mx
1:: Programacién sujeta a cambios de iltima hora con o sin previ

cultura desde casa

RADIO EDUCACION comparte su sefal para transmitir los conciertos de musica mexicana de la

Orquesta Sinfénica Nacional
88.9FM . scialfm )

00 hc . -
radiodelfin.unacar.mx

+2: Programacion sujeta a cambios de tiltima hora con o sin previo aviso :::

CULTURA b @UNACAR 88 9FMES

Foto 4.46 Promocion de las producciones
originales de Radio Educacion y transmitidas por

Radio Delfin ®

Con el objetivo de acercar informacién y conocer cua-
les son los derechos de las audiencias actualmente
en México, su importancia y cuales son las funciones
de las defensorias, se participd y transmitio el primer
curso radiofénico Infroduccion a los Derechos de las
Audiencias y a sus Defensorias en México, una pro-
duccidn de la Defensoria de las Audiencias de Radio
Educacién promovida por la Catedra UNESCO en
Comunicacion y Sociedad; el Instituto de Investiga-
cion y Estudios en Cultura de Derechos Humanos,
CULTURA DH; la Asociacion Mexicana de Defenso-
rias de las Audiencias, AMDA y la Asociacion Mundial
de Radios Comunitarias capitulo México, AMARC.
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En cumplimiento de la Ley de Telecomunicaciones  Tgnsmisiones en vivo del programa

y Radiodifusiéon se publica a diario en las redes so- Sinergia Universitaria 45

ciales la programacién de la emisora con horarios L.

especificos y se notifica con anticipacion a través de Unacar: Tecnociencia tercera y cuarta

los mismos medios la existencia de algun cambio. temporadas 18
Transmisiones en vivo del programa A

Durante la presente administracion rectoral se ha  Fuego Lento 12

dado impulso a la produccion audiovisual en el Transmisién especial Reporte 7

Departamerjto de Radio y TY' Con tan SOI_O algu- Transmision en vivo del programa De

nas herramientas y el entusiasmo del equipo hu- Venus a Marte 19

mano se ha demostrado el talento en el arte de B L
crear distintos productos para los diversos medios ~ Produccion y transmision de los spots del

de comunicacion digitales. programa Salsa Presenta
Entrevistas a diversos personajes de la
En el periodo que se informa se ha desarrollado  Unacar 7

la preproduccion, produccién y transmisién audio-
visual de los siguientes productos comunicativos: ~ Transmision Aniversario 14 de Radio Delfin
Transmision de la Firma de Convenio Internacio-

Transmisiones en vivo del programa Faro o nal de la Red GADE y la Unacar o

Universitario Inauguracion 2021-2022 de Especialidades Médicas
Entrega Reconocimientos ANUIES 2020 a la Unacar

Capsulas Reporte Covid-19 30 Transmision de la entrevista al Dr. José Antonio
Ruz Hernandez en Voces del periodista

XXIX Edicion del Festival “Otofio Cultural -, Transmisién de la entrevista al Dr. José Antonio

Universitario” Ruz Hernandez en “ABC Radio”

Spot visual Inscripciones de la Preparatoria “ Prof.
80 Manuel Jesus Garcia Pinto” Campus Sabancuy
Transmision Aniversario del Liceo Carmelita, con-
Programa Pulso Clinico 8 cierto de la Tuna Universitaria
i Transmision de la Reunién ANUIES Covid-19
Recuento 2020, anuario de Faro Inauguracion de la Semana del Derecho 2020
Universitario 12 Entrega de premios de la ANUIES 2020
Inauguracion de la Semana de Ingenieria
21 Transmision de la participacion de la Unacar en
Expo Educacién 2020

Programa juvenil El Semestre

Cobertura especial Covid-19

Pulso Clinico edicion Covid-19

4 Transmision eventos del primer fin de semana del
Festival de Primavera 2020
Serie Elige tu carrera 2020 29 Programa especial Dia de muertos Requiem Aeternam

Transmision especial Encendido del arbol de Na-
vidad de Radio Delfin
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El Honorable Consejo Universitario aprobé lo an-
terior el 18 de mayo de 2020, en atencion a las
medidas de sana distancia y de las disposiciones
sanitarias por la contingencia debida al Covid-19.

El equipo de Radio Delfin, en apoyo y trabajo co-
laborativo con otras areas universitarias, logro la
transmision simultanea multiplataforma en FM,
sefales digitales de audio en internet, Facebook,
Twitter e Instagram.

Abigail Ortiz
Presentadora
—~———

Tercer Informe de Actividades UNACAR 2019 - 2020

.‘,u|[|||“m””m""||mrum|mmm

Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable

67.13%  69.59%  70.51%
62.28%

JOSE ANTONIO RUZ HERNANDEZ

RECTOR DE LA UNACAR

2017 2018 2019 Marzo2020

Incremento 8.23%

Foto 4.47 Producciones audiovisuales en las
plataformas digitales de Radio Delfin

Mencion destacada merece la logistica, preproduc-
cion, produccion y transmision de la Sesion Solem-
ne, modalidad virtual, donde el rector doctor José
Antonio Ruz Hernandez presento el Tercer Informe
de Actividades de la Universidad Auténoma del
Carmen, correspondiente al periodo 2019-2020.
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Foto 4.48 Perspectivas de la produccion y transmi-
sion del Tercer Informe de Actividades de la UNAcArR

Se llevaron a cabo 184 emisiones del noticiero Faro
Universitario de marzo 2020 a marzo de 2021, en
cuyas emisiones se dieron a conocer las activida-
des mas importantes de nuestra casa de estudios.

En este mismo espacio, se realizaron 77 entrevistas

en vivo con profesores investigadores, funcionarios ~ Foto 4.49 En los noticiarios Faro Universitario se
universitarios, representantes de dependencias es- transmiten las noticias de la Unacar en sus
tatales y personalidades de la comunidad carmelita. diversos formatos

Se redactaron 1,860 notas informativas y 28 re-
portajes con su respectiva version auditiva.

GU{A PARA REPORTE COVID

VIERNES 17 DE ABRILDE2020

Foto 4.50 La labor de nuestros reporteros es
fundamental para recopilar la informacion en todos

los campus universitarios
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El nimero de notas informativas clasificadas en
institucionales y externas son:

Actividades educativas 703
Deportivas 33
Culturales 52
Actividades administrativas 50
Investigacion 22
Servicios al Estudiante 148
Visitas organismos acreditadores 6
Pandemia Covid-19 846

Total 1,860

Para atender a nuestra audiencia juvenil se dise-
Ao la cuarta temporada del programa El Semestre
que incluyo diversas tematicas de interés para los
adolescentes y jovenes.

Con la intencion de perpetuar la identidad lagunera
se programan las canciones inspiradas en la isla del
Carmen vy el territorio campechano. Ademas, cada
dia posterior a la apertura de nuestras transmisiones
regulares por la mafiana se incluye el tema Ciudad
del Carmen, letra original del poeta y compositor
campechano José Narvaez Marquez (1915-1994) e
interpretada por Enrique Berman Huicab.

Se continud con las emisiones de Salsa Presenta,
programa dedicado a los mejores exponentes de
ese género musical y de las orquestas mas impor-
tantes del pais, continente y mundo.

Se disefid y estructurd un programa enfocado a
las mujeres en varios aspectos de la vida, reco-
nociendo a la mujer trabajadora, la que es ama
de casa, emprendedora, quien ha decidido perma-
necer soltera o aquella que esta casada, madre
soltera o la que se ha divorciado. Las emisiones
De Venus a Marte ofrecen variedad de conteni-
dos en distintas secciones, abarcando temas de
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nutricién, salud mental, sexualidad, consejos para
emprender un negocio, soluciones practicas de la
vida cotidiana, cultura, ciencia y tecnologia.

Preservando la tradicion de los escuchas se ha
mantenido en nuestra barra programatica las ra-
dionovelas, incluyendo algunas histéricas, sobre
derechos humanos y de género.

Se transmitié de manera integra la conferencia de
la Secretaria de Salud federal sobre el Coronavi-
rus Covid-19 y se informé por FM y plataformas di-
gitales el panorama diario en nuestro pais, estado
y region de los casos confirmados, sospechosos,
negativos y defunciones.

Foto 4.51 Las conferencias de prensa de la
Secretaria de Salud federal sobre el Covid -19 fue

transmitida por nuestra senal

Se mantuvo la cobertura informativa continua du-
rante la temporada de huracanes del 1 de junio al
30 de septiembre de 2020, y la temporada invernal
de septiembre de 2020 a marzo de 2021, donde el
meteordlogo Antonio Luna Diaz-Pedn explicd en
vivo por FM y plataformas digitales el prondstico
de tiempo con las caracteristicas de los fenéme-
nos hidrometeorolégicos y datos de temperatura,
viento y precipitacion.
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Los reportes que se generan son de gran utili-
dad para la sociedad y el publico en general para
conocer parte de los aspectos ambientales y del
desarrollo sustentable que se presentan por las
caracteristicas del estado del tiempo que imperan
en nuestra Isla.

La aplicacion de avances tecnologicos y la pre-
sencia de la radio en las redes sociales han permi-
tido que mas personas conozcan el quehacer de
la institucion y participen de manera activa.

Las siguientes cifras muestran las interacciones
de las audiencias en las redes sociales.

witter @radiodelfin 5,018 seguidores

29,6 mil Tweets
24,704 seguidores

Facebook fan page
radiodelfin

Instagram
@radiodelfin

Canal de Youtube

596 seguidores

212 Seguidores

Como lo indica la Estrategia 4.1.3.3 sobre el
aprovechamiento de los recursos de la tecnolo-
gia digital para permitir el acceso a la comunidad
universitaria a la cultura nacional e internacional,
durante el periodo que se informa se ha impulsa-
do la transmision en directo a través de Facebook
Watch, YouTube y Periscope (Twitter) de progra-
mas de radio y eventos de la Universidad, apli-
cando este servicio multiplataforma permitiendo
la interaccion de los usuarios de esta red social.
Ademas, se ha presentado una mayor accesibi-
lidad de nuestro contenido multimedia original ya
que esta plataforma permite ser curado, cataloga-
do y agrupado para ofrecer una mejor experiencia
a los usuarios.

También, la facilidad de consumir contenidos auditi-
vos editados como podcast y las playlists en las pla-
taformas Ivoox y Spotify permiten llegar a un amplio
sector de usuarios de diferentes edades.

En la pagina web http://iwww.radiodelfin.unacar.mx se
actualiza la informacién de la emisora, la perteneciente
a Transparencia y el mecanismo que combina la Defen-
soria de audiencia y la labor del Consejo Ciudadano de
Radio Delfin, como lo estipula el Titulo Unico de Conce-
sion y el Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Radio Delfin 88.9 FM se consolida en internet con
su transmision en vivo para la aplicacion Tuneln
en teléfonos méviles conectados a internet y otras
mas que soportan streaming de audio.

En tiempos de pandemia y mientras el mundo reco-
bra su movilidad social, la radio universitaria esta ahi
para acompafar a las audiencias, ofrecerles conte-
nidos programaticos que estimulan la imaginacion,
la cercania de nuestra comunidad, los entornos de
concordia y el respeto a los derechos humanos, im-
pulsando la participacion social en el afan de cons-
truir una ciudadania critica y colaborativa.

Bajo estos preceptos se desarroll6 el primer foro del
Primer Encuentro Virtual de la Red de Radios Uni-
versitarias de México (RRUM), de la que Radio Del-
fin 88.9 FM es integrante, junto a mas de 50 emiso-
ras de instituciones de educacion superior del pais.

En la reflexion colectiva de los radialistas universita-
rios, se convoco a hacer region con creatividad para
afrontar los nuevos retos sociales y ponderar el in-
tercambio de experiencias e ideas aprovechando los
espacios tecnologicos. En medio de este contexto
global provocado por la pandemia, la RRUM propi-
cia el didlogo y debate centrado en las audiencias.

164



x
Informacién d. 3RRUM 4RRUM SRRUM 6RRUM ZRRUM

01

CUARTO INFORME 2020-2021 I

CUARTO EJE

o hE =) v

Transmisin C. artipantes chat PeR

v Participantes

Intercambio de experiencias l

Mesa de Andlisis con miembros de la RRUM
de distintas regiones del pais

E3* 0lga Adriana Frias
O = peazares
O EI* Radio UDEM- Antonio Calderdn
Rafael Antonio Polo Lépez

=1% Rafael Polo Lépez

=]

E* Rafael Vaquera
EX pavicts 7aain
v

L] Xk F O~

i [4
<le

> Chat

X

Foto 4.52 Primer Encuentro Virtual de la Red de Radios Universitarias de México

El trabajo conjunto del equipo humano de la emi-
sora universitaria busca consolidar a este medio
de comunicacion como una herramienta informa-
tiva, pedagogica — formativa y de entretenimiento
de la Unacar con impacto en la sociedad

4.3 Fortalecer las lineas editoriales, de di-
fusion y divulgacion de la ciencia, tecno-
logia y las humanidades fundamentadas
en los principios de pertinencia y respon-
sabilidad en nuestros medios de comuni-
cacion tanto radiofénicos como impresos

En la Direccion General de Extension Universita-
ria, estimulamos la produccion editorial y audio-
visual de divulgacion adecuado a las diferentes
areas del conocimiento.

La Universidad Autonoma del Carmen cuenta con
la emisora Radio Universidad Delfin que transmite
los 365 dias del afio, durante las 24 horas del dia,
con 10 mil watts de potencia desde las instalacio-
nes del emblematico edificio Liceo Carmelita. Esta
emisora es una de las herramientas mas importan-

tes en materia de difusion que cuenta la Unacar,
ya que a través de su programacion radiofénica
extiende los beneficios del arte, la ciencia y la cul-
tura en toda la poblacién, garantizando el acceso
de los diferentes grupos sociales, bienes que son
patrimonio de la colectividad. Esta area esta com-
prometida con lograr un mayor impacto social de
sus productos y a dinamizar la cultura universitaria
y carmelita por medio de los nuevos lenguajes que
ofrece la tecnologia de medios de comunicacion.

La Direccion de Difusion Cultural, a través del
departamento de Fomento Editorial, promueve
la actividad lectora por medio de la edicion, pu-
blicacién y distribucion de la produccién editorial
de la Unacar, difundirla entre la comunidad uni-
versitaria y la sociedad en general con el fin de
promover y contribuir con la extensién de la cultu-
ra. Asimismo, fortalecer la imagen académica de
la institucidon en el ambito nacional e internacio-
nal a través de su presencia editorial y de esta
forma divulgar sus avances cientificos, tecnolo-
gicos, humanisticos, artisticos y culturales a tra-
vés de la Gaceta Universitaria y la revista Acalan.
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Foto 4.53 Publicaciones

Fortalecer las producciones editoriales y
las actividades que fomenten el habito de
lectura en los universitarios y en la sociedad

Se realiz6 la edicién mensual digital de Gaceta Uni-
versitaria, 6rgano Informativo de la Unacar corres-
pondiente a los numeros 298 a 307, publicadas en
la pagina institucional. Se distribuye la liga (link) a
través de las redes sociales institucionales (Face-
book, twitter, Instagram), por boletin institucional y
hacia la Red Nacional de Gacetas Universitarias.

http://www.unacar.mx/contenido/gaceta/gaceta/

index298.php

Se realiz6 la edicion semestral digital de Acalan Re-
vista de la Universidad Auténoma del Carmen co-
rrespondiente a los numeros 108 y 109 publicada
en la pagina institucional. Se distribuyé la liga (link)
a través de las redes sociales institucionales (Face-
book, twitter, Instagram) y por boletin institucional.

http://www.unacar.mx/contenido/difusion/Acalan/

index.php

Se realiz6 la edicidn del libro: Tercer Informe de
Actividades 2019-2020. Se realizaron ejemplares
en formato CD, impresos y la edicion digital para
la pagina institucional.

INFORMES DE ACTIVIDADES AGOSTO 2017 - JULIO 2021

i

RECTOR

Foto 4.54 Informe Rectoral 2019-2020

Se realizaron los tramites correspondientes para
la renovacion de la reserva de derechos al uso
exclusivo de Gaceta Universitaria 6rgano Infor-
mativo de la Unacar (version digital e impresa) y
Acalan Revista de la Universidad Auténoma del
Carmen (version digital).

Se han llevado a cabo las reuniones mensuales
programadas del Comité Editorial de la Universi-
dad Auténoma del Carmen.

Con el proposito de unificar la identidad visual e ima-
gen grafica de la Unacar, a fin de implementar el uso
correcto de los logotipos, la tipografia y los colores
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institucionales y generar entre la comunidad univer-
sitaria el sentido de pertenencia, se ha brindado el
apoyo a otras areas académicas y administrativas
de la institucién con la realizacién de disefios insti-
tucionales para diferentes medios (impresos y digi-
tales) souvenirs, carteles, reconocimientos, folletos,
tripticos, invitaciones, personalizadores, gafetes,
felicitaciones, convocatorias, lonas, banners, utiliza-
dos en los diversos eventos institucionales.
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INNOVACION Y CONFRATERNIDAD

CUARTO INFORME 2020-2021 I

CUARTO EJE

INNOVACION Y
CONFRATERNIDAD

Foto 4.56 Logotipos

Fortalecer la divulgacion de la ciencia, la
técnica y la tecnologia que desarrollan
nuestros docentes e investigadores mediante
producciones radiofonicas

Para poder tener una mejor participacion e inte-
raccion de nuestros académicos e investigadores
se creo el espacio radiofénico Unacar Tecnocien-
cia, el cual, es un programa de emisién semanal,
principalmente enfocado a la difusién y divulga-
cion de las actividades culturales, académicas y
de investigacién que se llevan a cabo en la Uni-
versidad Auténoma del Carmen, a través de re-
portajes, entrevistas y noticias, la informacion, los
eventos y los contenidos de las distintas fuentes
de conocimiento, proyectando los temas de inte-
rés social de los que se ocupa la Universidad.

En este espacio convergen diversos investigadores,
cientificos y expertos en temas relacionados a cien-
cia, tecnologia e innovacion, asi como los jovenes
prospectos que se encuentran trabajando dentro y
en beneficio de nuestra entidad. Estos programas
estan disponibles via digital en la pagina web de la
institucién, teniendo una mayor cobertura a través
de nuestro medio de comunicacion Radio Delfin.

De la misma en los espacios Faro Universitario y
Sinergia Universitaria se da una importante parti-
cipacion e interaccién de nuestros académicos e
investigadores.
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Foto 4.57 Unacar Tecnociencia

Aprovechar los recursos de la tecnologia di-
gital para permitir el acceso a la comunidad
universitaria a la cultura nacional e inter-
nacional

En el primer semestre del 2019, la Direccién Ge-
neral de Extension Universitaria, elaboré junto con
el personal de la Coordinaciéon de Tecnologias de
la Informacion, el software denominado Cartele-
ra Unacar que esta disponible en las tiendas de
aplicaciones para dispositivos moviles Android e
iOS, donde se puede consultar al dia, en prime-
ra etapa, las actividades culturales de esta casa
de estudios. En ella viene especificado el tipo de
evento, su clasificacién, quien lo organiza, el lu-
gar, fecha y hora de realizacion, asi como una bre-
ve sinopsis. El objetivo general es contar con una
aplicacién recreativa, segura, sencilla y practica
de manejo para todo tipo de celulares, siendo con
esto un producto que cumpla con las expectativas
de creacion y cumpla con su funcién de difundir
nuestros eventos.

Hoy en dia la Unacar cuenta con otra herramienta
de difusién de sus eventos, ademas de mantener
una red de informacion permanente con los es-
tudiantes, docentes y administrativos, con la in-
tencion a futuro de integrar y difundir contenidos
multimedia, accesibles a través de dispositivos
moviles de ultima generacion, ofreciendo una in-
terfaz intuitiva y adaptable.

La aplicacion de avances tecnoldgicos y la pre-
sencia de la radio en las redes sociales han per-
mitido que mas personas conozcan el quehacer
de la institucion y participen de manera activa. Se
fortalecio el portal informativo http://www.farouni-
versitario.com y http://pulsoclinico.radiodelfin.com
con notas informativas de la Unacar, de informa-
cion general y salud en texto y audio disponibles
para los cibernautas.

Como lo indica, esta estrategia permite el apro-
vechamiento de los recursos de la tecnologia
digital para el acceso de la comunidad univer-
sitaria a la cultura nacional e internacional. Du-
rante el periodo que se informa se ha impulsado
la transmision en directo a través del uso de las
redes sociales, las cuales han modificado nues-
tras costumbres a la hora de comunicarnos, no
soOlo personalmente sino también en el ambito
institucional, dandoles la debida importancia
gque se merecen, ya que es el medio de comu-
nicacion mas masivo con el que podremos con-
seguir la difusion que pretendemos a través de
portales de internet oficiales de Unacar y Radio
Delfin, redes sociales: Facebook, Twitter, Insta-
gram, Youtube, Periscope, otras.
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La capacitacion del personal de la Direccion de
Deportes es importante para el cumplimiento de
las expectativas planteadas en la presente admi-
nistracién, buscando con esta parte la preparacion
de nuestros promotores deportivos y entrenado-
res con la finalidad de mantenernos actualizados
y a la vanguardia de las exigencias del deporte.
Asimismo, aprovechar al maximo el conocimiento
de nuestro personal para ser generadores y mul-
tiplicadores en las aéreas que les compete par-
ticipando como ponentes al interior y exterior de
nuestra institucién, por todo lo anterior, se desa-
rrollaron las siguientes capacitaciones:

Durante este periodo en un trabajo con colabo-
racion de la Universidad Auténoma de Querétaro
(UAQ), la Universidad Autonoma del Carmen a
través de la Direccion General de Extension Uni-
versitaria, y la Direccién de Deportes, trabajaron
en conjunto y realizaron las gestiones para llevar
a cabo los siguientes cursos:

 Conversatorio de Ciencias Aplicadas al Depor-
te con el tema Herramientas de psicologia del
deporte, realizado el 28 de mayo de 2020.

» Conversatorio de Ciencias Aplicadas al De-
porte con el tema Ejercicios contraindicados,
realizado el 5 de junio de 2020.

» Conversatorio de Ciencias Aplicadas al De-
porte con el tema Bases de hidratacion y nu-
triciébn deportiva, realizado el 12 de junio de
2020.

» Conversatorio de Ciencias Aplicadas al De-
porte con el tema Entrenamiento de la condi-
cion fisica, realizado el 19 de junio de 2020.

» Conversatorio de Ciencias Aplicadas al De-
porte con el tema Herramientas tecnoldgicas
para mejorar el desempefo de los atletas, rea-
lizado el 26 de junio de 2020.

4.5 Reordenar, desarrollar y mejorar la
infraestructura cultural y deportiva con
que se cuenta en la Unacar

En el 2020 de acuerdo a las modificaciones de la
estructura organizacional de la rectoria y de los
6rganos de administracion de la Unacar, emitido
mediante el acta No. 28/2019, de la Sesién Ex-
traordinaria del H. Consejo Universitario, y aten-
diendo la recomendacion numero d16 emitidas
por el Comité Interinstitucional para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) en 2016, que
versa sobre Elaborar un diagnéstico de las con-
diciones actuales de la infraestructura y equipo
destinado a las areas de la funcién, el Centro Cul-
tural Universitario regresé nuevamente a ser ad-
ministrado por la Direccién General de Extension
Universitaria, con lo que dicha area contara nue-
vamente con los siguientes espacios:

* Auditorio “Miguel Zepeda Garcia” con aforo
para 670 personas.

« Cineforo Universitario con capacidad para 75
personas.

« Taller de Iniciacion a las Artes con capacidad
hasta para 150 personas.

* Galeria Universitaria del CCU.

El proceso de entrega recepcion quedd suspen-
dido a mediados de marzo de ese afo por la si-
tuacion de salud publica mundial generada por la
Covid-19. En este 2021 concluira el proceso.
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Foto 4.60 CCU

Realizar un inventario y analisis de los espa-
cios culturales existentes, a fin de que se reor-
denen en su caso, y estén adscritos al area co-
rrespondiente de acuerdo con sus fines de uso

Actualmente, para poder llevar a cabo nuestro pro-
grama anual, la Direccion General de Extension Uni-
versitaria cuenta con la siguiente infraestructura:

* 15 aulas para impartir servicios culturales (ta-
lleres y escuela de musica).

« Edificio Liceo Carmelita que alberga al Gua-
nal Museo de Ciencias y Artes.

+ Auditorio del Liceo Carmelita con un aforo de
150 personas.

+ Patio Central del Liceo Carmelita con capaci-
dad para 100 personas.

» Explanada del Centro Cultural.

* Plaza Cultural Universitaria.

* Unidad deportiva que tiene en su haber:
Cancha de duela techada, tres canchas mul-
tifuncionales, campo de futbol, salas de fisico
constructivismo, cardio, karate, pista de arcilla
y un estadio de béisbol ubicados en el campus
principal.

+ Polideportivo que cuenta con canchas de fut-
bol playero, volibol, siete canchas multifuncio-
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nales, tres canchas techadas multifuncionales
y sala de pesas, sala de taekwondo, alberca,
cancha de futbol rapido y pista de atletismo de
tartan, ubicada en el Campus Il

El cuidado de la coleccién, la museografia, la cura-
duria y las necesidades de cada exposicion han sido
posibles gracias a la prevencién y mantenimiento
del espacio. Las solicitudes de mantenimiento de los
muros museograficos y el inmueble en general han
permitido alargar la vida util del mobiliario y ofrecer
un servicio de calidad a nuestros visitantes.

Por ello, afio con afio, el personal del museo, el
personal de mantenimiento y de servicios gene-
rales de la institucion, contribuyen en la preserva-
cion del inmueble, asi como el de sus colecciones
permanentes y temporales.

Ampliar los esquemas de generacion y obten-
cién de recursos financieros que den soporte
a la conservacion, restauracion, rehabilitacion,
mantenimiento y equipamiento de la infraes-
tructura cultural y deportiva

La Secretaria de Cultura del Gobierno de México,
a través de la Direccion General de Vinculacion
Cultural, con el objetivo de contribuir a dotar de
vida a la infraestructura cultural desaprovechada
0 en desuso y crear espacios dedicados al arte y
la cultura en demarcaciones que no cuentan con
infraestructura cultural suficiente, y con base en
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
a la Cultura publicadas el 4 de abril de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion, convocé a gobier-
nos estatales, gobiernos municipales, alcaldias de
la Ciudad de México y universidades publicas es-
tatales a presentar proyectos culturales en la ver-
tiente de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los
Estados (PAICE).
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La Direccion General de Extension Universitaria y
la Coordinacién de Planeacion participaron en la
Convocatoria de Apoyo a la Infraestructura Cultu-
ral de los Estados (PAICE) 2019, con el proyecto:
Vestimenta Teatral para el Auditorio “Miguel Zepe-
da Garcia” siendo aprobado por la Secretaria de
Cultura del Gobierno de México a través del PAICE,
junto con 76 proyectos mas a nivel nacional.

El monto que se otorgd a nuestra institucion por
parte de este programa fue por la cantidad de $
500,000.00, la misma cantidad fue otorgada por
recursos propios de la Unacar para un total de $
1,000,000.00 pesos, de los que se ejercieron solo
$ 930,652.92 pesos, con lo que se adquirieron el
telébn de boca, comodin, bambalindn, bambalino-
nes y un piso de linéleo montable.

Durante el primer semestre del 2020 se llevaron a
cabo los trabajos de suministro y colocacién de di-
cho material, asi como sus respectivos accesorios
(riel para telon principal).

Con este proyecto se beneficiaran la Unacar y su
comunidad universitaria, la sociedad, las compa-
fias teatrales, los grupos musicales y dancisticos
que desarrollen sus espectaculos en estas insta-
laciones, el cuerpo técnico y el publico en general.

Con el equipamiento de teloneria y piso de liné-
leo se complementa la segunda etapa de las tres
que se tienen consideradas realizar en el Auditorio
“Miguel Zepeda Garcia”, con la finalidad de tener
un espacio dotado de los elementos indispensa-
bles para la realizacion de cualquier tipo de espec-
taculo artistico, dancistico o teatral de calidad que
se brindan durante el afio tanto a la comunidad
universitaria como parte de su formacion integral.

Foto 4.61 PAICE CCU

Por otro lado, durante el afio generamos ingresos
a través del programa de servicios culturales, por
medio de nuestros talleres libres artisticos, del
area de musica, de los cursos de verano, las es-
cuelas deportivas y el museo universitario.

Gracias a las gestiones de autoridades universi-
tarias se trabajé en los cambios de luminarias de
la Unidad Deportiva del Campus Il. La ejecucion
consistié en el cambio de 21 postes de concreto
cumpliendo las normativas de CFE, y la instala-
cion de 68 lamparas y balastros de 400w a 220v,
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distribuidos en los 21 postes de concreto de 12
metros; para su correcta funcion eléctrica se cam-
bié el cableado a fin de que cumplan con la capa-
cidad requerida; también cambio de caja de acero
inoxidable al pie del poste, que cumplira con la
funcion de resguardar los 68 balastros a 220v, y
abastecer de energia eléctrica los registros sub-
terraneos.

El material suministrado y utilizado es todo com-
pletamente nuevo para que cumpla con su correc-
ta operacién y funcién, y libre de mantenimiento
por un periodo relativo a su vida util o desgaste
por el transcurso del tiempo de exposicion a la
intemperie. Esto permitira aprovechar mejor la
iluminacién, ya que cumple la expectativa visual
nocturna requerida por los usuarios de nuestras
instalaciones.

Foto 4.62 Reparacion Luminaria Deportes

Asimismo, personal de la Coordinacion General
de Obras remodelan actualmente el techo, lumi-
narias, sanitarios y pintado de chachas de tenis,
futbol, voleibol, halterofilia y tae kwon do, el alum-
brado externo y enmallado del Polideportivo ubi-
cado en el Campus II.
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Foto 4.63 Reparacion Deportes

4.6 Establecer alianzas con instituciones
para formar técnicos en distintas
disciplinas del arte

Seguimos fortaleciendo la difusién cultural al in-
corporar a la Unacar, en agosto del 2017, al Pro-
grama Nacional de Escuela de Iniciacién Artistica
Asociadas (PNEIAA) del Instituto Nacional de Be-
llas Artes (INBA), ahora Instituto Nacional de Be-
llas Artes y Literatura (INBAL), en las areas admi-
nistrativas, teatro, musica, danza y artes plasticas,
ampliando con esto los servicios de atencion a la
poblacioén infantil y juvenil.
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En agosto de 2020 egresaron 15 nifios que parti-
ciparon en un curso formal de Introduccién a las
Artes con duracion de tres afos. Estos estudiantes
fueron reconocidos por el INBA-Unacar mediante
un documento oficial que les dara la oportunidad
de continuar sus estudios en la especialidad que
hayan escogido, si asi lo desean. Con esto se sien-
tan las bases para detectar oportunamente a nifios
y jévenes interesados en realizar estudios profesio-
nales en disciplinas como danza, musica, teatro o
artes plasticas e insertarlos plenamente en un épti-
mo proceso integral de formacion artistica.

En seguimiento a las politicas universitarias de
extension, no sélo desarrollamos, también conso-
lidamos las relaciones con la comunidad median-
te alianzas estratégicas con instituciones publicas
y privadas a través de intercambios de colabora-
cion y diversos apoyos. Entre ofras, la Secretaria
de Cultural federal por medio de la Direccion de
Animacién Cultural, hoy Direccién General de Pro-
mocion y Festivales Culturales y su Programa de
Apoyo a Festivales (Profest); la Direccion General
de Vinculacion Cultural y sus Programa de Apoyo
a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE)
y el de Creadores en los Estados que de manera
conjunta con el Fondo Nacional para la Cultura y
las Artes (Fonca) y el Centro Nacional de las Artes
(Cenart) implementan acciones para apoyar al Pro-
grama de Retribucién Social, que propicia que los
beneficiarios del Fonca.

Continuamos con las alianzas con la Secretaria de
Cultura Estatal y el Consejo Nacional del Deporte,
la Red de Radio Universitarias de México (RRUM)
por mencionar los mas importantes, favoreciendo
con esto las actividades culturales y deportivas lo
que nos permita construir una Universidad cada dia
mas socialmente responsable en el marco de una
sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

En el ambito deportivo, nuestra institucion tiene un
acercamiento permanente con la Comision Nacio-
nal de Cultura Fisica y Deporte, 6rgano rector de
la politica deportiva en nuestro pais, a través del
Consejo Nacional el Deporte de la Educacion A.C
(Condde) y el Consejo Nacional para el Desarrollo
del Deporte de la Educacion Media Superior (Co-
nadems). De igual manera, se trabaja coordinada-
mente con los tres niveles de gobierno, con la in-
tencion de contribuir con programas que tengan un
impacto de la importancia del cuidado de la salud.

Se concluye que esta area continta ha dado fiel
cumplimiento al relevante papel que tiene dentro de
las funciones sustantivas en la comunidad univer-
sitaria, y con el inagotable vinculo con la sociedad
en general, a través de sus diversas direcciones y
areas, brindando el conocimiento que nuestra Uni-
versidad les ofrece a través de sus programas y
actividades en materia cultural y deportiva.

La pandemia generada por el Covid-19 no fue un
obstaculo para el arduo trabajo realizado en equi-
po, asi como de las nuevas estrategias de promo-
cion y difusion de los programas culturales y depor-
tivos que se ofertaron en la Direccion General de
Extension Universitaria, durante este periodo.

* Logramos mantener y realizar las actividades
mas importantes.

* Incursionamos en la modalidad virtual para la
atencion de los servicios culturales y deportivos.
* Incrementamos el numero de estudiantes que
participan en nuestros eventos online.

» Se mantuvo la participacion de los atletas de-
portistas en los eventos regionales, naciona-
les e internacionales que se desarrollaron en
linea, con muy buenos resultados.

» Seguimos mejorando la infraestructura cultu-
ral y deportiva.
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» Continuamos participando en convocatorias
para financiamientos externos en materia cul-
tural y deportiva.

 Continuaremos mejorando nuestras acciones
para seguir incidiendo en la formacion integral
de nuestros estudiantes y poder también cum-
plir con sus expectativas y contribuir a la cali-
dad de vida de la comunidad universitaria rea-
lizando actividades mixtas de forma presencial
y en linea.

» Continuaremos con el vinculo con la socie-
dad ya que es parte fundamental del trabajo en
esta Direccion General de Extensiéon Universi-
taria por lo que seguiremos ofreciendo alterna-
tivas que faciliten la realizacion de actividades
deportivas y recreativas para los diferentes
sectores de la sociedad, como es el caso de
atencion a grupos vulnerables y a la poblaciéon
con discapacidad.

Tenemos la seguridad que, llevar a cabo estas
acciones servira para sumarnos, en pertinencia y
pertenencia, al fortalecimiento cultural, académico
e intelectual de nuestro estado.
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Infraestructura tecnologica y fisica socialmente responsable

Este eje estratégico tiene el propésito de contar con una infraestructura
tecnologica y fisica socialmente responsable, acorde al modelo educativo.

Sus objetivos son asegurar una infraestructura fisica que responda a las
necesidades de los usuarios con espacios multifuncionales que conlleven a
la eficiencia tecnoldgica y el uso responsable de los mismos; asegurar una
infraestructura tecnoldgica que responda a las necesidades de la academia
y de la gestion universitaria con espacios multifuncionales y soluciones
tecnoldgicas que coadyuven a la innovacion educativa.

5.1Desarrollar un Plande Mantenimiento
preventivo y correctivo de los edificios
en los distintos campus universitarios

El mantenimiento de la infraestructura fisica es una
tarea de vital importancia dentro de la Unacar, por
ello, se dispuso de un grupo de trabajo colaborativo
de técnicos y especialistas para llevar al desarrollo
del plan de mantenimiento preventivo y correctivo
institucional. Se estudid cada activo, su criticidad, va-
lor, capacidad de servicio, vida Util estimada y coste,
dados la intervencioén o importancia que pueda tener
en cada instalacién del edificio. Ademas, se logré la
identificacion de las principales areas de afectacion
y centros problematicos que inciden en el deterioro
de la infraestructura universitaria.

Gracias al disefio del Plan de Mantenimiento, se es-
tablecieron 499 acciones preventivas y correctivas
para el mejoramiento del plantel a efecto de digni-
ficar las tareas del docente, administrativos, par-
ticularmente el quehacer de los estudiantes. Entre
los servicios mas representativos de conservacion

realizados se encuentran trabajos de: pintura, imper-
meabilizacion en azoteas, mantenimiento a instala-
ciones eléctricas, hidrosanitarias, equipos de aire
acondicionado, instalaciones especiales como la al-
berca, fuentes, control de plagas, fumigacion y sani-
tizacién en los diferentes campus, control de abejas,
mantenimiento de areas verdes y areas deportivas.

Tabla 5.1 Servicios correctivos de los campus
universitarios

Cantidad Concluidos Por Tipo de

Servicios
57 Aire Acondicionado y Refrigeracién
98 Eléctricos diversos
48 Aluminiero
67 Servicios de Plomeria
58 Jardineria
43 Servicios de control de plagas
8 Carpinteria
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Cantidad (S:gR?Ltil(i)dsos Por Tipo de
21 Servicios de Desazolves
18 Soldadura
8 Albanileria
15 Pintura
4 Apoyos traslados
23 Servicios de Clorado Fuentes y
Alberca
2 Tablarroqueros
11 Impermeabilizante
7 Limpieza desague pluvial y
techados
1 Apoyos con Tractor
4 Seguridad de Instalaciones
4 Cerrajeria
1 Tapiceria Foto 5.1 Pintura en el interior del edificio “U” y
1 Otros trabajos de impermeabilizacion en azoteas de

Campus i

Foto 5.2 Sustitucion de luminarias en laboratorios
de Ciencias de la Salud
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Foto 5.3 Mantenimiento a equipos de aire acondicionado

y a la alberca olimpica de Campus Il Foto 5.4 Fumigacion y sanitizacion de edificios y

reforestacion en jardines
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Foto 5.5 Mantenimiento en areas verdes y trabajos
de soldadura en protecciones de puertas

De forma paralela, se participé en la convocato-
ria de la Secretaria de Educacion Publica en el
Fondo de Aportaciones Mudltiples (FAM 2020),
para el mantenimiento de los edificios universi-
tarios logrando un recurso de $ 12°094,926.89
con trabajos en la rehabilitacion de servicios sa-
nitarios destinados, pintura en diferentes edificios,
impermeabilizacion de azoteas, mantenimiento
de subestaciones eléctricas e intervencion mayor
en la estructura del Polideportivo en Campus Il
Actualmente el ahorro del agua es un concepto

con mayor frecuencia en la sociedad y la Univer-
sidad contribuye con la sustitucion de sus 88 min-
gitorios comunes distribuidos en dos campus por
mingitorios secos que aportan un ahorro de mas
de 164 mil litros de agua al afio; también, la imper-
meabilizacién de azoteas en 8 inmuebles contri-
buye a la prolongacién de vida util, proteccion de
filtraciones, humedad, conservacion de mobiliario
educativo y aparatos de laboratorios, ademas de
ahorrar energia de enfriamiento en las horas mas
calurosas del verano. Respecto a los trabajos del
Polideportivo, se realizé el cambio de 3,320 m2
de techumbre de lamina galvanizada pintro con el
mantenimiento total de la superestructura, cam-
bios de bajantes pluviales, instalacion eléctrica,
colocacion de lamparas colgantes tipo led y recu-
brimiento en piso con pintura de alta resistencia
para las canchas.

Tabla 5.2 Mantenimiento general a instalaciones
universitarias FAM 2020

Cantidad Observaciones
Edificios H, |, K,

Mantenimiento

Pintura en
interior y exterior 13 L,N,N,0,Q,S,

en los edificios. UV, X yZ
Edificios N, L,
I,G,F1,Q, B

Impermeabiliza- 8 y la Facultad

cion en azoteas de Ingenieria y
tecnologia del

Campus lll.
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Mantenimiento Cantidad Observaciones

Mantenimiento
de modulos
sanitarios

14

Biblioteca,

CTI, Gimnasio
universitario,
Facultad de
Ingenieria Y
Tecnologia, G,YH,
Zy la Facultad
de Ciencias de la
Salud.

Mantenimiento a
subestaciones

CTl, U-1,
Polideportivo
y Gimnasio
universitario.

Mantenimiento a
polideportivo.

Intervencion de
la nave en su
superestructura,
con
mantenimiento
y cambio de
elementos
metalicos.
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Foto 5.6 Lona de mantenimiento por FAM 2020/
Sustitucion de muebles sanitarios/Impermeabiliza-

Nalizlizliz)

cion de edificios.
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Foto 5.7 Mantenimiento en subestaciones y tableros
eléctricos/Cubierta de lamina galvanizada pintro en
polideportivo/Mantenimiento del polideportivo

Por los efectos de la tormenta tropical Cristobal, con
vientos maximos sostenidos de hasta 95 km/h se
tuvieron diversos dafos en el edificio de la Facultad
de Ingenieria. Hubo necesidad de realizar trabajos
de desazolve, reparacion de canceleria, albanileria
y a través de constantes gestiones ante la Secre-
taria de Educacion Publica se logré el apoyo para
reponer la pantalla de proyeccién del auditorio;
ademas, por medio del Instituto de Infraestructura
en el estado de Campeche se ejecutaron trabajos
de mantenimiento en la cubierta de policarbonato
del domo central, la recuperaciéon de una seccion

de plafén danado por las lluvias y la colocacion del
canalon perimetral.

Estas medidas tienen como finalidad conservar en
estado optimo la infraestructura e instalaciones de
los servicios, de manera que la totalidad de la co-
munidad universitaria logre desempenfar sus acti-
vidades de manera €ficiente y se presten servicios
educativos de calidad.

Foto 5.8 Cubierta de policarbonato del domo central

Considerar un Plan para atender de forma
gradual la generacion de nuevas fuentes de
energia con la finalidad de eficientar el uso
de la energia de forma responsable en los
distintos campus de la institucién

Atendiendo a la necesidad de optimizar el uso de
la energia eléctrica y contribuir a la eficiencia de
los procesos de aprendizaje mediante la creacion
de ambientes de confort adecuados evitando las
variaciones excesivas de temperatura y dismi-
nuyendo los gastos de consumo energético en
dos campus universitarios, se presentd ante la
DGESUI, el proyecto Equipamiento de espacios
educativos de aire acondicionado de eficiencia
energética, en el marco de Programa de Fortale-
cimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE
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2020-2021). Se obtuvieron recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM 2020) por un monto
de $ 2’ 889,994.11 pesos, accidon que permitio la
adquisicién de 96 equipos de aire acondicionado
tipo mini split, fan&coil de diferentes capacidades
para sustituir unidades de mas de 10 afios de vida
y aquellos que se encontraban fuera de operacién
en el Campus Principal y el Campus Ill. Con lo
anterior, se logro reducir de 5% a 8% de consumo
energético en la institucion, evitar sobrecalenta-
miento de las maquinas en 11 laboratorios y aulas
computo, la conservacion de mas de 100 mues-
tras de laboratorios especializados, mantener li-
bros, revistas e informacion histérica y académica
de 3 bibliotecas usadas por la comunidad univer-
sitaria y del municipio.

Tabla 5.3 Equipamiento de aire acondicionado en
los campus universitarios

Facultad Equipos

Ciencias Basicas 17
CTI 22
Edificio de idiomas 11
Facultad de Ciencias Educativas 6
Facultad de Quimica 23
Facultad de Ciencias Econémicas- 6
Administrativas

Facultad de Derecho 5
Biblioteca 6
Total 96
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Foto 5.9 Instalaciéon de mini split en edificios

7

5.2 Impulsar la formacion integral de
los estudiantes mediante la creacion de
espacios eficientes

Para garantizar y fortalecer las acciones en be-
neficio de las personas con discapacidad, la
Coordinacion General de Obras lleva trabajando
4 anos en abrir espacios y generar oportunidades
para robustecer una infraestructura inclusiva, es
un derecho que implica la real posibilidad de un
individuo de ingresar, transitar y permanecer en
la institucion, de manera segura, confortable y
auténoma.

Como parte de las labores que contribuyen a este
fin, se ha dispuesto del recurso estatal con un
monto de $ 75,000.00 pesos, para la construc-
ciéon de 11 rampas en el Campus Principal ela-
boradas con concreto debidamente senalizadas
y con los aparatos requeridos para su mejor des-
empefo. Estos trabajos se han convertido en uno
de los desafios mas importantes en el que cada
integrante universitario es llamado a ser agente
activo en el desarrollo sostenible y la construc-
cion del tejido social.
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Foto 5.10 Construccion de rampa en edificio “S”

5.3 Establecer un modelo de gobierno
de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion basado en mejores
practicas

Las Tecnologias de Informacion y la Comunicacion
(TIC) llegaron para quedarse en la Universidad.
A través de ellas se da soporte a procesos como
los admisidn, registro y administracion, matricula-
cién en linea, conectividad inalambrica, acceso a
contenidos, recursos digitales, campus virtuales y
el uso de la tecnologia en las aulas presenciales.
La vision de las TICs como elemento estratégico
en la Unacar ha permitido el éxito de iniciativas
como el Sistema Integral de Informacién Adminis-
trativa y Académica, la Boveda Digital, la entrega
de equipos en comodato a estudiantes de la Pre-
paratoria Diurna Campus Il, la Firma Electrénica
Avanzada (Firma-Unacar) y ahora en pandemia,
el uso de plataformas en linea para mantener la
continuidad académica y administrativa.

La alineacion de las iniciativas de TIC con los
objetivos estratégicos de la institucion ha permi-
tido dar continuidad a los proyectos tecnolégicos
y asegurar su financiamiento a través del presu-
puesto institucional y financiamiento con fondos
extraordinarios en los ultimos ocho afos.

Para la Unacar la perspectiva global de la trans-
formacion digital ha resultado muy util a la hora de
la identificacion de iniciativas relevantes. El contar
con el respaldo del rector y del Consejo Univer-
sitario para la implementacion de las estrategias
planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional
en el Eje 5y 6, se ha traducido en los resultados
obtenidos a la fecha, incluyendo el reconocimiento
nacional a las practicas implementadas en nues-
tra institucion.

Sin lugar a dudas, el liderazgo de la transforma-
cion digital va mucho mas alla de la confeccion
de una lista de iniciativas o de la implementacién
de la tecnologia. Ha implicado aspectos trans-
versales que incluyen temas como cambios en la
normatividad, la reingenieria de procesos, la sen-
sibilizacion y capacitacion de usuarios, entre otros
beneficios.

Ademas, la responsabilidad y el trabajo en equipo
de todos los universitarios, incluyendo a los lide-
res de proyectos que se sumaron a las iniciativas
de TIC en los Todo el soporte brindado e red clara.
ntro anuies ticafio.nto nacional a las ultimos afios,
es lo que da como resultado lo que se informa en
este apartado.
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Comisién de Planeacién
del HCU
Alineacion con ejes estratégicos.

Planeacion estratégica de TIC.

Comision de programacion y
presupuestacion del HCU

—©@-

Presupuesto institucional de TIC.

Comité de Firma UNACAR

Aprobacion de la integracion de la FIRMA-
UNACAR en nuevos sistemas y aplicaciones.

Comité Estratégico de Contingencias

TIC en apoyo a la continuidad académica.

Comision de Legislacion del
HCU

Reglamentacion y normatividad:

- Firma UNACAI

- Seguridad de la Informacion

Foto 5.11 Gobierno de TI

Las TICs y la continuidad administrativa
y académica mediante el teletrabajo por
pandemia por Covid-19

En el marco de la contingencia sanitaria mundial
ante la llegada de un nuevo virus que ha parali-
zado toda actividad humana, las TICs se han po-
sicionado como un elemento estratégico que han
permitido soportar los planes de continuidad aca-
démica y administrativa en apoyo a la comunidad
universitaria. Todas las decisiones respecto al
Plan de Continuidad en la Unacar, estan basadas
en los acuerdos tomados en las sesiones del Co-
mité Estratégico de Contingencias, cuya primera
sesidn se realizd previo a la declaratoria de pan-
demia. Como resultado se establecié que el plan
deberia definir el modelo académico, el tecnologi-
co y el plan de comunicacion, para hacer frente a
los retos que la contingencia nos imponia.
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Sesién Permanente del
Comité Estratégico de
Contingencias

Los acuerdos se ratifican en H. Consejo.

Andlisis de la
situacion . : Plan de
Definir el Definir Ajuste del ;
insiiicional o Modelo Estategias de || Calendario || Somiruiced
e Académico. comunicacién Escolar [

contingencia.

Estrategia basada en TIC -
Teletrabajo

Foto 5.12 Plan de continuidad académica y admi-
nistrativa: Estrategia basada en TIC - Teletrabajo

El Plan de Continuidad Académica y Administrativa
se baso es seis pilares:

 Capacitacion.

 Plan de comunicacion.

» Cambios en procesos y servicios.

» Uso de plataformas.

» Soporte a usuarios.

* Sistemas de informacion (SIIAA) y Firma-Unacar.

Plan de Cambio en procesos
2 “Aulas de colaboracicn icacié i
il bworide a toves do comunicacién y servicios
+ Portal wunacar « Proceso de admision e ingreso
s porieiie * Modificacion del calendario escoar.
ams y i

* Examenes de grado en linea.
* Sesiones de Consejo Universitario.

sencial a + Porial Platatormas de
Colaboracién con recursos para
a docencia

. I
- Proceton o comuricacén, colabarscn, Uso de redes sociales oficiaes.

. ¥ cursos.ofertados por CUDI,
ResCLAm RS T

. o o
* Senion Socaly Prcicas Pt
° @ iI:

Soporte a usuarios Sistemas de
Informacion
‘‘‘‘‘‘‘‘ .  Raingenioria got sisiema 4o
it o
(2

avis-do i mess d ayute o
. siloma d tkels SAUTI y o
L 500 reuniones on linea electionico.
efectuadas. - Habmacwn e las extensiones en
+ 523,024 correos enviados. las lineas moviles de responsables
" a0 i oo bt Kemend o oo deparamentos
* Escriorio remoto y teams.

* Sistema de Actas del H. Consejo
rerstarcon Fime UNACAR
i6n de algunos modulos del

* Corte al 15 de junio de 2020. 15 Sl ety S et e

Foto 5.13 Pilares del Plan de Continuidad Académica

y Administrativa
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Con el fin de apoyar a las actividades académicas
de todos los programas educativos del nivel medio
superior, superior y posgrado durante el periodo
de contingencia, la Unacar ofrecié una serie de
plataformas de colaboraciéon para que los estu-
diantes, los profesores y el personal administra-
tivo trabajaran juntos de manera remota, crearan
contenido y compartieran recursos.

Los estudiantes y docentes de educacion superior
han utilizado la plataforma Microsoft Teams, mis-
ma que se encuentra en uso de manera institucio-
nal desde hace unos afos, ya que la Unacar cuen-
ta con el Programa Académico de Licenciamiento
por Volumen de Microsoft lo que le permite pro-
porcionar a la comunidad universitaria de herra-
mientas de vanguardia, para la obtencion de las
competencias necesarias para su formacion aca-
démica, ademas de garantizar el uso de licencias
originales en todos los equipos de la institucién.

Toda la comunidad universitaria dispone de una
cuenta de correo institucional a través del servi-
cio Office 365 de forma gratuita, que entre otros
beneficios ofrece el almacenamiento en la nube,
servicio de mensajeria, acceso a plataforma de
colaboracion, seguimiento de actividades y aulas
virtuales con Teams, multiconferencia para comu-
nicacion y soluciéon de presencia, incluyendo la
opcidn de descargar la licencia de office completa
hasta en 15 dispositivos sin cargo.

Es importante mencionar que cada universitario
cuenta con la opcién de almacenamiento en la nube
con hasta 1 TB, lo que permite respaldar informacion
esencial para cubrir el periodo de contingencia.

El uso de la plataforma Teams aumenté un 523%
en los primeros 30 dias de teletrabajo (marzo-abril
2020) mientras que el caso del uso de herramien-

tas de videoconferencia su uso incrementd un

918%, respectivamente.

Para los estudiantes de los programas de educacion
a distancia, ademas de las opciones de Microsoft
Teams, se cuenta con el portal Aula Virtual (AVA),
que es la plataforma oficial de los programas en li-
nea de los cuales la Unacar fue pionero en el estado

desde el ano 2010.

En el caso especifico de la comunidad académica de
la Preparatoria Campus Il, desde el 2018 forma parte
del programa integral de adopcion de la tecnologia
en las aulas impulsado por el Gobierno del Estado,
por lo que usan de manera cotidiana la plataforma
Gsuite para la educacion. A través de dicha platafor-
ma pueden crear una clase enteramente online inte-
grando las demas herramientas ofrecidas por Gsuite,
como formularios, documentos, presentaciones, ho-
jas de calculo y Drive, entre otros recursos.

Microsoft
Teams
(Nivel
Superior y
Posgrado)
SlIAy Firma-

"UNACAH
o) jhacas

EBOVEDA DIGITA!

Soporte a
usuarios

Capacitacion

en uso de

plataformas

Gsuite
(Proyecto
Gob Edo

Nivel Medio
Superior)

Correo
electrénico
institucional

Office 365

Foto 5.14 Modelo tecnologico de atencion teletrabajo
y continuidad académica durante la pandemia
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Asimismo, se cred la pagina #UnacarenCasa Pla-
taformas de Colaboracién (http://www.cgtic.unacar.
mx/plataformasvirtuales.php), en donde los usuarios
pueden encontrar toda la informacién en un solo lu-
gar ademas de acceso a video tutoriales, recursos
académicos, calendario de capacitacion online, con-
tactos para apoyo y resolucion de dudas, entre otra
informacion relevante que les facilité la adopcion de
las plataformas de colaboracién institucionales du-
rante la Jornada Nacional de Sana Distancia. En
este portal también pueden encontrar los recursos
y aplicaciones que las redes de investigacion y edu-
cacion a las que pertenece la Unacar, han puesto
a disposicion de manera gratuita como es el caso
de la Corporacién Universitaria para el Desarrollo de
Internet (CUDI) y la Cooperacién Latino Americana
de Redes Avanzadas (RedCLARA).

Uno de los factores clave para la continuidad de las
actividades universitarias fue la capacitacion a los
usuarios para reforzar el uso de las plataformas de
colaboracién, asi como en temas basicos de higiene
digital. Otro factor critico fue la reingenieria de los
modulos del SIIAA para generar documentos en for-
mato electronico y la integracién de la Firma-Unacar
en sistemas que surgieron durante la contingencia
como el Sistema de Minutas y Oficios y el de Actas
del Consejo Universitario.

Financiero
Control

Escolar

~ W

EI‘BOVEDA DIGITAL

Gestion

Recursos s
Académica

Humanos

Foto 5.15 SIIAA Unacar
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El personal de la CGTIC ha atendido de manera
puntual todas las solicitudes de apoyo en relacion
a las cuentas de correo institucionales, el uso de
la plataforma Microsoft Teams, |a plataforma Gsui-
te, entrega y recepcion de equipos Chromebooks
en comodato, correos electronicos, sistemas de
informacion, sesiones en linea, entre otros.

Con corte al dia 23 de marzo, justo a un afio del
inicio de las labores mediante el teletrabajo, se
han atendido mas de 4,750 solicitudes de apoyo a
distancia entre ellas reseteo de contrasefias, crea-
cion de cuentas para aquellos docentes y personal
administrativo de nuevo ingreso a la institucion,Pn
marzo el 2020.ad a distancia y enfrentar el reto
que el COVID-19 nos plantea CGTIC.el de Actas
de H. Consejo Universitario. habilitaciéon de Redes
Privadas Virtuales, habilitacion de extensiones te-
lefénicas en lineas celulares para soporte remoto,
atencion remota de soporte técnico a través de la
plataforma Teams, etc.

Finalmente, el compromiso y la entrega del personal
de la CGTIC ha sido fundamental para soportar las
actividades en la modalidad a distancia y enfrentar el
reto que el Covid-19 nos planted en marzo del 2020.

5.4 Incorporar estandares de calidad
asociados a Tecnologias de 1la
Informacion y la Comunicacion que
permitan realizar mejoras continuas en
los servicios de las TIC

Fortalecer los servicios de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion entregados
a través del Sistema de Gestion de la Calidad

La Coordinacién General de Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion (CGTIC) y los depar-
tamentos que la conforman, forman parte del Sis-
tema de Gestion de la Calidad mediante la norma
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ISO 9001:2015. Para ello se realizé una reevalua-
cién del proceso Tecnologias de la informacion y la
Comunicacion, conformandose actualmente por tres
subprocesos (Desarrollo de Sistemas, Redes y Te-
lecomunicaciones y Soporte Técnico) y se incluye-
ron nuevos procedimientos especificos, asi como la
evaluacion y gestidon del riesgo, todo lo anterior con
el objetivo de brindar servicios de TIC de calidad.

En ese mismo sentido y considerando la impor-
tancia de cada uno de los diferentes activos de
informacién que inciden en la continuidad de las
operaciones universitarias, se ha reconocido la ne-
cesidad de identificar y proteger como uno de sus
activos esenciales, a la informacién. Por lo que se
iniciaron los trabajos de una primera fase para la
preparacion de la implementacion del Sistema de
Seguridad de la Informacién (SGSI) bajo la norma
ISO/IEC 27001, iniciando con el proceso de Admi-
nistracion Técnico del Sistema Integral de Informa-
cion Administrativa y Académica (SIIAA), el cual
involucra la gestién del recurso humano, software,
hardware, telecomunicaciones, documentaciéon y
demas recursos necesarios para desarrollar, imple-
mentar y mantener en operacion del SIIAA. En el
mismo tenor, se contempla el proceso de adminis-
tracion y resguardo de informacion que realiza el
Departamento de Soporte Técnico de informacion
de Contraloria, Radio Delfin y Vinculacién. Tenien-
do como objetivo a mediano plazo el contar con
procesos universitarios certificados bajo un Siste-
ma de Gestion de Seguridad de la Informacion que
apoyen a una correcta gestion de riesgos, a minimi-
zar el impacto de posibles amenazas e incidentes,
asi como asegurar la continuidad de las operacio-
nes. Ademas de coadyuvar en el aseguramiento de
la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad
de la informacion institucional y el cumplimiento de
la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos, contabilidad gubernamental, entre otras.

5.5 Generar valor a través de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Promover certificaciones tecnologicas para
alumnos, docentes y administrativos

En marzo de este afo se inici6 con la convocatoria
2021 del Programa de Certificaciones para estu-
diantes, docentes y administrativos, el cual otorga
el apoyo a los universitarios para presentar exa-
menes de certificacion en el campo de las TICs de
manera gratuita hasta en tres oportunidades.

Para la convocatoria 2021 se inscribieron 197 as-
pirantes a la certificacion. Durante el periodo del 8
al 19 de marzo, se habilité en la plataforma Teams
un grupo de colaboracién para compartir material
de ensefanza orientados a la certificacion, docu-
mentos de orientacion, expresar dudas, dar se-
guimiento al grupo, la reasignacién de horarios y
demas actividades propias de la convocatoria.

Las certificaciones que se aplicaron en esta fase
fueron las de Microsoft Office Specialist (MOS), la
cual acredita el conocimiento, la habilidad y la pro-
ductividad en el manejo de esta herramienta con
validez internacional. La certificacion MOS incluye
programas como Access, Excel Experty Excel Core;
Power Point y Word Expert, Word Core, entre otros.

Con la modalidad de examen desde casa se pre-
sentaron 330 examenes, a través de maquinas
virtuales en donde el candidato se conect6 a esta
plataforma en la nube mediante un enlace que se
les envio a las cuentas de correo institucional. Se
crearon cerca de 40 horarios, entre 5 a 10 candida-
tos por horario, a quienes se les brind6 la atencién
en jornada de 8.00 18:00 horas, para poder atender
a todos los aspirantes. Logrando cerrar con la cifra
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de 75 certificados emitidos en las diferentes mo-
dalidades de examenes. Beneficiados: siete admi-
nistrativos (obtuvieron 12 certificados), 12 docentes
(17 certificados) y 33 estudiantes (46 certificados).

Tabla 5.4 Certificaciones obtenidas 2021

Cantidad
Nombre del ;
by aspirantes de
Certificado Certificados
Microsoft Word (Office 2016) 26
Microsoft PowerPoint (Office 15
2016)
Microsoft Excel (Office 2016) 14
Microsoft Excel s{Microsoft 12
365 Apps and Office 2019)
Microsoft Word (Microsoft 5
365 Apps and Office 2019)
Microsoft Outlook (Office 2
2016)
Microsoft Outlook (Microsoft 1
365 Apps and Office 2019)
[ General pubicacones Avchvos biocdenovasdepic Smis <+ tapo | G Reunirse |

& c

FELICITACIONES

CERTIFICACIONES

Foto 5.16 Grupo Teams de apoyo a certificaciones

Durante el proceso de certificacion de este afo,
destaco la participacion de Armando Enrique Ar-
jona Meza, estudiante del programa educativo de
Ingenieria Quimica de la Facultad de Quimica y
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alumno del maestro Francisco Armando Tamayo
Ordoiiez, por haber alcanzado 1000 puntos que
es la maxima puntuacion por obtener en el exa-
men Microsoft Word (Office 2016).

Implementar el programa de actualizacién
de tendencias tecnologicas para alumnos y
docentes

Para la Unacar es de vital importancia establecer
lazos de colaboracion con la industria y promover
actividades que permitan vincular a profesionistas
con trayectorias destacadas en el ambito tecnolé-
gico con los estudiantes. Lo anterior para inspirar
y visibilizar el rol que pueden desempefiar en la
sociedad y que les permita vislumbrar su potencial
personal y profesional impactando asi de manera
positiva a los futuros profesionistas del pais.

Es asi como a inicios de 2021 se tuvo un acerca-
miento entre la CGTIC y la empresa Dell Techno-
logies, la cual nos presentd la iniciativa llamada
DELL Talks dirigida principalmente a la comunidad
universitaria con el objetivo de acercar a los profe-
sionistas del mundo de la tecnologia hacia los estu-
diantes a través de una serie de webinars que ge-
neren impactos positivos y ayuden en su desarrollo
profesional. Las sesiones no solo abarcan temas
tecnoldgicos sino también de desarrollo de com-
petencias blandas y digitales, temas de empatia
y diversidad, de empoderamiento de las mujeres
y jovenes, de posicionamiento de egresados para
ser considerados como buenos candidatos en las
empresas, creacion de perfil profesional en Linked
Iny CV, entre otros.

Siendo durante la XXVIIl Semana de Ciencia, Arte
y Tecnologia fue el marco del inicio de la colabo-
racion Unacar—Dell Technologies México con los
webinars:
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« El futuro del trabajo — 743 vistas.

* Power skills — 1107 vistas.

* Importancia de la mujer en el siglo XXI — 450
vistas.

3 Your Profile
linkedin.com/in/lupitagarcia07

B Email

lupita_garcia@dell.com

Foto 5.17 Promocion Webinar “Power Skills’/ Webinar
El futuro del trabajo/ Webinar Power Skills

En el mismo tenor y en conjunto con el Comité
ANUIES-TIC y la Red de Mujeres en TIC, se rea-
lizaron tres sesiones en formato webinar, mismas
que contaron como Actividad de Formacion Integral
para los estudiantes de la Unacar. Siendo éstos:

* Conmemoracién del Dia Internacional de la
Seguridad de la Informacién. 30 de noviembre
de 2020.

» Conmemoracion del Dia Internacional de la Mu-
jer. Panel de Expertos Mujeres Extraordinarias
en el mundo de las TIC, el 8 de marzo de 2021.
» Panel de expertas: ; Qué se necesita para te-
ner mas mujeres en puestos de liderazgo en
ciberseguridad? 24 de marzo de 2021.

f
Dia Internacional de la Mujer @ t w metagred =

8 de marzo ANUIES sTAM

Foto 5.18 Panel Mujeres Extraordinarias en el mun-
do de las TIC y presentacion de la Red de Mujeres

enTIC

Capacitaciones Microsoft Teams

Del 23 de marzo al 2 de abril se impartieron una
serie de webinar con los siguientes temas: Intro-
duccion a Office 365 Videoconferencias en Teams
Stream, Sway & Forms asi como Carga y colabo-
racion en archivos, asignar actividades y evaluacio-
nes con Microsoft Teams. Participaron un total de
80 docentes, 10 administrativos y 173 estudiantes.

Debido a la gran demanda en las capacitaciones
se organizd, en conjunto con Microsoft, el Diplo-
mado Aulas de colaboracion, evaluacion y apren-
dizaje a través de Teams, del 6 al 16 de abril del
2020, con un total de 201 participantes (20 admi-
nistrativos, 5 estudiantes y 176 docentes), que re-
presenta casi 17 veces mas participantes que la
edicion febrero 2020 del diplomado, un incremen-
to totalmente disruptivo.

Microsoft Teams es una herramienta de colabora-
cién y comunicacién que permite crear espacios
de ensefanza aprendizaje en un entorno digital.
Adecuando diferentes formas de colaboracién en

192



las que estan inmersos nuestros alumnos y docen-
tes. Tomando en consideracion los escenarios de
aprendizaje activo y el aula invertida se capacito a
los docentes mediante un plan de trabajo que per-
mite a los miembros de la comunidad universitaria
crear elementos de clase, creacion de recursos di-
gitales y la administracion de tareas, permitiendo al
docente centrar su tiempo en la clase.

Los modulos que se impartieron fueron:

* Creacion y gestion de grupos de clase o equi-
pos de trabajo independientes Comunicacion y
retroalimentacion directa. Gestién de carpetas
de trabajo.

» Creacion de actividades y gestion de recur-
sos. Distribucién y edicion de documentos.
Evaluacion cuantitativa y cualitativa a través
del uso de rubricas.

* Creacioén de recursos multimedia. Organizar
propuestas didacticas con acceso a recursos
digitales.

* Evaluacion y obtencién de informacion. Crea-
cion de examenes y encuestas. Portafolio de
evidencias automaticos.
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* Comunicaciéon a distancia, distribucion de
contenido multimedia. Gestidn y asignacion de
actividades en proyectos de trabajo.

* Administracion automatica de tareas y desa-
rrollo de proyectos.

El diplomado duré 40 horas, 12 horas en linea y
28 horas de trabajo en grupo, segmentadas en
preparacion de actividades y horas de colabora-
cion en clase.

27200@00

Foto 5.19 Ceremonia de cierre Diplomado Microsoft
Teams

Tabla 5.5 Cursos adicionales Microsoft

Docentes Estudiantes

Administrativos Total

Procesos de comunicacion,
colaboracion, uso de recursos
digitales con Microsoft Teams
y Office 365.

Junio 2020

22 0 28 50

Microsoft Teams: escenanos
de ensefianza, aprendizaje
colaboracion en Office 3 5

Octubre 2020

39 0 1 40

Microsoft Teams:
Actualizacion de dinamicas
de ensefanza-aprendizaje y
colaboracion a distancia.

Enero —
Febrero 2021

47 5 62 114

Total

108 5 91 204
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Capacitacion licenciamiento Gsuite Enterprise
para docentes de la Unidad Académica Campus II

Como parte de las acciones implementadas para
fortalecer el trabajo desde casa y las clases en linea,
la Coordinacién General de Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacion de la Universidad Auté-
noma del Carmen, llevo a cabo el webinar sobre los
beneficios de la licencia de GSEFE (Gsuite Enterpri-
se for Education), la cual es un beneficio adicional a
la licencia estandar asignada desde finales de 2017.

Esta capacitacion se realizé en coordinacién con
personal de iEducando México y fue impartida
a todos los docentes de la Escuela Preparatoria
Diurna sobre las nuevas funcionalidades de con-
tar con esta licencia de tipo Enterprise.

A través de esta licencia se promueve el trabajo
colaborativo en la plataforma virtual, implemen-
tando herramientas que faciliten a los profesores
actividades como el pase de lista, el control de las
llamadas y clases dentro de la aplicacion Meet
asi como emitir encuestas en segundos, revision
de documentos, generar salas que promuevan la
participacion del trabajo colaborativo entre los es-
tudiantes, entre otros muchos beneficios que pone
a la mano dicha licencia.

@ GRABANDO

L) LAURA CAMACHO esté presentando

G Suite for Education G Suite Enterprise for Education

Foto 5.20 Curso Gsuite Docentes Campus Il
Especializacion de personal de la Coordinacion

General de TIC

Convencidos que la actualizacion y la profesio-
nalizacion del personal de TIC es de vital impor-
tancia para asegurar la correcta operacion de la
plataforma tecnoldgica universitaria se capacité a
personal de las diferentes areas que conforman
la Coordinacién General de Tecnologias de Infor-
macion, en temas como innovacioén disruptiva, se-
guridad en el teletrabajo, servidores web seguros,
metodologias &giles, entre otros.

Tabla 5.6 Capacitacion

Personal de
Tl Capacitado

Encuentro ANUIES TIC virtual 12
2020

Curso / Taller

Conferencia TICAL 2020 y 4°
Encuentro Latinoamericano de
e-Ciencia: Transformando la 1
experiencia de aprendizaje del
estudiante.

Conferencia TICAL 2020 y 4°
Encuentro Latinoamericano
de e-Ciencia: Desafios del uso 1
y manejo de datos abiertos
Bara potenciar la ciencia en la
niversidad Inteligente.

Conferencia TICAL 2020 y 4°
Encuentro Latinoamericano de 1
e-Ciencia: Taller de innovacion
abierta.

Conferencia TICAL 2020 y 4°
Encuentro Latinoamericano
de e-Ciencia: La Inteligencia 1
Artificial en el soporte de la
universidad inteligente.

Conferencia TICAL 2020 y 4°
Encuentro Latinoamericano de 1
e-Ciencia: Tecnologias verdes
de servicios inclusivos

Certificate en SCRUM 2
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Curso / Taller

Conferencia TICAL 2020 y 4°
Encuentro Latinoamericano de
e-Ciencia: Tecnologia com-

Personal de
Tl Capacitado
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ENCUENTRO
ANUIES-TIC

00 idond O

partida entre Universidades 1
de América Latina y Europa -

Casos de Uso.

Seguridad en el ruteo: MAN-

RS para operadores de redes 1
universitarias.

Dia Internacional de Seguridad 3
de la Informacién DISI

Servidores web seguros 1
Economia de computo y mejores 1
practicas en la nube AWS.

Innovacion Disruptiva. 3
Habilidades organizacionales

e individuales para el trabajo 2
remoto.

Tecnologias exponenciales 1
Curso Microsoft Power Plat- 2
form Fundamentals.

Estrategias para la eficiencia y

eficacia en el aprovechamien- 2
to de los recursos financieros

y tecnoldgicos en las IES.
Ciberterrorismo en el campo 1
de la seguridad internacional.

VIII Seminario virtual de

e-learning para profesores 2
universitarios. Universidad

Catolica de Avila.

Remote Worker Professional 6
Certificate.

Oracle Database 12c R2 New 1
Features for Administrators

Oracle Database 12c 1

Administration Workshop
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La Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior

otorga la

CONSTANCIA

Juan Carlos Ortega Sandoval ‘

Por su asistencia en el taller:

“sequridad en el Ruteo: MANRS para Of e Red de Universidades”
que se llevd a cabo del 28 de septiembre al 13 de octubre con una duracién de 10 horas |
Mtro. José Luis Ponce Lopez J

gias de La nformacion
la Asociacon Nacional
do

Internet
Society

cu‘y |

NICMEICO

Foto 5.21 Capacitacion MANRS

En ese mismo sentido la Coordinadora General de
TIC formé parte del programa CISCO-IPADE Sec-
tor Publico, primera edicidén donde se invitaron a
participar a destacados directores de tecnologias
de México para capacitarlos en temas de transfor-
macion y gobierno digital.

INSTITUTO PANAMERICANO DE ALTA DIRECCION DE EMPRESA

IPADE

BUSINESS SCHOOL

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

i)
CISCO

Constancia

de participacion a

Lrika Sinohez Chable

«en el Programa Especial CISCO - IPADE

CISCO Sector Publico Tra edicién

impartido en formato on-line
Diciembre de 2020
—

[

Dr. Antonio P. Casanueva Fernindez
Diteetor IPADE sede Guadalsjaes

Foto 5.22 Constancia de participacion del programa

CISCO-IPADE Sector Publico
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Ademas, formé parte del grupo de lideres ibe-
roamericanos del Programa Digital Evolution Edu-
cation Program, dentro del marco de Technologi-
cal Frontiers Initiative (TFI) de LASPAU (Harvard
University), una estrategia integral para acelerar
la adopcion de tecnologia en las Instituciones de
Educacion Superior con el objetivo de transformar
la educacion y la investigacién en América Latina
y el Caribe.

% Microsoft

TFI DEEP

Digital Evolution Education Program

Laspau

Technological Frontiers Initiative 2020 \
IBienvenidos! Welcome! < \
Module 1: Artificial Intelligence

L ]

Second Day
Professor Kelly Parke

' 4
N\

November 6th, 2020 .

Foto 5.23 Bienvenida Digital Evolution Education
Program

Participacion en la Primera Edicion del Curso
Internacional en Direccion TIC para CIO de
Universidades Iberoamericanas

Como parte de la capacitacion y especializacion
del personal de la CGTIC, la maestra Erika San-
chez Chablé, coordinadora General de TIC, parti-
cip6 como parte de la primera ediciéon del Curso
Internacional en Direccién TIC para CIO de Uni-
versidades Iberoamericanas, el cual concluy6é de
manera exitosa en diciembre de 2020.

Esta iniciativa impulsada por MetaRed Global y
Santander Universidades, tuvo por objetivo el pro-
mover una formacion para ejecutivos de las areas

Tl de universidades que permite ampliar y renovar
sus conocimientos de una forma practica en cues-
tiones fundamentales que afectaran a sus areas
de actuacion cotidiana, y que debido al grado de
especializacion que estan adoptando las mismas,
es dificil abordar en todos sus ambitos. Entre los
temas que se abordaron estuvieron la Gestion de
la Cartera de Proyectos, Arquitectura Empresarial,
Gobernanza de Tl, Transformacion Digital, Tecno-
logias Educativas, Seguridad de la Informacion,
entre otras.

El curso inicid en septiembre de 2019 con 45 di-
rectores de TIC/CIO de Instituciones de Educacion
Superior de los 9 capitulos MetaRed que por enton-
ces existian (Peru, Chile, Ecuador, Brasil, Portugal,
Espafa, México, Argentina y Colombia), siendo la
maestra Sanchez Chablé, uno de los cinco directo-
res de TIC seleccionados para representar a Méxi-
coy la encargada de dar las palabras de despedida
en representacion de los estudiantes en la ceremo-
nia de entrega de constancias.

Impartido a lo largo de 12 meses, el curso estuvo
a cargo de docentes internacionales de contras-
tada experiencia profesional en Transformacion
Digital de las Instituciones de Educacién Superior,
sumando un total de 11 maddulos, 250 horas de
trabajo colaborativo en linea y 22 clases por vi-
deoconferencia.

MetaRed es una iniciativa emanada del IV En-
cuentro Internacional de Rectores Universia, don-
de mas de 700 rectores de 26 paises reflexiona-
ron acerca de la Universidad del siglo XXI. En su
declaracion conjunta los rectores pusieron el foco
tanto en el potencial de la tecnologia para trans-
formar el modelo educativo y operativo de las uni-
versidades como en la importancia de fortalecer
las alianzas y la colaboracion entre ellas. Es asi
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como MetaRed nace como un proyecto colabora-
tivo que conforma una red de redes de responsa-
bles de Tecnologias de la Informacion y la Comu-
nicacion (TIC) de Universidades Iberoamericanas,
tanto publicas como privadas, con el objetivo de
compartir mejores practicas, casos de éxito y rea-
lizar desarrollos tecnoldgicos colaborativos.

| Edicién del Curso Internacional en Direccién TIC

para CIO de Universidades

BB Diplomas MetaRed México Ko

e & #

il Erika Sanchez Chablé

Foto 5.24 Participantes de México de la | Edicién
del Curso Internacional en Direccién TIC para CIO

de Universidades

Implementar un programa de entrega de li-
cencias que aporten un valor Gnico y herra-
mientas utiles para mejorar la productivi-
dad en toda la institucion

Durante el periodo que se informa se adquirié un
licenciamiento de tipo empresarial adicional al li-
cenciamiento asignado desde el 2017 al personal
docente, administrativo y a los estudiantes de la
Unidad Académica Campus Il. El monto de la in-
version por parte de la Unacar fue de $ 55,323.65,
para beneficiar a 108 usuarios y como beneficio
adicional, por formar parte de ANUIES, por cada
licencia adquirida se proporcionaron 10 licencias
gratuitas, alcanzando un total de 1,080 licencias
para el beneficio de los estudiantes, con miras a
incrementar en un futuro cercano y asi poder dar
cobertura a todos los alumnos.
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Adiferencia de la licencia estandar, la licencia Gsui-
te Enterprise for Education provee herramientas
avanzadas prestaciones avanzadas de nivel em-
presarial, brindando acceso a un conjunto de herra-
mientas con las que gestionar toda la organizacion,
incluido al staff técnico, con necesidades similares
a las de empresas. Entre estas herramientas, se in-
cluyen controles avanzados, analiticas mejoradas
y herramientas de busqueda y de comunicacion de
nivel empresarial. Otras de las opciones del nuevo
licenciamiento es el acceso telefénico a reuniones,
reuniones con mayor capacidad de asistentes (has-
ta 100 puntos finales), transmisién en vivo (hasta
100 mil espectadores), grabacién de reuniones y
almacenamiento en Google Drive.

Durante el periodo que se informa se realizo la
renovacion del contrato con Microsoft denomina-
do Programa Académico de Licenciamiento por
Volumen por un monto de $ 1,870,000.00 pesos
(subsidio federal), con el objetivo de proporcionar
a los estudiantes y docentes de herramientas de
vanguardia para la obtencién de las competencias
necesarias para su formacion académica, ademas
de garantizar el uso de licencias originales en to-
dos los equipos de la institucién.

Toda la comunidad universitaria dispone de una
cuenta de correo institucional a través del servi-
cio Office 365 de forma gratuita, que entre otros
beneficios ofrece el almacenamiento en la nube,
servicio de mensajeria, plataforma de colabora-
cion Teams, multiconferencia para comunicacion
y solucién de presencia, incluyendo la opcion de
descargar la licencia de office completa hasta en
15 dispositivos sin cargo.

Para todos los estudiantes se les proporciona la
opcion de descarga de la ultima version de en
dispositivos personales sin cargo y en el caso
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especifico de los estudiantes y docentes de los
programas educativos de las facultades de Qui-
mica, Ciencias de la Informacion, Ingenieria y
Tecnologia. Se les otorga la posibilidad de usar
software profesional de desarrollo, plataformas y
servidores de Microsoft en laboratorios sin costo,
las cuales estan destinadas Unicamente para fines
educativos y de capacitacion, asi como acceso a
entrenamiento gratuito a través del programa Mi-
crosoft Imagine Academy.

A finales de 2020, se realizé la gestion para la
suscripcion de licenciamiento anual de diferentes
software para las areas de Radio Delfin, Educa-
cion a Distancia, Difusién Cultural, Secretaria Ad-
ministrativa, Coordinacion de Planeacion, Contra-
loria General, Secretaria General, Coordinacion
General Administrativa, Coordinacion General de
Obras, Difusion Cultural, Coordinacion General de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(Departamento de Desarrollo de Sistemas y De-
partamento de Soporte Tecnoldgico), Centro de
innovacion y Liderazgo, Biblioteca Central, Ofici-
na de la Abogada General, entre otros. El monto
erogado fue de $1,091,767.52 pesos de subsidio
estatal y $8,816.00 pesos de subsidio federal.

Tabla 5.7 Suscripciéon Anual - Licenciamiento
institucional 2020

Descripcion Cantidad

COREL DRAW X8 O X9 . 6
Licencias de Prezzi EDU PLUS. 10
Adobe PRO DC. 31
Adobe Audition. 11
Creative cloud todas las 17
aplicaciones 1 afo.

Creative cloud todas las 2
aplicaciones 2 afnos.

OPUS. 3

Descripcion Cantidad

Licencia Educa Play suscripcion 1
anual.

Software de Creaciéon Powtoon, 1
licencia anual.

Software Kotobee. 1
Software iSpring Suite 1
Herramienta en linea EasyCron 1
ALL Mobirise Themes &

Extensions - Website Builder Kit 1
licencia anual para 10 usuarios.

Software RaptivitySuite 7.8 1
Autocad comercial 12
3D Max Studio. 5
Licenciamiento PL/SQL Developer 5

La Unacar también forma parte del programa de
donacion de licencias Autodesk Academic Re-
source Center (ARC) la cual incluye entre otros
el software AutoCAD. Autodesk otorgo el licencia-
miento por tres anos de la suite AutoCAD Design
Suite Ultimate, Building Desing Suite Ultimate y
Entertainment Creation Suite Ultimate, el cual
vence en septiembre de 2021.

5.6 Consolidar el servicio de
comunicaciones unificadas

Incrementar la cobertura del servicio de red
inalambrica y Modernizar la fibra optica de
la red institucional

Conscientes de la importancia de las TICs en la
educacion, la Unacar se planteé dentro del quinto
eje del Plan de Desarrollo Institucional Infraestruc-
tura tecnolodgica y fisica socialmente responsable el
aseguramiento de una infraestructura tecnolégica
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que responda a las necesidades de la academia y
de la gestion universitaria con espacios multifuncio-
nales y soluciones tecnolégicas que coadyuven a
la innovacion educativa”; estableciendo como una
de las estrategias de este eje la de Consolidar el
servicio de comunicaciones unificadas.

La Unacar ha invertido, a lo largo de estos afios, en
la ampliacion, renovacién y mantenimiento del bac-
kbone de fibra 6ptica, mismo que actualmente pro-
vee una velocidad de hasta 20 gbps Ethernet y de
10 gbps en la fibra 6ptica que enlaza los switches
de acceso, que abarca el Campus I, el Campus Il
y el Campus lll. EI Campus Sabancuy y otros sitios
remotos como el Centro de Ciencias Ambientales,
el Centro de Innovacion y Liderazgo, asi como Ra-
dio Delfin, se conectan con enlaces de microondas
con capacidad de hasta 100 Mbps. Actualmente
nos encontramos en el proceso de reemplazo del
enlace de internet de Radio Delfin para proporcio-
nales su propio acceso a internet y dejar el enlace
actual de radios como enlace de respaldo.

En el caso especifico de Campus Ill, se cuenta
con un enlace de fibra éptica que proporciona de
infraestructura de conectividad a las tres depen-
dencias académicas del citado Campus, integran-
dolos al backbone de fibra Optica universitaria, lo
que aumenté en un 50% el ancho de banda pro-
porcionado a las facultades de este campus y se
beneficio al 46% de la matricula de nivel superior. A
finales de diciembre de 2020 se realizaron los tra-
bajos de suministro e instalacion de 1.5 km de fibra
Optica multimodal que enlazan a 5 sites secunda-
rios de telecomunicaciones con el site principal de
Campus |l por un monto de $ 142,429.59 pesos,
del fondo PROFEXCE 2020. Lo anterior permitié
incrementar el ancho de banda de 1 GB a 10 GB
y aprovechar las bondades de los equipos de red
que se instalaron como parte del nuevo servicio
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administrado de RedLAN. Como consecuencia, se
obtuvo una mejora sustancial en los accesos a los
sistemas institucionales ademas de un mejor servi-
cio en la navegacion a Internet e Internet2.

En el periodo que se informa, se procedié a reali-
zar la renovacion de la infraestructura de la RedLAN
Unacar y la ampliaciéon del servicio de internet ina-
lambrico. Este servicio se brinda mediante el esque-
ma de modalidad administrada y es resultado del
proceso de licitacion publica nacional efectuado a
finales de 2020. Los trabajos de migracion compren-
dieron la renovacién de un sistema de comunicacion
unificada de voz sobre IP con licenciamiento para
250 equipos con opcién a crecimiento a 1000 ex-
tensiones, de 240 teléfonos IP, 20 puntos de acceso
de red inalambrica exterior y 20 puntos de acceso
para interior, 228 conectores de fibra, un paquete de
10 licencias de herramienta de video para el trabajo
colaborativo, 134 equipos switches de distribucion y
core asi como un enrutador de servicios integrados,
haciendo un total de mas de 6200 puertos Ethernet
distribuidos en todos los campus universitarios inclu-
yendo la Preparatoria “Prof. Manuel J. Garcia Pinto”
y el campamento tortuguero “La Escollera” en Sa-
bancuy. La actualizacion de la red nos permite ofre-
cer una infraestructura de alta disponibilidad para
la transferencia de voz, datos y video con calidad a
través del backbone de fibra optica.

Como parte del fortalecimiento al proyecto de co-
nectividad, en el periodo rectoral que esta por fina-
lizar, se realizé un incremento del 333% del ancho
de banda para acceso a internet, pasando en junio
de 2017 de 150 Mbps a 500 Mbps, con el objetivo
de mejorar el servicio que se brinda a la comu-
nidad universitaria. Actualmente nos encontramos
realizando el proceso de contratacién de un enla-
ce de 1 Gbps que debera entrar en operacion en
el segundo semestre del ano.
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Implementarunprogramademantenimiento
preventivo de la infraestructura de redes y
telecomunicaciones

La CGTIC recibe un presupuesto anual para aten-
der los gastos de operacién de las TIC y para la
operacion de los departamentos que la confor-
man. Este recurso se utiliza para el pago de ser-
vicios como:

» Pago de suscripcion de antivirus institucional.
» Pago de certificados de seguridad.

» Pago de polizas de mantenimiento de servi-
dores del SIIA, Educacion a Distancia, entre
otros.

* Licenciamiento institucional.

* Renovacion de licenciamiento de equipos de
seguridad y wifi.

* Mantenimiento de infraestructura de teleco-
municaciones y equipos de cémputo.

* Servicio administrado de Red LAN y telefonia IP.
* Enlaces a internet.

* Servicio telefénico

A fin de garantizar el servicio de conectividad
de los diferentes campus universitarios, se apli-
c6 el programa de mantenimiento preventivo a
la infraestructura de enlaces de datos entre los
que destacan el mantenimiento mayor a la torre
arriostrada del Campus Sabancuy, el manteni-
miento correctivo del enlace de datos de Radio
Universidad Delfin, Centro de Innovacion y Lide-
razgo y Jardin Botanico, asi como la reparacion
del Sistema de pararrayos de la torre del Jardin
Botanico y del pararrayos de la torre de 60 me-
tros ubicada en Biblioteca Central. Para ello se
destind un monto de $ 479, 387.40 pesos, de
subsidio estatal.

Foto 5.25 Mantenimiento a torres de
telecomunicaciones

Promover la adopcién del uso de nuevas
tecnologias de comunicaciones no
presenciales para trabajo a distancia

Licenciamiento Anual Azure para servidores
virtuales en la nube para Radio Universidad
Delfin con instancias reservadas por un afio

Con el objetivo de asegurar el acceso a los datos
e informacién del contenido generado por Radio
Universidad Delfin 88.9, el cual es de vital impor-
tancia para coadyuvar en el aseguramiento de la
confidencialidad, la integridad y la disponibilidad
de la informacioén institucional dicha dependencia,
ademas de contar con la infraestructura técnica
que permita cumplir con lo estipulado en el Articulo
157 de la LFTyR y las condiciones sefialadas en el
Titulo de Concesion para Usar y Aprovechar Ban-
das de Frecuencias del Espectro Radioeléctrico
para Uso Publico que otorgo el Instituto Federal de
Telecomunicaciones a favor de la Universidad Au-
ténoma del Carmen, se realizé la migracion del ser-
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vidor fisico que operaba desde hace algunos afios
y que ya presentaba limitaciones en su operacién
a dos servidores en la nube mediante tecnologia
Microsoft Azure. Para ello se destiné la cantidad de
$203,430.30 pesos, de recursos estatales.

5.7 Establecer un programa de
modernizacion tecnologica y de
mantenimiento a la infraestructura

de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion que dé respuesta a las
necesidades institucionales

Implementar un programa de mantenimien-
to preventivo y correctivo de la infraestruc-
tura y equipamiento tecnolégico

En el periodo que se reporta se brindé mantenimien-
to correctivo a la infraestructura tecnoldgica instala-
day alos equipos de cémputo que utiliza la comuni-
dad universitaria. Para ello se destiné $ 335,000.00
pesos, para la adquisicion de material de redes y re-
facciones de computo necesarias para la reparacion
de los equipos por parte del personal de la CGTIC
y la cantidad de $ 1,514,322.81 pesos, de subsidio
estatal y federal, en servicios de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de la infraestructura tecnoldgica,
incluyendo pago de podlizas de mantenimiento de
sistemas antispam, firewall, servidores Oracle asi
como mantenimiento a los servidores que dan so-
porte a los sistemas de informacion institucionales, a
la autoridad certificadora Firma-Unacar, a la platafor-
ma de Educacién a Distancia, entre otros.

Uno de los grandes retos a los que nos enfrenta-
mos en el area de TIC es el de la obsolescencia
tecnoldgica y el de la asignacion de recursos sufi-
cientes que permitan operar el programa de mante-
nimiento preventivo y correctivo para mantener en
6ptimas condiciones la infraestructura instalada.
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Parte de los equipos de computo institucionales no
pueden explotar beneficios como el aumento en el
ancho de banda, uso de las aplicaciones del SIIA
o el uso de licencias de software especializado
debido a que las caracteristicas de hardware no
cumplen con los minimos requerimientos para una
operacion adecuada. En ese sentido, una de las es-
trategias implementadas en la institucién para com-
batir la obsolescencia tecnolégica programada, es
la de trasladar la caducidad a un tercero mediante
la contratacion de la tecnologia en modo servicio.
Sin embargo, no en todos los casos de proyectos
tecnoldgicos es factible el uso de este esquema,
derivado de la criticidad del servicio, el resguardo
de datos, entre otros factores.

Otra de las acciones implementadas es la del uso
de un Estandar de Equipos de computo, multime-
dia, periféricos, redesy telecomunicaciones, el cual
permite a los usuarios que cuenten con recursos
aprobados que la seleccion del equipo a adquirir
dependa de la naturaleza del trabajo a efectuarse,
considerando al momento de realizar la eleccion
aspectos como: tareas a efectuar, volumen de tra-
bajo, si existen requerimientos del software espe-
cializado y tiempo de vida util del equipo, permi-
tiendo a la administracion la compra consolidada
en convocatorias de adquisiciones, obteniendo me-
jores condiciones de mercado y reduciendo costos,
asegurar la interoperabilidad y la compatibilidad en-
tre equipos, hacer mas solida y consistente la ope-
racion de la infraestructura tecnoldgica asi como
atender de manera mas eficiente, agil y oportuna
las solicitudes de recursos tecnoldgicos.

Derivado de la pandemia por la Covid-19 se imple-
mento un plan de continuidad académica y adminis-
trativa en linea, por tanto, el aplicar el mantenimiento
preventivo, correctivo y actualizacion de caracteris-
ticas de los equipos de computo para contar con las
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herramientas adecuadas para el desarrollo de las
actividades universitarias, es de vital importancia.
Por lo que en el periodo que se reporta se realizd
la adquisicion de refaccionamiento diverso para ac-
tualizacion, en una primera fase, de alrededor del
7% de equipos con obsolescencia, equivalente a
125 equipos para diversas areas. Ademas de pro-
porcionar no-breaks para equipos de red y perso-
nal universitario de la Unidad Académica Campus
I, entre otros accesorios de apoyo (camaras web y
audifonos) para las actividades a distancia. EI monto
ejercido fue de $ 3,254,304.12 pesos, de subsidio
estatal.

5.8 Robustecer la infraestructura
tecnolodgica y la cultura de la seguridad
de la informacion

Fortalecer los mecanismos de seguridad de la
informacion en la infraestructura tecnologi-
ca y sistemas de informacion universitarios

Conscientes de que en las instituciones académi-
cas se han incrementado de manera exponencial
los ataques e incidentes de seguridad de la in-
formacion, se han realizado esfuerzos para imple-
mentar politicas y esquemas de seguridad de la
informacién que permitan cumplir con las legisla-
ciones vigentes de proteccién de datos persona-
les, garantizar la continuidad y disponibilidad de
los servicios universitarios, asegurar la propiedad
intelectual, reducir los costos relacionados a los
incidentes, entre otros aspectos.

La Unacar cuenta actualmente con diversas he-
rramientas tecnolégicas para la prevenciéon y la
contencién de amenazas y ataques de seguridad
informatica, entre ellas equipo de filtrado de con-
tenido web, control de acceso, sistema de respal-
dos de informacion automatizados de las bases

de datos del SlIA, seguridad perimetral utilizando
tecnologias de Firewall, prevencién y deteccion
de intrusos en segmentos especificos de la red,
software antimalware, sistema antispam, plantas
de energia eléctrica para abastecer por largos pe-
riodos nuestros centro de datos en caso de una
interrupcién inesperada del suministro de energia
eléctrica, equipos UPS para mantener la con-
tinuidad del servicio en caso de fallas cortas de
energia eléctrica en los equipos de red y servido-
res criticos, control de acceso a centro de datos
mediante uso de sistemas biométricos, firma elec-
tronica avanzada, HTTPS para sitios web institu-
cionales, entre otros. Ademas, que se han imple-
mentado como parte de las politicas del correcto
uso de las TICs, acciones como control de acceso
a equipos de computo mediante la utilizacion de
passwords, instalaciéon de software legal en equi-
pos institucionales, uso de antivirus institucional,
analisis de seguridad y pruebas de penetracion
por entidades externas certificadas, redes priva-
das virtuales, monitoreo de redes, capacitacion
especializada del capital humano, equipos criticos
con pélizas de garantia y mantenimiento vigentes,
entre otros.

En este sentido y para garantizar la seguridad de
la navegacion de los internautas en el portal oficial
de la institucion, se implemento el certificado con la
tecnologia SSL (Secure Sockets Layer o capa de
conexioén segura), la cual es un estandar de segu-
ridad global que permite la transferencia de datos
cifrados entre un navegador y un servidor web. En-
tre las ventajas de esta implementacion, tenemos:

* Autenticar la identidad del sitio web de la Una-
car, garantizando a los visitantes que no estan
en un sitio falso.

« Cifrar la informacion transmitida a través de las
diversas paginas que conforman nuestro sitio..
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Los trabajos que se realizaron fueron:

* Migracion de SOLARIS 10 a SOLARIS 11.

* Instalacion y configuracion de servidores
APACHE, PHP, MYSQL.

* Configuracion del servidor web para la admi-
nistracion de las bases de datos, banner insti-
tucionales y noticias.

* Puesta en marcha del nuevo servidor.

* Instalacion del certificado SSL.

BUNACAR

NVOCATORIAS

NACHR m

Foto 5.26 Certificado digital del portal de la
Unacar https://www.unacar.mx/

5.9 UNACAR, en eventos de Tecnologias
de Informaciéon

Coordinacion de la Red de Mujeres en TIC del
Comité ANUIES-TIC

A finales del 2018 como reflexién del Panel Li-
derazgo de la Mujer en las TIC en el marco del
Encuentro ANUIES TIC con sede en la UANL se
visibilizé la necesidad de crear una iniciativa en-
focada en el empoderamiento de las mujeres en
las Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(TICs) através de la formacién y capacitacion para
impulsar a las nuevas generaciones para acceder
a un mundo que muchas veces estuvo vedado por
estereotipos y limites culturales obsoletos.

CUARTO INFORME 2020-2021 I

QUINTO EJE

Esta absolutamente probado que las TICs
constituyen simultaneamente un derecho ba-
sico de todos los ciudadanos mexicanos, y a
la vez, una herramienta clave para avanzar en
temas de equidad de género, en particular, en
la promocién de un creciente empoderamiento
de las mujeres.

Sin embargo, existe aun una gran brecha de
género en México. De acuerdo con datos del
Banco Mundial solo el 10% de las personas de-
dicadas al desarrollo de software, 14% de pro-
fesionales en TIC y 15% de profesionales en
nuevas tecnologias, son mujeres. En el campo
académico las mujeres estan ligeramente me-
jor representadas, pero constituyen Unicamente
34% del cuerpo docente involucrado en la in-
vestigacion tecnolégica. Desde la 6ptica de lide-
razgo y emprededurismo, de las 100 principales
empresas tecnolégicas emergentes en el pais,
solo 20% tiene a una mujer como fundadora y
apenas 9% cuenta con una directora ejecutiva.
Esta desigualdad va mas alla de la representa-
cion de las mujeres en la industria tecnoldgica
y se refleja también en el ingreso salarial, como
es el caso de las desarrolladoras de software,
quienes ganan en promedio 26% menos que los
hombres con los mismos cargos.

Ademas, a menudo se educa a las nifias con la
idea de que las disciplinas Steam son temas mas-
culinos y que las aptitudes femeninas en estos
campos son inferiores a las de los varones, dis-
minuyendo la confianza y el interés de las nifias y
adolescentes de comprometerse en el estudio de
dichas disciplinas.

Derivado de lo anterior, el Comité ANUIES-TIC
considerd necesario crear un grupo de trabajo
transversal para promover el progreso profesional
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de las mujeres en todas las etapas de su carrera,
potenciar su liderazgo a través de mentorias, de la
capacitacion y creacién de redes, asi como la cola-
boracién con otras organizaciones afines.

Por lo que se creo la Red de Mujeres en TIC cuyo
objetivo es promover la figura de la mujer en el am-
bito tecnologico, visibilizar su papel en el fortaleci-
miento de las Instituciones de Educacién Superior
y Medio Superior, potencializar el talento femenino
y contribuir, mediante la formacién, el interés de
las nifias y jovenes en las ramas Steam (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria Arte y Matematicas), para la
construccion de una sociedad donde puedan parti-
cipar activamente en el amplio mundo de las TIC.

g
tm n mt-_at& red —
STEAM

f
Dia Internacional de la Mujer @
8 de marzo s

QE

melagred gy
S

Presentacion de la Red
de Mujeres en TIC

Coordinadora:
Mtra. Erika Sdnchez Chablé

Foto 5.27 Presentacion de la Red de Mujeres en TIC

Iniciando el 8 de marzo, en el marco del Dia In-
ternacional de la Mujer, de manera formal la ope-
racion de la Red y designando a la maestra Erika
Sanchez Chablé, coordinadora General de Tecno-
logias de la Informacién y la Comunicacién de la
Unacar y la licenciada Angélica Gomez Morales,
jefa de Departamento de Soporte Técnico de la
CGTIC, como coordinadora y secretaria técnica
de la Red, respectivamente. Se conté con la pre-
sencia de la doctora Carmen Rodriguez Armenta,
directora General de Educacién Superior Universi-

taria e Intercultural de la SEP y la maestra Graciela
Rojas Montemayor, fundadora y directora General
de Movimiento Steam, como testigos de honor del
inicio de operacion de la Red de Mujeres en TIC.

Como primera actividad de la Red de Mujeres en
TIC se realizd el panel Mujeres Extraordinarias,
contando con la presencia de la doctora Carmen
Rodriguez Armenta, directora General de Educa-
cion Superior e Intercultural de la SEP; la maestra
Salma Jalife Villalon, lider en TIC y miembro de
la Academia de Ingenieria y SCALAC; la maestra
Carmen H. Diaz Novelo, coordinadora de atencion
a usuarios y soporte técnico de la CGTI de Uni-
versidad Autonoma de Yucatan; la maestra Maria
del Carmen Denis Polanco, directora del Proyecto
IXP Yucatan en Internet Exchange Services Yu-
catan A.C. y cofundadora Centro de Mujeres en
Tecnologias, asi como la doctora Betty Yolanda
Zapata Lopez, exdirectora de TIC de la Universi-
dad de Ciencias y Artes de Chiapas. El panel fue
moderado por la maestra Erika Sanchez Chablé, y
permitié conocer de viva voz las experiencias y re-
tos a los que se han enfrentado mujeres exitosas
en el ambito de las TICs, a lo largo de su trayecto-
ria profesional y personal.

Julio ANUIES Manuel Ponce ANUIES-TIC

_ANUES

Foto 5.28 Panel de Mujeres Extraordinarias
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Participacion de la Unacar en el evento
UANL IT Summit 2021

En el marco del UANL IT Summit 2021 se realizd
el panel de directores generales de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIC) con el tema
Evolucién del Uso de las Tecnologias en la educa-
cién durante y post pandemia, en donde se tuvo la
participacion de la maestra Erika Sanchez Chablé,
coordinadora General de TIC de la Unacar. El pa-
nel propicié el intercambio de opiniones en torno
a los principales retos a los que se enfrentaron las
Instituciones de Educacion Superior con el uso
de las TICs en la imparticion de clases a raiz del
inicio de la pandemia del Covid-19, los elemen-
tos tecnoldgicos (software o hardware) que se in-
tegraron para lograr la continuidad académica y
administrativa en el periodo de contingencia, las
habilidades digitales que los estudiantes y docen-
tes tendran que desarrollar en los proximos afios
post-pandemia, entre otros interesantes temas.

Durante el panel se compartié la experiencia de
la Unacar para la implementacion del Plan de
Continuidad Académica y Administrativa, el cual
ha tenido como base las decisiones tomadas en
las reuniones virtuales permanentes y continuas
del Comité Ejecutivo de Contingencia y del Con-
sejo Universitario, ambos presididos por el rector
doctor José Antonio Ruz Hernandez. El plan esta
integrado por el Modelo Académico, el Modelo
Tecnoldgico y el Plan de Comunicacion que han
permitido mantener las actividades universitarias
desde el inicio y durante la contingencia a tra-
vés del fomento del teletrabajo soportado por la
infraestructura tecnoldgica universitaria, las pla-
taformas de colaboracion, el Sistema Integral de
Informacién Administrativa y Académica (SIIAA),
la Firma Electrénica avanzada (Firma-Unacar) y
el portal #UnacarenCasa.
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El encuentro UANL IT Summit es un espacio de
interaccion entre estudiantes, profesores, investi-
gadores, asi como con el sector privado y guber-
namental, para fortalecer la sinergia en torno a la
construccion de una educacién digital de calidad,
incluyente y equitativa para todas y todos.

Foto 5.29 Panel de Directores de TIC en el UANL IT
Summit

Participacion en el panel de expertos Desa-
fios para el Liderazgo de las Mujeres Profe-
sionales de TI en Tiempos de Covid-19

Como parte del Encuentro ANUIES TIC 2020 vir-
tual se realizo el panel de expertos Desafios para
el Liderazgo de las Mujeres Profesionales de Tl en
Tiempos de Covid, donde la maestra Erika San-
chez Chablé, coordinadora General de TIC en la
Unacar, participé como panelista junto a mujeres
destacadas en el ambito de las disciplinas Steam,
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entre ellas la maestra Carmen Denis Polanco, di-
rectora de Proyecto IXP Yucatan en Internet Ex-
change Services Yucatan A.C; la doctora Carmen
Rodriguez Armenta, directora General de Educa-
cion Superior Universitaria e Intercultural DGESUI
de la Secretaria de Educacién Publica; la maestra
Salma Jalife Villalén, lider de Tl y la maestra Susa-
na Graciela Cadena Vela, docente investigador de
la Universidad Central del Ecuador— CEDIA.

Durante el de desarrollo del panel se intercambia-
ron experiencias respecto a cual sera el impacto a
consecuencia de la pandemia en el mundo del tra-
bajo de tecnologia para las mujeres, la relevancia
de las TIC ante la crisis sanitaria en la formacion,
el mentoreo y su participacién en los comités de
cada una de las Instituciones a la que pertenecen,
los cambios que se realizaron para seguir moti-
vando y liderando a sus equipos de trabajo y el
reto de conjuntar el papel de cuidadoras de sus
hogares con el trabajo en TIC, entre otros intere-
santes temas.
https://www.youtube.com/watch?v=pMBEQg-
tOV8hA

ENCUENTRO
ANUIES-TIC
2020 indhnd

Q
[
o

(COMMSIOPE: < cassa »
RUCKUS'  Ecuune renminer 0009 Lipestel

A CONTINUACION

PANEL DE EXPERTAS
LIDERAZGO DE LAS MUJERES

“DESAFIOS PARA EL LIDERAZGO
DE LAS MUJERES PROFESIONALES
DE 7/ EN TIEMPOS DE COVID"

MTRA. CARMEN

JOELADIR
ACURA GALVEZ DiAZ NOVELO

ENCUENTRO
ANUIES-TIC
2020 |fifund

Foto 5.30 Panel Desafios para el liderazgo de las
mujeres profesionales de Tl en tiempos de Covid

Unacar presenta su Plan de Continuidad
Académica y Administrativa en webinar de
ANUIES-TIC

En el periodo que se informa el Dr. José Antonio
Ruz Hernandez, rector de la Unacar y la maes-
tra Erika Sanchez Chablé, coordinadora General
de Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cion, participaron como ponentes en la séptima
sesion de la primera temporada de platicas virtua-
les Como prepararse ante contingencias en ins-
tituciones educativas, organizado por el Comité
ANUIES-TIC y Red Late México.

Esta serie de webinars tuvieron como objetivo
conocer las acciones que han efectuado las Ins-
tituciones de Educacion Superior (IES) del pais
para hacer frente a la contingencia por Covid-19
ademas representd la oportunidad de conocer y
aprender de instituciones hermanas.

Durante la sesion se presenté el Plan de Conti-
nuidad Académica y Administrativa que imple-
menté la Unacar, el cual esta integrado por el
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Modelo Académico, el Modelo Tecnoldgico y el
Plan de Comunicacién que ha permitido retomar
las actividades universitarias a través del fomento
del teletrabajo; todo lo anterior soportado por las
plataformas de colaboracioén, el sistema integral
de informacioén institucional y la firma electrénica
avanzada.

Uso de plataformas

Elusodela 1029.7%
1548 grupos creados, 4639 reuniones en linea y 1201 videolamadas.

dias haciendo un total do

Corto: § da mayo 2020.

“CoMO ANTE A
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS"

Foto 5.31 Webinar Como prepararse ante
contingencias en instituciones educativas

experiencia Unacar

De igual forma, en diciembre pasado personal del
area académica y tecnoldgica participaron en la
décima primera Sesion de la Segunda Temporada
del Seminario: Gestion de la Tecnologia Educativa
con el tema: Como avanzar a la transformacion
digital en las Instituciones Educativas, de manera
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virtual, donde se expuso el camino que ha recorri-
do la Unacar para el fomento de la transformacion
digital y los retos que se han afrontado para poder
avanzar en este tema tanto en la parte académica
como en la administrativa.

=29 @O0

Foto 5.32 Webinar Transformacion digital en las
Instituciones Educativas de Educacion Superior Caso

Unacar

El Comité ANUIES-TIC es un érgano para la par-
ticipacion y coordinacioén entre las IES asociadas
a la ANUIES que esta integrado por directores de
TIC, staff técnico de las universidades, asi como
docentes e investigadores enfocados en las tec-
nologias aplicadas a la educacion. Su misién es
asesorar y proponer los temas que se consideren
oportunos en el ambito de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para mejorar
la calidad, la eficacia y la eficiencia de los servi-
cios académico-administrativos proporcionados
por las IES, ademas de fomentar, promover y li-
derar la cooperacion entre sus miembros.
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Participacion en el Foro “Desafios en el
gobiernodelasTICparaenfrentarlapandemia
en la educacion superior latinoamericana”
organizado por la Cooperacion Latino
Americana de Redes Avanzadas (CLARA)

Como parte de las actividades que anteceden al
evento TICAL 2020, el doctor José Antonio Ruz Her-
nandez, participd en el foro Desafios en el gobierno
de las TIC para enfrentar la pandemia en la educa-
cién superior latinoamericana, representando a Mé-
xico, organizado por la RedCLARAYy la red nacional
CUDI; participaron también el doctor Nicolay Sama-
niego Erazo, rector de la Universidad Nacional de
Chimborazo (Ecuador) y doctor Alvaro Rojas Marin,
rector Universidad de Talca (Chile).

Este foro virtual fue un espacio para compartir las
experiencias de la Universidad Autbnoma del Car-
men con pares latinoamericanos y para tener un re-
ferente de estrategias exitosas en la situacién actual.
Durante este encuentro, los rectores expusieron so-
bre los problemas a los cuales se han enfrentado en
este periodo de contingencia y cémo las TICs han
fortalecido los procesos universitarios para garanti-
zar la continuidad de servicios académicos en mo-
dalidad a distancia.

CUDILaRed Avanzada i 2

Ehiim il w \\¥ ]

il |

Wercedes mégis Yl

D AlvaroBojas 1.

Foto 5.33 Webinar Desafios en el gobierno de las TIC
para enfrentar la pandemia en la educacioén superior
latinoamericana

Los rectores coincidieron que, de los principales
retos a enfrentar en el futuro cercano, se encuen-
tran establecer estrategias efectivas para disminuir
la brecha digital entre la poblacion universitaria, la
implementacion de espacios para la simulacion y
laboratorios virtuales, la resistencia al cambio, la
evaluacion efectiva del aprendizaje y se resalto la
necesidad de que el Estado establezca al servicio
de conectividad como esencial para implementar
politicas efectivas que fomenten el acceso a este
servicio a la mayor parte de la poblacion.

FORO :: Desafios del Gobierno
de la Educacién Superior
Latinoamericana relacionados
con el uso y apropiacion de las
Tecnologias de Informacion

Jueves 27 de agosto del 2020
Meéxico-Ecuador: 16:00 hrs, | Chile: 17:00 hrs. | Brasil: 18:00 hrs.

Ante la pandemia del COVID-19, la Comisién Econdmica para América Latina y el
Carlbe (CEPAL) afirma que la humana
¥ econdmica sin precedentes. En este contexto, las Instituciones de Educacion
Superior (IE5) no podian quedar ajenas a esta realidad, tanto por sus afectaciones
coma por los retos a que se enfrentan.

RedCLARA

acion con las Red 4

herramientas y estudios de apoyo al gobierno de IES apalancados conlas
Tecnalogias de Informacién (T1). Este proceso se realizard en tres etapas: en la
primera, por medio de un estudio, se quiere Conocer como se encontraban as IES
antes de la pandemia en cuanto a sus servicios de T en la segunda, se evaluara el
cambio generado por las IES producto del impacto del COVID-19: y, en la tercera
etaps, se establecersn instrumentos de apoyo para las organizaciones

Este primer el propdsito
estratégicas acoptadas en tomo & la pandemia por impartantes universidades
latinoamericanas y su relacion con el uso y adopcion de |as Tl.

PARTICIPANTES

Dr. Alvaro
Rojas Marin

Nicolay
ego Eraza

Dr. José Antonio
Ruz Hernandez

criBASE AQui: https:/fredclara.zoom.us/mi
kdQiorTggHNIhNE-GpG-hOPqyimYp3GXz

&.cepid

Clancis 3 Baeasin sa e
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Ver Opciones -

v Participantes (53)

Q, Escribir para filtrar.

@ Paola Arellano & oo
Patricia Mufioz Romero oA
Sesién Permanente del @ Paul Freire & oA
Comité Estratégico de
Contingencias (8 pedro Bautista &
Los acuerdos se ratifican en H. Consejo. raul peralta ¥
G Reyna &
) , B
Dot Nt @ Rocio del Carmen Méndez ' (26
Estrategias de e o
SOTHHEAGET @ rogelio dromundo salazar 't

@ Sergio Antonio Cervera Loeza ' (26
Estrategia basada en TIC - @ susenacedena &
Teletrabajo
1 sesion presencial previa a la declaratoria de ﬁ XIMENA LOPEZ MENDOZA %
pandemia. - -
15 sesiones virtuales desde el 4 de abril de
2020 que suman mis de 50 horas de trabajo. @ Yari Maribel Gonzalez Lépez  § [

Foto 5.34 Webinar Desafios en el gobierno de las TIC para enfrentar la pandemia en la educacién superior
latinoamericana

La Unacar forma parte desde el afio 2010, de la Corporacién Universitaria para el Desarrollo de Internet
CUDI, la cual es la red de investigacion y educaciéon de México y que provee el servicio de Internet2, asi
como de la Red Latinoamericana CLARA. Ademas de participar en la Red de Directores de Tecnologia
de las Universidades Latinoamericanas y el Grupo de Tecnologia Educativa de RedCLARA..
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Gobierno y gestion eficiente, eficaz y pertinente

Este eje estratégico tiene el propdsito que el rectorado genere las
condiciones institucionales que coadyuven a la mejora permanente del

desempeno institucional.

De igual forma, tiene como objetivos, garantizar la consolidacion de los
sistemas de legislacién, informacion y gestion universitaria socialmente
responsable a través de la transparencia y rendicion de cuentas, y
fortalecer el sistema integral de informacion administrativa con moédulos
innovadores que apoyen la proteccion del medio ambiente a través de
procesos automatizados de gestion administrativa y académica.

6.1 Aseguramiento de una
administracion de calidad

Evaluar y asegurar el funcionamiento del
Sistema de Gestion de Calidad

Esta administracion ha promovido la cultura de la cali-
dad en todos los niveles académicos y administrativo;
en seguimiento a mantener esa calidad se llevé a cabo
la Auditoria Interna en busca del cumplimiento a las
funciones, actividades, responsabilidades y procesos
establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

Foto 6.1 Auditoria Interna Sistema de Gestion de Calidad

Como parte de los trabajos para mantener la cer-
tificacion del Sistema de Gestion de la Calidad,
se realiz6 la segunda Auditoria de Vigilancia por
parte del Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, AC, organismo externo con la fina-
lidad de confirmar el correcto funcionamiento de
los procesos que integran el Sistema de Gestion
de Calidad de la Institucion.

Foto 6.2 Auditoria de Vigilancia

Comprometida con la calidad y la mejora continua
en la institucion durante el periodo que se informa
se capacito al equipo auditor a través del Taller de
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actualizacion de listas de verificacion con enfoque
a procesos y enfoque sistémico de acuerdo con la
Norma ISO 9001:2015, cuyo propésito es la actua-
lizacion de listas de verificacion de auditoria como
mejora de las herramientas para la ejecuciéon de
auditorias internas hacia el Sistema de Gestion de
la Calidad con base en la Norma ISO 9001:2015,
asi como el Taller de auditores avanzados SGC,
ambos considerando el nivel actual de madurez
del propio sistema y la experiencia actual de los
auditores internos.

Foto 6.3 Taller de actualizacion de listas de
verificacion con enfoque a procesos y enfoque
sistémico de acuerdo con la Norma ISO 9001:2015/

Taller de auditores avanzados SGC

Se tienen certificados cuatro procesos claves
(Docencia, Servicios al Estudiante, Posgrado y
Vinculacion) cuya interaccion con los estudiantes
es estrecha; siete procesos de apoyo (Administra-

cion, Capital humano, Contraloria general, Disefio
y Construccion de Infraestructura Fisica, Evalua-
cion fiscal y contable, Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion y Tesoreria) que de forma
indirecta coadyuvan a la formacion de los estu-
diantes y el proceso estratégico de Planeacion.

En la pagina de la institucion se cuenta con un
apartado exclusivo para el Sistema de Gestidn de
Calidad (http://charal.unacar.mx/sgc/index.html) el
cual permite la disponibilidad de los documentos
que integran los procesos y subprocesos para su
lectura y uso. A partir de la transicion a la norma
ISO 9001:2015, se promueve el uso del Buzon del
Sistema de Gestion de la Calidad entre toda la co-
munidad universitaria.

Mantener el reconocimiento de la acredita-
cién de las funciones de la Administracién y
Gestion Institucional, Difusién, Vinculacién
y Extension de la Cultura por parte de los Co-
mités Interinstitucionales de la Evaluacién
de la Educacién Superior (CIEES)

La Unacar en el 2021 recibira visita in situ de reacre-
ditacion en la administracion institucional. El objetivo
de someterse a este proceso es asegurar la calidad
en el servicio que se ofrece al estudiante, asi como
el buen funcionamiento en sus areas administrativas.

Para lograr la visita in situ se ha trabajado ardua-
mente en la elaboracién de la Autoevaluacion
CIEES y seguimiento de recomendaciones como
resultado de la visita in situ del 2016, esta ha te-
nido como objetivo analizar 20 categorias en la
que colaboran las areas de toda la Administracion
en la Unacar, participando: la Oficina de Rectoria,
Secretaria General, Secretaria Académica, Secre-
taria Administrativa, Coordinacion de Planeacion,
Coordinacion de Evaluacion Fiscal y Contable,
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Tesoreria, y cada una de las areas que la confor-
man para dar cumplimiento al aseguramiento de
calidad de la Unacar.

Ampliar los esquemas de generacion y ob-
tencion de recursos financieros que permi-
tan mantener la oferta educativa y la admi-
nistracién de calidad

Programa presupuestario S300 Fortalecimiento a
la Excelencia Educativa.

Se cuenta con el Programa presupuestario S300
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PRO-
FEXCE) ejercicio 2020, el cual tiene como objetivo
general que:

“Las Instituciones de Educacién Superior Publicas
obtienen los recursos financieros necesarios para
desarrollar sus capacidades académicas y de ges-
tién, a fin de contar con programas educativos eva-
luables de técnico superior universitarios y licen-
ciatura, con calidad reconocida por las instancias
responsables de otorgar dicho reconocimiento.”

Con la participacion en este programa, la Unacar
ha obtenido recursos, que han impactado en la
calidad de los programas educativos y en la me-
jora de los servicios hacia nuestros estudiantes y
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la comunidad en general. En el marco del PRO-
FEXCE 2020, la institucion recibio la cantidad de $
2'956,687.00 (dos millones novecientos cincuenta
y seis mil ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), lo
que ha contribuido en las siguientes acciones:

» Adquirir equipo de coémputo para laboratorios
y areas de uso comun de las DES.

* Atender las recomendaciones académicas de
los organismos evaluadores y acreditadores ex-
ternos, como el Consejo Nacional para la Acre-
ditacién de la Educacién Superior (Copaes) y/o
en el Padrén de Programas Evaluados por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES).

 Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes
a través del equipamiento de los laboratorios
para el desarrollo de las habilidades y destre-
zas en las competencias profesionales.

* Fortalecer la formacion integral de los estu-
diantes para que dispongan de aulas y labo-
ratorios con tecnologias de vanguardia que
garantice una adecuada formacion acorde a su
perfil.

* Fortalecer la gestion universitaria a través de
la modernizacién tecnoldgica, capacitacion al
personal administrativo que interviene en los
procesos certificados del sistema y realizar au-
ditoria de seguimiento para mantener la correc-
ta operacion del Sistema Gestion de Calidad.

Tabla 6.1 Proyectos Autorizados PROFEXCE 2020

Clave de Proyecto

Nombre del Proyecto

Monto Asighado

P/PROFEX- Problemas Comunes de las DES. $406,505.00
CE-2020-04MSU0238W-01
P/PROFE Fortalecimiento de la Gestion Universitaria. | $274,511.00
CE-2020- O4MSUO238W-02
P/PROFE Guarderia infantil UNACAR. $686,635.00
CE-2020- O4MSUO238W-03
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Clave de Proyecto

P/PROFEX-
CE-2020-04MSU0238W-04

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad y competi-
tividad académica de la DES de Ingenieria
y Tecnologia hacia la internacionalizacién y
educacion 4.0.

Monto Asignado
$152,674.00

P/PROFEX-
CE-2020-04MSU0238W-05

Fortalecimiento a la educacion integral de
los estudiantes y capacidad académica de la
DES Ciencias de la Salud.

$274,070.00

P/PROFEX-
CE-2020-04MSU0238W-06

Fortalecer y ampliar los ambientes de apren-
dizaje, vinculando la investigacion cientifica
goEr:A\competltlwdad académica de la DES DA-

$159,000.00

P/PROFEX-
CE-2020-04MSU0238W-07

Fortalecer la calidad educativa e impulsar la
capacidad académica para el desarrollo inte-
ral del estudiante de la DES Ciencias de la
nformacion.

$213,745.00

P/PROFEX-
CE-2020-04MSU0238W-08

Fortalecimiento de la excelencia educativa
en _Ilcenmaturag posgrado para la atencion
de indicadores de calidad.

$272,634.00

P/PROFEX-
CE-2020-04MSU0238W-09

Fortalecimiento de la formacion integral de
los estudiantes de la DES de Ciencias Na-

turales para el aseguramiento de la calidad

ge sus programas y su competitividad aca-
émica.

$279,176.00

P/PROFEX-
CE-2020-04MSU0238W-10

Aseguramiento de los Indicadores de Cali-
dad que Impactan en la Oferta Educativa de
Licenciatura y Posgrado que permitan una
formacion integral y pertinente de competen-
cia internacional e impacto local.

$237,737.00

Total

$2,956,687.00

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), ejercicio
2020 y 2021.

Através de la participacion en el Fondo de Aporta-
ciones Multiples se obtiene recurso para la Unacar
en 2020 por un monto de $14,984,921.00 (Cator-
ce millones novecientos ochenta y cuatro mil no-
vecientos veintiun pesos 00/100 M.N.), en apoyo
al Mantenimiento general de las instalaciones
universitarias y Equipamiento de Espacios Educa-
tivos con unidades de aire acondicionado de efi-
ciencia energética.

Para el ejercicio 2021, se asigna a la Unacar
$12,858,450.59 (Doce millones ochocientos cin-
cuenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta pesos
59/100 M.N.), los que permitira el Equipamiento
del Edificio de Ciencias de la Salud, con unidades
generadoras de agua helada, e iniciar con los tra-
bajos para levantar la barda en Campus Il

216



CUARTO INFORME 2020-2021 I

SEXTO EJE
Tabla 6.2 Proyectos Autorizados FAM 2020 Tabla 6.3 Atencion de emergencia
y FAM 2021
Motivo de la atencién Cantidad
Nombre del Proyecto II\:IIA)“r;Ithé%ignado Control de abejas 7
Contingencias hidrometeo- 4
Mantenimiento General de rolégicas
{g?ia:g.stalamones Universi- | $12,094,926.89 Conatos de incendio 2
Evento Masivo 1
Equipamiento de Espacios
Egucativos con unl%ades $2.889.994.11 Total 14

de aire acondicionado de
eficiencia energética.

Total $14,984,921.00

Monto Asignado

Nombre del Proyecto FAM 2020

Eq%i:pamientg dIeI Edlifigio
e Ciencias de la Salud,

con unidades generadoras $12,127,917.30
de agua helada.

Cerco de seguridad en el
Campus lIl. 9 $730,533.29

Total $12,858,450.59

Establecer el programa de Proteccién Civil
Universitaria

A través del programa de Proteccién Civil se rea-
lizan las acciones a seguir para la prevencién y
atencion de la poblacién durante una emergencia
en el periodo que se informa, el 26 de febrero se
realizé una reunién de manera virtual de la briga-
da de Proteccién Civil del Campus Principal, de
igual manera atendiendo un total de 14 servicios
de subprogramas de Proteccion Civil en los dife-
rentes campus universitarios.
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Foto 6.4 Atencion a combate de abejas/ Atencién

a contingencias hidrometeorolégicas (colocacion

de sacos de arena en los accesos vulnerables) /
Conato de incendio en Campus lll

BRIGADAS UNIVERSITARIAS.

1. Constatar la correcta aplicacién de los protocolos
establecidos.

2. Verificar el funcionamiento de los filtros de seguridad
sanitaria.

3. Apoyar las acciones que soliciten las escuelas y facultades en
sus comités internos.

0L00T )0

Foto 6.5 Primera reunion de brigada interna
proteccion civil. Campus Principal

Asegurar las condiciones de seguridad de la
comunidad universitaria

En atencidn a la contingencia sanitaria y en apo-
yo a las acciones tomadas durante la pandemia,
se respondio activamente a los requerimientos del
Protocolo de regreso a la nueva normalidad admi-
nistrativa en la Universidad Auténoma del Carmen,
bajo semaforo verde en el estado, en todos los
campus universitarios se instalaron infografias con
los lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en
el entorno laboral, sefialética de entrada y salida,
indicadores de sana distancia, instalacion de acri-
lico para atencion a publico, tapetes sanitizantes.

Foto. 6.6 Indicadores de sana distancia/lnstalacion
de acrilicos
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6.2 Fortalecer el Sistema Integral de
Legislacion Universitaria

Crear propuestas normativas pertinentes
que contribuyan al buen gobierno y gestion
eficiente, eficaz y pertinente

Con la finalidad de fortalecer el sistema integral de
legislacion universitaria, en la Coordinacién Gene-
ral de Vinculacion se elaboré el Reglamento Gene-
ral de Vinculacion, el cual contribuye a establecer
los lineamientos de las actividades adoptadas con
el modelo de Vinculacion y su estructura organiza-
cional aprobada por nuestro Consejo Universitario.

De igual manera, la Coordinacion General Adminis-
trativa tiene la propuesta de las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arren-
damientos y Servicios de la Universidad Auténoma
del Carmen, las cuales estan pendientes de la pre-
sentacion al rector y al patronato, dando cumpli-
miento a la fraccién | del Articulo 14 del Reglamen-
to de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Universidad Autbnoma del Carmen.

Para el afo 2020 se realizd la actualizaciéon de la
siguiente normativa interna en materia de Recursos
Humanos:

» Lineamientos de percepciones del personal
de confianza de la Universidad Auténoma del
Carmen.

* Manual de percepciones del personal admi-
nistrativo y docente de la Universidad Auténo-
ma del Carmen.

Cabe mencionar, que se contd con la presentacion
de las propuestas para la creacion de la normati-
vidad que se menciona, por parte de la Direccién
General de Investigacién y Posgrado y la Contra-
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loria General; también se realizé la revision y ana-
lisis por parte de la Oficina del Abogado General y
de la Comision de Legislacion Universitaria.

Analizar y actualizar la legislacion universi-
taria pertinente que contribuyan al funcio-
namiento 6ptimo de la Unacar

Con la finalidad de regular el Sistema Integral de
Legislacion Universitaria, nos encontramos en el
estudio y analisis de propuestas y actualizacién de
la normatividad siguiente:

» Reformas y Adiciones al Estatuto General de
la Universidad Auténoma del Carmen.

* Reglamento de Educacién a Distancia de la
Universidad Auténoma del Carmen.

* Reglamento de Alumnos de la Universidad
Auténoma del Carmen.

* Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Carmen.

* Reglamento de Investigacion de la Universi-
dad Auténoma del Carmen.

Estos ordenamientos se encuentran en estudio y
analisis de las areas operativas, la Oficina del Aboga-
do General y la Comision de Legislacion Universitaria,
para su posterior presentacion al H. Consejo Universi-
tario y prosiga el proceso legislativo correspondiente.

6.3 Garantizar la Transparencia vy
Rendicion de Cuentas

Realizar las gestiones internas que permitan
cumplir en tiempo y forma con las obligaciones
establecidas en la ley de transparencia y acceso
a la informacién publica del Estado de Campeche

En materia de transparencia, la Unacar ha defi-
nido lineas de accién que permiten facilitar el ac-
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ceso a toda la informacion de que dispone, asi
como fomentar la cultura de la transparencia y el
acceso a la informacion publica, garantizando la
legalidad, eficacia y eficiencia de los servidores
publicos de la institucion en dicho ambito y asegu-
rando el cumplimiento de las normas que regulan
la actuacion de los servidores publicos, todo esto
con el propésito de garantizar la transparencia, la
proteccion de datos personales y el acceso a la
informacioén en posesion de la Universidad, con-
forme lo disponen las leyes federales y estatales
en el tema de transparencia y acceso a la informa-
cion publica.

Por ello, de marzo 2020 a marzo 2021, a través
de la Unidad de Transparencia se recibieron 54
solicitudes de informacion, a las cuales la Unacar
(areas responsables) dio respuesta en tiempo y
forma, conforme a la ley de la materia.

De igual manera se ha cumplido, en tiempo y for-
ma, con las obligaciones de actualizacion de in-
formacion en la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia, acorde a las fracciones correspondientes
a cada Trimestre, que establece la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, conforme lo determiné la
Cotaipec, por causa de la Jornada de sana distan-
cia ante la pandemia Covid-19.

Comité de Transparencia de la Unacar

Constituido como una instancia colegiada de re-
vision de la clasificacion de la informacion y las
solicitudes de ampliacion de término, el Comité de
Transparencia analizo y resolvié los asuntos que
se sometieron al Pleno para su atencion. Celebré
13 sesiones extraordinarias y emitiendo resolucio-
nes de confirmacion, y ninguna de modificacion o
de revocacion.

Tabla 6.4 Resoluciones de transparencia

Ano Resoluciones

2020 10
2021 4

Por parte de la Coordinacion General de Recursos
Humanos, se presentd el informe anual del Re-
gistro de Sistemas de Datos Personales (RESIS-
DAP), requerido a nivel estatal por la Cotaipec.

Como parte de las acciones encaminadas a brin-
dar a los sujetos obligados de la Unacar las herra-
mientas necesarias para el debido cumplimiento
de las disposiciones en materia de transparencia,
proteccion de datos personales, gobierno abierto
y archivistica. Se participd en dos cursos de ca-
pacitacion de manera virtual, promovidos por la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica del Estado de Campeche (Cotaipec),
en sintonia con la Unacar.

Tabla 6.5. Cursos de Transparencia

Nombre del Curso Ano Participantes

Valoracion Documental | 2020 2
Elaboracién de

Instrumentos de 2020 2
Control Archivistico

El Comité de Transparencia y la Unidad de Trans-
parencia refrendan el compromiso institucional
para la consolidacion de la cultura de transparencia
y acceso a la informacién al interior de la Unacar;
esfuerzos que deberan continuar para garantizar el
derecho de acceso a la informacion y la proteccion
de datos personales.
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Realizar las gestiones internas para cumplir
en tiempo y forma con la normatividad de la
contabilidad gubernamental

La Coordinacién de Evaluacion Fiscal y Contable
dio inicio a los trabajos de actualizacién del Ma-
nual de Contabilidad, la cual representa el docu-
mento conceptual, metodoldgico y operativo cuyo
contenido incluye su finalidad, el marco juridico,
los lineamientos técnicos y el catalogo de cuentas,
sobre la cual se presenta la estructura basica de
los estados financieros generados en el moédulo
contables; todo lo anterior basado en el Articulo
20 de la Ley General de Contabilidad Guberna-
mental, si bien cabe recalcar se ha trabajado bajo
un Manual de Contabilidad Gubernamental, mis-
mo que por el tiempo en el que fue elaborado y de
acuerdo a las actualizaciones que en materia de
Contabilidad Gubernamental se han dado, es que
surge la necesidad de realizar su actualizacion;
misma que servira para que las operaciones reali-
zadas en la institucion sean registradas en estricto
apego a este Manual de Contabilidad.

Por otro lado, y en seguimiento a la normatividad
aplicable, se dio cabal cumplimiento a la entrega
de los informes contables y presupuestales de
manera trimestral, y en consecuencia con la entre-
ga de la cuenta publica anual, ante las instancias
correspondientes. Todo lo anterior en apego a los
Articulos 51 y 58 de la Ley General de Contabili-
dad Gubernamental.

De acuerdo al Diario Oficial del dia 23 de diciem-
bre de 2020, se actualiza el Capitulo VII de los
Estados e Informes Contables, Presupuestarios,
Programaticos y de los Indicadores de Postura
Fiscal, lo cual fue emitido por el CONAC (Consejo
Nacional de Armonizacién Contable); por lo que
se realizan las modificaciones pertinentes al Sis-
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tema de Contabilidad de la Universidad Autébnoma
del Carmen, para dar cumplimiento a la reforma
emitida, el cual fue de observancia aplicable a los
Informes Contables que forma la informacion fi-
nanciera de la institucion.

Realizar las gestiones internas para cumplir
eficazmente la entrega de informes antes
las instancias educativas correspondientes

Recursos Extraordinarios

Con la participacion en las convocatorias del
PROFEXCE y FAM en el 2020 se asigno a la
Unacar $ 17,941,608.00 (diecisiete millones nove-
cientos cuarenta y un mil seiscientos ocho pesos
00/100 M.N.) y para el 2021 se tiene un monto de
$ 12,858,450.59 (Doce millones ochocientos cin-
cuenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta pesos
59/100 M.N.).

Tabla 6.6 Proyectos Autorizados Ejercicio 2020-2021
(corte 15 de marzo de 2021)

Monto
Programa y/o Fondo Asignado 2020
Programa Fortalecimiento
a la Excelencia Educativa
(PROFEXCE), ejercicio fis-
cal 2020.

$2,956,687.00

Fondo de Aportaciones Mul-
tiples (FAM), ejercicio fiscal
2020.

$14,984,921.00

Total

$17,941,608.00

221



I CUARTO INFORME 2020-2021

SEXTO EJE

Programa y/o Fondo Asig“rqg(ri‘<§02021

Fondo de Aportaciones
Multiples SFAM), ejercicio $12,858,450.59
fiscal 2021.

Total $12,858,450.59

Informes de Matricula

Se entregaron informes semestrales de la matri-
cula del ejercicio 2020 ante la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultu-
ral y ante la Comisién de Educacion de la Cama-
ra de Diputados, en cumplimiento a lo decretado
en el Presupuesto de Egreso de la Federacion.

Tabla 6.7 Entrega de Informes Semestrales y
resultado de auditorias de la Matricula ejercicio

fiscal 2020

Informes semestrales y resultado de
auditorias de la matricula PEF 2020
Primer informe Segundo informe

semestral semestral
3 de febrero de 2021

4 de se%ize(r)nbre de

Cada ciclo escolar la Direccion General de Pla-
neacion y Programacion de la Secretaria de Edu-
cacion Publica, a través de la de la Secretaria de
Educacion del Estado de Campeche solicita y da
seguimiento a la informacién de cada institucion,
misma que sirve como base para la presentacion
de documentos diversos elaborados por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
Asociacion Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacion Superior (ANUIES), Secre-
taria de Educacion Publica (SEP).

Se presentan las fechas de entrega en cumpli-
miento a esta actividad:

Tabla 6.8 Cuestionarios estadisticos 911 y 912

Formato Formato 911.7G Formato
911.10 Educacion 912.11
Educacion Superior Ciclo  Biblioteca
Media escolar Enero-
Superior 2020-2021 diciemre
Ciclo escolar 2020
2020-2021
16 25 de 25 de noviembre | 17 de marzo
noviembre de de 2020 de 2021
2020
Informes PROFEXCE y FAM

En cumplimiento a las fechas establecidas en las
Reglas de Operacion (RO) y de los lineamientos
de los programas y/o fondos, se realizé la entrega
de los informes (mensuales, trimestrales o anua-
les), por el avance o comprobacion de los proyec-
tos autorizados para el ejercicio fiscal 2020.

Dicha informacion se encuentra publicada en la
pagina institucional de la Unacar.
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ANGRIVERSITARIK
UNACAR N

“POR LA GRANDEZA DE MEXICO"

UPUESTO ASIGNADO E INFORME AVANCES

ANTECEDENTES 1.Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
2.Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
PROFEXCE 2020
1- Seguimiento Academico
2- Seguimiento Financiero

OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ART. 74
OBLIGACIONES ART. 80
SOLIGITUD DE INFORMACION INFORMACION DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE (ESDEPED) Y FONDO EXTRAORDINARIO U04
RECURSO DE REVISION https:/iwww.unacar. mx/Dir_General_Academica/evaluacion_proceso_educativo/evaluacion_pro_educ html

u NERAL DE CONTABILIDAD
‘GUBERNAMENT;

COMITE DE TRANSPARENCIA

AL

INFORMACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

iNDICE DE EXPEDIENTES
CLASIFICADOS RESERVADOS

DGESUI

CONTACTO

REGRESAR

£
2
3
2
)
a

Universidad Auténoma del Carmen / C. 56 No. 4 Esq. Avenida Cancordia Col. Benite Judrez C P. 24180
Cd. del Carmen, Campeche, México
Tel. 01 (938) 3811018 Ext. 1315 Fax. 1328

Foto 6.7 informes de avance DGESUI
https://www.unacar.mx/transparencia/contenido/DGESUI/dgesui.html
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/\UNIVERSTTARIA
UNACAR |

*POR LA GRANDEZA DE MEXICO®

COORDINACION DE PLANEACION a

L

mg/

JORON R
-B-R-E-
[N

1
1
1
i

2014 PROFOCIE
2015 PROFOCIE
PFCE 2016
PFCE 2017
PFCE 2018
PFCE 2015
PROFEXCE 2020
Convenio
/~| Convenio (PROFEXCE 2020)Vv2.pdf
Reprogramacion
/~| Reprogramacion 2020_01.pdf
/~| Reprogramacion 2020_02.pdf
Reprogramacion 2020_03.pdf
Reprogramacion 2020_04.pdf
/~| Reprogramacion 2020_05.pdf
/= Reprogramacion 2020_06.pdf
/= Reprogramacicn 2020_07.pdf
Reprogramacion 2020_08.pdf
/~| Reprogramacion 2020_09.pdf
/- Reprogramacion 2020_10.pdf
REGLAS DE CPERACION
0. 2014.pdf
0. 2015.pdf
0. 2016.pdf
/- R.0. 2017.pdf
2~ R.O. 2018.pdf
/| R.O. 2019.pdf
R.O. 2020.pdf

Calle 56 # 4 Esquina Avenida Concordia Colonia Benito Juarez, C.P. 24180
Tel. (01) 938 28 1 10 18 exts. 1310, 1311, 1338 y 1339

Edificio de Rectoria Planta Alta / Coordinacion General de Planeacion.

Ciudad del Carmen, Campeche.

Foto 6.8 Informes PROFEXCE
https://www.unacar.mx/planeacion/index.php?page=programas_ pifi
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UNACAR

"POR LA GRANDEZA DE M

/\UNIVERSITARIA
COORDINACION GENERAL
DE PLANEACION

Programa FAM

ESTRE_CORTE__ENERO_MARZO.pd

CORTE_ABRIL_JUNIO.pdf

E_CORTE_JULIO_SEPTIEMBRE.pdf
TO-TRIMESTRE-CORTE-OCTUBRE-DICIEMERE.

11018 Ext. 1315 Fax

ol. Banito Jubrex CP. 24180

Foto 6.9 informes FAM
https://www.unacar.mx/planeacion/Programa%20FAM/informe_anexos.html
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Informes trimestrales a la SEP

Se presentaron cuatro informes trimestrales a
la Secretaria de Educacion Publica, en colabo-
racion con la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria de los recursos federales
asignados anualmente a la Unacar para la aten-
cion de Servicios Personales, rindiendo cuentas
por la cantidad en cuatro informes realizados por
$ 280'714,766 pesos, por medio del programa
U006 conforme a los anexos del Convenio de
Apoyo Financiero..

Por otra parte, se colaboré de igual forma para
efectos de rendicién de cuentas a través de las
revisiones en el rubro de los servicios persona-
les para el ejercicio fiscal 2020, siendo un total
de tres auditorias externas (ASF), una externa
de desempefio para los estados financieros, dos
internas por la Contraloria General de la Unacar.

Durante el periodo de enero a marzo de 2021 se
han atendido 2 revisiones internas por parte de
la Contraloria General a los servicios personales.

Realizar las acciones que permitan la aten-
cion de las observaciones y/o recomenda-
ciones de auditorias

La auditoria es una actividad enfocada al examen
objetivo, sistematico y de evaluacion a las ope-
raciones financieras y administrativas realizadas
dentro de la Universidad; de la estructura organi-
ca en operacion y de los objetivos y metas alcan-
zados, con el propésito de determinar el grado de
eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, y
apego a la normatividad con que se han adminis-
trado los recursos publicos que les fueron sumi-
nistrados, asi como la calidad con que se prestan
sus servicios; siendo la base para la realizacion

de los trabajos en la materia en este Organo In-
terno de Control, el Programa Anual de Control y
Auditoria (PACA), cuyo objetivo es determinar la
identificacion de necesidades, complejidad y vo-
lumen de informacion de las operaciones finan-
cieras-administrativas; el numero de auditorias
que se realizaran en la Contraloria General para
delimitar los periodos de trabajos de fiscalizacion;
por lo que, la ejecucion del trabajo de auditoria
consistira en una serie de actividades utilizando
técnicas, procedimientos, razonabilidad, analisis
de evidencia sobre el criterio de eficiencia, efi-
cacia y equidad con que actué el area auditada,
para que el grupo de auditores comisionados se
alleguen de elementos necesarios y suficientes,
que les permita recopilar datos para su respecti-
Vo registro.

Por ello, teniendo en cuenta que las auditorias
a través de sus observaciones y recomendacio-
nes buscan mejorar los procesos internos y por
ende facilitar la toma de decisiones, asi como la
transparencia del ejercicio de los recursos pu-
blicos puestos a disposicion de la Universidad
Autonoma del Carmen por parte de los gobier-
nos Estatal y Federal, asi como a través de los
diferentes programas con reglas de operacion,
los fondos extraordinarios y proyectos especifi-
cos, siendo sus resultados, objetos de procesos
de auditorias por parte de un conjunto de orga-
nismos oficiales, entre ellos: Auditoria Superior
del Estado de Campeche (ASECAM); Auditoria
Superior de la Federacion (ASF); Secretaria de
la Funcion Puablica (SFP), esto con la finalidad
de verificar que los recursos de la Universidad
se administren de acuerdo con los sistemas, nor-
mas y procedimientos aplicables.

Ejerciendo los recursos bajo los principios de
eficiencia, eficacia, transparencia, honradez y
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rendicion de cuentas, los cuales son condiciones
indeclinables de la gestion universitaria, demos-
trando el desempefio de los servidores adminis-
trativos en apego a las disposiciones legales y
con una amplia participacion ciudadana para be-
neficio de la comunidad universitaria y sociedad.

En tal virtud, la gestién universitaria se encuen-
tra orientada para el desarrollo de las actividades
de los trabajadores universitarios, en apego a las
politicas, lineamientos y normatividad estableci-
da, para tener mayor grado de seguridad de que
las metas y objetivos de la Universidad estan
siendo alcanzados en condiciones oOptimas; por
lo que, a través de su Organo Interno de Control
tiene la responsabilidad de planear, organizar,
ejecutar y dar seguimiento al sistema de control
y evaluacién administrativa y financiera de la Uni-
versidad, para servir como un 6rgano de apoyo
de la funcion directiva de la Institucion.

Asi tenemos que, entre las acciones realizadas en
las areas administrativas que conforman la institu-
cion, que permiten la atencion de las observacio-
nes o recomendaciones de auditorias, durante el
periodo que se informa, se encuentran:

» Garantizar la legalidad, la transparencia y
la rendicién de cuentas del quehacer univer-
sitario, informando y actualizando de manera
trimestral la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia (PNT), relacionado con los Resultados
de Auditorias Realizadas, por el Organo In-
terno de Control y Organos de Fiscalizacién
Externos, en cumplimiento a la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica de
Campeche (LTAIPEC).

* Rendicidn de cuentas y transparencia del
ejercicio de los recursos publicos puestos a
disposicion de la Universidad Autonoma del
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Carmen por parte de los Gobiernos Estatal
y Federal (Auditoria Superior del Estado de
Campeche (ASECAM), Asociacién Mexicana
de Organos de Control y Vigilancia en Insti-
tuciones de Educacion Superior A.C. (AMOC-
VIES, A.C.), Auditoria Superior de la Federa-
cion (ASF), Secretaria de la Funcién Publica
(SFP), entre otras). asi como a través de los
diferentes programas con reglas de opera-
cion, los fondos extraordinarios y proyectos
especificos, siendo sus resultados, objetos de
procesos de auditorias por parte de un con-
junto de organismos oficiales.

« Difundir a través de la comunicacion interna
con los Organos de Administracién de la Uni-
versidad, los resultados de las observaciones
determinadas por las auditorias programadas
en el Programa Anual de Control y Auditorias
(PACA) del ejercicio fiscal 2020.

« Dar seguimiento a los titulares de los Orga-
nos de Administracion de la Universidad au-
ditados, para que atiendan, en los términos y
plazos acordados; asi como, informar sobre
las medidas adoptadas para atender las mis-
mas.

* Promover que el area auditada programe
acciones oportunas que aseguren el cumpli-
miento de las recomendaciones y observacio-
nes de las auditorias.

* Evaluar los logros y mejoras alcanzadas
como resultado de la aplicacion de las reco-
mendaciones preventivas y correctivas plan-
teadas en las cédulas de observaciones de
los informes emitidos en auditorias, a través
de las cédulas de seguimiento, creadas para
tal fin en el subproceso de auditorias.

» Coordinar el disefio y supervisar el funciona-
miento del sistema de seguimiento y consta-
tacion de la atencién y solventacion a las ob-
servaciones y recomendaciones derivadas de
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la fiscalizacidn de las auditorias entre pares de
la matricula, en cumplimiento a lo establecido
en el Presupuesto de Egresos de la Federa-
cion (P.E.F.), ejercicio fiscal 2020, practicada
por los auditores externos designados por la
Asociacién Mexicana de Organos de Control y
Vigilancia en Instituciones de Educacién Supe-
rior A.C. (AMOCVIES, A.C.).

* Realizar reunion virtual con las areas admi-
nistrativas, para dar a conocer los resultados
de las observaciones recurrentes determina-
das en el ejercicio 2020, con la finalidad de im-
plementar acciones de mejora en los Organos
de Administracién de la Universidad, para que
las recomendaciones de tipo preventivo - forta-
lecimiento del control interno - permitan evitar
la recurrencia de las observaciones detecta-
das por la instancia fiscalizadora en el ejercicio
2021 (a través de beneficios, consecuencias y
mejoras).

» Establecer y modificar los criterios para la
realizacion de las auditorias, a través de pro-
cedimientos especificos incluidos dentro del
Sistema de Gestion de Calidad Institucional,
en el proceso de Contraloria General, subpro-
ceso de Auditorias. Asimismo, se realizaron las
modificaciones en pro de la mejora continua y
de conformidad con las disposiciones normas
y procedimientos aplicables.

Como resultado, el personal de la universidad
coadyuva en la solventacion de las observacio-
nes de auditoria y verifican que las areas au-
ditadas proporcionen la informacion requerida
dando asi atencion, informando las acciones
realizadas a su jefe directo, asi como toda la
informacion documental que sirvieron para sol-
ventar las observaciones y/o recomendaciones
determinadas en el proceso de las auditorias

internas y externas, realizadas por el Organo
Interno de Control y Organos de Fiscalizacién
Externos.

En conclusion, el seguimiento al sistema de
control y evaluaciéon administrativa y financiera
de la Universidad se realiza en apego a las po-
liticas, lineamientos y normatividad establecida,
lo que coadyuva al cumplimiento de la atencién
de las observaciones o recomendaciones de au-
ditorias por los Organos de Administracién, mis-
mas que permiten las oportunidades de mejora
e identificacion de los riesgos, que tienen la fina-
lidad de ayudar a la eficiencia de la administra-
cién y estan orientadas a la mejor utilizacion de
los recursos humanos, materiales y financieros
de la Universidad.

6.4 Rendicion de cuentas y desempeiio
institucional

Gestion de las remuneraciones al personal

La atencion brindada a los servicios persona-
les universitarios a través del departamento
de némina y asi como también la rendicion de
cuentas respecto de los recursos econdémicos
asignados a la plantilla de colaboradores de la
Unacar, continto fluyendo en medio del estado
de emergencia, adaptandose los procesos a tra-
vés de la tecnologia con el apoyo de los depar-
tamentos de la CGTIC.

Fueron procesados en el periodo de marzo a di-
ciembre de 2020 un total de 35,610 solicitudes
y de enero a marzo 2021 se han atendido 6,850
solicitudes, mismas que fueron ingresadas para
la atencién de una solicitud directa del colabo-
rador, asi como también de las areas dentro de
la Universidad.
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En cumplimiento con las disposiciones fiscales,
han sido retenido impuestos sobre la renta a
los ingresos de los trabajadores, los cuales han
sido timbrado hacia la plataforma del SAT ge-
nerandose en el periodo de marzo a diciembre
2020 un total de 25,748 comprobantes fiscales
de némina CFDI y 4,978 emitidos en el periodo
de enero a marzo 2021.

Fueron realizadas las gestiones para el entero
de impuestos estatales por motivo de manejo
de néminas en la Universidad, mismos que re-
dundan en una carga impositiva patronal por un
monto que ascendio a $ 14,291,700 pesos para
el cumplimiento oportuno en el afio 2020.

La Unacar destiné para el aino 2020 recursos
para el otorgamiento del beneficio de prevision
social a través de monederos electronicos con
los que le es posible a sus trabajadores adquirir
articulos de despensa basica por un total de $
11,079,168.00 pesos.

Gestion de beneficios laborales

Relativo a los controles de asistencia del perso-
nal, con motivo de la Pandemia COVID-19, fue
determinada la medida institucional como par-
te de la Jornada de Sana Distancia aplicando
la supresion del registro digital en relojes che-
cadores de asistencia y posteriormente con el
confinamiento a sus domicilios particulares fue-
ron implementados reportes periodicos de se-
guimiento de desempeno laboral a través de los
jefes inmediatos de los grupos de trabajo, los
cuales atienden la operacién universitaria desde
su domicilio, de forma presencial escalonada o
una combinacion de estas, dando una modali-
dad mixta.

CUARTO INFORME 2020-2021 I
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Sin embargo, el cumplimiento de las presta-
ciones o beneficios contractuales con la base
trabajadora fueron respetadas en el marco del
estado de emergencia sanitaria que se vive a
nivel mundial, beneficios que se detallan a con-
tinuacion:

Con los permisos econdémicos no utilizados
durante el periodo reportado, se fue aplicando
el remanente de los permisos econdmicos de
acuerdo con el Contrato Colectivo, el numero de
colaboradores beneficiados con dicho estimulo
y la dependencia a la que corresponde, siendo
un total de 988 colaboradores los que se vieron
favorecidos con dicho estimulo y pagandose un
total de $3,490,951.05 pesos.
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Grafica 6.1 Personal Beneficiado con el Estimulo Econémico y Montos Pagados por Dependencia
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Dentro de las licencias y permisos con goce de sueldo que la Universidad otorga a los trabajadores se
encuentran los permisos por enfermedades de hijos, enfermedad de los padres, muerte de familiar, pater-
nidad y convenios académicos, de los cuales durante el periodo que se reporta, se recibieron un total de
5 solicitudes, lo que representa un monto de $923,102.08 pesos, entre los diversos tipos de permisos.
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Grafica 6.2 Montos pagados por otros permisos y licencias con goce de sueldo
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$1,077.35

Estimulos de puntualidad y asistencia

Los estimulos de puntualidad y asistencia son otros de las gratificaciones que se otorgan al personal
administrativo y docente, el personal que se haga acreedor a este estimulo recibe un dia de salario por
cada concepto de forma mensual. Se beneficiaron 11,164 trabajadores durante los meses de marzo
2020 a febrero 2021, por un monto de $ 4'972,498.2 pesos del estimulo de asistencia; el estimulo de
puntualidad beneficié a un total de 11,138 personas durante los meses de marzo 2020 a marzo 2021,
por un monto de $ 4,961,602.5 pesos.

Cabe mencionar, que debido a la pandemia Covid-19, la Unacar, implementé el “Protocolo de Regreso
a la Nueva Normalidad Administrativa en la Universidad Auténoma del Carmen bajo semaforo verde
en el Estado”; asi como se implemento el “Programa UNACAR en Casa”, consistente en el trabajo en
casa para privilegiar el cuidado y la salud de la comunidad universitaria y como mecanismo supletorio
para contabilizar la puntualidad y asistencia, se aplicaron los formatos denominados Anexo 1 y Anexo
2, alos trabajadores.
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Grafica 6.4 Estimulo de puntualidad y montos por mes
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Grafica 6.3 Estimulo de asistencia y montos por mes
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Programa de adquisiciones, arrendamiento y servicios

Através del Departamento de Recursos Materiales y Servicios se elaboré e integré el Programa Anual de Adqui-
siciones, Arrendamientos y Servicios, el cual fue publicado en el portal de la Unacar. Después de su revision y
autorizacién se concretaron un total realizaron 81 contratos de servicios, por un monto de $ 20,125,727.20 pesos.

Tabla 6.9 Contratos de Servicios

Objeto del

Fecha de
Inicio

Monto del

contrato Proveedor

Numero de Contrato contrato

C-UNACAR-ADC-

Arrendamiento de

Alfa Tecnologias de

GA-ARR-014-06-2020

Software

- 16-03-20 |$ 156,188.59 Informacién y Comuni-
GA-ARR-004-03-2020 | antivirus caciones, S.A. de C.V.
Servicio de Consul- . ‘o
C-UNACAR-ADC- : ; José Antonio Rivas
Reparacién y man-
C-UNACAR-ADC- oy :
tenimiento de equi- | 13-05-20 |$ 105,536.32 | Xell Trucks, S.A de C.V.
GA-SRV-006-05-2020 po de transporte
Servicio de mante- Multiservicios y Sumi-
C-UNACAR-ADC- > ;
nimiento a plantas | 15-05-20 | $191,010.08 nistros del Sureste, S.A.
GA-SRV-007-05-2020 | ¢ emergencia DEC.V
C-UNACAR-ADC- Arrendamiento de Distribuidor computacio-
GA-SRV-008-05-2020 | Software 29-05-20 |$ 57,90041 | 3IDECO SAde C.V
- Alfa Tecnologias de
C-UNACAR-ADC- Arrendamiento de i :
29-05-20 [$ 55,873.34 |Informacion y Comuni-
GA-ARR-009-05-2020 | Software caciones, S.A. de C.V.
C-UNACAR-ADC- Arrendamiento de TARGEWARE Informati-
GA-ARR-010-06-2020 | Software 19-06-20 |$  8,816.00 | 5 S A de C.V.
Servicio de mante- . .
en ! Multiservicios y Su-
S N AR A oo | Rimiento 8 equipo | 45.06.20 |$  94,264.50 | ministros del Sureste,
nado de C.V
Servicio de mante- Multiservicios y Sumi-
C-UNACAR-ADC- = . !
nimiento a maqui- | 25-06-20 |$ 17,200.00 | nistros del Sureste, S.A.
GA-SRV-012-06-2020 naria y equipo a de C.V.
C-UNACAR-ADC- Arrendamiento de : Readymind México
GA-ARR-013-06-2020 | Software 19-jun-20 |3 72036 |5 A deC.V
C-UNACAR-ADC- Arrendamiento  de | 419 95.20 $ 37.027.20 Sistemas Phoenix, S.

de R.L
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Numero de Contrato

Objeto del

Fecha de

Monto del

Proveedor

C-UNACAR-ADC-

contrato
Arrendamiento de

Inicio

contrato

Certsuperior,S.de R.L.
GA-ARR-015-06-2020 | Software 19-06-20 ($ 96,994.56 |G F\P
C-UNACAR-ADC- Arrendamiento de Oracle de México, S.A.
GA-ARR-016-06-2020 | Software 19-06-20 |$ 174,593.39 | Go"Cv.
Reparacién y man-
C-UNACAR-ADC- par y ! . .
tenimiento de equi- | 19-06-20 |70,133.69 Agencias Mercantiles
GA-SRV-017-06-2020 | SHAREA 000 1o g
C-UNACAR-ADC S.eryici{) de rgantte- LGV Servici Mant
- - - nimiento a ductos ervicios ante-
GA-SRV-018-06-2020 |en cl?feteria Cam- 24-06-20 |$ 73,498.49 nimientos, S.A)./de C.V.
pus
Servicio de mante- : .
N AR ARC: 150 | nimiento a Instala- | 09-06-20 |$  18,652.80 | Diane Guadalupe Beni-
ciones
Servicio de Mante- : :
C-UNACAR-ADC- el Diane Guadalupe Beni-
nimiento a herra-|24-06-20 |$ 21,924.00
GA-SRV-020-06-2020 mientas tez Chan
C-UNACAR-ADC- Servicio de capaci- Gupo MAXCOB Consul-
GA-SRV-021-07-2020 | tacion 17-06-20 [$ 10,962.00 |{5res 'S A de C.V.
C-UNACAR-ADC- Servicio de capaci- Readymind México
GA-ARR-022-08-2020 | tacion 07-09-20 |$ 2552000 |gA de C.V.
Servicio de Insta- . .
C-UNACAR-ADC- ; Lilia Dinorah Mejia
laciones y adecua- | 28-09-20 |$ 68,207.84 ;
GA-SRV-023-08-2020 ciones eldctricas Trujeque
‘L : Colegio de Contadores
N R 5000 | 2tvicio de capaci-| 20.07.20 | $6,960.00 Pubiicos de_GCiudad del
: Carmen, A.C.
C-UNACAR-ADC- Servicio de Mante- LGV Servicios y Mante-
GA-SRV-025-08-2020 | nimiento a Poste 21-08-20 |$ 16,777.95 nimientos, S, ADE C.V
Servicio de Mante- . - .
C-UNACAR-ADC- Pt : Servicios y Distribucion
nimiento a Maqui- | 22-08-20 | $11,020.00
GA-SRV-026-08-2020 naria y EQUIpo. q OPI, S ADEC.V
N A 000 | orvicio de Capack-| 31.08.00 |$  69,600.00 |Time Lados,S.A. de C.V
Servicio a equipo
8-AU-§'F§\C/:%§8'§(%C2020 de Telecomunica- [ 24-09-20 | $33,511.24 E;/Igpcl,i!gl Jesus Ceballos
ciones
: Tecnologias de Infor-
S N R 5000 | Arendamiento  de | 54.09.20 |$19,710.72 macion América, S.A.
e
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Proveedor

C-UNACAR-ADC-

contrato
Servicio de Mante-

Inicio

contrato

José Israel Damas

nimiento a Maqui- [ 24-09-20 | $33,033.00
GA-SRV-030-09-2020 naria y Equipo Gonzalez
.- S Gaher Corporativo
CASRV 051102020 | 6 yoasorisMe® Y| 24-09-20 |$195,000.00 | Proveedora, S.A. de
Servicio de mante- . . ;
C-UNACAR-ADC- Pt : Sofia Estefania Heredia
nimiento de maqui- | 24-09-20 | $4,800.00 :
GA-SRV-032-09-2020 naria y equipo’. q Laines
Servicio a equipo
C-UNACAR-ADC- : Manuel Jesus Ceballos
GA-SRV-033-11-2020 gi%neégllecomumca- 21-11-20 | $101,077.76 Garcia
Servicio de aseso- :
C-UNACAR-ADC- : ytyty David Roberto Meza
ria para auditoria | 10-11-20 [ $20,000.00 X
GA-SRV-033-11-2020 {1 P2 Padron
C-UNACAR-ADC- Servicio de capaci- Time Lados, S.A. de
GA-SRV-034-11-2020 | tacién Pac124-11-20 |$131,600.00 |
. : Tecnologias de Infor-
C-UNACAR-ADC- Servicio de instala- iy 7
GA-SRV-035-11-2020 | cién de fibra Gptica. | 27-11-20 | $142,429.59 | macion América, S.A.
C-UNACAR-ADC S_eryicito de mart\_te- Sahfer C It
- - - nimiento correctivo ahfer Consultores,
GA-SRV-036-11-2020 | a equipo de impre- | 24-11-20 | $38,224.32 SA.de CV
sion
. : Colegio de Contadores
C-UNACAR-ADC- Servicio de capaci- | 59 1120 | $16,484.00 Publizos de_Ciudad del
GA-SRV-037-11-2020 | tacion ' Carmen A.C.
S_eryicito de mante-
C-UNACAR-ADC- nmiento 'y capaci- ,
tacion en el uso de | 10-11-20 | $187,144.01 Entropia humana, S.C.
GA-SRV-038-11-2020 equipo de laborato-
rio
Servicio de mante- :
C-UNACAR-ADC- el : Metsur Ensayo y Cali-
nimiento a equipo | 11-11-20 | $130,036.00 >
GA-SRV-039-11-2020 | JIMISD & Ui bracion, S.A'S
. : Interact soluciones en
C-UNACAR-ADC- Servicio de capaci- 11-11-20 | $40.832.00 Tecnoloai
. 04011 -, -11- ,832. gias de la Infor-
GA-SRV-040-11-2020 | tacion. macion. S.A. de C.V
C-UNACAR-ADC- Arrendamiento  de | 419 95.20 $181.430.84 Sistemas Phoenix, S.

GA-ARR-041-11-2020

software.

de R.L.
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Numero de Contrato

Objeto del

Fecha de

Monto del

Proveedor

C-UNACAR-ADC-

contrato
Servicio de contabi-

Inicio

contrato

GA-SRV-057-12-2020

de laboratorio.

GA-SRV-042-11-2020 | lidad. 30-11-20 |881,600.00 | [ien Hudo Fuentes
AR e | ST 04120 [seozroy |Gl oncs S
SRR Do | Sl = 251120 [sooonco [ gebtFaorm SAS
o ) B B
S R AR D 120 a(er)n;}/gg% 56 metaio- | 03-12:20 |$45,15300 | Maitec, S.A.de C.v
GUNACAR RS 0a0 |y segumionto 031220 520000000 | HAtAccouptga & Loga
R K A 151220 [sssss [ EREPHG
ORI o [ 95 [o7 1220 [snses00 | Bagd et e
COMGAEIRS. | Sontio @ covao 151220 [soss7aco | Baggrovere vess
8&{%‘%\9%?161'32(:2020 %erirg.icio de consul- | 1g_12.20 $174.000.00 glr\t;po Baduas, S.A.de
SO o [ 9o | 2220 [svs oz |y Bt
GINACARANS, o | nimento @ exinto: | 28-1220 [so 26840 | ST Frias: SAS de
N AR A 000 S&E&Eﬁgﬂgﬂfé 22-12:20 | $17,078.68 %?\%%%Ii% Fada SA. de
AR A 020 E@%ﬁ%gﬂgg&f& 23-01-20 |$86,594.00 Qg’;{jalj‘g’ga Rodriguez
GINACARARS, o | imento @ equio | 23-12:20 [sts270400 | [sirumenios ¥ Equpos
C-UNACAR-ADC- Servicio de g‘ggf&; 281220 | $184.44000 | Oscar Alfredo Flores

Valencia
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Proveedor

C-UNACAR-ADC-

contrato
Servicio de mante-

Inicio

contrato

; ; LG Distribuciones, S.A.
nimiento a equipo [ 23-12-20 | $30,392.00 '
GA-SRV-058-12-2020 | 4o |aboratorio. de C.V
Servicio de mante- ; :
C-UNACAR-ADC- e ; Equipos Interferenciales
nimiento a equipo | 23-12-20 | $44,893.33 o
GA-SRV-059-12-2020 | ZMiSrto @ . equip de México, S.A. de C.V
C-UNACAR-ADC- Arrendamiento de Borpes Media Solutions
GA-ARR-060-12-2020 | software. 28-12-20 |$18,216.54 S.A. de C.V c.v.
: Alfa Tecnologias de
C-UNACAR-ADC- Arrendamiento de oy :
21-12-20 | $47,090.20 Informacién y Comuni-
GA-ARR-061-12-2020 | software. caciones, S.A. de C.V
Servicio de mante- o :
C-UNACAR-ADC- el ; Mayra Liliana Arias
g AL nimiento a equipo [ 21-12-20 | $25,844.80
GA-SRV-064-12-2020 | 4o |1aboratorio. Reyes
Servicios para la
atencion de asun-
tos relevantes re-
Ecéqpag:ios conlllas
uditorias realiza- P, :
Asociacion Mexicana de
C-UNACAR-AD- das por la ASF : ;
SRV-007-11-2020 jluicio or parte de% 10/11/20 | $570,000.00 g:cr;gr?lslnéerno y Fiscali-
nstituto de Educa- it
cion  Superior de
Aguascalientes a la
Universidad Auto-
noma del Carmen.
C-UNACAR-AD fados " Financieros Operadora de Servici
- -AD- ados Financieros peradora de Servicios
SRV-006-11-2020 y_Presupuestales 10/11/20 | $568,400.00 | orfios,S-C.
jercicio 2020
C-UNACAR-AD Mante_rp_imienf 05 M | Jesus Ceball
- -AD- or a Torre Arrios- anuel Jesus Ceballos
SRV-002-04-2020 rada en Campus |22/04/20 |$344,798.40 | Garcia
Sabancuy
Servicio de mante-
C-UNACAR-AD- Al ;
SRV-004-05-2020 gil(rsnr:ednéoseervilggltglsa— 18/05/20 | $319,000.00 Baduas,S.A. de C.V.
Servicio de segu- .~
SNSARAD, ridad de filtrado de | 22/04/20 |$258,401.60 | SerYicios Khaduoz,S.A.

SRV-003-04-2020

correo electrénico

de C.V
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Numero de Contrato

Objeto del

Fecha de

Monto del

Proveedor

contrato

Evaluacion y segui-
miento del Progra-
ma Presupuestario

Inicio

contrato

SRV-019-12-2020

Media Tensioén

C-UNACAR-AD- 087 de Educacion Riguelme Morales Aso-
SRV-005-11-2020 Media  Superior, | 17/11/20 [$301,600.00 | ciag0s, S.C.
Superior y Posgra-
do por el ejercicio
fiscal 2019.
.- Multiservicios y Sumi-
C-UNACAR-AD- Servicios de Man- ;
SRV-013-012-2020 tenimiento a Muros | 18/12/20 $1,032,145.22 ggtcr;o\s/ del Sureste, S.A.
C-UNACAR-AD- Arrendamiento de Definicion Total, S.A. de
ADQ-004-12-2020 Software 21/12/20 [ 858,504.40 C.V.
Suministro de re- Alfa Tecnologias de
C-UNACAR-AD- : 10 .
facciones de com-[20/12/20 |$3,254,304.07 | Informacién y Comuni-
SRV-011-12-2020 puto caciones, S.A.de C.V
C-UNACAR-AD- Servidor en la Nube Tangible IT México,S.A.
SRV-010-12-2020 Azure 18/12/20 |$203,43030 | 4@y
C-UNACAR-AD oS q[eAs,eso— Solucion E ot
- -AD- ria para atencion a olucion Energética
SRV-009-12-2020 asuntos Fiscales y | 09/12/20 |$575,000.00 | G2sidria Legal 8.G.”
Juridicos
C-UNACAR-AD- Adquisicion de ma- Emilio Enrique Gonza-
ADQ-005-12-2020 | terial de impresion | 18/12/20 $516,084.00 | o7 Garcia
Servicio de mante- ;
C-UNACAR-AD- e ; Metsur Ensayos y Cali-
17 nimiento a equipo | 18/12/20 | $430,000.00 :
SRV-012-2020 de laboratorio braciones, S.A.S
C-UNACAR-AD- Suministro de com- Servicio de Combustible
SRV-016-12-2020 bustible 18/12/20 | $597,661.27 | Raymel. S.A. de C.V.
Mantenimiento  a P
SN CAR D Equipos Especali- | 23/12/20 | $358,076.42 Moriequipos, S.A. de
C-UNACAR-AD- Suministro de La- Corporativo Marcha,
ADQ-006-12-2020 boratorio 18/12/20 1$729,949.72 | g'A"Ge C.V.
Mantenimiento a
C-UNACAR-AD- ; Sahfer Consultores,S.A.
SRV-014-12-2020 Eggk%os Chrome- | 18/12/20 | $300,440.00 de C.V.
Servicio de Mante- T ”
CUNAGAR-AD- nimiento  Eléctrico | 18/12/20 |$403,819.25 | Lilia Dinorah Mejia

Trujeque
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- Objeto del Fecha de Monto del
Numero de Contrato TS inicio . Proveedor
Suministro e Insta- oA .
C-UNACAR-AD- i Lilia Dinorah Mejia
lacion de Bancos | 18/12/20 | $273,634.77 :
SRV-018-12-2020 de Capacitores Trujeque
Implemengacién_ {je
C-UNACAR-AD- mejoras de  siste- Martha Liliana Serrano
mas de tierras en|18/12/20 | $2,488,820.46 ;
ADQ-007-12-2020 todos los sites de la Véazquez
UNACAR
Servicio de mante- Desarrolladora del Ne-
C-UNACAR-AD- nimiento a estruc- | 18/12/20 | $1,032,145.22

SRV-017-012-2020

turas

gocio del Caribe, S.A.
e C.V.

De igual manera, se concluyeron licitaciones publicas, el cual fue publicado en el portal de la Unacar,
después de su revision y autorizacion, se formalizaron un total de nueve licitaciones publicas de adqui-

siciones y contratacion de servicios, por un monto $106’061,043.47 pesos.

Tabla 6.10 Licitaciones

No. Exp Contrato Objeto Monto Fecha
Suscripcién Anual
OMicre/s?ﬂ ti ob
C-UNACAR-LP- | ZBEl VALE SUb-
LPN/01/20 cription Agreement $1,698,837.33 04/03/2020
SRV-001-003-2020 | CMPYOD { PSS
Solutions ( OVS-
ES-AGREEMENT
_ 1P Servicio de Mante-
LPN/02/20 | oS O oR5E50 | nimiento a Equipo | $1,084,513.00 15/06/2020
Vehicular
C-UNACAR-LP- Servicio de
LPN/03/20 SRV-003-006-2020 Vigilancia $6,602,702.60 15/06/20
C-UNACAR-LP- Suministro de
LPN/04/20 ADQ-001-006-2020 Uniformes $905,881.00 15/06/20
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No. Exp Contrato Objeto Monto Fecha
C.UNACAR.LP ArrendarcrI\ieInto de
- -LP- equipos de Impre-
LPN/05/20 | S&\V-001-09-2020 Sﬁénf’Fotocopigdo $1,948,800.00 14/10/2020
y Escaneo
C-UNACAR-LP- Mantenimiento a
LPN/06/20 | SRv.001-10-2020 Subestaciones $3,786,859.88 15/06/2020
Adquisicion de
C-UNACAR-LP- ; ;
LPN/07/20 Equipo de Aire $2,813,999.26 30/10/20
ADQ-001-10-2020 Acondicionado
Mantenimiento de
Instalaciones
REQ 01:C- :
REQ 01-Manteni-
OB%N&)?-AE)R;_OLEE)ZO miento de Pintura
) etn fachagas gef
. interiores de edifi-
JEage, | MRS
OBR-002-010-2020 UNACAR REQO1- REQO01(26/10/2020
LPN/08/20 REQ 02-Manteni- REQ02-%1 ,140,135.01 | REQ02(26/10/2020
REQ 03:C- miento de Im- REQ03-$2,165,380.81 | REQ03(26/10/2020
UNACAR-LP- permeabilizacion | REQ04-$4,026,113.65 | REQ04(23/11/2020
OBR-003-010-2020 | ©n edificios de la
. REQ 03-Manteni-
UNACARAD- | mientoa sanitarios
ela
OBR-001-011-2020 REQ 04-Mante-
nimniento a Polide-
gortlvo
$959,100.93
tSecrjviccijo Aédmini?-
C-UNACAR-LP- | 1800 2 “OnoCt
LPN/09/20 vidad, Telefonia IP $78,928,720.00 11/12/20
SRV-001-012-2020 y Colaboracion de
Teletrabajo
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Servicios Generales

A partir de mes de octubre del 2020, el personal
de Servicios Generales apoyo en la somatizacion
de los espacios administrativos y operativos en
diferentes areas de la Institucion, con la finalidad
que el personal que este laborando de forma pre-
sencial, realice sus actividades de manera segura.
El personal de Servicios Generales conté con los
materiales adecuados para realizar este servicio:
desinfectante liquido concentrado, guantes de ni-
trilo, cubrebocas, caretas, gel antibacterial, toallas
en rollo desechable y franelas.

Foto 6.11 Limpieza a las areas

Se proporcioné materiales necesarios a los vela-
dores del Departamento de Servicios Generales.

-

- -

Foto 6.10 Limpieza a las areas

Para el acceso a las instalaciones se proporciona-
ron tapetes sanitizantes, gel antibacterial y termé-
metros para el control de temperatura.

Foto 6.12 Entrega de material de limpieza a los
veladores
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6.5 Fortalecer la productividad del
trabajador universitario administrativo

Realizar el Programa Anual de Capacitacion
(PAC)

La Coordinacion General de Recursos Humanos,
a través del Departamento de Capacitacion, reali-
zo actualizaciones y aplicaciones de instrumentos
de evaluacion de Clima organizacional, Factores
de riesgo psicosocial (FRPS) y Deteccién de ne-
cesidades de capacitacion (DNC), para evaluar en
medio de las nuevas condiciones de teletrabajo.

Se realizaron acciones de implementacion para
poder recabar datos a los colaboradores universi-
tarios, y conocer los resultados de los instrumen-
tos que maneja el departamento, con la finalidad
de estructurar un Programa Anual de Capacita-
cion que sea de acuerdo con las necesidades que
soliciten las areas.

Con la mejora y actualizacion de nuestro pro-
cedimiento se respetaron las recomendaciones
sanitarias implementadas a nivel nacional y los
protocolos institucionales para salva guardar la
integridad fisica y moral de la comunidad univer-
sitaria, realizando la aplicacion de los instrumen-
tos por medios digitales. El avance de la tecno-
logia, la investigacion y la transformacion social
han generado que las universidades implementen
actualizaciones de procesos, planes y programas;
asi como las modificaciones en la administracion
u organizacion para poder alcanzar sus objetivos
estratégicos.

Para la estructuracion del Programa Anual de Ca-
pacitacion (PAC), se contemplaron los resultados
de Deteccion de Necesidades de Capacitacion,
Evaluacion de Clima Organizacional, resultados

de la Guia lll NOM 35 STPS 2018. Otras conside-
raciones para formular un PAC acorde a las nece-
sidades de la comunidad universitaria.

Esta administracion ha consolidado la realizacion
de los Programas de Capacitacion dirigidos a los
colaboradores de confianza, administrativo u ope-
rativo de la Institucion.

Durante este ejercicio, se impartieron siete talle-
res de capacitacion, con una asistencia total de
720 trabajadores y una inversion aproximada de
$ 425,152.22 pesos, los cuales contribuyen a for-
talecer conocimientos, habilidades y actitudes del
personal administrativo y de servicios en pro del
desempefio.

Grafica 6.5 Distribucion de personal capacitado

SINDICALIZADO CONFIANZA NO SINDICALIZADO
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Establecer un sistema de evaluacion de des-
empeiio y rendimiento del personal adminis-
trativo

La Secretaria Administrativa, con el apoyo de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, en
el mes de agosto 2020 actualizé su Sistema de
Evaluacion, ajustando la evaluacién por la emer-
gencia sanitaria Covid-19 considerando en sus re-
activos evaluar los siguientes puntos.

Factores que evalua el sistema de evaluacion de
desempefo debido a la contingencia sanitaria
Covid-19, a nivel directivo:

» Calidad y Productividad

» Conocimiento

» Compromiso

* Iniciativa/Liderazgo

* Trabajo en equipo

*» Gestion del Equipo de Trabajo en condiciones
de Emergencia Sanitaria

De igual forma, en el mes de agosto, se conside-
ra la nueva evaluacion de desempeno al personal
administrativo universitario SEDUA considerando
reactivos que puedan considerar su desempeno
ante la pandémica:

* Calidad y Productividad

* Disciplina y profesionalismo

* Proactividad

* Responsabilidad y legalidad

* Trabajo en equipo

* Desempefo durante la pandemia.

Foto 6.13 Curso en Linea Resignificacion del
estrés /Diplomado Practicas de Administracion
Publica /Sistemas Institucionales SIMO

En consideracién a este punto del eje estratégico,
se ha cumplido en su totalidad, ya que existe una
evaluacion de desempeiio a los niveles Directivo-
Administrativo, el cual cumple con criterios para
evaluar el rendimiento del personal de la institucion.
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Foto 6.14 Platica en linea para la aplicacion del
nuevo Sistema de evaluacién al desempeio univer-

sitario administrativo SEDUA

Evaluar el clima organizacional periédica-
mente para la mejora continua

La Universidad Auténoma del Carmen tiene esta-
blecido en su Plan de Desarrollo Institucional, como
uno de sus objetivos evaluar el Clima Organizacio-
nal. Con esta accioén se recaba la percepcion de los
colaboradores que pertenecen a esta institucion a
través del instrumento de evaluacion del clima orga-
nizacional. El objetivo es identificar los factores (la
comunicacion horizontal y vertical, las condiciones
de trabajo, la organizacion, entre otros factores), que
inciden directamente en el desempefio y productivi-
dad de la comunidad universitaria. Por otra parte, a
través de la encuesta de opinion se identifican si las

acciones de las autoridades universitarias impulsan
el compromiso de los colaboradores.

De acuerdo con los resultados obtenidos, es visible
un aumento de la percepcion positiva de los facto-
res que influyen sobre la productiva de los trabaja-
dores en condiciones de emergencia sanitaria por
Covid-19. Factores como liderazgo, organizacion,
comunicacioén, confianza y condiciones laborales
son aspectos que influyen en la capacidad para en-
frentar los retos que se presentaron.

Existen factores fisicos o de orden social y organiza-
cional que afecta la productividad. El afio 2020 los
colaboradores universitarios enfrentaron las condi-
ciones de teletrabajo, bajo condiciones de tension
que implica la emergencia sanitaria por Covid-19. Se
refleja un ligero descenso en la sensacién de estrés
por las actividades que realiza y el aumento de la
sensacion de agotamiento. El agotamiento experi-
mentado implica factores laborales y personales por
las medidas de trabajo en casa.

Las condiciones de teletrabajo son percibidas
como favorables, mostrandose un aumento gene-
ralizado, condiciones fisicas, los equipos de tra-
bajo, ambiente que contribuye a la operacion y al
cumplimiento de la programacion.

La Secretaria Administrativa recaba la «percepcion»
de los colaboradores a través de la evaluacion del
Clima Organizacional, cuyo objetivo es identificar los
factores que inciden directamente en el desempeiio
y productividad de la comunidad universitaria.

En el mes de octubre 2020, se aplico el instrumento
de Clima Laboral a una muestra de 56.83% (657 de
1,156 trabajadores de la plantilla en ese momento)
obteniendo un Indicador Global de clima laboral al-
canzado para el 2020: moderado: 83%.
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Foto 6.15 Resultado global clima organizacional
2020

Crear el Plan de Vida y Carrera Administrativa

Como medida para fortalecer la productividad del
trabajador universitario administrativo, la Unacar
propone crear un plan para el seguimiento de la
trayectoria laboral del personal de caracter admi-
nistrativo, nombrandolo proyecto Plan de Vida y
Carrera Administrativa.

Con el objetivo de alcanzar desempefos eficaces
del colaborador alineados con los ejes estratégi-
cos institucionales. Se establecié una matriz de
competencias donde se muestra las fortalezas y
areas de oportunidad de los miembros adscritos a
un area para cubrir un puesto que pueda quedar
vacante por diferentes motivos como: renuncias,
incapacidades, permisos, jubilaciones, etc.

La segunda etapa ha consistido en establecer los
lineamientos que definan la trayectoria de los co-
laboradores universitarios, con base a las compe-
tencias adquiridas durante su permanencia en la
universidad.
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Los trabajos realizados durante el periodo del 16
de marzo 2020 al 15 de marzo 2021 enfocados a
la elaboracion de perfiles de puestos, han genera-
do un avance en la integracion de 453 colaborado-
res de nivel administrativo/operativos identifican-
do 130 puestos en las diversas areas de nuestra
casa de estudios.

Asimismo, a nivel directivo de los 132 colabora-
dores que lo integran, el avance generado de 106
puestos perfilados hasta este ejercicio.

Cabe sefialar que los trabajos de levantamiento
de informacioén a razén de la situacion de alarma
que vivimos se han implementado de manera
electronica poniendo en uso las herramientas tec-
nolégicas como el FORMS, que nos da accesibi-
lidad de pedimento de informacién, asi como de
almacenamiento de este.

Los trabajos continuan y para el ejercicio 2021 con
el compromiso de realizar las actualizaciones de
competencias apegandonos a la nueva normali-
dad para a su vez conformar la matriz de compe-
tencias de cada uno de los puestos que se perfila-
ran en el ejercicio venidero.

Tabla 6.11 Seguimiento de niveles y perfiles

. Total de Puestos
Niveles Colaboradores Perfilados

Administrativos/

Operativos 453 190

Directivos 132 106
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6.6 Adecuar el marco normativo de
la operacion eficiente en la gestion
operativa de vinculacion

Conformar el Consejo Consultivo de Vin-
culacion con la participacion de diferentes
instancias externas y sectores académicos y
administrativos de la institucién

Para la Universidad Auténoma del Carmen, es de
suma importancia la participacion de los diversos sec-
tores, principalmente el productivo y los enfocados a
servicios, es por ello que la Coordinacion General de
Vinculacion, se realizaron las gestiones administra-
tivas para la creacion de un Consejo Consultivo de
Vinculacién, como una necesidad imperante para la
universidad, y a su vez respaldado por los empresa-
rios en una region deprimida por el efecto del petréleo
y con necesidades de desarrollo, el cual se encuentra
en analisis por diversas areas de la Unacar.

Lo anterior permitira que, los diversos sectores
productivos, social y gobierno, manifiesten su dis-
posicién y deseo de participar con la Universidad
en esquemas de colaboracion; donde puedan ex-
presar sus opiniones para enriquecer el quehacer
universitario y plantear sus necesidades. Las inter-
locuciones formales con los sectores externos faci-
litaran, entre otras, la apertura de nuevas carreras,
proveer servicios, disponer de catedras empresa-
riales, proyectos de cooperacion, espacios para las
practicas profesionales, becas, oferta de educacion
continua, entre otros beneficios mutuos.

Conformar el Comité de Vinculacion Académica

La conformacion del Comité de Vinculacion Aca-
démica y su operacién esta considerada dentro
del Reglamento de Vinculacién, que forma parte
del conjunto de normas que aseguran el buen

desempefio y funcionamiento de esta Coordina-
cion. Este Comité se encarga de revisar, analizar,
dictaminar, aprobar y autorizar lo relacionado a las
operaciones de vinculacion, proyectos, convenios
generales o especificos, cuando estos se refieran
al intercambio, participacion, generacion y obten-
cion de recursos humanos, materiales y economi-
cos, en el ambito de provision de bienes, insumos
o servicios de caracter cientifico y tecnoldgico a
los sectores publico, privado y social.

El comité sesiona las veces que sean necesario a
efecto de cumplir con los objetivos principales que
surgen de la celebracion de las alianzas tecnoldgicas,
asi como aquellos que rigen a la Universidad. Sus ac-
tuaciones, analisis, evaluaciones y decisiones se ha-
ran en estricto apego a la legislacién universitaria y le-
gal aplicable al caso que este bajo su consideracion.

Implementar la normativa que permita faci-
litar los tramites administrativos y financie-
ros para la actividad empresarial y mejorar la
relacion con las entidades del sector publico

La Coordinacion General de Vinculacion es un
Organo de Administracién e Instancia de la Admi-
nistracion Central de la Universidad, adscrita a la
Secretaria Administrativa, cuyo fin es generar las
condiciones institucionales, respecto a la promocion
de la vinculaciéon de la Universidad con los secto-
res productivos y sociales, en pro de la comunidad
universitaria, asi como coordinar y supervisar los
procesos relacionados al mismo, conforme al Plan
de Desarrollo Institucional y a los ordenamientos y
disposiciones legales. Por tal motivo era necesario
regular las disposiciones y establecer los lineamien-
tos, para dirigir la adecuada ejecucion y operacion
de las Actividades de Vinculacién con la Academia y
con los sectores productivo, social y gobierno, esta-
bleciendo un ordenamiento Idgico y coherente.

246



Impulsar la creacion de empresas universita-
rias de base tecnolégica y su normatividad

El Centro de Innovacién y Liderazgo implementa
el Proceso de Incubacion de Modelos de Negocios
Productivos. Durante el periodo de contingencia se
implemento este modelo por primera vez en su ver-
sion en linea, via Zoom y con la aplicacion Teams
de Google a través de sesiones de dos horas.

El proceso de incubacién consta de 10 temas di-
vididos en 13 sesiones de trabajo, que van desde
Innovacioén hasta temas legales vy fiscales.

Tabla 6.12 Programa de incubacion en line

Fecha Tema de Incubacién

16/06/2020 [ Innovacion en el Modelo de
Negocio

18/06/2020 | La idea de negocio

23/06/2020 | Propuesta de valor

25/06/2020 | Target

30/06/2020 | Canales, recursos y alianzas

2/07/2020 Imagen corporativa

7/07/2020 Modelo Financiero sesion 1

9/07/2020 Modelo Financiero sesion 2

En relacion con la implementacion de las lineas de
accion: se llevo a cabo la actividad denominada E/
proceso de incubacion, impartida por los siguientes
asesores expertos: licenciado en Derecho Carlos
Alejandro Torruco Renddn (asesor legal); ingeniero
Fiscal Jesus Gualberto Pech Lopez (asesor fiscal).

Se imparte por primera vez en su version en linea,
via zoom institucional y con la aplicacion Teams
de Microsoft y se adecud para ser impartido en
sesiones de dos horas.
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El proceso de incubacién desarrollado durante la
situacién de emergencia Covid-19, conté con la
participacion de 28 personas, de los cuales ocho
son estudiantes de la Universidad, cuatro colabo-
radores universitarios, una persona del estado de
Tabasco, dos personas del estado de Yucatan,
una persona del estado de Sinaloa y 12 personas
de la comunidad carmelita.

INCUBACION EN EINEASH
TRAVES DE

Crea tu Modelo
de Negocio

Foto 6.16 Inauguraciéon Primera Generacion
Incubacion en linea
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Del 9 al 24 de febrero de 2021 se lanzé la con-
vocatoria para el proceso de incubacién en linea,
segunda generacion, del Departamento de Incu-
bacion de Modelo de Negocios Productivos, en
respuesta se inscribieron 22 participantes, 21 ra-
dicados en Ciudad del Carmen y uno en la ciudad
de Querétaro; de éstos, 12 son estudiantes nues-
tros, 2 empleados de la Unacar y 8 participantes
de la comunidad.

En el Departamento de Desarrollo de Modelos de
Negocio Institucionales se esta trabajando en la
incubacion de un modelo de negocio en ¢ onjunto
con el Departamento de Radio y TV, inici6 en el
mes de mayo y lleva un 20% de avance.

Reorganizar la estructura funcional, orga-
nizacional y operativa de Vinculacion, para
convertirla en una de las funciones sustan-
tivas de la institucion

Como parte de la reorganizacion de la estructu-
ra organizacional de Vinculacion, y para el cum-
plimiento de las acciones establecidas en el PDI
2017-2021, se tiene como objetivo fortalecer las
funciones sustantivas de la vinculacion académi-
ca, de docencia e investigacion con el entorno so-
cioeconomico, con la creacion de los Centros de
Innovacién y Transferencia de Conocimiento y la
incorporacion del Centro de Innovacion y Lideraz-
go (CIL) se complementan las acciones que per-
mitiran el desarrollo tecnoldgico en la institucion.

Durante el periodo que se reporta, se empezé a
trabajar en los documentos para incluir en el Pro-
ceso Vinculacion en el Sistema de Calidad de la
Institucién, al subproceso del CIL con sus areas,
asi como dar seguimiento a los objetivos y lineas
de accién establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional vigente.

Debido a la contingencia del Covid-19, el Centro
de Innovacion y Liderazgo programé dos activida-
des principales, asi como un calendario de plati-
cas utiles y de interés para emprendedores y em-
presarios y el desarrollo del proceso de incubacion
en la modalidad a distancia, el cual, normalmente
se desarrolla de manera presencial; también se
incluye una reunion de trabajo de la Regién Sur
Sureste de la ANUIES de la que el CIL fue anfitrion
en la plataforma Zoom institucional.

Durante estas actividades se conté con el apoyo
de la Coordinacion General de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, a través de pla-
taformas tecnoldgicas, llevando a cabo platicas
de interés para los empresarios, emprendedores,
universitarios y publico en general e incubaciones
en linea, tanto para Negocios Productivos como
para el desarrollo de Negocios Institucionales.

wieu |
A

.
T
=

Foto 6.17 Platicas sobre incubaciones
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Platicas en Calendario

Teletrabajo, la Nueva
Fuerza Laboral

Tabla 6.13 Calendario de platicas

Fecha

20/05/2020
Se conto con 24
participantes

Expositor

Ingeniero Fiscal
Gualberto Pech Lopez
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Comentarios

Titular del despacho GP
Ingenieria Fiscal y asesor de
emprendedores en el CIL por
7 anos

27/05/2020. : : :
; Ing. Jorge Garcia Coordinador General de Vin-
La Nueva Normalidad pariomantes | Ocana culacion de la UNACAR
; : 2/06/2020 ; : Delegada de la Procuraduria
Medidas Fiscales como Con 40 Lic. Mariana Clemente de IagDefensa del Contribu-

respuesta al COVID-19

participantes

Nava

yente en Campeche

Aspectos Fiscales de

Ingeniero Fiscal

Titular del despacho GP
Ingenieria Fiscal y asesor de

Ig%il?;?égformas 4/06/2020 Gualberto Pech Lépez ;mgrendedores en el CIL por
anos

La Relevancia de la

Seguridad en la Infor- 9/06/2020 Dr. Luis Alberto Presidente del Consejo

macion en la Nueva Gutiérrez Diaz de Leon | Directivo de CUDI

Economia

Medidas de Seguridad

Loiseesn e

- emas de
: Maestra Carmen Docente de la Fac. de

ggoggcs’lgng?rglmﬁrqgjso 10/06/2020 | Niontejo Romero Ciencias de la Salud.

y clientes en oficinas y

aulas)
Eresidenr’:e ((:lje Ila 8l‘jcina e'r\1l

Tecnologias Digitales. cignmaried% % Ir?dﬁstr?ezn Iglgctrg-_

(P)grr;ggﬁ?ignmas dela 17/06/2020 Ing. Pedro Salguero nica de Telecomunicaciones
y Tecnologias de la Informa-
cion (CANIETI)

Reunién de trabajo de la Temas relacionados con la

Region Sur Sureste de 19/06/2020 Grupo de trabajo Vinculacion en las Universi-

la ANUIES dades.

Manejo de alimentos y Docente Facultad de

entregas a domicilio en 26/06/2020 g;?gﬁ;aéarﬁgfl Ciencias de la Salud

tiempos de COVID-19 UNACAR

Importancia de la Salud : Docente Facultad de

Mental en tiempos de 29/06/2020 Maestra Shiray Ciencias de la Salud

COVID-19

Gonzalez Pérez

UNACAR
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6.7 Integracion y aplicacion de
métodos y procesos administrativos
institucionales

Disefiar e implementar un manual de politi-
cas institucionales

Para el ejercicio 2020 fueron implementadas poli-
ticas dentro del presupuesto de egresos de la Uni-
versidad, con la finalidad de mejorar los procesos
administrativos de los servicios personales.

Asimismo, con motivo de la emergencia sanita-
ria fueron generadas y emitidas politicas para el
control de la actividad laboral universitaria, las
cuales fueron enfocadas para dirigir y formar en
conocimientos respecto de la nueva normalidad
como prevencion al contagio de la enfermedad
Covid-19, los protocolos de seguridad fueron
difundidos de forma virtual y fue capacitado y
puesto en marcha los filtros de accesos a las
diversas oficinas de la Universidad que se man-
tienen en funcionamiento para la consecucion
de sus objetivos.

6.8 Garantizar la seguridad social de los
trabajadores universitarios

La Universidad Auténoma del Carmen, en cumplimien-
to a las disposiciones en materia de seguridad social
para sus colaboradores, otorga el derecho al acceso
de servicios médicos, guarderias, subsidios, a una
asistencia econémica, y a una serie de servicios y pres-
taciones sociales que no sélo tienen que ver con cues-
tiones econdmicas o médicas, sino con el incremento
de la cultura del ser humano y de la cultura fisica.

Se destinaron recursos para el periodo del 16 de mar-
z0 2020 al 16 de marzo de 2021 de $ 40'614,114.17
pesos, donde el pago de las cuotas IMSS ascendieron
ala cantidad de $ 16'872,923.24 pesos, para los cola-
boradores sindicalizados fue de $ 7°164,991.94 pesos;
no sindicalizados $8'740,296.60 pesos; de confianza,
$ 967,634.70; para el pago de Retiro-Cesantia-y-Vejez
fue de $12,256,893.67 pesos para los colaboradores
sindicalizados fue de $ 5,356,861.61, no sindicalizado
$ 6,328,540.18 pesos y de confianza $ 571,491.88 pe-
sos; para el pago de Infonavit fue de $ 11,484,297.28
pesos, para los colaboradores sindicalizados fue de $
5,012,022.97 pesos; no sindicalizados $ 5,968,162.84
pesos; de confianza $ 504,111.47 pesos.

Grafica 6.6 Seguro Social

IMSS

CONFIANZA
967,634.70

NO
SINDICALIZADO
8,740,296.60

SINDICALIZADO
7,164,991.94
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RCV

CONFIANZA
571,491.88

SINDICALIZADO
5,356,861.61

NO
SINDICALIZADO
6,328,540.18

Infonavit

CONFIANZA
504,111.47

SINDICALIZADO
5,012,022.97

NO
SINDICALIZAD
5,968,162.84

Incapacidades y Riesgos de Trabajo (CL-26)

La incapacidad laboral se da cuando un trabajador no es capaz de realizar las funciones habituales de
su puesto de trabajo, en el periodo de marzo 2020 a marzo 2021, el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial expidié 201 certificados de incapacidad al personal de la Universidad Auténoma del Carmen, de las
cuales 191 fueron por enfermedad general, 75 colaboradores sindicalizados, 108 no sindicalizados y 8
de confianza; por riesgo de trabajo solo expidieron 1 certificado para un colaborador no sindicalizado,
por maternidad expidieron 9 certificados de los cuales 2 fueron para colaboradoras sindicalizados, 4
no sindicalizados y 3 de confianza.
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Grafica 6.7 Incapacidades

CONFIANZA 8

NO SIND. 108

Ayuda por Maternidad (CL-26)

Respecto a la ayuda de maternidad fue destino un
monto de $ 39,096.00 pesos, para el personal sindi-
calizado fue de $ 19,548 pesos, no sindicalizado $
6,516.00 pesos y de confianza $ 13,032.00 pesos.

Gastos funerarios (CL-29)

Durante el periodo, se gestioné ayuda para sepe-
lio de familiares de los colaboradores ascendio a $
598,944.62 pesos, para el personal sindicalizado
se destind la cantidad de $ 524,916.00 pesos, al
no sindicalizado $ 62,228.62 pesos y de confianza
$ 11,800.00 pesos.

La Universidad Autonoma del Carmen lamenta
profundamente informar la perdida por decesos
de los compairieros colaboradores. En el periodo
de marzo 2020 a marzo 2021 tuvimos cinco acti-
vos de los cuales dos eran sindicalizados, dos no
sindicalizados, uno de confianza; de los colabora-
dores jubilados fallecidos cinco eran sindicaliza-
dos. A todos los familiares expresamos nuestras
mas sinceras condolencias.

SINDICALIZADO
75

Ropa, utiles e instrumentos de trabajo (CL-31)

Como parte de la identidad universitaria, fue con-
tratado el servicio de suministro de uniformes para
el personal universitario, buscando beneficiar a
una plantilla total de 1,175 trabajadores, de los
cuales 521 trabajadores de base sindicalizado,
510 trabajadores de base no sindicalizados y 144
trabajadores de confianza.

La adquisiciéon y entrega de uniformes fue reali-
zada de forma parcial, ya que la jornada de sana
distancia por motivo de la emergencia sanitaria no
permitié el contacto social, quedando suspendida
la actividad para atenderse conforme a las medi-
das nacionales, estatales, locales e instituciona-
les, para salvaguardar la salud de las personas
que colaboran con la Universidad.
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Foto 6.18 Entrega de uniformes
Estimulo de antigliedad (CL-43)

La universidad autonoma del Carmen, con el fin de
promover la permanencia, pertinencia y el mejor
desempefio de sus colaboradores, cada afo otor-
ga un estimulo econémico como reconocimiento a
la antigliedad, a partir de 10, 15, 20, 25 y hasta 30
afos de servicios en la institucion, entregando ade-
mas del estimulo econémico un diploma y una me-
dalla. En el ejercicio 2020 se entregaron estimulos
por un total de $ 2'704,358.82 pesos, distribuidos
para el colaborador sindicalizado la cantidad de $
1'627,814.44 pesos, no sindicalizado $ 298,647.06
pesos y confianza $ 777,897.32 pesos.
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La ceremonia de entrega de los reconocimientos
se llevo a cabo bajo un protocolo para la seguri-
dad de la preservaciéon de la salud, por lo que el
evento presencial fue con un aforo de personas
controladas, en dicho evento fue entregada por
primera ocasion distintivos especiales de forma
institucional al personal con 30, 25 y 20 afios de
antigliedad, buscando mantener la cultura del re-
conocimiento a la permanencia institucional, orgu-
llo y respeto a los emblemas universitarios.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

- 4 .4 “‘DICIEMBRE DE 2030 s 5 .
W WYY
Yy f"‘ N - — 1N »

Foto 6.19 Estimulo de Antigiiedad

Seguro de vida (CL-51)

Se efectuaron las jornadas de actualizacion de
beneficiarios del seguro de vida de trabajadores
Mapfre Tepeyac, S.A., registrandose un total de
1,175 actualizaciones en el periodo, por la canti-
dad de $ 990,296.72 pesos.
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Grafica 6.8 Seguro de vida

CONFIANZA
121,364.02

NO
SINDICALIZADO
429,830.93

Ayudas especiales a trabajadores (CL-55)

* Micas

En cuanto al concepto de Lentes Opticos Gra-
duados, se beneficiaron 61 trabajadores del
16 de marzo de 2020 al 15 de marzo de 2021,
destinando la cantidad de $ 138,109.43 pe-
sos, donde el personal sindicalizado accedié a
un $ 87,326.24 pesos y el no sindicalizado $
34,948.28 pesos y de confianza $ 15,834.91
pesos.

* Prétesis dental

En cuanto al concepto de protesis dentales
se gestioné un monto de $ 46,200.00 pesos,
otorgando al personal sindicalizado un mon-
to de $ 35,200.00 pesos y no sindicalizado $
11,000.00 pesos, la prestacion del aparato au-
xiliar auditivo ascendié a $11,000.00 pesos y
solo fue otorgada a un personal sindicalizado.

* Aparatos ortopédicos

La prestacion del aparato auxiliar auditivo as-
cendié a $ 11,000.00 pesos y solo fue otorgada
a un personal sindicalizado.

SINDICALIZADO
439,101.77

6.9 Nuevos modos de generacion de
recurso

Generar alternativas que permitan la vin-
culacién académica con el sector productivo
para generar recursos mediante el negocio
de las ideas y las soluciones con transferen-
cia de tecnologia

En el periodo que se informa, la Coordinaciéon Ge-
neral de Vinculacion se han realizado acciones
para vincular la academia con el sector produc-
tivo, un logro bastante significativo son las ac-
tividades que se han efectuado con la empresa
petrolera Novaoil con la finalidad de vincular los
proyectos de investigacion, innovacién y desarro-
llo tecnoldgico de algunas facultades de la Unacar
con el sector externo, a través de la plataforma Te-
chnological Network for Energy, con esto se logra
que los proyectos de investigadores y docentes de
la Unacar se desarrollen con el apoyo del sector
industrial en el tema de hidrocarburos.
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En el periodo que se informa se han gestionado
nueve convenios de colaboracién con diversas
entidades productivas, comerciales y de tecnolo-
gia, con el fin de realizar actividades de intercam-
Gestion de Tecnologias . bio de conocimiento, capacitacion y desarrollo de
proyectos, para beneficio de estudiantes, docen-
tes y administrativos de la Universidad.

Tabla 6.14 Convenios 2020

Razon Social de la

No. Tipo de Convenio Empresa

Convenio de .
1| Colaboracion Pienso A. C.

o | Convenio General | Entidad Mexicana de
de Colaboracion | Acreditacion A.C.

Alfredo Cruz Acosta
3 Convenio General | (VIVENDO DESA-
de Colaboracion ROLLO WEB &

APPS)
Foto 6.20 Reunién del personal administrativo y aca- 4 | Convenio General [ Tecnologico Nacional
démico de la Unacar con la empresa Petrolera Novaoil de Colaboracion | de México
o o _ Compaiiia de Multi-
Con la finalidad de reforzar los conocimientos y 5 | Convenio General | servicios para Man-

habilidades en el desarrollo de proyectos de base

de Colaboracién | tenimiento Integrales
o C L o ) A. de C.V.
tecnoldgica, se brindd capacitacion a administrati-

vos y docentes de la Unacar con el taller Propues- Convenio General | §onstrucciones y
ta de Negocio de Base Tecnoldgica. 6| de Colaboracion g'_it_eg‘eaé H\|/draul|cos

Tabla 6.15 Convenios 2021

Razén Social de la
Empresa

No. Tipo de Convenio

4 | Convenio General | Servicios Integrales
de Colaboracion Rethcil S.A. de C.V.

o | Convenio General | Lion Naval Archi-
de Colaboracion tects S.A. de C.V.

3 | Convenio General | Corporativo Vaolera
Foto 6.21 Participacion del sector industrial en de Colaboracion S.deR.L.de C.V.

actividades académicas de la Universidad
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La Universidad Autonoma del Carmen, se incor- Bienvenida a IES de nuevo ingreso
por6 a la Red Nacional de Generacién de Recur-
sos para la Educacion Superior, de ANUIES, ac-
tualmente con la Unacar suman 50 Instituciones
de Educacion Superior en el pais.

Universidad Auténoma del
Carmen
Dr. José Antonio Ruiz Herndndez

Rector de la Universidad Auténoma del
Carmen

El dia 4 de noviembre de 2020, en la décimo sex-
ta reunién ordinaria, el Dr. Pedro Castillo Novoa,
Coordinador de la Red, dio la bienvenida a la Una-
car, el doctor José Antonio Ruz Hernandez, brindé
unas palabras y manifest6 su compromiso para
contribuir en las actividades programadas y su-
marse al logro de las metas planteadas.

Ingeniero Jorge Garcia Dcafia
Coordinador General de Vinculacion de la
Universidad

4
Jose A Ruz Hde_. l 6 Aifredo Martine...
’
il oo s

Integrantes
El representante de la Unacar ante la Red es el SO IES e
ingeniero Jorge Garcia Ocafia, titular Interino de Inscritas
la Coordinacion General de Vinculacion.

Se tienen ocho grupos de trabajo, los cuales son:

* Filantropia

» Sorteos Universitarios

» Patentes Transferencia Tecnoldgica e Innovacién
* Acceso a Fondos Nacionales e Internacionales
« Servicios a Terceros

* Empresas Universitarias o Foto 6.22 Décimo sexta reunién ordinaria
* Oportunidades Fiscales y Fondos Patrimoniales y
* Uso Eficiente de la Energia Brindar los servicios relacionados con el

cuidado de la salud y su rehabilitacion (FCS)

En el Programa Institucional de Salud Integral
(PISI) durante el periodo de marzo 2020 a mar-
zo 2021, se desarrollaron 18 actividades de las
cuales 10 fueron presenciales y 9 actividades
virtuales, teniendo en cuenta el confinamiento de
la situacion actual ante la pandemia Covid—19,
generando un impacto importante en toda la po-
blacién universitaria que integran nuestra maxima
casa de estudios.

Red Nacional de
Generacion de Recursos
para la Educacion Superior

Activar

20 mil miliongs

L . - *
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Cabe hacer mencién que se registré una participacion de 4,285 personas, entre docentes, alumnos y
trabajadores de la institucion, distribuido en:

* 1 Ferias de Salud

* 11 Conferencias

* 4 Jornadas de Salud
» 2 Campanas

Tabla 6.16 Actividades presenciales y virtuales

Marzo - Julio 2020 (Actividades Presenciales)

Actividad No Participantes Participantes por unidad

Enfermeria: 180

LEFyD: 6

Psicologia: 5

. . - Nutricion: 1

1 gieg';a de la Salud: Prueba Rapida de VIH/ 297 Fisioterapia: 41
Medicina: 41

Geofisica: 13

Mecatrénica: 5

Quimica: 5

. : : ; Campus Principal: 183

Campafa: Medidas y Acciones preventivas .

2 para evitar el contagio del COVID - 19 352 ﬁ?rgfus Il - 78 Campus

Total |2 649 649

Agosto — Diciembre 2020 (Actividades Virtuales)

Actividad No Participantes Participantes por unidad
Conferencias: Importancia de la salud i
3 mental en tiempos de COVID — 19 15 Docentes: 15
Conferencias: Medidas y manejo de . )
4 alimentacion durante el COVID < 19 18 Trabajadores: 18
5 Conferencias: Medidas de seguridad y 66 Quimica: 28
proteccion en tiempo de pandemia, Enfermeria: 38
6 Jornada: Conferencia: s Por qué se 347 Campus Principal: 197
sienten los sismos en la isla? Campus llI: 150
7 Conferencia: : Importancia de la Salud 299 Campus Principal: 91

Mental en tiempos de COVID-19 Campus 111:208
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Agosto — Diciembre 2020 (Actividades Virtuales)

Actividad

No Participantes

Participantes por unidad

8 Conferencia: Como actuar ante ataques 329 Campus Principal: 109
de ansiedad-sentimientos suicidas Campus Il : 220
Platica medidas de seguridad : .
° proteccion ante el COVID 2019 30 Trabajadores: 30
10 é%ggfja: La salud mental como prioridad 278 Ciencias de la Salud: 278
Enfermeria: 180
R s
La lucha contra el VIH/sida, el dia 04 de sicoiogla:
1 | diciembre de 2020 229 Flilé}g%?gbili 41
Medicina: 41
Geofisica: 13
Enero — Marzo 2021 (Actividades Virtuales)
12 Conferencias: el Nutridlogo del Siglo XXI 287 Toda la comunidad universitaria.
Conferencia: Actualizacion en la atencion y : arcitar
13 prevencion del Cancer en la edad pediatrica 319 Toda la comunidad universitaria.
Enfermeria: 180
14 El bienestar social, emocional y mental de 274 Psicologia: 5
los adultos jovenes durante la pandemia. Nutricion: 1
Fisioterapia: 41
Medicina: 41
15 | Desde las rocas hasta los medicamentos. 277 g’r?; la comunidad universi-
Enfermeria: 180
LEFyD: 6
IF\)lSitC'OI'Qgia:585
Segunda Jornada por una UNACAR Sana UINeion. o¢
16 |y D%vulgacién de las Geo Ciencias - 2021 322 Il\:/Igldoit(ﬁl':%eIz:I41
Geofisica; 13
Mecatrénica: 35
Quimica: 25
17 Jornada Universitaria de 346 Campus principal: 9
Salud Integral (JUSI) 2021 Campus lll: 33
Eg}‘:erge{ia: 70
Repercusiones de las clases en linea FYP
18 : 200 Psicologia: 47
durante la pandemia Fisiotergpia: 41
Medicina: 41
Total | 18 4,285 3,636
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JORNADA UNIVERSITARIA
DE
SALUD INTEGRAL (JUSI) 2021

Jornada de la Salud
Mental 2020

La salud mental como prioridad global i -
10 de octubre 2020 . e S—
facebook Licenciatura en Psicologia [y i -
.facebook. ivoUNACAR/" o . )
Mtra. Shiray Gonzélez Pérez BIENVENIDA ez W!EUH:‘AE:DE‘:‘!ENPG DE wa
Mtra. Merari Cristel Pozo Osorio "fm‘f" AT e e mr—
Grupo Disciplinar Salud mental y bienestar, una e
prioridad global ey
Ponencia

Mtro. Andrés Cerén Salazar Salud mental en el estado de
Campeche

Mitra. Shiray Gonzdlez Pérez y
Mitro. Gregorio Villa Loredo Salud mentalisp nifice

Infografias

Dr. Javier Rivera Dominguez . Maltrato infantill

Mitra. Teresa del Jesiis Brito Cruz SanaMente.Mx como estrategia de
Dr. Angel Esteban Torres Zapata Marketing social para el Cuidado de
Presentacion de trabajo la Salud Mental ante el COVID-19

Mtra. Merari Cristel Pozo Osorio,

Mtro, Andrés Cerdn Salazar y Manifestaciones clinicas de la

Dra. Sars Esther Castilo Orteaa enfermead mental e la sociedad
contemporanea.

Mtro. Ricardo Martinez Murguia La relevancia del profesional de
la psicologia en las crisis sociales
Ponencia y de salud

Dra. Milagros Morales Vazquez £Qué salud mental y blenestar
en dias como estos?
Cépsulas informativas

Mtra. Shiray Gonzélez Pérez CIERRE

MEDIDAS Y MANEJOS DE
ALIMENTOS DURANTE EL COVID-19

M.S.A.N. Raquel Estrella Barrén

BCes00000008 ;¢

N 319@hotmall com

o 0 0@® ¢

11 JORNADA POR UNA UNACAR SANA
Y DIVULGACION DE LAS GEO CIENCIAS.

Personas JA Y LA SALUD,
UNVERSIDAD AUTON .

e B3 s DE LA VACUNACION EN AMERICA
199 Seviwosas

;Por qué debemos cuidarla? B sonrconzusz oz DE LOS MINERALES.

X, ADAMAR MONTSERRATLU..

CLASES EN LINEAS

AG, ADDIELARAM HERNANOEZ..

Cuando se trata de sus Q. rovmorcamuensoL. &

emociones, puede ser dificil
saber qué es normal y qué no.

@ somsnmmiorioss.

@ romomssenc .
#, nosswmonoow Foto 6.24 Conferencia Medidas y Manejo de Alimentos
@ ronnconon durante el Covid—2019/Actividades de la Segunda.
B Jornada por una Unacar Sana y Divulgacion de la
Geociencias /Actividades de la Jornada Universitaria
Foto 6.23 Importancia de la Salud Mental en de Salud Integral (JUSI) 2021
Tiempos de Covid -19
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6.10 Incorporacion de firma electrénica
avanzada Unacar en procesos que
impacten una gestion eficaz y eficiente
y que apoye la cultura de cero papeles

Incorporar FIRMA-Unacar en procesos admi-
nistrativos-académicos de alto impacto

Como parte del compromiso en la mejora, se con-
tinta aplicada a la gestién, asi como el cuidado del
medio ambiente, se ha implementado desde junio
de 2015, el uso de la Firma Electrénica Avanzada
con autoridad certificadora propietaria en los proce-
sos claves de gestion administrativa y académica.

Con la contingencia nuestros usuarios pueden
acceder a los sistemas institucionales y realizar
sus tramites desde casa, ademas de hacer uso
del firmado electronico de documentos y compartir
la informaciéon de manera seguro a través de las
plataformas institucionales.

Un ejemplo de ello, es la generacién de solicitudes
de cotizacion y requisiciones de compra, en don-
de los titulares de las dependencias académicas o
administrativas con presupuesto asignado, pueden
realizar las mismas desde cualquier dispositivo de
cémputo conectado a internet y validar la compra
mediante la Firma-Unacar, la cual dentro de la nor-
matividad universitaria es el equivalente electronico
de la firma autégrafa del usuario, pero avalada por
nuestra autoridad certificadora propietaria y que
cuenta con los mecanismos de seguridad que ga-
rantizan su autenticacion, confidencialidad, integri-
dad y no repudio. Lo anterior da certeza al proceso
ya que todo se realiza en linea.

La operacion de la Firma-Unacar, ha apoyado
considerablemente la continuidad de las operacio-
nes universitarias en la jornada de sana distancia

ya que los colaboradores de nuestra institucién no
requieren estar de manera presencial en las insta-
laciones de la Unacar entregando documentacion
a las areas responsables de los procesos, ya que
el control y el seguimiento de las solicitudes se
realiza de manera electronica a través de los mo-
dulos del SIIAA.

Los procesos donde se incluye actualmente el uso
de la Firma Electrénica Avanzada (Firma-Unacar)
son:

* Cierre de actas de calificaciones

* Validacion de horario del estudiante por parte
del gestor

* Requisiciones de compra

* Solicitud de viaticos

» Comprobacién de viaticos

» Solicitud de ampliaciones en presupuesto ins-
titucional

*» Declaracion de situacion patrimonial

* Solicitudes de tramites diversos por parte del
personal en recursos humanos

* Médulo de seguimiento de servicio social

* Plan anual del trabajo individual del profesor
» Sistema de Minutas y Oficios

« Sistema de Actas del H. Consejo Universitario

Firma Electrénica Avanzada Unacar 2.0

Con la finalidad de proporcionar a la comunidad
universitaria las mejores herramientas acordes a
los avances tecnolégicos, que faciliten los procesos
en los que interviene la Firma Electronica Avanza-
da Unacar y a través de cualquier dispositivo con
acceso a Internet, se implementd un nuevo compo-
nente en JSP (Java Server Pages), el cual funciona
a nivel servidor y no requiere que el usuario instale
otros programas (Java) para firmar sus documen-
tos. Esto potencializa la seguridad del acceso a los
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certificados digitales de los usuarios y mejora la
disponibilidad de los recursos. Ventajas:

* No requiere tener Java instalado

* No es necesario descargar ningun archivo, ya
que se visualiza como una pagina web

* Al visualizarse como una pagina web puede
hacerse responsiva, lo que permite poder ser
consultada en cualquier tamafio de pantalla
(computadoras, celulares y tabletas).

&FIRMA DE DOCUMENTO

Certificado; iy | Seleccionar archivo | AEPD720804HCCKRNO2 p12

Clave: <>

Firmar

Se ha firmado el documento exitesamente.Cierre esta ventana para continuar.

Nota: La CURP debe ser escrita en mayUsculas.

Foto 6.25 Firma Electronica Avanzada Unacar 2.0

Universidad Autonoma del Carmen
Coordinacion General de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

Foto 6.26 Portal de Agentes Certificadores
Unacar
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A

A 'NICIO MENOPRINCIPAL  PRUEBA DE LA FIRMA  REGLAMENTO FIRMA-UNACAR - PREGUNTAS FRECUENTES  CONTACTO

fi UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN UNACAR
| y PORLA )FIRMl..m
PRUEBA DE LA FIRMA

# PRUEBA DE FIRMA ELECTRONICA
{PROBLEMAS PARA FIRMAR?

rénica y como firmar, tome a consideracion

los siguientes datos.

VERIFICAR CONTRASENA
ARCHP12

Foto 6.27 Portal de Firma Electrénica Avanzada
Unacar 2.0

6.11 Modernizar los moddulos que
conforman el Sistema Integral de
informacion Administrativa Unacar

Modernizar los médulos que integran el SIIA
(Finanzas, Recursos Humanos, Control Esco-
lar, Académico)

Nueva Intranet de Aspirantes

La Coordinacion General de Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion a través del
Departamento de Desarrollo de Sistemas y Ser-
vicios Web, en apoyo a la contingencia sanitaria,
desarroll6é e implementd un nuevo sistema de pre-
inscripcién para aspirantes de nuevo ingreso inte-
resados en cursar un programa educativo de Nivel
Medio Superior y Superior. A través de la platafor-
ma al aspirante, se le otorga un usuario y contra-
sefia validado por su CURP, el cual se le envia
a su correo electronico proporcionado, con estas
credenciales puede ingresar a la intranet y a partir
de alli puede llenar su formato de preinscripcion,
realizar el pago bancario por Santander o Banco-
mer y subir su documentacién completamente en
linea, hasta obtener su vale de pase al examen
que corresponda.
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@ =

Formato de Solicitud de Informacién de Pago Documentacién

Preinscripcion

Seleceidn de

@ STATUS DEEXP EN REVISION

Registro de Usuario

Avelido Mterno

Apelido Paterno

Foto 6.28 Portal del aspirante

Portal de consulta y revision de documentos
de nuevo ingreso (médulo SUIL)

Para llevar a cabo la actividad de carga y revision
de documentos de alumnos de nuevo ingreso por
parte de las facultades y en apoyo de la contin-
gencia sanitaria, se desarrollo el Sistema Univer-
sitario de Inscripcién en Linea (SUIL) con el cual el
personal de las escuelas y facultades que confor-
man la Unacar pueden revisar la documentacion
de los alumnos de nuevo ingreso, asi como dar
retroalimentacién a los aspirantes para corregir
sus documentos en caso de ser requerido y poder
emitir el vale de resguardo correspondiente des-
de el sistema, completando con ese proceso de
preinscripcion e inscripcidon del alumno a la gene-
racion 2021.

@ UNACAR =

#5100

| Accesos rapioos.

= = =2 v
PENDIENTES REENVIADOS CORREGIDOS

22 1"

APROBADOS

= ] = v
PENDIENTES REENVIADOS CORREGIDOS INSCRITOS

S om oW owow

* PENDIENTES Expecientes aue no han

* CORREGIDOS Exp
“ INSCRITOS Expedie

Foto 6.29 Médulo de inscripciones (SUIL)/Médulo
de preinscripciones (SUIL)

Sistema universitario de trayectoria escolar

Como parte del fortalecimiento al seguimiento de
la trayectoria escolar para las facultades y la Di-
reccion de Control Escolar, se desarroll6 la sec-
cion de seguimiento de trayectoria escolar por
programa educativo, facultad y a nivel institucio-
nal, con la cual se muestran los numeros gene-
rales del seguimiento de trayectoria escolar por
generacion de acuerdo con el filtro requerido.

Esta aplicacion permite un seguimiento puntual
de los alumnos que permiten a los gestores de
programa, poder tomar decisiones que apoyen
sustancialmente el transito académico de nuestro
estudiante.
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Foto 6.30 Portal de trayectoria escolar

Consolidacién del Sistema Universitario
Financiero (SUF)

Generacion de estados financieros via web:
Nueva plataforma aprovechando el proceso de
unificacion de pdlizas se realizo la reingenieria del
maédulo de generacion de estados financieros conta-
bles y presupuestales. En la parte contable se rea-
lizo, aparte del cambio de plataforma, un nuevo en
formato en cuatro de los estados financieros. Estos
maédulos cuentan con diferentes filtros para su expe-
dicién, asi como su exportacién en formato pdf y xls.

- REPORTES PARA LA CUENTA PUBLICA:

Foto 6.31 SUF — Reportes contables y presupuestales
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Unificacion de poélizas contables y presupuestal.
Este proceso se llevé a cabo con la finalidad de
cumplir uno de los requisitos de la contabilidad
gubernamental de que los registros contables y
presupuestales se visualizaran en una sola poli-
za. Se llevo a cabo mediante la reingenieria de la
mayoria de los moédulos del SUF cuyos procesos
implicaban la generacion de pdlizas, ya sea de in-
dole contable y/o presupuestal. Para aprovechar
mejor estos nuevos trabajos, se disefid el médulo
de visualizacién de estas pdlizas en plataforma
web para apoyar en la contingencia del Covid-19.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL CARMEN
Calle 56 No. 4 esq. Av. Concordia, Colonia Benito Juarez, CP. 24180
R.F.C. UAC-670613-393

Cd. Del Carmen, Cam., México

Poliza de diario nim. 64 1d poliza:

Fecha: SPIEE Concepto :
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CUENTA
Blectica Ensigia Bcrica
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| DEBE

HABER ‘

sea13450 s000

Ensigia Bcrica 5200 s3413450

se413450 53413450

s8413450 so00
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Foto 6.32 SUF - Pdliza contable/presupuestal
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Ordenes de compra via web. Para concluir los
procesos de la Coordinacion General de Adminis-
tracion, se implementé en plataforma web el mo-
dulo de 6rdenes de compra y de servicios. Este
moddulo se encuentra divido en varios submaodulos,
lo cual permite una mejor administracion de la in-
formacion. Cada uno de ellos cuenta con un bus-
cador y exportacion en formato xIs, asi como un
histérico e incluyendo los diversos procesos por los
que atraviesa una orden de compra, los cuales son:
generacion, recepcion, salida y visualizacion de los
formatos de orden y de salida de almacén.

Foto 6.33 SUF - Ordenes de compra

Sistema Institucional de Minutas y Oficios
(SIMO)

En apoyo a las actividades universitarias en la con-
tingencia sanitaria, se desarroll6 el Sistema Insti-
tucional de Minutas y Oficios el cual surge por la
necesidad de llevar el registro de las reuniones y
acuerdos de las diversas areas de manera escri-
ta. Este sistema implementa la Firma Electronica
Avanzada sustituyendo a la firma manuscrita, con
la finalidad de disminuir el riesgo de salud que po-
dria suponer recabar las firmas de todos los inte-
grantes de las reuniones y se genera la minuta en
formato PDF para que todos los convocados a la
reunién pueda consultarla desde el mismo sistema.

]

Nuevo Revision

Foto 6.34 Sistema Institucional de Minutas y
Oficios (SIMO)

Sistema Institucional de Actas del H. Consejo
Universitario (SIAHCU)

En apoyo a las actividades, durante la contingen-
cia sanitaria se desarroll6 el Sistema Institucional
de Actas del H. Consejo Universitario, que surge
por la necesidad de llevar el registro de las reunio-
nes del consejo de manera escrita. Este sistema
permite generar las convocatorias para citar a los
miembros del consejo, el registro del acta de la
reunién y los acuerdos de esta y también imple-
menta la Firma Electronica Avanzada Unacar.

@ SIAHCU- Meni Principal  vianusi de Usuar

« =]

Acta del H. C. U.

conerson Renson stouaL

coneroo revson HeTowAL

Foto 6.35 SIAHCU
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Sistema de Evaluacion de Desempeiio Uni-
versitario Administrativo (SEDUA)

El sistema brinda la posibilidad de generar la
evaluacion a los administrativos pertenecientes a
la institucion para el otorgamiento de estimulos.
El sistema realiza la Evaluacién de Desempefio
del Personal de acuerdo con los seis siguientes
aspectos:

* Calidad y Productividad.

» Conocimiento.

» Compromiso y Presentismo.
* Iniciativa/Liderazgo.

* Trabajo en Equipo.

* Identidad Universitaria.

La evaluacion se realiza de manera mensual,
el sistema permite seleccionar el mes a evaluar
siempre y cuanto se encuentre activo por la Coor-
dinacion General de Recursos Humanos para rea-
lizacion del ejercicio. La evaluacién unicamente
es realizada por un mando medio o superior y el
sistema le permite al evaluador el poder visualizar
el personal que estan bajo su cargo, ya que son
puestos estratégicos, sus compromisos y respon-
sabilidades varian.

Calidad y productividad (Resultado miximo 20%)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA A
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Evaluacion de Desempefio del Personal de Mando Directivo
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Foto 6.36 Evaluacion SEDUA

Mejorar el servicio del médulo de control es-
colar que permita operar de forma adecuada
y agil durante los periodos de inscripcion y
reinscripcion de los niveles medio superior y
superior

Sistema Universitario de Ingresos (SUI)

Moédulo de pago en linea. En apoyo a la contin-
gencia y para permitir que los alumnos realicen
sus pagos de manera no presencial, se desarro-
16 el médulo de pago en linea. Permite realizar
los pagos a través de internet, los paquetes de
inscripciones, reinscripciones, preinscripciones y
demas aranceles de nivel de educacién media su-
perior y superior. Los alumnos tienen mas opcio-
nes de pago sin tener que ir a pagar en ventanilla
de rectoria y sin estar comprometido a un horario
para realizarlo, ya que el pago con tarjeta puede
realizarse en cualquier horario.

En los pagos por paquete de inscripcion y reins-
cripcion se puede realizar los descuentos por beca
u otros descuentos como apoyo por Covid-19.
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Toss Qs
PAGO EN LINEA BANCOMER
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I FECEA: |10/03/2021 121137 PM. I VIGENCIA HASTA:  13/03/2021 121937 M Ml FOLIO OPERACTON: | 1002202141965
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Foto 6.37 SUI - Médulo de pago en linea

Moédulo de refrendo electrénico de creden-
cial para estudiantes

Este nuevo moédulo ubicado en el portal del es-
tudiante se apoya a la comunidad estudiantil uni-
versitaria para que emitan un comprobante con
el cual puedan sustentar ante las instancias que
requieran que son alumnos activos de la UNACAR
en el periodo que les corresponda. Este refrendo
solamente pueden emitirlo los estudiantes con ho-
rarios aprobados y firmados por los gestores de
programa para el periodo vigente.

4 ¥ B © & W z 5 L ®m B & f v & o & 0 = & s

UNIVERSIDADAUI ONOMADERCARMEN]
PORIAGDELSESTUDIANTES

UNACAR

Refrendo Electronico de credencial

r.m.ma — Generacion: }Acozma
frombre do atumno —
‘fm uitad: [FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Foto 6.38 Modulo de refrendo electrénico
de credencial

Nueva Intranet docentes y administrativos

Con la finalidad de brindar a la comunidad univer-
sitaria portales actualizados y acordes a las nue-
vas tecnologias de la informacion, se desarrollé la
nueva intranet como una pagina responsiva que
permite su visualizaciéon en cualquier dispositivo
(computadora, tableta, celular, etc.). Los enlaces
a los sistemas institucionales estan mas organiza-
dos, clasificados por perfil (docente o administrati-
vo) y accesibles, incluyendo también un apartado
para que los colaboradores universitarios en caso
de olvido de contrasefia puedan recuperarla.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

“Por la Grandeza de México"

Foto 6.39 Accesos a sistemas en la Intranet UNACAR

Reconocimiento “ANUIES-TIC 2020” en
la categoria “Innovacion de la gestion
mediante las TICs”

Por tercer afio consecutivo la Universidad Auto-
noma del Carmen recibié el galardén Reconoci-
miento ANUIES-TIC 2020 en la categoria Inno-
vacion de la gestion mediante las TICs, con el
proyecto El Ecosistema del Sistema Universitario
Financiero (SUF) y su integracién con la Firma
Electronica Avanzada para una gestion eficiente,
eficaz y pertinente.

Asimismo, se obtuvieron dos menciones especia-
les en las categorias Innovacion de la gestion me-
diante las TICs con el proyecto Implementacion de
la Béveda Digital Unacar utilizando la encriptacién
simétrica y asimétrica en los archivos digitales y
en la categoria Las TICs en la responsabilidad so-
cial con el proyecto Programacion con responsa-
bilidad social universitaria en Radio Delfin.

Foto 6.40 Reconocimiento ANUIES-TIC 2020
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Para la Unacar es de vital importancia favorecer el
uso de las tecnologias, tanto en los procesos aca-
démicos como administrativos con el objetivo de
mejorar los tiempos de respuesta hacia nuestros
usuarios y apoyar la calidad educativa.

Dado lo anterior, el Sistema Universitario Finan-
ciero es el modulo del SIIAA que apoya a la ges-
tion administrativa y financiera y que cuenta con
la Firma Electronica Avanzada en varios de sus
submaodulos. Entre los beneficios que ha aportado
el SUF en la Unacar tenemos:

* Fomento a la sistematizacién y administra-
cion electrénica.

* Médulos enlazados en una sola fuente de in-
formacion.

* Impulso a la seguridad para documentos y
tramites mediante uso de la Firma Electrénica
Avanzada.

* Informacién generada en tiempo real, que
proporciona datos a todos los subméddulos del
SUF de forma inmediata y segura.

* Registro de manera armoénica, delimitada y
especifica de las operaciones presupuestarias
y contables derivadas de la gestion universita-
ria, asi como otros flujos econémicos.

* Generacion de estados financieros, confia-
bles, oportunos, comprensibles, periddicos y
comparables, los cuales son expresados en
términos monetarios.

* Fomento a la transparencia y rendicién de
cuentas.

Los Reconocimientos ANUIES-TIC son galardo-
nes entregados por la Asociaciéon Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), a través de su comité de tecnologias de
la informacion y Comunicacion “Comité ANUIES-
TIC", a las Instituciones de Educacién Superior

(IES) que se distingan por contribuir al fortaleci-
miento institucional (Transformacion de procesos,
productos o servicios innovadores) a través de
buenas practicas. Generar efectos sinérgicos de
intercambio de experiencias exitosas y potenciar
los avances alcanzados por las areas de TIC como
socio estratégico entre las IES asociadas.

Participacion en el panel “El SIIA y su
impacto en las IES” en el Congreso Nacional
de la AMEREIAF 2020

Teniendo como sede la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas se realiz6 el Congreso Nacional
2020: Gestion en las Instituciones de Educacion
Superior, bajo principios de inclusion, intercultura-
lidad, responsabilidad social, transparencia y ren-
dicién de cuentas, de la Asociacion Mexicana de
Responsables de la Estandarizacion de la Infor-
macion Administrativa y Financiera en las Institu-
ciones de Educacién Superior, A.C. (AMEREIAF).

Del 10 al 13 de noviembre de 2020, durante el marco
del 75 aniversario de la UNICACH y de los primeros
20 afos de AMEREIAF. Se efectué en modalidad hi-
brida (presencial y a distancia) con la participacion
de la Direccién General de Educacion Superior Uni-
versitaria, CIEES, Conacyt, Auditoria Superior de la
Federacion, Subsecretaria de Educacion Superior
del Gobierno Federal, UNAM, Google América La-
tina y la presentacion de experiencias universitarias
exitosas en la gestion universitaria.

La Unacar estuvo representada por la maestra Eri-
ka Sanchez Chablé, coordinadora General de TIC,
quien particip6 en el panel E/ SIIA y su impacto en
las IES, en donde compartié experiencias sobre la
evolucion de los sistemas de informacion en las
IES junto a otros Directores de TIC de UNICACH,
UANL y la Universidad Auténoma de Chihuahua.
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Durante la sesion los participantes compartie-
ron las experiencias de sus instituciones desde
el inicio de operacion del SIIA con los recursos
aportados por la Secretaria de Educacion Publi-
ca a través del Programa para la Normalizacion
Administrativa (Pronad) en el afio 2000, y que fue
precisamente el objetivo de la creacion de la AME-
REIAF. Se mostré6 como ha evolucionado el SIIA
en cada una de las IES de tal forma que estos
sistemas actualmente ya cuentan con tecnologias
emergentes integradas como la Firma Electronica
Avanzaday el Blockchain y se resalté el gran apo-
yo que el SlIA ha brindado desde el inicio y duran-
te la contingencia para el fomento del teletrabajo y
la comunidad académica en cada una de nuestras
universidades.

ity
cerlificado digital validg.
¢ . P TR
UNACAR puede’ tar iian o i
elockonicos, | oo

correspohdiants,

Foto 6.41 Presentacion de la Firma Electréonica
Avanzada
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Foto 6.42 Entrega de Constancia de participacion
Congreso

Se concluye que, para la Unacar las Tecnologias
de Informacién y la Comunicaciéon (TIC) desem-
pefian un papel crucial y son consideradas un
elemento estratégico que han permitido convertir
los retos de nuestra institucion en oportunidades;
y en este periodo de contingencia por la Covid-19
han demostrado su valor al hacer posible que se
continten las actividades a través del teletrabajo
académico y administrativo.

Sin lugar a duda, el camino recorrido en materia
de sistematizacién de procesos en los ultimos ocho
afnos permitié establecer de manera pronta y expe-
dita un Plan de Continuidad Académica y Adminis-
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trativa integrado por el Modelo Académico, el Mode-
lo Tecnoldgico y el Plan de Comunicacion, avalado
por el Consejo Universitario. Este plan ha permitido
mantener las actividades universitarias desde el
inicio de la contingencia a través del fomento del
teletrabajo soportado por la infraestructura tecnolé-
gica universitaria, las plataformas de colaboracion,
el Sistema Integral de Informacién Administrativa y
Académica (SIIAA), la Firma Electréonica Avanzada
(Firma-Unacar) y el portal #UnacarenCasa.

La responsabilidad y el trabajo en equipo de todos
los universitarios permitieron el disefio e imple-
mentacion de procesos alternos en linea, que, en
conjunto con el uso de la tecnologia de la informa-
cién y comunicacion, nos permitié dar continuidad
a los servicios escolares y administrativos desde
casa, salvaguardando la salud de estudiantes, do-
centes y administrativos.

6.12 Estancia universitaria Centro de
Aprendizaje Infantil Baby Delfin

La Estancia Infantil Universitaria Baby Delfin
promueve el apoyo a estudiantes de las facul-
tades de nuestra institucién coadyuvando en su
formacion académica y a los trabajadores uni-
versitarios en sus tareas diarias, comprometido
en brindar un programa de educacion inicial con
personal certificado en estandares de competen-
cia, ofreciendo conocimientos, estabilidad y se-
guridad, mediante acciones educativas que de-
sarrollen las competencias basicas para la vida
social, familiar y personal.

Se atendio a un total de 83 nifios y nifias de 7
meses de nacido a 3 afios 11 meses de edad, 33
hijos de trabajadores y 50 hijos de estudiantes.

Grafica 6.9 Nifios y ninas atendidos(as)
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Proyecto Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa (PROFEXCE) 2020-2021
Estancias Infantiles Unacar

El proyecto guarderia Unacar, P/PROFEX-
CE-2020-04MSU0238W-03 se aprobdé con un
monto asignado por la cantidad de $ 686,635.00
(seiscientos ochenta y seis mil seiscientos treinta
y cinco pesos 00/100M.N) para la adquisicion de
mobiliario y honorarios profesionales del personal
que presta sus servicios, objetivo particular de
fortalecer los servicios de apoyo al estudiante a
fin de asegurar su trayectoria escolar eficiente y
formacion integral.

La Estancia Infantil Baby Delfin de la Universidad
Autonoma del Carmen cumplié al 100% en la ad-
quisicion de los BMS (bienes, muebles y servicios)
comprometidos en la meta académica del proyec-
to PROFEXCE 2020 de Estancias Infantiles.

Plataforma Virtual Estancia Universitaria
Baby Delfin

Debido a la circunstancia generada por el virus
Covid-19, el cual fue declarado pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud. La Unacar es-
tablecié desde el mes de marzo de 2020 a marzo
2021 la suspensioén de labores presenciales en la
Estancia Universitaria Baby Delfin como medida
preventiva hasta que las autoridades sanitarias lo
consideren para evitar la propagacion del virus.

La situacion de pandemia no fue impedimento
para Baby Delfin que transmitié conocimientos,
favoreciendo el desarrollo integral de los nifios en
la educacién inicial, implementando actividades
académicas, de psicologia, salud y nutricion en
la plataforma virtual Microsoft Teams a través de
capsulas con actividades desarrolladas bajo ob-
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jetivos especificos enfocados en nuestro modelo
de educacion inicial y contando con el apoyo y
supervision de los padres familia. (videos de 15
minutos).

Este programa esta dirigido unicamente a los hijos
de estudiantes y trabajadores de la Universidad
Auténoma del Carmen.

Foto 6.43 Inauguracion del inicio del Ciclo Escolar
2020, Baby Delfin

Foto 6.44 Primer LIVE de actividades (Carnaval)
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Foto 6.45 Actividad Estimulaciéon temprana
(Lactantes)
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Foto 6.47 Actividad académica (Preescolar)
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Indicadores UNACAR

Periodo 2013 - 2017

Grafica 1 Habilitacion Académica

2017 |8 117 105

2016 B 122 109

2015 |l 133 95
2014 [ 135 90
2013 [ 146 73

®licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
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Grafica 2 Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Posgrado
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Grafica 3 Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Doctorado
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Grafica 4 Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable
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Incremento del 1.77 por ciento

Grafica 5 Profesores de Tiempo Completo (PTC) en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I)
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Grafica 6 Cuerpos Académicos
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Decremento del 18.13 por ciento de Cuerpos Académicos en Consolidacion
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Grafica 7 Sistema Nacional de Bachillerato
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Grafica 8 Programas Educativos de Licenciatura reconocidos por su calidad
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Grafica 9 Matricula de Programas Educativos de Licenciatura reconocidos por su calidad
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Grafica 10 Programas Educativos de Posgrado en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) por nivel
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Incremento de 4 programas educativos de posgrado en el PNPC
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280



CUARTO INFORME 2020-2021 |

Grafica 11 Posgrados de calidad PNPC UNACAR-ESTADO
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Periodo 2017-2021

Grafica 1 Habilitacion Académica

abr-21

2020

2019

2018

2017

®licenciatura ™Especialidad ™Maestria ™ Doctorado
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Grafica 2 Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Posgrado
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'
I
'

2017 2018 2019 2020 abr-21

Incremento del 1.71 por ciento
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Grafica 3 Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Doctorado

55.30%

53.92% 54.17%
46.05%

51.85% |

2017 2018 2019 2020 abr-21

Incremento del 9.25 por ciento
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Grafica 4 Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable

74.54% 73.73%
69.59%
67.13%
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Incremento del 11.45 por ciento
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Grafica 5 Profesores de Tiempo Completo (PTC) en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I)*

25 25
22|||

17.13%

15.35%

2017 2018 2019 2020 abr-21

*PTC con SNI (52) y Catedras CONACyYT con SNI (3), 55 profesores: 25%
Incremento del 9.65 por ciento
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Grafica 6 Cuerpos Académicos

i

2017 2018 2019 2020 abr-21
¥ Consolidado 5 9 9 10 10
En Consolidacion 9 ] 13 12 12
®En Formacion 0 1 0 0 0

®En Formacion En Consolidacion  ™Consolidado

Incremento de 8 Cuerpos Académicos
Incremento del 9.74 por ciento de Cuerpos Académicos Consolidados
Decremento del 9.74 por ciento de Cuerpos Académicos en Consolidacion
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Grafica 7 Sistema Nacional de Bachillerato
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Grafica 8 Programas Educativos de Licenciatura reconocidos por su calidad
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Grafica 9 Matricula de Programas Educativos de Licenciatura reconocidos por su calidad

10 9 9 9
2017 2018 2019 2020 abr-21
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Grafica 10 Programas Educativos de Posgrado en el Padréon Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) por nivel

2017 2018 2019 2020 abr-21
En Desarrollo 2 2 2 5 5
W Reciente Creacidén 3 3 4 1 1
MW Reciente Creacion En Desarrollo

Incremento de 1 Programa de Posgrado en el PNPC
Incremento del 43.33 por ciento de programa de posgrado en el PNPC, nivel EN DESARROLLO
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Grafica 11 Posgrados de calidad PNPC UNACAR-ESTADO
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Estudiantiles

El alumno Carlos Rafael Principal Gonzalez de la
Facultad de Ingenieria resultdé ganador del tercer
lugar mundial en el evento ASME E-FEST Digital
2020, teniendo como asesor al doctor So6simo
Emmanuel Diaz Méndez.

El proyecto del estudiante Principal Gonzalez se
presentd en un video de 90 segundos y en idioma
inglés: 3D Printed ABS Mold for Manufacturing
Glasses for Children using Recycled PET, consiste
en realizar moldes impresos en 3D con plastico ABS
para hacer armazones de lentes con PET reciclado.

NN

E-FEST DIGITAL 2020

Elevator Pitch: T
Additive Manufacturing W
A\

FIRST PLACE

SECOND PLACE
Wojciech kochanczyk,
Western New England University

THIRD PLACE

Carlos Principal,
Universidad Auténoma del Carmen

Carlos Principal

Foto 01 Carlos Rafael Principal Gonzalez, tercer
lugar mundial en ASME E-FEST Digital 2020

Guillermo Mendoza Martinez y Ronaldo de Jesus
Hernandez Lépez del programa educativo de Inge-
nieria Mecatrénica, resultaron beneficiarios con la

beca ASME Foundation Variable Scholarship 2020-
2021, tras su participacion en las competencias in-
ternacionales Old Guard Poster Technical Competi-
tion y Design Competition, esta ultima competencia
les dio el pase a la Final Mundial, celebrado en la
ciudad de Salt Lake City, Utah, Estados Unidos.

ASME
Scholarships

go.asme.org/scholarshig

ASME

Foto 02 Guillermo Mendoza Martinez y Ronaldo
Hernandez Lopez, becarios ASME Foundation

Variable Scholarship 2020-2021

Por su excelente participacion en el evento
internacional ASME PD Collegiate Council
2019-2020, celebrado en Houston, Texas; los
universitarios Carlos Rafael Principal Gonzalez y
Erick Jair Pefia de la Cruz del programa educativo
de Ingenieria Mecanica fueron acreedores a la
beca ASME Petroleum Scholarship 2020-2021.
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ASME
Scholarships
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Foto 03 Carlos Rafael Principal Gonzalez y Erick
Jair Pena de la Cruz de Ingenieria Mecanica,

becarios ASME Petroleum Scholarship 2020-2021

Guillermo Mendoza Martinez, Ronaldo de Jesus
Hernandez Lopez, Erick Jair Pefia de la Cruz,
Carlos Rafael Principal Gonzalez e Ilvan Heredia
Orantes, estudiantes de la Facultad de Ingenieria,
fueron seleccionados a nivel mundial para participar
en el programa internacional ASME’s Petroleum
Division’s Collegiate Council 2020-2021.

Los delfines tendran la oportunidad de trabajar
con un grupo de estudiantes sobresalientes
de Norteamérica y México con la finalidad de
generar y difundir una mayor comprension de la
industria del petréleo y gas a través de nuevas
herramientas tecnolégicas e ingenieriles. Cabe
mencionar que el grupo de alumnos ha sido
asesorado por eldoctor S6simo Emmanuel Diaz
Méndez.

Foto 04 Estudiantes universitarios de la Facultad
de Ingenieria fueron seleccionados para participar
en el programa internacional ASME’s Petroleum
Division’s Collegiate Council 2020-2021

De entre casi 900 participantes inscritos en el
Concurso Virtual Primer Reto Wohler de Quimica
Organica 2020, la alumna Carolina Canton Ortega
de la Preparatoria Campus Il recibié una Mencién
Honorifica en la categoria 1.

Después de tres etapas, el joven delfin represento
a la Unacar en esta competencia internacional de
quimica, en el que hubo estudiantes de Ecuador,
Peru y Nicaragua.
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Foto 05 Carolina Cantén Ortega, estudiante de la
Unidad Académica Campus Il

RETO o e

WOHLER

De Guimica Organica

Mencion Honorifica
Categoria 1

CAROLINA

CANTON ORTEGA

Ceremonia de Premiacion | | Reto Wéhler de
Quimica Organica 2020

Foto 06 Pizarra Mencion Honorifica en el Concurso
Virtual Reto Woéhler de Quimica Organica
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El Centro Nacional de Evaluacion (Ceneval)
otorgd el Premio al Desempefio de Excelencia-
EGEL a los egresados Leslie Guadalupe Graniel
Thompson del programa educativo en Enfermeria,
Lemuel Diaz Ramos de la licenciatura en Derecho
y, a Javier del Angel Jasso Gémez de Ingenieria
en Mecatroénica.

Ante la cancelacién de la ceremonia nacional
para la entrega de los Premios Ceneval, debido
a la emergencia sanitaria, los estudiantes
galardonados se reunieron en la oficina del rector
doctor José Antonio Ruz Hernandez para recibir
un reconocimiento institucional, ademas del fistol
del Ceneval a la excelencia académica.

El distintivo disefiado por el Ceneval se trata de
una pieza de orfebreria réplica del caballero aguila,
reconocido por su disciplina, talento excepcional
e interés en los problemas de su ciudad; como
simbolo de la cultura del mérito y del esfuerzo..

Foto 07 Galardonados con el Premio Ceneval a la
Excelencia Académica recibieron reconocimiento
institucional de manos del Rector José Antonio
Ruz Hernandez
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La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion (ANFECA) entregd
reconocimiento a Marisol Campos Gardufio por
haber obtenido el Primer Lugar de la zona 6 en
el Trigésimo Quinto Premio Nacional de Tesis de
Licenciatura y Posgrado, a nivel maestria, en el
area de Administracion.

El trabajo de la egresada llevd por nombre
Responsabilidad social de las empresas petroleras
ante la comunidad anfitriona como grupo de
interés en época de crisis del sector.

/A
WANFECA

LA ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y ESCUELAS DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

A
Marisol Campos Gardufio

Universidad Autonoma del Carmen
Facultad de Ciencias Economicas-Administrativas

Por haber obtenido el Primer Lugar de la Zona 6 en el Trigésimo Quinto Premio Nacional

de Tesis de Licenciatura y Posgrado, a nivel Maestria en el drea de Administracion con el

trabajo titulado:

“Responsabilidad social de las empresas petroleras ante la comunidad anfitriona como

grupo de interés en época de crisis del sector”

San Luis Potosi, S.L.P. 05 de junio de 2020

C.P. JOSE ALFREDO BENITEZ IBARRA
COORDINADOR NACIONAL DE INVESTIGACION

MTRO. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ
PRESIDENTE DE LA ANFECA

Foto 08 Reconocimiento ANFECA a Marisol
Campos Garduio

D AUTONOMA , '

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ADMINISTRATIVAS Val
EXAMEN PROFESIONAL
LA MAESTRIA DE HABILIP4

Foto 09 Marisol Campos Gardufio tras aprobar su
examen profesional

Las universitarias Karen Jaquelin Camara Garcia
de Ingenieria en Geologia y Alma Yaquelin Morales
Magafa de la licenciatura en Administracion de
Empresas, obtuvieron evaluacion favorable y
aprobatoria tras participar en la Convocatoria Apoyo
aMadres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer
su Desarrollo Profesional 2020 del Conacyt.

@ UNACAR-

Unversidad Autonoma del Carmen
La Universidad Autonoma del Carmen
a través de la Direccion General de Investigacion y Posgrado
Felicita a las estudiantes

Karen Jaquelin Camara Garcia
Ingenieria en Geologia

Alma Yaquelin Morales Magaia

Licenciatura en A

acion de Emp

Por su partici y ion de una ion f: ble y ap ia
enla “Convocatoria de Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia
para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2020 (1) ” del CONACYT.

Se les reconoce el esfuerzo, dedicacion y el compromiso en sus
estudios académicos.

[iiMUCHAS FELICIDAD

A\ CONFRATERNIDAD

Foto 10 Constancia digital para las alumnas Karen
Camara Garcia y Alma Morales Magaiia
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En el marco del Il Ciclo de Conferencias de la
Red de Cuerpos Académicos en Responsabilidad
Social (RECARSE), se realizé el Concurso de
Carteles Promoviendo los ODS, donde el alumno
Jorge Manuel Lozada Ramirez de la Unacar
obtuvo el primer lugar. Se tuvo la participacion
de 20 propuestas estudiantiles de Instituciones
afiliadas a la Red.

Ganadores del Concurso de Carteles
“PROMOVIENDO LOS ODS”

CUMPLIR LOS 0
iy RESPONSABIL
DE TODOS

QUEREMOS
JUSTICIA

" {PLASTICO?

Foto 11 Pizarra virtual con los ganadores del
concurso de Carteles Promoviendo los ODS

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos a
través del Colegio de Contadores Publicos de la
Region Centro Istmo Peninsular A.C. reconocio a
Juan Luis Montero Lépez como uno de los 100
lideres mas influyentes de la profesién contable
en la Regidon Centro Istmo Peninsular que
comprende las entidades de Puebla, Tlaxcala,
Veracruz, Guerrero, Oaxaca, Chiapas, Tabasco,
Campeche, Yucatan y Quintana Roo.
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% COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
LAR, A

Q D
o e

d_...-i
OTORGA EL PRESENTE

chonocrﬂemo

A: Juan Lm:j;mmy Lopes

Por ser parte de Los 100 lic mas influyentes de la
Profesion Contable en la RegiofiCentro Istmo Peninsular,
que comprende 10 estados dell Sur de Mexico (Puebla,

Tiaxcala, Veracruz, Guerrero, O
Campeche, Yucatan y

Roo)

Foto 12 Juan Luis Montero Lépez fue distinguido
como uno de los “100 lideres de la profesiéon

contable 2020”

El reconocimiento como Mejor Delegado Delfin
fue para el estudiante Eduardo Caraveo Mota de
segundo semestre de la licenciatura en Derecho,
luego de representar a la Unacar como Delegado
de Costa Rica en la Il Ediciéon del Modelo de las
Naciones Unidas de la Universidad Auténoma
del Carmen (Munacar) modalidad virtual, evento
celebrado del 22 al 25 de julio de 2020, en el
que participaron como representantes un total
de 62 delegados y jefes de Estado originarios de
los paises Peru, Colombia, Ecuador, Guatemala
y México.
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El comité organizador de la SEGUNDA EDICION DEL

Otorga el presente RECONOCIMIENTO

REPRESENTANDO A LA DELEGACION COSTA RICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

POR HABER OBTENIDO EL PREMIO A
CON SU PARTICIPACION DESTACADA DURANTE LOS TRABAJOS
CELEBRADOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL DEL MUNACAR I EDICION,
LOSDIAS 22 AL 25 DE JULIO DE 2020

SECRETARIA GENERAL

Ciudad del Carmen, Campeche a 25 de Julio del 2020

Foto 13 Reconocimiento virtual para el alumno
Eduardo Caraveo Mota

En el marco del programa de certificacion Microsoft
Office Specialist (MOS), Armando Enrique Arjona
Meza, estudiante de Ingenieria Quimica, alcanzo
mil puntos, la maxima puntuacién a obtener en el
examen Microsoft Word (Office 2016).

La Coordinacion General de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (CGTIC), a través
del Departamento de Soporte Tecnoldgico, llevé
a cabo esta capacitacion institucional, mediante
la convocatoria 2021 con la participacién de 197
aspirantes a la certificacion durante el periodo del
ocho al 19 de marzo.

Cabe sefalar que los beneficios de contar con
la obtencion del Certificado Digital es obtener
una ventaja competitiva con el incremento de
competencias digitales y fortalecer la ensefianza
en el entorno virtual.

Foto 14 Armando Enrique Arjona Meza obtuvo el
maximo puntaje en la certificacion Microsoft Office

Specialist (MOS)

Tras su participacién en la fase estatal de la
Olimpiada de Fisica, Ubaldo Torres Lopez y
Fernando Ramirez Cruz se impusieron en el primer
y segundo lugar de este concurso de conocimientos,
la cual fue realizada bajo la modalidad en linea,
logrando su pase a la XXXI Olimpiada Nacional de
Fisica. Ambos estudiantes cursan sus estudios en
la Preparatoria Diurna Campus |l.

Foto 15 Ubaldo Torres Lopez y Fernando Ramirez
Cruz hicieron el 1-2 tras competir en la Olimpiada

de Fisica fase estatal
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Los estudiantes de la Preparatoria Diurna Campus
Il, Carolina Canton Ortega y Eduardo Francisco
de Jesus Lliteras Narvaez, obtuvieron el primero
y tercer lugar, respectivamente, en la Olimpiada
Estatal de Quimica modalidad virtual, lo que les
permitidé integrarse a la delegacion campechana
que representd a la entidad en la Olimpiada
Nacional de Quimica 2020, organizada por la
Academia Mexicana de Ciencias.

Foto 16 Carolina Cantén Ortega y Eduardo Lliteras
Narvaez durante su entrenamiento virtual con la
Mtra. Yulma Ruiz Arcos

El proyecto artistico Dualidad de Nuestra Historia
en el Cuerpo. Cuerpos Pintados, de las alumnas
Daniela Alejandra Diaz de la Cruz y Ana Belén
Amaranto Abreu, de la licenciatura en Comunicacion
y Gestion Cultural, resulté ganador al participar en la
Convocatoria del Programa de Acciones Culturales
Multilinglies y Comunitarias (PACMyC) Campeche
2020; propuesta que fue trabajado en conjunto
con la maestra Yanet Gisela Gonzalez Avalos, Jefa
de Formacion de Guanal Museo Universitario de
Ciencias y Artes de la Unacar.

El objetivo de este proyecto es el de crear, a través
de cada obra corporal, un nivel de conciencia sobre
la empatia, respeto, cuidado del medio ambiente e

CUARTO INFORME 2020-2021 I
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identidad. Conocer las tradiciones que se arraigan
y se niegan a morir a pesar de la transculturizacion.

De esta forma, a través de este proyecto artistico
de pintura corpdrea, se valora nuestro patrimonio
intangible (tradiciones y costumbres carmelitas) asi
como el arte contemporaneo del Body Paint.

Programa de Acciones Culturales Yh
Multilingtes y Comunitarias

PACMyC

Convocatoria 2020

/

Foto 17 Las estudiantes universitarias Ana Belén
Amaranto Abreu y Daniela Alejandra Diaz de la
Cruz, participaron y ganaron en la convocatoria de

apoyo PACMyC Campeche 2020

La alumna Yaunet Marina Martinez Rodriguez,
del segundo semestre de Ingenieria Petrolera
de la Facultad de Quimica, gano6 el primer lugar
en el Certamen de Conocimientos Generales
denominado Desafio Cultural en linea, con
un puntaje. Fue organizado por el Colegio de
Ingenieros Petroleros de México Seccion Carmen,
realizado en el marco del Dia Nacional del
Ingeniero 2020.
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Ganadores del concurso

M

Yaunet Marina
Martinez 3_
Rodriguez >
Blanca Ingrid
Alvarez Lépez \
Brenda Yazmin
Torres Colli

24680 w

Foto 18 Pizarra virtual con resultados del Certamen
de Conocimientos Generales Desafio Cultural,
donde la ganadora fue la universitaria Yaunet M.

Martinez Rodriguez

El alumno José Antonio Sastré Oliva de la Prepa-
ratoria Campus |l resulté ganador del tercer lugar
en el Il Concurso Estatal de Ensayo Participacion
Ciudadana 2020, certamen organizado por el
Congreso del Estado de Campeche a través de
su Comision de Transparencia y Acceso a la Infor-
macioén Publica.

El pasado 18 de agosto, el presidente de la
Junta de Gobierno y Administracion del Poder
Legislativo, diputado Ramén Méndez Lanz,
realizé la premiacion durante una sesion virtual,
reconociendo la participacion de 131 jévenes de
los ocho municipios de la Entidad. La premiacion
se realizé en septiembre 2020 de manos del
diputado local Carlos César Jasso Rodriguez,
quien reconocié el interés del joven delfin por
mejorar las condiciones del campo campechano
con el ensayo ganador La huella agropecuatria.

Foto 19 Entrega del reconocimiento a José Antonio
Sastré Oliva como ganador del tercer lugar del
Il Concurso Estatal de Ensayo Participacion

Ciudadana 2020

La alumna de la Unidad Académica Campus Il, Abi-
gail Landero Figueroa obtuvo el segundo lugar en el
[ll Certamen Estatal de Cuento Corto “Nazario Victor
Montejo Godoy” categoria Bachillerato, con el cuen-
to Renaciendo en Otorio. Este concurso literario fue
organizado por la Direccion de Difusion Cultural y la
Facultad de Humanidades de la Universidad Auté-
noma de Campeche en diciembre de 2020.

Foto 20 Abigail Landero Figueroa de la Unidad
Académica Campus Il obtuvo el segundo lugar
del 1l Certamen Estatal de Cuento Corto categoria

Bachillerato
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Daniela Puc Ramirez adscrita a la Preparatoria
Campus I, se hizo acreedora al segundo lugar
de la fase estatal del XX Concurso Nacional de
Expresion Literaria La Juventud y la Mar 2020,
que emite la Secretaria de Marina y que es
impulsado por la Secretaria de Educacion del
Estado de Campeche.

Con el trabajo literario denominado Alfonso, el
pescador, se reconoce ademas el apoyo de las
docentes de la Academia de Espafol, la cual
esta conformada por las maestras Juana Bautista
Alvarado Martin, Flor Maria Candelaria Carvajal
Medina, Adriana Maria Chi Dominguez, Alan
Manuel Gémez Cruz y Alejandra Patricia Zapata
Hernandez

.. "ARIO DE ATENC!
PR ,NFANCIA DE
CARMEN
EDUCACIO

Foto 21 Daniela Puc Ramirez de la Unidad
Académica Campus Il obtuvo el segundo lugar
de la fase estatal del XX Concurso Nacional de

Expresion Literaria La Juventud y la Mar 2020

Tras su participacion en el Quinto Concurso de
Fotografia Soy Campechano categoria media
superior, Aneliz Guadalupe Casanova Jiménez
del tercer semestre grupo “H”, obtuvo el segundo
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lugar con la foto titulada Rey Divino; Alvaro Zahid
Flores Méndez, del quinto semestre grupo “O”
recibié Mencion Honorifica por su fotografia que
llevd por nombre Stella Protectora.

Ambos alumnos estan adscritos al taller de
fotografia de la Preparatoria Campus Il, a cargo de
la maestra Yazmin del Carmen Cruz Varela. Este
certamen anual es organizado por la Secretaria
de Educacion del Estado de Campeche, a fin
de realzar las costumbres, tradiciones y valores
identitarios.

EJECUTIVO DEL
DE CAMPECHE

Foto 22 Aneliz Guadalupe Casanova Jiménez
recibe constancia de manos del Secretario de
Educaciéon en Campeche, Ricardo Koh Cambranis
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Foto 23 Alvaro Zahid Flores Méndez muestra su
fotografia ganadora de una mencion honorifica en

el V Concurso de Fotografia Soy Campechano

Conel carteltitulado Satélites artificiales, Jorge Daniel
Gutiérrez Sanchez y Angel del Rosario Hernandez
Pérez, obtuvieron el primer lugar en el certamen de
carteles Los satélites mejoran la vida, organizado
por la Facultad de Ciencias de la Informacién, como
parte de la Semana Nacional del Espacio 2020.

Como premio recibieron una computablet y un dis-
co duro, otorgados por la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano (SEDESYH) y por el H. Ayunta-
miento de Carmen, respectivamente.

Foto 24 Jorge Daniel Gutiérrez Sanchez recibe
del rector José Antonio Ruz Hernandez, y de
la directora de la Facultad de Ciencias de la
Informacion, doctora Elvia Morales Turrubiates,
los premios por ganar el certamen de carteles Los

satélites mejoran la vida.

Estudiantes de la Preparatoria Campus Il hicieron
el 1-2-3 luego de participar en el Concurso de
Carteles categoria nivel medio superior, en el
marco del Dia Nacional contra el Uso Nocivo del
Consumo del Alcohol. El primer lugar fue para
Jennifer Alejandra Gémez Arias y el segundo sitio
fue para Shellsea Mariam Avila Rodriguez; en el
tercerlugar hubo empate para Alejandra Monserrat
Santos Leal y Rubi Margarita Aznar Chulin.

Este certamen fue realizado por el Centro de
Integracién Juvenil, sede Ciudad del Carmen.
Cabe sefnalar que las ganadoras fueron apoyadas
y asesoradas por las integrantes de la Academia
de Orientacién, conformada por las docentes
Carina Berenice Lopez Gonzalez, Gabriela Lopez
Novelo y Nayra Yazmin Ek Ortiz.
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Foto 25 Estudiantes de la Preparatoria del Campus Il
ganadoras del Concurso de Carteles alusivo al Dia Na-

cional contra el Uso Nocivo del Consumo del Alcohol

El alumno Daniel Hernandez Luviano, estudiante
del programa educativo de Ingenieria Civil de
la Facultad de Ingenieria de la Unacar, obtuvo
el décimo lugar mundial tras participar en el
Campeonato Online Amateur Norteamericano
2020, organizado por la Confederacion de Ajedrez
para América.

Este torneo se realizé a través de la plataforma
digital Chess.com en el mes de agosto del 2020.
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Foto 26 Daniel Hernandez Luviano se colocé en
el ranking 10 del Campeonato Online Amateur

Norteamericano 2020

La estudiante Shirley Isabel Rodriguez Torres de
la licenciatura en Ingenieria en Disefio Multimedia,
se coroné campeona del Circuito Nacional de
Ajedrez Online 2021 Categoria Sub-20 Femenil al
sumar 1930 puntos en su actuacion.

La representante universitaria logré el primer
lugar en competencia ajedrecistica que se llevo
a cabo a través de la plataforma digital Lichess.
Esta competencia virtual del deporte ciencia fue
convocada por la Federacion Nacional de Ajedrez
de México A.C. (FENAMAC).
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En octubre de 2020, Cristian Eduardo Aleman
Campos, alumno de la Preparatoria Campus Il
se corond campeon de la categoria Sub-16 en la
Copa Ciudad de México del Circuito Nacional de
Ajedrez Online.

El pasado 15 de febrero del 2021, logré el quinto
sitio de la Primera Copa Campeche, categoria Sub-
18 de la sexta temporada del Circuito Nacional de
Ajedrez Online Juvenil e Infantil de México.

En marzo de 2021, el capitan del equipo de
ajedrez de la Preparatoria Campus Il, logré
el cuarto lugar nacional categoria Sub-18 del
Torneo Nacional de Practica del Circuito Nacional
de Ajedrez Online 2021.

Foto 27 Shirley I. Rodriguez Torres campeona en
circuito mexicano de ajedrez Sub-20

™ .
FENAMAC ii 2\ @

La Federacion Nacional de Ajedrez de México, A. C. otorga el presente

RECONOCIMIENTO
4: Shirley Isabel Rodriguez Torres shirlisabel

Por haber obtenido el Primer Lugar en la Catego

Cludad de México, a 8 de febrero de 2021

Muy Atentamente

"Honor y Espiritu Deportivo”
Dr,MamAég:;mmrms
-
o
Foto 28 Reconocimiento a Shirley I. Rodriguez Foto 29 Cristian Eduardo Aleman Campos, capitan
Torres por parte de la Federacion Nacional de del equipo de Ajedrez de la Escuela Preparatoria

Campus Il ha destacado en el ranking nacional de

Ajedrez de México A.C. |
las categorias Sub-16 y Sub-18
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Personal Académico y Administrativo

El cinco de junio de 2020, la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administra-
cion (ANFECA) entregd a la doctora Myrna Delfina
Lépez Noriega el reconocimiento por haber asesora-
do el primer lugar de la zona 6 en el XXXV Premio
Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado a nivel
maestria en el area de Administracion.

El trabajo titulado ganador fue Responsabilidad
social de las empresas petroleras ante la comuni-
dad anfitriona como grupo de interés en época de
crisis del sector.

<’VA/ANFECA

LA ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y ESCUELAS DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

A

Myrna Delfina Lopez Noriega

Universidad Autonoma del Carmen
Facultad de Ciencias Economicas-Administrativas

Por haber asesorado el Primer Lugar de la Zona 6 en ¢l Trigésimo Quinto Premio
Nacional de Tesis de ra y Posg ivel M; el drea de

in con el trabajo titulado:

“Responsabilidad social de las empresas petroleras ante la comunidad
anfitriona como grupo de interés en época de crisis del sector”

San Luis Potosi, S.L.P. 05 de junio de 2020

MTRO. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ

Foto 30 Reconocimiento ANFECA a la Dra. Myrna
Delfina Lépez Noriega
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En septiembre de 2020, la empresa CIO México
dio a conocer oficialmente la lista de Los 100
Mejores CIOs de México 2020, por segundo afio
consecutivo, la maestra Erika Sanchez Chablg,
coordinadora general de Tecnologias de Ia
Informacion y Comunicacion (TIC) figura en esta
lista, especificamente en la categoria de Sector
Publico/ONG's.

En la décima quinta edicidn de este reconocimiento
nacional, se distingue el trabajo y la visién de
los directivos de las areas de Tecnologia de la
Informacién que han destacado por encabezar
el desarrollo de proyectos que brindan beneficios
medibles a sus negocios y usuarios.

Foto 31 La Mtra. Erika Sanchez Chablé, uno de Los
100 Mejores CIOs de México 2020
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Teniendo como escenario el monumento a la Mujer
Campechana, autoridades del Gobierno Municipal
de Carmen 2018-2021 entregaron reconocimiento
a un selecto grupo de mujeres destacadas, una de
ellas la maestra Catalina Massa Casanova, directo-
ra de la Escuela Preparatoria del Campus I, quien
recibié una réplica de la “Mujer Campechana” como
reconocimiento a su entrega y dedicacién a favor de
la educacion de los carmelitas. La ceremonia civica
fue celebrada el cuatro de octubre de 2020, en el
aniversario 480 de la fundacion de San Francisco
de Campeche.

Foto 32 maestra Catalina Massa Casanova
fue distinguida con el reconocimiento “Mujer

Campechana” 2020

En ceremonia virtual, la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) otorgé a la doctora Myrna
Delfina Lopez Noriega el Premio ANUIES 2020
categoria Innovacién en la practica docente.

Este galardon reconoce la labor destacada de
quienes contribuyen al desarrollo de la educacion
superior del pais, en el caso de la profesora-
investigadora de la Facultad de Ciencias
Econémicas-Administrativas, fue distinguida su
trayectoria profesional de 29 aflos como docente,
su elevada calidad académica, centrada en la
formacion de alumnos con unarenovacion continua
de su practica, asi como por el reconocimiento de
sus estudiantes, egresados y pares académicos.

Debido a que esta categoria es de caracter
regional, cada secretaria técnica integré un jurado
con académicos e investigadores de reconocido
prestigio en el campo de la docencia en educacion
superior con el fin de emitir los dictamenes
correspondientes, siendo la doctora Myrna Delfina
Lopez Noriega ganadora en la Regidn Sur- Sureste.

Foto 33 La doctora Myrna Delfina Lopez Noriega
recibié su presea y reconocimiento Premio ANUIES

2020 categoria Innovacion en la practica docente
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La Sociedad Americana de Ingenieros Mecanicos
(American Society of Mechanical Engineers-
ASME) entregé al doctor S6simo Emmanuel
Diaz Méndez el reconocimiento internacional por
Habilidades en el liderazgo y servicio a ASME y
a estudiantes universitarios de la Facultad de
Ingenieria de la Unacar.

SOSIMO E. DIAZ-MENDEZ. PhD.
2020

Foto 34 Certificado internacional y Premio ASME,
otorgado al doctor S6simo E. Diaz Méndez por
habilidades de liderazgo, asesor y servicio a ASME

y estudiantes de la Unacar

El Instituto de la Mujer del Estado de Campeche
(IMEC) realizé la entrega de reconocimientos a
L et il _ tres destacadas trabajadoras universitarias que
The Outstanding Student Section Adviso formaron parte de la campafia Rostros... La Fuer-

Award Certificate is awarded to " za de Ser Mujer.

-~ Sosimo E. Diaz-Mendez, Ph.D. . -
: En el mes de diciembre de 2020, recibieron su
- Foroutstanding service as ASME Student Section advisor at the Universidad Autonoma:

el Carmn s avocing vt 1 s o s nd s s undef constancia la doctora Lubia del Carmen Castillo Ar-
: cos, directora de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud; la doctora Rosa Maria Cerén Bretdn, profesora
investigadora de la Facultad de Quimica y la maes-
tra Erika Sanchez Chablé, coordinadora general de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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Sus historias como mujeres sobresalientes han
sido contadas a través de las redes sociales del
IMEC, haciendo visible sus contribuciones en la
educacion, salud, ciencia, y medio ambiente.

Foto 35 Doctora Lubia del Carmen Castillo Arcos  [(iN I =7,

recibe el reconocimiento de manos de la maestra 3 -
Adriana Ortiz Lanz, extitular del IMEC. En el acto le [} Fyoren s
acompaiia el Rector José Antonio Ruz Hernandez | : Tt 7 o

Edinchoz (Thabls

Foto 37 Por su contribucién a la educacion y visibi-
lizar a la mujer en el ambito de las TICs, la maestra
Erika Sanchez Chablé formé parte de la campaia

estatal Rostros... La Fuerza de Ser Mujer

En enero de 2021, el Club Rotario Carmen Cen-
tenario entregd a la doctora Lubia del C. Castillo
Arcos, directora de Facultad de Ciencias de la Sa-
lud, el reconocimiento Profesionales de la Salud
en tiempos de Covid-19, por su profesionalismo,

Foto 36 Por sus aportaciones a la ciencia y a la educa- trabajo incesante y solidaridad con la sociedad
cion, la doctora Rosa Maria Ceron Bretén formo parte )

la campaia estatal Rostros... La Fuerza de Ser Mujer
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Foto 38 Dra. Lubia del Carmen Castillo Arcos
y representantes del Club Rotario Carmen

Centenario

El proyecto Dualidad de Nuestra Historia en el
Cuerpo. Cuerpos Pintados, fue aprobado para
obtener un recurso econdémico tras participar
en la convocatoria del Programa de Acciones
Culturales Multilingties y Comunitarias (PACMyC)
edicion 2020.

Este proyecto fue liderado por la maestra Yanet
Gisela Gonzalez Avalos, jefa de Formaciéon de
Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes
de la Unacar y por las alumnas de la licenciatura
en Comunicacion y Gestion Cultural, Daniela
Alejandra Diaz de la Cruz y Ana Belén Amaranto
Abreu.

El apoyo fue entregado por la maestra Amelia
Siliceo Guillén, secretaria de la Comision de
Planeacion y Apoyo a la Creacion Popular en
el mes de marzo de 2021, en la ciudad de San
Francisco de Campeche, Campeche.

CUARTO INFORME 2020-2021 I
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Foto 39 Maestra Yanet Gisela Gonzalez Avalos
asistio en representacion de su equipo de trabajo
a la ceremonia de entrega de apoyos a proyectos

ganadores de la convocatoria PACMyC 2020

La maestra Erika Sanchez Chablé, coordinadora
General de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (CGTIC), fue electa como
coordinadora de la Red de Mujeres en TIC del
Comité ANUIES-TIC, periodo 2021-2023.

Esta Red promueve la figura de la mujer en el
ambito tecnoldgico y busca visibilizar su papel
en el fortalecimiento de las Instituciones de
Educacion Superior y Medio Superior de todo
el pais, potencializando el talento femenino y
contribuir mediante la formacion, el interés de
las nifias y jovenes, para la construcciéon de una
sociedad donde puedan participar activamente en
el amplio mundo de las TICs.
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También se incorpora a esta directiva, la licenciada
Angélica Gémez Morales, jefa de Departamento de
Soporte Técnico de la Unacar, con la encomienda
de secretaria técnica de la red.

Dia Internacional de la Mujer @ . —
8 de marzo ANUIES )

Foto 40 Maestra Erika Sanchez Chablé fue electa
como coordinadora de la Red de Mujeres en TIC
del Comité ANUIES-TIC, periodo 2021-2023

f
Dia Internacional de la Mujer @ v v metagred =
8 de marzo ANUEES TR st

Foto 41 Licenciada Angélica Gomez Morales,
desempeinara como secretaria técnica de la Red
de Mujeres en TIC del Comité ANUIES-TIC, periodo

2021-2023

En el marco de la | Reunién Ordinaria de la Red
Regional de Seguimiento de Egresados Sur-
Sureste, con sede en la Universidad Auténoma del

Carmen modalidad virtual, la doctora Sara Saldafia
Alderete, responsable del Departamento de

Vinculacion Académica de la Unacar, fue reelecta
como coordinadora de la Red de Colaboracion de
Seguimiento de Egresados Region Sur-Sureste
de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
periodo 2021-2023.

Foto 43 | Reunién Ordinaria de la Red Regional de
Seguimiento de Egresados Sur-Sureste modalidad

virtual con sede en la Unacar
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La maestra Adela Carolina Jaramillo Ojeda, jefa de
la Oficina de Cooperacion e Internacionalizacion,
fue electa como coordinadora de la Red Regional de
Movilidad de la Region Sur-Sureste de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educa-
cién Superior (ANUIES) para el periodo 2021-2023.

La eleccion se realizé durante la | Reunién Ex-
traordinaria de la Red Regional de Movilidad de la
Regién Sur-Sureste.

La Red se integro en la idea de fomentar el inter-
cambio interinstitucional para fortalecer los progra-
mas de movilidad y cooperacion entre las Institucio-
nes de Educacién Superior de la Region. La confor-
man representantes de la Universidad Auténoma
del Carmen, Universidad Veracruzana, Universi-
dad Autonoma de Yucatan, Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco, Universidad Autbnoma de
Chiapas, Universidad Auténoma Benito Juarez de
Oaxaca, Universidad del Caribe, Universidad Auto-
noma de Campeche y Universidad Cristébal Colon.

Foto 44 Durante la | Reunién Extraordinaria de
la Red Regional de Movilidad de la Region Sur-
Sureste, la maestra Adela Carolina Jaramillo
Ojeda fue electa como coordinadora de dicha Red

CUARTO INFORME 2020-2021 I
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E‘ .“ Josefa Pérez Oli.. Humberto Cord..

Foto 45 | Reunion Extraordinaria de la Red
Regional de Movilidad de la Regiéon Sur-Sureste

modalidad virtual

La Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Theta
Tau International Capitulo Tau Alpha reconocié al
maestro en ciencias Juan Yovani Telumbre Terrero
como Miembro Distinguido 2021 en la categoria
Excelencia en Docencia.

El profesor-investigador adscrito al programa
educativo de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud, recibio esta distincion el 19 de marzo
de 2021 en el marco de la XVII Ceremonia de
Induccién y Reunién Anual de Miembros sede
Monterrey, Nuevo Ledn, celebrada en modalidad
virtual.
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XVII Ceremonia de Induccion &
Reunion Anual de Miembros

CAPITULO TAU ALPHA, SIGMA THETA TAU INTERNACIONAL
19 de marzo 2021
UANL

"y

)
Sigma !

YEARS OF

Sigma e @

Foto 46 Sigma Global Nursing Excellence Capitulo
Tau Alpha reconocié al maestro Juan Yovani

Telumbre Terrero como Miembro Distinguido 2021

Reconocimientos Institucionales

Por tercer afio consecutivo, la Unacar recibe
de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) el
Reconocimiento ANUIES-TIC.

Este premio nacional fue en la categoria
Innovacién de la gestion mediante las TIC con el
proyecto denominado El ecosistema del Sistema
Universitario Financiero (SUF) y su integracion
con la Firma Electrénica Avanzada para una
gestion eficiente, eficaz y pertinente.

La entrega virtual de reconocimientos se celebré
el 14 de octubre de 2020, encabezada por el
Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES.

Foto 47 Como invitados a la ceremonia virtual
de la entrega del Reconocimiento ANUIES-TIC
2020, asistieron el rector José Antonio Ruz
Hernandez, la maestra Cecilia M. Calvo Contreras,
secretaria administrativa; la maestra Erika Sanchez
Chablé de la CGTIC; licenciado Oscar Bulfrano
Aguilar, director de Radio Delfin y el maestro Raul
Peralta, jefe del Departamento de Desarrollo y
Servicios Web

gt ol

! f
e 1

Foto 48 Presea Premio ANUIES-TIC 2020, otorgado
a la Unacar
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RECONOCIMIENTOS

La Asoclacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior

17- il = .
@(Jﬁ(a/m(f('//a/(f*/z/(f--
ANUIES-TIC 2020

ala

Universidad Auténoma del Carmen

Por cortribuir al fortaiecimieno institucion s Yennologias de i Informatiso
y Gmun|acién con 5 (i
“El ecosi del Sistema inanciero (SUF)
y su integracidn con la Firma Electronica Avanzada pera una gestion eficiente,
eficaz y pertinents
dumiro die ki calegoria
“Innovacidn de la Gestién mediante las TIC"

UHE

Mo, Jaime Valls Espanda

ot ol et e b Aot 4
Uizt  itiacoen ¢ Ao Sporse

49 Reconocimiento ANUIES-TIC 2020 para la
Unacar categoria Innovacion de la gestion
mediante las TIC
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RECONOCIMIENTOS
mANUIES-TIC
[

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior

otorga una

WMenciin %%””’”/

Universidad Autonoma del Carmen

Por contribuir 2 fortaecimiento nsitucional de a5 Tecnologias de l Informacidn y Comunicacidn con su proyecto:
“Implementacion de la boveda digital UNACAR utilizando la encriptacién
simétrica y asimétrica en los archivos digitales.”
dentro de a categoria
“Innovacién de la Gestion mediante las TIC”

Miro.Jaime Vals Esponda

Foto 50 En el marco de la entrega del Premio
ANUIES-TIC, edicién 2020, la Unacar recibio dos
Menciones Especiales, la primera de ellas fue en la
categoria Innovacion de gestion mediante las TIC con
el proyecto Implementacion de una béveda digital.
Recibieron esta distincion el Rector José Antonio
Ruz Hernandez y maestro Raul Peralta, titular del
Departamento de Desarrollo y Servicios Web
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BANUIES-TI
n

La Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior

otorgauna

%ﬁ,ﬂmfﬂ, %;ée(fm//

ala

Universidad Autonoma del Carmen

Por contribuir al fortalecimiento institucional de las Tecnologtas de la Informacion y Comunicacion con su proyecto:
“ i il ial universitaria en Radio Delfin™

dentro de a categora
“Las TIC en la responsahilidad social”
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Foto 51 Otra de las distinciones especiales de la
entrega de los Premios ANUIES-TIC 2020, fue para
Radio Delfin 88.9 FM con el proyecto Programacion

con Responsabilidad Social Universitaria en la
categoria Las TIC en la responsabilidad social.

Recibieron esta distincion el rector José Antonio

Ruz Hernandez y el licenciado Oscar Bulfrano

Aguilar, director de la Radio Delfin

En ceremonia virtual celebrada el 25 de febrero de
2021, la Red de Gestiéon Administrativa, Deportiva
y Empresarial (GADE) realizé la entrega del Re-
conocimiento Internacional a la Ciencia al Cuerpo
Académico UNACAR-CA-48 Cultura fisica y Peda-
gogia de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Esta distincion fue otorgada en el marco de la Fir-
ma de Convenio Marco de Cooperacion Académi-
ca y Cientifica Internacional entre la Red GADE
y la Universidad Autbnoma del Carmen, protocolo
encabezado por el rector José Antonio Ruz Her-
nandezy el Ph. D. José Ramén Sanabria Navarro,
presidente de la Red antes citada.

Con este reconocimiento se destaca la valiosa
contribucion al desarrollo de la literatura cientifica
especializada por parte de los profesores investi-
gadores doctor José Jesus Matos Ceballos, doctor
Oscar Enrique Mato Medina, doctor Enrique Rafael
Farfan Heredia y el maestro Juan Prieto Noa.

Foto 52 Autoridades universitarias, directiva de la
Red GADE y profesores investigadores durante
la entrega del Reconocimiento Internacional a la

Ciencia
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AED DE GESTION ADMINISTRATIVA,
DEPORTIVA T EDUCATIVA

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL A LA CIENCIA

La RED de Gestén Administrativa, Depoiva y Empresarial (GADE) olorga Reconotimiento
Iniermacional Ciontifico al Cuerpo Académico: UNACAR-CA-48 - Cultura Fisica y Pedagogia de la
Fazullad de Ciencias de la Salud de lo Universadad Auténoma del Cammen, México. Especificamente:
a sus profesores imvesigadoros Dr. José Jesils Matos Ceballos, Dr. Oscar Enrique Mato Medina, Or.
Ennque Rafacl Farfén Horedia y Miro. Juan Pricto Noa. Por su vabosa contribucidn al desarrolio de
lteratura cientifica especializada.

Dada en Cofozal, Sucre, Colombia. Jueves 18 do eneto de 2021

Ph.D. José Ramdn Sanabria Navaro
Presidente de la RED GADE

Foto 53 Reconocimiento Internacional a la Ciencia
otorgado por la Red GADE al Cuerpo Académico
Unacar-CA-48 Cultura fisica y Pedagogia de la
Facultad de Ciencias de la Salud
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