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Presentaciéon

Tienes en tus manos, amigo lector, el documento del Tercer
Informe de Actividades de la Universidad Auténoma del Carmen,
correspondiente al periodo del 16 de marzo de 2019 al 15 de
marzo de 2020. Se trata de un documento revelador de coémo
la institucidn evoluciona durante el ciclo anual, en esencia, un
indicador de su transformacion humana y material.

Humana, porque centra su mision en la divulgacion de las cien-
cias, las artes y la tecnologia, mediante procesos académicos,
pedagogicos y psicoldgicos, para profesionalizar a los jovenes
estudiantes. Ello implica, desde luego, la adquisicién del recurso
humano calificado, al cual la Institucion otorga las herramientas
utiles para su desempeno vy, al par, procura la mejora continua de
la planta docente, investigadores, académicos y administrativos.

Material, porque detras de cada disciplina cientifica, tecnoldgi-
ca, artistica o deportiva, hay una plataforma de apoyo fisico:
laboratorios, bibliotecas, gimnasios, canchas, estadios, aulas
equipadas con aparatos de proyeccion, clima y confort, audito-
rios, salas de arte, respaldo tecnoldgico (TICs) y toda la parafer-
nalia propia de apoyo a la educacién superior.

Universidad es una institucion compleja, desde todos sus an-
gulos. Y sin la intencidon de caer en el autoelogio, es prudente
afirmar que la UNAcAR rinde meritoriamente tal caracteristica.

Se articula a través de métodos probados y aprobados por or-
ganismos nacionales, como la ANUIES, el ConacyT, INBAL,
CUMex, Conabpe, CeENevaL, UNAM y SEP, por citar instituciones
paradigmas que inciden en su desempefo.

La Unacar hoy es referente de calidad educativa y excelencia aca-
démica, reconocida en el seno del CUMex como una de las 30 me-
jores de México y como la institucion de educacion superior en que
recae la Coordinacion de la Region Sur de este consorcio y respeta-
da entre sus pares nacionales y del extranjero, porque sus alumnos
y profesores investigadores son el referente de trabajo dedicado y
comprometido con la superacion personal y el servicio colegiado.

TERCER INFORME 2019-2020|
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El 100% de sus programas educativos de licenciatura en modalidad presencial estan acredi-
tados por el Copaes. Mantiene su hegemonia con 5 de los 9 posgrados con distincion PNPC
del CONACYT en el Estado de Campeche y los mejores numeros en Cuerpos Académicos
Consolidados y en Consolidacion.

La Universidad Autébnoma del Carmen es una institucion completa, cuyo trabajo siempre esta-
ra inacabado; en ella subyace el saber acumulado por el hombre a través de los siglos, pero
es también recipiendaria de los descubrimientos de los tiempos modernos, y su mision es
traspasarla a las generaciones siguientes. Vive a plenitud la Era del Conocimiento, la Cuarta
Revolucion Industrial, la Sociedad 5.0, la Nueva Escuela Mexicana y crece.

Durante la actual administracion rectoral, se ha privilegiado su internacionalizacion y la bus-
queda de que sus estudiantes que realizan Movilidad se beneficien del programa de la Doble
Titulacion.

De eso y mas trata este documento que el rector doctor José Antonio Ruz Hernandez, entrega
como testimonio fidedigno de la Confraternidad Universitaria para la Excelencia. Entre lineas,
nos deja ver qué dificil resulta el trabajo de director de orquesta, y que entre los desafios enor-
mes que pesan sobre los hombros de un rector, destaca su capacidad de liderazgo, la sinergia
que genera entre sus colaboradores, la confianza que trasmite, acciones que hablan mas que
de capacidades y talentos, de calidad humana.

De eso habla este documento, que te invitamos a leer despacio, con sentido critico y analitico,
como corresponde a un buen lector y ciudadano comprometido con la educacién superior y

con la institucion que la representa, como tesoro invaluable para sus hijos. Que sea la paz.

“POR LA GRANDEZA DE MEXICO”

Dr. José Antonio Ruz Hernandez
Rector de la Universidad Auténoma del Carmen

Junio de 2020.
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Formaci6én y acompafiamiento del estudiante

Ei propoésito de este eje estratégico es formar ciudadanos altamente competentes y
conscientes de su responsabilidad social a través de una oferta educativa de calidad y
pertinente.

El primer objetivo es ofrecer la formacion pedagdgica y didactica exigida por la normativa
vigente a los profesores de los distintos niveles educativos en las modalidades: presencial
y a distancia, asegurando la pertinencia y calidad de los programas educativos, asi
como el proceso educativo y la formacién integral de los estudiantes que propicien la
internacionalizacion.

Segundo vy tercer objetivos radican en fortalecer los servicios de apoyo al estudiante a fin
de asegurar su trayectoria escolar eficiente y formacion integral, contribuyendo a la mejora
continua de los indicadores institucionales, y fortalecer los servicios de vinculacion
universitaria.

1.1 Propiciar una formacién docente Tiene este Cddigo de Etica, como alcance y objeto,

adecuada para el ejercicio, con el rigor
cientifico, ético y del modelo institucional
de responsabilidad social universitaria

Disefiary aprobar el Codigo de Etica Institucional

Para fortalecer la confianza de la comunidad
universitaria y de la sociedad, se presentd la
propuesta del Cédigo de Etica ante el H. Consejo
Universitario, cuya implementacion es importante
y de beneficios para esta Institucion.

Cabe mencionar que el Cddigo de Etica de la
Universidad Auténoma del Carmen se aprobd
por el H. Consejo Universitario, en la Sesion
Ordinaria de fecha 31 de mayo de 2019, por lo que
dicha normatividad fue publicada en la Gaceta
Universitaria numero 300.
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reglamentar la conducta de forma general de los
miembros de la comunidad universitaria, asi como
los valores y principios fundamentales que deben
prevalecer:

Todo miembro de la comunidad universita-
ria considerara como deber, desempefiar
su trabajo en apego al Cédigo de Etica.
Todo miembro de la comunidad universita-
ria para apoyar, y promover el honor y la
dignidad en la Universidad Autonoma del
Carmen, con las normas de la ética.

Este cdédigo ha sido difundido a la comunidad
universitaria, cumpliendo con el compromiso que
tiene nuestra universidad de socializar la norma
institucional.
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1.2 Actualizacion de los programas
educativos acorde al nuevo modelo

Revisar y actualizar los contenidos
curriculares de los programas educativos
presenciales en el nuevo modelo educativo,
asegurando su factibilidad y pertinencia
hacia las nuevas tendencias de la ciencia
y la tecnologia, el lado humanistico y lo
socialmente responsable

Para dar inicio a la actualizacion de los programas
educativos, se trabajé con la modificacion de la
Guia Metodolégica para la elaboracién y presen-
tacion de programas educativos de licenciatura,
modalidad presencial de la Universidad Autbnoma
del Carmen, y la Guia Metodolbgica para la ela-
boracién y presentacion de Programas Educati-
vos de Educacion Media Superior, modalidad pre-
sencial de la Universidad Auténoma del Carmen,
con base en el modelo educativo actual y politi-
cas educativas nacionales, documento donde se
describen los elementos indispensables que de-
ben contener los programas educativos para ser
aprobados por el H. Consejo Universitario, sean
de creacion, actualizacion o modificacion.

Para la atencion del nivel superior, la guia fue pre-
sentada y difundida a los gestores de programa
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educativos y publicados en la pagina de la Direc-
cion General de Docencia de la Universidad Aut6-
noma del Carmen, en el mes de octubre del 2019,
con el objetivo de que las facultades dieran inicio
con los trabajos de actualizacién de sus progra-
mas educativos.

Liga donde se ubica la Guia:
http://www.unacar.mx/Dir_General _Academica/
reglamento_programas.html

1.3 Impulsar la formacion de los
estudiantes en programas educativos
reconocidos por su calidad

Programas educativos reconocidos por su
calidad

Con el firme compromiso de mantener sus progra-
mas educativos con reconocimiento de calidad, la
Universidad ha realizado las gestiones correspon-
dientes con cada organismo externo competente,
a fin de asegurar la calidad de cada programa
educativo, a la fecha evaluable. El resultado son
24 de 27 programas educativos acreditados por
organismos externos. Los evaluadores han sido
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de
la Educacién Superior (CIEES) o el Consejo para
la Acreditacion de la Educacién Superior (Coraks).



Tabla 1.1 Programas de calidad en la UNAcAR
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CIEES COPAES
Programa Educativo Nivel Vigencia Estatus Organismo Vigencia
1 Licenciatura en Psicologia Clinica Il 31/03/2022 | Acreditado CNEIP 23/11/2023
2 Ingenieria Civil | 29/04/2020 | Acreditado CACEI 10/12/2023
3 Ingenieria en Computacion | 31/01/2020 | Acreditado CONAIC 09/12/2019
4 Ingenieria en Sistemas Computacio- | 31/01/2020 | Acreditado CONAIC 09/12/2019
nales
5 Ingenieria Mecanica | 29/04/2020 | Acreditado CACEI 06/12/2022
6 Ingenieria Mecatronica | 01/01/2025 | Acreditado CACEI 06/12/2022
7 Ingenieria Petrolera | 29/05/2021 | Acreditado CACEI 10/12/2023
8 Ingenieria Quimica | 29/04/2020 | Acreditado CACEI 06/12/2022
9 Licenciatura en Administracion de | 31/10/2020 | Acreditado CACECA 09/07/2019
Empresas
10 | Licenciatura en Administracion Turis- | 31/03/2022 | Acreditado CONAET 02/07/2019
tica
11 | Licenciatura en Contaduria | 31/03/2022 | Acreditado CACECA 09/07/2019
12 | Licenciatura en Derecho | 30/09/2019 | Acreditado CONFEDE 28/03/2024
13 | Licenciatura en Educacion | 30/03/2020 | Acreditado CEPPE 27/04/2021
14 | Licenciatura en Educacion Fisica y | 31/12/2020 | Acreditado COMACAF 25/05/2023
Deportes
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Licenciatura en Enfermeria 31/12/2020 En proce- COMACE 13/06/2018
SO
16 | Licenciatura en Lengua Inglesa | 31/10/2019 | Acreditado | COAPEHUM | 21/12/2023
17 | Licenciatura en Mercadotecnia | 30/03/2020 | Acreditado CACECA 12/05/2022
18 | Licenciatura en Negocios | 30/03/2020 | Acreditado CACECA 12/05/2022
Internacionales
19 | Licenciatura en Nutricién | 31/12/2019 | Acreditado | CONCAPREN | 17/06/2021
20 | Licenciatura en Biologia Marina | 30/09/2019 | Acreditado | ANPROMAR | 28/06/2024
21 Ingenieria Geofisica | 01/12/2022 | Acreditado N/A N/A
22 | Ingenieria en Energia | 01/12/2022 | Acreditado N/A N/A
23 | Licenciatura en Arquitectura | 01/01/2023 | Acreditado N/A N/A
Sustentable
24 | Ingenieria Geoldgica | 01/12/2022 | Acreditado N/A N/A
25 | Licenciatura en Fisioterapia En espera de dictamen por los CIEES
26 | Licenciatura en Administraciéon de Evaluable (En andlisis de viabilidad)
Empresas (modalidad no presencial)
27 | Licenciatura en Contaduria Evaluable (En andlisis de viabilidad)
(modalidad no presencial)
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En el afio 2019 fueron 7 los programas educati-
vos que se hicieron evaluables: licenciatura en
Ingenieria Geoldgica, licenciatura en Ingenieria
Geofisica, licenciatura en Ingenieria en Energia,
licenciatura en Arquitectura Sustentable, licen-
ciatura en medicina, licenciatura en Fisioterapia,
licenciatura en Disefio Multimedia. Ellos iniciaron
el proceso de acreditacion ante los CIEES. A la
fecha cinco recibieron visita in situ: licenciatura en
Ingenieria Geoldgica, licenciatura en Ingenieria

TERCER INFORME 201972020|
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Gedfisica, licenciatura en Ingenieria en Energia,
licenciatura en Arquitectura Sustentable y licen-
ciatura en Fisioterapia. Como resultado se logré
obtener la acreditacién y reconocimiento por 3 y
5 anos de vigencia de 4 programas y nos encon-
tramos en espera del dictamen de la licenciatura
en Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de la
Salud, la cual en febrero de 2020 por primera vez
se sometié a proceso de evaluaciéon a través de
los CIEES.

Tabla 1.2 Programas educativos acreditados durante el 2019 y 2020

Programa Educativo Estatus Organismo Acreditador Vigencia
1 Licenciatura en Biologia Marina | Acreditado ANPROMAR 2019 | junio 2019 - junio 2024
2 Ingenieria en Geofisica Acreditado CIEES 2019 noviembre 2019 -
diciembre 2022
3 Ingenieria en Geoldgica Acreditado CIEES 2019 noviembre 2019 -
diciembre 2022
4 Ingenieria en Energia Acreditado CIEES 2019 noviembre 2019 -
diciembre 2022
5 Licenciatura en Arquitectura | Acreditado CIEES 2019 diciembre 2019 —
sustentable enero 2023
6 Ingenieria en Mecatrénica Acreditado CIEES 2019 diciembre 2019 —
enero 2025
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/il EDUCACION
/ SUPERIOR

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior, AC. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo

INGENIERIA EN GEOFISICA

Universidad Auténoma del Carmen

académicos establecidos por los CIEES.,

Mtro. Miguel Angel Tamayo Taype
oordinador General

Vigencia: noviembre de 2019 a diciembre do 2022

CIEES, AC.

Foto 1.1 Reconocimiento CIEES al programa educativo de Ingenieria Geolégica/Reconocimiento

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacién Superior, AC. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo

INGENIERIA GEOLOGICA

la imica, C:
Universidad Auténoma del Carmen

‘acadérmicos establecidos por los CIEES.

CIEES al programa educativo de Ingenieria en Geofisica

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior, AC. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA SUSTENTABLE

Universidad Auténoma del Carmen

académicos establecidos por los CIEES.

| TayRayo Taype

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacion Superior, AC. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo

INGENIERIA EN ENERGIA

Universidad Auténoma del Carmen

académicos establecidos por los CIEES.

Mtro. Migliel Anglel Tamayo Taype
c;:rdlna lor General

Vigencia: noviemt bre del2019 a diciembre de 2022

ciees Ac

Foto 1.2 Reconocimiento CIEES al programa educativo de Ingenieria en Energia/
Reconocimiento CIEES al programa educativo de licenciatura en Arquitectura Sustentable
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Fue también en el 2019 que la Facultad de Ciencias Naturales, por primera vez obtuvo la acreditacion de la
Licenciatura en Biologia Marina el cual fue reconocido por la Asociacion Nacional de Profesionales del Mar
(AnPROMAR) con un periodo de vigencia de 5 afos que abarca del 28 de junio del 2019 al 28 de julio de 2024.

Comité de Acreditacién.

La Asociacion Nacional de Profesionales del Mar, A. C., ANPROMAR, A. C.
Reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.

Acredita
al Programa de
Licenciatura en Biologia Marina

De la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad Auténoma de
Ciudad del Carmen, Campeche.

Del 28 de junio del 2019 al 28 de junio del 2024, por cumplir con los
requisitos de calidad educativa, establecidos por la ANPROMAR, A. C.

Tuxpan de Rodriguez Cano, a 28 de junio del 2019.
Dr. Eduardo A. Zarza Meza
Presidente

Foto 1.3 Reconocimiento de AnPROMAR al programa educativo de licenciatura en Biologia Marina

Para refrendar vigencia ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior (CIEES), se recibio a finales del 2019 visita in situ a la licenciatura en Lengua Inglesa de la
Facultad de Ciencias educativas y al programa educativo de Ingenieria en Mecatrénica de la Facultad
de Ingenieria; bajo ese mismo enfoque, la licenciatura en Nutricidon de la Facultad de Ciencias de la
Salud recibi6 visita in situ a principios de marzo de 2020.

E A==

—

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
FACULTAD DE CIENCIAS LA SALUD
VISITA DE ACREDIT] ‘IdN POR

RS ﬁ'?f# ICATIVO Sr—
b, IR R w

Foto 1.4 Visita in situ a la licenciatura en Nutricion 2020
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En el 2020 se espera recibir visita in situ por los CIEES o CoraEes a 7 programas educativos y una visita
de seguimiento de recomendaciones a la licenciatura en Educacion por el Comité para la Evaluacion
de Programas de Pedagogia y Educacion.

Tabla 1.3 Programas educativos en proceso de evaluacion y o acreditacion 2020

Organismo

Mes de Visita in situ
Externo

Facultad . Programa

Ciencias de la Salud 1 Licenciatura en Enfermeria COMACE agosto
2 Licenciatura en Medicina COMAEM septiembre
Licenciatura en Administracion de CACEI mayo
3 Empresas

Ciencias Econémicas
Administrativa

Licenciatura en

4 Licenciatura en Contaduria CACEI Contaduria
mayo
5 Ingenieria en Sistemas CACEI junio
Ciencias de la Computacionales
Informacion
6 Ingenieria en Computacién CACEI junio
Ciencias Educativas 7 Licenciatura en Educacion CEPPE junio
(SEGUIMIENTO)
Ciencias de la 8 Licenciatura en Ingenieria en Disefio CIEES septiembre
Informacion Multimedia
UNACAR 9 Funciones Administrativas UNACAR CIEES junio
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Una de las metas de la institucion es contar
con el 100 por ciento de programas educativos
reconocidos por organismos externos como lo
son los CIEES y el Corats, de tal forma que a
la fecha contamos con el 89% de programas
educativos de calidad, siendo estos en total 27
programas educativos evaluables y que a la
fecha se cuenta con 24 programas acreditados,
lo que testifica los trabajos y esfuerzos del
trabajo colaborativo y cooperativo de nuestra
Casa de Estudios.

Asimismo, para dar cumplimiento a la linea de
accion 1.1.3.4 del PDI 2017-2021, a finales del
2019y 2020 la UNACAR, a través de la Coordinacion
de Planeacién, gestion6 a través del proyecto
PFCE 2019, la elaboracién estudios de factibilidad
y pertinencia a programas educativos, dentro
de ellos se realizaron estudios a la Modalidad
a distancia, abarcando los cuatro programas
educativos que hoy ofrece nuestra Casa de
Estudios, teniendo como objetivo: analizar la
viabilidad de las licenciaturas a distancia que hoy
se ofertan basados en verificacion por expertos
externos a la UNACAR.

La UNACARreconoce el esfuerzo que desempenan
el personal académico, administrativos, alumnos,
egresados y empleadores en cada proceso de
acreditacion, todas estas acciones permiten poner
de manifiesto la “Confraternidad Universitaria
para la Excelencia”, dando a conocer la sinergia
que compartimos los universitarios de la UNACAR
como un solo haz, para alcanzar la calidad
institucional.
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Foto 1.5 Imposicion simbdlica durante la apertura
de visitas in situ

Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa PFCE

El Programa presupuestario S267 Fortalecimiento
de la Calidad Educativa (PFCE), tiene como objetivo:

“Otorgar apoyos econémicos a las Instituciones
de Educacién Superior para que a partir de
ejercicios de planeacion estratégica participativa
implementen proyectos académicos y/o
institucionales que impacten en:

» La mejora de la gestion (servicios).
* La calidad de sus programas educativos.”

Con la participacion en este programa, la UNACAR
ha obtenido recursos, que han impactado en
la calidad de los programas educativos y en la
mejora de los servicios hacia nuestros estudiantes
y la comunidad en general.

En el marco del PFCE 2019 la institucion recibio
la cantidad de $5,737,330.00 lo que ha contribuido
en las siguientes acciones:



ITERCER INFORME 2019-2020

PRIMER EJE

Clave de Proyecto

Adquirir acervos bibliograficos para los progra-
mas educativos evaluables (Educacion, Len-
gua Inglesa, Contabilidad y Mercadotecnia).
Impulsar la movilidad estudiantil nacional e
internacional de la DES.

Capacitar y/o actualizar la planta académi-
ca por cursos impartidos por la ANUIES.
Atender las recomendaciones académicas de
los organismos evaluadores y acreditadores
externos, como el Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Educacion Superior (Co-
PAES) y/o en el Padrén de Programas Evalua-
dos por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).
Consolidar la oferta educativa de los programas
educativos en miras de la internacionalizacion.
Fortalecer o mantener consolidados los
cuerpos académicos de la institucion.
Contribuir en la permanencia-egreso-titula-

cion de estudiantes a nivel licenciatura.
Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes
a través del equipamiento de los laboratorios
para el desarrollo de las habilidades y des-
trezas en las competencias profesionales.
Fortalecer la formacién integral de los es-
tudiantes para que dispongan de com-
pu-aulas y laboratorios con tecnologias de
vanguardia que garantice una adecuada
formacién acorde a su perfil.

Fortalecer el numero de Profesores con
Perfil Deseable y los adscritos al SNI.
Fortalecer la gestion universitaria a traves
de la modernizacion tecnolégica, certifica-
cion, recertificacion, actualizacion y adqui-
sicion de nuevos conocimientos bajo el es-
tandar 1ISO 9001:2015.

Apoyo a estudiantes para participar en
eventos académicos de caracter nacional.

Tabla 1.4 Proyectos Autorizados PFCE 2019

Nombre del Proyecto

Monto Asignado
PFCE 2019

P/PFCE-2019-
04MSU0238W-01

Atencién a Problemas Comunes de las Facultades.

$1,362,825.00

P/PFCE-2019-
04MSU0238W-02

Fortalecimiento de la Gestion Universitaria a través de la
innovacion tecnologica.

$275,933.00

P/PFCE-2019-
04MSU0238W-03

Guarderia UNACAR.

$1,272,482.00

P/PFCE-2019-
04MSU0238W-04

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de
la Facultad de Ingenieria hacia la Internacionalizacion.

$547,600.00

P/PFCE-2019-
04MSU0238W-05

Aumento de la Calidad Educativa de la Facultad de Ciencias de
la salud.

$630,910.00

P/PFCE-2019-
04MSU0238W-06

Fortalecimiento de la calidad educativa e impulso ala competitividad
académica para el desarrollo integral de los estudiantes, mediante
la mejora continua en los programas educativos de la Facultad de
Ciencias de la Informacion.

$440,000.00

P/PFCE-2019-
04MSU0238W-07

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica para
impulsar la formacion integral del estudiante.

$261,680.00
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Monto Asignado

PFCE 2019
Consolidar los Cuerpos Académicos incrementando la Capacidad
P/PFCE-2019- y Competitividad Académica a través del desarrollo de las LGAC,
04MSU0238W-08 para mantener la Calidad de los Programas Educativos de la $415,900.00
Facultad de Ciencias Naturales.
P/PFCE-2019- Aseguramiento de la Competitividad y Capacidad Académica de
04MSU0238W-09 los Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado. $530,000.00
Total $5,737,330.00

Programa de Apoyo al Desarrollo de la
Educacion Superior (PADES) 2019

La participacion en la convocatoria del Programa
Presupuestario U080 Apoyo al Desarrollo de la
Educacion Superior (PADES 2019), permitié obte-
ner recursos por $ 222,000.00 asignado al proyec-
to Disefio de cursos de inglés en linea que contri-

buyan a la disminucién de los indices de rezago
educativo en la competencia genérica comunica-
cion y relacion social, de la Universidad Autébnoma
del Carmen, cuyo objetivo es “Disminuir el rezago
educativo de los cursos que contribuyen a la com-
petencia genérica Comunicacion y Relacion Social
(CRS) de los PE de modalidad presencial mediante
el Aula Virtual de Aprendizaje”.

Tabla 1.5 Proyectos Autorizados PADES 2019

Clave de Proyecto

Nombre del Proyecto

Monto Asignado

PADES 2019
Disefio de cursos de inglés en linea que contribuyan a la
PADES-2019-01 | disminucion de los indices de rezago educativo en la competencia $222.000.00
genérica comunicacion y relacion social, de la Universidad
Autonoma del Carmen.
Total $222,000.00

Asegurar y mantener el 100% de la oferta
educativa de posgrado evaluado y/o
acreditado por organismos externos

En el estado de Campeche se ofertan nueve progra-
mas de posgrado de calidad, de los cuales la UnacArR
oferta cinco maestrias que forman parte del Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad del ConacyT en
las areas SNI: Biotecnologia y Ciencias Agropecua-
rias (Maestria en Ciencias en Restauracion Ecoldgica
con nivel de en desarrollo); Humanidades y Ciencias
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de la Conducta (Maestria en Innovacién y Practicas
Educativas con nivel de reciente creacién); Ingenie-
rias (Maestria en Ingenieria Mecatronica y Maestria
en Tecnologias de Informacion Emergentes, ambas
con nivel de reciente creacién) y Biologia y Quimica
(Maestria en Ciencias Ambientales, con nivel de re-
ciente creacion).

La UNACAR contribuye con el 55% de los progra-
mas de posgrado con calidad CONACYT en el esta-
do de Campeche
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1.4 Sistematizar la evaluacion del
aprendizaje y el nivel del logro de las
competencias

En la Universidad Auténoma del Carmen el
perfeccionamiento de un Programa de estudio
(PE) debera considerarse como un proceso
continuo ante el avance del pensamiento
cientifico y tecnolégico contemporaneo. Pero,
ante todo, para que los estudiantes se desarrollen
intelectualmente y construyan por si mismos los
conceptos de las ciencias y areas de conocimiento
de su interés y formacion general, es decir, que
sean capaces de elaborar posiciones criticas y
plantear posibles soluciones a la problematica del
contexto socioeconémico-cultural.

Los programas de estudios que conforman un
PE describen hasta cierto punto la organizacién
y planificacion de cada unidad de aprendizaje,
representan una de las tareas mas importantes
de la docencia y una herramienta fundamental
de apoyo de los docentes para el proceso de
ensefianza aprendizaje. Asimismo, a los docentes
les permite visualizar y regular sus acciones de
ensefianza; a los estudiantes, identificar las
competencias y contenidos de los aprendizajes
a desarrollar; y la institucién al disponer de un
instrumento de caracter curricular y didactico
que coadyuve a dar continuidad a los planes
y programas de estudio de cada programa
educativo.

Por lo anterior, en los niveles educativos superior
y media superior, en la modalidad presencial,
se actualizaron los formatos para la planeacion
didactica a fin de responder a las nuevas politicas
educativas federales, a los referentes tedricos-
filosoficos y al enfoque constructivista-humanista
del Modelo Educativo Acalan 2017.
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Asimismo, se desarrollé una metodologia para
que cada PE realice el alineamiento constructivo
de las Competencias del Perfil de Egreso-
Saberes-Aprendizajes Esperados-Evidencias-
Areas, Subéreas y Criterios del EGEL-Unidades
de Aprendizaje. Es decir, una metodologia que
los hara partir de lo general a lo particular, y sera
en los programas sintéticos de las unidades de
aprendizaje donde se reflejaran los criterios de
evaluacion de las competencias especificas, en
la secuencia didactica incluiran el desglose de
dichos criterios, actividades, estrategias, incluyen
evidencias, competencias a desarrollar, 1o que
permitira medir el grado de desarrollo de las
competencias para alcanzar el perfil de egreso
y por ultimo en los instrumentos de evaluacion
todos los tipos de competencias.

Enelnivel superior se ofrecié el Taller de Planeacién
Didactica de las Unidades de Aprendizaje (formato
sintético y secuencia didactica) los dias 9, 10 y
11 de julio de 2019, a gestores de programas y
lideres de academia, con la finalidad de:

* Mostrar y socializar la estructura vigente de
los programas de estudio de Unidades de
Aprendizaje, por ser el elemento normativo
basico que regula la labor docente,

» Reflexionar en conjunto que no son formu-
larios para ser llenados mecanicamente si
no que requiere de un esfuerzo de reflexion
y analisis.

»  Socializar los materiales disefiados por el De-
partamento de Planes y Programas para faci-
litar la comprensidn de los nuevos conceptos
que se integraron al modelo educativo.

En el nivel medio superior se ofrecio el Curso-taller:
Planeacién didactica integral en la Educacion
Media Superior, bajo los esquemas del MEPEO



(Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria)
los dias 21 al 25 de enero de 2019 a docentes
de la Escuela Preparatoria Diurna y “Profr. Manuel
J. Garcia Pinto”, teniendo como sede el Acervo
General de la biblioteca de la Escuela Preparatoria
Diurna. El propésito de este curso taller fue:

* Indicar las principales orientaciones del

MEPEO en Educaciéon Media Superior, la
delimitacién del curriculo de Educacion Me-
dia Superior de la Universidad Auténoma
del Carmen y;
Revisar el perfil de egreso apegado a los
esquemas planteados en el MEPEO (Eje,
Componente, Contenido Central, Conteni-
do especifico, aprendizaje esperado, pro-
ducto esperado; asi como la identificacion
de las competencias en los ambitos esta-
blecidos en el MEPEO).

Especificamente para enriquecer el trabajo
colegiado que se daria durante el curso taller para
los docentes de media superior y taller para los
docentes de educacion superior, se disefid por
parte del Departamento de Planes y Programas
los siguientes materiales de insumo:

Nivel Superior
* Guia para el llenado del Programa Sintético

y de la Secuencia Didactica para los progra-

mas educativos de la Universidad Autono-

ma del Carmen, 2019.

Formato de Programa Sintético

Ejemplo de llenado del Formato de Progra-

ma Sintético

Formato de Secuencia Didactica

Ejemplo de llenado del Formato de Secuen-

cia Didactica

Formato de Instrumento de Evaluacion
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Consideraciones generales para el llenado
de los Formatos de Programa Sintético y
Secuencias Didacticas 2019.

Nivel Media Superior
* Guia para el llenado de los formatos de la

Planeacion Didactica UNAcAR

Formato de Programa Sintético

Ejemplo de llenado del Formato de Progra-

ma Sintético

Formato de Secuencia Didactica

Ejemplo de llenado del Formato de Secuen-

cia Didactica

Formato de Instrumento de Evaluacion

Orientaciones para la integracion de los

nuevos preceptos del Modelo Educativo

para la Educacion Obligatoria (MEPEO) a la

planeacién didactica de la Educacion Media

Superior de la UNAcAR (a utilizar por docen-

tes de media superior).

Coadyuvando al objetivo 6.2 del Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2021, cuya estrategia es la
6.2.4, Modernizar los modulos que conforman el
Sistema Integral de Informaciéon Administrativa
UNACAR, ¥ basado en el continuo crecimiento de
las diferentes tecnologias, se trabajo en conjunto
con la Coordinacion General de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciéon el Sistema
Institucional de Cursos Basados en Competencias
Nivel Medio Superior (SICBAC), esto con el fin
de mejorar el proceso de captura de programas
sintéticos y secuencias didacticas de las Unidades
de Aprendizaje del nivel superior y medio superior.

La Actualizaciéon de los Programas Educativos no
se puede dar sin los Sistemas para la captura de
los programas sintéticos y secuencias didacticas,
donde se plasma la evaluacién y el nivel de
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logro de las competencias de cada unidad de
aprendizaje, por lo que el 26 de noviembre de
2018 se ingresé la solicitud al Departamento de
Desarrollo de Sistemas para iniciar el proceso a
automatizar el Sistema de Captura de Programas
Sintéticos y el 10 de diciembre del mismo afio se
ingresé la solicitud del proceso a automatizar del
Sistema de Captura de Secuencias Didacticas.
Para media superior el proceso de automatizacion
del modulo de programa sintético y secuencia
didactica se inici6 el 24 de enero de 2019.

Ambos modulos del nivel superior ya fueron
disefiados y liberados por el Departamento de
Desarrollo de Sistemas, a los cuales se ingresan
mediante la liga siguiente: https://robalo.unacar.
mx/sicbac_ns_test/.

También en el nivel medio superior ya fueron di-
seflados y liberados los moédulos de programa
sintético y secuencia didactica cuyo enlace del
SICBAC en su version 2.0 (SICBAC 2.0) para
el nivel medio superior podran acceder a través
de la siguiente liga: https://robalo.unacar.mx/sic-
bac_nms20/

Dentro del sistema ya se encuentra un enlace al
manual del usuario (lider de academia) en el cual
se da la guia general para el llenar de los formatos
del programa sintético y de las secuencias
didacticas. El manual esta en formato PDF, por
lo que los usuarios deberan tener instalado el
Adobe Reader o algun otro software que permita
visualizar este tipo de archivos.
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1.5 Impulsar la innovacién pedagégica
en el proceso de enseiianza aprendizaje
de todos los programas educativos

Mejorar los ambientes de aprendizaje acordes
a las necesidades actuales demandantes de la
enseilianza

La Unacar trabaja de manera colaborativa en el
Proyecto de Intervencion: La generacion y puesta
en practica de Estrategias Innovadoras para favo-
recer el Aprendizaje Significativo de (Los 5 Cam-
pos Disciplinares) y la disminucién de los indices
de abandono escolar en los planteles de Educa-
cién Media Superior del Estado de Campeche a
través de la dinamizacién del Trabajo Colegiado’.

Este proyecto se disefia para dar cauce a una de
las Lineas de Politica Publica para la Educacion
Media Superior, establecidas por la SEMS, mis-
ma que a la letra dice: “Fortalecer el trabajo cole-
giado entre subsistemas y al interior de éstos para
favorecer la vida académica de las comunidades”
es necesario realizar acciones coordinadas que
privilegien el trabajo colaborativo a través de la
creacion formal de érganos deliberativos de in-
formacién y consulta que incorporen a todos las
Instituciones y Subsistemas de Educacién Media
Superior del Estado de Campeche y cuyo fun-
cionamiento permita: recrear saberes; compartir
experiencias aulicas y profesionales, socializar
casos de éxito de la practica docente; compartir
e innovar métodos y estrategias para hacer mas
efectivo el trabajo escolar; dar mayor significati-
vidad y pertinencia a los contenidos educativos;
crear redes y plataformas virtuales para dinamizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje; profun-
dizar en temas especificos del conocimiento cien-
tifico y tecnoldgico; realizar actividades de capaci-
tacion y actualizacion docente; entre otros mas; lo



cual implica sumar sinergias y orientar esfuerzos
para alcanzar propositos comunes. Desde el mes
de abril la UNnAcAR trabaja de forma colaborativa
con la Sepuc para el alcance del propésito el cual
es; impulsar en los planteles de Educacion Media
Superior del Estado de Campeche la generacion
y puesta en practica de estrategias innovadoras
para favorecer el aprendizaje significativo de los
cinco campos disciplinares, con la finalidad de dis-
minuir los altos indices de abandono escolar.

El presente proyecto se divide en dos propuestas
que contienen acciones; la primera abarca agos-
to-diciembre de 2019 y la segunda marzo-julio de
2020; sin embargo, desde abril se iniciaron los
trabajos con las mesas directivas las cuales se
integran por representantes institucionales, para
nuestro caso participan la Escuela Preparatoria
Diurna y Escuela Preparatoria “Profr. Manuel Je-
sus Garcia Pinto”.

El producto final de la primera propuesta se dara a
conocer a través de las siguientes publicaciones:

Revista Afno 1, Numero 1 Trimestre
Septiembre - noviembre 2019.
Estrategias: Resumen y Sintesis

* Revista Electronica de la Academia de
Ciencias Experimentales —-EMS_ Campe-
che
Revista Electronica de la Academia de
Ciencias Sociales -EMS__ Campeche
Revista Electronica de la Academia de Hu-
manidades -EMS__ Campeche
Revista Electronica de la Academia de Ma-
tematicas -EMS_ Campeche
Revista Electrénica de la Academia de Co-
municacion —-EMS_ Campeche
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Revista Afno 1, Nidmero 2 =Trimestre Diciembre
2019 - febrero de 2020.
Estrategias: Mapa Conceptual y Ensayo

* Revista Electronica de la Academia de Cien-
cias Experimentales -EMS_ Campeche
Revista Electronica de la Academia de
Ciencias Sociales -EMS__ Campeche
Revista Electronica de la Academia de Hu-
manidades -EMS__ Campeche
Revista Electronica de la Academia de Ma-
tematicas -EMS_ Campeche
Revista Electrénica de la Academia de Co-
municacion —-EMS_ Campeche

Se recibieron 120 trabajos, los cuales fueron
evaluados por la academia y por la Comision
Revisora de Proyecto Estrategias NMS y se
seleccionaron 5 estrategias por campo disciplinar
los cuales se publicaran en la revista electronica,
cuya periodicidad sera trimestral.

Se cuenta con 19 trabajos seleccionados y
ya mejorados para su publicacion, los cuales
son: Resumen, Sintesis; Mapa Conceptual y
Ensayo; La Secretaria de Educacion del Estado
de Campeche es quien realizara la publicacion
de manera trimestral. Todos los trabajos se han
subido al sitio:

https://sites.google.com/site/cedacampeche/
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1.6Disenareimplementarel “Programa
Institucional de Fortalecimiento a la
Trayectoria Escolar”

Admision e ingreso

La Unidad de Admisién e Ingreso tiene como
responsabilidad convocar y coordinar los procesos
de preinscripcién de los aspirantes, la inscripcion
de los estudiantes seleccionados a primer ingreso
y la reinscripcion de los estudiantes que sean
promovidos de un ciclo escolar a otro, de todos
los niveles educativos con los que cuenta la
Universidad y sus modalidades.

Dirige los registros y resguardo los documentos
originales de todos los estudiantes que ingresan y
estudian en la Universidad Auténoma del Carmen
y de sus escuelas incorporadas.

Asi como también, es responsable de Ila
Fotocredencializacion de los estudiantes de nuevo
ingreso que deciden estudiar en la Universidad
Auténoma del Carmen y de sus escuelas
incorporadas. De igual manera, se cuenta con
el servicio de refrendos a las credenciales de los
estudiantes que contintan sus estudios en cada
periodo escolar.

Proceso de Preinscripciones 2019

Como cada afo, fue aprobada la convocatoria
de preinscripciones 2019, por el H. Consejo
Universitario de la Instituciéon y de acuerdo con
las indicaciones y disposiciones que se sefalan
en la Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (Coraes), asi como de la
Comision Estatal de Planeacion y Programacion
de la Educacién Media Superior (CEPPEMS).
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Una vez que la convocatoria es disefada y
aprobada se hace la difusién de la misma en los
diferentes medios informativos pertenecientes a la
Universidad Autonoma del Carmen (Pagina oficial,
Radio Delfin, Facebook, Twitter, Instagram).

Las fechas establecidas en las convocatorias se-
faladas para bachillerato, licenciatura presencial
y a distancia, fueron del dia 26 de febrero al 12
de abril de 2019; para posgrado se emitieron dos
convocatorias en distintas fechas: la primera del
12 de febrero al 15 de mayo de 2019 y la segunda
del 18 de julio al 5 de agosto de 2019.

Una vez que se cumplid con los requisitos de
preinscripcion de los aspirantes para ingresar
en alguno de los programas educativos de la
Institucion, se llevé a cabo el examen de seleccién
que de acuerdo con lo programado: Para nivel
medio superior, 23 de mayo, EXANI | y 24 de
mayo, inglés EDDI. Para nivel superior, 23 de
mayo, inglés EDDI y 24 de mayo, EXANI II.

En el caso de la Modalidad a distancia el proceso de
seleccion es distinto, ya que internamente se realiza
un propedéutico donde se llevan a cabo actividades
durante un periodo de tiempo, en esta ocasion las
fechas fueron del 13 de mayo al 14 de junio de 2019.

Para los posgrados se aplico el examen de
admisién EXANI III, el dia 25 de mayo en la primera
convocatoria, y en la segunda para el examen de
admisién EXANI Ill, el dia 9 de agosto de 2019.

Como parte de las actividades adicionales a las
preinscripciones, se realizan platicas informativas
a los responsables del proceso en las escuelas
y facultades, en las cuales acudieron en el afo
mencionado 21 administrativos de las facultades y
4 administrativos de las escuelas. Lo anterior tiene
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como objetivo la atencién adecuada a los padres
de familia y a los aspirantes para que se cumplan
con los requisitos sefalados en las convocatorias.

Aspirantes en agosto 2019

En el afio indicado, se tuvo una afluencia de
3,311 aspirantes que solicitaron ingresar a
los 39 programas educativos ofertados por la
Universidad, distribuidos de la siguiente manera:

Asimismo, previo a la aplicacion de los examenes
de EXANI | y I, el Centro Nacional de Evaluacién
(CenevaL) capacitd alos aplicadores delos examenes

de admision siendo un total de 163 profesores pgchillerato 1114
universitarios. Esta capacitacion se realiza através | jcenciatura 2149
de la plataforma del CenevAL en linea, de los cuales Posgrado 48

135 son profesores de educacién superior y 28 de
educacion media superior.

Grafica 1.1 Aspirantes en el Ciclo Escolar 2019-2020
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De los cuales presentaron examen de admisién un total de 3,218:

Bachillerato 1094
Licenciatura 2 076
Posgrado 48
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Tabla 1.6 Estudiantes que presentaron Examen en el Ciclo Escolar 2019-2020
Nivel Aspirantes Presentaron % de demanda atendida
Bachillerato 1,114 1,094 98.20%
Licenciatura 2,149 2,076 96.60%
Posgrado 48 48 100.00%
Total 3,311 3,218 97.19%
Admitidos agosto 2019

Una vez recibidos los examenes nacionales de ingreso a la educacion media superior (EXANI 1),
licenciatura (EXANI II) y Posgrado (EXANI Ill) que envia el CeNnevAL, se analizaron y se entregaron los
resultados obtenidos por los sustentantes a cada uno de los directores de las escuelas y facultades en
la reunién celebrada el dia 17 de junio de 2019. Esto se realiza con el propdsito de seleccionar a los
sustentantes que seran admitidos como estudiantes aceptados en el periodo de agosto 2019.

Del analisis y verificacion de los datos por parte de todos los integrantes se determin6 que fuesen
aceptados un total de 2,587 aspirantes, de los cuales son:

Bachillerato 852
Licenciatura 1699
Posgrado 36

Grafica 1.2 Aspirantes admitidos en el Ciclo Escolar 2019-2020
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Cabe sefalar el incremento significativo del 11.41 % global que se obtuvo con respecto al ciclo escolar
pasado al tener un mayor numero de aspirantes a los programas educativos de la Institucion en este
ciclo escolar. Este afo que informo, la Universidad Autdbnoma del Carmen atiende el 78.13 % global de
la demanda de educacion del Municipio del Carmen y de manera particular la de Ciudad del Carmen.

Tabla 1.7 Demanda atendida en el Ciclo Escolar 2019-2020

Nivel Aspirantes Inscritos % de demanda atendida
Bachillerato 1,114 852 76.48%
Licenciatura 2,149 1,699 79.06%
Posgrado 48 36 75.00%

Total 3,311 2,587 78.13%

La distribucion por género de los estudiantes de primer ingreso del 2019 esta formada por el 53.81 %
del género femenino y del 46.19% de género masculino.

En este periodo de inscripcion se tuvo una absorcion total del 69.90% en relacién con los estudiantes
nacidos en el estado de Campeche que fueron aceptados a primer ingreso en los programas educativos
de la Institucion.

Tabla 1.8 Absorcién de estudiantes nacidos en el estado de Campeche, egresados de diferentes niveles
del Estado

Ciclo Escolar 2018-2019

De Campeche

Primer Ingreso

Medio Superior 621 854 72.72%
Licenciatura 941 1,376 68.39%
Maestria 22 36 61.11%
Total 1,584 2,266 69.90%

Se capt6 el 90.11% de la demanda de estudiantes que realizaron sus estudios previos en el Estado de Campeche
mismos que fueron aceptados e inscritos en alguno de nuestros programas educativo de la Universidad.
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Tabla 1.9 Matricula de Primer Ingreso del Ciclo Escolar 2018-2019. Absorcion de egresados de diferentes
niveles del Estado de Campeche

Ciclo Escolar 2018-2019

Nivel
De Campeche Primer Ingreso %
Medio Superior 845 854 98.95%
Licenciatura 1,173 1,376 85.25%
Maestria 24 36 66.67%
Total 2,042 2,266 90.11%

Proceso de Inscripciones

Teniendo la responsabilidad de llevar a cabo la
integracion de expedientes de manera eficiente de
los estudiantes de nuevo ingreso, se realizé una
platica informativa a los aspirantes seleccionados,
explicandoles los requisitos de documentos que
deben integrar cuando se inscriban, asi como las
caracteristicas de estas, llevandose a cabo el dia
01 de julio de 2019 para ambos niveles.

De igual manera, se realizd la capacitacion a
las secretarias de cada facultad y escuela para
la correcta integraciéon de documentos que se
solicitan, en las fechas de 27 y 28 de junio de 2019.

Los dias del 5 al 16 de agosto de ese afo se
efectud el proceso de fotocredencializaciéon a los
estudiantes de nuevo ingreso, atendiéndose de la
siguiente manera: de nivel medio superior, del 5 al 9
de agosto; de nivel superior, del 12 al 16 de agosto;
de posgrado del 19 al 22 de agosto. Se entregaron
las credenciales a los estudiantes por campus,
escuelas, facultades y programas educativos.

Para que el proceso de recepcién de documentos
que integran todos los estudiantes admitidos en
cada uno de sus expedientes, resguardados
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en el area de Admisiébn e Ingreso, cumpla
con los requisitos establecidos, se realiza en
cada generaciones, el cotejo de documentos
originales de los estudiantes de nuevo ingreso
de la generacién agosto 2019 en cada una de las
facultades y escuelas, llevandose a cabo del 2
al 27 de septiembre, revisando un total de 2,266
expedientes con la disponibilidad del personal
administrativo de esta area y la de cada facultad
y escuela.

Matricula Estudiantil

La Institucion, en el inicio de cursos del ciclo
escolar 2019-2020, tuvo una matricula escolar de
8,745 estudiantes que completaron su proceso de
inscripcioén y de reinscripcion en tiempo y forma en
44 programas educativos: desglosados en 2,380
de bachillerato; 6 294 de estudios de licenciatura;
71 de estudios de posgrado, representados
en la Tabla 1.4 Matricula Escolar del Ciclo
2019-2020 por Nivel. Estas cifras muestran un
incremento significativo del 5.08% respecto al
ciclo escolar anterior — 43 estudiantes (1.84%)
mas en bachillerato, y 370 estudiantes (6.25%)
de incremento en estudios de licenciatura; y un
aumento de 10 estudiantes (16.39%) en estudios
de posgrado—.
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Tabla 1.10 Comparativo de la matricula del Ciclo 2019-2020 y 2018-2019

Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2018-2019
Primer Ingreso  Reingreso Primer Ingreso Reingreso

Bachillerato 852 1,528 2,380 854 1,483 2,337
Presencial 852 1,528 2,380 854 1,483 2,337
Licenciatura 1,699 4,595 6,294 1,376 4,548 5,924
Presencial 1,635 4,524 6,159 1,338 4,471 5,809
A distancia 64 7 135 38 77 115
Maestria 36 35 71 36 25 61
Presencial 25 35 60 36 25 61
A distancia 11 0 11 0 0 0
Total 2,587 6,158 8,745 2,266 6,056 8,322

Grafica 1.3 Matricula del Ciclo Escolar 2019-2020, por nivel
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En relacion con el género del total de los estudiantes inscritos en la Institucién, los porcentajes son de
54.44 mujeres y de 45.56 hombres.

La matricula estudiantil del ciclo escolar 2019-2020 por dependencia y programa educativo se desglosa
en la Tabla No. 1.11 Matricula Escolar del Ciclo Escolar 2019-2020, por Escuela y Facultad.
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En el semestre de febrero 2020 a julio 2020, se atiende un total de 7,881 estudiantes matriculados
en los 46 programas educativos, distribuida de la siguiente manera: 2,292 en bachillerato, 5,514 en
licenciatura y 75 estudiantes en posgrado.

Tabla 1.11 Matricula Total del Ciclo Escolar 2019-2020 (Segundo semestre Febrero- julio 2019)

Nivel Primer Ingreso Reingreso Total
Bachillerato 0 2,292 2,292
Presencial 0 2,292 2,292
Licenciatura 0 5,514 5,514
Presencial 0 5,424 5,424
A distancia 0 90 90
Especialidad 12 0 12
Presencial 12 12
A distancia 0 0
Maestria 0 63 63
Presencial 0 55 55
A distancia 0 8 8
Total 12 7,869 7,881

Grafica 1.4 Matricula Escolar del Ciclo 2019-2020 (Febrero — Julio 2020)
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Cabe mencionar que en marzo del 2020 se
afiadieron dos nuevos programas de posgrado
en donde se atiende a 12 médicos del Estado de
Campeche, las especialidades son en: Medicina
de Urgencias y en Medicina Familiar.

Permanencia y Egreso

La Direccion de Control Escolar, a través de la
unidad de Permanencia y Egreso, administra y
resguarda el registro de informacién académica de
cada uno de nuestros estudiantes, en historiales
académicos tanto fisicos como electronicos,
de los niveles nivel medio superior, superior y
posgrado, asi como en sus dos modalidades,
presencial y a distancia. Desde agosto de 2015 el
sistema de calificaciones dio un giro innovador al
permitir la generaciéon de actas de calificaciones
con firma electronica avanzada a través del

TERCER INFORME 2019-2020 I
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Sistema de Calificaciones Web 2.0 (SISCA WEB
2.0); con este sistema se reduce al 100% la
impresion de acta de calificaciones semestrales
lo que representa una mejora significativa en el
cuidado del medio ambiente y en la simplificacion
de tramites escolares.

Las actas con firma electronica generadas a través
del SISCAWEB 2.0 en los periodos comprendidos
de febrero 2019 a febrero 2020 fueron 7,344, lo
que representa un importante logro en términos
de ahorro de papel, y optimizacién de espacios
fisicos para archivo de actas de calificaciones.

La generacion de estas actas se desglosa de la
siguiente manera:

Nivel Medio Superior: 2 692
Nivel Superior: 4519
Posgrado: 133

Tabla 1.12 Actas generadas en el sistema universitario de calificaciones de febrero 2019 a febrero 2020

Medio Superior Superior Posgrado

Feb2019 752 | Feb2019 1303 | Feb2019 47
1 Preinter Jun19 169 | Internado Ene2019 2 | Ago2019 40
2 Preinter Jul19 42 | Int Junio2019 160 | Feb2020 46
Ago2019 745 | Internado Jul19 1 | Total 133
1 Preinter Ene20 179 | May2019 1
2 Preinter Ene20 49 | Ago2019 1455
Feb2020 756 | Int Ene2020 217
Total 2 692 | Internado Ene2020 1

Feb2020 1379

Total 4519
Total, Actas Generadas 7 344
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Otra etapa de la trayectoria escolar es el egreso de
estudiantes y de la cual la unidad de permanencia
y Egreso cumple la funcién de gestionar ante el
Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL), la
aplicacién de los examenes de egreso de Nivel
Medio Superior (DOMINA) y Superior (EGEL).

Examen Domina 2019

Es a través del Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (CENEVAL), que
se ha venido implementando la aplicacién del
examen DOMINA Competencias Disciplinares
(DOMINA-CD) de la Educacion Media Superior
en la UNACAR.

El DOMINA CD se aplica a estudiantes que estan
por concluir el ultimo ciclo de la Educacion Media
Superior de escuela propias e incorporadas a nues-
tra institucion y evalua el nivel de logro alcanzado
por nuestros estudiantes en las competencias disci-
plinares de la Educacion Media Superior (EMS), en
los campos de pensamiento matematico, competen-
cias comunicativas en espaniol e inglés, compren-

sion cientifica del mundo, comprension del contexto
y la cultura, y comprension del contexto social.

Los resultados obtenidos se convierten en objeto de
reflexion y disefio de estrategias de mejora de las di-
ferentes academias que integran los profesores de
educacion media superior de nuestra institucion, esto
con el proposito de mejorar tanto las practicas peda-
gogicas como la planeacion didactica de nuestros
cursos y en suma de nuestro programa educativo.

De igual forma los estudiantes contaran con un
diagnéstico objetivo sobre las fortalezas y areas
de oportunidad en su formacién académica; asi
como detectar los contenidos disciplinares y las
habilidades cognitivas que aun no domina en cada
campo de conocimiento.

Este examen se aplico el dia 17 de mayo de 2019
a un total de 931 estudiantes distribuidos de la
siguiente manera: 618 estudiantes de la Escuela
Preparatoria Diurna, 52 de la Escuela Preparatoria
“Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto” y a 261 escue-
las incorporadas, con un total de 931 estudiantes.

Tabla 1.13 Exdmenes aplicados DOMINA-CD mayo 2019

Nam. Escuela Aplicados
1 Escuela Preparatoria Diurna 618
2 Escuela Preparatoria “Profr. Manuel J. Garcia Pinto” 52
3 Escuela Incorporada Benito Juarez 31
4 Escuela Incorporada Centro Educativo Continental 23
5 Escuela Incorporada Colegio Hispano Americano Maria Curie 18
6 Escuela Incorporada Faustino Rebolledo Blanco 5
7 Escuela Incorporada Iberoamérica 32
8 Escuela Incorporada Ignacio Rodriguez Galvan 11
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Escuela Aplicados

Escuela Incorporada José Vasconcelos
10 Escuela Incorporada Liceo Juarez 15
1" Escuela Incorporada Nueva Generacién 44
12 Escuela Incorporada Sor Juana Inés De La Cruz 5
13 Escuela Incorporada Lafayette 56
Total de Sustentantes 931

La escuela Preparatoria Diurna presenta fortalezas en el area de aritmética, ya que el 89.97% de los
sustentantes obtuvieron resultados en los niveles de sobresaliente (15.37%) o satisfactorio (74.60%),
asi como en algebra y geometria con un 83.82 % en los niveles sobresaliente (14.24%) y (69.58%) en
nivel satisfactorio; en el area de estructura de la lengua con un 80.74% de sustentantes en los niveles de
sobresaliente (17.31%) o satisfactorio (63.43%). Es importante notar que en todas las areas del examen
los sustentantes se mantuvieron arriba del 60% con resultados de niveles sobresaliente o satisfactorio.

Tabla 1.14 Resultados de DOMINA de la Escuela Preparatoria Diurna

Porcentaje de sustentantes por niveles de desemperiio y area

Estruc-
tura

De La
Lengua

Todos S A . Compren-
Los Aritmé-  Algebra, Estadis- sion

Sustentantes fica Geometria tica Lectora

Inglés Fisica Quimica Biologia

Porcentaje
Sobresaliente | 15.37% 14.24% 8.25% 2.43% 17.31% | 35.11% | 9.22% | 3.56% 5.66%
(S8)

Porcentaje
Satisfactorio | 74.60% 69.58% 64.72% 61.97% 63.43% | 31.39% | 61.33% | 60.84% | 64.72%
(S)
Porcentaje
Auln no

satisfactorio
(ANS)

Porcentaje
Sin Dictamen | 0.00% 0.00% 0.49% 0.65% 1.13% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%
(SD)

10.03% 16.18% 26.54% 34.95% 18.12% | 33.50% | 29.45% | 35.60% | 29.61%

Totales 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
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En el caso de la Escuela Preparatoria “Profr. Manuel Jesus Garcia Pinto”, presenta fortalezas en el
area de aritmética con un 84.62 % de sustentantes con niveles de desempefio Sobresaliente (15.38%)
o satisfactorio (69.23%); sin embargo, se presentan importantes areas de oportunidad en areas de
estadistica (51.92%), comprension lectora (55.77%) e inglés (69.23%), ya que mas del 50% de los
egresados presentan resultados aun no satisfactorios.

Tabla 1.15 Resultados de DOMINA de la Escuela Preparatoria Profr. “Manuel Jests Garcia Pinto”

Porcentaje de sustentantes por niveles de desempefio y area

: Com- Estruc-

Todos Los Aritmé- Algebra, Esta- rension tura Inalés Quimica Biologia
Sustentantes tica Geometria distica P De La 9 9
Lectora L

engua
Porcentaje
Sobresaliente | 15.38% 11.54% 1.92% 0.00% 3.85% | 5.77% | 13.46% | 0.00% 0.00%
(SS)
Porcentaje

Satisfactorio 69.23% 55.77% | 46.15% | 44.23% | 57.69% | 25.00% | 61.54% | 63.46% | 57.69%
(S)

Porcentaje
Auln no
satisfactorio
(ANS)

15.38% 3269% | 51.92% | 55.77% | 38.46% | 69.23% | 25.00% | 36.54% | 42.31%

Porcentaje
Sin Dictamen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00%
(SD)

Totales 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

Certificados emitidos

En el periodo que informo se emitieron 2,033 certificados de estudios de los programas educativos
de nuestra Institucion y de las escuelas incorporadas a la Unacar. El desglose es el siguiente: 1,576
certificados completos, 59 duplicados de certificados, 363 certificados parciales, 14 reposiciones de
certificados y 21 certificaciones.
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Tabla 1.16 Certificados entregados en el periodo de marzo 2019 a marzo 2020

Tipo Certificado 15/Marzo/2019 a Enero 2020 a 06/
Diciembre 2019 Marzo/2020

Completo 1,454 122 1,576
Certificacion 19 2 21
Duplicado 48 11 59
Parcial 303 60 363
Reposicion 14 0 14

1,838 195 2,033

Equivalencias y revalidaciones

La Universidad hace real la filosofia del modelo educativo al propiciar vias que permitan el libre transito
de nuestros estudiantes entre programas educativos al establecer procedimientos que permitan el uso
de los beneficios que implica la flexibilidad curricular de nuestros programas educativos de licenciatura
y bachillerato por lo que, en el periodo que se informa, se gestionaron 311 equivalencias, mismas
que se desglosan en los periodos siguientes: febrero—junio de 2019, un total de 120 equivalencias
distribuidas de la siguiente manera: 27 equivalencias externas, 64 equivalencias interna y 29
equivalencias de movilidad estudiantil; en el ciclo agosto-diciembre de 2019, un total de 148 cambios
de programas educativos bajo las modalidades de equivalencias internas (76), equivalencias externas
(50), equivalencias por movilidad estudiantil (17) y complementarias (5). En el presente ciclo febrero-
junio de 2020, un total de 43 equivalencias, siendo 16 externas, 24 internas y 3 de movilidad estudiantil.

Estudiante

Grafica 1.5 Equivalencias realizadas de febrero 2019 a febrero 2020
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Titulacién

El Sistema de Titulos Electronicos se desarrolld en
respuesta al cumplimiento de los nuevos lineamientos
establecidos en la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) dentro de la Direccién General de Profesiones
(DGP), en conjunto con la Direcciéon de Control Escolar.

Por ello, desde noviembre de 2018 se redisefio el proce-
so de titulacién y se implemento el sistema que permite
la generacién, sellado, solicitud, validacién de los titulos
electronicos y su envid a partir de diciembre de 2018,
mediante esta plataforma, a través de un servicio web
establecido por la Direccion General de Profesiones.

De esta manera se redujo considerablemente el
tiempo de entrega y validacion de la informacién en
DGP, pasando de 6 meses o hasta 1 afio el tiempo
de registro a tan solo 70 dias habiles, en beneficio de
los titulados de la Institucién.

Titulos emitidos

En el periodo, del 16 de marzo 2019 al 15 de marzo
2020, se emiten Titulos Convencionales (pergami-

nos impresos) y Titulos Electrénicos, que se empe-
zaron a entregar a partir del 7 de diciembre de 2018.

Titulos Convencionales

En el periodo comprendido del 16 de marzo de
2019 al 15 de marzo de 2020, un total de 622
egresados de los diversos programas educa-
tivos tanto de licenciatura como de posgrado
han tramitado su titulo universitario, una vez
que han concluido satisfactoriamente sus pro-
cesos académicos y administrativos de egreso
y titulacion.

Titulos electronicos

Del 16 de marzo de 2019 al 15 de marzo de 2020,
se recibieron 622 solicitudes de tramites de titu-
laciéon. De esos 622 tramites se han elaborado
588 Titulos Electronicos, mismos que han sido
registrados ante la DGP de forma satisfactoria, lo
que permite que los estudiantes titulados tengan
derecho a solicitar su cédula digital en la platafor-
ma DGP. Esto representa un 94.53 % de tramites
atendidos.

Tabla 1.17 Titulados por Niveles de marzo 2019 a marzo 2020

Solicitudes Ingresadas

Titulos Electrénicos de
Licenciatura y Posgrados

Titulos Electronicos por
Registrar Ante DGP

Entregados
Licenciatura 549 522 27
Posgrado 73 66 7
Total 622 588 34
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Grafica 1.6 Titulados por Niveles, de marzo 2019 a marzo 2020
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Los 588 titulos entregados son de los siguientes programas educativos:
Tabla 1.18 Titulados entregados por facultad de marzo 2019 a marzo 2020
Programa Educativo Nivel Titulo
Licenciatura en Administracion de Empresas Licenciatura 40
Licenciatura en Administracion Turistica Licenciatura 12
Licenciatura en Arquitectura Sustentable Licenciatura 5
Licenciatura en Biologia Marina Licenciatura 9
Licenciatura en Contaduria Licenciatura 20
Licenciatura en Derecho Licenciatura 55
Licenciatura en Educacion Licenciatura 6
Licenciatura en Educacion area Docencia y Tutoria Licenciatura 1
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes Licenciatura 15
Licenciatura en Enfermeria Licenciatura 48
Licenciatura en Fisioterapia Licenciatura 4
Licenciatura en Informatica Licenciatura

41



ITERCER INFORME 2019-2020

PRIMER EJE
Programa Educativo Nivel Titulo

Licenciatura en Ingenieria Civil Licenciatura 31
Licenciatura en Ingenieria Eléctrica Licenciatura 6
Licenciatura en Ingenieria Electrénica (ien10) Licenciatura 8
Licenciatura en Ingenieria en Electronica (ien09) y (ie-1) Licenciatura 2
Licenciatura en Ingenieria en Computacioén Licenciatura 4
Licenciatura en Ingenieria en Energia Licenciatura 1
Licenciatura en Ingenieria en Geofisica Licenciatura 8
Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica Licenciatura 22
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacionales Licenciatura 12
Licenciatura en Ingenieria Geoldgica Licenciatura 10
Licenciatura en Ingenieria Mecanica Licenciatura 38
Licenciatura en Ingenieria Petrolera Licenciatura 79
Licenciatura en Ingenieria Quimica Licenciatura 25
Licenciatura en Lengua inglesa Licenciatura 3
Licenciatura en Lengua Inglesa area Docencia Licenciatura 1
Licenciatura en Lengua Inglesa area Traduccion Licenciatura 2
Licenciatura en Mercadotecnia Licenciatura 8
Licenciatura en Negocios Internacionales Licenciatura 20
Licenciatura en Nutricion Licenciatura 9
Licenciatura en Psicologia Clinica Licenciatura 16
Profesional Asociado en

Rehabilitacion Fisica Licenciatura 1
Especialidad en Redes y Servicios de Aplicacién Posgrado 1
Maestria en Ciencias Ambientales Posgrado 6
Maestria en Ciencias de la Salud Posgrado 3
Maestria en Ciencias en Restauracion Ecoldgica Posgrado 6
Maestria en Derecho area Ciencias Laborales y Recursos Humanos Posgrado 1
Maestria en Finanzas Posgrado 1
Maestria en Fiscal Posgrado 1
Maestria en Habilidades Directivas Posgrado 2
Maestria en Ingenieria (control) Posgrado 1
Maestria en Ingenieria de la Construccion Posgrado 6
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Programa Educativo Nivel Titulo

Maestria en Ingenieria de Materiales y Energia Posgrado 11
Maestria en Ingenieria Mecatrénica Posgrado 9
Maestria en Ingenieria Petrolera Posgrado 12
Maestria en Innovacion y Practicas Educativas Posgrado 5
Doctorado en Ciencias Juridicas Posgrado 1

TOTAL 588

Trayectoria Escolar

Se encuentra en desarrollo el documento deno-
minado Programa de Fortalecimiento a la Trayec-
toria Escolar, donde se proponen los conceptos,
politicas e indicadores que definen de manera
institucional la trayectoria escolar. Se lleva un
avance significativo del proyecto del 90%, y es-
tamos en espera de que la Direcciéon General de
Tecnologias de la Informacion termine el sistema
que nos permita realizar calculos sistematizados,
como eficiencia terminal, tasa de egreso, tasa de
promocion, de desercién, reprobacion, de rezago,
de repeticién, entre otros.

Se realiz6 el estudio de la trayectoria escolar de
los estudiantes matriculados en cada uno de los
programas educativos en su Modalidad a distancia,
este tenia como finalidad saber el comportamiento
que han tenido su transito académico dentro

de la institucion, asi como de dar informacion
pertinente para mejorar la eficiencia terminal de
estos programas, también reestructurar y mejorar
los cuatro programas educativos de licenciatura.

Para mejorar el transito de los estudiantes en
su trayectoria escolar dentro de la Institucion,
seguimos atendiendo los casos de estudiantes
que por algun motivo se han atrasado en la
conclusion y en la titulacion de sus estudios
universitarios. Incrementando en un 15.03% el
numero de prorroga que hacen los estudiantes
ante el Consejo Técnico.

En el periodo de marzo a diciembre de 2019,
se aprobaron y autorizaron 287 solicitudes
de estudiantes de un total de 300, para poder
regularizarse y reinscribirse a sus programas en
el ciclo escolar de 2019-2020, lo que significa un
95.66% de recomendaciones autorizadas.

Tabla 1.19 Recomendaciones emitidas y autorizadas en el periodo de marzo a diciembre de 2019

Dependencia Numero de recomendaciones Nl]mgro de Nt’lmerp de
totales por P. E autorizadas No autorizadas
Facultad de Ingenieria 49 49 0
Facultad de Ciencias Educativas 15 15 0
Facultad de Derecho 24 20 4
Facultad de Ciencias Naturales 14 13 1
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Facultad de Quimica 49 48 1
Facultad de Ciencias de la Salud 61 58 3
Facultad de Ciencias Econémicas
Administrativas 44 42 2
Facultad de Ciencias de la Informacion 44 42 2

Total 300 287 13

En el periodo que corresponde, de enero al 15 de marzo del presente afio, se ha recibido un total de
95 solicitudes, de las cuales 46 ya fueron autorizadas y quedan pendientes 49 por revisar, analizar y
emitir recomendacion.

Tabla 1.20 Recomendaciones emitidas, autorizadas y pendientes por revisar del periodo de enero al 15 de
marzo 2019

NuUmero de

Dependencis recomendaciones.  ,(Ciiioios o autorizadas  para revision

Facultad de Ingenieria 17 11 0 6
Facultad de Ciencias Educativas 7 3 1 3
Facultad de Derech 3 3 0 0
Facultad de Ciencias Naturales 1 0 0 1
Facultad de Quimica 18 1 6 1
Facultad de Ciencias de la Salud 5 1 0 4
E?:gﬁlct)i?i :aes (/ilg rrr]1ci;rl1?:trativas 31 M 0 20
ﬁglrjrlrgiigﬁ Ciencias de la 13 6 0 7

Total 95 46 7 42
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Transparencia en la Informacion Estadistica

Como cada afio, la Institucion cumple con el arti-
culo 1y con la fraccion 1l del articulo 36 del Pre-
supuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio 2019 y 2020, en la que sehala que las
Instituciones publicas de Educacién Superior de-
ben de enviar a la Camara de Diputados y a la Se-
cretaria de Educacién Publica (Direccion General
de Educacién Superior Universitaria) los “Informes
de resultados de la Auditoria a la Matricula del Pri-
mero y Segundo Informe Semestral 2019.

Para dar cumpliendo a lo sefialado, la Universidad
Auténoma del Carmen es auditada por la Asocia-
cién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior, A.C. (AMOCVEES,
A.C.). Este afio la auditoria externa a la matricula del
Primero y Segundo Informe Semestral 2019 —corres-
pondientes a los periodos febrero-julio 2019, agos-
to-diciembre 2019, fue realizada por el érgano inter-
no de la Universidad Autonoma de Tlaxcala (UATX).

Con base en la revision y en los analisis realizados a
la informacion estadistica y documental de los aspi-
rantes, asi como de los alumnos de primer ingreso y
de reingreso presentada por la Direccién de Control
Escolar durante el proceso de la auditoria externa, la
UATX determiné que la informacién que genera y re-
porta nuestra Universidad Auténoma del Carmen en
ambos semestres son razonablemente confiables y
tienen un 100% de congruencia con los datos pro-
porcionados a la Comisiéon de Educacién Publica y
Servicios Educativos de la Camara de Diputados, a
la SEP y a la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado de Campeche, en el afio 2019.

Estamos en espera para que se audite tanto
interna como externa a la Matricula del primer
semestre del afio 2020 (enero-junio 2020).
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Asimismo, seguimos con las buenas practicas de
transparencia y de gestidén, ya que la institucion
entregdé en tiempo y formalos Informes trimestrales
y semestrales de la Matricula escolar de los
ciclos escolares 2018-2019 y 2019-2020 en la
Secretaria de Educacion Publica y en la Comision
de Educacién Publica y Servicios Educativos de
la Camara de Diputados. Los informes que se
entregaron en este periodo fueron:

* Primer informe de Matricula Semestral
2019 (Julio 2019)
Segundo informe de Matricula Semestral
2019 (Diciembre 2019)
Segundo informe de Matricula Trimestral
2019 (Julio 2019)
Tercer Informe de Matricula Trimestral 2019
(Octubre 2019)
Cuarto Informe de Matricula Trimestral
2019 (Enero 2020)
Primer Informe de Matricula Trimestral 2020
(Abril 2020)

Adicional, se ha entregado en tiempo y forma la
informacion estadistica de la matricula escolar
de agosto 2019 y febrero 2020 a cada una de
las instancias académicas y administrativas de
la Institucién. También se ha entregado en cada
una de las evaluaciones y acreditaciones que se
realizaron durante el periodo de este informe, la
informacion estadistica de la trayectoria escolar
de las ultimas cinco generaciones de cada uno de
los programas educativos que han sido evaluados
por CIEES y CoraEs respectivamente.

Administracion de Escuelas Incorporadas
En marzo de 2019 se contaba con un total de 11

escuelas incorporadas de nivel medio superior,
mismas que se mencionan a continuacion:
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* Benito Juarez

» Centro Educativo Continental
* Faustino Rebolledo

» Hispano Americano Maria Curie A.C.
* |beroamérica

» Ignacio Rodriguez Galvan

* José Vasconcelos

+ Lafayette

* Liceo Juarez

* Nueva Generacion

* Sor Juana Inés de la Cruz

Dentro de las actividades del area, y para vigilar el
buen funcionamiento de las escuelas, se realizan
las visitas de inspeccion en el mes julio y se soli-
cito ante el H. Consejo Universitario la ratificacion
de las 11 Escuelas Preparatorias Incorporadas.

Se aprueba la ratificacion condicionada de todas
las escuelas Preparatorias Incorporadas en el
acta numero OR 29 agosto 19 10, haciéndoles
entrega del dictamen, que incluia las areas de me-
jora que tienen que atenderse para refrendar la
incorporacion en el 2020, tal como lo indican los

lineamientos vigentes y para ofrecer servicio de
calidad a la comunidad estudiantil.

En el mes de agosto se incorporo el Instituto Gard-
ner México Americano y queddé constancia de ello
en el acta numero EX 15 agosto 19 4 de la sesion
extraordinaria del H. Consejo Universitario cele-
brada el dia 16 de agosto del 2019.

El 26 de agosto del 2019, el Centro Educativo Con-
tinental solicita la desincorporacion de estudios, mis-
ma que se analizd para elaborar un plan de liqui-
dacion de los alumnos y el H. Consejo Universitario
le otorgd la desincorporacion en el mes de octubre,
mediante el acta OR 03 octubre 19 10, sin embargo,
esta baja se ve compensada con el alta del Instituto
Gardner México Americano, quedando nuevamente
11 escuelas en el periodo agosto-diciembre 2019.

Se lleva la administracion de la gestién escolar de
899 estudiantes inscritos en agosto en el ciclo escolar
2019-2020 que pertenecen a las 11 escuelas incorpo-
radas a la Institucion. Esta matricula esta representa-
da por 334 en primer ingreso y 565 de reingreso.

Tabla 1.21 Matricula escolar del Ciclo Escolar 2019-2020

Matricula
Escuelas Primer Ingreso Reingreso
Lafayette A.C. 39 122 161
Benito Juarez 69 92 161
Ignacio Rodriguez Galvan 13 20 33
Nueva Generacion 65 121 186
Liceo Juarez 52 74 126
Iberoamérica 23 45 68
José Vasconcelos 19 25 44
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Matricula

Escuelas Primer Ingreso Reingreso

Sor Juana Inés de la Cruz 11 22 33
Faustino Rebolledo Blanco 3 3 6
Instituto Gardner México Americano 19 11 30
Hispano Americano Maria Curie S.C. 21 30 51
Total 334 565 899

En el segundo semestre, que comprende el periodo febrero-julio 2020, las escuelas incorporadas
contabilizan una matricula de 843 estudiantes.

Tabla 1.22 Matricula Total del Ciclo Escolar 2020 (segundo semestre febrero junio 2020)

Reinscritos al Periodo Febrero 2020 a Julio

2020

Escuelas Izg:;::) Reingreso Total
Lafayette A.C. 149 149
Benito Juarez 144 144
Ignacio Rodriguez Galvan 30 30
Nueva Generacion 181 181
Liceo Juarez 118 118
Iberoamérica 65 65
José Vasconcelos 38 38
Sor Juana Inés de la Cruz 35 35
Faustino Rebolledo Blanco 6 6
Instituto Gardner México Americano 28 28
Hispano Americano Maria Curie S.C. 49 49
Total 0 843 843
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Debido a la necesidad de mejora continua, la Uni-
dad de Escuelas Incorporadas trabajoé en el mes
de julio coordinado con el Centro de Innovacién y
Liderazgo (CIL) para presentar un proyecto de los
costos por servicios que se ofrecen a las escuelas
incorporadas, dando como resultado la aproba-
cion de nuevos aranceles:

» Pago de Solicitud de incorporacion
» Pago por visita de supervision
» Pago por derecho de incorporacién

Cabe sefalar que estos aranceles fueron aproba-
dos en Sesion Ordinaria OR 29 agosto 19 12.

Como seguimiento a los dictamenes otorgados de for-
ma condicionada, el H. Consejo Universitario determi-
nd que se elaboren contratos entre las Escuelas Incor-
poradas y la Institucién, de tal manera que de forma
colegiada con la Oficina del Abogado General y la Co-
mision de Escuelas Incorporadas se estan generando
los contratos de todas las escuelas incorporadas.

En el mes de noviembre de 2019, se realizaron re-
uniones de trabajo con los directivos de las escue-
las incorporadas para darles a conocer los nuevos
Lineamientos Para la Incorporacion de Estudios
de Tipo Medio Superior (Modalidad Escolariza-
da) de la Universidad Auténoma del Carmen y los
nuevos aranceles a que se sujetaran las escuelas
de nueva creacién, asi como las que ya encuen-
tran incorporadas a nuestra institucion.

En esta misma reunion se analizaron y entregaron
los resultados de la aplicacion del examen de egre-
so DOMINA de los alumnos, mismo que se aplicé en
mayo 2019.

La Escuela Computacién del Golfo solicitdé nueva-
mente la incorporacion de sus estudios de nivel
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medio superior y se han realizado las acciones
que indica el lineamiento vigente para dar aten-
cion a la solicitud, considerando la posibilidad de
que proceda para el ciclo escolar de agosto di-
ciembre 2020.

Cabe senfalar también que se esta trabajando en
conjunto con la Coordinaciéon General de Obras,
para la verificacién de documentos y dictamenes
que la escuela solicitante. Se ha llevado a cabo
reuniones de trabajo de la Comision de Escuelas
incorporadas con la finalidad de atender la solici-
tud de incorporacion para el nivel medio superior.

En los meses de febrero y marzo de 2020 se han
llevado a cabo 3 visitas de seguimiento a las es-
cuelas incorporadas:

¢ Faustino Rebolledo Blanco
* Lafayette
e Sor Juana Inés de la Cruz

La finalidad de las visitas es verificar si las escue-
las estan atendiendo las recomendaciones que se
les notifico en los dictamenes hechos por la Comi-
sion de Escuelas Incorporadas para que proceda
su ratificacion del ciclo agosto-diciembre 2020.

281 alumnos seran evaluados a través de la prue-
ba Plan Nacional para la Evaluacion de los Apren-
dizajes (PLaNEA) de Educacion Media Superior el
31 de marzo y 1 de abril de 2020.

Teniendo como objetivo conocer las competencias
adquiridas por los estudiantes de sexto semestre,
de los distintos niveles de la educacion obligatoria
establecidos en el curriculo en dos campos de for-
macion: Lenguaje y Comunicaciéon y Matematicas.



Detectar oportunamente estudiantes en
riesgo de desercion o reprobaciéon en el
primer aiio escolar

Bienestar académico

En este programa, que es de identificacion y aten-
cion a la poblacién que ingresa a la institucion con
indicadores por debajo de la media nacional en
la evaluacion del CENEVAL se identificaron 909
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estudiantes con tres 0 mas areas por debajo de
los 999 puntos, que los colocaron en riesgo de
abandono escolar.

El personal del Departamento Psicopedagdégico
impartio los talleres educativos: Motivacion acadé-
mica, Autoestima y rendimiento escolar, Estilos de
aprendizaje y Proyecto de vida. Fueron impartidos
70 talleres con una asistencia de 822 estudiantes.

Tabla 1.23 Talleres de promocion del Bienestar Académico a partir de resultados CENEVAL 2019

Estudiantes

Nivel Educativo Beneficiados

Talleres de Bienestar Académico impartidos

Nivel Superior 63 571
Nivel Medio Superior 7 251
Total 70 822

Inventario Sucesos de Vida

La finalidad de la aplicacion de este instrumento es identificar a estudiantes con situaciones de vida
que les pueda poner en riesgo de abandono escolar. Se aplicaron 2,361 Inventarios, incluyendo ambos
niveles educativos. Una vez obtenidos los resultados, se procede a identificar a los mas “vulnerables”
(arriba de 65 puntos) invitandoles a través de sus tutores a visitar a alguno de los psicélogos de nuestro
departamento de expertos para recibir retroalimentacion sobre su resultado. Se extiende invitacion para
asistir a los talleres que se imparten para brindarles apoyo y acompafiamiento. En el periodo que se
informa, se impartieron 49 talleres de este tipo, a los que asistieron 1,198 estudiantes.

Tabla 1.24 Talleres de Sucesos de vida

Nivel Educativo Aplicados Talleres Estudiantes beneficiados
Nivel Superior 1565 8 1114

Nivel Medio Superior 796 41 84

Total 2361 48 1198
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Disminuir el abandono escolar, mejorar la
eficiencia terminal en cada nivel educativo
y aumentar las tasas de transicion entre un
nivel y otro

Programa de Ajuste Vocacional -PAV-

Todo estudiante de nivel superior tiene la opcidn
de realizar un cambio de programa educativo. El
acompafnamiento en este proceso lo realiza el De-
partamento Psicopedagdgico mediante el Progra-
ma de Ajuste Vocacional (PAV). La finalidad del
programa es realizar una revisién de sus metas
profesionales, aptitudes y proyecto de vida, para
apoyar en el esclarecimiento de las decisiones
profesionales.

La duracion aproximada es de tres a cuatro meses
y en esta ocasion se tuvieron 54 entrevistas. Los
procesos concluidos en su mayoria denotan que
en la mayoria de las veces es solo desorientacion
pasajera y que, con este apoyo, se fortalece la
conviccion de los estudiantes que lo solicitan.

1.7 Gestionar la seleccién de acervos
bibliograficos impresos y digitales

Las bibliotecas de la UnacarR coadyuvan a la
generacion del conocimiento y se fundamentan en
las bibliografias basicas y complementarias de los

programas educativos, para que los estudiantes
accedan a los libros impresos y a la informacioén
digital contenida en las bases de datos.

Definir los acervos bibliograficos impresos y
digitales acordes con los trabajos colegiados
de las academias

Las bibliotecas del nivel medio superior derivan
en cuatro departamentos: Matematicas, Ciencias
experimentales, Comunicacion y Humanidades,
y Ciencias Sociales. De ahi derivan siete
academias: matematicas, quimica, fisica, biologia,
informatica, inglés y espafiol. En el mismo tenor,
en la biblioteca del Campus Sabancuy se esta
realizando a través de sus academias la seleccion
bibliografica para el servicio a los estudiantes.
En ambas bibliotecas se tiene un total de 7,442
titulos y 28,083 volumenes como sustento de las
academias.

Definir los acervos bibliograficos impresos y
digitales,acordesconloscuerposacadémicos
y nucleos académicos basicos para impulsar
la investigacion

Durante este periodo se seleccionaron para im-
pulsar la investigacion 89 titulos y 164 volumenes
impresos, correspondientes a los acervos bibliogra-
ficos impresos y digitales de la UNACAR.

Tabla 1.25 Acervo bibliografico Impresos

Bibliotecas Titulos Volumenes
Universitaria 52 116
Ciencias Educativas 31 42
Centro de Investigaciones de Ciencias Ambientales CICA 6 6
Total 89 164
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Para el caso de los acervos digitales, a través del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnolégica (ConricyT) se doté con los siguientes recursos de informacion.

Tabla 1.26 Acervo bibliografico digitales

Ciencias

dela Ingenieria (guimilc ay Derecho Educativas I (.‘]iefncias c!('e b? iencilals
Salud etrolera a Informacion aturales
BIO one v
v’ v’ v’ v’
Elsevier, v v 9z v 2 9% 9%
American
Chemical v’ v’ v’ v’ v’ v’ v’
Society
Clarivate
Analytics v’ v’ v’ v’ v’ v’ v
American
Association for v’ v’ v’ v’ v’ v’ v’
the Advance
of Science
(AAAs)

Capacitar en el uso de los acervos bibliograficos y digitales a estudiantes y profesores

La actualizacion del uso y manejo de bases de datos de manera virtual ha permitido que se logre
capacitar a través de 13 sesiones a 1,107 docentes y bibliotecarios para replicar el contenido de los
cursos a estudiantes. Los datos siguientes:

Tabla 1.27 Capacitaciéon

Editorial Participantes

Elsevier - Enero 2019 85
Elsevier - Febrero 2019 192
Elsevier - Marzo 2019 227
Elsevier - Abril 2019 2

Elsevier - Mayo 2019 107
Elsevier - Junio 2019 87
Elsevier - Julio 2019 51

Elsevier - Agosto 2019 177
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Sesiones Elsevier - Febrero 2019Elsevier - Septiembre 2019 140
Sesidén de capacitacion Basica: ScienceDirect, Mendeley & Scopus. 24
Capacitacion Avanzada- ScienceDirect & Scopus 9
Sesion de capacitacion Basica: ScienceDirect, Mendeley &Scopus 3
Sesidén de capacitacion Avanzada: ScienceDirect & Scopus. 3
Total 1107

Es de resaltar que para reforzar el conocimiento
del personal bibliotecario para instruir sobre De-
sarrollo de Habilidades Informativas y en la mo-
dalidad abierta y a distancia, la C. Gricelda Garcia
Lopez obtuvo el titulo de Profesional Asociado en
Biblioteconomia, titulo entregado por el director
General del Instituto Politécnico Nacional, Dr. Ma-
rio Alberto Rodriguez Casas.

Foto 1.6 Capacitacion

Adicionalmente, se impulsé en la escuela prepara-
toria “Profr. Manuel Jesus Garcia Pinto”, Campus
Sabancuy, el uso y manejo de los acervos impre-
sos y digitales, que incluyé el catalogo electronico.

[ 5 ¥ .

Foto 1.8 Constancia de Técnico Profesional

Asociado de la Licenciatura de Biblioteconomia

_ g ala C. Gricelda Garcia Lopez, entregada por el
o Director General del Instituto Politécnico Nacional

Foto 1.7 Biblioteca de Campus Sabancuy en la Escuela Nacional de Biblioteconomia y

Induccion agosto/2019 Archivonomia (ENBA)
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Ampliar los esquemas de generacion y
obtencion de recursos financieros que
permitan la adquisicion y actualizacion de
los acervos bibliograficos y digitales

Se ha participado en el Programa de Fortaleci-
miento a la Excelencia Educativa 2020-2021, sus-
tentado en las recomendaciones para los progra-
mas educativos de los organismos evaluadores
CIEES y CoraEes para dotar de los acervos biblio-
graficos para el fortalecimiento de las bibliotecas
universitarias.

1.8 Reorientar a resultados el Sistema de
Tutorias Institucional

Modelo de Tutoria Individual

La tutoria individual en la institucion se da a través
del acompafiamiento de los tutores y los servicios
de apoyo al estudiante para contribuir, promover
y fortalecer la formacién integral de los estudian-
tes, orientandolos a utilizar sus potencialidades
y habilidades para elevar su calidad educativa
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durante la trayectoria escolar del tutorado. Para
seguimiento, registro de las sesiones y canaliza-
ciones se cuenta con el Sistema Institucional de
Tutoria Web 2.0 (SITweb) que ademas contiene
informaciéon general y académica para la detec-
cion y atencién oportuna.

Tabla 1.28 Distribucion Institucional para el
servicio de la tutoria individual y grupal febrero-

junio 2019

Derecho 599 13
Ciencias Naturales 143 16
Ciencias Educativas 370 26
Ciencias de la Informacion 344 22
Gaontmics | e | @
Ingenieria 1127 54
Quimica 609 26
Ciencias de la Salud 1219 52
Total 5299 250

Grafica 1.7 Distribucion Institucional para el servicio de la tutoria individual y grupal febrero-junio 2019

Distribucion Institucional para el servicio de la tutoria individual y grupal
Febrero-junio 2019

H Tutorados

2
i 23 a1 54 6
16 I I I

C. Econdmicas.

13

Derecho C. Educativas

Tutores

52 250

Quimica Total

Administrativas

53



ITERCER INFORME 2019-2020

PRIMER EJE

Tabla 1.29 Distribucion Institucional para el servicio de la tutoria individual y grupal agosto-diciembre 2019

Facultad Tutorados Tutores
Derecho 759 12
Ciencias Naturales 145 14
Ciencias Educativas 468 28
Ciencias de la Informacion 442 20
C. Econdémicas. Administrativas 1141 39
Ingenieria 1119 56
Quimica 688 26
Ciencias de la Salud 1309 51
Total 6071 246

Grafica 1.8 Distribucion Institucional para el servicio de la tutoria individual y grupal agosto-diciembre 2019

Distribucion Institucional para el servicio de la tutoria individual y grupal
Agosto-diciembre 2019

B Tutorados Tutores

39 26 51 246
20
28 56
14 I I I I I I
Derecho C.Naturales  C. Educativas C.Informacion C. Econdmicas. Ingenieria Quimica C. Salud Total
Administrativas

12

Se realiza la distribucion de los tutores y tutorados en cada periodo escolar con las asignaciones y
resignaciones para la atencién de la tutoria individual y grupal, con la finalidad de poder establecer la
planeacién y organizacion de las actividades del quehacer tutorial.
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Modelo de Tutoria grupal

La atencion en la modalidad grupal, se lleva a cabo
en el Horario Institucional de Tutorias (HIT), los
viernes de 11:00 a 13:00 horas, donde el encuentro
del tutor con sus tutorados se establece en el plan
de accién de cada periodo escolar que se elabora
de manera colegiada por parte del coordinador de
tutoria y los tutores. Las actividades pueden ser de
integracion, motivacion, de su programa educati-
vo, de servicios de apoyo al estudiante, atencién e
identificacion de areas de oportunidad de los estu-
diantes, talleres, platicas, conferencias, etc.

Foto 1.9 Tutoria grupal

-
> [l

S b 4
b e l0D

f
3
2

55

TERCER INFORME 2019-2020'

PRIMER EJE

Definicion y creacion de los parametros de la
evaluacion mas rigurosa de la funcion de la
tutoria.

Con la finalidad de identificar los parametros de
evaluacion en tutoria que permitan conocer areas
de oportunidad y elaboraciéon del disefio de es-
trategias se realizaron reuniones de colaboracion
con los directores, secretarios escolares, ges-
tores, coordinadores de tutoria y tutores.

Difundir las funciones especificas de tutoria a los
docentes en beneficio del desempefio escolar de
los estudiantes.

La difusion de las actividades tutoriales es cons-
tante, misma que se realizan en las reuniones con
los coordinadores de tutoria y tutores, boletines
informativos institucionales, redes sociales, even-
tos para los tutorados y de las capacitaciones a
tutores permite conocer y fortalecer las funciones
de la labor tutorial. Es importante destacar el tra-
bajo colaborativo de los coordinadores de tutoria
de las facultades que permite lograr con éxito el
cumplimiento de dicha labor y contribuir a nuestro
plan de desarrollo institucional.

Tabla 1.30 Actividad para tutores del nivel medio
superior y superior

Nivel Medio Superior Tutores

Curso taller La entrevista tutorial. 38
Curso taller Intervencion tutorial en el 24
manejo de los riesgos psicosociales.
Curso taller La entrevista tutorial como 16
estrategia eficaz.

Total 78
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Nivel Superior

Actividad Tutores

Curso taller Sistema Institucional de 10

Tutoria (SIT-WEB 2.0)

Platica de los Servicios al Estudiante 139
Total 149

Foto 1.12 Actividades de Tutores Campus
Sabancuy
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Difundir las funciones especificas de tutoria
a los tutorados

Una de las actividades principales de difusion es
el Programa de Induccién en Tutoria para los es-
tudiantes de nuevo ingreso, después se realizan
eventos como conferencias, platicas, talleres, re-
des sociales entre otras para los tutorados en to-
dos los niveles con la finalidad de contribuir al me-
joramiento del desempefio académico y de forma-
cion integral individual y grupal de los estudiantes.

Tabla 1.31 Actividad para estudiantes tutorados del
Nivel Medio Superior y Superior

Nivel Medio Superior Estudiantes-tutorados

Conferencia El poder de las 150
palabras

Conferencia Perdidos o 120
desorientados

Conferencia: Manual para 150
salir de tu zona de confort,

basado en la experiencia de

un don nadie

Conferencia: Proyecto de 150
vida

Taller Proyecto de vida 80
Total 650

Nivel Superior - Estudiantes-tutorados

Conferencias

Mi carrera en el mundo. 485
Si no es con pasioén no lo 330
hagas.

Manual para salir de tu zona 380
de confort, basado en la

experiencia de un don nadie.
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Nivel Superior - Estudiantes-tutorados
Conferencias

Los rounds de mi vida. 135

Con humildad llegaras a ser 130

grande.

Platica de los Servicios al 504
Estudiante.

Total 2264

Foto 1.15 Actividades de tutorados Campus 3

Segunda gestion de la Coordinacién de la
Red Regional de Tutoria Region Sur Sureste
de Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES)

Se obtuvo la reeleccién para una segunda gestion
de la Coordinacion de la Red Regional de Tuto-
ria Region Sur Sureste de Asociacion Nacional de
Foto 1.13 Actividades de tutorados Universidades e Instituciones de Educacién Su-
i perior (ANUIES). Esta red continda siendo coor-

dinada por la Lic. Claudia Niagara Lopez Reda,
adscrita a nuestra institucion.

Se concluy6 la gestion del primer periodo con la
realizacion de dos reuniones virtuales, dos reunio-
nes ordinarias, IX Encuentro Regional de Tutorias
en la modalidad virtual, publicacion de Revista
electrénica de la Red Regional de Tutoria de la
Region Sur Sureste con la edicion especial Retos
para la innovacion de la Tutoria, y en la XXVIII
Reuniéon Ordinaria se obtuvo por decisidén unani-
me la Coordinaciéon Red por un periodo mas, asi
como también la responsabilidad de realizar el X
Encuentro Regional de Tutorias, en el afio 2021.

Foto 1.14 Actividades de tutorados Campus
Principal

57



ITERCER INFORME 2019-2020

PRIMER EJE

1.9 Proporcionar estimulos y
reconocimientos al desempeiio estudiantil

Becas

El Departamento de Servicio Social y Becas se
caracteriza, orientadas a la formacion integral de
los estudiantes de las distintas licenciaturas, asi
como a los estudiantes de nivel medio superior
con los que se cuenta en la Universidad Auténoma
del Carmen.

Las becas es un servicio de apoyo que se fortalece
afo con ano al aumentar los programas de apoyo
que se tienen y con ello los beneficiados también.
En los dos niveles con lo que se cuentan, el simple
propésito de esto, es con el fin de apoyar a los
estudiantes para que sigan sus estudios.

En el periodo de agosto-diciembre 2019 se
Red Regional entregaron 3,951 becas en total, distribuidas de la
de Tutorias siguiente manera:

Region Sur-Sureste

XXVIll Reunidn ordinaria
Sede: Universidad Auténoma de Chiapas
14 y 15 noviembre 2019

r P LOL I E 4

Foto 1.16 Reunién de la Coordinaciéon de la Red
Regional de Tutoria Region Sur Sureste ANUIES

MESS . i 5w ¢ J
Foto 1.17 Integrantes de la Red Regional de Tutoria
Region Sur Sureste ANUIES
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Tabla 1.32 Becas totales en el periodo de
agosto-diciembre 2019

Becas Jovenes
transporte Supera Benito Escribiendo manutencién Total
Juarez el futuro

Servicio
Social

Colegiatura Inglés

835 42 30 19 124 2204 358 339 3951

Las becas de apoyo econdmico que asigna la UNAcAR y que los estudiantes que estan beneficiados con
este apoyo tienen que haber cursado minimo un semestre en la Institucion.

En el actual periodo, enero-marzo de 2020, llevamos entregadas un total de 3,646 distribuidas de la
siguiente manera:

Tabla 1.33 Becas de apoyo en el periodo de enero—-marzo de 2020

Jovenes
Escribiendo manutencion Total
el futuro

Servicio Becas Benito
. transporte ,
Social Juarez

Colegiatura Inglés

916 75 32 11 2071 358 183 3646

Con una inversiéon de 600 mil pesos, la Universidad Autbnoma del Carmen a través del Departamento
de Servicio Social y Becas adscrito a la Direccion General de Servicios al Estudiante y en coordinacion
con el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, realizé la entrega de 105 equipos comput@blet
dentro del programa “Aprende” de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, beneficiando a igual
numero de estudiantes destacados por promedios, actividades deportivas y asociaciones estudiantiles
académicas.

Seguridad Estudiantil

Una de las areas donde se ha estado consolidado como unos de los servicios con mas interés de los
estudiantes, y que esta dentro del Departamento de Servicio Social y Becas, es el area de servicio
médico o seguro facultativo en la UNacaRr. Los estudiantes en los niveles medio superior y superior tienen
este servicio actualmente al 90% del total de la matricula. Este servicio se da por decreto presidencial
para todos los estudiantes y el IMSS ha estado realizando diversos cambios en su afiliacion, algo que
al principio creé confusién, pero se ha hecho concientizacion entre el estudiante para que soliciten y
terminen con su afiliacion a este servicio.
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Tabla 1.34 Servicio Médico

Escuela o facultad Total

Tabla 1.35 Asesorias personalizadas

Asesoria  Asesoria Total

Nivel

1.10 Fortalecer los servicios de apoyo a
los estudiantes

Analizar los resultados del SUEPE para mejorar
los servicios de atencidn y apoyo a los estudiantes.

Asesorias psicologicas

El objetivo de este proyecto es otorgar un beneficio
al bienestar psicopedagégico a los estudiantes de
nivel medio superior y nivel superior, mediante
asesorias personalizadas o grupales, o bien,
talleres y platicas informativas, foros, jornadas de
caracter preventivo, atendiendo a la poblacién de
forma selectiva o Universal, de acuerdo con las
necesidades de la persona o grupo.

Durante el periodo que se informa, se realizaron
un total de 1,417 asesorias. De ellas, 1,095 fueron
psicologicas y 322 educativas para estudiantes
de nivel superior; asimismo, 384 asesorias
psicologicas y 128 educativas para alumnos de
nivel medio superior.
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Escuela Preparatoria “Profr. Manuel J. |,z Educativo  Psicol6gica Educativa

Garcia Pinto” Nivel Superior 711 194 905

Escuela Preparatoria Diurna 2127 Nivel Medio 384 128 512

Facultad de Ciencias de la Salud 1161 Superior

Facultad de Derecho 599 Total 1095 322 1417

Facultad de Ciencias Naturales 142

Facultad de Ciencias Educativas 408 Talleres, foros y espacios dirigidos a los estudiantes

Facultad de Ciencias de la Informacion 333 d_e Igs niveles medio supgrior, y supgrior, (.:on la

Facultad de Econdmico Administrativas 1043 finalidad de fortalecer su bienestar psicosocial.

Facultad de Ingenieria 805 Se impartieron 62 talleres acerca de la prevencién

Facultad de Quimica 553 de riesgos psicosociales, prevencion del riesgo
Total | 7421 de abandono escolar, autoestima, motivacion

escolar, estrategias y habitos para el aprendizaje,
bienestar académico, aprecio por la vida, entre
otros, atendiéndose a 5,674 estudiantes de ambos
niveles educativos en este rubro.

Aplicar pruebas diagnésticas vocacionales
en linea que orienten a los aspirantes a
licenciatura

El programa institucional vocacional, ha quedado
instalado en los equipos de computo de las
psicologas del Departamento Psicopedagogico y
estan haciendo uso de él. Posteriormente, con el
apoyo de la Coordinacién General de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, quedara
instalado tanto en la pagina web institucional como
en las maquinas de las escuelas preparatorias, la
finalidad que los estudiantes puedan hacer uso
del instrumento.



1.11 Examen General para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL)

La aplicacion del EGEL contribuye a elevar la tasa
de titulacion de los programas educativos, ade-
mas de coadyuvar a la mejora de los resultados
académicos de los procesos de evaluacion y acre-
ditacion de los Programas Educativos.

También nos lleva de la mano a lograr el ingreso
al Padréon de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico y alcanzar el Premio Ce-
NEVAL a la Excelencia-EGEL.

Por lo que, en este periodo 2019-2020, se realiza-
ron 3 aplicaciones del EGEL, mediante las cuales
fueron evaluados 670 egresados de las licencia-
turas que ofrece la Instituciéon. De estas evalua-
ciones, los estudiantes obtuvieron los siguientes
resultados: 4.04% de ellos obtuvo Testimonio So-
bresaliente, y 24.93% Testimonio Satisfactorio. En
la proxima aplicacion que se llevara a cabo en el
mes de marzo de 2020 seran evaluados aproxi-
madamente 205 egresados.

De acuerdo con los resultados se tuvo un incre-
mento significativo de 5 puntos porcentuales en
Testimonio Sobresaliente y 30.09 en Testimonio
Satisfactorio, en comparacion con los resultados
del mismo periodo del afo pasado (25.20%). Los
resultados por programa educativo se muestran a
continuacion en la tabla No. 1.12 Resultados de
la aplicacion de los Examenes Generales para el
Egreso de Licenciatura (EGEL), en el periodo a
reportar.

El Centro Nacional de Evaluacién (CenevaL) de
manera anual otorga el premio al Desempefio de
Excelencia-EGEL. Destacan tres estudiantes de
nuestra Universidad quienes demostraron en su
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examen de egreso una sélida formacion que les
hizo acreedores a dicho premio. Se esta en es-
pera que el CenevaL informe el resolutivo de los
acreedores al premio.

En 2011, el CenevaL establecio el Padron de Pro-
gramas de Alto Rendimiento Académico como un
medio para reconocer los programas de licencia-
tura ofrecidos por las instituciones de educacién
superior (IES), cuyos egresados alcanzan altos
niveles de aprendizaje, evaluados a partir de la
aplicacion del EGEL.

El Padron de Programas de Alto Rendimiento
Académico se integra por programas de licencia-
tura que registran una proporcion elevada de sus
egresados con resultados satisfactorios o sobre-
salientes en el EGEL. La incorporacion de un pro-
grama a este padron se sustenta exclusivamente
en el porcentaje de egresados que obtuvieron tes-
timonio de desempefio satisfactorio (TDS) o so-
bresaliente (TDSS).

Los programas que ingresan a este padrén se cla-
sifican en los siguientes niveles:

Nivel 1PLUS: en él se ubican aquellos programas
de licenciatura en los que 80% o mas de sus egre-
sados obtuvo algun testimonio de desempefio (sa-
tisfactorio (TDS) o sobresaliente (DSS) y 50% o
mas obtuvo TDSS;

Nivel 1: los programas en los que 80% o mas de
sus egresados obtuvo TDS o TDSS; y, Nivel 2, los
que el 60% o mas de sus egresados, pero menos
de 80%, obtuvo TDS o TDSS.

La Universidad Auténoma del Carmen ha partici-
pado de manera constante en la convocatoria del
CEeNevAL y en esta octava convocatoria fueron con-
siderados estudiantes que egresaron entre el 1 de
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julio de 2017 y el 30 de junio de 2019 (dos afios).
En esta ocasion, participamos con 16 programas
de los cuales 3 obtuvieron el nivel 2 (aquellos pro-
gramas en los que el 60% o mas de sus egresa-
dos, pero menos del 80%, obtuvo Testimonio de
Desempefio satisfactorio o Testimonio de desem-
pefo sobresaliente.

Dichos programas son:

» Licenciatura en Negocios Internacionales
con el 60.8%, programa que refrenda por
tercera ocasion su incorporacion al padrén.

» Licenciatura en Ingenieria Mecanica con
67.6% de sus egresados con testimonio de
desempenio.

» Licenciatura en Administracién Turistica
con 60%.

Por lo que se reconoce ampliamente a los es-
tudiantes, directivos, docentes y personal ad-
ministrativo que de muchas formas participan y
colaboran para que nuestros egresados logren
obtener estos niveles de rendimiento tan exi-
toso. Este reconocimiento nacional tan impor-
tante sera entregado en ceremonia que ha sido
pospuesta de fecha y sera en la Universidad del
Valle de México, Campus Puebla, ubicada en
San Andrés Cholula, Puebla.
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1.12 Crear un Programa de Vinculacién
intra e interinstitucional para cada
funcion sustantiva

Fortalecer el seguimiento a la pertinencia
de las practicas profesionales acorde a los
programas educativos

Las practicas profesionales permiten a nuestros
estudiantes y a los que son candidatos, a fortalecer
e incrementar sus conocimientos y habilidades
mediante su insercion en el ambito laboral en sus
diversos sectores: productivo, publico, social o
privado de la comunidad local, regional, nacional
o internacional, dando la oportunidad de adquirir
experiencia laboral y desarrollando un curriculum
competitivo acorde con sus perfiles académicos.
Los estudiantes que cuentan con el 70% de sus
créditos son candidatos para participar en este
programa.

Se fortalece la pertinencia de las practicas pro-
fesionales acorde con los programas educati-
vos. Las practicas profesionales, al formar parte
de la malla curricular, deben de ser acreditadas
cumpliendo con los requerimientos del programa
educativo y mostrando su valor “acreditado” o “no
acreditado”.

Para el periodo se obtuvieron las siguientes acre-
ditaciones.

Tabla 1.36 Total de practicantes en el periodo de
agosto 2019 al 20 de marzo de 2020

Periodo Hombre Mujer Total
Agodic19 194 227 421
Febjun20 126 152 278
Total 320 379 699
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Grafica 1.9 Participacion por genero del periodo de agosto 2019 a 20 de marzo de 2020

227
Hombres Mujeres
194
152
126
Ago-Dic19 Feb-Jun20

El marco normativo clarifica la insercién de los estudiantes para el desarrollo de las practicas
profesionales. Esto genera enlaces o vinculos con las entidades, teniendo derechos y obligaciones
para ambas partes, lo cual fortalece el programa de practicas profesionales.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

DEPTO. DE PRACTICAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

DEPTO. DE PRACTICAS

ESTUDIANTE. | ESTUDIANTE

INSCRIBETE A TUS PRACTICAS PROFESIONALES
INSCRIBETE A TUS PRACTICAS PROFESIONALES
DEL 13 DE ENERO AL 14 DE FEBRERO DE 2020.
TrERE T DEL 08 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO DE 2019.

Prop para tu lab 1

i5¢ un candidato
itos: prop para tu fu
Requisitos:

+ Formato de Solkcitud de Pricticas Profesionales
+ Constancia de acreditacidn del 70%
+ Copia del Carnet del Seguro social

Foto 1.18 Convocatorias para practicas profesionales
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En el periodo comprendido de marzo de 2019 a marzo de 2020, se gestionaron convenios con empresas
e instituciones.

Tabla 1.37 Convenios nuevos concretados y en renovacion de marzo de 2019 a marzo de 2020

Empresa Fecha de inicio Fecha de término Estado
Cansa Servicios Aplicados, S.A. DE C.V. 28/10/2016 27/10/2021 Vigente
Consorcio de Suministros y Servicios 30/09/2019 30/09/2020 Vigente
Petroleros S.A. de C.V.
MG Dakava Company S.A. de C.V. En gestion para renovacion
JK Ingenieria S.Ade C.V En gestion para renovacién
Pssigrup Pro S.Ade C.V En gestion para renovacion
Edward de Pharr S.Ade C.V En gestion para renovacion
Seadrill Jack Up Operations de México En gestion para renovacion
TP-MEX Programacion y tecnologia S.A. En gestion para renovacion
de C.V.
Meat and Veg En gestion para renovacion
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Internacionalizacion

Este Eje estratégico tiene el propdsito de generar las acciones que permitan contar con
programas educativos que atiendan la internacionalizacién y la doble titulacion.

Tiene como objetivo establecer las condiciones para internacionalizar a la Universidad
Auténoma del Carmen en las funciones de docencia, investigacion y gestion.

2.1 Implementar la dimensién
internacional a la ensefianza

Creacion de la Estructura Administrativadela
Internacionalizacién

Con el propésito de dar atencion a las necesidades
que la Dimension Internacional en la Educacion
Superior demanda y las necesidades globales, el
H. Consejo Universitario aprueba en diciembre de
2019, la Oficina de Cooperacion e Internaciona-
lizacién, misma que tiene como funcién atender
todos los aspectos que se requieren para el logro
de nuestros objetivos institucionales.

La Oficina de Cooperacién e Internacionalizacion
tiene a su cargo el cumplimiento de algunos indi-
cadores, como los Programas Educativos de Do-
ble Titulacién y Programas Educativos con Dimen-
sion Internacional.

Programas Educativos con Dimension
Internacional

La internacionalizacion de la educacion superior
en el curriculum es central frente a la necesidad
de calidad, pertinencia y equidad, en la formacion
de profesionales, que debe fundamentarse en un
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proceso constructivo con la participaciéon de los
profesores adscritos al programa de estudios, con
base en un esfuerzo colectivo de reflexiéon sobre
el perfil del profesional que se desea formar, en
un medio ambiente cambiante y el contexto so-
cial global desde la mirada disciplinaria. Para la
implementacion de la Dimensién Internacional en
la Curricula se partié por incluir en la Guia Me-
todolégica para la Elaboracién y Presentacion de
los Programas Educativos de Licenciatura en la
Modalidad Presencial de la Universidad Auténo-
ma del Carmen, la cual se encuentra en la pagina
oficinal institucional: http://www.unacar.mx/Dir_
General_Academica/reglamento_programas.html

Es de suma importancia considerar que la Dimen-
sion Internacional de la Curricula esta considera-
da dentro de las actualizaciones de los programas
educativos con la intension de tener; paulatina-
mente, la Integracion de la Dimensién en la Curri-
cula en todos los programas educativos vigentes
de nuestra institucion.
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Proyecto Doble Di entre la Universi ica de Pereira,
Ci ia y la Uni i Autd del Carmen, México

Universidad
Tecnologica (=
’ de Pereira

Foto 2.1Taller de la Presentacion de la Dimensién

Internacional en la Curricula ..’/‘ B M

Doble Diploma

En octubre anterior se firmé el Convenio especifi-
co de colaboracion con la Universidad Tecnologi- Sectetaria Académica
ca de Pereira (Colombia) y la Universidad Auténo- Marzo 2020

ma del Carmen (México). Dicho convenio permitio
establecer nuevos acuerdos con el Dr. José Luis
Tristancho Reyes, profesor y coordinador del Cen-
tro de Estudios y Consultoria en Ensayos no Des- Foto 2.2 Proyecto Doble Diploma UTP-UNAcArR
tructivos de la Facultad de Ingenieria Mecéanica de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Se logré comunicacién virtual continua, misma
que permitid establecer las condiciones para la
firma del Convenio Marco entre UTP-UNCAR vy
el Convenio Especifico de Doble Diploma entre
la Universidad Tecnoldgica de Pereira y la Uni-
versidad Auténoma del Carmen, del Programa
Educativo de Ingenieria Mecanica de ambas
instituciones.

Foto 2.3 Trabajo colegiado Virtual con UTP-UNAcAR
Proyecto Doble Diploma
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Participacion en el V Taller de Alianzas
Estratégicas para la Internacionalizacion de
la Educacién Superior (TIES V)

La Universidad Auténoma del Carmen (UNACAR) es
resultado de unarica y larga trayectoria construida
con el esfuerzo de toda la comunidad universita-
ria comprometida con la sociedad, cuyo propdsito
fundamental ha sido siempre el de contribuir al de-
sarrollo de su comunidad, del estado de Campe-
che y de México. Su Modelo Educativo Acalan se
sustenta en la filosofia de la educacién para toda
la vida y en la formacién integral de los estudian-
tes y se caracteriza porque le da el justo peso al
conocimiento como base para el desarrollo social.

Desde finales del siglo XX, la UNAcAR establece
una alianza internacional con la Universidad de
Cienfuegos (UVF), Cuba. La aportacion educativa
cubana se materializé con la creacién en la Una-
cAR del programa educativo licenciatura en Edu-
cacion Fisica y Deporte (LEFYD), en el afio 2000,
con la participacion de un decano de la Facultad
de Ciencias de la Cultura Fisica y del Deporte de
aquella institucion hermana. En la ultima década,
la LEFYD se ha convertido en el programa edu-
cativo de la Unacar con el mayor numero de es-
tudiantes realizando movilidad internacional en la
UCF en la Licenciatura en Cultura Fisica.

La UNnAcaAr establece su compromiso con la in-
ternacionalizacién a través de su Eje Estratégico
denominado Internacionalizacion, donde apoya y
precisa las condiciones para internacionalizar las
funciones de docencia, investigacion y gestion.

Es importante mencionar que la Universidad Au-
ténoma del Carmen establecié en su Plan de De-
sarrollo Institucional (PDI), las siguientes metas al
2021 en materia de Internacionalizacion:
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*  (10%) Programas Educativos de Doble
Titulacion'

* 4 (13.79%) Programas Educativos con
Dimension Internacional

Por tal motivo, se fortalecié recientemente el con-
venio de colaboracion académica internacional
con la Universidad de Cienfuegos a través de su
programa educativo de licenciatura en Cultura Fi-
sica y Deporte y el PE licenciatura en Educacion
Fisica y Deporte de la Universidad Auténoma del
Carmen. La meta principal es encausar ambos
programas a un programa en conjunto de doble
diploma internacional.

El interés de la UNACAR en ese programa educativo
para darle el sello de doble diploma internacional,
se basa en los antecedentes de movilidad estu-
diantil y académica, y a la preparacioén profesional
de nivel posgrado que profesores del programa re-
cibieron en la UCF, durante los ultimos diez afios.

Foto 2.4 TIES V

1 El término “Titulacién” se adopta en México para hacer
referencia a Diploma
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/_ UNIVERSIDAD
& D CIENFUEGOS

UNIVERSIDAD )E
1UNUMA D
DIRECCION GRAL. DE SERVICI
. 0S AL ESTUDIANTE
DESPEDIDA ESTUDIANTES MOVILIDAD 2019-2 A
A

Foto 2.5 TIES V Foto 2.7 Movilidad

Movilidad Nacional

UNIVERSIDAD
D CIENFUEGOS

Durante este periodo anual tuvimos la oportuni-
dad de enviar a 23 estudiantes (delfines) a realizar
movilidad nacional distribuidos entre la Beneméri-
ta Universidad Auténoma de Puebla, Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, Universidad
Auténoma del Estado de Yucatan, Universidad de
Guadalajara, Universidad de Quintana Roo, Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn y la Universi-
dad Auténoma de San Luis Potosi.

Foto 2.6 TIES V

Fortalecer el programa de movilidad de es-
tudiantes

Acorde con la planeacién institucional, cuyo indi-
cador requiere que al menos 30 estudiantes rea-
licen movilidad estudiantil, hemos podido cumplir
con los indicadores institucionales de movilidad
estudiantil. A continuacién, se detallan los aspec-
tos que corresponden a los diferentes tipos de mo-
vilidad estudiantil para el periodo 2019-2020.
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Tabla 2.1 Movilidad estudiantil nacional agosto-diciembre 2019

No. Nombre Programa Educativo Destino

1 Jonathan Adrian Hernandez Herrera Ing. en Sistemas Comp. Universidad de Guadalajara

2 Victor Manuel Centeno Guzman Ing. en Sistemas Comp. Universidad de Guadalajara

3 Kevin Jesus Gutiérrez Sanchez Ing. en Sistemas Comp. Universidad de Guadalajara

4 Jorge Enrique Hurtado Gémez Ing. en Sistemas Comp. Universidad de Guadalajara

5 Luis Eduardo Cruz Bazan Ing. en Sistemas Comp. Universidad de Guadalajara

6 Valeria Barcel6 Rodriguez Lic. en Fisioterapia Benemérita U. A. de Puebla

7 Camila Martinez Montejo ggéﬁganlrﬂtlar;ﬁacién y Benemérita U. A. de Puebla

Tabla 2.2 Movilidad nacional periodo enero-junio 2020

No. Nombre Programa Educativo Universidad de destino
1 | Yamily Guadalupe Nufiez Peralta | Lic. en Derecho Universidad de Guadalajara
2 | Lorena del Carmen Vera Lopez | Lic. en Derecho Universidad de Guadalajara
3 | Paula Maria Céardenas Mass Lic. en Educacién Universidad Aut. De Yucatan
4 | Marialex Carolina Lugo Romero | Lic. en Lengua Inglesa Universidad Aut. De Yucatan
5 | Lizette Arias Rodriguez Ing. Quimica Univ. Aut. de San Luis Potosi
6 | Merari Ruiz Vélez Ing. Quimica Univ. Aut. de San Luis Potosi
7 | Juanita del Rosario Cruz Damian | Lic. en lengua Inglesa Universidad de Quintana Roo
8 | Sheila Gissel Quiroz Gonzalez Lic. en Derecho Benemérita U. A. de Puebla
9 | Jafet Moisés Gutiérrez Alejandro | Ing. Geofisica U. Auténoma de Nuevo Ledn.

Lic. en Comunicacién y Gestion

10 | Jennifer Palacios Balam Benemérita U. A. de Puebla
Cultural
11 | Diana Mildred Hernandez Quero Ic_:llcjzl.tﬁpalComunlcamon y Gestién Benemérita U. A. de Puebla
12 | Valeria Guadalupe Vadillo Coba | Lic. en Lengua Inglesa Benemeérita U. A. de Puebla
13 | Elys Guadalupe Contreras Zetina | Lic. en Educacion U. A. del Estado de Hidalgo
14 | Karla Abigail Martinez Arcos Ing. Geoldgica U. A. del Estado de Hidalgo
15 | Ana Paula Vidal Noble Ing. Geoldgica U. A. del Estado de Hidalgo
16 | Brenda Cristina Cabrera Benitez | Ing. Geoldgica U. A. del Estado de Hidalgo
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Foto 2.10 Movilidad Estudiantil
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Foto 2.11 Movilidad Estudiantil

Durante este mismo periodo, contamos con 11 visi-
tantes nacionales de las siguientes universidades na-
cionales: Benemérita Universidad Autbnoma de Pue-
bla, Universidad Autbnoma de Chiapas, Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo y de la Universidad
Autdénoma del Estado de México, entre los cuales se
encuentran 3 estudiantes de Nutricion; 1 Mercadotéc-
nica, 2 Contabilidad, 1 Educacién Fisica y Deportes,
1 Arquitectura Sustentable, 1 Ingenieria Mecatronica,
1 Ingenieria Civil y 1 Ingenieria Geofisica.

Tabla 2.3 Estudiantes visitantes nacionales,
agosto-diciembre 2019

Nombre ".ES P.E. Destino
Origen
Yadira ltzel . ..

1 | Ramirez BUAP, |05 Fisicay
Sanchez P
Vanessa
Guadalupe Lic. en

2 Temimilpa UAEH Nutricién
Sanchez
Diana Arely .

3 | Fuentes UAEH | lo.en
Ballesteros
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Tabla 2.5 Movilidad Internacional

— P.E. Destino agosto-diciembre 2019

Nombre Origen

Ariana Angeles Lic. en
4 UAEH L Programa .
;uni — NultrICIon No. Nombre Educativo Destino
nabel Navarrete ng. .
> |Lecona DAER ] Mecatronica ;| Alexis Raul Lic.en | gov. Nal. Del
Edgar Antonio UA Lic. Peralta Arcos Medicina Argentiné
6 Ggmboa Chiapas Contabilidad Universidad
Sanchez 2 Luis Alberto Lic. en Nacional de
2 | Emilia Vergara BUAP Lic. Rullan Lara Derecho | &5 ombia
Juarez I Contabilidad ) - ;
. Lic. Ed. Universidad de
3 Juan.Jose Euan Fis.y Cienfuegos,
Tabla 2.4 Estudiantes visitantes nacionales, Graniel
. Deportes | Cuba
febrero-junio 2020
K - Lic. Ed. Universidad de
4 LafenGPa.tlrllctla Fis.y Cienfuegos
Programa IES de eon Graille Deportes | Cuba ’
N ML Educativo origen - - P - -
Ingrid Lic. Ed. Universidad de
1 Ana Laura Lic. EUIj(I;\UI:-)riE 5 Shashenka Silva | Fis. y Cienfuegos,
Ramirez Lovera | Mercadotecnia : Sanchez Deportes | Cuba
MEXICO - - -
Daniela Clara Lic. Arquitectura Blanca Estela Lic. Ed. Universidad de
2 ; . B.UA.P. 6 ; Fis. y Cienfuegos,
Pérez Sustentable Garcia Morales | oo ores | Cuba
Emmanuel
3 | Jiménez Ing. civil B.U.A.P. Tabla 2.6 Movilidad internacional periodo
Rodriguez enero-junio 2020
Lizeth Rodriguez -
4 . Ing. Geofisica B.U.A.P.
Gonzalez 9 Nombre Programa Universidad
Educativo de Destino
Movilidad Internacional iversi
Gilberto Lic.en | Jniversidad
1 . Nal. De
. . . Gonzalez Lara Derecho .
Ocho movilidades al extranjero se realizaron este Colombia
gno. Los paises V|_S|tados ’fueron quombla, Argen- ) José Armando Lic. en Hg:veDrsldad
tina'y Cuba. AI primer pais se realizaron 3 estan- Zavala Salas Derecho | cai b
cias en la Universidad Nacional de Colombia en olombia

el programa de Licenciatura en Derecho; 1 movili-
dad a la Universidad Nacional del Nordeste en Co-
rrientes, Argentina, en el programa de Medicina; 4
del programa de licenciatura en Educacién Fisica
y Deportes a la Universidad de Cienfuegos, Cuba.
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Foto 2.12 Movilidad Estudiantil Internacional Foto 2.15 Movilidad Estudiantil Internacional
Visitantes Internacionales

Ocho estudiantes de universidades extranjeras
nos visitaron durante el presente afio. Cuatro de
la Universidad de Navarra en Pamplona, Espana;
3 de la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, Es-
pafia; y 1 de la Universidad Nacional del Nordeste
de Corrientes, Argentina.

Los programas educativos anfitriones de estos
estudiantes extranjeros fueron: 2 licenciatura en

! : Fisioterapia, 2 licenciatura en Enfermeria, 2 licen-
Foto 2.13 Movilidad Estudiantil Internacional ciatura en Educacion, 2 en Criminalistica.
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Tabla 2.7 Estudiantes extranjeros visitantes
agosto-diciembre 2019

Universidad Progr:
¥ OB de origen Educativo
Mailén U.N.N.E Lic. en
Vignolles Argentina Criminalistica
. U. de Navarra
énne Merino en Pamplona, | Lic. Fisioterapia
oenaga

Esparfia

Nestor Laca

U. de Navarra
en Pamplona,

Lic. Fisioterapia

Blanco Espafia

Lqma Simén | U. de Navarra Lic. en
Pérez- en Pamplona, Enfermeria
Nievas Espara

Lo_rena U. de Navarra Lic. en
Tejero en Pamplona, Enfermeria
Martinez Esparia

Tabla 2.8 Estudiantes extranjeros visitantes

enero-junio 2020

Universidad

No. Nombre de origen
U. Pablo
Jesus de Olavide, Lic. en
Franco Ledn | Sevilla, Criminologia
Espafa
. U. Pablo
Davie de Olavide, | Lic. en
) Seuvilla, Educacion
Rivas =
Espania
U. Pablo
Alba Gatell de Olavide, Lic. en
Rivas Seuvilla, Educacion
Espafia
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Foto 2.16 Bienvenida a estudiantes de movilidad
nacional e internacional
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Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano (PILA)

Convenio de intercambio académico Asociacion
Colombiana de Universidades (ASCUN)-Asocia-
cion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior, ANUIES y el Consejo Interu-
niversitario Nacional (CIN) de Argentina.

Ademas de promover el intercambio de estudian-
tes, es importante destacar que mediante este
convenio PILA se impulsa la participacién de aca-
démicos, investigadores y gestores de las uni-
versidades e instituciones de educacion superior
asociadas con el objetivo de compartir las buenas

practicas, fortalecer las actividades de internacio-
nalizacién de la educacién superior a través del
fortalecimiento de los lazos de cooperacion.

Tuvimos la oportunidad de enviar a un estudiante
de la licenciatura en Medicina. También tuvimos la
grata visita de 2 docentes investigadoras argen-
tinas, 1 de la Universidad Nacional de San Luis,
Argentina y la otra de la Universidad Nacional del
Noreste de Buenos Aires.

Este programa contempla corresponder a las visi-
tas recibidas, para lo cual pudimos gestionar que
2 doctores docentes e investigadores viajaran al
mencionado pais austral.

Tabla 2.9 Programa de Intercambio Académico Latino Americano PILA Doctores/Investigadores
visitantes 2019-2020

No. Nombre Universidad de origen Area o facultad visitada
1 Dra. Claudia Inés Campo Universidad Nacional de San | Lic. en Psicologia, Facultad de
Luis, Argentina Ciencias de la Salud.
2 Dra. Belisa Martino Universidad Nacional del Lic. en Lengua Inglesa. Facultad de
Noreste de Buenos Aires Educacion.
Programa PILA Doctores/Investigadores nuestros que visitaron Argentina
No. Nombre Universidad de origen Area o facultad visitada
1 Dr. Juan Pablo Sanchez Dominguez | Universidad Nacional de San | Facultad de Psicologia
Luis, Argentina
2 Dr. Alejandro Ruiz Marin Universidad Nacional del Centro de Bio-investigaciones,

Noreste de Buenos Aires

Escuela de ciencias agrarias, na-
turales y ambientales, planta de
biogas, Seeds Energy; Laboratorio
de Calidad de Alimentos, Suelos y
Agua. EEA INTA, Pergamino.




Aprendizaje de lenguas extranjeras entre
docentes y estudiantes

El Centro de Idiomas es la entidad educativa en-
cargada de impartir cursos para el aprendizaje de
lenguas extranjeras a estudiantes de todos los pro-
gramas educativos de las diferentes facultades de
nuestra institucion. Cada programa educativo con-
templa cuatro cursos curriculares de inglés que tie-
nen como objetivo el que los estudiantes alcancen
como minimo el umbral del nivel B1, de acuerdo con
el marco comun europeo. De igual forma, ofrece
cursos optativos de francés para algunos programas
educativos y de manera curricular para estudiantes
aspirantes a movilidad internacional a universidades
francoparlantes. En esta ultima modalidad se han
atendido a 12 estudiantes en este periodo.

Por otra parte, el Centro de Idiomas imparte cur-
sos a la comunidad universitaria y carmelita lla-
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mados cursos de Foraneos y Kids (inglés y fran-
cés). Estos se ofertan en dos periodos al afo:
febrero y agosto. En estos periodos a reportar
se atendio a un total de 1,434 estudiantes de
inglés y 72 estudiantes de francés, de los cua-
les 116 becas fueron asignadas al 100% y 141
becas al 50%.

Es importante destacar que los estudiantes regu-
lares, asi como la planta docente y administrativa
universitaria, cuentan con una beca del 100% en
la colegiatura de cualquiera de los 2 idiomas que
ofrece el Centro de Idiomas, en su modalidad de
cursos a foraneos.

Durante el periodo que abarca este informe, se
atendieron 73 estudiantes y 10 profesores inscri-
tos en los cursos foraneos. Cabe aclarar, estos
cursos son de manera extracurricular.

Grafica 2.1 Cursos dirigidos a la comunidad en general periodo agosto de 2019 y enero de 2020
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También es importante mencionar que el Centro
de Idiomas tiene ya dos afios de ser Centro Apli-
cador del Test of English as a Foreign Language
(TOEFL-iTP) y durante este afo se ofrecieron tres
periodos de aplicacién, atendiendo a un total de
57 personas que presentaron esta evaluacion.

Crear un programa para la ensefianza de
espaiiol para extranjeros

El proyecto institucional de internacionalizacion
para la ensefianza del espafnol a extranjeros de
la Universidad Autonoma del Carmen tiene como
mision y visién lo siguiente:

Mision: La ensefianza de la variante del espa-
fol de la region para el desarrollo de una politica
linguistica, acorde con los contenidos de los es-
tandares internacionales para la ensefanza y la
evaluacion de las lenguas.

Visién: Ser un centro lider en la ensefianza de
calidad del idioma espafiol, bajo las modalidades
virtual, presencial y abierta, en la regién del sur/
sureste, y se destaque la superacion e investiga-
cion para la mejora continua de las propuestas
educativas.

Para dar cumplimiento a estas directrices, en el
mes de noviembre 2019 es aprobado por el H.
Consejo Universitario el proyecto de Ensefianza
de Espafiol para Extranjeros, en el que participan
profesores de la facultad de Ciencias Educativas
y del Centro de Idiomas.

Este proyecto, en sus inicios, consta de dos mo-
dalidades para el Nivel Basico (A1-A2) del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MERC). El estudiante extranjero podra tener ac-
ceso desde cualquier zona geografica, en la mo-
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dalidad virtual, al curso En el aire; por otro lado,
los estudiantes extranjeros tendran la posibilidad
de un curso en la modalidad presencial: Apren-
de espaniol en Ciudad del Carmen, este ultimo se
encuentra en la etapa de desarrollo e implemen-
tacion. Ambos cursos abordan los contenidos ba-
sicos del nivel A1-A2 del MERC.

En los meses de agosto y septiembre de 2019 se
trabajé con éxito de manera piloto con un estu-
diante japonés, Yoji Masuda, y una alumna filipi-
na, Marilyn Fider, en las dos modalidades antes
mencionadas.

Foto 2.17 Equipo de Espariol para Extranjeros
Programa Access

Durante este periodo rectoral se cumplié con el
compromiso adquirido a través del convenio sig-
nado con el Fondo Unido México, para que el
Centro de Idiomas de la UnacaRr llevara a cabo el
Programa Access en nuestra institucion, el cual
dio inicio en enero de 2018 y finalizd en diciembre
de 2019.

Este programa fue financiado por la Embajada de
Estados Unido en México a través del Fondo Uni-



do México. En la ceremonia de clausura, ademas
de las autoridades universitarias y representantes
del Fondo Unido, nos distinguidé con su presencia
Courtney Beale, Cénsul General de los Estados
Unidos en Mérida.

Desde que el Programa Access fue establecido
en 2004, mas de 100,000 estudiantes en mas de
85 paises han participado en el programa Access
global y la UNAcAR tuvo el honor de ser la segunda
universidad en la que este programa se ha llevado
a cabo en México. Durante los dos afnos que duro
el programa, 19 estudiantes, 14 de la UNAcAR Y 5
de la UTCAM, tomaron sesiones sabatinas de 5
horas en las que recibieron capacitacién en el do-
minio del idioma inglés, con argot de la industria
energética y de temas sobre cultura norteamerica-
na, responsabilidad social y el uso de tecnologias
para el aprendizaje.

Foto 2.18 Consul de USA y jovenes del Programa
Access
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2.2 Implementar la dimensién
internacional en la investigacion

Estancias de estudiantes en investigacion
cientifica

La Investigacién es un proceso para obtener in-
formacion relevante y fehaciente de los eventos
o fendmenos naturales que permiten entender y
construir la base del conocimiento. Este proceso
es un estudio sistematico de técnicas de obser-
vacion, simulacion, interpretacion de resultados y
prediccion.

Ademas, la investigacion posee una serie de ca-
racteristicas que permiten que el investigador ex-
traiga informacion novedosa y plasme los resulta-
dos de sus hallazgos en libros y revistas. Todos
los investigadores tienen sus propias técnicas de
generar sus resultados y formas de transmitirlo, y
esto hace diferente a un investigador de otro.

Las estancias de Investigacion cientifica tienen
como objetivo principal fomentar el interés de los
estudiantes de licenciatura por la actividad cientifi-
ca en cualquiera de sus areas: fisico matematicas,
biolégicas, biomédicas y quimicas, ciencias socia-
les y humanidades e ingenieria y tecnologia. Asi-
mismo, se aprovecha para realizar estancias que
permitan el desarrollo y conclusion de una tesis de
licenciatura o maestria.

Las estancias de investigacion pueden ser en Ve-
rano de Investigacion o a través de estancias por
proyecto. Las realizan en los centros de investiga-
cion o universidades del pais bajo la supervision
de investigadores de reconocido prestigio en sus
areas de desempefio. En la mayoria de los casos
estos profesores cuentan con el reconocimien-
to del Sistema Nacional de Investigadores (SIN)
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del ConacyT, nombramiento de Perfil Probep que
otorga el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, o Cuerpos Académicos Consolidados.

Para el periodo que se informa, se recibieron a 33
estudiantes para desarrollar su Verano de Inves-
tigacion y/o estancias de investigacion cientifica.
Los estudiantes procedian de doce instituciones de
educacion superior, centros de investigacion y del
extranjero. De las cuales destacan las siguiente:

Universidad a Auténoma del Carmen, Universi-
dad Juéarez Autonoma de Tabasco, Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Universi-
dad Auténoma de Nuevo Leon, Centro de Investi-
gaciones Costeras de la Licenciatura en Biologia
Marina y Manejo Integral de Cuencas de la Uni-
versidad de Ciencias y Artes de Chiapas, Instituto
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de
Chiapas, Fundacién Universitaria Monserrate (Co-

lombia), Universidad Auténoma de Nayarit, Uni-
versidad Veracruzana (Campus Coatzacoalcos),
Universidad Autonoma de Sinaloa, Universidad
de Guadalajara, Universidad Estatal de Sonora,
Instituto Tecnolégico de Minatitlan (Veracruz).

Estas estancias de licenciatura y posgrado fueron
apoyos de las siguientes instituciones:

*  XXIV Verano de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico (Programa Delfin)

* La Academia Mexicana de Ciencias (AMC)
Verano de la Investigacion Cientifica Nacio-
nal Auspiciado por la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco.

* Red de Cuerpos, Académicos en Respon-
sabilidad Social (RECARSE)

*  Cuerpo Académico de Investigaciéon y Or-
ganizaciones (CAIO) y Acuicultura y Recur-
sos Pesqueros.

Foto 2.19 Bienvenida Verano de Investigacion
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Fortalecer y propiciar la visita de docentes
investigadores

Una de las lineas de accién que impulsa la UNACAR,
es la internacionalizacion, como herramienta para
lograr el fortalecimiento de la calidad educativa y
la consolidacion de los programas educativos. En
el periodo que se informa se han obtenido avances
en esta materia con instituciones nacionales e in-
ternacionales.

Por consiguiente, la Secretaria Académica en
coordinacion con la Direccion General de Inves-
tigacion y Posgrado gestionaron recursos econo-
micos para que el doctor Sergei Babarinov profe-
sor de la Universidad Estatal de Belgorod, BelSU
(Rusia) realizara una estancia de investigacion en
la Facultad de Ingenieria del 28 de abril al 11 de
mayo del 2019. Esta estancia se realizé en el mar-
co del convenio firmado entre la Universidad Es-
tatal de Bélgorod, BelSU (Rusia) y la Universidad
Auténoma del Carmen.

Durante su estancia, el doctor Babarinov impartio
el Taller Cybersecurity essentials and Internet of
Things, con el objetivo de fortalecer al programa
de Maestria en Ingenieria Mecatronica; ofrecid
también una conferencia titulada Speech recogni-
tion and identification. Applications. Methods. New
approach of the speech recognition for robotic sys-
tems, dirigida a la comunidad universitaria.

En este mismo sentido, el doctor Babarinov dio
seguimiento al proyecto de investigacién denomi-
nado Development of video-observation system
with detection of quadrotor movement obstacles,
que se desarrolla entre ambas instituciones. El
responsable técnico del proyecto es Dr. Hussain
Alazki, y los colaboradores son los doctores José
Antonio Ruz Hernandez, José Luis Rullan Lara y
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Victor Golikov, adscritos a la Facultad de Ingenie-
ria y pertenecientes al Nucleo Académico Basico
de la Maestria en Ingenieria Mecatronica.

Foto 2.20 Fortalecer y propiciar la visita de
docentes investigadores

De la misma manera, se invité al doctor Claudio
Guarnaccia de la University Of Salerno estuvo del
7 al 11 de octubre de 2019, especificamente en
la Facultad de Quimica, donde impartid el taller
titulado Enviromental Physical Pollutants: Funda-
mentals, measuring methods and Modelation, diri-
gido a estudiantes de la Maestria en Ciencias Am-
bientales y profesores de la Facultad de Quimica.

Los doctores Cllaudio Guarnaccia y Julia Griselda
Cerén Breton (de la Unacar) han estado colabo-
rando en proyectos de investigacion desde hace
mas de 10 afios. Cabe hacer mencién que la doc-
tora Cerdn Bretdn tuvo la oportunidad de realizar
una estancia académica el 2018 en la Universidad
de Salerno (ltalia). Asimismo, se planea formalizar
vinculos en la que se haga oportuno la internacio-
nalizacion.
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Foto 2.21 Fortalecer y propiciar la visita de
docentes investigadores

Apoyar la publicacion de articulos y libros
en editoriales y revistas especializadas de
indole internacional

Una de las funciones sustantivas de los profe-
sores investigadores de tiempo completo es la

divulgacion de los resultados que derivan de
sus proyectos de investigacién, los cuales son
publicados en revistas arbitradas indexadas en
Scopus, CoNAcyT y otras colecciones de revistas
de calidad, asi como la publicacion en libros o
capitulos de libros publicados en editoriales de
reconocido prestigio.

Los avances que han logrado los profesores in-
vestigadores en relacion con la produccion aca-
démica les permiten alcanzar el perfil deseable
del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (Probep) e ingresar o lograr la perma-
nencia como Investigador Nacional del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). En este mismo
sentido, se fortalecen las lineas de generacién y
aplicacion innovadora del conocimiento, investi-
gacion basica y aplicada de los grupos discipli-
nares y cuerpos académicos que conllevan a la
consolidacion de los programas educativos. Para
el periodo que se informa se publicaron 92 arti-
culos arbitrados.

Tabla 2.10 Publicacion de articulos

No. Articulos

Clasifica-
cion

A Fast Simulation Model Based on Lindley’'s Recursion for the G/G/1/K queue, Revis-
ta Mathematical Problems in Engineering, J. L. Vazquez-Avila, R. Sandoval-Arechiga,
Agustin Pérez-Ramirez, R. Sanchez-Lara, Homero Toral-Cruz, and Y. El Hamzaoui.

JCR

Raman Spectroscopy and Chemometric Modeling to Predict Physical-Chemical Honey
Properties from Campeche, Mexico, Revista Molecules. F. Anguebes-Franseschi, M.
Abatal, Lucio Pat, A. Flores, A. V. Cérdova Quiroz, M. A. Ramirez-Elias, L. San Pe-
dro, O. May Tzuc and A. Bassam.

JCR

Sorption of Pb(ll) from Aqueous Solutions by Acid-Modified Clinoptilolite-Rich Tu_s with
Diferent Si/Al Ratios, Revista Applied Sciences, Mohamed Abatal, Atl V. Cérdova
Quiroz, Maria T. Olguin, Joel Vargas, Francisco Anguebes-Franseschi.

JCR

Photocatalytic degradation of acetaminophen, tergitol and nonylphenol with catalysts
TiO2/Ag under UV and Vis light, Revista International journal of environmental science
and technology, C. A. Aguilar, C. Montalvo, B.B. Zermefio, R. M. Cerén, J. G. Ceroén,
F. Anguebes, M. A. Ramirez.

JCR
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Articulos

Removal of an Ethoxylated Alkylphenol by Adsorption on Zeolites and Photocatalysis
with TiO2/Ag, Revista PROCESSES, Claudia Aguilar Ucan, Mohamed Abatal, Carlos
Montalvo Romero, Francisco Anguebes Franseschi, Miguel Angel Ramirez Elias
and Denis Cantu Lozano.
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Clasifica-
cion

JCR

Biochronology, paleoenvironments, and stratigraphic sequences of the late Albian—midd-
le Eocene fore-arc Vizcaino basin, western Baja California, México, AAPG BULLETIN,
Javier Helenes, Arturo Martin-Barajas, Juan G. Flores-Trujillo, Iraida Paredes, Maritza
Canache, Ana-Luisa Carrefio, and Adriana Miranda.

JCR

Relationship between Si/Al ratio and the sorption of Cd(ll) by natural and modified clinop-
tilolite-rich tuff with sulfuric acid, Revista Desalination and water treatment , Y. Abdel-
laoui, M. T. Olguin, M. Abatal, A. Bassam, G. Giacoman-Vallejo.

JCR

Assessment of Leucaena leucocephala as bio-based adsorbent for the removal of Pb2+,
Cd2+ and Ni2+ from water, Revista Desalination and water treatment, Cima-Mukul
C.A., M. T. Olguin, M. Abatal, J. Vargas, Jesus Alberto Barron-Zambrano, Alejandro
Avila-Ortega and A.A. Santiago.

JCR

Structural and Electric Properties of the Ru0.9M0.1Sr2GdCu208 System with M = Zr,
Mo, and Mn, Iranian Journal of Materials Science and Engineering, M. Abatal , A. Gonza-
lez-Parada , A. Quiroz , S. E. Diaz-Mendez , H. Alazki , V. Garcia-Vazquez , E. Chavira

JCR

10

Synthesis and Gas Permeability of Chemically Cross-Linked Polynorbornene Dicarbox-
imides Bearing Fluorinated Moieties, Macromolecular Chemistry and Physics, lvette
Aranda-Suarez, Carlos Corona-Garcia, Arlette A Santiago, Salvador Lopez Morales,
Mohamed Abatal, Mar Lopez-Gonzalez, Joel Vargas.

JCR

11

Comparison of the divalent heavy metals (Pb, Cu and Cd) adsorption behavior by mont-
morillonite-KSF and their calcium- and sodium-forms, Superlattices and Microstructures,
Youness Abdellaoui, Maria Teresa Olguin, Mohamed Abatal, Bassam Ali, S6simo Em-
manuel Diaz Méndez, Arlette A. Santiago.

JCR

12

Eco-efficient biosorbent based on Leucaena Leucocephala Residues for the Simulta-
neous Removal of Pb(ll) and Cd(ll) lons from Water System: Sorption and Mechanism,
Bioinorg Chem Applied, César Antonio Cima-Mukul, Youness Abdellaoui, Mohamed
Abatal, Joel Vargas, Arlette A. Santiago, and Jesus Alberto Barrén-Zambrano

JCR

13

Lead-free perovskite based bismuth for solar cells absorbers, Journal Alloys and Com-
pounds Ismail Benabdallah, Mourad Boujnah, Abdallah ElI Kenz, Abdelilah Benyoussef,
Mohamed Abatal, Ali Bassam.

JCR

14

Synthesis and Characterization of Cobalt Ferrite CoxFe3-xO4 Nanoparticles by Raman
Spectroscopy and X-Ray Diffraction, International Journal of Metallurgy and Metal Phys-
ics, A Flores Gil, O Benavides, S Martinez Vargas, L De La Cruz May and C Patifio
Carachure.

JCR

15

Real-time neural inverse optimal control for a wind generator, IEEE Transactions on Sus-
tainable Energy, Ruiz-Cruz, R., Sanchez, E.N., Loukianov, A.G., Ruz-Hernandez, J.A.

JCR

83
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16

Articulos

An ANFIS-Based Modeling Comparison Study for Photovoltaic Power at Different Geo-
graphical Places in Mexico, Energies, MDPI Journal (Switzerland), Pitalia-Diaz, N., Are-
llano-Valmaiia, F., Ruz-Hernandez, J.A., Alazki, H., et al.

Clasifica-
cion

JCR

17

Meteorological variables’ influence on electric power generation for photovoltaic sys-
tems located at different geographical zones in Mexico, Applied Sciences-Basel, MDPI
Journal (Switzerland),, Ruz-Hernandez, J.A., Matsumoto, Y., Arellano-Valmaia, F., Pi-
talua-Diaz, N., et al.

JCR

18

A Strategy of Robust Control for the Dynamics of an Unmanned Surface Vehicle under
Marine Waves and Currents, Mathematical Problems in Engineering, Velueta, M.J., Rul-
lan, J.L., Ruz-Hernandez, J.A., Alazki, H.

JCR

19

Determinacion de peces presas consumidas por toninas (Tursiops truncatus) que va-
raron en la isla del Carmen, Campeche, Revista Mexicana de Biodiversidad, Karem
Leonela Naranjo-Ruiza, Alberto Delgado-Estrella, Maria Raisa Karenina Morque-
cho-Ledn, Yassir Edén Torres-Rojas.

Scopus

20

Rare Earth-Based Compounds as Inhibitors of Hot-Corrosion Induced by Vanadium
Salts, Revista Materials. N. Flores-Garcia, C. D. Arrieta-Gonzalez, J. J. Ramos-Hernan-
dez, G. K. Pedraza-Basulto, J. Gonzalo Gonzalez-Rodriguez, Jesus Porcayo-Calde-
ron, Luis Martinez-Gomez.

Scopus

21

Multipixel Optical Detection of the Weak Floating Objects on an Agitated Sea Surface,
IEEE Latin American Transactions, Victor Golikov

Scopus

22

Harvesting Scenedesmus obliquus via Flocculation of Moringa oleifera Seed Extract
from Urban Wastewater: Proposal for the Integrated Use of Oil and Flocculant, Revis-
ta Energies, Alejandro Ruiz Marin, Yunuen Canedo Lépez, Asteria Narvaez, José
del Carmpn Zavala Loria, Luis Alonso Dzul Lopez, Maria Luisa Samano Celorio, Jorge
Crespo, Alvarez Eduardo Garcia Villena, Pablo Agudo Toyos.

Scopus

23

Polycyclic Aromatic Hydrocarbons in Surface Sediments and Fish Tissues Collected
from a Protected Lagoon Region. Revista Bulletin of Environmental Contamination and
Toxicology, Yunuen Canedo Lépez, Ruiz Marin A, Rocio Barreto Castro.

Scopus

24

Structure and kinetic rigidity of polymers as related to chain relaxations, Journal of Ther-
moplastic Composite Materials, Ramon de Jesus Pali Casanova, Wadi Elim Sosa Gon-
zalez, José del Carmen Zavala Loria, Asteria Narvaez Garcia, Marcial Alfredo Yam
Cervantes, Manuel de Jesus Aguilar Vega, Luis Alfonso Dzul Lépez.

Scopus

25

Multipixel Optical Detection of the Weak Floating Objects on an Agitated Sea Surface,
IEEE LATIN AMERICA TRANSACTIONS, David Kantun, Victor Golikov, Hussain Ala-
zki.

Scopus

26

A Fast Simulation Model Based on Lindley’s Recursion for the G/G/1/K Queue, Mathe-
matical Problems in Engineering Hindawi, J. L. Vazquez-Avila, R. Sandoval-Arechiga,
Agustin Pérez-Ramirez, R. Sanchez-Lara, Homero Toral-Cruz and y. El Hamzaoui.

Scopus

84




No.

27
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Articulos

Corrosion rate prediction for metals in biodiesel using artificial neural networks, ELSE-
VIER, C.I. Rocabruno-Valdésa, J.G.Gonzalez-Rodriguez, Y.Diaz-Blanco, A.U.Juantore-
na, J.A. Mufioz-Ledo, y El-Hamzaoui, J.A.Hernandez.

SEGUNDO EJE

Clasifica-
cion

Scopus

28

Fatigue of steam turbine blades at resonance conditions, ELSEVIER, J.A.Rodriguez,
L.Castro, A.L.Tejeda, J.C.Garcia, J.M.Rodriguez, E.Galindo, y El Hamzaoui.

Scopus

29

A DFT-based simulated annealing method for the optimization of global energy in zeo-
lite framework systems: Application to natrolite, chabazite and clinoptilolite, Microporous
and Mesoporous Materials, Abatal, M., Ruiz-Salvador, A.R., Hernandez, N.C.

Scopus

30

Quantification of the microporosity effect on permeability of porous rocks, Journal of
Porous Media , Alfonso, |., Abatal, M., Castro, |., Alberto Beltran, Fuentes, A., Garcia, A.

Scopus

31

Phytotoxicity and upper localization of Ag@CoFe204 nanoparticles in wheat plants,
Lopez-Luna J, Cruz-Fernandez S, Mills DS, Martinez-Enriquez Al, Solis-Dominguez FA,
Del Carmen Angeles Gonzalez-Chavez M6, Carrillo-Gonzalez R, Martinez-Vargas S,
Mijangos-Ricardez OF, Del Carmen Cuevas-Diaz M.

Scopus

32

Second adaptive sliding mode control law for the non-inertial acrobot on a cart sys-
tem,2019 16th International Conference on Electrical Engineering, Computing Science
and Automatic Control, CCE 2019, Trejo, L., Alazki, H.

Scopus

33

Representaciones sociales y creencias epistemolégicas. Conceptos convergentes en la
investigacion social, Revista Cultura y representaciones sociales, Ana Lucia Maldonado
Gonzélez, Edgar Gonzéalez Gaudiano; Erick Cajigal Molina

Scielo

34

Metodologia para el analisis de vulnerabilidad ante inundaciones. Un ejercicio emer-
gente ante el cambio climatico, Revista Economia, Sociedad y Territorio, Erick Cajigal
Molina, Ana Lucia Maldonado Gonzalez.

Scielo

35

First record of Trichodina centrostrigeata Basson, Van As & Paperna, 1983 (Ciliopho-
ra: Trichodinidae) from Oreochromis niloticus (Linnaeus, 1758) cultured in southeastern
Mexico, Latin american journal of aquatic research, Maria Amparo Rodriguez-Santia-
go, Leticia Garcia-Magana, Mayra | Grano-Maldonado, Enrique N Silva-Martinez, Ro-
lando Gelabert.

Scielo

36

The effectiveness of sodium chloride and formalin in trichodiniasis of farmed freshwater
tilapia Oreochromis niloticus (Linnaeus, 1758) in southeastern, Mexico, Latin American
Journal of Aquatic Research, Leticia Garcia-Magafia, Maria Amparo Rodriguez-Santi-
ago, Mayra |. Grano-Maldonado, Laura Jiménez-Vasconcelos.

Scielo

37

Historia familiar y consumo de alcohol en adolescentes. Revista Cientifica Salud Uni-
norte. Juan Yovani Telumbre Terrero, Manuel Antonio Lépez Cisneros, Lubia Del
Carmen Castillo Arcos, Alejandra Sanchez Becerra.

Scielo

38

Tutoria en la educacion superior: analisis de la percepcién de profesionales y estudian-
tes en una universidad publica, Revista RIDE, Silvia Estela Yon Guzman, Gloria del
Jesus Hernandez Marin.

Scielo

85
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39

Articulos

Liderazgo en enfermeria: hacia la construccién de una identidad profesional. Cuidado,
Corazon y Ciencia. Revista de divulgacion digital de enfermeria, Lopez Cisneros Ma-
nuel Antonio.

Clasifica-
cion

Revista de
Divulgacion

40

Understanding Machine Learning Algorithms into Multiproduct Batch Plant Design of
Protein Production, Gavin International Conferences and Publishers Inc, Youness El
Hamzaoui.

PubMed

41

Optimal Investment Cost Under Uncertainty with Genetic Algorithms Application: Plants
to Protein Production, Cient Periodique, Youness El Hamzaoui.

PubMed

42

Programa de actividad fisica para la mejora de la fuerza de brazos en adultos mayores,
Revista CONRADO, Marisol Toledo Sanchez, Evelia Concha Chavez, Verénica Be-
nigna Ruiz Campos.

Latindex

43

Autoconcepto fisico e interés por la actividad Fisica en estudiantes universitarios mexi-
canos. Revista INFINUTUM, Oscar Enrique Mato Medina, Youhanna Mato Martinez,
Juan Prieto Noa, Julio Macedo Figueroa, Marisol Toledo Sanchez, Marta Linares
Manrique.

Latindex

44

Juegos para el desarrollo Cognitivo de de la clase de educacion Fisica, Revista CON-
RADO, Roberto Alexis Vera Orihuela, Yorisel Oriana Carmente Figueredo, Marisol To-
ledo Sanchez, Carlos Rafael Rodriguez.

Latindex

45

Business processes in technology and information services, Revista Universidad y Em-
presa, Barrera Camara R.A, Canepa Saez A, Santiago Pérez, J.C. Barrientos Vera V.
Ruiz Vanoye J.A 'y Diaz Parra O.

Latindex

46

Editorial for Volume 10 Number 1: Review of heuristic algorithms applied to the solution
problem of land transportation of perishable products, International Journal of Combina-
torial Optimization Problems and Informatics, Lezama Ledn Evangelina, Lezama Ledn
Myrna, Ruiz Vanoye Jorge A, Diaz Parra Ocotlan, Barrera Camara Ricardo A, Fuentes
Penna Alejandro.

Latindex

47

Editorial for Volume 10 Number 3: Can Machines Play Musical Instruments?, Interna-
tional Journal of Combinatorial Optimization Problems and Informatics. Jorge A. Ruiz
Vanoye, Ocotlan Diaz Parra, Alejandro Fuentes-Penna, Ricardo A. Barrera Camara,
Miguel A. Ruiz Jaimes, Joaquin Pérez Ortega.

Latindex

48

Andlisis de los resultados en los examenes de egreso: referente para evaluar el perfil de
egreso de la Licenciatura en Educacion, Revista REDIPE, Gloria del J. Hernandez-Ma-
rin, Leticia Arias Gomez; Silvia Estela Yon Guzman; Erick Cajigal Molina.

Latindex

49

Un estudio sobre las causas que detiene el logro académico en la educacion superior: El
caso del BA en lengua inglesa en UNACAR, Revista REDIPE. Gina del Pilar Pacheco
Balam, Bautista Maldonado, Rafael Ferrer Méndez.

Latindex

50

Espacio de coyuntura: La ética periodistica aplicada a la Comunicacion y a la Gestion
Cultural, revista REDIPE, Melenie Felipa Guzman Ocampo, Maria José Guillermo
Echeverria y Yazmin del Carmen Pérez Nares.

Latindex

86




No.

51
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Articulos

Factores de reprobacion del Programa de Comunicacién y Gestion Cultural, caso Uni-
versidad Auténoma del Carmen, revista REDIPE, Maria José Guillermo Echeverria,
Yazmin del Carmen Pérez Nares, Melenie Felipa Guzman Ocampo.

SEGUNDO EJE

Clasifica-
cion

Latindex

52

Reconstruccion paleoceanografica y paleoclimatica basada en palinomorfos marinos
durante el periodo 1811-1907 EC en cuenca Magdalena, Baja California Sur, México,
Revista Ciencias Marinas, Laura Cristina Lopez-Velazquez, Javier Helenes, Juan Ga-
briel Flores-Trujillo, Ana Carolina Ruiz-Fernandez, Joan Albert Sanchez-Cabeza.

Latindex

53

La planeacioén estratégica y la competitividad del sector restaurantero en Ciudad del
Carmen, Campeche, México, Red de Investigacion Latinoamericana en Competitividad
de Organizaciones, Myrna Delfina Lopez Noriega, Lorena Zalthen Hernandez, Lim-
berth Agael Peraza Pérez

Latindex

54

Interrelacion de la innovacion con la responsabilidad social empresarial, Journal Colo-
quio de Investigacion Multidisciplinaria, Myrna Delfina Lopez Noriega, Maria Guadalu-
pe Aguirre Aleman, Ma. Teresa de la Luz Sainz Barajas, Hugo Garcia Alvarez, Julissa
Montalvo Gonzalez.

Latindex

55

Interrogar la naturaleza de las vicisitudes en el tratamiento del sobrepeso y la obesidad
¢una necesidad?, Revista Latinoamericana de Educacion y Estudios Interculturales, Mi-
lagros Morales Vazquez.

Latindex

56

El aula virtual: una experiencia educativa desde diverso ambitos universitarios latinoa-
mericanos, revista CIENCIAMATRIA, Irma Abrigo Cérdova, Donald Granados Gémez,
Nancy Sanchez Sulu, Yolanda Margarita Celi Vivanco.

Latindex

57

Impacto de la Politica Publica sobre emprendimiento en educacion superior: un estudio
comparativo de dos universidades, Revista Ide@s CONCYTEG, Virginia Azuaga Pu-
gliese, Armando Sanchez Macias, Nancy Verénica Sanchez Sulu, Patricia Ceredo
Nunez.

Latindex

58

Mapa de la Competitividad en microempresas de la agroindustria alimentaria, Revista
ESPACIOS, Ligia Melo Torres, Nancy Verénica Sanchez Suld, Fernando Corbelle Ca-
cabelos.

Latindex

59

Caracterizacion del perfil de ingreso a la universidad. Consideraciones para la toma de
decisiones, Revista RIDE, Angel Esteban Torres Zapata, Juana Patricia Acufia-Lara,
Gloria Esther Acevedo-Olvera, José Rafael Villanueva Echavarria.

Latindex

60

Estado nutricio en estudiantes de una institucion educativa en nivel superior pertene-
ciente al programa educativo de la licenciatura en nutricién de sureste mexicano, Revis-
ta Médica Electrénica Portales Medico, Maria del Carmen Sanchez May, Juana Patricia
acufia Lara, Maria Belém Gaytan Jaramillo, Patricia Flores Lopez, Margarita Zahiga
Judrez, Teresa del Jesus Brito Cruz, José Rafael Villanueva Echavarria.

Latindex

61

Incertidumbre y calidad de vida en pacientes con hipertension. J Health NPEPS, Ale-
jandra Hernandez Nicio, Julio Cesar Chavez Vasquez, Juana Mercedes Gutiérrez Val-
verde, José Alfredo Pimentel Jaimes, Juan Yovani Telumbre Terrero, Liliana Leticia
Juarez Medina, Geu Mendoza Catalan.

Latindex

87
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No. Articulos Clasifica-
cion
Proyecto de intervencion cognitiva, afectiva y social, para la mejora de los procesos

62 formativos del licenciado en educacion, Revista REDIPE, Gloria del Jesus Hernandez Latindex
Marin, Silvia Estela Yon Guzman, Leticia Arias Gomez
Obtencion de perfiles de tutores académicos utilizando técnicas de soft computing, Re-

63 vista de Divulgacién de la Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial (SMIA), M. Ro- Latindex
sario Vazquez, Rafael Sanchez-Lara, Y. El Hamzaoui y Patricia Zavaleta-Carrillo.

Aprendizaje del inglés: Experiencia previa, autoevaluacion y expectativas en la educa-

64 cion superior, REFCale, Gandy Griselda Quijano-Zavala, Maria de Lourdes Martinez Latindex
Ortiz, Rosa Adriana May Meléndez.

Curso de nivelacion algebraica para incrementar el rendimiento académico en estudian-

65 tes de ingenieria en un ambiente virtual de aprendizaje, Revista RIDE, Juan José Diaz Latindex
Perera, Maria del Carmen de Luna Flores, Heidi Angélica Salinas-Padilla.

Inteligencia emocional; cuestion de género, Revista REDIPE, Mario Saucedo Fernan-

66 dez, Juan José Diaz Perera, Heidi Angélica Salinas Padilla y Sergio Jiménez lz- Latindex
quierdo.

Family history and alcohol consumption in adolescents, Salud Uninorte, Telumbre-Te-

67 rrero, J.Y., Lopez-Cisneros, M.A., Castillo-Arcos, L.C., Becerra, A.S., Sanchez-Do- Latindex
minguez, J.P.

Ciberacoso en redes sociales: un estudio explortorio en adolescentes, Revista EDUCA-

68 TECONCIENCIA. Juan Pablo Sanchez-Dominguez, Luis Magafia Raymundo, Shiray Latindex
Gonzalez Pérez, Merari Cristel Pozo Osorio.

Evaluacion temprana del desarrollo infantil en una poblacion de 2 a 4 afios, Revista

69 EDUCATECONCIENCIA, Shiray Gonzalez Pérez, Merari Cristel Pozo Osorio, Sara Es- Latindex
ther Castillo Ortega.

Estado de salud en estudiantes de nuevo ingreso al Area de Ciencias de la Salud, IT:S;E:EE?'
Revista UNIANDES de Ciencias de la Salud, Juan Yovani Telumbre Terrero, Manuel .

70 s s . . Organized
Antonio Lépez Cisneros, Juan Alberto Morales Lépez, Lucero Fuentes Ocampo, Lu- Research
cely Maas Géngora. (I20R)

International
Determinacion del rango de movimiento articular e incapacidad funcional en estudiantes | Institute of
con lumbalgia aguda inespecifica. Revista UNIANDES de Ciencias de la Salud, Can-| Organized

71 p . :
té-Cuevas Xochilt Candelaria. Research

(I20R)
International
Situaciones didacticas y aprendizaje colaborativo en la ensefianza de conceptos de | Institute of

72 trigonometria: experiencia aulica, Maria del Carmen De Luna Flores, Juan José Diaz | Organized

Perera, Heidi Angélica Salinas Padilla, Hipdlito Hernandez Pérez. Research
(I20R)

88
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SEGUNDO EJE

No. Articulos Clasifica-
cion
La Formacion de Valores en estudiantes del Nivel Medio Superior. Revista CONRADO,
73 José Jesus Matos Ceballos, Oscar Enrique Mato Medina, Juan Prieto Noa y Enri- Scielo
que Rafael Farfan Heredia.
Influencia de adopcién de tecnologia y la mano de obra en la eficiencia productiva en
74 el sector agricola de México, 1979-2014. Acta Universitaria. Alberto Pérez Fernandez, Scielo
Ignacio Caamal Cauich, Verna Gricel Pat Ferndndez, David Martinez Luis, Juventino
Reza Salgado.
Indizado
75 El sector informal en la Ciudad de México. Caso de estudio de la delegacion Iztapalapa, Revista
Revista de Alimentacion Contemporanea y Desarrollo Regional, David Martinez Luis. | Indixada de
Conacyt
Indizado
Determinacion del Rango de Movimiento Articular e Incapacidad Funcional en Estu- IT;‘Z:E:EZ?'
76 diantes con Lumbalgia Aguda Inespecifica. revista UNIANDES de ciencias de la salud, o .
it . A rganized
Xochilt Candelaria Canté Cuevas.
Research
(I20R)
Los Impacto de los cambios en el ingreso sobre la demanda de carnes en México, Re-
77 vista Mexicana de Ciencias Agricolas, David Martinez Luis, Ignacio Caamal Cauich, | Indizado en
Lucio Alberto Pat Fernandez, Alberto Pérez Fernandez, Giovanna Patricia Torres Conacyt
Tello.
78 Estudio del Presupuesto Basado en Resultados en México, Revista Contaduria Publica, Editor IMCP
José Joaquin Maldonado Escalante, Carmela Montiel Cabrera.
79 Utilice de Manera Eficiente su Tarjeta de Crédito, Revista Contaduria Publica, José Editor IMCP
Joaquin Maldonado Escalante, José Alejandro Maldonado Escalante.
Método de pdyla aplicado al lenguaje algebraico en primer afio de licenciatura, RIDE,
80 Mario Saucedo Fernandez, Martha Elena Espinosa Carrasco, Santa del Carmen He- Latindex
rrera Sanchez.
Discordance in the Body Mass Index of the Students to the entry to the License in nutri-
81 tion of a University in the southwest of México, Revista International Journal of Education IJEHSS
Humanities and Social Science. Torres-Zapata Angel Esteban, Acufia-Lara Juana Pa-
tricia, Moguel-Ceballos Juan Eduardo and Zarza Garcia Addy Leticia.
Reflective Journal: The Learners’ Perspective in Formal Instruction, Eur5opean Scientific
82 Journal, Rosa May Melendez, Myrna Balderas Garza, Eloisa Alcocer Vazquez, Gandy ESJ
Quijano Zavala.
Control por Modos Deslizantes de la Relacion de Exceso de Oxigeno en una PEMFC In-
83 terconectada a un Motor de CD mediante un Convertidor Boost Revista de Aplicaciones Ecorfan
de la Ingenieria ECORFAN, Cervera-Ceballos, Maria, Rodriguez-Blanco, Marco A.,
Vazquez-Avila, José L. y Alazki, Hussain.

89
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No.

84

Articulos

Control Robusto Adaptable para Sistema no inercial: Acrobot sobre un carro Robust
Adaptive Control for System non-inertial: Acrobot on a cart, Revista del Disefio Innovati-
vo ECORFAN, TREJO-SOSA, Laura Elena, Alazki, Hussain.

Clasifica-
cion

Ecorfan

85

Modelo predictivo inteligente para la generacion de energia eléctrica en un sistema fo-
tovoltaico, Revista de Ingenieria Eléctrica-ECORFAN, Arellano_Valmana, Fernando,
Ruz Hernandez, José A., Pitalua Diaz, Nun.

Ecorfan

86

La gestion de talento Humano y del conocimiento como estrategia para la prevencion
de factores Psicosociales de riesgo, Revista red de investigacion en Salud en el trabajo,
Teresa del Jesus Brito-Cruz, Javier Rivera- Dominguez.

Doaj

87

Simulacién del proceso de deshidratacion de gas natural complejo Maloop, Industria
Quimica, F. Anguebes Franseschi, A. V. Cérdova Quiroz, C. Paz Lopez, Y. Chablé
Herrera, L. J. Pérez Reda, F. A. Tamayo Ordofiez, S. Damas Damas.

Dialnet

88

Consistencia interna y estructura factorial de la escala de desinhibicion alimentaria a
través de las contribuciones del Andlisis Factorial Exploratorio con rotacion Varimax , el
coeficiente de correlacion de Pearson y el Coeficiente del alpha de Cronbach, Nutricién
Clinica y dietética hospitalaria, Lara Severino, Reyna del Carmen, Garcia Orri, José
Joaquin, Parra Pérez, Joaquin José, Zuhiga Juarez, Margarita, Rejon Lorenzo, Glo-
ria Guadalupe, Benitez Gémez, Abi Anai.

Dialnet

89

Prevalencia y dependencia a los videojuegos en una muestra de adolescentes, Revista
Electrénica sobre Tecnologia, Educacion y Sociedad, Juan Pablo Sanchez Domin-
guez, Eric Alexander Silveira Sosa.

Ctes

90

Techology education in sustainable development: A perspective from middle school stu-
dents, INTERNATIONAL JOURNAL OF CURRENT RESEARCH, Heidi Angelica Sali-
nas Padilla, Mario Saucedo Fernandez; Juan José Diaz Perera; Santa del Carmen
Herrera Sanchez.

Crossref

91

Factors that influence the academic achievement at the facultad de ciencias educa-
tivas-unacar, INTERNATIONAL JOURNAL OF CURRENT RESEARCH, Juan José
Diaz-Perera, Heidi Angélica Salinas-Padilla, Mario Saucedo-Fernandez and Salva-
dor Bautista-Maldonado.

Crossref

92

El psicoanalisis y su objeto de investigacion. Tempo psicoanalitico, Juan Pablo San-
chez Dominguez.

Copernicus

93

Estudio del Efecto Hidrodinamico en FBR de la Columna sobre el crecimiento celular,
Remocién de Nitrogeno, productividad de lipidos y perfil de Acidos Grasos en Chlorella
Vulgaris, Revista ALDESER, Robles-Heredia J.C., Ruiz-Marin A., Narvaez-Garcia A.,
Escalante Montejo L.E., Martinez-De la Cruz M., Canedo-Lépez Y., Pérez-Reda L. J.,
Tamayo-Hernandez F.A., Zavala-Loria J.C.

Aldeser

Asimismo, se publicé un libro como obra impresa en la Editorial ECORFAN, y se publicaron 11 capitulos de obra
escrita en diferentes ediciones de libros.

90
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Tabla 2.11 Libros y capitulos de libros

Libros o Cap. de Libros

Ciencia e Ingenieria de materiales para aplicaciones Energéticas, Handbooks, Editorial
Ecorfan, MsC Disefiador Web Escamilla-Bouchab, Coordinador Benavides,Olena

SEGUNDO EJE

Clasificacion

Libro

Perishing Goods Transportation Problem: Fundamentals, Advances, and Applications,
Handbook of Research on Metaheuristics for Order Picking Optimization in Warehouses
to Smart Cities,Diaz-Parra, O., Ruiz-Vanoye, J. A., Fuentes-Penna, A., Barrera-Camara,
R. A., Ruiz-Jaimes, M. A., Toledo-Navarro, Y., Lezama-Ledn, M., & Lezama-Ledn, E

Capitulo de libro

Pressure and Temperature Measurement Devices,sensig-characteristics, Pressure and
Temperature Measurement Devices, Dr. Rafael Sanchez Lara, Dr. Lelio de la Cruz
May, Dr. José Luis Vazquez Avila, Dr. Daniel E. Ceballos Herrera y Dr. José Alfredo
Alvarez Chavez.

Capitulo de libro

El Analisis FODA para la propuesta de un plan de negocios, desarrollo y posicionamiento
de las empresas mexicanas, Edalid Alvarez Velazquez ,Saulo Sinforoso Martinez,
Nancy Verénica Sanchez Sulu

Capitulo de libro

Analisis de la RSE con estrategias de negocios para aumentar la competitividad en Py-
MES mexicanas, La globalizacion como factor de competitividad en las organizaciones,
Lizzeth Renot Casanova,Perla Gabriela Baqueiro Lépez,Limberth Agael Peraza Pérez

Capitulo de libro

Actividades ludicas aplicadas a estudiantes de fisioterapia para aprendizaje del lenguaje
algebraico, Innovation And Practice in Education, Santa del Carmen Herrera Sanchez,
Martha Elena Espinosa Carrasco; Silvia Joaquina Pech Campos, Sergio Jimenez lzquierdo

Capitulo de libro

Estudio de la corrosion del Al-5154 en agua de mar sintética, Handbooks Ciencias e
Ingenieria de Materiales Tl, Mendoza-Marquez, Obed Jair, Figueroa-Ramirez, Sandra
Jazmin, Patifio Carachure, Cristébal y Flores-Chan, José Enrique

Capitulo de libro

Sintesis y caracterizacion de nanoparticulas de ferritas de cobalto para la remocion de
azul de metileno en solucion acuosa, Handbooks Ciencias e Ingenieria de Materiales Tl ,
Carbajal-Leon, Fidelmar, Flores Gil, Aarén, Patino-Carachure, Cristobal y Martinez
Vargas, Sergio

Capitulo de libro

Crecimiento por tratamiento térmico de nanoestructuras de carbono obtenidas por me-
canosintesis, Handbooks Ciencias e Ingenieria de Materiales Tl, Valladares-Gomez,
Alejandra Jamilett , Flores-Gil, Aarén, Pérez-Hernandez, German y Patifio Cara-
chure, Cristobal.

Capitulo de libro

10

Origen-reforma educativa—destino: Fomento de habilidades tecnolégicas en la educa-
cion basica. Realidades y oportunidades de la educacién basica en México, Vera de la
O, F.J., Arias Gémez, L. y Hernandez-Marin G. J

Capitulo de libro
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No. Libros o Cap. de Libros Clasificacion

El liderazgo Pedagdgico en las Instituciones de Educacion Secundaria, Realidades y
11 | oportunidades de la educacion basica en México, Arias Gomez, L., Castillo Ortega, S. | Capitulo de libro
E., Yon Guzman, S.E. Hernandez Marin, G.J.

Reestructuracion Productiva, Recursos Naturales Y conflictividad social en el estado de
12 | Campeche, Las ciencias sociales y la agenda nacional, Moises Frutos Cortes, Esther | Capitulo de libro
Solano Palacios, Ramoén Jesus Martinez Beberaje

La Universidad Auténoma del Carmen, compro-
metida con los profesores investigadores, y cuyo
objetivo es fortalecer la formacion de los profeso-
res/investigadores, para el afio que se informa re-
cibio la Gira Nacional ECORFAN International Or-
ganization of Science and Technology del 20 al 22
de mayo 2019, en el que se presentaron siete ta-
lleres a los profesores investigadores, atendiendo
el fortalecimiento como la redaccién de articulos,
libros, autoria digital y el desarrollo tecnolégico:

| [ K|
b | A

2 N  Coral
GEBY T e

* Introduccién a las Redes de Investigacién
* Redaccion de Articulos
. Registro de Software Foto 2.22 ECORFAN
* Propiedad Intelectual e Industrial
* Registro de Obra Cientifica y Tecnolégica
» Perfiles Google Académico, Mendeley,
ORCID. arXiv, Researchgate y DOI
* Redaccion de patentes

Los talleres fueron impartidos por las doctoras
Maria Ramos Escamilla e Imelda Escamilla Bou-
chan. Participé un total de 108 asistentes, 99 pro-
fesores de la Universidad Auténoma del Carmen y
10 profesores visitantes adscritos al Instituto Tec-
nolégico Superior de Centla, Tabasco.

92



INFORME DE

ACTIVIDADES
i1 | UNACAR 12019-2020

DR. JOSE ANTONIO RUZ HERNANDEZ

TERCER EJE







TERCER INFORME 20192020'

TERCER EJE

Fortalecimiento de la planta académica e investigacién institucional

Este eje estratégico tiene el propédsito de propiciar las condiciones para la generacion,
aplicacion y transferencia del conocimiento.

Tiene como objetivos incorporar a profesores y estudiantes en proyectos de investigacion
y desarrollo e innovacion tecnoldgica; asi como fortalecer las funciones sustantivas de
la vinculacion académica dentro de la reestructura intra e interinstitucional de manera
horizontal para articular las funciones de docencia e investigacion en su interaccién con
el entorno socioecondémico; y, por ultimo, fortalecer los indicadores institucionales de

investigacion y posgrado.

3.1 Establecer mecanismos adecuados para la
incorporaciéon de estudiantes y profesores en
proyectos de investigacién, desarrollo e inno-
vacién tecnolégica vinculados con el sector
productivo y social

La Direccidon General de Investigacion y Posgrado,
responsable de la investigacion que se desarrolla
en la institucién para beneficio de la comunidad
universitaria y de la sociedad, emiti6 las siguientes
convocatorias para profesores de tiempo completo:

* Registro de proyectos de investigacién y
presentacion de propuestas a solucion de
problemas prioritarios de la Institucion. Entre
los objetivos de esta convocatoria se busca
incorporar estudiantes en los proyectos de
investigacién de los profesores, con la finali-
dad de contribuir a su formacion integral.

= Registro de Proyectos de Investigacion,
marzo 2019,

= Convocatoria Apoyo Interno a Proyectos
de Investigacion para resolver proble-
mas institucionales 2019,

= Registro de Proyectos de Investigacion 2019,
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= Convocatoria de Programa de innova-
cion y desarrollo de soluciones a ne-
cesidades institucionales Unacar-CAl-
PI-2019-B,

= Registro de Proyectos de Investigacion
2020.

Registro, modificacion y actualizacion de
Grupos Disciplinares; grupo de trabajo cole-
giado, que con el tiempo se deberan formar
como Cuerpo Académico.
= Convocatoria de Registro de Grupos
Disciplinares.

Convocatoria de apoyo para el pago de
publicaciones en Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnologica del
ConacyT o en Journal Citation Report (JCR)
de Thomson Scientific Journal. Con el obje-
tivo de fomentar la produccién académica
de la plantilla docente que conlleve al re-
frendo y obtencion del nombramiento de
investigador nacional del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) del ConacyT.

Pago de publicaciones 2019.
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Con estas convocatorias, la universidad fomenta
la investigacion que conduce al fortalecimiento
de la planta académica y, asimismo, se vincula a
los estudiantes con los procesos de investigacion
para completar su proceso de formacion integral.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
Y POSGRADO
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Realizar un plan de incorporacion para
realizar el Servicio Social y las practicas
profesionales en proyectos de investigacion
y desarrollo tecnologico

Uno de los objetivos del programa es el incorpo-
rar a los estudiantes a los proyectos de investi-
gacion, con la finalidad de “incorporar estudiantes
al quehacer de los cuerpos académicos”, lo que
favorece al contacto directo con los profesores in-
vestigadores.

En el periodo de agosto de 2019 a marzo de 2020,
el Departamento de Practicas Profesionales man-
tiene y mejora los procesos del departamento
apegado al sistema de calidad 1ISO 9001-2008.

CONFRATERNIDAD

UNIVE)
A vy

ENTREGA DE CERTIFICACION Iso 900132008

AMPLIACI POR EL INSTITUTO,
: EXI
NO ALls\l(:loé CER |cACI¢ i
E = ¢ "¥~TA S DE’
v '

SO INTERPRET
or K] 015
N 2 Vo T,2017

N

Foto 3.2 Certificacion ISO 9001-2008

Se ha actualizado y mejorado la administracion
de la informacion mediante la sistematizacion uti-
lizando la ofimatica como base, para mejorar el
servicio a los estudiantes que solicitan realizar sus
practicas profesionales.
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Registro de proyectos de investigacion

El Reglamento del Personal Académico de la Uni-
versidad Auténoma del Carmen, sefiala que una
de las funciones sustantivas de los profesores de
tiempo completo es la investigacion. La dedica-
cion de horas semanales a esta actividad en sus
disciplinas y lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento tienen como objetivo fortalecer los
programas educativos y consolidar los cuerpos
académicos. Como parte de esta actividad se ge-
neran proyectos de investigacion que son someti-
dos a evaluacion ante la unidad de Investigacion
de la Direccion General de Investigacion y Pos-
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grado. Y son dictaminados por el Comité Técnico Cientifico e Innovacion (COTCI). Para el periodo que
se informa se dictaminaron, aprobaron y obtuvieron el registrado 37 proyectos de investigacion.

Tabla 3.1 Proyectos de investigacion registrados

Proyectos Registrados

Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas

Proyecto Responsable Técnico
Andlisis de las actualizaciones y modificaciones a las normas de in-

1 formacion financiera mexicanas y su efecto en el ambito fiscal en un | Mtra. Carmela Montiel Cabrera
entorno globalizado.

2 Responsabilidad social empresarial € innovacion en las Pymes. Dra. Lorena Zalthen Hernandez
Eficiencia econdmica del sector informal en la delegacién Iztapalapa . . .

3 de Ia ciudad de México. Dr. David Martinez Luis
Diagnéstico institucional de la responsabilidad social universitaria de ' .

4 la Universidad Auténoma del Carmen en el marco de modelo de RSU R:;i'eMgma Delfina Lopez
de URSULA. g
Propuesta de un modelo de andlisis estratégico para la mejora de la . . .

5 competitividad de las MIPYMES del sector productivo en ciudad del mtarﬁn Antonia Margarita Carrillo
Carmen Campeche.
La oferta de trabajo bajo las nuevas politicas econémicas y laborales . .

6 de México: el caso de Ciudad del Carmen Campeche Dr. Alberto Pérez Fernandez
Puerto y petréleo en el Golfo de México: el caso de las politicas del .

/ desarrollo regional en el estado de Campeche Mtra. Esther Solano Palacios

Facultad de Ciencias Naturales
Distribucion espacial de elementos clave de la biodiversidad marina y T .

8 costera del sur del Golfo de México. Fase 1: acervo de datos. Dra. Abigail Uribe Martinez
Caracterizacion de la diversidad oculta de simbiontes de coral con po- . . .

9 . - . . Dr. Victor Hugo Beltran Ramirez
tencial para adaptacion de tecnologias a especies/proyectos locales.
Andlisis de la percepcion de la contaminacion del agua en el arroyo la | Dr. Cynthia Nayeli Martinez

10 T ;
Caleta; ciudad del Carmen Campeche Fernandez

1 Blpprospecmon de plantas 'haloflla.s nativas para uso en fltqrremedla— Mtro. Augusto Camara Mota
cion de afluentes de la acuicultura: caso salicornia sp y batis sp

Facultad de Ciencias de la Salud
Intervencion educativa para el mejoramiento de la postura corporal y

12 la respiracion a través de la practica de ejercicio fisico guiado en nifios | Dra. Lorena Zaleta Morales
y nifas de 8 a 12 afios en la escuela primaria.
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13 Factores determinantes del aprendizaje de los estudiantes de enfer- | Mtro. José Rafael Villanueva
meria en la practica clinica. Echavarria
14 Evaluacion de las alteraciones del pie en estudiantes de la licenciatu- | Mtro. Juan Lazaro Gonzalez
ra en fisioterapia. Narvaez
15 Eflca0|a de nuevos indices de adiposidad para el diagndstico de obe- Mtro. Rodrigo José Arguelles
sidad en adultos.
16 Estudio .sobre' la compresion lectora de textos académicos en alum- Mtra. Shiray Gonzalez Pérez
nos de licenciatura.
17 Estilo de vida en estudiantes universitarios de nuevo ingreso ¥tro. Juan Yovani Telumbre
erreno
. o . Mtra. Gloria Guadalupe Rejon
18 Diagndstico de la salud en una colonia urbana Lorenzo
Nivel de estrés académico y su relacion con los cursos genéricos de . . .
19 la universidad autonoma del Carmen Mtro. Joaquin José Parra Pérez
Facultad de Derecho
20 Medios alternativos de solucién de controversias en materia familiar. | Dra. Maria Elena Reyes Monjaras
21 La educacion ambiental camino a la sustentabilidad. Dra. Ysela Rejon Jiménez
La implementacién del programa de mecanismos alternos de solucion
22 de controversias (masc) de la Facultad de Derecho de la UNACAR y | Mtro. David Gibran Luna Chi
su efecto coadyuvante en el desarrollo de la cultura de paz.
Facultad de Quimica
Efecto de la concentracién de dos plastificantes sobre las propiedades .
23 fisicas, mecanicas y de barrera de peliculas comestible de alginato. Dra. Marcela Rangel Marrén
Diagndstico de la relacién actual entre el deterioro de la calidad del . . .
24 aire y la salud publica en el area metropolitana de monterrey. Dra. Rosa Maria Ceron Breton
Estudios de metales pesados en el suelo superficial de la regién de . " . .
25 Atasta, San Antonio Cardenas y Nuevo Progreso, Campeche. Dr. Miguel Angel Ramirez Elias
Determinacion del contenido en nitratos, sulfatos y metales pesados
26 en rocas cenozoicas ubicadas al noreste del estado de Campeche y | Dra. Julia Griselda Cerdn Breton
su relaciéon con eventos contemporaneos
Facultad de Ingenieria
27 Desarrollo e |mplementaC|on de un sistema para el control de un ta- Dr. Jose Luis Vazquez Avila.
blero de anotaciones de Basketball.
28 Evaluacion diagnostica del manejo de residuos sélidos urbanos en la | Dianela Berenice Guemez

zona oriente de ciudad del Carmen Campeche.

Pacheco
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Remocion de azul de metileno en agua utilizando nanoparticulas de . .

29 ferritas de cobalto. Dr. Sergio Martinez Vargas

30 Disefio de un sistema undimotriz para generacion de electricidad. ggtglr:nmsco Javier Romero
Disefio e implementacion para la automatizacion del riego de campo P .

31 deportivo de futbol del Campus | de la UNACAR. Dr. Agustin Pérez Ramirez

32 Disefio de la estacion autébnoma para mediciéon RADON Dr. Anatoliy kotsarenko

33 Generacién de imagenes por mapeo de espectroscopia RAMAN Dr. Aarén Flores Gil
Modelado estructural para la caracterizacién de fracturamiento de

34 Cantarell (jurasico superior) y su aplicacién en la planificacién de nue- | Mtro. Oscar Borges Santana
vos pozos de desarrollo
Obtencién de carbon activado a partir de la cascara de coco y su

35 aplicacion para la eliminacion de contaminantes organicos disueltos | Dr. Mohamed Abatal
en el agua

Facultad de Ciencias de la Informacion

36 Evaluacién cuantitativa de técnicas de infovis como apoyo para la Mtro. Carlos Roman de la Cruz
toma de decisiones en ciencia ’
Analisis de grandes volumenes datos (big data analytics) de estudios

37 de medicina basada en evidencia Dr. Gustavo Verduzco Reyes

Una vez concluido el periodo de vigencia de los proyectos de investigacion se registraron ante la
Direccion General de Investigacion y Posgrado, se emite una constancia de finalizacién. Como resul-
tados esperados de los proyectos de investigacion se obtienen productos académicos entregables
tales como: tesis, capitulos de libros, libros y articulos arbitrados. Durante el periodo que se informa se
finalizaron cuarenta y ocho proyectos.

Tabla 3.2 Proyectos de investigacion concluidos

Proyectos Finalizados 2019

No. Nombre del Proyecto Responsable Técnico Facultad
1 | Wireframe para la gestion de proyectos Dr. José Felipe Cocon Juarez Ciencias d_g la
Informacion
2 | Aportaciones psicolégicas en el proceso de Dra. Sara Esther Castillo L
construccion del conocimiento Ortega Ciencias de la Salud
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Proyectos Finalizados 2019

Nombre del Proyecto Responsable Técnico Facultad
3 | Identificacion de inteligencias desarrolladas
en los alumnos de educacion fisica para la L
implementacion de nuevas estrategias didacticas Dra. Lorena Zaleta Morales | Ciencias de la Salud
que desarrollen sus competencias profesionales
4 | Estado nutricional y desinhibicion alimentaria en | Dra. Reyna del Carmen Lara Ciencias de la Salud
adolescentes Severino
5 | Factores de Riesgo asociado al consumo de | MCE. Juan Yovani Telumbre .
! Ciencias de la Salud
drogas en adolescentes escolarizados Terrero
6 | Riesgo ala salud por consumo de Malus domestica
Golden delicious conteniendo metales pesados y | Dra. Reyna del Carmen Lara .
hy L : . . Ciencias de la Salud
evaluacion de la efectividad de una biopelicula Severino
comestible para reducir su acumulacion
7 | Evaluacion de la actitud, norma subjetiva, control
conductual percibido, intencién y significados L
asociados al consumo de tabaco y alcohol en Dr. Manucc:eilsﬁ;]\ztrcc))glo Lopez Ciencias de la Salud
adolescentes estudiantes de preparatoria urbana
y rural de Ciudad del Carmen, Campeche
8 | Implicaciones ante la vivencia de pérdida de una
extremidad en personas con diabetes mellitus, un | Dra. Lucely Maas Géngora Ciencias de la Salud
abordaje interdisciplinar
9 | Fortalecimiento de la vinculacion entre la FCA y . . S .
el sector productivo de la localidad a través de la M.A. Antqnla Ma'rgarlta ClenC|a§ I_Econpmlcas
; X Y Carrillo Marin Administrativas
consultoria universitaria
10 | Analisis de la demanda de carne en México Dr. David Martinez Luis ClenC|a§ I_Econpmlcas
Administrativas
11 | Pesquerias y pescadores de Laguna de Términos: L -
Condiciones socioecondmicas y perspectivas | Mtra. Ester Solano Palacios Clen0|a§ I_Econpmlcas
. Administrativas
sustentables regionales
12 | Restauracién productiva y recursos naturales en
Campeche. Un analisis multidisciplinario de las | Mtro. Ramoén Jesus Martinez | Ciencias Econdmicas
interacciones de los cambios socioeconémicos y Beberaje Administrativas
los ecosistemas del sureste
13 | Restauracion de Pemex y su efecto en el mercado . . Ciencias Econémicas
del trabajo en Ciudad del Carmen, Campeche Dr. Alberto Pérez Fernandez Administrativas
14 | Procesos sociales y desarrollo regional en el . . Ciencias Econdémicas
estado de Campeche Mtro. Moisés Frutos Cortés Administrativas
15 | Las micros y pequefias empresasy la presentacion Ciencias Econémicas
digital frente a la contabilidad electrénica: el caso | Mtra. Celestina Lépez Robles Administrativas
de Ciudad del Carmen, Campeche
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Proyectos Finalizados 2019

Nombre del Proyecto

Responsable Técnico

Facultad

16

La creacion de valor a través de la RSE: analisis
de casos en PYMES de reciente creacion

Dra. Perla Gabriela Baqueiro
Lopez

Ciencias Econdémicas
Administrativas

17

Analisis de oportunidades comerciales
internacionales para aumentar la competitividad
empresarial campechana

Dra. Heidy Paulina Romero
Duran

Ciencias Econdmicas
Administrativas

18

Disefio e implementacion de actividades ludicas
en el aprendizaje de las matematicas

Dr. Juan José Diaz Perera

Ciencias Educativas

19

Aprendizaje Ubicuo con Dispositivos Méviles

Dra. Heidi Angélica Salinas
Padilla

Ciencias Educativas

20

Gestién tecnolégica para el aseguramiento de los
indicadores de calidad de la Facultad de Ciencias
Educativas

Dra. Heidi Angélica Salinas
Padilla

Ciencias Educativas

21

Sistematicidad y diferencias individuales en la
marcacion de objeto diferencial en hablantes de
espafiol bilinglie en los Estados Unidos

Dr. Salvador Bautista
Maldonado

Ciencias Educativas

22

Interfaces sintactico-semantico en la adquisiciéon
de una segunda lengua

Dr. Salvador Bautista
Maldonado

Ciencias Educativas

23

Inclusién educativa realidad o utopia en la
UNACAR

Mtra. Silvia Yon Guzman

Ciencias Educativas

24

Etnografia performativa: Estrategias identitarias

Dra. Maria José Guillermo
Echeverria

Ciencias Educativas

25

Formacién de recursos humanos para el disefio
de secuencias didacticas y materiales para los
cursos que se imparten en la Facultad de Ciencias
Educativas con apoyo de las TIC

Dra. Santa del Carmen
Herrera Sanchez

Ciencias Educativas

26

Composicion de los grupos plantonico que
inmigran a la Laguna de Términos a través de
Puerto Real durante tres temporadas climaticas

Dr. Rolando Gelabert
Fernandez

Ciencias Naturales

27

Estudio de la fauna como indicador de éxito de la
restauracion ecoldgica del manglar

Dr. Rolando Gelabert
Fernandez

Ciencias Naturales

muestras liquidas

28 | Medicién de vibraciones sobre el eje de motores
eléctricos, por medio de un sistema laser con Dr. Aarén Flores Gil Ingenieria
fibras opticas

29 | Disefio y construccion de una sonda con fibras
Opticas para la obtencion de sefiales RAMAN en Dr. Aarén Flores Gil Ingenieria
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Proyectos Finalizados 2019

Nombre del Proyecto

Responsable Técnico

TERCER EJE

Facultad

30 | Evaluacién y Analisis del Dafio Estructural .
en Plataforma de Perforacién en la Sonda de Miro. Jorggggtﬁgln Herrera Ingenieria
Campeche
31 | Evaluacion de la Corrosion en el Acero API 5LX-52 | Dra. Gabriela Karina Pedraza | .-
; ; ngenieria
en Biocombustibles Basulto
32 | Analisis Estructural de la Vibracion en Vigas . .
Compuestas Dr. Ivan Duran Morales Ingenieria
33 | Disefio Conceptual, disefio estructural e Dr. Juan Antonio Alvarez
instrumentacién basica de prototipos de tunel de ’ Arellano Ingenieria
viento y humo de baja velocidad
34 | Disefio de Prototipo de Estructura, Elementos Dr. Juan Antonio Alvarez Ingenieria
Estructurales e Instrumentos para Ingenieria Civil Arellano 9
35 | Disefio e implantacion de un vehiculo auténomo
acuatico dedicado a la exploracion de zonas Dr. José Luis Rullén Lara Ingenieria
costeras
36 | Evaluacién numérica de dos tipos de cargas de
tsunami y dafio estructural en una pared vertical | Dr. Leonardo Palemén Arcos Ingenieria
impermeable de guerrero, México
37 | Obtencioén de carboén activado a partir de la cascara
de coco y su aplicacion para la eliminacion de Dr. Mohamed Abatal Ingenieria
contaminantes organicos disueltos en agua
38 | Niveles de C_ompuestos_organlco Volatiles (COVs) Dra. Julia Griselda Ceron N
en aire ambiente y su impacto en la salud de la Brets Quimica
i’ . reton
poblacién de Tijuana
39 | Determinacion de los niveles atmosféricos de Dra. Julia Griselda Cerén
BTEX y metales pesados en PM10 en aire urbano ) Breton Quimica
de Ledn, Guanajuato durante 3 épocas climaticas
40 | Estimacion de cargas criticas de acidez, nitrégeno
y azufre y sus excedencias en suelos y cuerpos Dra. Rosa Maria Cerén Quimica
de agua en el area Natural Protegida de la Laguna Breton
de Términos
41 | Diagnéstico preliminar de la sensibilidad de los
ecosistemas terrestres en la region de Xicalango- Dra. Rosa Maria Cerén Quimica
Atasta a la acidez y al deposito atmosférico de Breton
azufre
42 Mageo del depédsito atmosfer'lco de azuffes y Dra. Rosa Maria Cerén o
nitrégeno en la zona metropolitana de la ciudad Breton Quimica
de monterrey
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Proyectos Finalizados 2019

Nombre del Proyecto Responsable Técnico Facultad
43 | Distribucién espacial y temporal de metales
pesados en sedimentos del Sistema Fluvio Dra. Yunuén Canedo Lépez Quimica
Lagunar Pom Atasta y su relacién con parametros ' P
ambientales
44 | Analisis de las causas de desercion estudiantil Mtro. Francisco Alberto
en el Programa Educativo de Ingenieria Quimica Téma o Ordofiez Quimica
(1Q10) y
45 | Biodegradacién de Hidrocarburos de petréleo Dr. Miquel Anael Ramirez
crudo mediante hongos filamentosos aislados de -9 Ell'ags Quimica
suelo rizosférico de manglares
46 | Simulacién numérica de flujo simultaneo de aceite Dr. Daniel de Jests Montova
pesado, agua y gas a través de tuberias verticales ) Hernandez y Quimica
utilizando el modelo a dos flujos
47 | Analisis de la aplicacion de las Tecnologias de
la Informaciéon y comunicaciéon (TIC’s) en el Mtro. Francisco Alberto Quimica
desarrollo de las competencias en los cursos de Tamayo Ordofiez
Ecuaciones diferenciales
48 | Caracterizacion sedimentoldgica, estratigrafica y o
estructural de la porcion noroeste del Estado de Men CE;h&?/gra Silis Quimica
Campeche q

Apoyo Interno a Proyectos de
Investigacion 2019

La Direccion General de Investigacion y Posgrado reprobacion de los cursos de competencias ge-

también promueve el apoyo interno a proyectos de
investigacion que dan atencion a problemas insti-
tucionales a través de la Convocatoria de Apoyo
Interno a Proyectos de Investigacion (CAIPI). Esta
convocatoria busca que los resultados de los pro-
yectos generen propuestas de soluciones que se
presentan al interior de la Universidad.

De la convocatoria 2019, se aprobaron siete pro-
yectos de Investigacion a nivel Institucional, que
coadyuvaran a resolver la variada problematica
que limita el aprovechamiento de los recursos
universitarios tales, como: Causas de indice de

néricas, desinterés por cursos de competencias
genéricas y causas que limiten la eficiencia ter-
minal. Por otro lado, por primera vez se emite la
Convocatoria de Programa de innovacion y desa-
rrollo de soluciones a necesidades institucionales
UnacaAr-CAIPI-2019-B, del cual se aprobaron dos
propuestas.
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Tabla 3.3 Proyectos de investigaciéon aprobados con fondo interno
Apoyo Interno a Proyectos de Investigacion CAIPI 2019

N° Nombre del Proyecto Responsable Técnico Facultad
Causas del indice de reprobacion de las asignaturas .

1 | deinglés remedial en los estudiantes de la FCEA de la | Dra. Heidy Paulina Romero Ciencias
UNACAR vy disefio de estrategias para su solucién en | Duran Econémicas
el marco de la internacionalizacién institucional. Administrativas
Identificacion de areas de oportunidad y estrategias
para contribuir al dominio de la competencia genérica: Ciencias

2 cultura emprendedora, educaciéon y transdisciplina | Mtra. Tania Beatriz Econdmicas
en los estudiantes de la Universidad Auténoma del | Casanova Santini Administrativas
Carmen, rumbo a la actualizaciéon de los programas
educativos.

3 Analisis de la pertinencia de las competencias genéricas | Dra. Heidi Angélica Salinas Ciencias
en la formacion profesional de los universitarios. Padilla Educativas
El uso de actividades ludicas para propiciar el interés Ciencias
e incrementar el rendimiento académico en el curso | Mtro. Mario Saucedo ;

4 . - . o i Educativas
de competencias genérica Razonamiento Logico de la | Fernandez
UNACAR.

Uso de herramientas tecnologicas para disminuir L o

5 |los indices de reprobacion en el curso genérico de :\gtrlcjoi;;;glo Jiménez Clenc!as
Razonamiento Légico en estudiantes de la UNACAR. | 29 Educativas
Percepcion y actitudes de los estudiantes de la o o

6 | UNACAR hacia el curso genérico de comunicacion gir\?églma Delia Sanchez Ciencias
oral y escrita. Educativas
Estudio de trayectoria escolar de las cuatro ultimas . . Ciencias

7 | generaciones de la licenciatura en Lengua Inglesa de Mtra. Gina del Pilar Educativas

la UNACAR.

Pacheco Balam

Programa de Innovacién y Desarrollo de Soluciones a Necesidades Institucionales
CAIPI “B” 2019

Nombre del Proyecto Responsable Técnico Facultad
8 Contribuciéon al proceso de asignacion tutor- | Dra. Ma. del Rosario| Ciencias de la
tutorado a través de la obtencion de perfiles. Véazquez Aragbn Informacién
9 Disefio de banco de capacitacion en sistemas de | Dra.  Gabriela  Karina Ingenieria
transferencia de energia. Pedraza Basulto
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Cabe informar que las Convocatorias CAIPI han sido recurrentemente financiadas con fondos propios
en afos anteriores, y en el presente rectorado ha continuado este programa que busca que los profe-
sores de tiempo completo adquieran materiales de uso didactico y material de equipo para desarrollar
sus funciones de docencia. En este sentido, se informa que de las convocatorias emitidas en 2017 y
2018 se finalizaron ocho proyectos.

Tabla 3.4 Proyectos finalizados aprobados con fondo interno

Apoyo Interno a Proyectos de Investigacion CAIPI 2017

No

Nombre del Proyecto

Evaluacién docente. Estudio de percepcion en
estudiantes y profesores de la FCEA de la UNACAR
sobre las competencias deseables en los profesores
Universitarios.

Responsable Técnico

Dra. Heidy Paulina Romero
Duran

Facultad

Ciencias
Econdmicas
Administrativas

2010 a 2016 de la Universidad Autébnoma del Carmen.

Santini

Diagndstico de las necesidades de Informacion para la Ciencias

2 | Unificacion de Indicadores de Trayectoria Escolar en los a;arh;g(rg;a Zalthen Econdémicas
Programas Educativos de Nivel Superior de la UNACAR. Administrativas
Analisis de deficiencias en las estrategias de resolucion Ciencias

3 | de problemas matematicos en los estudiantes de la | Dr. Sergio Jiménez Izquierdo -

Educativas

UNACAR.
Trayectorla} fascolar .dfa Io_s estudiantes del area | \1 1 A Tania Beatriz Casanova Cler’mlgs

4 | socioecondémica administrativa de las generaciones Econdmicas

Administrativas

Apoyo Interno a Proyectos de Investigacion CAIPI 2018

Nombre del Proyecto Responsable Técnico Facultad
Impacto de la inteligencia emocional en el Ciencias
1 | rendimiento académico de los alumnos de la Mtro. Mario Saucedo Fernandez Educativas
UNACAR
Causas de indice de reprobacion. Un analisis de Ciencias
2 | las causas de indice de reprobacion en estudios M.H.D. Juan Carlos Lépez Cabafias Econdmicas
de la FCEA de la UNACAR Administrativas
Deteccion oportuna de trayectorias académicas A Ciencias de la
3 irregulares en la UNACAR Dr. Juan José Diaz Perera Informacion
4 Seguimiento de la trayectoria académica en los Mtro. Fernando Enrique Sanchez
programas educativos de nivel superior Martinez
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Proyectos financiados con fondos externos

Los profesores investigadores participan en con-
vocatorias emitidas a nivel nacional por el ConacyT
u otra fuente de financiamiento para el desarrollo
de los proyectos de investigaciéon. Con lo que pue-
den financiar actividades como trabajo de campo,
asistencias a congresos, adquisicion de equipo
y materiales, herramientas para la ejecucion del
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proyecto. Al finalizar el proyecto, los responsables
técnicos informan sus resultados obtenidos a la
fuente de financiamiento, quienes les emiten su
carta de liberacion.

Cabe mencionar que algunos proyectos con finan-
ciamiento externo cuentan con varias etapas de
ejecucion, durante el periodo que se informa se
desarrollaron los siguientes:

Tabla 3.5 Proyectos con financiamiento externo

Responsable Fuente de
EVEE Técnico FerEmiEr Financiamiento
Diagndstico de personas en condiciones Mtra. Melenie Ciencias

1 | de discapacidad con aporte en el arte y la Felipa Guzman Educativas Secretaria de Cultura.
cultura en ciudad del Carmen, Campeche Ocampo
Modelos de redistribucion de especies,

2 hébitat y poblaciones humanas en zonas | Dr. Enrique Nufiez Ciencias Tercera Etapa
vulnerables del sureste ante escenarios Lara Naturales CONACYT
climaticos adversos. (2016)

. T S P Ciencias
3 | Ropostre gaucional de. Clenci | BrgseFele | doa
Informacion
Consolidacion del Laboratorio de Energia | Dr. Juan Manuel Tercera v cuarta Etapa
4 | Renovable del Sureste (LENERSE) No. Tadeo Sierra Ingenieria CONAéYT—SENERP- )
254667 (2017) Grajeda
A s . UNAM a través
Variabilidad climatica en el siglo XX en la .
S P o Dr. Juan Gabriel . del Programa de
S fl?égrﬁ?n:;drggﬁw:ch?gg?g? Laguna de Flores Trujillo Ingenieria Investigacién en Cambio
» amp Climético (PINCC)
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3.2 Difundir los productos de investigacion
que generan los docentes en el contexto
social

Una de las lineas de accién del PDI Unacar 2017-
2021, es la difusién de los resultados de los pro-
yectos de investigacion a la comunidad universita-
ria y al entorno social. Para atender esta linea de
accion se realizaron entrevistas a responsables
técnicos de proyectos de investigacion registrados
en la Direccion General de Investigacion y Pos-
grado y se transmitieron en el programa de radio
Unacar Tecnociencia de Radio Delfin.

Se grabaron veinte entrevistas que se transmitie-
ron en dos temporadas. La primera, a partir del 11
de abril del 2019, a las 12:00 horas. La segunda
temporada se transmitio los dias martes y jueves,
del 19 de noviembre al 19 de diciembre 2019. En
el programa UNACAR Tecnociencia se cre6 para
acercar a la sociedad el desarrollo de la investi-
gacion, la solucion de problemas especificos o
investigacién novedosa, vinculos de pares acadeé-
micos y participacién de estudiantes, que se reali-
zan al interior de la Universidad.

Las entrevistas fueron las siguientes:

Tabla 3.6 Difusidon de proyectos de investigacion. Primera temporada

No. Proyecto Responsable Técnico Facultad
Disefio y Construccién de una sonda con fibras

1 Opticas, para la obtencién de sefiales RAMAN en Dr. Aarén Flores Gil Ingenieria
muestras liquidas.
Desarrollo de modelos de calibracion para predecir .

2 propiedades fisicas y quimicas de la miel producida Dr. Francisco Anguebes Quimica

Franseschi

en el estado de Campeche
Modelos de redistribucion de especies, habitat y

3 poblaciones humanas en zonas vulnerables del| Dr. Enrique NUfez Lara Ciencias Naturales
sureste ante escenarios climaticos adversos
Evaluacién de practicas de liderazgo pedagdgico
de la direccion de centros escolares, como apoyo Dra. Gloria del Jesus

4 al fortalecimiento de la autonomia de gestion y los Hernandez Marin Ciencias Educativas
consejos técnicos escolares en el nivel secundaria
del estado de Campeche

5 La responsabilidad social como estrategia en Dra. Perla Gabriela Eccz)lﬁgl?r:?csas
emprendedurismo. Baqueiro Lépez Administrativas
Intervencion a través de dispositivos moviles| Dra. Lubia del Carmen

6 para prevenir ITS-VIH/SIDA en adolescentes de Castillo Arcos Ciencias de la Salud
preparatoria rural de la localidad de Sabancuy.
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No. Proyecto Responsable Técnico Facultad
7 Propuestas para mejorar la tutoria en la Universidad | Dra. Maria Elena Reyes Derecho
Auténoma del Carmen. Monjaras
Impacto de la Responsabilidad Social Empresarial | Dra. Myrna Delfina Lépez Ciencigs
8 : Econdmicas

n una Economia eminent Enclave Petroler: Nori - .
en una Economia eminente de Enclave Petrolera oriega Administrativas

Variabilidad Sedimentaria y su relaciéon espacio
temporal con la Hidroclimatologia y Oceanografia, | Dr. Juan Gabriel Flores
en la Laguna de Términos y Regién costera de Trujillo

Campeche

Ingenieria

Evaluaciéon de la actitud, norma subjetiva, control
conductual percibido, intencion y significados

10 |asociados al consumo de tabaco y alcohol en Dr. Manuel Antonio Lopez

Ciencias de la Salud

) . Cisneros
adolescentes estudiantes de preparatoria urbana y
rural de Ciudad del Carmen, Campeche
@ R La Universidad Auténoma del Carmen a través de la Secretaria Académica en coordinacion
3 con la Direccién General de Investigacion y Posgrado, hace extensiva la invitacion
Universidad Auténoma del Carmen para que sintonicen el estreno de la primera temporada de trasmision de
RUNACARyTecnocienciag

un programa que fortalecera la divulgacion de la ciencia y la tecnologia y, acercara el
quehacer émico de nuestros con la carmelita.

Fecha: Jueves 11 de abril del 2019.
Horario: 12:00 horas.
Radio Delfin 88.9 FM y www.radiodelfin.unacar.mx

la valiosa de los que ya se
integraron a este proyecto, al Lic. Oscar Bulfrano Aguilar y al equipo de Radio Delfin, y
particularmente al Rector Dr. José Antonio Ruz Heméandez, por el apoyo en las gestiones
para la realizacion de este programa.

Se invita a quienes tienen proyectos registrados en esta Direccion General, a participar y
hacer posible su colaboracion para la segunda temporada de transmisiones.

“Profesor—Investigador el préximo puedes ser ti”.

Atentamente:
Direccion General

Foto 3.5 Primera temporada banner radio tecnociencia-01

Tabla 3.7 Difusion de proyectos de investigacion. Segunda temporada

No. Proyecto Responsable Técnico Facultad
Influencia de los factores, bioldgicos, psicoldgicos y sociales . L

1 en el consumo de alcohol de los adolescentes de Cuidad del ¥e(I;uErr-1\b3:Jea$eT?evr%m g':ﬂg'as dela
Carmen Campeche México.

2 Analisis de deficiencias en las estrategias de resolucién de Mtro. Sergio Jiménez Ciencias
problemas matematicos en los estudiantes de la UNACAR. Izquierdo Educativas
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No. Proyecto Responsable Técnico Facultad
Composmon,de_los grupos'plantonlco que inmigran a la Dr. Rolando Gelabert Ciencias

3 Laguna de Términos a través de Puerto Real durante tres Fernandez Naturales
temporadas climaticas.

4 Estudio expgrlmental y teorll(':o sobre la reflexién de los Dra. Olena Benavides Ingenieria
pulsos del laser en la ablacién de metales

5 Aportaciones psicoldgicas en el proceso de construccion del | Dra. Sara Esther Ciencias de la

conocimiento.

Castillo Ortega

Salud

6 Desarrollo de los sistemas de purificacion de agua.

Dr. Sergio Martinez
Vargas

Ingenieria

Propuesta de Modelo de Procesos en una organizacion

Dr. Ricardo Armando

Ciencias de la

competencias deseables en los profesores Universitarios.

Romero Duran

/ orientada a servicios de tecnologias de informacion. Barrera Camara Informacion
Evaluacién docente. Estudio de percepcion en estudiantes . . Ciencias
8 y profesores de la FCEA de la UNACAR sobre las Dra. Heidy Paulina Econdmicas

Administrativas

Niveles de Compuestos organico Volatiles (COVs) en aire

Dra. Julia Griselda

° ambiente y su impacto en la salud de la poblacién de Tijuana. | Cerén Breton Quimica
10 Tecnologia Educativa como Estrategia para Promover el Dra. Heidi Angélica Ciencias
Desarrollo Sustentable. Salinas padilla Educativas

SRy Universidad Autenoma del Carmen

La Universidad Auténoma del Carmen a través de la Direccién General de Investigacién y
Posgrado, hace extensiva la invitacién para que sintonicen la segunda temporada de trasmisién
de “UNACAR Tecnociencia”, un programa que fortalece la divulgacion de la ciencia y la tecno-
logia, acercando el quehacer académico de nuestros profesores a la comunidad carmelita.

Se trasmitira de martes a jueves a partir del 19 de noviembre hasta el 19 diciembre del presen-
te afio en el horario de 12:30 horas por Radio Delfin 88.9 FM y www.radiodelfin.unacar.mx

Agradecemos la valiosa colaboracién de los profesores investigadores que ya se integraron a
este proyecto, particularmente al Rector Dr. José Antonio Ruz Hernandez por el apoyo en las
gestiones para la realizaci6n de este programa y a todo el equipo de Radio Delfin liderado por el
Lic. Oscar Bulfrano Aguilar.

Se invita a quienes tienen proyectos registrados en esta Direccién General, a participar y hacer
posible su colaboracion para la tercera temporada de transmisiones que se realizara en el afio
2020.

“Profesor-Investigador el préximo puedes ser ti”.

Atentamente:
Direccién General

COMERATERNIDAD

& UNIVERSITARIA

"PARA LA EXCELENCIA

I

Foto 3.6 Segunda temporada Programa de Radio Tecnociencia-02
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Registro de grupos disciplinares 2019

Con el objetivo de fortalecer los indicadores insti-
tucionales de investigacion y posgrado, y atender
la linea de accion de evaluar y consolidar lineas
de generacién o aplicacién innovadora del conoci-
miento con lineas de investigacion de interés co-
mun pertinentes, en este sentido se emitié la convo-
catoria para el registro de grupos disciplinares, que
permite la agrupacion de profesores con formacion
disciplinar comun, con la finalidad de que unan sus
capacidades para el bien comun y resuelvan la va-
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Del trabajo colegiado se logran productos académi-
cos que les permiten beneficios de convocatorias
para obtener o refrendar el reconocimiento a perfil
deseable, estatus de cuerpos académicos, y hombra-
miento de Investigador Nacional que otorga el SIN.

La convocatoria para presentar nuevas propues-
tas de grupos disciplinares, modificaciones y ac-
tualizaciones de registro tuvo como resultado el
registro de cinco grupos disciplinares:

riada problematica de los programas educativos.

Tabla 3.8 Grupos Disciplinares Registrados

No. Grupo Disciplinar LGAC Lider Facultad
Grupo multidisciolinar en Procesos educativos y académicos

1 Edurc);acién Len pua'e en ambientes de aprendizaje y Dra. Gandy Griselda | Ciencias

Cultura ’ guajey Aspectos comunicativos y culturales | Quijano Zavala Educativas
aplicados en la educacion
Justicia Alternativa y Justicia Alternativa y Derechos M.C.J. David Gibran

2 . Derecho
Derechos Humanos Humanos Luna Chi

3 Nutricion, Educacion y Nutricion, Educacion y g;?i:%daﬁéztma Ciencias de la
Administracion Administracion a Colectividades Salud

Aprovechamiento de
microorganismos para el
saneamiento de cuerpos de agua
. . costero.
Biotecnologia para L .

4 la restauracion y Edl{[ca?%r)llzmc?lental para la Dra. Maria del Rocio | Ciencias
conservacion de los sustentabiiigad. - . Barreto Castro Naturales
ecosistemas acuaticos Bioingenieria de microorganismos

marinos para el desarrollo de
bioindicadores ambientales para
valuar la condicién y sustentabilidad
de los ecosistemas costeros.

5 Investigacion en Psicologia zr:ﬂgisg;l;))ﬁ(l)csoéc;%;c;:syesubJetlvos Dr. Juan Pablo Ciencias de la
y Ciencias afines individuales Sanchez Dominguez | Salud
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3.3 Fortalecer el ingreso y la permanencia
de investigadores en el Sistema Nacional
de Investigadores

Como parte de las estrategias del PDI UNnacaAr
2017-2021, para atender el indicador profesores
con la distincion del SNI, se continud con el progra-
ma Institucional de Formacion de Investigadores.
Con el cual se apoya a profesores a realizar estan-
cias de investigacion en centros de investigacion,
universidades nacionales e internacionales, con
el propésito de que mejoren su productividad aca-
démica para obtener o refrendar el nombramiento
SNI. Este indicador ha mantenido en un ligero in-
cremento en el nimero de investigadores con los
nombramientos como candidatos o nivel 1.

El monto que destiné la Universidad Auténoma
del Carmen para la formacién de investigadores

fue de 930 mil pesos, para financiar estancias
cortas de investigacion y el pago de publicacio-
nes de revistas JCR o indexadas en Conacyr,
publicacion de libros o capitulos de libros de
editoriales de reconocido prestigio que puedan
contribuir para obtener y/o mantener el nombra-
miento del SNI.

En el periodo que se informa se realizaron die-
cinueve estancias de investigacion; 6 con finan-
ciamiento del programa Formacion de Investi-
gadores, 9 estancias académicas apoyadas con
permiso y goce de sueldo, 2 estancias sabaticas
por CoNAcyT y 2 estancias sabaticas con permiso
y goce de sueldo. Asimismo, se apoy6 con el pago
de publicaciones en revistas indexadas en la base
de datos Scopus, Journal Citation Reports (JCR) y
revistas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica
del ConacyT.

Tabla 3.9. Estancias de Investigacion

Estancias con Apoyo Institucional

Nombre Lugar Facultad
. Bauman Moscow State  Technical .
1 | Dra. Olena Benavides University, Cuidad de Moscu, Rusia. Ingenieria
Instituto de Investigacion en Metalurgia y
5 Dr. Jose Enrique Flores Chan Materiales, de la Universidad Michoacana Ingenieria

de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH),
Cuidad de Morelia, Michoacan.

3 | Dra. Addy Leticia Zarza Garcia

Universidad de Sonora, Unidad Regional
Norte, Division de Ciencias e Ingenieria,
Departamento de Ciencias Quimico
Bioldgicas y Agropecuarias, ubicado en
Caborca, Sonora.

Ciencias de la Salud

4 | Dr. Limberth Agael Peraza Pérez

Facultad de Contaduria Publica de la
Universidad Santo Tomas, Cuidad de
Bogota y Bucaramanga-Colombia.

Ciencias
econdémicas
Administrativas
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Universidad del Mar, Campus Puerto

P Ciencias Naturales
Angel, Oaxaca.

5 | Dr. Alberto Delgado Estrella

Dra. Santa Del Carmen Herrera Escuela Normal No. 3 de Nezahualcéyotl,

Sanchez Nezahualcoyotl, Cuidad de México. Ciencias Educativas

Estancias por convenio

Lugar Facultad
7 Dra. Santa Del Carmen Herrera La Universidad de Castilla-La Mancha Ciencias
Sanchez (Espafa). Educativas
- . . . . . , Ciencias
8 Mtra. Leticia Arias Gémez Universidad Autbnoma de Yucatan. Educativas
. , . , . Ciencias
9 | Dr. Salvador Bautista Maldonado Universidad Auténoma de Nayarit. Educativas

Universidad Ana G. Méndez, Recindo de

10 | Dra. Heidi Angélica salinas padilla Gurabo, Gurabo, Estado Libre Asociado de C|enc!as

. Educativas
Puerto Rico, EEUU.

11 | Dra. Gabriela Karina Pedraza Basulto | Universidad Nacional Autonoma De México. Ingenieria
12 | Mtro. Jorge Agustin Herrera Castillo Universidad Nacional Autbnoma De México. Ingenieria
13 | Dr. Leonardo Palemon Arcos Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Ingenieria

. . Universidad Estatal de Bélgorod, BelSU .

14 | Dr. Hussain Alazki (Rusia) de Ciudad Belgorod. Ingenieria
15 | Dr. Victor Golikov Universidad Estatal de Bélgorod, BelSU Ingenieria

(Rusia) de Ciudad Belgorod.

Estancias Sabaticas por CONACYT

Nombre Lugar Facultad
16 | Dra. Rosa Maria Cer6n Bretén Universidad de Wisconsin, Milwaukee, USA. Quimica
17 | Dr. Mohamed Abatal Universidad de Sevilla, Espafa. Ingenieria

Estancias Sabaticas por convenio

Nombre Lugar Facultad
. . . . Tecnoldgico Nacional de México (Instituto i

18 | Claudia Alejandra Aguilar Ucan Tecnolégico de Orizaba). Quimica
Tecnoldgico Nacional de México (Instituto -

19 | Carlos Montalvo Romero Tecnologico de Orizaba). Quimica
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Tabla 3.10 Pago de publicaciones
Enero — Diciembre 2019
No Nombre Total Articulo Clasificacion
A strategy of Robust Control for the Dynamics
. . of an Unmanned Surface Vehicle under Marine | Journal Citation
1| Dr. Hussain Alazki $ 39, 852.00 Waves and Currents. Mathematical Problems Reports (JCR)
in Engineering.
. Caracterizacion del perfil de ingreso a la Revistas
2 Dr. Angel Esteban $17.300.00 universidad. Consideraciones para la toma de Cientificas de
Torres Zapata T decisiones. RIDE, Revista Iberoamericana para
DA : CONACYT
la Investigacion y el Desarrollo Educativo.
Meteorological Variables’ Influence on Electric
3 Dr. José Antonio Ruz $28.219.19 Power Generation for Photovoltaic Systems | Journal Citation
Hernandez o Located at Different Geographical Zones in Reports (JCR)
Mexico. Applied Sciences MDPI AG
. . . . Revistas
Dr. David Martinez Impacto de los cambios en el ingreso sobre la L
4 ! $8,200.00 . Cientificas de
Luis demanda de carnes en México. CONACYT
A0 : . : , Mathematical
Dr. José Luis A Fast Simulation Model Based on Lindley’s ;
54 - $41,685.00 ; Problems in
Vazquez Avila Recursion for the G/G/1/K queue. : .
Engineering JCR
. Sorption of Pb(ll) from Aqueous Solutions by .
Dr. Atl Victor . e ! e . . International
6|~ . $29,150.32 | Acid-Modified Clinoptilolite-Rich Tuffs with : -
Cérdova Quiroz Different Si/Al Ratios. Applied Sciences
. Raman Spectroscopy and Chemometric I
7 8; Qg\);“é%riroz $35,012.00 | Modeling to Predict Physical-Chemical Honey Jgg”;ﬂsc('jactg;‘
Properties from Campeche, Mexico. P
8 Dr. Rafael Sanchez $35,140.00 Temperature  Sensing Characteristics  of Book, Optical
Lara ’ ) Tapered in Doped Fiber Amplifiers. Fiber Applications.
. An ANFIS-Based Modeling Comparison o
Dr. José A. Ruz ; . Journal Citation
9 Hernandez $34,383.30 Study for Photqvoltalc POV\_/er at Dlﬁerent Reports (JCR).
Geographical Places in Mexico
Removal of an Ethoxylated Alkylphenol by Journal Citation
10 | Dr. Mohamed Abatal $18,940.76 | Adsorption on Zeolites and Photocatalysis with
TiO2/Ag. Reports (JCR).
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Profesores con nombramiento del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI)

Los profesores investigadores participan activa-
mente en la Convocatoria del Sistema Nacional de
Investigadores al ingreso y/o la permanencia, si
bien implica compromiso, dedicacion en el desa-
rrollo de investigacion y formacién de recursos hu-
manos. Los profesores enfocan sus conocimien-
tos en las lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento para lograr una produccién acadé-
mica en articulos publicados en indice de Revis-
tas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del
Conacyr, la base de datos SCOPUS o el Journal
Citation Reports (JCR). Mismos que conlleva a la
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lograr la permanencia o el ingreso como Investi-
gador Nacional.

Los profesores de la Universidad Autonoma del Car-
men han estado participando activamente y han logra-
do obtener el nombramiento. Para el afio 2020, la Uni-
versidad Auténoma del Carmen se distingue con 57
investigadores con el nombramiento de investigador
nacional, 54 profesores de tiempo completo de la plan-
tilla docente y 3 catedras ConacyT que se encuentran
colaborando en la Facultad de Ciencias Naturales.

En la convocatoria SNI-2019 se favorecieron 17
profesores con el nombramiento SNI, 10 de nuevo
ingresoy 7 profesores que refrendaron la distincion.

Tabla 3.11. Profesores con el nombramiento vigente del SNI

Sistema Nacional de Investigadores SNI

No. Nombre Nivel Facultad Vigencia
1 Dr. Anatoliy Kotsarenko | Ingenieria 2018-2020
2 Dr. Mohamed Abatal | Ingenieria 2018-2021
3 Dra. Olena Benavides | Ingenieria 2017-2020
4 Dr. Lelio de la Cruz May | Ingenieria 2020-2023
5 Dr. S6simo Emmanuel Diaz Méndez | Ingenieria 2018-2021
6 Dr. Aaron Flores Gil | Ingenieria 2020-2023
7 Dr. Victor Golikov | Ingenieria 2018-2032
8 Dr. Sergio Martinez Vargas | Ingenieria 2019-2022
9 Dr. Cristébal Patifio Carachure | Ingenieria 2019-2022
10 Dr. Juan Manuel Tadeo Sierra Grajeda | Ingenieria 2019-2022
11 Dr. José Antonio Ruz Hernandez | Ingenieria 2018-2021
12 Dr. Marco Antonio Rodriguez Blanco | Ingenieria 2019-2021
13 Dr. Hussain Alazki | Ingenieria 2020-2023
14 Dr. Youness El Hamzaoui | Ingenieria 2020-2023
15 Dra. Sandra Jazmin Figueroa Ramirez Candidato Ingenieria 2018-2020
16 Dr. Luis Fernando Santis Espinoza Candidato Ingenieria 2018-2020
17 Dr. Leonardo Palemén Arcos Candidato Ingenieria 2019-2021
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Sistema Nacional de Investigadores SNI

Nombre Nivel Facultad Vigencia
18 Dr. Agustin Pérez Ramirez Candidato Ingenieria 2019-2021
19 Dr. Rafael Sanchez Lara Candidato Ingenieria 2020-2023
20 Dr. José Enrique Flores Chan Candidato Ingenieria 2020-2022
21 Dra. Yunuén Canedo Lépez | Quimica 2018-2021
22 Dra. Claudia Alejandra Aguilar Ucan | Quimica 2018-2021
23 Dra. Julia Griselda Cerén Breton | Quimica 2020-2023
24 Dra. Rosa Maria Ceron Breton | Quimica 2020-2023
25 Dr. Alejandro Ruiz Marin | Quimica 2017-2020
26 Dr. Atl Victor Cérdova Quiroz | Quimica 2018-2021
27 Dr. Francisco Anguebes Franseschi | Quimica 2018-2020
28 Dra. Asteria Narvaez Garcia | Quimica 2018-2020
29 Dr. Carlos Montalvo Romero | Quimica 2019-2021
30 Dr. Juan Carlos Robles Heredia Candidato Quimica 2018-2020
31 Dra. Marcela Rangel Marrén Candidato Quimica 2020-2022
32 Dr. Enrique Nufez Lara | Ciencias Naturales 2018-2020
33 Dr. Rolando Gelabert Fernandez | Ciencias Naturales 2020-2022
34 Dr. Ivan Gregorio Hernandez Avila | Ciencias Naturales 2019-2021
35 Dra. Cynthia Nayeli Martinez Fernandez Candidato Ciencias Naturales 2019-2021
36 Dr. Victor Hugo Beltran Ramirez Candidato Ciencias Naturales 2018-2020
37 Dra. Gloria del Jesus Hernandez Marin Candidato Ciencias Educativas 2018-2020
38 Dr. Erick Cajigal Molina Candidato Ciencias Educativas 2020-2022
39 Dr. Manuel Antonio Lopez Cisneros | Ciencias de la Salud 2019-2022
40 Dra. Lubia del Carmen Castillo Arcos | Ciencias de la Salud 2019-2022
41 Dra. Reyna del Carmen Lara Severino | Ciencias de la Salud 2019-2021
42 Dra. Addy Leticia Zarza Garcia Candidato Ciencias de la Salud 2020-2022
43 Dra. Lucely Maas Géngora Candidato Ciencias de la Salud 2020-2022
44 Dr. Juan Pablo Sanchez Dominguez | Ciencias de la Salud 2020-2022
45 Dra. Sara Esther Castillo Ortega Candidato Ciencias de la Salud 2019-2021
46 Dra. Maria Elena Reyes Monjaras | Derecho 2019-2022
47 Dr. Alberto Pérez Fernandez | Ciencia§ Econémicas 2019-2021

Administrativas

116




TERCER INFORME 20192020'

TERCER EJE
Sistema Nacional de Investigadores SNI
No. Nombre Nivel Facultad Vigencia
48 Dra. Myrna Delfina Lépez Noriega . Ciencias Econémicas 2020-2022
Candidato Administrativas
49 Dra. Rubi Asuncion Gonzalez Ascencio . Ciencias Econémicas 2020-2022
Candidato - .
Administrativas
50 Dra. Giovanna Patricia Torres Tello Candidato Ciencia§ Econgﬁmicas 2018-2020
Administrativas
51 Dra. Nancy Veroénica Sanchez Sulu . Ciencias Econémicas 2019-2021
Candidato Administrativas
52 Dr. Limberth Agael Peraza Pérez Candidato Ciencias Econémicas 2019-2021
Administrativas
53 Dra. Perla Gabriela Baqueiro Lépez Candidato Ecqn.émic'as 2019-2021
Administrativas
54 Dr. Ricardo Armando Barrera Camara . Ciencias de la 2020-2022
Candidato Informacion

Catedras ConacyT

Sistema Nacional De Investigadores SNI

Nombre

Nivel

Facultad

Vigencia

LAicmgo
ALY

el

CATORIAS SNI Y

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

CEREMONIA DE ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS DE | N
PRODEP 201‘

Foto 3.7 Entrega de reconocimientos SNI 2019
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1 Dr. Eduardo Cuevas Flores | Ciencias Naturales 2019-2022

2 Dra. Maria Amparo Rodriguez Santiago | Ciencias Naturales 2019-2021

3 Dra. Pilar Angélica Gomez Ruiz C Ciencias Naturales 2020-2022
——
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El indicador de PTC con nombramiento SNI paso
de 29/233 12.45% en el afio 2013 a (54/217)
24.88%

Convocatorias Proper 2019, registros y
actualizacion de cuerpos académicos

Profesores de tiempo completo participaron en
las convocatorias del Programa para el Desarro-
llo Profesional Docente del Tipo Superior (PRobeP)
2019. Para obtener recursos para la adquisicion
de implementos individuales, para la permanen-
cia institucional, reconocimiento a la trayectoria
académica, y fomento a la generacion o aplica-
cion innovadora del conocimiento a profesores
de tiempo completo. Con estos financiamientos
se busca profesionalizar a los docentes para que
alcancen las capacidades de investigacion, do-
cencia, desarrollo tecnolégico e innovacion, y con
responsabilidad social se articulen y generen una
nueva comunidad académica capaz de transfor-
mar su entorno. En este sentido, 78 profesores de
la plantilla docente participaron en las siguientes
Convocatorias:

* Reconocimiento a Profesores de Tiempo
Completo a Perfil Deseable.

* Apoyo a la Incorporacién de Nuevos Profe-
sores de Tiempo Completo.

* Apoyo a Profesores de Tiempo Completo
con Perfil Deseable.

» Gastos de Publicacion Individual y Cuerpos
Académicos.

Los resultados de la participacion en las Convo-
catorias Propep-2019 fueron excelentes, debido a
que se aprobo en cartas de liberacion un monto
de $ 2,036,735.00. De este monto aprobado, la
Direccién de Superacion Académica de la Direc-
cion General de Educacion Superior Universitaria

(DSA-DGESU) aporté $1,166,545.25, y el resto
$870,189.75 se aporta de los productos financie-
ros generados del Fideicomiso PrRopEpP.

Tabla 3.12 Presupuesto aprobado convocatoria
Propepr 2019

No. Convocatoria _Monto
liberado
1 Reconocimiento a Perfil $820.000.00

Deseable y Apoyo

Apoyo a la Reincorporacién

de Exbecarios PROMEP $1,195,966.00

3 | Gastos de Publicacion $20,769.00

Totales | $2,036,735.00

El trabajo académico de los profesores de tiempo
completo (PTC) en docencia, generacién o aplica-
cion innovadora de conocimientos, investigacion,
tutoria y gestion académica, es reconocido por
la Subsecretaria de Educacion Superior a través
del Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente del tipo superior (SES-Proper). Extiende un
nombramiento de profesor de tiempo completo
con perfil deseable, a todos a aquellos profeso-
res que cumplen con sus funciones de docencia
continuamente, demostrando evidencias de los ul-
timos tres afios de trabajo. El reconocimiento per-
fil deseable tiene una validez de tres anos; por lo
que, al finalizar su vigencia, se debe participar en
la convocatoria que emite Probpep para refrendar.

Con el propdsito mejorar el indicador PTC con
perfil deseable, se han llevado a cabo reuniones
con directores de las facultades para establecer
acciones que permitan a personal docente sin el
nombramiento a obtenerlo.
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Como resultado, 47 profesores fueron beneficiados con el nombramiento a perfil deseable, algunos

refrendando y otros lo obtuvieron por primera vez.

DE

g

CEREMONIA DE ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS DE
LAS_ CONVOCATORIAS SNI Y RRODEP ’\@;‘”

Foto 3.8 Entrega de Reconocimientos Perfil Deseable Propep 2019

Tabla 3.13 Plantilla docente con el reconocimiento Perfil deseable Probep

No. Profesor Fecha_Perfil Facultad
1 Barrera Camara Ricardo Armando Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Informacion
2 | Canepa Saenz Ana Alberta Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Informacion
3 | Cocodn Juarez José Felipe Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Informacion
4 | Flores Hernandez Jesus Alejandro Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Informacion
5 | Herrera Sanchez Beatriz Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Informacion
6 | Morales Turrubiates Elvia Elvira Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Informacion
7 | Pérez Cruz Damaris Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Informacion
8 | Pérez Cruz José Alonso Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Informacion
9 Réding Dominguez José Gabriel Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Informacion
10 | Santiago Pérez Judith Del Carmen Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Informacion
11 | Tass Herrera Benjamin Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Informacion
12 | Vazquez Aragon Ma. Del Rosario Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias de la Informacion
13 | Zavaleta Carrillo Patricia Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Informacion
14 | Acevedo Olvera Gloria Esther Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
15 | Castillo Arcos Lubia Del Carmen Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Salud
16 | Castillo Ortega Sara Esther Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
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No. Profesor Fecha_Perfil Facultad

17 | Cerdn Salazar Andrés Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
18 | Concha Chavez Evelia Del Carmen Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
19 | Farfan Heredia Enrique Rafael Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
20 | Flores Lépez Patricia Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Salud
21 | Kantun Marin Maria Amparo De Jesus | Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias de la Salud
22 | Lara Severino Reyna Del Carmen Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
23 | Lopez Cisneros Manuel Antonio Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Salud
24 | Lépez Pérez Juan Pablo Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
25 | Maas Gongora Lucely Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
26 | Mato Martinez Youhanna Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
27 | Mato Medina Oscar Enrique Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Salud
28 | Matos Ceballos José Jesus Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Salud
29 | Parra Pérez Joaquin José Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
30 | Prieto Noa Juan Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
31 | Rivera Dominguez Javier Nov 26 2018 -Nov 25 2021 Ciencias de la Salud
32 | Ruiz Campos Veronica Benigna Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
33 | Ruiz Gémez Gloria Margarita Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Salud
34 | Sanchez Dominguez Juan Pablo Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
35 | Solis Cardouwer Olga Shalim Nov 26 2018 -Nov 25 2021 Ciencias de la Salud
36 | Telumbre Terrero Juan Yovani Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
37 | Toledo Sanchez Marisol Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias de la Salud
38 | Torres Zapata Angel Esteban Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
39 | Villanueva Echavarria José Rafael Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Salud
40 | Zaleta Morales Lorena Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias de la Salud
41 | Zarza Garcia Addy Leticia Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias de la Salud
42 | Zuihiga Juarez Margarita Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias de la Salud
43 | Baqueiro Lopez Perla Gabriela Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Clencias Econdmicas
44 | Cano Alamilla Azeneth Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Clencias Economicas

Administrativas

45 | Carrillo Marin Antonia Margarita Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Clendias Economicas
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No. Profesor Fecha_Perfil Facultad

. . . Ciencias Econdmicas

46 | Casanova Santini Tania Beatriz Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Administrativas
47 | Castillo Trejo Dariola Astrid Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Econ6micas

Administrativas
. . Ciencias Econdmicas

48 | Cérdova Zacarias Martha Estela Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Administrativas
i . Ciencias Econdmicas

49 | Frutos Cortés Moisés Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Administrativas
50 | Garcia Alvarez Hugo Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Economicas

Administrativas
, . . Ciencias Econdmicas

51 | Gonzalez Ascencio Ruby Asuncién Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Administrativas
. ~ Ciencias Econdmicas

52 | Lépez Cabarias Juan Carlos Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Administrativas
i . ) Ciencias Econdmicas

53 | Lépez Noriega Myrna Delfina Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Administrativas
54 | Lépez Robles Celestina Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias Econdémicas

Administrativas
, , Ciencias Econdmicas

55 | Maldonado Escalante José Joaquin Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Administrativas
. . . Ciencias Econdmicas

56 | Martinez Luis David Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Administrativas
57 | Moguel Ceballos Juan Eduardo Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Econémicas

Administrativas
. Ciencias Econdmicas

58 | Montiel Cabrera Carmela Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Administrativas
. . Ciencias Econdmicas

59 | Peraza Pérez Limberth Agael Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Administrativas
60 | Pérez Fernandez Alberto Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Economicas

Administrativas
. s Ciencias Econdmicas

61 | Rodriguez Vega Luis Héctor Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Administrativas
. . Ciencias Econdmicas

62 | Romero Duran Heidy Paulina Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Administrativas
63 | Sanchez De La Cruz Alicia Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Economicas

Administrativas
64 | Sanchez Suld Nancy Verénica Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Econmicas

Administrativas
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No. Profesor Fecha_Perfil Facultad

65 | Solis Fierro Adriana Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Cieggﬁ?ni‘;faqi‘;’lrgfas
66 | Torres Tello Giovanna Patricia Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Economicas

Administrativas

67 | Villegas Sierra Javier Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Clendias Economicas
68 | Zalthen Hernandez Lorena Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciexgﬁisni??ar;ﬁlr:;cas
69 | Arias Gomez Leticia Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Educativas
70 /'igggfa"a Garces Maria Magdalena | 53 5018 _jul 22 2021 Ciencias Educativas
71 | Bautista Maldonado Salvador Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Educativas
72 | Cortes Zepeda Leonel Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias Educativas
73 | Diaz Perera Juan José Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias Educativas
74 | Diez Irizar Gisela Aquilea Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias Educativas
75 | Ferrer Méndez Rafael Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Educativas
76 | Guillermo Echeverria Maria José Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias Educativas
77 | Hernandez Marin Gloria Del Jesus Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias Educativas
78 | Herrera Sanchez Santa Del Carmen Sep 9 2016 -Sep 8 2022 Ciencias Educativas
79 | Jiménez Izquierdo Sergio Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias Educativas
80 | Martinez Ortiz Maria De Lourdes Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Educativas
81 | Pacheco Balam Gina Del Pilar Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Educativas
82 | Pérez Nares Yazmin Del Carmen Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Educativas
83 | Rodriguez Cérdova Zenaida Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Educativas
84 | Salinas Padilla Heidi Angélica Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Educativas
85 | Sanchez Rivero Alma Delia Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias Educativas
86 | Saucedo Fernandez Mario Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Educativas
87 | Yon Guzman Silvia Estela Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Educativas
88 | Delgado Estrella Alberto Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Naturales
89 | Gelabert Fernandez Rolando Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Naturales
90 | Guerra Santos Jesus Jaime Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ciencias Naturales
91 | Laffén Leal Sandra Martha Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Naturales
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92 | Nufez Lara Enrique Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Naturales
93 | Rivas Hernandez Gerardo Alonso Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ciencias Naturales
94 | Vazquez Maldonado Laura Elena Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ciencias Naturales
95 | Rejon Jiménez Ysela Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Derecho
96 | Reyes Monjaras Maria Elena Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Derecho
97 | Tejero Bolon Francisco Javier Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Derecho
98 | Abatal Mohamed Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
99 | Alazki Hussain Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ingenieria
100 | Alvarez Arellano Juan Antonio Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
101 | Benavides Olena Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
102 | De La Cruz May Lelio Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
103 | Diaz Méndez S6simo Emmanuel Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
104 | Duran Morales Ivan Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
105 | El Hamzaoui Youness Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
106 | Figueroa Ramirez Sandra Jazmin Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ingenieria
107 | Flores Chan José Enrique Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
108 | Flores Gil Aaron Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
109 | Flores Trujillo Juan Gabriel Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
110 | Golikov Serguevich Victor Oct 15 2018 -Oct 14 2024 Ingenieria
111 | Gonzalez Uc Delio Humberto Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ingenieria
112 | Hernandez Hernandez Marco Antonio | Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
113 | Herrera Castillo Jorge Agustin Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
114 | Islas Chuc Mayolo Salvador Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
115 | Kotsarenko Anatoliy Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
116 | Mandujano Ramirez Humberto Julian | Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ingenieria
117 | Martinez Vargas Sergio Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ingenieria
118 | May Alarcon Manuel Dic 6 2019 -Dic 5 2022 Ingenieria
119 | Méndez Martinez Francisco Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ingenieria
120 | Millan Malo José Samuel Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ingenieria
121 | Palemén Arcos Leonardo Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
122 | Patifio Carachure Cristobal Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
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No. Profesor Fecha_Perfil Facultad
123 | Pedraza Basulto Gabriela Karina Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
124 | Pérez Morga Nancy Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
125 | Pérez Ramirez Agustin Dic 6 2019 -Dic 5 2022 Ingenieria
126 | Rodriguez Blanco Marco Antonio Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
127 | Romero Sotelo Francisco Javier Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
128 | Rullan Lara José Luis Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
129 | Ruz Hernandez José Antonio Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ingenieria
130 | Sanchez Lara Rafael Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
131 | Santis Espinosa Luis Fernando Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
132 | Sierra Grajeda Juan Manuel Tadeo Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Ingenieria
133 | Vazquez Avila José Luis Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Ingenieria
134 | Vazquez Santacruz Eduardo Filemoén | Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Ingenieria
135 | Aguilar Ucan Claudia Alejandra Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Quimica
136 | Anguebes Franseschi Francisco Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Quimica
137 | Canedo Lopez Yunuen Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Quimica
138 | Cerdn Breton Julia Griselda Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Quimica
139 | Cerén Bretdon Rosa Maria Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Quimica
140 | Cdordova Quiroz Atl Victor Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Quimica
141 | Escorza Reyes Marisol Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Quimica
142 | Milan Céardenas Maria del Carmen Nov 1 2017 -Oct 31 2020 Quimica
143 | Montalvo Romero Carlos Jul 16 2019 -Jul 15 2022 Quimica
144 | Montoya Hernandez Daniel De Jesus | Nov 1 2017 -Oct 31 2020 Quimica
145 | Narvaez Garcia Asteria Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Quimica
146 | Pérez Reda Luis Jorge Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Quimica
147 | Ramirez Elias Miguel Angel Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Quimica
148 | Rangel Marron Marcela Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Quimica
149 | Robles Heredia Juan Carlos Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Quimica
150 | Ruiz Marin Alejandro Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Quimica
151 | Silis Esquivel Jhoanna Jul 23 2018 -Jul 22 2021 Quimica
152 | Tamayo Ordofiez Francisco Alberto Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Quimica
153 | Vital Ocampo Angelica Gabriela Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Quimica
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La Universidad Auténoma del Carmen cuenta con 153 profesores de tiempo completo con el recono-
cimiento a perfil deseable. Cabe mencionar que los profesores con reconocimiento a perfil deseable
Propep representan un 70.50% de un total de 217 profesores de la plantilla docente.

En las convocatorias Probep 2019 de Apoyo a la Reincorporacion de exbecarios Prober, se beneficié a
tres profesores con recursos en el rubro de fomento a la generacién o aplicacién innovadora del cono-
cimiento, y financiamiento para proyectos de investigacion.

Tabla 3.14 Apoyo a la Reincorporacion de Exbecarios Probep

No. Convocatoria Proyecto Profesor Facultad

Apoyo a la Evaluaciéon cuantitativa de técnicas de . Ciencias

1 Reincorporacion de infovis como apoyo para la toma de gaélraz Egrrg?lrt]edse dela
Exbecarios PROMEP | decisiones en ciencia de datos Informacion
Apoyo a la Analisis de Grandes Volumenes Datos (Big Ciencias

2 Reincorporacién de Data Analytics) de Estudios de Medicina S:s‘teasvo Verduzco de la
Exbecarios PROMEP | Basada en Evidencia y Informacion
Apoyo a la Una exploracion diagnostica sobre las | Maria de los Ciencias de

3 Reincorporacion de vicisitudes en la atencién de los cuerpos | Milagros Morales la Salud
Exbecarios PROMEP | desbordados por su peso Vazquez

Con la finalidad de fortalecer las lineas de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, asi
como la consolidacién de los grupos disciplinares y los cuerpos académicos se gestionaron recursos al
PropEep para el pago de una publicacién.

Tabla 3.15 Gastos por pago de publicacion de articulos

No. Articulo Profesor Facultad

Trace Metals Content, morphological
characterization and Risk Assessment
4 of PM10 in ambient air in an Urban-
industrial site in Leon, Guanajuato,
México during three climatic seasons of
2018. Revista: Atmosphere (JCR)

Dra. Rosa Maria Ceron Breton | Quimica
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Una de las prioridades de la Universidad Autbnoma del Carmen es consolidar sus programas educa-
tivos y esto se logra realizando esfuerzos para que todos sus profesores tengan el reconocimiento a
perfil deseable, maduren grupos disciplinares para que participen y sean evaluados en la convocatoria
de Registro de Cuerpos Académico (REGCA) de PRoDEP.

En la Convocatoria REGCA del Propep 2019, se sometieron a evaluacién 8 cuerpos académicos, 3 de
nueva creacion y 5 por término de su vigencia. Los resultados fueron satisfactorios ya que la UNACAR
actualmente cuenta con un registro de 22 cuerpos académicos: 9 Consolidados y 13 en Consolidacion.
Es la unica institucidn en el estado de Campeche que tiene los mejores numeros en este rubro.

Tabla 3.16 Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos

No. Nombre del CA

UNACAR-CA-34

-Ambientes Costeros y Sustentabilidad

Grado y Vigencia

En Consolidacion
26 Nov 2019 - 25 Nov 2022

Facultad

Ciencias Naturales

UNACAR-CA-39

En Consolidacion

Ingenieria Petrolera y Energias

26 Nov 2019 - 25 Nov 2022

2 Fisica Aplicada 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 Ingenieria

3 UNACAR-CA-41 En Consolidacion Ciencias Econémicas
Innovacion en las Organizaciones 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 Administrativas

4 UNACAR-CA-43 En Consolidacion Ciencias Educativas
Linguistica Aplicada al Inglés 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022
UNACAR-CA-35

5 Tecnologias de la Informacion y las Consolidado Ciencias de la
Comunicaciones para la Ensefianza y el 26 Nov 2019 - 25 Nov 2024 Informacion
Aprendizaje
UNACAR-CA-49 En Consolidacion

6 (Control Avanzado Aplicado a la Ingenieria y ) Ingenieria
Tecnologia 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022
UNACAR-CA-50 . .,

7 |Proyecciones Juridicas para la 26 NI(E)C g&ngs?ggar\i;gnzozz Derecho
Consolidacion del Derecho
UNACAR-CA-51 En Consolidacion L

8 Quimica
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Asimismo, se informa que se cumplié con la obligacion de entregar los informes financiaros del Fidei-
comiso Propep correspondiente a los trimestres del periodo a informar. Cabe mencionar que desde el
inicio del Programa Propep (antes PrRomMEP) se ha entregado documentacién comprobatoria de los recur-
sos ejercidos, misma que en todo momento han sido revisados y aprobados por la Contraloria General
Interna de la Universidad. En el periodo a informar se entregaron los informes financieros trimestrales
61, 62, 63, y 64. Cabe sefalar que la documentacién se encuentra publicada en la pagina web de la
UNACAR con enlace http://www.unacar.mx/Contraloria%20social/prodep/prodep.htmi.

La documentacion probatoria se presento ante la Direccion General de Educacion Superior Universita-
ria (DGESU), en las fechas establecidas en los convenios y reglas de operacion correspondiente que
se detallan a continuacion:

Tabla 3.17 Detalles de la Comprobacion financiera del Fideicomiso Probep

Trimestre que se informa Monto Comprobado

65 correspondiente a enero-marzo 2019 $329,611.79
66 correspondiente a abril-junio 2019 $264,262.50
67 correspondiente a julio-septiembre 2019 $1,091,049.02
68 correspondiente a octubre-diciembre 2019 $490,717.49
$2,175,640.80

3.4 Posgrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

Para el periodo que se informa, la Universidad Autonoma del Carmen oferta 8 posgrados: 2 especialida-
des médicas y 6 maestrias. Las especialidades se estan desarrollando a través de un convenio con el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). En esta primera generacion, la Universidad aporta apoyo admi-
nistrativo y logistico de la operacién de los programas tales como registro del programa ante la Direccién
General de Profesiones (DGP) e inscripciones. En cuanto a las maestrias, la Maestria en Tecnologias de
Informacién Emergentes obtuvo la permanencia al PNPC. De esta forma, la Universidad Auténoma del
Carmen aporta 5 de los 9 posgrados que pertenecen al PNPC en el estado de Campeche.

Tabla 3.18 Oferta de posgrados

No. Posgrados PNPC Facultad
Maestria en Ciencias Ambientales Reconocimiento Quimica
2 Maestria en Ciencias en Restauracion L . .
. Reconocimiento Ciencias Naturales
Ecoldgica
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No. Posgrados PNPC Facultad
3 Maestria en Ingenieria Mecatrénica Reconocimiento Ingenieria

Ciencias Econémicas
Administrativas

Maestria en Innovacioén y Practicas Educativas e
y Reconocimiento

5 Maestria en Tecnologias de Informacion

Emergentes Reconocimiento Ciencias de la Informacion
Maestria en Ingenieria de Materiales y Energia Sin Reconocimiento Ingenieria

7 Especialidad en Medicina Familiar Sin Reconocimiento Ciencias de la Salud

8 Especialidad en Medicina de Urgencias Sin Reconocimiento Ciencias de la Salud

Entre las actividades para conservar la acreditacion del PNPC, profesores y estudiantes deben realizar
movilidad y estancias de investigacion que fortalezcan recursos humanos de calidad. En este sentido,
los estudiantes del segundo y tercer semestre de los posgrados realizaron estancias académicas na-
cionales e internacionales. Las estancias nacionales se realizaron en la Universidad de Quintana Roo,
Universidad de Sonora, Universidad Veracruzana, Universidad Autbnoma de Campeche, Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, Universidad Nacional Autbnoma de México, Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo y el Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan. Y la estancia internacional
se llevd a cabo en la Universidad de Sevilla y la Universidad de Valencia, ambas de Espafia. En total,
los estudiantes del posgrado realizaron 12 estancias.

Tabla 3.19 Estancias de los Estudiantes de Posgrados en el PNPC

Estudiante Institucion/Periodo de Estancia

Maestria en Restauracion Ecolégica

Laboratorio de Contaminantes Organicos Persistentes
(COPs) del Instituto EPOMEX de la Universidad Auténoma de
Campeche. 15 octubre al 15 noviembre 2019

Jennifer Elizabeth Tamayo
Elguézabal

2 Antonv Enrique Bricefio Vera Departamento de Zoologia, Facultad de Biologia, Universidad
y Ennq de Sevilla, Sevilla, Espafia. 09 octubre al 20 de diciembre 2019

Maestria en Innovacién y Practicas Educativas

Universidad de Valencia, Espaia.

3 Karen Ellean Dominguez Galvan 15 de octubre al 15 de noviembre de 2019.

4 Marla Pérez Barriga Universidad de Quintana Roo. 06 al 24 de enero de 2020

5 Fernando Arellano Valmana Universidad de Sonora. 01 agosto de 2019 al 31 enero del 2020
6 Ixshel Jhoselyn Foster Vazquez Universidad Veracruzana. 20 mayo al 22 julio de 2019
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Institucion/Periodo de Estancia

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. 03 junio al 03 julio
2019

en Ciencias Ambientales
Departamento de Ecomateriales y Energia. FIC- UANL/ Nuevo

Maestria en In

8 Garcia Hernandez Mayra Jessica Ledn.
01 al 25 octubre de 2019.
9 Cervera Claudio Gerardo Laboratorios de PLASNAMAT Instituto de Investigaciones en

genieria de Materiales y Energia

Materiales UNAM. 28 octubre al 02 de noviembre 2019

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan. 10 junio al 10 julio

10 Christian Hernandez Herrera 2019

: . Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan. 19 agosto al 19
11 Diego A. Pantoja Velueta octubre 2019.
12 Arnulfo Zetina Villarreal Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

14 al 31 de octubre 2019

Los estudiantes de posgrados que cumplen con los requisitos establecidos por el ConacyT son merito-
rios de una Beca de manutencion. Para el periodo que se informa, 36 estudiantes ingresaron a nuestros
programas, de los cuales 21 fueron becados.

Tabla 3.20 Distribucion del nimero de estudiantes por programa de Posgrado

Estudiantes de Nuevo Ingreso de los Posgrados 2019

Maestria en Ciencias Ambientales 6
Maestria en Ciencias en Restauracion Ecolégica 7
Maestria en Ingenieria de Materiales y Energia 6
Maestria en Ingeniaria Mecatrénica 6
Maestria en Tecnologias de Informacion Emergentes 11

Total 36

Estudiantes de Nuevo Ingreso Becados 2019

Maestria en Ciencias Ambientales 4
Maestria en Ciencias en Restauracion Ecolégica 7
Maestria en Ingenieria de Materiales y Energia 5
Maestria en Ingeniaria Mecatronica 5
Total | 21
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En el afio 2019 un total de 28 estudiantes de las generaciones 2016 y 2017 de los diferentes posgrados
ofertados realizaron defensa de tesis obteniendo el grado de Maestro.

Tabla 3.21 Estudiantes Titulados de Posgrados de Calidad

Titulados de los Posgrados Calidad en 2019

Maestria en Innovacion y Practicas Educativas 5
Maestria en Ciencias Ambientales 7
Maestria en Ciencias en Restauracion Ecolégica 6
Maestria en Ingenieria de Materiales y Energia 4
Maestria en Ingeniaria Mecatronica 6
Total | 28

Adquisicion de muebles de oficina, periféricos y equipos de computo con recursos Propep

Con recursos obtenidos por los profesores de tiempo completo en las convocatorias del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior Prober 2019, se adquirieron equipos, materiales
e insumos de laboratorio. Con la finalidad de equipar los espacios de trabajo de los profesores que les
permita desarrollar eficientemente su labor docente e investigacion.

Tabla 3.22 Muebles y equipos de computo adquiridos con recursos Proper-2019

Equipos Adquiridos con Recursos de PRODEP

Facultad Cantidad Descripcion Importe

1 Balanza Analizadora de Humedad Ohaus 36,782.30

1 Campana de Flujo Laminar Vertical Ecoshel 25,714 .42

1 Agitador Orbital LED con Plataforma DLAB 12,060.11

1 Medidor de PH/Temp/MV Extech 6,021.24

1 Enfriador Nisato 5,980.62

Ingenieria 1 Licuadora con Accesorios Oster 3,332.02
1 Horno de Microondas Samsung 3,018.01

1 Refractometro CIVEQ 2,091.28
1 Navegador GPS, GPSMAP Garmin 15,000.00
2 Electrodo de Referencia HACH, Incluye cable HACH 27,909.64
1 Medidor de PH de Mesa OHAUS 12,090.36

Ciencias de la 1 Aire Acondicionado Mini SPLIT 1 T FREYVEN 4,800.00
Informacién 1 Aire acondicionado Mini SPLIT 1 T FREYVEN 4,800.00
159,600.00

130



INFORME DE

ACTIVIDADES
1 | UNACAR 12019-2020

DR. JOSE ANTONIO RUZ HERNANDEZ

CUARTO E]JE







TERCER INFORME 2019-2020 I

CUARTO EJE

Extension y difusion cultural universitaria

Este eje estratégico tiene el propdsito de vincular a la universidad con el
desarrollo educativo, social y cultural del entorno.

Es su objetivo fortalecer las actividades de extension en educacion con-
tinua, acciones culturales y deportivas en beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, para contribuir y mejorar con la
educacion y el conocimiento popular de las artes, las humanidades, del

deporte, la ciencia y la tecnologia.

41 Brindar a la comunidad
universitaria y carmelita actividades
culturales y deportivas que
contribuyan a la formacion integral
de nuestros estudiantes e incremen-
ten el acervo cultural de la comunidad.

La Direccion General de Extension Universitaria
es una de las areas de articulacion inter e intra
actoral, de las que se vale la Universidad Auté6-
noma del Carmen para poder conservar y desa-
rrollar la cultura en todas sus manifestaciones a
través de sus direcciones que la integran: Difu-
sion Cultural y Deportes.

En dichas direcciones se ejecutan las politicas y
estrategias generales que emanan de Extension
Universitaria, para poder llevar a cabo las tareas
de divulgacion, extensién cultural y deportiva,
contribuyendo con esto a la formacion integral
de los estudiantes, adquiriendo conocimientos
de cultura general, y a la vez convirtiéndolos en

promotores culturales en las distintas etapas de
estudio de su vida académica y, al mismo tiempo,
elevar el desarrollo cultural de la poblacién, pro-
moviendo la interacciéon Universidad-Sociedad
en las diferentes expresiones de la cultura, me-
diante el acercamiento a artistas, intelectuales y
otros profesionales que realizan su labor dentro
o fuera de la institucién, asi como con los pro-
yectos culturales comunitarios que de conjunto
se establezcan con el fin de enriquecer la vida
sociocultural de la comunidad y de la universi-
dad, consolidando asi su vinculo universidad-so-
ciedad.

Con todo lo antes mencionado, damos cumpli-
miento al cuarto eje estratégico: Extension y Di-
fusién Cultural Universitaria del Plan de Desarro-
llo Institucional 2017-2021.

En este apartado describimos los logros obteni-
dos mediante encuentros deportivos, conciertos,
festivales, presentaciones de teatro, talleres,
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actuaciéon de grupos de danza, exposiciones au-
diovisuales, musica y concursos, los cuales posi-
cionan a la Universidad en los &mbitos local, na-
cional e internacional, cumpliendo con el objetivo
4.1. Fortalecer las actividades de extensién en
educacién continua, acciones culturales y depor-
tivas en beneficio de la comunidad universitaria y
la sociedad en general, para contribuir y mejorar
con la educacion y el conocimiento popular de
las artes, las humanidades, del deporte, la cien-
cia y la tecnologia.

Foto 4.1 Personal de la Direccion General de Exten-
sion Universitaria

Foto 4.2 Personal de la Direccion de Deportes

En el periodo que se informa, la Direccion Gene-
ral de Extension Universitaria a través de sus dos
direcciones que le integran realizé 902 activida-
des y atendi6 a una poblacién de 410,591 perso-
nas, conformadas por la comunidad universitaria
y la comunidad en general y las cuales desglosa-
mos a continuacién:

* 637 actividades culturales (eventos) aten-
dimos a 43,663 personas.

» Por servicios culturales (clases) atendimos
de lunes a viernes, en 160 dias efectivos a
798 personas, dando un estimado de aten-
cién a 127,680 personas.

* En 265 actividades deportivas y atendimos
a una poblacién 45,648 personas.

* Por servicios deportivos atendimos de
lunes a viernes a 1,210 usuarios en 160
dias efectivos, dando un estimado de aten-
cién a 193,600 personas.

Las actividades y eventos que llevamos a cabo a
lo largo del afio son:

*  Encuentro Universitario de Ciencia Arte y
Tecnologia

» Festival de Primavera de la Laguna de Tér-
minos

* Aniversario del Liceo Carmelita

* Festival de Teatro

* Presentaciones y Conciertos de los Talle-
res Artisticos

* Presentaciones y Conciertos de clausura
del area de musica, ciclo escolar lectivo

* Feria de Libro

* Festival de Danza

* Encuentro de Tunas Universitarias

*  Otoio Cultural Universitario

» Talleres y cursos
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+ Exposiciones y recorridos Fortalecer y dar continuidad a las
+ Cine Club actividades culturales y deportivas de
+ Pastorela mayorarraigoenlacomunidadengeneral
* Universiada

* Interprepas Durante el afio ofrecemos una programacién va-
* Olimpiadas riada de opciones culturales y deportivas, dirigi-
+ Torneos das a fomentar aficiones y al empleo del tiempo
+ Campeonatos libre en funcién del desarrollo cultural de la co-
» Ligas deportivas munidad, tanto al interior como al exterior de la

Universidad.

Difundimos y divulgamos el quehacer académi-
co, cultural, deportivo, cientifico, técnico y tec-
noldgico que se genera en la Institucion, la vida
universitaria, las actividades extensionistas en la
Universidad y en la comunidad, para informacion
de la poblacion universitaria y de su entorno.

La Direccion de Difusion Cultural funciona como
un soporte en la formacion académica y asi ro-
bustece la realizaciéon plena del estudiante,
ofreciéndole un abanico de actividades que pro-
muevan la apreciacion, asi como la ejecucién de
manifestaciones artisticas y culturales, artes es-
cénicas, visuales, musicales vy literarias.

Foto 4.3 Publico CCU

Las actividades que son de mayor tradicién y ma-
yor arraigo no sélo en la comunidad universitaria
sino también de la comunidad en general son:

XXVIl  Encuentro Universitario de
Ciencia, Arte y Tecnologia.

S == e Dentro de los eventos que organiza la Direccion
e ! >~ de Difusién Cultural, son relevantes los orienta-
dos a la difusién del conocimiento cientifico para
impulsar la formacién de una cultura cientifica, tal
es el caso del Encuentro Universitario de Cien-
cia, Arte y Tecnologia, el cual es una plataforma

Foto 4.4 Atletas universitarios
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para estimular el intercambio y la colaboracion
entre los ambitos de las ciencias, las artes, las
tecnologias y las humanidades en nuestra Casa
de Estudios.

La Secretaria Académica, a través de la Direccion
General de Extension Universitaria, las direccio-
nes de Difusién Cultural y de las facultades de
ciencias de la informacion, derecho, educativas,
ingenierias y salud de la UNACAR, unieron sus
esfuerzos para integrar la programacion del XX-
VII Encuentro Universitario de Ciencia, Arte y Tec-
nologia, la colaboracién de nuestros profesores,
investigadores, estudiantes y administrativos nos
aportaron experiencias reflexivas, especificamen-
te en las intersecciones entre arte, ciencia y tec-
nologias, tanto para la produccién artistica como
para la generacion de investigacién colaborativas.

Se realizaron 52 actividades entre conferencias,
talleres, charlas, foros, ponencias, exposiciones
y presentaciones artisticas, las cuales se desa-
rrollaron del 2 al 7 de marzo en los diferentes
campus de la Universidad (Campus Principal,
Campus lll, Jardin Botanico Regional) y en algu-
nas instituciones educativas externas atendiendo
un aproximado de 5,110 personas.

Se tuvieron como invitados a personal de las siguien-
tes dependencias: CISCO Meéxico, lider mundial en
Tly red; Red LaTE México y Microsoft México.

Este programa es una herramienta para apoyar
el desarrollo de iniciativas que consideran a la
triada de Ciencia, Arte y Tecnologias, actualmen-
te indisoluble, en el andlisis y las expresiones
contemporaneas de creacion y para impulsar
proyectos interdisciplinarios entre las diversas
especialidades.

icis

e Em
VI
£ncuentro
Universitario
s clencia, ol
-mmm tecnologia

Foto 4.5 Conferencias: Transformacion digital en la
Educacion, Mtro. Mauricio Moreno Gutiérrez/ Pho-

toshop, trucos y mas, Mtra. Luciana lvone Reggiani

¢ VIl Festival de Teatro

En el mes de mayo se llevé a cabo el VIl Festi-
val de Teatro Carmen (FETCA) con una asisten-
cia total de 3,690 personas que se dieron cita en
el Auditorio “Miguel Zepeda Garcia” del Centro
Cultural Universitario. Se realizaron 6 puestas
en escena durante 3 fines de semana. El 11 de
mayo inauguro esta edicion la compafia Cientific
Clowns de CDMX. El grupo Iskay Teatro en co-
produccion con TeatrallSSSTE y la Universidad

136



TERCER INFORME 2019-2020'

CUARTO EJE

Veracruzana presentaron Erase una vez un rey,
obra ganadora del primer lugar en la categoria
“C” de estudiantes de escuelas profesionales en
la final del XXVI Festival de Teatro Universitario
(FITU). La compafia Origami Teatro tuvo parti-
cipacion con dos obras: El camino de un rey y
Galapago; y la compafiia Lol-Béh Teatro también
participé6 con dos obras: La Trenza, ganadora
del primer lugar categoria “A” del XXVI FITU, y
Toc-Toc, ambas companias son de la localidad
y ésta ultima que esta formada por estudiantes
de nuestra Casa de Estudios. Ella clausur6 esta
edicion del FETCA, el domingo 26 de mayo.

AUTORIAY DIRECCION g AUDITORIO MIGUE RCA ¢ 1900HORAS
J0SE MANUEL PEREZ FALCONI CENTRO CULTUR) ARIO ENTRADA LIBRE

Foto 4.7 Cartel Festival de Teatro, Compaiiia Lol-Béh

¢ VIl Feria Nacional del Libro

Del 7 al 16 de junio se realiz6 la VIl edicién de
la Feria Nacional del Libro (FENADEL UNACAR)
2019, con 148 actividades durante 10 dias. Se
tuvo la participacion de 18 casas editoriales, 16
presentaciones de libros, 10 talleres y 10 activi-
dades artisticas, entre teatro, musica, danza, ciclo
de cine, maraton de lectura, torneo de ajedrez.

Foto 4.8 Cartel Feria/Sala de expositores

Foto 4.7 Cia. Origami Teatro
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Foto 4.8 Cartel Feria/Sala de expositores

Se realiz6 el VI Concurso de Lectura en voz alta
en el que participaron 42 estudiantes de nivel
primaria, resultando como ganadores: en la ca-
tegoria principiantes Andrea Davila Palestino;
en categoria intermedios, Joseph Danos Zavala
Roldan; en categoria avanzados, Vanessa Gua-
dalupe Dominguez Cruz.

Foto 4.9 el VI Concurso de Lectura en voz alta

Se entregd un reconocimiento al Decano de los
periodistas de Carmen, el profesor Humber-
to Mufoz Lara por su trayectoria en el ambito
periodistico y se realiz6 un homenaje a Mouris
Salloum George, presidente editor de la revista
Voces del Periodista y director General del Club
de Periodistas de México A.C. Se tuvo una asis-
tencia general de 3 mil 550 personas.

Foto 4.10 Reconocimiento al Profr. Humberto Mu-
fnoz Lara, Decano de los Periodistas en Carmen/
Galardén a Mouris Salloum George, del Club de Pe-

riodistas de México
e XXVIII Otoio Cultural Universitario

Esta actividad congrega en su programacion un
abanico de todas las disciplinas artisticas (dan-
za, musica, teatro o artes plasticas) que se ofer-
tan durante al ano. En esta ocasion, tal actividad
se realizé del 18 de octubre al 10 de noviembre
de 2019, teniendo como escenario diferentes
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recintos e incluso en escuelas de nivel basico y
medio superior, con el objetivo de descentralizar
nuestras actividades para contribuir al desarrollo
de la apreciacién artistica y para la formacion de
nuevos publicos. Se conté con la presencia de
9,620 personas durante 12 dias en 18 activida-
des, logrando que el publico haya disfrutado de
manifestaciones artisticas diversas, desde talle-
res vivenciales, conciertos musicales con la par-
ticipacion de nuestros grupos de repertorio Trova
universitaria, Son Universitario, Maak Ku Paax,
Ballet Folclérico de la UNACAR.

Festiral 4

CULTURAL.\
JI\II}/ bl\l’\%l() X

& \ M
18 0e 0cTuBRE AL 10 DE NOVIEMBRE 2019

Foto 4.11 Logotipo Otofio Cultural
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Foto 4.12 Ballet Folcloérico de la UNACAR/Trova
universitaria

En este marco fuimos la sede para la realizacion
de la Primera Exposicion Binacional de Pintura
Infantil Peru-México, con obras de los pequefios
artistas de Nair y Nap y Phiart.

Foto 4.13 Exposicion Binacional de Pintura Infantil
Peru-México

Se hizo extensiva la invitacién y se sumaron
actividades organizadas por alumnos de la Fa-
cultad de Ciencias Educativas, como la Tarde
Campechana y el concurso Linda Campechana,
enriqueciendo asi el programa. Destaco la No-
che de Animas organizada por el Guanal Museo
Universitario de Ciencias y Artes. Se realizé por
primera vez el Desfile de Dia de Muertos con la
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entusiasta participacion de maestros y alumnos
de los talleres artisticos y el area de musica, rea-
lizando el recorrido que dio inicio en el parque de
Morelos y culminé con una muestra artistica en la
explanada del Centro Cultural Universitario.

Foto 4.14 Desfile de Dia Muertos

Dentro de estas actividades también se realizé la
X Muestra de Altares y el V Concurso de Catrinas
y catrines. En esta edicién la exposicion de los
altares se realizé en cada una de las facultades
participantes de los Campus | y lll, con la entu-
siasta participacion de los alumnos quienes reali-
zaron con mucha creatividad sus altares.

=1

Foto 4.15 Concurso de catrinas/Altar de muertos Fa-
cultad de Ingenieria

e Pastorela Universitaria

Durante los dias 6, 7, 8, 12, 13, 14 y 15 de di-
ciembre de 2019, se llevé a cabo la puesta en
escena de la pastorela Pastorruca por Lol-Béh
Teatro, bajo la direccion de José Manuel Pérez
Falconiy la asistencia general de 4,120 personas
que se dieron cita en el Auditorio “Miguel Zepeda
Garcia” del Centro Cultural Universitario. Un total
de 19 alumnos participaron en la puesta en esce-
na, en una divertida pastorela que ya es conside-
rada toda una tradicidén universitaria y que este
afo cumplié 20 afos de presentarse. Por ello, el
doctor José Antonio Ruz Hernandez, rector de
esta Casa de Estudios, felicité a su director y a
los integrantes de la compafniia e hizo la entrega
de un merecido reconocimiento por mantener in-
tacta esa gran tradicién universitaria.

Foto 4.16 Puesta en escena Pastorruca, Lol-Bhé/
Entrega de reconocimiento al maestro José Manuel

Pérez Falconi, por 20 afios de presentar la pastorela

Dentro de los festivales de reciente creacion y
que forman parte de la Direccién de Difusién Cul-
tural, son:

140



e Primer Encuentro de
Estudiantinas

Tunas vy

A finales del mes de junio de 2019 se realizé el
Primer Encuentro de Tunas y Estudiantinas en
el marco de la celebracién de la primera década
de la creacion de la Tuna de la UNACAR. Se
contd con la participacion de 7 tunas nacionales
invitadas representantes de la Facultad de Eco-
nomia de la Universidad Autbnoma de México,
Tuna de la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos, Tuna de la Universidad Auténoma
de Tlaxcala, Tuna Femenina Universitaria de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
Tuna Novata Femenil de la Universidad Auténo-
ma Metropolitana Campus Iztapalapa, Tuna de
la Universidad Auténoma de Guerrero, Tuna Mi-
nerva de Cuernavaca, Morelos. Al evento asis-
tieron 579 personas.

Foto 4.17 Tuna Universitaria celebro su X
Aniversario

e Concierto de Noche Mexicana

En el mes de septiembre se realizd el concierto
Noche Mexicana a cargo de la Tuna Universi-
taria, con una gran asistencia de la comunidad
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universitaria y carmelita, que disfrutaron de una
gran variedad de musica mexicana.

Con un auditorio lleno durante sus dos presenta-
ciones, la Tuna Universitaria presenté un amplio
repertorio de canciones mexicanas, las cuales
fueron del agrado del publico asistente. El con-
cierto abarcdé la ejecucion de musica tipica mexi-
cana, como Cascabel, Popurri mexicano, Mala-
guefia, Sabes una cosa, La Bikina, Bésame mu-
cho, Popurri Javier Solis, Llorona, Popurri José
Alfredo, Deja que salga la luna, México lindo y
querido, Cielito lindo, las cuales fueron coreadas
por todos los presentes. Al evento acudieron 930
personas.

Foto 4.18 Concierto de Noche Mexicana, Tuna
Universitaria

Por su parte el Guanal Museo Universitario de
Ciencias y Artes llevd a cabo las siguientes ac-
tividades:

* Formativas y culturales
Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes

realizé, en el periodo marzo 2019-marzo 2020,
un total de 376 actividades culturales y educati-
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vas con una asistencia en dicho periodo de 7,402
visitantes al museo, incluyendo eventos organi-
zados por este fuera del recinto. La diversidad de
actividades fueron las siguientes:

Tabla 4.1 Actividades del Museo Universitario

Actividad Nu_m_ero o Asistentes
actividades
Recitales 7 387
Espectaculos 3 122
de teatro
Exposiciones 16 1056
de arte
Exposmongs 1 55
fuera del recinto
Funcpnes de 102 2732
cine
Conferencias 14 549
Recorrlqos/V|S|- 192 1480
tas guiadas
Talleres y 33 420
cursos
Event_os espe- 8 501
ciales

Foto 4.19 Recitales
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Foto 4.20 Espectaculos de teatro

Foto 4.21 Exposiciones de arte
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Foto 4.25 Talleres y cursos

Siendo las funciones de cine la actividad mas
concurrida con 1,480 asistentes, seguida de las
visitas guiadas con 1,480 asistentes y la asisten-
cia a las inauguraciones de arte, con 1,056 asis-
tentes.

* Proyeccién Internacional

El trabajar con base en los lineamientos del Co6-
digo de Deontologia del Consejo Internacional de
Museos (ICOM), le ha dado la oportunidad nues-
tra institucién de participar en septiembre 2019
a la Junta General Internacional de la ICOM en
Kioto, Japoén. Dicha actividad ofrece un amplio
abanico de oportunidad para el intercambio de
experiencias y exhibiciones a nivel internacional.

OM Kyolo 2019 25k Kcom Gensel Corlonce 17 Sant 1COM

"" s i e f(

Foto 4.26 Consejo Internacional de Museos (ICOM)/

Foto 4.24 Recorridos / visitas guiadas Icon Kyoto 2019
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Foto 4.26 Consejo Internacional de Museos (ICOM)/
Icon Kyoto 2019

Las actividades deportivas de mayor arraigo son:
* Universiada

Universiada es el evento deportivo organizado por
el Consejo Nacional del Deporte Estudiantil (CON-
DDE), que reune a los atletas universitarios. Su
finalidad es la de escoger a los mejores participan-
tes de las mejores universidades para participar
en las Universiadas que se realizan cada 2 afos
por parte de la Federacién Internacional de Depor-
tes Universitarios en diferentes partes del mundo.
El vocablo Universiada proviene de combinar las
palabras Universidad y Olimpiadas.

La UNACAR, a través de la Direccion de Deportes,
brinda a sus estudiantes deportistas la oportu-
nidad de ser parte de los representativos de la
Institucién en sus diversas fases, interna, estatal,
regional y nacional.

La participacién de nuestros atletas en estas
competencias fueron las siguientes:

e Etapa estatal

* Sede: Universidad Auténoma del
Carmen (UNACAR)

* Fecha: 9 de marzo de 2019

* Numero de atletas participantes:
300 aproximadamente

» Disciplinas deportivas: futbol bardas
varonil y femenil, voleibol de playa
varonil y femenil y béisbol.

» Etapa regional

* Sede: Universidad Auténoma de Ta-
basco, Villahermosa, Tabasco

* Fecha: Del 28 al 31 de marzo (pri-
mera etapa)

* Numero de participantes: 65 atletas,
5 entrenadores, 1 directivo, 1 coor-
dinador, 1 masajista,1 paramédico y
4 auxiliares

» Disciplinas deportivas que califica-
ron: ajedrez, béisbol, softbol, y vo-
leibol sala (en categorias varonil y
femenil).

En esta primera fase, el equipo femenil de vo-
leibol de la UNACAR clasificé a la etapa nacional
al vencer a la Universidad Marista de Mérida,
Yucatan, en 3 sets; el equipo esta conformado
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por Diana Chavarria Cruz, Alondra Lépez Vida,
Vanessa Chan Medina, Wanda Lépez Madrigal,
Giovanna Diaz Santiago, Susana Cruz Sanchez,
Samary Zavala Cruz, Emily Potenciano Fuentes,
Caro Quintal Gonzélez, Brenda Cabrera Benitez,
Vanessa Mendoza Sosa y Miranda Carrillo Da-
mian, junto a su entrenador Carlos Avila Liévano.
Asimismo, Enrique Hernandez Luviano, estudian-
te de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
licenciatura en Medicina, logra su pase a la Uni-
versiada Nacional en la disciplina de ajedrez en
la categoria libre varonil universitario, contando
con el apoyo de su entrenador, el profesor Juan
Antonio Miguel Hidalgo Morales. El ultimo triunfo
de esta primera fase fue el alumno José Eduardo
Fuentes Morales, de la Facultad de Ciencias de
la Informacién del PE en Sistemas Computacio-
nales, que resulté ganador del primer lugar en la
prueba de decatlén y automaticamente gané su
pase a la Universiada Nacional 2019, apoyado
por su entrenadora de atletismo, la maestra Lidia
Paulina de la Cruz Juarez.

+ Sede: Universidad Auténoma de Ta-
basco (UJAT), Villahermosa, Tabas-
co

* Fecha: Del 4 al 7 de abril de 2019
(segunda etapa).

+ Numero de participantes: 83 atletas,
9 entrenadores, 5 auxiliares depor-
tivos, 1 directivo, 1 coordinador, 1
paramédico, 1 masajista.

» Disciplinas deportivas que califica-
ron: baloncesto varonil y femenil;
futbol barda varonil, futbol soccer
varonil y femenil; tae kwon do y hal-
terofilia.
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Tabla 4.2 Resultados Universiada Regional
CONDDE 2019

Lugar Categoria Fecha
1er. Lugar: Medalla Ajedrez Marzo
de Oro
2do. Lugar: Medalla Voleibol Sala Marzo
de Plata Varonil
3er. Lugar: Medalla Béisbol Marzo
de Bronce
1er. Lugar: Medalla Decatén Abril
de Oro
1er. Lugar: Medalla Voleibol Fe- .
. Abril
de Oro menil
2do. Lugar: Medalla Baloncesto Abril
de Plata Varonil
2do. Lugar: Medalla Futbol Bardas Abril
de Plata Varonil
ler. Lugar: Medalla Halterofilia Abril
de Oro
1er. Lugar: Medalla Tennis Abril
de Oro
1er. Lugar: Medalla Tae Kwon Do Abril
de Oro
3er. Lugar: Medalla Futbol Bardas .
. Abril
de Bronce Femenil

e Etapa nacional

» Sede: Universidad Auténoma de Yu-
catan (UADY) en la Ciudad de Méri-
da, Yucatan

* Fecha: Marzo-Abril

* Numero de participantes: 17 atletas,
6 entrenadores, 1 directivo y 1 coor-
dinador deportivo

» Disciplinas deportivas que califica-
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ron: ajedrez, tae kwon do, halterofi-
lia, atletismo, tenis y voleibol de sala
femenil

En la Universiada participaron, en sus tres eta-
pas, un total de 465 atletas, 20 entrenadores y 19
personas mas entre administrativos, coordinado-
res y auxiliares.

Foto 4.27 Delegacion UNACAR, justas deportivas
CONDDE

* Interprepas

Son las ligas y competencias deportivas en las
que participan estudiantes de nivel medio supe-
rior, en las disciplinas que convoca el Consejo
Nacional del Deporte en la Educacion Media
Superior A.C. (CONADEMS) en los deportes de
ajedrez, atletismo, basquetbol, béisbol, futbol,
handball y voleibol.

A lo largo de los afos, la Direccion de Deportes
ha fortalecido el impulso de las actividades de-
portivas y recreativas, asi como logrado diversas
participaciones exitosas en la Universiada Nacio-
nal con sus alumnos del nivel superior y en los
Juegos de la CONADEMS con los estudiantes

de las dos preparatorias de nuestra Institucion
Mater.

* Etapa municipal

« Disciplinas: futbol soccer varonil y
femenil; voleibol sala varonil y feme-
nil; baloncesto varonil, béisbol, atle-
tismo, ajedrez.

* Numero de participantes: 100 atle-
tas, 8 entrenadores, 1 directivo, 1
coordinador deportivo.

* Zona 4: integrada por preparatorias
de Sabancuy, Carmen y Atasta.

e Etapa estatal

» Disciplinas: futbol soccer varonil y
femenil, voleibol sala varonil y fe-
menil, baloncesto varonil, atletismo,
ajedrez.

* Numero de participantes: 85 atletas,
7 entrenadores, 1 directivo, 1 coordi-
nador deportivo.

e Etapa nacional

Clasificacion a los XIX Juegos Deportivos Nacio-
nales de la Educacién Media Superior (JUDE-
NEMS) 2019.

* Sede: Aguascalientes

* Fecha: 22 al 28 de junio 2019

* Numero de atletas participantes: 80
atletas.

Disciplinas deportivas que calificaron: futbol soc-
cer femenil y varonil; voleibol sala femenil; balon-
cesto varonil, ajedrez femenil, atletismo.
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Tabla 4.3 Resultados CONADEMS 2019

Lugar Categoria Fecha
Atletismo 100
5to. Lugar Nacional mts. Planos Junio
femenil
4to. Lugar Nacional Ajedrez Junio

En las competencias del Interprepas participa-
ron, en sus tres etapas, 2,655 atletas, 15 entre-
nadores y 4 personas mas entre administrativos,
coordinadores y auxiliares.

La incursién de los equipos deportivos represen-
tativos de la UNACAR, en cualquiera de los esce-
narios local, estatal, regional y nacional, ha sido
importante, ya que ha inyectado de entusiasmo y
calidad a nuestros atletas, fortaleciendo con esto
el ambito universitario.

La labor por parte personal adscrito a la Direccion
de Deportes, entrenadores y administrativos, es
de suma importancia, ya que cumplen un papel
fundamental en el funcionamiento y desarrollo de
las actividades que se generan diariamente.

Foto 4.28 Delegacion UNACAR baloncesto justas
deportivas CONADEMS
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Programa de actividades recreativas

Zumbatén. En este 2019, se llevo a
cabo la segunda edicién con la partici-
pacién de mas de 520 personas, entre
estudiantes y publico en general, con la
intencién de promover la actividad fisi-
ca saludable, coadyuvando en la pre-
vencion de las enfermedades crénicas
no transmisibles. Para la organizacion
del evento se contd con la participacion
del Comité de Damas Voluntarias de la
UNACAR y la Facultad de Ciencias de la
Salud.

En esta segunda edicién se cont6 con
la colaboracion de siete instructores de
zumba: Maricela Lépez Morales, De-
nisse Orlando Lépez Gonzalez, Jorge
Nahim Gémez Quinto, Grupo “Becas”
dirigido por Beatriz Elena Castillo Lai-
nes, Sandra del Jesus Lopez Ldopez,
Carmita Araujo Morales y Richard Eles-
ban Ngjera Landeros. Asi también el
calentamiento inicial de este zumbatén
estuvo a cargo de la profesora Adriana
Moreno Ovalles, entrenadora en la Di-
reccion de Deportes y principal organi-
zadora de este evento multitudinario.

Foto 4.29 Zumbatén 2019
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Mantener la extension inclusiva de la cultura
y el deporte ala comunidad en general

En la UNACAR, a través de las direcciones que in-
tegran la Direccion General de Extensidén Univer-
sitaria, se ofrecen actividades culturales y depor-
tivas que no so6lo estan dirigidas a la comunidad
universitaria, busca también la participacién de
todos los estudiantes para su desarrollo fisico e
intelectual por medio de las Actividades de For-
macion Integral (AFl); asimismo, abre sus pro-
gramas a la comunidad en general, garantizan-
doles un acceso total a cada una de las acciones
formativas que se realizan por la institucion.

Hemos orientado nuestros contenidos y nuestras
acciones hacia el desarrollo de valores y actitudes
que potencien procesos de formacién inclusiva.

Ofrecemos actividades recreativas, artisticas, cul-
turales y las extendemos a la comunidad en gene-
ral, buscando la formacion, adiestramiento y en-
tretenimiento de nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores, por lo que atendemos un publico amplio
y diverso. Recibimos a nifios desde los 7 afos de
edad para que aprendan alguna disciplina artisti-
ca. Ejemplo de ello son los talleres libres artisticos
(musica, teatro, pintura y danza), la escuela de Ini-
ciacion Artistica Asociada (EIAA) del INBA, a través
de los cuales se ofrece a la comunidad en general
cursos semestrales y de verano para el aprendi-
zaje, o bien, para el desarrollo de las habilidades
en las diversas disciplinas artisticas como pintura,
danza folclérica, danza contemporanea, danza cla-
sica, ritmos latinos, teatro y para los instrumentos
musicales como piano, violin, guitarra, chelo, can-
to, saxofdn. La poblacién de usuarios a los que les
brindamos nuestros servicios tanto en talleres libres
como en el area de musica, suman 798 personas.

En materia deportiva contamos con la Escuela de
Iniciacion Deportiva, la cual se perfila como un
proceso necesario para la formacién de nuevos
talentos deportivos, pero a su vez como un ele-
mento imprescindible para la creacion de adultos
sanos intelectual y motrizmente. Este proceso
que se da a través de las escuelas de iniciacion,
las cuales tienen su sede en las instalaciones
universitarias bajo la instruccion de profesionales
adscritos a la Direccion de Deportes, recibiendo
a nifos en un rango de edad de 6 a 13 afnos, a
quienes se les prepara con diferentes activida-
des de tipo ludico recreativas, de coordinacion,
de motricidad y pre deportivas, ofertando las si-
guientes disciplinas, en horarios vespertinos: tae
kwon do, baloncesto, voleibol, ajedrez, tenis y
atletismo. La poblacién de usuarios a los que les
brindamos nuestros servicios deportivos fue de
45,648 personas.

No sélo nos enfocamos a la inclusidn social, sino
también todo lo que esta en torno a las capacida-
des y discapacidades. En 2019 el Guanal Museo
Universitario de Ciencias y Artes, llevé a cabo el
taller De lo individual a lo colectivo, a cargo de
Carmina Hernandez Covarrubias, artista plastica
con paralisis cerebral, creadora y facilitadora de
los talleres de sensibilizacién que promueven la
creatividad, la diversidad y la inclusion plena de
las personas con discapacidad desde la perspec-
tiva de los derechos humanos. Desde 2006 a la
fecha lleva a cabo talleres con organizaciones
sociales que trabajan con personas con disca-
pacidad en comunidades rurales e indigenas. El
taller tuvo como objetivo de compartir sus conoci-
mientos en grabado y xilografia, el cual conté con
la participacién de un nutrido grupo que gusta de
las artes plasticas.
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Carmina Hernandez Covarrubias ha sido miembro
del Sistema Nacional de Creadores de Arte y be-
caria del Fondo Nacional para la Cultura y las Ar-
tes (FONCA) para Jovenes Creadores. Entre sus
exposiciones mas recientes se encuentran: De la
piel al universo y La ciudad en la piel, en el Institu-
to de Artes Gréficas de Oaxaca, 2013. Asimismo,
Bosque y Poesia de lo cotidiano, en la Universi-
dad Iberoamericana en 2013, entre otras.

Crear un programa que permita llevar activi-
dades culturales a las localidades y comuni-
dades del Municipio

En la Direccion General de Extension Univer-
sitaria, a través de sus direcciones de Difusion
Cultural y Deportes, contamos con los siguientes
programas:

Direccion de Difusion Cultural

* Arte y humanidades: Programa institucio-
nal de fomento a la lectura “Faro de la Lec-
tura”; Festival de teatro, Festival de danza,
Otofio Cultural Universitario, Pastorela.

» Ciencia y tecnologia: Encuentro Universi-
tario de Ciencia, Arte y Tecnologia.

» Captacion de nuevos publicos: Cineclub
(matiné y cine de arte), conciertos didacti-
cos de musica, muestras finales de talleres
libres, conciertos finales del area de mu-
sica, encuentro de tunas universitarias y
presentacion de grupos artisticos.

* Fortalecimiento de la Identidad de la UNA-
CAR y carmelita: Festival de primavera,
Reconocimiento a personajes ilustres, Dia
de la campechania, Pastorela, celebracio-
nes alusivas al Dia de las Madres y Dia del
Padre, Dia de los fieles difuntos, Aniversa-
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rio del Liceo Carmelita y de la UNACAR.

*  Feria del Libro: Encuentro literario que re-
Une presentaciones editoriales, conferen-
cias, talleres, exposiciones, concursos,
espectaculos escénicos y musicales, fo-
mentando con esto en los nifios y jovenes
el gusto por la lectura y la investigacion.

Direccion de Deportes

* Universiada (14 deportes, etapas: estatal,
regional y nacional).

* Inter prepas (7 deportes etapas: municipal,
estatal y nacional).

* Olimpiadas (5 deportes etapas: municipal,
estatal y nacional).

+ Competencias de preparacién e invitaciéon
(8 deportes en los estados de la region).

» Torneos (4 deportes: futbol, voleibol, tae
kwon do, y tenis en sus categorias varonil
y femenil).

» Ligas intramuros selectivos (ajedrez, bas-
quetbol, futbol y voleibol).

* Recreacion. (acuazumba, torneos relam-
pago).

» Liga estatal de ajedrez.

+ Oftras actividades deportivas. (servicios
deportivos a la comunidad).

Con la idea de descentralizar las actividades cul-
turales y deportivas, hemos llevado presentacio-
nes extramuros en la misma ciudad y en algunas
localidades aledafias al municipio. Cumpliendo
con nuestro programa de formaciéon de nuevos
publicos, las hemos hecho extensivas a la Villa
de Sabancuy en la Preparatoria “Profr. Manuel
Jesus Garcia Pinto”, Atasta e Isla Aguada.
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Realizar eventos artisticos y culturales a la
comunidad en general que fomenten la par-
ticipacion de los estudiantes de nivel medio
superior y superior

Promovemos actividades artisticas y manifesta-
ciones culturales, entre otros eventos, que con-
tribuyen al desarrollo humano y social de los
integrantes de la comunidad universitaria, en es-
pecial los que fortalecen la formacién integral del
estudiante.

Al fomentar la creacién artistica, principalmente
en los estudiantes, se provoca la generacién de
proyectos culturales como la consolidacién de
los talleres artisticos y el establecimiento de gru-
pos de musica, teatro, y demas disciplinas.

En el periodo que se informa, la Direccion Gene-
ral de Extension Universitaria a través de sus dos
direcciones que la integran realizdé 902 activida-
des y atendimos a una poblacién de 90,109 per-
sonas, integradas por la comunidad universitaria
y la comunidad en general.

Generar un programa institucional con la
intencion de mostrar la riqueza cultural car-
melita

Por medio de nuestro programa de fortalecimien-
to de la identidad de la UNACAR y carmelita reali-
zamos las siguientes actividades.

* Reconocimiento a personajes ilustres

Como parte de las actividades civicas se reali-
z6 el homenaje para conmemorar el aniversario
172 del natalicio de don Justo Sierra Méndez y el
aniversario 196 del natalicio de don Pablo Garcia

y Montilla. La ceremonia civica tuvo lugar en la
explanada del Campus Principal “José Ortiz Avi-
la” donde se encuentra ubicado el monumento
a Justo Sierra Méndez, asistiendo como invita-
dos especiales alumnos de la escuela primaria
“‘Justo Sierra Méndez”. Los honores al labaro
patrio estuvieron a cargo de la banda de guerra
y escolta de la Preparatoria “Prof. Manuel Jesus
Garcia Pinto” del Campus Sabancuy; se leyeron
las biografias ambos prdceres a cargo de Pedro
Enrique Moreno Gamboa y Jesus Francisco Olfin
Garcia, ambos estudiantes de la Preparatoria del
Campus Sabancuy. Al concluir el acto civico, las
autoridades universitarias e invitados colocaron
una ofrenda floral y montaron guardia de honor
frente a la estatua del Maestro de América en la
explanada del Campus Principal. Al evento acu-
dieron 120 personas.

Foto 4.30 Ceremonia civica por el 172 aniversario
del natalicio de Justo Sierra Méndez y 196 aniver-
sario del natalicio de Pablo Garcia y Montilla

¢ Celebracion de Aniversario del Liceo
Carmelita

En el marco del XXVII Encuentro de Ciencia,
Arte y Tecnologia también se realizé la tradicio-
nal callejoneada con la participaciéon de la Tuna
Universitaria, para celebrar el 162 aniversario de
fundacién del Liceo Carmelita, base académica
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que evolucion6 a la actual Universidad. Al evento
acudieron 239 personas.

Foto 4.31 Callejoneada 162 aniversario del Liceo
Carmelita

e XIV Festival de Primavera

Se realiz6 el Festival de Primavera de la Laguna
de Términos, el cual nacié en el afio 2005 como
resultado del Diplomado modular a distancia para
promotores y gestores culturales, que se impartio
en la UNACAR a través del Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes y la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior. La idea original de este festival surgié
del ahora extinto doctor José Manuel Pérez Gu-
tiérrez, quien en ese momento se desempefa-
ba como Secretario de Extensién Universitaria.
Colaboré en ese proyecto el licenciado Joel Adir
Acufia Galvez, quien desempefaba el cargo de
administrador del Centro Cultural Universitario.
Este festival tiene como columna vertebral la re-
cuperacion de tradiciones y el fortalecimiento de
la identidad carmelita a través del rescate y pre-
servacion de géneros musicales que tuvieron un
arraigo en la region de La Laguna de Términos,
como son el jazz, el danzén, musica de charan-
ga, afroantillana, marimba, tropical y boleros.
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En este 2019 se celebré la XIV edicién inaugu-
rando el dia 29 de marzo y clausurando el do-
mingo 7 de abril. En dos fines de semana de
presentaciones artisticas se pudo disfrutar de la
participacion de 4 grupos artisticos adscritos a
la Direccion de Difusion Cultural y dos foraneos.
Durante el primer fin de semana, en la inaugu-
racién, compartieron el escenario de la explana-
da del Centro Cultural Universitario el grupo Son
Universitario y el profesor Ray Rivero ofrecien-
do su repertorio de boleros que fue del agrado
de todos los presentes. Los grupos Latino Son,
Maak Ku Paax, la Marimba orquesta de los Rios
de Palizada (Campeche), también formaron par-
te de esta programacién, donde asistieron 1,350
personas.

En las catorce ediciones que se han realizado,
ha sido un festival en constante crecimiento que
afio tras afo cobra mayor relevancia en el pa-
norama cultural y de identidad. Desde su prime-
ra edicion hasta este 2019, han participado 194
agrupaciones artisticas de diferentes puntos de
la republica mexicana, incluidos grupos artisticos
universitarios nuestros, y se ha tenido como pu-
bico a 45 mil 500 personas, aproximadamente.

e Celebracion de Dia de las Madres

De igual manera se realiz6 el festejo el Dia de
las Madres. Tuvo como marco el Aula Magna del
Campus Principal, donde las mas de 300 mamas
universitarias disfrutaron de mdusica, regalos y
concursos. El evento estuvo organizado por el
Comité de Damas Voluntarias de la UNACAR en
conjunto con la Direccién de Extension Universi-
taria y Difusion Cultural. La parte musical corrié
a cargo del grupo de repertorio Son Universitario
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Foto 4.32 Celebracion del Dia de las Madres

¢ Celebracion del Dia del Padre

Se celebrd por quinta ocasién a los papas univer-
sitarios en una mafana llena de mucha actividad
deportiva y diversién. Este afo se realizé por se-
gunda vez el festival recreativo, donde participaron
alrededor de 450 papas universitarios que integran
las diferentes areas de la UNACAR, y quienes se
inscriben en los diversos torneos de futbol rapido,
voleibol y ajedrez. Para finalizar con esta celebra-
cion se tuvo la charla con el periodista de deportes
David Faitelson, en una Sala de Usos Multiples de
la Direccion de Deportes, totalmente llena, donde
compartié diversas historias, mismas que conte-
nian un mensaje para los periodistas, sobre la im-
portancia de siempre estar apegados a la ética, la
moral, los valores, pero principalmente a la verdad
y la honestidad. Dicho personaje en compafnia del
rector, doctor José Antonio Ruz Hernandez, entre-
garon los trofeos de primeros lugares de los tor-
neos realizados. El evento estuvo organizado por
el Comité de Damas Voluntarias y la Direccién de
Deportes. En este evento acudieron 220 personas.

* TAR A o UNACAR Ao & UNACAR A nairis ) UNACAR A il

Foto 4.33 Festival recreativo para los papas univer-
sitarios y charla con David Faitelson

¢ Dia de la Campechania

Octubre es el Mes de la Campechanidad, que
conmemora la historia del estado de Campeche
que comenzd precisamente el 4 de octubre de
1540, cuando se fundé la Villa de San Francisco de
Campeche. Desde 2001 se transformé en un fes-
tejo o recordatorio del origen de los campechanos,
en el que escuelas e instituciones gubernamenta-
les, organizan un programa de actividades en las
que exaltan las historia, los valores, las costumbres
y tradiciones de nuestro estado. La UNACAR no es
la excepcidn y realizé la IV Tarde Campechana en
el Edificio de Vinculacién Universitaria. El evento
fue organizado por los alumnos de Comunicacion y
Gestion Cultural, por la Asociacion Nacional de Lo-
cutores de México, A.C (ANLM) Seccidén estudian-
til-UNACAR de la Facultad de Ciencias Educativas
y la Direccion de Difusion Cultural.

Para este 2019, la actividad se incorporé al pro-
grama del XXVIII Otofo Cultural Universitario,
teniendo varios concursos tales como:
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+ Comelén de Pan de Pichén 2019, don-
de resultdé ganador por segundo afo
consecutivo Arnold Garcia Flores de la
Facultad de Ciencias Econémicas Ad-
ministrativas.

+ Concurso de la Elaboracion de Escu-
dos de Campeche con materiales reci-
clados, donde el primer lugar fue para
el equipo Alebrijes del Mangle, confor-
mado por los alumnos Angel Enrique
Granda Cano, Elizabeth del Carmen
Soriano Rosado, Estefany soledad Du-
ran Magafa y Anahi Pérez Lopez de la
licenciatura en Lengua Inglesa. El se-
gundo lugar fue para la Escuela Pre-
paratoria “Prof. Manuel Jesus Garcia
Pinto”, por sus alumnos Daniela Pérez
Sampayo, Jatsiry Sanchez de la Cruz,
Diana Guadalupe Salvador Herrera,
Marisol Garcia Céaceres y José Diaz
Mut; el tercer lugar fue para la alumna
Matilda Murillo Guzman.

* Primer Concurso de Fotografia Campe-
che a través de la Lente. El primer lugar
fue para el seudonimo “Camaronero”,
resultando ser el alumno Mario Enrique
Delgado Lépez de la Preparatoria del
Campus ll; el segundo lugar fue para
el seudénimo “Risos” de la alumna Alfa
Carolina Villa Henry, de la Facultad de
Derecho. El tercer lugar fue para el
seudoénimo “Caro” del alumno Luis Fer-
nando Caro Vicente, de la Facultad de
Ciencias de la Informacion.

En este evento se realiz6 la presentacion de can-
didatas e imposicion de bandas a todas las jéve-
nes que participarian en la segunda edicion del
certamen Linda Campechana UNACAR, siendo 10
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candidatas de las facultades de Quimica, Eco-
noémicas Administrativas, Educativas, Ingenieria,
Derecho y Preparatorias “Prof. Manuel J. Garcia
Pinto” y Campus Il. Ellas fueron: Victoria Sofia
Soto Arias de la Facultad de Ciencias Economi-
cas Administrativas, quien representé al muni-
cipio de Champotdn; Melanie Yaret Dominguez
Canabal de la Escuela Preparatoria Campus I,
representd al municipio de Hecelchakan; Amai-
rany Ec Correa de la Escuela Preparatoria “Ma-
nuel Jesus Garcia Pinto”, representé al municipio
de Escarcega; Joyce Adalay Cortés Bartolo de la
Preparatoria del Campus Il, representd al munici-
pio de Tenabo; Yamil Guadalupe Guillén Cruz de
la Facultad de Ciencias Educativas, represento al
municipio de Candelaria; Yamileth Alessandra Ar-
cos Cruz de la Facultad de Ingenieria, representd
al municipio de Carmen; Wanda Abigail Garcia
Claro de la Facultad de Derecho, representé al
municipio de Holpechén; Maria Fernanda Rosas
Garcia de la Facultad de Ciencias Educativas,
representd al municipio de Campeche; Guada-
lupe Azucena Reyes Damian de la Facultad de
Quimica, representd al municipio de Calakmul y
Arely Vichique Morales de la Facultad de Quimi-
ca, representd al municipio de Palizada. La gran
final para este certamen se llevé a cabo el dia 30
de octubre en el Aula Magna, resultando ganado-
ra Maria Fernanda Rosas Garcia de la Facultad
de Ciencias Educativas. Todos estos eventos tu-
vieron una asistencia de 610 personas.
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Foto 4.34 Maria Fernanda Rosas Garcia, Linda
Campechana 2019

Brindar los espacios y condiciones para
propiciar la participacion de individuos,
grupos artisticos y de repertorio locales en
actividades culturales y artisticas

Nuestros usuarios estan integrados por universi-
tarios y sociedad en general, quienes disponen
de las siguientes instalaciones: En el Campus
Principal con 15 aulas para impartir servicios
culturales (talleres y escuela de musica) y una
explanada en la Plaza Cultural Universitaria. En
el Edificio Liceo Carmelita contamos con el Mu-
seo Universitario de Ciencias y Artes, donde se
desarrollan actividades formativas. Cuenta con
salas de consulta, exposiciones permanentes
y temporales, un auditorio con un aforo de 150
personas, un patio central que sirve para con-
ciertos, exposiciones, muestras, con capacidad
para 100 personas. En el Centro de la Ciudad,
contamos con el Centro Cultural Universitario, in-
tegrado por una Galeria cuya capacidad es para
80 personas, 3 aulas para Talleres de Iniciacion
a las artes, los cuales cuentan con un sistema

de muros mdéviles sono-aislantes que al plegarse
dejan un area con capacidad de 350 personas;
un cine-foro con capacidad para 80 personas y el
Auditorio “Miguel Zepeda Garcia” con capacidad
para 670 personas, este ultimo sede de impor-
tantes festivales consolidados de la Institucién.

Tuvimos la participacion de nifios y nifias en los
cursos de verano en el mes de agosto cuya fi-
nalidad es desarrollar sus habilidades artisticas,
asi como desarrollar la competencia motriz y el
desarrollo integral del nifio, fomentando la com-
petitividad sana, el deportivismo y la solidaridad
entre compaferos, pero principalmente mostrar-
les que a partir del ejercicio fisico se fomentan
valores como la disciplina y el respeto.

Los cursos de verano que se impartieron fueron
en dibujo, grabado, pintura, escultura, muralis-
mo, reciclado, teatro infantil, dibujo y pintura,
danza folclérica, ballet y danza contemporanea,
guitarra, piano, flauta transversal, violin, piano,
canto, violonchelo, oboe, violin, saxofén, béisbol,
fatbol soccer, basquetbol, voleibol, tae kwon do y
natacion, y también la apertura de las escuelas
de iniciacién deportiva en ajedrez, baloncesto,
box y tae kwon do.

Generar un programa para realizar
competencias deportivas que incluyan la
participacion de la comunidad en general

Con el programa de ligas deportivas promove-
mos la practica deportiva, organizando encuen-
tros mediante convocatorias abiertas a la comu-
nidad en general para participar en torneos de
cualquiera de 13 disciplinas deportivas: tae kwno
do, béisbol, futbol, atletismo, basquetbol, volei-
bol, tenis, natacion, halterofilia, softbol y ajedrez.
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Ligas deportivas y participacion deportiva

Son la oportunidad para que los universitarios
organicen sus equipos y participen en las disci-
plinas deportivas.

e Tae kwon do

+ Selectivo de Olimpiada Juvenil etapa
Regional en la Ciudad de San Francis-
co de Campeche, marzo 2019.

*+ Copa Guerreros de tae kwon do 2019
en San Francisco de Campeche, mayo
2019.

* Fogueo Programado Chetumal Univer-
sidad Politécnica Bacalar, julio 2019.

* TOPE con escuelas internas de Ciudad
del Carmen, noviembre 2019.

* TOPE con Seleccion de Universidad
Auténoma de Campeche y Universidad
Auténoma de Yucatan de tae kwon do,
febrero 2020.

émrdﬁom DEL CARMEN 0
N DE DEPORTES Z/\ UNVERSITAR!
PARALABKCELEN,

UNIVERSIDAD
DIRECCI

Foto 4.35 Tae kwon do
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e« Béisbol

« Participacion en la Liga Municipal de
Béisbol de segunda fuerza “José Alber-
to Gonzélez Vivas”, abril de 2019

« Participacion en la Liga Estatal Campe-
chana de Béisbol “José de la Cruz Ca-
sanova Delgado”, octubre de 2019.

« Participacion en la Liga Municipal de
Béisbol Libre “Santiago Barrientos”, fe-
brero de 2020.

Foto 4.36 Béisbol
e Atletismo

» Estatal de Olimpiada 2019 Campeche,

marzo 2019

+ Estatal de Escolares 2019 Campeche,
marzo 2019

* Olimpiada Regional Chiapas 2019, abril
2019

* Nacional de Olimpiada 2019 Chi-

huahua, mayo 2019
* Nacional de Escolares 2019 Guerrero,
junio 2019
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Foto 4.37 Atletismo

« Basquetbol

* El equipo de basquetbol Delfines de la
UNACAR, como parte de su preparacion,
participa por primera vez en la Liga Pe-
ninsular de Primera Fuerza, donde par-
ticipan equipos de Tabasco y Chiapas,
octubre 2019
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Foto 4.38 Basquetbol varonil/Basquetbol femenil

e Voleibol varonil

+ Copa “Gacelobos” Yucatan, febrero
2020.

+ Torneo de la Liga Morelos, febrero 2020.
* Voleibol Femenil

*  Copa Delfin, siendo sede la Universi-
dad Auténoma del Carmen, diciembre
2019.

*  Campamento de voleibol sala en la ciu-
dad de Mérida Yucatan con el equipo
femenil de la UADY realizado en abril
del 2019

* Torneo 4x4 de voleibol sala realizada en
las instalaciones de la duela del Gimna-
sio Universitario, septiembre del 2019

* Cuadrangular UADY (universidad auto-
noma de Yucatan) en la ciudad de Méri-
da, septiembre del 2019

* Torneo de Playa, enero de 2020

*  Cuadrangular Club Iguanas, enero 2020

*  Copa Yucatan, febrero de 2020.
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Foto 4.39 Voleibol varonil/Voleibol femenil

Foto 4.40 Futbol varonil/Futbol femenil
Futbol Varonil e Tenis
Torneo Intramuros Universitario 2019,

« Torneo Club Petrolero Campechano,
Seleccion UNACAR noviembre 2019
* Torneo Intramuros Universitario 2019, .
Seleccion Campus I

Torneo del Pavo 2019, diciembre 2019
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Foto 4.42 Natacion

¢ Halterofilia

+ Participacion en el Regional de Olim-
piada 2019 efectuado en el estado de
Foto 4.41 Tenis Chetumal, Quintana Roo; en el mes de

marzo 2019.
¢ Natacién Turno vespertino

*  Primera etapa del Circuito Municipal de
Natacion 2019, julio de 2019.

* Ruta del Delfin Carmen 2019, julio de
2019

* Segunda etapa del Circuito Municipal
de Natacion 2019, septiembre de 2019.

» Tercera etapa del Circuito Municipal de
Natacion 2019, octubre de 2019.

*  Primer Reto del Malecén de la Ciudad,
diciembre del 2020.

Foto 4.43 Halterofilia
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e Softbol

* Juego amistoso contra la Seleccion de
Softbol Carmelita, febrero 2020.

* Ajedrez

« Torneo Panamericano Amateur Costa
Rica 2019

Foto 4.44 Ajedrez

Estudiantes Destacados en el Deporte

Durante este ano, los atletas de la UNACAR repre-
sentaron dignamente a su Casa de Estudios en
eventos deportivos que se efectuaron en nuestra
entidad y a nivel nacional e internacional.

Los estudiantes Karen Patricia Ledn Graillet,
Blanca Estela Garcia Morales, Juan José Euan
Graniel e Ingrid Shashenka Silva Sanchez, que
se encontraban de movilidad en la Universidad
de Cienfuegos-Cuba, sostienen que la educacion
fisica, el deporte y la promocién de estilos de
vida mas saludables ayudan a reducir problemas
de salud en la vida adulta. Por lo que propusieron
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rutinas que resultaron ganadoras en los Festiva-
les de Juegos y Clase de Educacion Fisica en la
Ensefianza Primaria y Secundaria, en el marco
del 40 aniversario de la institucion de nivel supe-
rior cubana.

Catherin Alvarado Camacho, estudiante de la
Preparatoria del Campus |l es una campeona
Delfin, tras ganar medalla de oro en la Olimpia-
da Nacional Juvenil de Box y en la Olimpiada
Estatal, categoria 75 kilogramos. También en la
competencia estatal de box, Guadalupe Peralta
Uc obtuvo medalla de plata en la categoria 57
kilogramos.

Durante la Universiada Regional del Consejo Na-
cional del Deporte de la Educacion, celebrada en
Villahermosa, Tabasco, José Eduardo Fuentes
Morales gané el primer lugar en la prueba decat-
I6n. En las competencias de tenis y tae kwon do,
destacaron Victoria Diaz Aké y Antonio de Jesus
Cantarell Villa, respectivamente.

En los juegos deportivos del Consejo Nacional
para el Desarrollo del Deporte en la Educacion
Media Superior A.C., INTER-PREPAS, las alum-
nas del Campus Il Kerstin Villanueva Salomén y
Jhocelyn Guadalupe Mata Uc, pusieron en alto
a su Alma Méater en salto de altura y en los 3000
metros. Por su parte, Angel Zavaleta Utrera de
la Preparatoria “Manuel Jesus Garcia Pinto” del
Campus Sabancuy, se llevé primer lugar en lan-
zamiento de disco y bala.

Cabe sefialar que el equipo Campedn Estatal
Femenil de Ajedrez UNACAR, integrado por Yara
Pérez Coba, Citlali Lainez Chan, Paola Rivera
Guerra y Ana Cruz Pérez, nos representaron dig-
namente en los juegos nacionales.
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Los alumnos del Campus Sabancuy, Josué Na-
varrete Contreras, Angel Zavaleta Utrera y Pedro
Mendoza Diaz, fueron medallistas de oro en ja-
balina, oro en disco y de plata en 2000 metros,
respectivamente, durante su participacién en la
Olimpiada Estatal de Atletismo.

En equipos de conjunto, los representativos de
béisbol y futbol ganaron segundo lugar en su dis-
ciplina tras competir en el Torneo Estatal CONA-
DEMS.

En enero de 2020 se llevé a cabo en la Ciudad
de San Francisco de Campeche el V Torneo At-
Iético Athlos, el cual es un evento avalado por
la Federacion Mexicana de Atletismo, donde se
buscan las marcas y tiempos para futuros even-
tos deportivos de talla nacional e internacional,
para todos aquellos que participan. Estas mar-
cas sirven también para las diferentes etapas de
los campeonatos de la CONADE en sus diversas
categorias, como son la Sub 16, Sub 18, Sub 20,
Infantil escolar e Infantil especial.

Por parte de la UNACAR, viajaron 11 alumnos y
la maestra Lidia de la Cruz Juarez, entrenadora
de todos ellos, quienes forman parte de la Escue-
la de Atletismo de la UNACAR. Los alumnos son
Gabriela Castillo Morales, Escuela de Iniciacion;
Jean Pierre Dellile Lima, del Campus II; Natalia
de la Cruz Robles, del Campus II; Jared Ramirez
Herndndez, Escuela de Iniciacion; Mayté Marin
Calvo, Escuela de Iniciacion; Dalila Ramirez Her-
nandez, Escuela de Iniciacion; Sarai Gil Mendo-
za, del Campus ll; Vanessa Vasconcelos Torres,
Escuela de Iniciacion; Isaac Acosta Pérez de la
Facultad de Biologia Marina; Natalia Esteban
Delgado, Escuela de Iniciacion y Diego Garcia
Ledn, del Campus Il.

Los resultados obtenidos por los estudiantes de
la Escuela de Atletismo de la UNACAR fueron: 2
primeros lugares con Gabriela Castillo Morales,
en los 75 y 150 metros planos; un segundo lugar
con Jean Pierre Dellile Lima en salto de altura;
segundo lugar con Natalia de la Cruz Robles en
lanzamiento de bala; tercer lugar con Jared Ra-
mirez Hernandez en 300 metros de salto de va-
llas; tercer lugar para Mayté Marin Calvo en los
150 metros planos; tercer lugar de Mayté Marin
Calvo en 300 metros planos.

Haciendo un total de 7 Medallas de las cuales, 2
fueron de oro; 2 de plata y 3 de bronce; ademas,
hubo una excelente participacion de los demas
alumnos pasando a la final y mejorando marcas
y tiempos personales.

Ampliar los esquemas de generacion y ob-
tencion de recursos financieros que apoyen
la presentacion de eventos artisticos y cul-
turales

XV Festival de Danza

La Universidad Autbnoma del Carmen celebré los
15 afios del Festival de Danza, logrando conso-
lidarlo como uno de los de mayor trascendencia
y calidad en la ejecucién dancistica en el estado.
Para esta edicion, la Direccion General de Exten-
sion Universitaria y la Coordinacion de Planea-
ciéon sometieron este proyecto a la convocatoria
para el otorgamiento de subsidios en coinversion
a festivales culturales y artisticos PROFEST, lo-
grando conseguir un monto de $305,454.00 por
parte de la Secretaria de Cultura, a través de la
Direccion General de Promocion y Festivales Cul-
turales, con los cuales se cubrieron los honora-
rios y alimentos de las agrupaciones. La UNACAR,
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a su vez, invirtié la cantidad de $676,481.63 para
cubrir el traslado aéreo, terrestre, hospedaje vy
parte de la alimentacion de los grupos participan-
tes, dando una inversion total de $ 981,935.63
aproximadamente. Se conté con la presencia de
5 compainias dancisticas que brindaron 7 espec-
taculos distribuidos los dias 30 y 31 de agosto, 7,
8 14 y 15 de septiembre, teniendo como sedes
el Auditorio “Miguel Zepeda Garcia” del Centro
Cultural Universitario, el Edificio Liceo Carmelita,
el Malecén de la Ciudad, la Escuela Preparatoria
“Prof. Manuel Jesus Garcia Pinto” del Campus
Sabancuy.

A esta actividad acudieron 4,656 personas en
9 funciones de 6 companias procedentes de la
Ciudad de México, Hermosillo, Xalapa, Tepic y
Oaxaca.

Las companias que participaron en este festival
fueron:

+ Antares Danza Contemporanea A.C., de
Hermosillo, con la puesta dancistica Que
no descubran tu nombre y Poligono irre-
gular.

+ DBallet de la ciudad de Tepic, presentd Le-
yendas y tradiciones del viejo Nayar.

+ Danza Capital con la propuesta con Me-
moria de los 80 y 90.

+ Contempodanza de la Ciudad de México,
presentd Encuentros: El cielo oscurece,
Wood e Hilda 55 (Breve historia de un hu-
racén).

+ Jovenes Zapateadores de Xalapa con el
espectaculo jVivelo!.

+ Compafia Folclérica Ritmo de mi Raza
A.C., de Oaxaca, presentd Ritmo de la
Costa.
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Para aquellos que han tenido la oportunidad de
participar en estos 15 afios del Festival de Dan-
za, sea como invitados especiales, bailarines,
artistas y creadores involucrados con la danza o
publico, nativos de Carmen o visitantes, le han
dado un toque muy especial, convirtiéndolo en
una fiesta que la comunidad carmelita espera
cada afo en los meses de agosto y septiembre

Foto 4.45 Compaiia Contempodanza/Compaiia
Jovenes Zapateadores
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Grabacion del disco de la rondalla Voces y
Cuerdas

Se particip6 en la convocatoria emitida por la Se-
cretaria de Cultura del Gobierno de la Republica,
por medio de la Direccién General de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas, y las secreta-
rias, institutos, consejos y direcciones de cultura
de las entidades federativas a través del Progra-
ma de Apoyo a las Culturas Municipales y Co-
munitarias (PACMyC) con el proyecto Rescate
de la musica de compositores del municipio del
Carmen, en el tema cultural: Salvaguarda de pa-
trimonio cultural intangible, en el rubro archivos
histéricos sonoros, videos documentales y foto-
graficos, logrando asi la cantidad de $ 29,000.00
con los que se financié parte del costo de la gra-
bacion del disco Canto a mi tierra, de la Rondalla
Voces y Cuerdas.

Para la realizacion de este disco se llevé a cabo
un proceso de investigacién musical para compi-
lar las canciones de los compositores carmelitas
y campechanos e integrarlas en un album sono-
ro de 10 canciones: el disco Canto a Mi Tierra,
como reconocimiento al talento de los composi-
tores campechanos.

El disco incluye las canciones: Ciudad del Car-
men de José Narvaez Marquez; El pregonero
de Campeche de Zoila Quijano McGregor; Tu
rival de José Narvaez Marquez; Un solo de piano
de William Cauich Ramos; Aqui en mi corazon
de William Cahuich Ramos; Presentimiento de
Emilio Pacheco; Quiero Olvidarme de ti de Car-
los Renan Castillo Baqueiro; Canto a mi tierra
de Abelardo Franco Cervera; Al mirarte de José
Miguel Zaragoza y Tierra Campechana de José
Narvaez Marquez.

En este disco se destaca la participacion de la
cantante carmelita Carmita Saenz viuda de Fonz,
quien en los afios 40 y 50 del siglo pasado fue
reconocida como ‘El ruisefior carmelita y embaja-
dora de la musica vernacula” Ella es quien inter-
preta el tema el tema que da titulo al disco. En la
presentacion del disco, llevada a cabo en el mes
de diciembre, el rector de esta Casa de Estudio
hizo la entrega de un reconocimiento a su aporta-
cion al disco y por su trayectoria musical.

El costo aproximado del disco fue de $109,000.00.
El resto del recurso fue financiado por la empresa
Marinsa y la UNACAR para la impresién de lonas y
de 500 discos, los cuales fueron obsequiados en
las presentaciones que la rondalla tuvo en Car-
men, Sabancuy y Atasta.

Desarrollar este proyecto permitié rescatar y di-
vulgar el patrimonio de la musica tradicional de
compositores del Municipio del Carmen y de
Campeche, para que sea conocida por los jove-
nes que no tienen un acercamiento a este tipo de
musica que se ha ido perdiendo por la influencia
de los nuevos géneros que han surgido.

Con esto, la rondalla “Voces y Cuerdas” de la
Preparatoria del Campus Il, bajo la direccion del
maestro Carlos Gilberto Jiménez Poot, celebrd
mas de 28 afios de trayectoria. Con todas las
presentaciones se tuvo una asistencia de 930
personas.
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Foto 4.46 Presentacion del disco de la Rondalla

4.2 Impulsar y difundir la creacion
artistica a través de los talleres libres y
los grupos de repertorio

Por medio de la Direccion de Difusién Cultural se
ofrecen talleres culturales y apoyo académico al
servicio de la comunidad universitaria y el publico
en general: Teatro infantil, dibujo, pintura, danza
folclérica, ballet y danza contemporanea, guita-
rra, piano y flauta transversal.

Ademas, cuenta con un area de musica que
ofrece clases de violin, piano, canto, violonche-
lo, oboe, violin, saxofén, canto en nivel basico,
intermedio y semi profesional; todo esto, con
el objetivo de fomentar la educacién integral
de los estudiantes, contribuyendo en su forma-
cion integral, ya que los talleres buscan que los
alumnos inscritos se interesen y desarrollen sus
capacidades, permitiéndoles una vision mas
amplia y critica, que les dé otra perspectiva de
la sociedad actual, ademas de como promover
la participacién cultural.

De igual forma, la UNACAR ha fortalecido sus ci-
mientos en la sociedad al convertirse en un pilar
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cultural importante en el Carmen a través de esta
direccion, no solo por la promocién del trabajo de
nuestra comunidad artistica, sino también por la
generaciéon de contenidos de calidad con la idea
nutrir la experiencia educativa y de formacion en
los diversos sectores que integran a la Universidad,
aunado al rescate de la memoria colectiva que inte-
gra y refuerza nuestra identidad campechana.

Hoy en dia, Difusién Cultural cuenta en su ha-
ber con las siguientes agrupaciones musicales
de distinto caracter y diversos repertorios: Trova
Universitaria, Ensamble de Cuerdas, Son Univer-
sitario, Musica Folclorica Latinoamericana “Can-
to de la Laguna”, Tuna Universitaria, Charanga
Lagunera, Orquesta, Duo de Flauta y Piano “Or-
tiz-Borges”, Ensamble de Flauta Dulce, Coros
Infantil y Universitario, Ensamble de Cuerdas y
Percusiones Maak Ku Paax, la compafia de Tea-
tro universitario Lol-Béh, grupo de baile de sal-
sa “Latino Son” y el taller de Teatro infantil. En
la Preparatoria Diurna del Campus Il se cuenta
con las rondallas Voces y Cuerdas y Unplugged.
Como solistas: Gabriel Méndez y su Piano, Gre-
ttel Garriga y su violin. Todos poseen una clara
linea artistica y también una gran vocacion peda-
gagica, por lo que son muy demandados por or-
ganismos, empresas e instituciones establecidos
en Carmen.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL CARMEN
DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL
PRESENTACION DE ORQUESTA Y

COROS DE LA UNACAR
. DIC. 5,2019

5y A %
~ gt 51

Foto 4.47 Concierto grupos de repertorio
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Durante el semestre enero—julio de 2019 se
atendi6 a 258 alumnos en los talleres artisticos,
a 60 alumnos en el area de musica y 15 alumnos
inscritos en la EIAA del INBAL. En el semestre
agosto—diciembre 2019 se dio atenciéon a 352
alumnos en los talleres artisticos, 71 alumnos en
el &rea de musica, 21 alumnos de la EIAA INBAL
y 21 alumnos en el curso de verano.

Se realizaron las correspondientes clausuras de
cada semestre en diferentes recintos: Auditorio Xi-
calango del Centro de Vinculacién Universitaria,
Sala Audiovisual del Campus Principal y el Auditorio
“Miguel Zepeda Garcia” del Centro Cultural Universi-
tario, con una asistencia total de 510 personas.

4.3 Fortalecer las lineas editoriales, de di-
fusion y divulgacion de la ciencia, tecno-
logia y las humanidades fundamentadas
en los principios de pertinencia y respon-
sabilidad en nuestros medios de comuni-
cacion tanto radiofonicos como impresos

En la Direccion General de Extension Universita-
ria estimulamos la produccion editorial y audio-
visual de divulgacion adecuado a las diferentes
areas del conocimiento.

Desde el afio 2018, Radio Delfin 88.9 FM ® se con-
vierte en una emisora publica al recibir el Titulo de
Concesion Unica para uso publico fortaleciendo su
labor comunicativa e impulsando su funcion social,
aumenta la participacion de las diversas audiencias
involucrandolas en la difusion, divulgacion y promo-
cién de la cultura, asi como el conocimiento cientifi-
co, tecnoldgico, humanistico y artistico.

En el periodo que se informa, XHUACC-FM Radio
Delfin ha transmitido ininterrumpidamente 365 dias,

8 mil 759 horas continuas con 34 producciones al
aire: 19 programas musicales, de humanidades, ar-
tes y entretenimiento; 11 programas socioculturales
y educativos, ademas cuatro informativos.

Suman 2 mil 635 programas de estreno al aire,
de los cuales el 70.5% tienen produccién origi-
nal y fueron transmitidos en vivo y retrasmisio-
nes grabadas en dias posteriores. El 29.5% son
producciones de intercambio realizadas por otras
universidades e instituciones publicas.

En los 34 programas hablados y espacios musi-
cales que conforman la barra, se ofrece una ex-
quisita seleccion de géneros como boleros, mu-
sica mexicana, ritmos latinos, jazz, blues, rock,
metal, trova, pop, Opera, new age, marimba,
sones, danzones, bachata, tropical, electronica,
house, salsa, trance, clasica e instrumental.

Dos dependencias de la UNACAR participan ac-
tivamente con nuestra emisora: la Facultad de
Derecho y la Direccién de Deportes, quienes han
contribuido con su conocimiento al beneficio de
la sociedad que nos escucha.

Del total de producciones al aire, el 5.8% es efec-
tuado por personal de las facultades o areas de
la UNACAR, 29.4% son producciones elaboradas
por colaboradores ciudadanos de manera volun-
taria y el 64.8% son producciones propias donde
se destacan contenidos académicos, institucio-
nales y especializados en deportes, historia, gé-
nero, ciencia y literatura.

Con referencia a los spots, fueron atendidas 1,537
solicitudes de las diferentes areas académicas,
administrativas y operativas de la UNACAR, asi
como dependencias externas.
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A continuacién, el numero de solicitudes por facultad, escuela o area:

Facultad Ciencias Econdmicas Administrativas
Facultad de Derecho

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias de la Informacion
Facultad de Ciencias Naturales

Direccion de Difusién Cultural

Direccién General de Extension Universitaria
Direccién General de Extension Universitaria
Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes
Contraloria General

Direccién General de Vinculacion
Coordinacion general de Recursos Humanos
Rectoria

Radio Delfin

Direccioén de Deportes

Externos

Gobierno del Estado de Campeche

DIF Municipal

Instituto Federal de Telecomunicaciones

INE

RTC/SEGOB

8
1
5
9
1
35
76
17
26
4
10
5
99
1,206

1,939
7,320
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A los spots se suma la serie de producciones sonoras que identificaron los logros institucionales y
los reconocimientos obtenidos por los universitarios. Ademas, los personajes ilustres del estado de

Campeche para conmemorar en octubre el mes de la Campechanidad.

Entre marzo de 2019 y marzo de 2020 se realizaron 680 materiales auditivos en los que se incluyen
grabaciones de voz en off para video, material auditivo, vestiduras y promocionales para programas

y producciones pregrabadas.
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De los materiales auditivos producidos a desta-
car son: efemérides estatales y nacionales para
los noticiarios, capsulas informativas, produccion
de contenidos para programas propios y de co-
laboracion. Una nueva seccién en los noticiarios
que divulga las noticias de salud. Campanas
del informe de actividades, sobre los programas
educativos, en la temporada navidena, sobre la
pandemia de COVID-19, boletines institucionales
aprobados por la Comisién de Contingencia de la
Universidad y preventivos para los periodos va-
cacionales.

Se desarrollaron cinco programas especiales:

* La serie Elige tu carrera, donde se promo-
vieron las licenciaturas de la UNACAR en
las modalidades presencial y a distancia.

* Reporte COVID19 con la informacién en
diversos contextos de la pandemia de co-
ronavirus.

* Conversatorios sobre derechos humanos
y entorno al Dia Internacional de la Mujer.

* Réquiem aeternum, con las tradiciones del
Dia de muertos.

Foto 4.48 Entrevista a estudiantes en el programa
Elige tu carrera
Se disefid el programa UNACAR Tecnociencia para
fortalecer la divulgacién de la ciencia y la tecno-

logia. En su segunda y tercera temporada conto
con 20 programas con la participacién de inves-
tigadores y alumnos universitarios. Se efectuaron
versiones del programa de audio para frecuencia
modulada y audiovisual para redes sociales.

Las transmisiones en directo se realizaron a través
de internet y via telefénica, sumaron 36 durante el
periodo que se informa. El objetivo fue promover
proyectos institucionales y difundir las actividades
académicas, culturales y deportivas, permitiendo
que mas personas tuvieran acceso a eventos ar-
tisticos y deportivos por medio de la radio.

Foto 4.49 Transmision de Radio Delfin ® en
exteriores

Se han fortalecido las redes de colaboracion ins-
titucionales con el intercambio de material para
su transmision:
« Coordinacién de Investigacién Cientifica.
UNAM
* Direccién de Divulgaciéon de la Ciencia.
UNAM
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Emisoras y productoras de otras universi-
dades del pais que integran la Red de Ra-
dio Universitarias de México (RRUM)

La Voz de América VOA Noticias

Radio Naciones Unidas

Instituto Mexicano de la Radio IMER
Radio Educacién

Colegio de Bachilleres de Campeche (CO-
BACAM)

Comisién Nacional para la Proteccién vy
Defensa de los Usuarios de Servicios Fi-
nancieros (CONDUSEF)

Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campe-
che (COTAIPEC)

Consejo Técnico para la Implementacion
del Sistema de Justicia en el estado de
Campeche (CISJUPE)

Fundacién “Pablo Garcia”

Radios del Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex)

Secretaria de Salud del estado de Cam-
peche

Secretaria de Proteccion Civil del estado
de Campeche (SEPROCICAMP)
*Secretaria de Marina-Armada de México,
Tercera Region Naval

Procuraduria Federal del Consumidor
(PROFECO)

XEXPUJ Radio Xpujil 700 AM

Secretaria de Cultura del estado de Cam-
peche

Direccion General de Centros de Forma-
cion para el Trabajo (CECATI) No. 50
Fonoteca Nacional

Alcohdlicos Andnimos

Centros de Integracién Juvenil

Consejo Coordinador Empresarial de Car-
men
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» Colegio de Contadores de Ciudad del Car-
men

+ Top Show Internacional

* Revista Algarabia Léeme y sabras

» Santander Universidades

* Comision Federal de Electricidad

» Poder Legislativo del Estado de Campeche

Durante este periodo se transmitieron las si-
guientes producciones de Radio Educacion,
de la Secretaria de Cultura Federal:

* Unidos por las audiencias COVID-19, con
informacion oficial sobre la contingencia
del coronavirus

+ Conciertos de la Orquesta Sinfénica Na-
cional

* Programas alusivos al 109 Aniversario de
la Revolucion Mexicana

* Conciertos del 47 Festival Internacional
Cervantino

» La Verbena popular “Culturas de México”

* Radionovela “Emiliano Zapata Salazar. El
caudillo del agrarismo”

* Radionovela ‘Tierra y Libertad” por el cen-
tésimo aniversario de la muerte de Emilia-
no Zapata.

En cumplimiento de la Ley de Telecomunicacio-
nes y Radiodifusion se publica a diario en las re-
des sociales la programacion de la emisora con
horarios especificos y se notifica con anticipacion
a través de los mismos medios la existencia de
algun cambio.
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“Por la Grandeza de México”

Nuestra o0 . .
ProgramaCIOn SABADO 09 de noviembre de 2019

6 Epidemia con El Flash

[Retransmision]

0 Salsa con Viri Drouaillet
[Retransmision]

0 Sinergia Universitaria

[Retransmlswn]

14:00 Alto rendimiento
[Retransmision]

15:00 En concierto

16:00 Hablemos claro, hablemos de
Derecho [Retransmision]

17:00 Top Show Internacional
[Retransmisién]

19:00 COBACAM Radio
[Retransmision]

20:00 Voces ANLM Campeche
[Retransmision]

22:00 Time Mix / Space of DJ

::: Programacién sujeta a cambios de
tltima hora con o sin previo aviso:::

SALSA Presenta

A Tito Puente, considerado ur
estadounidense de ori
influyentes dentro

B radiodelfin @ 9383828894 @@radiodelﬁn @radiodelfin

FE\

“Por la Grandeza de México” DELI"IN

Nuestra
Pro ramaCIOn MARTES 04 DE FEBRERO DE 2020

01:00 Exitos dela Terraza
[Retransmision]
02:00 Salsa
03:00 En concierto
04:30 Radionovela
05:30 Danzones y sones
07:00 Mundo Burbuja
08:00 Baladas en espafiol
09:00 Faro Universitario
[Primera emision]
10:00 Afioranzas
13:00 Salsa con Viri Drouaillet
14:00 Faro Universitario
[Segunda emisién]
16:00 Flashback con Viri Drouaillet
17:00 Acompafiame a tomar el fresco
18:00 Faro Universitario [El resumen]
18:30 ElSemestre con Viri Drouaillet
20:00 Cancioncitas
22:00 Radionovela

RED DE RADIOS UNIVERSITARIAS DE MEXICO

SOMOS

::: Programacién sujeta a cambios de
ltima hora con o sin previo aviso :::

B radiopelfings.orm  (O) oss3sresos (W) @radiodelfin (G) eradiodelfin

Fotos 4.50 Programacion de Radio Delfin ®

Se llevaron a cabo 276 emisiones del noticiero
Faro Universitario, de marzo 2019 a marzo de
2020, donde se dieron a conocer las actividades
mas importantes de nuestra Casa de Estudios en
sus tres emisiones 9:00, 14:00 y 18:00 horas.
En este mismo espacio se realizaron 103 entre-
vistas en vivo con funcionarios universitarios,
municipales, estatales, federales y personalida-
des de la comunidad carmelita.

Se redactaron 1,385 notas informativas y 15 re-
portajes, con su respectiva version auditiva.

Se produjeron 144 notas informativas clasifica-
das en institucionales y externas son:

Notas informativas

* Encuentro y Reuniones académicas: 110
* Educativas:750

* Deportivas: 45

*  Culturales: 236

* Conferencias y talleres: 140

« Investigacion: 90

* Exposiciones: 27

* Presentaciones de libros:2

» Visitas organismos acreditadores: 8
* Eventos civicos: 15

* Sociales: 21

Nuestras instalaciones siempre estan abiertas
para quienes desean visitarnos, aprender, crear
y trabajar. En este periodo se recibieron a 73
personas de los niveles basico, medio superior
y superior, para conocer el quehacer radiofénico.
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Foto 4.51 Alumnos de educacion basica conocen la
produccién radiofénica

Para atender a nuestra audiencia juvenil se di-
sefid la cuarta temporada del programa E/ Se-
mestre que incluye diversas tematicas de interés
para los adolescentes y jévenes.

Foto 4.52 Edicion de “El Semestre” con Viridiana
Drouaillet

El programa Maderas que cantan se redisei6
para incluirle contenidos y exponentes locales y
regionales de los ritmos marimbisticos.

Se lanzé el programa Salsa presenta, emision
dedicada a los mejores exponentes de ese gé-
nero musical y de las orquestas mas importantes
del pais, continente y mundo.
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Preservando la tradicién de los escuchas se ha
mantenido en nuestra barra programatica las ra-
dionovelas, incluyendo algunas histéricas, sobre
derechos humanos y de género.

Se transmiti6 de manera integra la conferencia
de la Secretaria de Salud Federal sobre el Coro-
navirus COVID-19 y se informé por FM y platafor-
mas digitales el panorama diario en nuestro pais
de los casos confirmados, sospechosos, negati-
vos y defunciones.

Se mantuvo la cobertura informativa continua du-
rante la Temporada de huracanes del 1 de junio
al 30 de septiembre de 2019, y la Temporada in-
vernal de septiembre de 2019 a mayo de 2020,
donde el meteorélogo Antonio Luna Diaz-Pedn
explica en vivo por FM a las audiencias las carac-
teristicas de los fenédmenos hidrometeoroldgicos,
y otras caracteristicas de temperatura, viento y
precipitacion. Ademas, se difunde en las redes
sociales la version audiovisual del prondstico.

También se comparten los reportes meteoroldgicos
de las Condiciones del tiempo, que se obtienen de
la Estacion Meteoroldgica del Centro de Investiga-
cion de Ciencias Ambientales (CICA) que se ubica
en el Jardin Botanico Regional Carmen, pertene-
ciente a la Universidad Auténoma del Carmen.

Los reportes que se generan son de gran utili-
dad para la sociedad y el publico en general para
conocer parte de los aspectos ambientales y del
desarrollo sustentable que se presentan por las
caracteristicas del estado del tiempo que impe-
ran en nuestra Isla.

Sobre la capacitacion, en febrero de 2020 la de-
fensora de Audiencias de Radio Delfin®, Gladys
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Romero Ezaeta, participé de forma virtual en el
Seminario para Defensores de Audiencias para
la defensora de audiencias que impartieron ex-
pertos en el tema. Fue organizado por el Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

Por su parte, el Departamento de Fomento Edito-
rial tiene como funcion principal promover la lectu-
ra. Su objetivo es editar, publicar y distribuir la pro-
duccién editorial de la UNACAR, difundirla entre la
comunidad universitaria y la sociedad en general
con el fin de promover y contribuir con la extensién
de la cultura. Fortalecer la imagen académica de
la institucion en el ambito nacional e internacional
a través de su presencia editorial y de esta forma
divulgar sus avances cientificos, tecnolégicos, hu-
manisticos, artisticos y culturales.

Fortalecer las producciones editoriales y
las actividades que fomenten el habito de
lectura en los universitarios y en la sociedad

Se realizd la edicion del libro El uso del conoci-
miento de las tortugas marinas como herramien-
ta para la restauracion de sus poblaciones y ha-
bitats asociados (version digital). Se presento en
el marco de la VIl FENADEL.
http://www.unacar.mx/contenido/librosDigitales/
tortugas.php

Aprovechar los recursos de la tecnologia digital
para permitir el acceso a la comunidad universi-
taria a la cultura nacional e internacional

Se realizé la edicion mensual digital de Gaceta
Universitaria Organo Informativo de la UNACAR,
correspondiente a los niumeros 298 a 307, publi-
cadas en la pagina institucional. Se distribuye la
liga (link) a través de las redes sociales institucio-

nales (Facebook, twitter, Instagram), por boletin
institucional y hacia la Red Nacional de Gacetas
Universitarias.
http://www.unacar.mx/contenido/gaceta/gaceta/
index298.php
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Foto 4.53 Libro digital “El uso del conocimiento de
las tortugas marinas como herramienta para
la restauracion de sus poblaciones y habitats
asociados”
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Retos de la UNACAR frente al contexto
del presupuesto para el cumplimiento de

las funciones sustantivas en 2020
Dr. José Antonio Ruz Hernandez

una bolsa para poder compensar este recurso. Lo que
siempre han sefialadolos rectores y las autoridades de
las ES, es que cuando esos cobros e realizan son ingre-
sos académicos, llamados  recursos  propios, que

pueden ser utilizados para atender aquellas necesida-
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«

“Hemos llegado a hacer andlisis donde la cantidad de
profesores de tiempo completo por alumnos, a veces
rebasan las normas. La SEP, a través del PRODEP.

na i I
cion Superior (IES) es el gasto en servicos personales que se torna
nmé paraalgunas,

. yaque

fines, pero
todo—esto todavia, aunque ya se decrets-, va a llevar

todavia un tien u ejecucion.

més del100% del subsidio pi inario, por

a fondos extraordinarios y a ingresos propios para cumplir con estos

pagos. Sin embary

rezagados en cuanto a su monto, ya que a pesar de que se ajusta

Otro factor que presiona las finanzas de s universida-
des publicas del pafs, es el aumento de la matricula
escolar con menos dinero para atender sus necesida-
d

por
programas educativos, pues un solo profesor atiende
unamayor cantidad de estudiantes. En lasdiversas reu-
‘niones quese han tenido, se puntualizaque lamatricula
de alumnos ha crecido, pero la cantidad de maestros no
ha crecido en la misma proporcion, ni los recursos que le
dan a las universidades han crecido en cantidad con

lainflacion, rd | creci-

lamatriculay Iaboral,

Alexplicar lo anterior, el rector dela Universidad Auténoma
del Carmen, doctor José Antorio Ruz Herdndez, afiadig
que la gratuidad en la educacidn podré ser una ventajay
desventajaalavez para as ES del pafs. Aclard que seird

o se mantiene igual o su incremento

tilya la diversificacion e incremento de los programas

lade

En este sentido, el doctor Ruz Hernandez comentd que
en algunos programas educativos los profesores de

tiempo completo cubren grupos mayores a a capac-

*“Es una realdad que las universidades piblicas estata-
les viven e crisis. Once de elas estén en quiebra y
michas otras sufren penurias para cubrirlasobligacio-
s inancierasy dendmina. Es orell,quela UNACAR.

paulatina,
a nivel normativo y requiere de financiamiento para

in embargo, no P
incrementar el ndmero de maestros de tiempo com-

de dos aiios y este 2020 pinta para seguir sobre la
misma lined’.
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compensaral
sar mediante un fondo de gratuidad.

La educacién superior paulatinamente deberd ser gra-
tuitay debe de haber una mayor cobertura, porque al
hablar de gratuidad no sl es un reto de fas universi-

dades, sino también es unreto para toda la adrminis-

INFORMACION: DFTO.

tracion federaly las estatales el hecho, de que en su
momento las IES no puedan cobrar
colegiaturas. Por ejemplo, el gobier-
nofederal estd trabajando en crear

Universidad Auténoma del Carmen

Foto 4.54 Participacion en la revista digital Gaceta Nacional de la Red
Nacional de Gacetas Universitarias

Se realizd la edicién semestral digital de Acalan ooy
Revista de la Universidad Auténoma del Carmen,
correspondiente a los numeros 108 y 109 publi-
cada en la péagina institucional. Se distribuy6 la
liga (link) a través de las redes sociales institucio-
nales (Facebook, twitter, Instagram) y por boletin
institucional.
http://www.unacar.mx/contenido/difusion/Acalan/
index.php

Acaléan Revista de la Universitaria
Auténoma del Carmen
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Se realizaron los tramites correspondientes para
la renovacion de la reserva de derechos al uso
exclusivo de Gaceta Universitaria Organo Infor- B L

mativo de la UNACAR (versién digital e impresa) y T it P o
Acalan Revista de la Universidad Auténoma del

Carmen (version digital).

Foto 4.55 Revista Acalan digital
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Se han llevado a cabo las reuniones mensuales
programadas del Comité Editorial de la Universi-
dad Auténoma del Carmen.

Con el propésito de unificar la identidad visual e
imagen grafica de la UNACAR, a fin de implemen-
tar el uso correcto de los logotipos, la tipografia y
los colores institucionales, asi como generar en-
tre la comunidad universitaria el sentido de per-
tenencia, se ha brindado el apoyo a otras areas
académicas y administrativas de la institucion
con la realizacién de disefios institucionales para
diferentes medios (impresos y digitales) souve-
nirs, carteles, reconocimientos, folletos, tripticos,
invitaciones, personalizadores, gafetes, felicita-
ciones, convocatorias, lonas, banners, utilizados
en los diversos eventos institucionales.

En el primer semestre del 2019, la Direccion Ge-
neral de Extension Universitaria, elabord junto
con el personal de la Coordinaciéon de Tecnolo-
gias de la Informacion, el software denominado
Cartelera UNACAR, que esta disponible en las
tiendas de aplicaciones para dispositivos moviles
Android y iOS, donde se puede consultar al dia,
en primera etapa, las actividades culturales de
esta Casa de Estudios. En ella viene especifica-
do el tipo de evento, su clasificacién, quien lo or-
ganiza, el lugar, fecha y hora de realizacion y una
breve sinopsis. El objetivo general que tiene esta
aplicacién que se desarrollé es contar con una
aplicacién recreativa, segura, sencilla y practica
de manejo para todo tipo de celulares, siendo
con esto un producto que cumpla con las expec-
tativas de creacién y cumpla con su funcién de
difundir nuestros eventos y asi impactar en los
lenguajes de las nuevas generaciones. El que
la UNACAR cuente con esta nueva herramienta
mas de difusion de nuestros eventos, mantendra

una red de informaciéon permanente con sus es-
tudiantes, docentes y administrativos, con la in-
tencion a futuro de integrar y difundir contenidos
multimedia, accesibles a través de dispositivos
moviles de ultima generacion, ofreciendo una in-
terfaz intuitiva y adaptable.

La aplicacién de avances tecnoldgicos y la pre-
sencia de la radio en las redes sociales han per-
mitido que mas personas conozcan el quehacer
de la institucién y participen de manera activa.
Se fortalecié el portal informativo http://www.fa-
rouniversitario.com y http://pulsoclinico.radiodel-
fin.com con notas informativas de la UNACAR, de
informacion general y salud en texto y audio dis-
ponibles para los cibernautas.

Las siguientes cifras muestran las interacciones
de las audiencias en las redes sociales:

«  Twitter @radiodelfin:
25,8 mil tuits

» Facebook fan page radiodelfin: 21,531 se-
guidores

* Instagram @radiodelfin: 571 seguidores

4,918 seguidores

Como lo indica esta estrategia sobre el aprove-
chamiento de los recursos de la tecnologia digital
para permitir el acceso a la comunidad univer-
sitaria a la cultura nacional e internacional, du-
rante el periodo que se informa se ha impulsado
la transmisién en directo a través de Facebook
Watch de programas de radio y eventos de la
Universidad, aplicando este servicio multiplata-
forma permitiendo la interacciéon de los usuarios
de esta red social.
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Foto 4.56 Aplicacion
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Ademas, se ha presentado una mayor accesibilidad de nuestro contenido multimedia original ya que
esta plataforma permite ser curado, catalogado y agrupado para ofrecer una mejor experiencia a los

usuarios.

- £]] Racio peirin 8.9 F1a

Pagina  Centro

Radio Delfin 88.9
FMe

Inicio
Informacion
Fotos
Videos
Eventos
Publicaciones
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Ofertas
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Ir al centro de anuncios

Bance... @ Citas Creator Studio Admini

Configuracion  Ayuda -

Ultimos videos

#QuédateEnCasa £} Escuchapor  #QuédateEnCasa Rector José #QuédateEnCasa Rector José
Radio Delfin 88.9 FM, Antonio Ruz Hernandez habla sobre... Antonio Ruz habla sobre la solictud...
L+ 00

Listas de reproduccion - 9

Cobertura Especial #COVID19 - 20 Ver tados
Cobertura especial con informacion oficial con respecto a la pandemia derivada del brote del virus #COVID19

Foto 4.57 Producciones audiovisuales estan disponibles en la cuenta de Facebook de Radio Delfin®
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Atendiendo las recomendaciones del Instituto Federal de Telecomunicaciones se lanzé la pagina web
http://www.radiodelfin.unacar.mx con la informacién de la emisora, de Transparencia y el mecanismo
que combina la Defensoria de audiencia y la labor del Consejo Ciudadano de Radio Delfin.

e Spotify

[ Inicio
Buscar
Tu biblioteca

F‘“

UNFUBRSEITRY

Crear playlist

Faro Universitario, el
noticiero de la UNACAR

adic

1de al

internos de Pregrado de la UNAGAR #RASFBIHEAFA 98 305 () * Rutio Defin85...

7) Postura de la UNACAR sobre retiro de médicos de pregrado ante pandemia de COV... 6:51

7) Avance informativo Fare Universitario 02 de abril de 2020

7 Avance mlurmalrvu Faro Universitario 31 de marzo de 2020

Foto 4.58 Los podcast de Radio Delfin® en Spotify

Radio Delfin 88.9 FM se consolida en Internet
con su transmision en vivo para la aplicacién Tu-
neln en teléfonos moéviles conectados a internet'y
otras mas que soportan streaming de audio.

La creacion de listas de podcast en la aplicacion
Spotify busca llegar a un amplio sector de usua-
rios de esta plataforma empleada para la repro-
duccion de musica y contenidos via streaming.

El trabajo conjunto del equipo humano busca
consolidar a la emisora como una herramienta in-
formativa, pedagégica—formativa y de entreteni-
miento de la UNACAR con impacto en la sociedad.

4.4 Impulsar la oferta de educacion con-
tinua, capacitacion, diplomados y cursos

Cada afo recibimos capacitacion tanto institu-
cional como artistica y especializada en museos,
siguiendo los lineamientos de la institucion, la
capacitacion de la Secretaria de Cultura a través
de los programas del FONCA vy talleres benefi-
ciarios, la capacitacion del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) y las experien-
cias compartidas del Consejo Internacional de
Museos (ICOM) en la Junta General Internacio-
nal de Museos (ICOM) realizada en Kioto, Japén.
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La capacitacion del personal de la Direccién de
Deportes es importante para el cumplimiento de
las expectativas planteadas en la presente admi-
nistraciéon, buscando con esta parte la preparacion
de nuestros promotores deportivos y entrenado-
res con la finalidad de mantenernos actualizados
y a la vanguardia de las exigencias del deporte.
Asimismo, aprovechar al maximo el conocimiento
de nuestro personal para ser generadores y mul-
tiplicadores en las aéreas que les compete par-
ticipando como ponentes al interior y exterior de
nuestra institucion, por todo lo anterior, se desa-
rrollaron las siguientes capacitaciones:

* Programa de Preparacion Deportiva en At-
letas de la UNACAR, llevado a cabo del 10
al 13 de junio de 2019 en las instalaciones
del Polideportivo del Campus Il, impartido
por el maestro en ciencias Rafael Torres
Becerra, profesor investigador de la Fa-
cultad de Cultura Fisica de la Universidad
“Carlos Rafael Rodriguez”, Cienfuegos,
Cuba.

+  Profesionalizacién Docente en el Ambito
Deportivo, realizado del 2 al 6 de septiem-
bre, en las instalaciones del Polideportivo
del Campus Il, impartido por el doctor Blas
Yoel Juanes Giraud, profesor investigador
de la Facultad de Cultura Fisica de la Uni-
versidad “Carlos Rafael Rodriguez”, Cien-
fuegos, Cuba.

En ambos cursos participaron los entrenadores
de esta direccion, profesores de educacion fisica
de las preparatorias del Campus Il y “Prof. Ma-
nuel Jesus Garcia Pinto” de Sabancuy, asi como
también profesores de la licenciatura en Educa-
cion Fisica y Deportes, teniendo una asistencia
de 35 profesores y entrenadores.

TERCER INFORME 2019-2020 I
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4.5 Reordenar, desarrollar y mejorar
la infraestructura cultural y deportiva
con que se cuenta en la UNACAR

Hoy en dia para poder llevar a cabo nuestro pro-
grama anual, la Direccién General de Extension
Universitaria cuenta con la siguiente infraestruc-
tura:

* 15 aulas para impartir servicios culturales
(talleres y escuela de musica).

+ Edificio Liceo Carmelita que alberga al
Guanal Museo de Ciencias y Artes.

» Auditorio del Liceo Carmelita con un aforo
de 150 personas.

» Patio Central del Liceo Carmelita con ca-
pacidad para 100 personas.

» Explanada del Centro Cultural.

» Plaza Cultural Universitaria.

* Unidad deportiva que tiene en su haber:
Cancha de duela techada, tres canchas
multifuncionales, campo de fatbol, salas
de fisico constructivismo, cardio, karate,
pista de arcilla y un estadio de béisbol ubi-
cados en el campus principal.

» Polideportivo que cuenta con canchas de
futbol playero, volibol, siete canchas mul-
tifuncionales, tres canchas techadas mul-
tifuncionales y sala de pesas, sala de tae-
kwondo, alberca, cancha de futbol rapido y
pista de atletismo de tartan, ubicada en el
Campus Il.

En este 2020 de acuerdo a las modificaciones
de la estructura organizacional de la Rectoria y
de los 6rganos de administracion de la UNACAR,
admitido mediante el acta No. 28/2019, de la
Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universita-
rio y atendiendo la recomendacion niumero d16
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emitidas por el Comité Interinstitucional para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) en
2016, que versa “Elaborar un diagndéstico de las
condiciones actuales de la infraestructura y equi-
po destinado a las areas de la funcion”, el Centro
Cultural Universitario regresé nuevamente a ser
administrado por la Direccién General de Exten-
sién Universitaria, con lo que contaremos nueva-
mente con los siguientes espacios:

* Auditorio Miguel Zepeda Garcia con aforo
para 670 personas.

+ Cine foro Universitario con capacidad para
75 personas.

» Taller de Iniciacién a las Artes con capaci-
dad hasta para 150 personas.

» Galeria Universitaria del CCU.

Ampliar los esquemas de generacion y ob-
tencion de recursos financieros que den so-
porte a la conservacion, restauracion, reha-
bilitaciéon, mantenimiento y equipamiento
de la infraestructura cultural y deportiva

La Direccidon General de Extension Universitaria y
la Coordinacién de Planeacion participaron en la
Convocatoria de Apoyo a la Infraestructura Cultu-
ral de los Estados (PAICE) 2019, con el proyecto:
Vestimenta Teatral para el Auditorio “Miguel Ze-
peda Garcia”, siendo aprobado por la Secretaria
de Cultura Federal a través del PAICE, junto con
76 proyectos mas a nivel nacional.

El monto que se otorgé a nuestra instituciéon por
parte de este programa fue por la cantidad de
$500,000.00, la misma cantidad fue otorgada por
recursos propios de la UNACAR, dando un total de
$1,000,000.00, ejerciendo solo por ambos fon-
dos la cantidad de $ 930,652.92 con lo que se

adquirieron el telén de boca, comodin, bambali-
nén, bambalinones y un piso de linéleo montable.

Con este proyecto se beneficia la UNACAR, su
comunidad, las companhias teatrales, los grupos
musicales y dancisticos que desarrollen sus es-
pectaculos en estas instalaciones, el cuerpo téc-
nico y el publico en general.

Con el equipamiento de teloneria y piso de lin6-
leo se complementa la segunda etapa de las tres
que se tienen consideradas realizar en el Audi-
torio “Miguel Zepeda Garcia”, con la finalidad de
tener un espacio dotado de los elementos indis-
pensables para la realizacién de cualquier tipo
de espectaculo artistico, dancistico o teatral de
calidad que se brindan durante el afio tanto a la
comunidad universitaria como parte de su forma-
cion integral, asi como a la poblacion en general.

El tercer proyecto financiamiento, se obtuvo al
participar en el Programa de Apoyo a las Cul-
turas Municipales y Comunitarias (PACMyC), el
cual esta dirigido a la recuperacién de la cultura
popular, para fortalecer los procesos que susten-
tan a las expresiones comunitarias, por medio
del financiamiento a proyectos que estimulan las
iniciativas de la sociedad, programa como una
estrategia dirigida a la recuperacion de la cultura
popular, para fortalecer los procesos que susten-
tan a las expresiones comunitarias, por medio
del financiamiento a proyectos que estimulan las
iniciativas de la sociedad.

Por otro lado, durante el afio generamos ingresos
propios a través del programa de servicios cultu-
rales, por medio de nuestros talleres libres artis-
ticos, el area de mdusica, los cursos de verano,
las escuelas deportivas, el museo universitario,
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cuotas de recuperacion de las presentaciones de
nuestras agrupaciones artisticas y de las rentas
de los espacios deportivos y culturales.

4.6 Establecer alianzas con institucio-
nes para formar técnicos en distintas
disciplinas del arte

En seguimiento de las politicas universitarias de
extension, no sélo desarrollamos, sino consolida-
mos las relaciones con la comunidad, realizan-
do alianzas estratégicas con otras instituciones
publicas y privadas mediante intercambios de
colaboracion y diversos apoyos, tales como la
Secretaria de Cultural Federal por medio de la
Direccion de Animacién Cultural, hoy Direccién
General de Promocién y Festivales Culturales y
su Programa de Apoyo a Festivales (PROFEST);
la Direccion General de Vinculaciéon Cultural y
sus Programa de Apoyo a la Infraestructura Cul-
tural de los Estados (PAICE) y el de Creadores
en los Estados que de manera conjunta con el
Fondo Nacional para la Cultura y las Artes (FON-
CA) y el Centro Nacional de las Artes (CENART),
implementan acciones para apoyar al Programa
de Retribucion Social que propicia a los benefi-
ciarios del FONCA.

Continuamos alianzas con la Secretaria de Cultu-
ra Estatal y el Consejo Nacional del Deporte, La
Red de Radio Universitarias de México (RRUM),
por mencionar los mas importantes, favoreciendo
con esto las actividades culturales y deportivas, de
modo que nos permita construir una Universidad
cada vez mas socialmente responsable en el mar-
co de una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

En el ambito deportivo, nuestra institucion tiene
un acercamiento permanente con la Comision Na-

TERCER INFORME 2019-2020 I
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cional de Cultura Fisica y Deporte, 6rgano rector
de la politica deportiva en nuestro pais, a través
del Consejo Nacional el Deporte de la Educacion
A.C., y el Consejo Nacional para el Desarrollo del
Deporte de la Educacion Media Superior. De igual
manera, se trabaja coordinadamente con los tres
ordenes de gobierno, con la intenciéon de contri-
buir con programas que tengan un impacto de la
importancia del cuidado de la salud.

Ofrecer talleres que estén avalados por ins-
tancias culturales oficiales

Seguimos fortaleciendo difusién cultural al incor-
porar a la UNACAR, en agosto del 2017, al Pro-
grama Nacional de Escuela de Iniciacion Artistica
Asociadas del Instituto Nacional de Bellas Artes
INBA, ahora INBAL (Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura), en las areas administrativas,
teatro, musica, danza y artes plasticas, amplian-
do con esto los servicios de atencion a la pobla-
cion infantil y juvenil.

Hoy en dia los nifios participan en un curso for-
mal de Introduccidn a las Artes con duracion de
tres afnos, a cuyo término seran reconocidos por
el INBAL-UNACAR mediante documento oficial
que les daré la oportunidad de continuar sus es-
tudios en la especialidad que hayan terminado,
si asi lo desean. Con esto se sientan las bases
para detectar oportunamente a nifios y jévenes
interesados en realizar estudios profesionales en
disciplinas como danza, musica, teatro o artes
plasticas, e insertarlos plenamente en un 6ptimo
proceso integral de formacion artistica.

Durante el semestre enero — julio de 2019 se
atendieron a 15 alumnos, los cuales estan ins-
critos en la EIAA del INBAL y cursando su se-

177



ITERCER INFORME 2019-2020

CUARTO EJE

gundo afo. En el semestre agosto — diciembre
2019 incrementé la matricula y se atendieron a
21 alumnos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL
CLAUSURA DEL 5‘"SSMESTRE DEL INBAL
] FEBRERO 4, 2020

Foto 4.59 Alumnos del INBAL

Esta area continta dando fiel cumplimiento al re-
levante papel que tiene dentro de las funciones
sustantivas en la comunidad universitaria, y el
inagotable vinculo con la sociedad en general a
través de sus diversas direcciones y areas, brin-
dando el conocimiento que, nuestra Universidad,
les ofrece en materia cultural y deportiva.

Del arduo trabajo realizado en equipo, asi como
de las nuevas estrategias de promocién y difu-
sion de los programas culturales y deportivos
que se ofertaron en la Direccién General de Ex-
tension Universitaria, durante este periodo, nos
arrojaron los siguientes resultados positivos:

* Superamos la meta exponencialmente en
cuanto al numero de actividades progra-
madas en 2019.

* Incrementamos el nimero de publico que
atendimos el periodo anterior.

* Incrementamos el nUmero de usuarios ex-
ternos que hacen usos de nuestros servi-
cios culturales y deportivos.

+ La afluencia de estudiantes universitarios

a nuestros eventos, incrementé de manera
considerable.

* Incremento en la participacion de los atle-
tas deportistas en los eventos regionales,
nacionales e internacionales.

« Seguimos mejorando la infraestructura
cultural a través de financiamientos exter-
nos y buscaremos las alternativas para la
infraestructura deportiva.

« Continuaremos mejorando nuestras accio-
nes para seguir incidiendo en la formacién
integral de nuestros estudiantes y poder
también cumplir con sus expectativas y
contribuir a la calidad de vida de la comu-
nidad universitaria.

* Buscaremos consolidar el deporte en
nuestra institucion para que sea un refe-
rente con equipos protagonistas que bus-
can el reconocimiento de la aficion y con
ello afianzar la identidad en nuestra insti-
tucion.

* Continuaremos el vinculo con la sociedad,
ya que es parte fundamental del trabajo
en la Direccion General de Extensién Uni-
versitaria, y seguiremos ofreciendo alter-
nativas que faciliten la realizaciéon de ac-
tividades deportivas y recreativas para los
diferentes sectores de la sociedad, con én-
fasis en grupos vulnerables y la poblacion
con discapacidad.

Tenemos la seguridad de que llevar a cabo estas
acciones servira para sumarnos, en pertinencia y
pertenencia al fortalecimiento cultural, académi-
co e intelectual no solo de nuestra ciudad, sino
de nuestro estado y del pais.
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Infraestructura tecnologica y fisica socialmente responsable

Este eje estratégico tiene el propésito de contar con una infraestructura
tecnoldgica y fisica socialmente responsable, acorde con el modelo edu-

cativo.

Sus objetivos son asegurar una infraestructura fisica que responda a las
necesidades de los usuarios con espacios multifuncionales que conlle-
ven a la eficiencia tecnoldgica y el uso responsable de los mismos; ase-
gurar una infraestructura tecnoldgica que responda a las necesidades de
la academia y de la gestion universitaria con espacios multifuncionales y
soluciones tecnologicas que coadyuven a la innovacion educativa.

5.1 Actualizar el Plan Maestro de Obras
de la Universidad

Durante el periodo que se informa se tiene como
resultado del seguimiento a los trabajos para la
actualizacion del Plan Maestro de Obras, la con-
clusion del Diagndstico de la Infraestructura Fisi-
ca Universitaria 2019 para el Campus | y el avan-
ce en 30% del Diagndstico de la Infraestructura
fisica Universitaria para el Campus Il.

5.2 Desarrollar un Plan de Mantenimien-
to preventivo y correctivo de los edifi-
cios en los distintos campus universita-
rios

Las tareas, en el desarrollo del plan de manteni-
miento preventivo y correctivo, se llevaron cabo
a través de la identificacion de las problematicas
presentadas que inciden en el deterioro de la
infraestructura fisica de la institucién; se brindé
atencién a 1,801 servicios programados y solici-

tados. Entre los mas representativos se encuen-
tran: pintura, impermeabilizacion, mantenimiento
a instalacion eléctrica, hidrosanitaria, equipos de
aire acondicionado, mantenimiento a la alberca y
fuentes, control de plagas, fumigacién, control de
abejas, mantenimiento de areas verdes y dreas
deportivas.
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Foto 5.1 Pintura en interior del Edificio de
Vinculacién/ Pintura interior de
aulas/ Impermeabilizacion
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Foto 5.2 Mantenimiento a reflectores/Mantenimien- Foto 5.3 Mantenimiento a la alberca/Mantenimiento
to a equipos de aire acondicionado a fuentes

Foto 5.4 Fumigacion para prevencion del mosco
portador de dengue/Control de abejas
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Foto 5.4 Fumigacion para prevencion del mosco
portador de dengue/Control de abejas

Foto 5.5 Mantenimiento a areas verdes/
Mantenimiento a areas deportivas
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Tabla 5.1 Servicios correctivos atendidos

Tipo de servicio Cantidad de servicio

Aire Acondicionado 399
Eléctrico 296
Canceleria y aluminio 260
Instalam?:rigldrosam 236
Jardineria 157
Carpinteria 73
Soldadura 54
Apoyo general 49
Control de plagas 46
Desazolve 40
Albanileria 39
Pintura 25
Tablaroca 24
Impermeabilizacion 18
Mantenimiento a
alberca 5
Seguridad 5
Limpieza de azoteas 2
Transporte 1
Total 1729

Con lafinalidad de continuar con la conservacion
de la Infraestructura fisica se participé en la con-
vocatoria del Programa de Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa (PROFEXCE 2020-2021),
con la propuesta “Mantenimiento de los edificios
universitarios” que contiene trabajos de rehabili-
tacion de sanitarios, pintura, impermeabilizacion,
mantenimiento a subestaciones eléctricas, man-
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tenimiento a estructura metélica y techumbre en
polideportivo. Para esta propuesta se logré la au-
torizacion del monto total presentado, para ejer-
cer en 2020.

5.3 Impulsar la formacion integral de
los estudiantes mediante la creacion de
espacios eficientes

Como parte de las actividades en beneficio de las
personas con discapacidad, la UNACAR contribu-
yendo al programa presupuestario de educacién
media superior, superior y posgrado en la activi-
dad en beneficio de las personas con discapaci-
dad, ejercié un monto de $75 000.00 para la cons-
truccion de 8 rampas en el Campus Principal.

Foto 5.6 Rampas en Campus Principal
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Adecuar las aulas de aprendizaje con mobi-
liario pertinente que corresponda a los nue-
vos paradigmas educativos

En respuesta a brindar espacios educativos per-
tinentes con las herramientas necesarias para
crear un impacto en el proceso de competencias
en la institucion, se ejercieron $ 2,572,699.19
del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE 2019) destinados a mobiliario
escolar en aulas de los edificios de la Facultad
de Ciencias Naturales e Ingenieria Petrolera, con
un total de 464 mesas trapezoidales, 464 sillas
ergondmicas, 5 mesas con sillas para maestros,
17 pintarrones y mobiliario especializado para la-
boratorio analisis del petréleo. A finales de 2019
se elaboré la propuesta de Equipamiento de es-
pacios educativos con unidades de aire acondi-
cionado de eficiencia energética para participar
en la convocatoria del Programa de Fortaleci-
miento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE
2020-2021) se obtuvo autorizacion del 50% del
presupuesto de la propuesta presentada.

ha A

Foto 5.7 Mobiliario en aulas

Foto 5.8 Equipamiento de laboratorio

Reordenar los espacios fisicos y la infraes-
tructura atendiendo las funciones para un
mejor desempeiio institucional

En compromiso con las politicas de austeridad ins-
titucional, la Coordinacién General de Obras de-
sarrollé un plan de mejoramiento de los espacios
en el Edificio de Rectoria. Los nuevos espacios
consistieron en la habilitacion de un cubiculo para
el Departamento de Relaciones Publicas, ahora
ubicado por reestructura organizacional junto a
las oficinas del Departamento de Comunicacion
Social, y la terminacion de la Sala de Juntas “Aca-
lan” ubicada en la planta alta del inmueble. Para
lo anterior se aplicaron $ 20,000.00 apoyando con
el uso de materiales recuperados de otras areas.

Foto 5.9 Sala de Juntas “Acalan”
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Concluir las Obras de Infraestructura Fisica
financiadas con los distintos recursos

En seguimiento al recurso obtenido del PRO-
FEXCE 2020-2021, del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) se invirtieron $ 2,608,629.00,
para la Terminacion de la Nave para Ingenieria
Mecanica que alcanzara un total de 3,805.01 m2
de construccioén. Respecto a la obra Edificio de la
Facultad de Ciencias Naturales, también fue be-
neficiada con un monto de $ 5,000,000.00 para
los trabajos del segundo nivel.

Foto 5.10 Interior del Edificio Nave Mecanica
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5.4 Generar valor a través de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Promover certificaciones tecnologicas para
alumnos, docentes y administrativos

En enero de 2020 se inicié con la fase piloto del
Programa de Certificaciones para estudiantes,
docentes y administrativos, el cual otorga el apo-
yo a los universitarios para presentar examenes
de certificacién en el campo de las TICS de ma-
nera gratuita, hasta en dos oportunidades.

Las certificaciones que se aplicaron en esta fase
fueron las de Microsoft Office Specialist (MOS),
la cual acredita el conocimiento, la habilidad y la
productividad en el manejo de esta herramienta
con validez internacional. La certificacion MOS
incluye programas como Access, Excel Expert y
Excel Core; Power Point y Word Expert y Word
Core. Y también la certificacion Microsoft Certi-
fied Educator (MCE), cuyo objetivo es demostrar
que los docentes han adquirido competencias
tecnoldgicas en seis areas de contenido asigna-
das a los conocimientos tecnoldgicos de las com-
petencias de los docentes en materia de TICs de
la UNESCO.

El programa inici6é con un grupo piloto de 58 par-
ticipantes, de los cuales 46 son estudiantes, 5
docentes y 7 miembros del staff de TIC, mismos
que recibieron acceso a contenidos a través de
la Plataforma de Certificaciones UNACAR vy se
les capacité de manera presencial para resolver
dudas respecto al examen.
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¢ Microsoft Office
F Specialist

Foto 5.11 Aplicaciéon de examenes de certificacion MOS

En total se aplicaron 125 examenes, de los cuales se aprobaron 77. Es importante sefialar que a
cada uno de los participantes se les dieron dos oportunidades de presentar un mismo examen y que
algunos estudiantes aplicaron mas de un tipo de examen, certificandose incluso en hasta cuatro es-
pecialidades diferentes.

Tabla 5.2 Tipo de examenes de certificacion Microsoft Office Specialist aplicados

Tipo de Examen Aplicados Aprobados No Aprobados
77-725: MOS: Microsoft Office Word 2016 72 46 26
77-726: MOS: Microsoft Office Word 2016
1 1 0
Expert
77-727: MOS: Microsoft Office Excel 2016 21 14 7
77-729: MOS: Microsoft Office PowerPoint 29 16 6
2016
77-730: MOS: Microsoft Office Access 2016 4 0 4
77-731: MOS: Microsoft Office Outlook 2016 5 0 5
Total 125 77 48
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Tabla 5.3 Total de estudiantes y personal universitario certificado

Escuela/Facultad/

Unidad Responsable Estudiantes Docentes Administrativos
Escuela Preparatorla 7 0 0
Diurna
Facultad de Ingenieria 1 0 0
Facultad de Quimica 18 1 0
Facultad de Ciencias
Econdémicas Adminis- 8 4 0
trativas
Facultad de Derecho 1 0 0
Departamento de So-
porte Técnico (CGTIC) NA NA 6
Total 35 5 6

Implementar el programa de actualizacion
de tendencias tecnoldgicas para alumnos y

docentes “ D
. . . P =l | Como gestionar la Tecnologia
En el marco del XXVII Encuentro Universitario de : =ducativa y NO morir en el

Ciencia, Arte y Tecnologia, se realizé una serie intento
de conferencias de actualizacién tecnoldgica diri- :
gida a la comunidad académica. Una de ellas fue
la ponencia Como gestionar la Tecnologia Edu-
cativa y no morir en el intento, impartida por la
maestra Teresa Rodriguez Jiménez, miembro de
la Red LaTE México y catedratica de la Universi-
dad de Guadalajara.

Foto 5.12 Mtra. Teresa Rodriguez, especialista en
Tecnologia Educativa de la UdG
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Ademas, se realizaron las conferencias Ciberse-
guridad: el préximo gran campo de batalla, por
el experto en seguridad de la informacién Ing.
Daniel Garcia Arias (CCIE/CISSP); Innovacién y
actualizacién de procesos de aprendizaje con Mi-
crosoft Teams, impartida por el licenciado Ediel
Cortés Gutiérrez de Microsoft Educacién México,
asi como la ponencia Disrupcién, Tecnologia e
Innovacién en la vida actual del profesional mexi-
cano, impartida por el maestro Mauricio Moreno,
quien es el responsable de Desarrollo de Nego-
cios para Sector Publico en México para Cisco
Systems.

Foto 5.13 Conferencia Disrupcion, Tecnologia
e Innovacion en la vida actual del profesional
mexicano

En el periodo que se reporta, la maestra Erika
Sanchez Chablé, coordinadora General de TICs
ha participado en diversos paneles de expertos
compartiendo los casos de éxito que se han im-
plementado en la institucion, entre los que des-
tacan el panel ¢ Cual es la ruta def seguridad en
las instituciones de educacién superior? del Foro
“Las TIC en las Instituciones de Educacién Su-
perior, en el marco de la Feria Internacional del

Libro de Guadalajara 2019, asi como en el panel
Transformacién Digital en la Educaciéon Superior
caso UNACAR, dentro del Education Summit, en
el marco del Cisco Live Latinoamérica 2019.

Foto 5.14 Panel 4 Cual es la ruta de seguridad en
las instituciones de educacién superior?, en la FIL
Guadalajara 2019

En el mismo tenor participé en el panel El lideraz-
go de la mujer en las TICs, en el marco del En-
cuentro ANUIES-TIC 2019, el cual conté también
con la participacion la doctora Carmen Rodriguez
Armenta, directora General de Educacion Supe-
rior Universitaria de la SEP; la ingeniera Salma
Jaliffe Villalén, subsecretaria de Comunicaciones
y Desarrollo Tecnolégico de la SCT y la doctora
Patricia Rosalinda Trujillo Mariel, comisaria de la
Guardia Nacional.

Foto 5.15 Panel El liderazgo de la mujer en las
TICs, en el marco del Encuentro ANUIES-TIC 2019
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En el periodo que se reporta se promovio el diplomado en linea Aulas de colaboracién, evaluacion
y aprendizaje invertido a través de Microsoft Teams, que inici6 el 17 de febrero y finaliz6 el 30 de
marzo de este afio, en donde se capacitaron 25 universitarios (1 estudiante, 10 administrativo y 14
docentes).

Microsoft .2 3
= . Acceda a la opcion de calendario

dentro de Outlook online.

. Afnada como titulo “Clase de
Macroeconomia | - Unidad #”
Practica #2 . Agregue los correos de los
integrantes de su equipo de trabajo.
e Programe como fecha el dia actual
Agendar una reunion dentro de una hora.

en linea En la seccion de ubicacion
seleccione “Reunién en linea”.

Tiempo 5 minutos Afada la descripcion deseada y
presione guardar.

. Verifique que sus compafieros de
Ehdada la reunion.

Do me alilna

Foto 5.16 Diplomado en linea Aulas de colaboracién, evaluacion y
aprendizaje invertido a través de Microsoft Teams

Convencidos que la actualizacién y la profesionalizacion del personal de tecnologias de la informa-
cion es de vital importancia para asegurar la correcta operacion de la infraestructura tecnoldgica
universitaria, se capacitd a personal de las diferentes areas que conforman la Coordinaciéon General
de Tecnologias de Informacién, en temas como IPv6, plataformas de colaboracién, priorizacion de
proyectos tecnoldgicos, entre otros.

Tabla 5.4 Capacitaciéon 2019, personal de Tecnologias de la Informaciéon

Curso / Taller Personal de Tl Capacitado

Seminario de Introduccion a IPv6 Modalidad Presencial 1
Seminario de Introduccion a IPv6 Modalidad A distancia 1
Taller de implementando SIIT y NAT64 1
Taller de Priorizacién de proyectos estratégicos de Tl para las Institu- y
ciones de Educacion Superior

Taller de Desarrollos agiles con SCRUM 1

Taller de Mutually Agreed Norms for Routing Security — MANRS
Introduccién a la plataforma G-Suite 2
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Foto 5.17 Taller Desarrollos agiles con SCRUM con equipos de alto desempeiio

En el mismo sentido, la maestra Erika Sanchez Chablé, titular de la Coordinacién General de Tec-
nologias de la Informacion y la Comunicacion, forma parte de la primera generacion del Curso Inter-
nacional en Direccién TIC para CIO de Universidades de Iberoamérica, que inicio el pasado 30 de
septiembre de 2019 y finaliza en julio de 2020; siendo uno de los cinco directores de tecnologias que
representan a México.

Este curso tiene como objetivo actualizar y extender los conocimientos de una forma totalmente
practica en cuestiones fundamentales dentro de la labor de un director de Tl (ClO) de una institucién
de educacion superior tales como la gestidon de la cartera de proyectos, arquitectura empresarial,
Gobernanza Tl, Transformacién Digital, Tecnologias Educativas, entre otros temas que permiten pro-
fundizar en los conocimientos necesarios para su actividad del dia a dia.

5.5 Consolidar el servicio de comunicaciones unificadas

Implementar un programa de mantenimiento preventivo de la infraestructura de redes y
telecomunicaciones

A fin de garantizar el servicio de conectividad de los diferentes campus universitarios, se aplicé el
programa de mantenimiento preventivo a la infraestructura de enlaces de datos, entre ellos las torres
de telecomunicaciones de Biblioteca (Campus 1), Isla Aguada, Campus Sabancuy Radio Universidad
Delfin y Jardin Botanico. En ese sentido también se brindé mantenimiento a parte de la infraestruc-
tura de fibra 6ptica de la red dorsal universitaria y mantenimiento a los puntos de acceso que dan
servicio de internet inaldmbrico. Para ello se destind un monto de $ 654,000.00 de subsidio estatal.

192



TERCER INFORME 2019-2020|

QUINTO EJE

5.6 Establecer un programa de moderni-
zacion tecnoldgica y de mantenimiento
ala infraestructura de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion que dé res-
puesta a las necesidades institucionales

Implementar un programa de mantenimien-
to preventivo y correctivo de la infraestruc-
tura y equipamiento tecnolégico

De acuerdo con el programa de mantenimiento
preventivo anual de la Coordinacion General de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(CGTIC) se atendieron 669 equipos de compu-
to, alcanzando el 90% de lo planeado en el afio
2019 e invirtiendo la cantidad de $52,500.00 para
adquisicién de los materiales necesarios para
dar cumplimiento a lo planificado.

De igual forma se brindé mantenimiento correc-
tivo a la infraestructura tecnoldgica instalada y a
los equipos de codmputo que utiliza la comunidad
universitaria. Se atendieron en total 2,052 ser-
vicios reportados a través del Sistema de Aten-
cion a Usuarios de Tl (https://charal.unacar.mx/
sauti/Default.aspx). Para ello se destinaron $
283,500.00 para la adquisicion de material de re-
des y refacciones de computo necesarias para la
reparacion de los equipos por parte del personal
: A de la CGTIC vy la cantidad de $ 650,000.00 de
‘ T subsidio estatal y federal en servicios de mante-
£y ’ @m- nimiento preventivo y correctivo de la infraestruc-
Foto 5.18 Mantenimiento a torre de telecomunica-  tura tecnoldgica, incluyendo sistemas antispam,
ciones de la Preparatoria “Profr. Manuel J. Garcia  firewall, servidores dan soporte a los sistemas de
Pinto”, Campus Sabancuy informacion institucionales y a la autoridad certi-

ficadora FIRMA-UNACAR, entre otros.
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Tabla 5.5 Numero de servicios atendidos por departamento del 16/03/2018 al 15/03/2019

CGTIC - Departamento Total de servicios atendidos

Soporte Tecnoldgico 1070
Redes y Telecomunicaciones 429
Desarrollo de Sistemas y Servicios Web 553

Conscientes de la importancia de contar con infraestructura tecnolégica de ultima generacién para
coadyuvar al quehacer universitario en las funciones académicas, administrativas y estudiantiles, de
acuerdo con las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores, asi como para garanti-
zar la correcta operacion de los sistemas de informacion institucionales, se adquirié un servidor para
el fortalecimiento de la base de datos de escolares y del sistema de trayectoria escolar, a través del
Programa para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018 por un monto por la cantidad
de $ 235,638.00.
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Gobierno y gestion eficiente, eficaz y pertinente

Este eje estratégico tiene el propésito de que el rectorado genere las
condiciones institucionales que coadyuven a la mejora permanente del
desempefio institucional.

De igual forma, tiene como objetivos, garantizar la consolidaciéon de los
sistemas de legislacion, informacién y gestion universitaria socialmen-
te responsable a través de la transparencia y rendicion de cuentas, y
fortalecer el sistema integral de informacidén administrativa con moédulos
innovadores que apoyen la proteccion del medio ambiente a través de
procesos automatizados de gestion administrativa y académica.

6.1 Aseguramiento de una administracion
de calidad

Evaluar y asegurar el funcionamiento del
Sistema de Gestion de Calidad

Esta administraciéon ha promovido la cultura de la
calidad en todos los niveles académicos y admi-
nistrativos. Como parte de los trabajos para man-
tener la certificacion del Sistema de Gestion de la
Calidad, se llevo a cabo la Auditoria de Vigilancia
con la finalidad de confirmar el correcto funciona-
miento de los procesos que al sistema.

Foto 6.1 Auditoria de Vigilancia
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Comprometida con la calidad y la mejora conti-
nua en la institucion se realizé el Curso/Taller:
Alineacion del Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001:2015 con Criterios de Evaluacién de
Educacién Superior CIEES: 2018/COPAES, cuyo
propésito es conseguir el analisis de los elemen-
tos normativos ISO 9001:2015 para su alineacién
con criterios para la evaluacion y acreditacion de
la educacion superior CIEES/COPAES bajo un
enfoque de mejora continua.

L —

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

TALLER: ALINEACION DEL SISTEMA DE
GESTIO| LA _CALIGAD ISO 9001:2015

Foto 6.2 Alineacion del Sistema de Gestion de la
Calidad ISO 9001:2015 con Criterios de Evaluacion
de Educacién Superior CIEES: 2018/COPAES

Ademas de realizar el curso-taller Determina-
cién, medicion y mejora de indicadores de des-
empefio, que involucré a los 12 responsables de
procesos para la mejora de indicadores de des-
empefio y permitan la evaluacion integral de los
procesos y subprocesos de la Institucién.

Foto 6.3 Determinacion, medicion y mejora
de indicadores de desempeiio

Se tienen certificados 4 procesos claves (docen-
cia, servicios al estudiante, posgrado y vincula-
cion) cuya interaccién con los estudiantes es es-
trecha; siete procesos de apoyo (Administracion,
Capital Humano, Contraloria General, Disefio y
Construccién de Infraestructura Fisica, Evalua-
cion Fiscal y Contable, Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacién y Tesoreria) que de
forma indirecta coadyuvan a la formacién de los
estudiantes y el proceso estratégico de planea-
cion.

En la pagina de la institucién se cuenta con un
apartado exclusivo para el Sistema de Gestion
de Calidad (http://charal.unacar.mx/sgc/index.
html), el cual permite la disponibilidad de los do-
cumentos que integran los procesos y subproce-
sos para su lectura y uso. A partir de la transicién
a la norma ISO 9001:2015, se promueve el uso
del Buzén del Sistema de Gestion de la Calidad
entre la comunidad universitaria.
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Mantener el reconocimiento de la acreditacion
de las funciones de la Administracion
y Gestion Institucional, Difusién,
Vinculacién y Extension de la Cultura por
parte de los Comités Interinstitucionales
de la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES)

La UNACAR en el 2020 recibira visita in situ de
reacreditacion en la Administracion institucional,
el objetivo de esta visita a las instalaciones es
asegurar la calidad en el servicio que se ofrece al
estudiante, asi como el buen funcionamiento en
sus areas administrativas.

Para lograr la visita in situ se ha trabajado durante
el 2019y 2020 en la elaboracién de la Autoevalua-
cién CIEES y seguimiento de recomendaciones
como resultado de la visita in situ del 2016, esta
ha tenido como objetivo analizar 20 categorias en
la que colaboran las areas de toda la Administra-
cion en la UNACAR, participando la Oficina de Rec-
toria, Secretaria General, Secretaria Académica,
Secretaria Administrativa, la Coordinacién de Pla-
neacion, la Coordinacion de Evaluacion Fiscal y
Contable, asi como Tesoreria.

Establecer el programa de proteccion civil
universitaria

Para reforzar el programa de Proteccion Civil, se
cuenta con los documentos de apoyo que permi-
ten formalizar estas acciones.

Del Campus Principal José Ortiz Avila. (mayo
2018):

*+ Programa Internp de Proteccién Civil Cam-
pus “José Ortiz Avila”.
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* Estudio de determinacién del grado de
riesgo de incendio NOM-02-STPS-2010,
Campus “José Ortiz Avila”.

Del Campus lll:

 Programa Interno de Protecciéon Civil,
Campus lll. (junio 2018).

* Estudio de determinacién del grado de
riesgo de incendio NOM-02-STPS-2010,
Campus lll.

Asegurar las condiciones de seguridad de la
comunidad universitaria

Durante el periodo que se informa se realizé ca-
pacitacion en materia de uso y manejo de extin-
tores a colaboradores en general de las diversas
areas y direcciones con un total 144 colaborado-
res capacitados.

Foto 6.4 Personal en capacitacion en manejo y uso
de extintores

Durante el mes de julio de 2019 se capacit6 al
personal de las areas externas de los campus
universitarios, como el Centro Cultural Universi-
tario, Centro de Innovacién y Liderazgo, Museo
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Guanal y Radio Delfin para la formacién de sus brigadistas internas donde participaron 17 colabora-
dores de las areas antes mencionadas.

Tabla 6.1 Total del personal capacitado

Tema
Uso y manejo de extintores

Dirigido a: 2019 2020 Total
Colaboradores en general 116 28 144

Combate de Incendio, Primeros
Auxilios, Evacuacion, Busqueda y
Rescate

Brigadas Internas CCU,

Museo, CIL, Radio. 17 0 17

Plan de evacuacion

Docentes y colaboradores de
centro de idiomas y centro de 0 52 52
tecnologias de Informacion.

Como parte de los preparativos para el desarrollo  Simulacros

de simulacros, durante el periodo mencionado en

el tema de Plan de evacuacion, se dio capaci- Se realizaron dos simulacros en el periodo referi-
tacion a 52 colaboradores universitarios, 47 de do del 15 de marzo 2019 y 15 de marzo 2020, en
ellos en 2019 y 5 en 2020,

el Campus Principal.

El primero se realizé el dia 19 de septiembre de
2019, con la hipétesis de sismo donde evacuaron
los edificios Centro de Idiomas, Biblioteca Cen-
tral y Centro de Tecnologias de la Informacion.

Foto 6.5 Simulacro de gabinete del plan Foto 6.6 Simulacro Evacuacion con hipoétesis de

de evacuacion

sismo
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El segundo simulacro fue el 20 de enero de 2020 dentro de la Convocatoria Nacional del Macro Si-
mulacro, donde particip6 el Edificio de Vinculacién Universitaria.

Los brigadistas se encuentran distribuidos en tres tipos de brigadas:

» Brigada de primeros auxilios
» Brigada de evacuacion, busqueda y rescate
+ Brigada Contra incendio

En el Campus Principal se cuenta con un total de 52 colaboradores capacitados y en el Campus Il
con 60 colaboradores. Ellos brindaron atencién a los eventos que se presentaron en materia de se-
guridad, tales como: control de abejas, atencién en eventos masivos, explosion, seguridad (psicolo-
gico), simulacros externos, simulacro de evacuacion por sismo, contingencia por frente frio, primeros
auxilios.

Tabla 6.2 Atencién en Materia de Seguridad Campus Principal y adyacentes

Campus principal
Del 15 de Marzo 2019 a

Motivo o tipo de atencién Diciembre 2019 Enero al 11 de marzo de 2020
Cantidad Cantidad
Control de abejas 8
Atencion en eventos masivos 3 1
Explosion 1
Seguridad (psicolégico) 1
Simulacros externos 1
Simulacro de_ evacuacion por 1 1
sismo
Contingencia por frente frio 2 1
Primeros auxilios 13 4
Evacuacion por sismo real 1
Manejo de fauna silvestre 1
Total 30 9
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Foto 6.7 Primeros Auxilios

Como parte de la atencién de la Unidad Interna
de Proteccion Civil (Campus Principal) se rea-
lizaron 12 reuniones. El 20 de septiembre de
2019, se particip6 en el evento conmemorativo al
Dia Nacional de Proteccion Civil, y en la capaci-
tacién Fundamentos de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, impartida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

El 19 de septiembre se conmemord el Dia Nacio-
nal de Proteccién Civil como se establecié desde
el 2001 por Decreto Presidencial. Se realizaron
eventos con el objetivo de promover y fortalecer
la cultura de la proteccion civil a través del desa-
rrollo de un foro abierto entre la comunidad uni-

versitaria y autoridades en la materia, lo que per-
mitié conocer de forma objetiva los mecanismos
de prevencién y autoproteccién ante una calami-
dad o suceso no deseado. Para ello se realizaron
una serie de conferencias sobre el tema.

CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL 102

“a

Foto 6.8 Capacitacion, Seguridad y Salud en el
trabajo

Atencion de contingencias

La institucién, siempre pendiente de las situacio-
nes que afectan el desarrollo académico de nues-
tra comunidad y de todo lo que conlleva, como es
el caso de la salud, se integra para atender la
crisis de salud generada por la presencia del co-
ronavirus (COVID-19), que fue clasificada como
pandemia por la Organizacion Mundial de la Sa-
lud, para ello se instalé del Comité Estratégico
de Contingencias, se activaron los protocolos de
difusion de medidas preventivas y de seguimien-
to, asi como las de atencién conforme a las ins-
trucciones giradas por la Secretaria de Salud y el
Gobierno del Estado para privilegiar la salud de
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los estudiantes, académicos y administrativos;
de tal manera que se evitara la propagacion del
virus. Para ello se dispusieron a reforzar la entre-
ga de gel antibacterial en escuelas y facultades,
direcciones, oficinas y médulos de vigilancia, se
dot6 de jabdn de manos a los sanitarios. Se re-
forzaron las actividades de limpieza de espacios,
entregando al personal de Servicios Generales
todo lo necesario para hacer limpieza profunda
en todas las areas universitarias. Estas acciones
llevaron una inversion de $ 48,030.90, invertidos
la adquisicion de gel antibacterial, cloro, liquido
para limpiar pisos, franelas, escobas, trapeado-
res, cepillos, guantes y cubrebocas.

Foto 6.9 Sesion del Comité Estratégico de Contin-
gencias

T

— —
CA
ana ,=-\:j

Foto 6.10 Limpieza de instalaciones universitarias
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Revisar y aprobar el manual de organizacion
de la UNACAR

Dentro de las acciones desarrolladas para garan-
tizar un gobierno y gestion eficiente, eficaz y per-
tinente, a través de la transparencia y rendicién
de cuentas del desempefio institucional, durante
el periodo que se reporta se llevd a la practica
la revisidon del Manual de Funciones que habia
imperado en las ultimas tres administracion, im-
plementando el “Manual General de Funciones”,
aprobado en la sesién ordinaria del H. Consejo
Universitario de fecha 11 de abril de 2019, con
fundamento en la Ley Organica, el Estatuto Ge-
neral 2014 y las Reformas y adiciones a este,
vigentes. Se actualizan los procedimientos que
contempla el Sistema de Gestion de Calidad, en
relacion con los cambios administrativos y con-
forme al desarrollo de su trabajo.

6.2 Fortalecer el Sistema Integral de
Legislacion Universitaria

Creacion de la reglamentacion pertinente
para la operacion institucional

En el periodo que se informa, correspondiente al
tercer informe de actividades del segundo perio-
do rectoral, se han aprobado por el H. Consejo
Universitario y publicado en la Gaceta Universi-
taria, 6rgano de difusion oficial de la Universidad
Auténoma del Carmen, la normatividad siguiente:

* Lineamientos para la elaboracién del Infor-
me Anual de Actividades de la Universidad
Auténoma del Carmen.

+ Codigo de Etica de la Universidad Auténo-
ma del Carmen.

* Reglamento de uso y operacion de la Fir-
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ma Electronica Avanzada de la Universi-
dad Auténoma del Carmen.

» Lineamientos que regulan la Permanencia
de Personal Académico de Apoyo de la
Universidad Auténoma del Carmen.

+ Lineamientos de Funcionamiento del Con-
sejo Ciudadano de Radio Delfin de la Uni-
versidad Auténoma del Carmen.

* Lineamientos para el pago del Estimulo
Extraordinario Especial al personal admi-
nistrativo, operativo y de mando directivo.

* Manual de percepciones del Personal Ad-
ministrativo y Docente.

* Manual de percepciones del Personal de
Confianza.

+ Lineamientos Entendidos para el Reposi-
torio Institucional de Recursos de Informa-
cion Académica, Cientifica y Tecnoldgica
de la Universidad Auténoma del Carmen
(RUNACAR).

Asimismo, se publicé el Reglamento General de
Eleccion o Designacion de las Autoridades de
los Organos de Gobierno y Administracion de la
Universidad Auténoma del Carmen en la Gaceta
304, Anexo octubre 2019.

Analizar y actualizar la legislacion universi-
taria pertinente que contribuya al funciona-
miento 6ptimo de la UNACAR

Con la finalidad de integrar la legislacién fun-
damental para regular el sistema Integral de la
legislacion de la Universidad Auténoma del Car-
men y buen funcionamiento, nos encontramos en
el estudio y analisis de la normatividad siguiente:

» Estatuto General de la Universidad Auto-
noma del Carmen.

* Reglamento escolar de la Universidad Au-
ténoma del Carmen.

* Ley Organica de la Universidad Autonoma
del Carmen.

* Reglamento de la Coordinaciéon de Tecno-
logias de la Informacion y la Comunica-
cion.

* Reglamento de Tutoria.

* Reglamento de Bibliotecas.

* Reglamento de Posgrado de la Universi-
dad Autéonoma del Carmen.

* Manual de Entrega-Recepcién de la Uni-
versidad Autonoma del Carmen.

* Manuales para la atencion de auditorias.

* Lineamiento del Departamento Psicope-
dagdgico de la Universidad Auténoma del
Carmen.

* Lineamientos para regular la contratacion
de servicios profesionales bajo el régimen
de honorarios asimilables a salarios de la
Universidad Auténoma del Carmen.

Actualizar las concesiones de espacios con
terceros

En atencién a esta linea de accion, la Comisiéon de
Programacion y Presupuestacion delega a la Secre-
taria Administrativa, Tesoreria y Oficina del Abogado
General, regularizar legal, administrativa y financiera-
mente los locales de las cafeterias de todos los cam-
pus de la Universidad, y se realiza el presente infor-
me, en relacién del resultado obtenido durante el pe-
riodo del 16 de marzo 2019 al 15 de marzo de 2020.

Durante el periodo antes mencionado se recau-
doé la cantidad de $ 674,700.00 de los cuales $
241,950.00 corresponden a pagos de ejercicios
anteriores y $ 432,750.00 a pagos que correspon-
den al periodo se reporta.
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Tabla 6.3 Informe de resultados obtenidos

Periodo 16 de Marzo de 2019 al 15 de Marzo de 2020

o tarioren 2019 2020

Local 1 Primer Piso $ 40,000.00 $ 10,000.00 | $ 50,000.00

Local 2 Planta Baja $ 48,000.00 $ 6,000.00 | $ 54,000.00

Local 4 Planta Baja $ 48,000.00 $ 12,000.00 | $ 60,000.00

Local Gimnasio $ 10,000.00 $ 1,000.00 | $ 11,000.00
Campus I

Local 2 $ 85,500.00 $ 33,000.00 $ 118,500.00

Local 4 $ 64,000.00 $ 10,000.00 | $ 74,000.00

Local 5 $ 156,450.00 $ 95,000.00 $ 251,450.00

Local 6 $ 10,000.00 $ 10,000.00
Campus I

Local 1 $ 24,000.00 $ 3,000.00 | $ 27,000.00

Local 2 $ 9,000.00 $ 9,000.00

Local 3 $ 9,750.00 $ 9,750.00

$ 241,950.00 $ 390,750.00 $ 42,000.00 | $ 674,700.00

Durante el afio 2019 se elaboraron once contratos con la finalidad de mantener el 100% de la regularizacién
legal de las concesiones con terceros de los espacios ocupados.

6.3 Garantizar la Transparencia y rendicion de cuentas

Realizar las gestiones internas que permitan cumplir en tiempo y forma con las obligaciones
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche

La Universidad Auténoma del Carmen, como sujeto obligado, y en apego a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Campeche, esta cumpliendo con la obligatoriedad establecida
en los articulos 74 y 80 De las Obligaciones Comunes, y De las Obligaciones Especificas, respectiva-
mente; garantizando asi la transparencia de acciones, en cuanto a sus funciones, recursos, servicios,
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aplicacién y administracion de estos, ante la Ley
y los ciudadanos en general.

Se reporta las solicitudes de informacion recibidas
de marzo 2019 a marzo 2020, siendo el siguiente:

Tabla 6.4 Solicitudes de informacion recibidas

Ejercicio 2019 Sohqt_udes Solicitudes
recibidas contestadas
Enero |7 I
Febrero [ 7177 rr )t 0
Marzo 10 10
Abril 8 8
Mayo 9 9
Junio 4 4
Julio 2 2
Agosto 5 5
Septiembre 1 1
Octubre 9 9
Noviembre 3 3
Diciembre 4 4
TOTAL= 55 TOTA= 55
Ejercicio 2020 Sohqt_udes Solicitudes
recibidas contestadas
Enero 22 22
Febrero 13 13
Marzo 8 8
TOTAL=43 TOTAL=43

Comité de Transparencia de la UNACAR

En materia de transparencia, la UNACAR ha de-
finido lineas de acciéon que permiten facilitar el
acceso a toda la informacion de que dispone, asi
como fomentar la cultura de la transparencia y
el acceso a la informacion publica, garantizando
la legalidad, eficacia y eficiencia de los servido-
res publicos de la institucién en dicho ambito y
asegurando el cumplimiento de las normas que
regulan la actuacién de los servidores publicos,
todo esto con el propésito de garantizar la trans-
parencia, la proteccién de datos personales y el
acceso a la informacion en posesion de la Uni-
versidad, conforme lo disponen las leyes fede-
rales y estatales en el tema de transparencia y
acceso a la informacién publica.

Constituido como una primera instancia colegia-
da de revisién de la clasificacion de la informa-
cion, el Comité de Transparencia analizé y resol-
vi6 los asuntos que se sometieron al pleno para
su atencion. Celebré 11 sesiones extraordinarias,
en las cuales analiz6 las solicitudes de acceso a
la informacioén presentadas por los particulares,
emitiendo once resoluciones de confirmacion, y
ninguna de modificacion o de revocacion.

Por parte de la Coordinacién General de Recur-
sos Humanos, se presenté el informe anual del
Registro de Sistemas de Datos Personales (RE-
SISDAP), requerido a nivel estatal por medio de
la COTAIPEC.

El Comité de Transparencia y la Unidad de Trans-
parencia refrendan el compromiso institucional
para la consolidacién de la cultura de transpa-
rencia y acceso a la informacion al interior de la
UNACAR, esfuerzos que deberan continuar para
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garantizar el derecho de acceso a la informacion
y la proteccién de datos personales.

Realizar las gestiones internas para cumplir
en tiempo y forma con la Normatividad de la
Contabilidad Gubernamental

La Coordinacion de Evaluaciéon Fiscal y Conta-
ble, siguiendo lo sefialado en el Articulo 46 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, en
donde se menciona que los sistemas contables
deberan generar de manera periddica los esta-
dos y la informacién financiera, se ha asegurado
de que la Universidad Autonoma del Carmen, a
través del sistema de contabilidad, facilite el re-
gistro y la fiscalizacion de sus ingresos y gastos,
al igual de la valuacion de sus activos y pasivos,
contribuyendo a medir su eficacia y eficiencia.

Dado lo anterior se realizaron las acciones per-
tinentes para que la generacion de los Informes
Contables y Presupuestarios de manera men-
sual, trimestral y/o anual se realice de manera
correcta; ademas, se ha dado seguimiento a las
posibles actualizaciones que pudieran darse en
los Acuerdos respectivos y que presentaran un
impacto en la emisién de la informacién dentro
del sistema de contabilidad dando asi cumpli-
miento a lo sefalado.

Durante el periodo que se reporta la Universidad
Auténoma del Carmen dio cumplimiento con la
entrega de los Informes Trimestrales correspon-
dientes al Articulo 38 del Presupuesto de Egre-
sos de la Federacion, el cual contiene ademas
los Estados Financieros Contables, los Informes
Presupuestarios y la Informacion Programatica,
que establece la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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También se dio cumplimiento con la entrega ante
la Auditoria Superior del Estado de Campeche,
correspondiente a la cuenta publica trimestral
realizando dicha entrega dentro de los treinta
dias naturales posteriores al cierre del periodo
correspondiente, dando cumplimiento a lo sefia-
lado por la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Campeche, en su articulo
4 fracciéon XVIII.

En relacién a los requerimientos recibidos de la
Auditoria Superior del Estado de Campeche, a
través del Consejo de Armonizacion Contable
del Estado de Campeche realizados a la Univer-
sidad Autébnoma del Carmen, donde debemos
proporcionar informacion sobre los avances en
materia de armonizaciéon contable, en la plata-
forma denominada SEVAC (Sistema de Evalua-
ciones de la Armonizacién Contable), la cual fue
desarrollada en forma conjunta por la ASF vy la
SHCP, se dio atencién en las fechas sefialadas
por la propia autoridad abarcando del primer al
cuarto trimestre del ejercicio 2019, presentando
la informacion solicitada que se refiere a los Re-
gistros Contables, Presupuestarios y Administra-
tivos, no dejando atras la transparencia. Logran-
do dar cumplimiento en conjunto con las areas
de la institucidon, como son el Departamento de
Contabilidad de la Coordinacion de Evaluacion
Fiscal y Contable, el Departamento de Control
Presupuestal de la Coordinacion de Planeacion,
los Departamentos de Ingresos y Egresos de la
Tesoreria y el Departamento de Patrimonio Uni-
versitario de la Coordinacion General de Admi-
nistracion.

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el Articu-
lo 52 de la Ley General de Contabilidad Guber-
namental, se cumplié con la presentacion de la
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Cuenta Publica Anual 2019, haciendo entrega a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Campeche el dia 10 de marzo de 2020, con los requisitos establecidos en la propia Ley, ademas
de su publicacién en nuestro portal de internet http://www.lgcg.unacar.mx

Realizar las gestiones internas para cumplir eficazmente la entrega de informes antes las
instancias educativas correspondientes

Recursos Extraordinarios
Con la participacion en los diversos programas y fondos, la UNACAR en 2019 obtuvo un monto de $
16,946,112.19 y para el ejercicio 2020 con corte al 15 de marzo, se tiene asignada la cantidad de $

14,984,921.00.

Tabla 6.5 Proyectos Autorizados Ejercicio 2019-2020

Programa y/o Fondo Mont02,3\1s:agnado
Programa presupuestario S267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE), ejercicio fiscal 2019. $5,737,330.00
Programa presupuestario U080 Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior $222 000.00

(PADES), ejercicio fiscal 2019.
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), ejercicio fiscal 2019. $10,181,328.19
Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE),

ejercicio fiscal 2019. $500,000.00

Programa de Apoyo a Festivales Culturales y Artisticos (PROFEST), ejercicio

fiscal 2019. $305,454.00
Total $16,946,112.19

Programa y/o Fondo Monto Asignado 2020

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), ejercicio
fiscal 2020. $14,984,921.00

Total $14,984,921.00

Indicadores

Durante el periodo correspondiente al informe (marzo 2019-marzo 2020) se ha trabajado en conjunto
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con la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Campeche los Indicadores de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) del programa 087 (Programa de Educacion Media Superior,
Superior y Posgrado); lo cual permite a la UNACAR evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas
con base en indicadores estratégicos y de gestidn, esto da a conocer los resultados de la aplicacion
de los recursos publicos.

Se ha dado cumplimiento al Articulo 36 fraccién IV de la Ley Federal de Presupuesto de Egresos
de la Federacion “Las instituciones publicas federales y estatales de educacion media superior y
superior pondran a disposicion de la sociedad la informacién sobre la aplicacién y uso de los recur-
sos recibidos a través de este Presupuesto de Egresos. En el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental y, en su caso, la ley local respectiva,
las instituciones incorporaran en su pagina de Internet la informacion relacionada con los proyectos y
los montos autorizados. En particular, el registro, la asignacién, los avances técnicos, académicos o
ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién actualizada con perio-
dicidad trimestral.” Dicha informacién puede ser consultada a través del siguiente enlace (http://www.
lgcg.unacar.mx/indicadores de resultados/indicadores.html). Asimismo, la informacién recabada de
manera trimestral se publica en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Evaluacion de Programas Presupuestarios

Se dio cumplimiento al Articulo 27 de la Ley Federal de Presupuesto de Egresos de la Federacion
2018, al practicar la evaluacion de procesos al programa presupuestario 087.

El proceso inicia en las etapas de la planeacién y programacién. La informacion de la evaluacion
de procesos del Programa de Educacién Media Superior, Superior y de Posgrado de la Universidad
Auténoma del Carmen fue sustraida de manuales de procedimientos, informes, procedimientos, etc.
Este tipo de evaluacién ayuda a identificar dreas de oportunidad en tiempos y formas de operacion y
otro tipo de elementos que pueden estar afectando el logro de las metas e impacto del programa, la
evaluacion permitié identificar las buenas practicas para mantener la mejora continua del programa
presupuestario.

Se considera de relevancia la evaluacidn a este programa presupuestario porque el programa 087
de la Universidad Autbnoma del Carmen cuenta con un apoyo monetario bipartido que se conforma
de la aportacién del subsidio federal asignado para Educacion Media Superior, Superior y Posgrado.
Informes del ejercicio 2019

Se entregaron informes trimestrales y semestrales de la matricula del ejercicio 2019 ante la Direc-

cion General de Educacion Superior Universitaria y ante la Comision Publica y Servicios Educativos
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de la Camara de Diputados, en cumplimiento a
lo decretado en el Presupuesto de Egreso de la
Federacion.

Tabla 6.6 Entrega de Informes Trimestrales de la
Matricula ejercicio fiscal 2018

Informes trimestrales de la matricula PEF 2019

Primer Segundo Tercer Cuarto
informe informe informe informe
trimestral trimestral trimestral trimestral
10 de abril | 10 julio 10 octu- | 10 enero
2019 2019 bre 2019 2020

Tabla 6.7 Entrega de Informes Semestrales y resul-
tado de auditorias de la Matricula, ejercicio fiscal
2018

Informes semestrales y resultado de auditorias
de la matricula PEF 2018

Primer informe
semestral

Segundo informe
semestral

11 de diciembre de

13 de julio de 2018 2018

Cada ciclo escolar la Direccion General de Pla-
neacion y Programacion de la Secretaria de Edu-
cacién Publica, a través de la de la Secretaria de
Educacién del Estado de Campeche, solicitay da
seguimiento a la informacién de cada institucion,
misma que sirve como base para la presentacion
de documentos diversos elaborados por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
Asociacion Nacional de Universidades e Institu-

ciones de Educacion Superior (ANUIES), Secre-
taria de Educacion Publica (SEP), etc.

Se presentan las fechas de entrega en cumpli-
miento a esta actividad:

Tabla 6.8 Cuestionarios estadisticos 911 y 912

Formato
911.10
Educacioén
Media
Superior
Ciclo escolar
2019-2020

Formato
911.7G
Educacion
Superior
Ciclo escolar
2019-2020

Formato
912.11

Biblioteca
Enero-diciem-
bre 2019

20 de febrero
de 2020

16 de octubre
de 2019

16 de octubre
de 2019

Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa PFCE, ejercicio 2019

En cumplimiento a las fechas establecidas en las
Reglas de Operacién (RO) y de los lineamien-
tos de los programas y/o fondos, se realizé la
entrega de los informes (mensuales, trimestra-
les o anuales), por el avance o comprobacién de
los proyectos autorizados para el ejercicio fiscal
2019.

Dicha informacién se encuentra publicada en la
pagina institucional de la Universidad Auténoma
del Carmen, en el enlace

http://www.unacar.mx/transparencia/contenido/
DGESU/dgesu.html
http://www.unacar.mx/planeacion/index.php#
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Realizar las acciones que permitan la aten-
cion de las observaciones y/o recomendacio-
nes de auditorias

La auditoria es una actividad enfocada al exa-
men objetivo, sistematico y de evaluacion a las
operaciones financieras y administrativas reali-
zadas dentro de la Universidad; de la estructura
organica en operacion y de los objetivos y me-
tas alcanzados, con el propdsito de determinar
el grado de eficacia, eficiencia, efectividad, im-
parcialidad, y apego a la normatividad con que
se han administrado los recursos publicos que
les fueron suministrados, asi como la calidad
con que se prestan sus servicios; siendo la base
para la realizacion de los trabajos en la materia
en este Organo Interno de Control, el Programa
Anual de Control y Auditoria, cuyo objetivo es
determinar, de acuerdo a la fuerza de trabajo de
la Contraloria General, el numero de auditorias,
objetivos y tiempo en que se realizaran los traba-
jos de fiscalizacion; por lo que, la ejecucion del
trabajo de auditoria consistira en una serie de ac-
tividades que se aplicaran, para que el grupo de
auditores se alleguen de elementos necesarios y
suficientes, que les permita recopilar datos para
Su respectivo registro y analisis.

Por ello, teniendo en cuenta que las auditorias a
través de sus observaciones y recomendaciones
buscan mejorar los procesos internos y por ende
facilitar la toma de decisiones, asi como la trans-
parencia del ejercicio de los recursos publicos
puestos a disposicion de la Universidad Autono-
ma del Carmen por parte de los gobiernos Esta-
tal y Federal, asi como a través de los diferentes
programas con reglas de operacién, los fondos
extraordinarios y proyectos especificos, siendo
sus resultados objetos de procesos de auditorias
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por parte de un conjunto de organismos oficiales,
como la Contraloria General de la Universidad
Auténoma del Carmen a través de la Auditoria
Superior del Estado de Campeche (ASECAM); la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF); Se-
cretaria de la Funcion Publica (SFP),esto con la
finalidad de verificar que los recursos de la Uni-
versidad se administren de acuerdo con los siste-
mas, normas y procedimientos aplicables.

Cumpliendo asi, con lo establecido en el Articu-
lo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ejerciendo los recursos bajo
los principios de eficiencia, eficacia, transparen-
cia, honradez y rendicion de cuentas, los cua-
les son condiciones indeclinables de la gestion
universitaria, demostrando el desempefio de los
servidores administrativos en apego a las dispo-
siciones legales y con una amplia participacion
ciudadana para beneficio de la comunidad uni-
versitaria y sociedad.

En tal virtud, la gestién universitaria se encuen-
tra orientada para el desarrollo de las actividades
de los trabajadores universitarios, en apego a las
politicas, lineamientos y normatividad estableci-
da, para tener mayor grado de seguridad de que
las metas y objetivos de la Universidad estan
siendo alcanzados en condiciones 6ptimas; por
lo que, a través de su Organo Interno de Control,
tiene la responsabilidad de planear, organizar,
ejecutar y dar seguimiento al sistema de control
y evaluacion administrativa y financiera de la Uni-
versidad, para servir como un 6érgano de apoyo
de la funcién directiva de la Institucion.

Asi tenemos que, entre las acciones realizadas
en las areas administrativas que conforman la
institucién, permiten la atencién de las observa-
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ciones o recomendaciones de auditorias, durante
el periodo que se informa, se encuentran:

creadas para tal fin en el subproceso de
auditorias.

Realizar reuniones con las areas adminis-
trativas para dar a conocer los resultados
de las observaciones recurrentes deter-
minadas en el ejercicio 2019, esto con la
finalidad de implementar acciones de me-
jora en los Organos de Administracién de
la Universidad, para que las recomenda-
ciones de tipo preventivo - fortalecimiento
del control interno - permitan evitar la re-
currencia de las observaciones detectadas
por la instancia fiscalizadora en el 2020 (a
través de beneficios, consecuencias y me-
joras).

Informar a los titulares de los Organos de
Administracion de la Universidad, el térmi-
no y plazo establecido para la atencién de
las recomendaciones y observaciones de
auditorias, plasmado en la cédula de ob-
servaciones de los informes emitidos en
auditorias.

Dar seguimiento a los titulares de los Or-
ganos de Administracion de la Universidad
auditados, para que atiendan, en los térmi-
nos y plazos acordados, asi como informar
sobre las medidas adoptadas para atender
las mismas.

Promover que el area auditada programe
acciones oportunas que aseguren el cum-
plimiento de las recomendaciones y obser-
vaciones de las auditorias.

Evaluar los logros y mejoras alcanzadas
como resultado de la aplicacion de las re-
comendaciones preventivas y correctivas
planteadas en las cédulas de observacio-
nes de los informes emitidos en auditorias,
a través de las cédulas de seguimiento,
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Establecer y modificar los criterios para
la realizacion de las auditorias, a través
de procedimientos especificos incluidos
dentro del Sistema de Gestion de Calidad
Institucional, en el proceso de Contraloria
General, subproceso de Auditorias.
*Actualizar con fines de mejora las politi-
cas para la atencion de las auditorias inter-
nas y externas aprobadas por Acuerdo del
Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Carmen, en Sesioén Ordina-
ria correspondiente al informe de minuta
de trabajo de la Comisiéon Hacendaria, con
la finalidad de verificar que los recursos de
la Universidad se administren de acuerdo
con los sistemas, normas y procedimientos
aplicables.

Actualizar de manera trimestral la Plata-
forma Nacional de Transparencia (PNT),
relativa al Articulo 74, fraccidon XXIV, rela-
cionada con los Resultados de Auditorias
Realizadas, por el Organo Interno de Con-
trol y Organos de Fiscalizacién Externos,
en cumplimiento a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica de Cam-
peche (LTAIPEC).

Coordinar el disefio y supervisar el fun-
cionamiento del sistema de seguimiento y
constatacion de la atencion y solventacion
a las observaciones, recomendaciones y
acciones promovidas, derivadas de la fis-
calizacion de la cuenta publica, recursos
estatales y federales, practicadas por los
Organos de Fiscalizacién Superior (Audi-
toria Superior del Estado de Campeche
(ASECAM), Asociaciéon Mexicana de Orga-
nos de Control y Vigilancia en Instituciones



de Educacién Superior A.C (AMOCVIES,
A.C.), Auditoria Superior de la Federacion
(ASF), Secretaria de la Funcion Publica
(SFP), entre otras).

* Realizar las reformas de nuestro Siste-
ma de Gestion de la Calidad, en pro de la
mejora continua, con la finalidad de con-
siderar y abarcar en las mismas lo que
verdaderamente ocurre en la realizacion
de las actividades relacionadas con las au-
ditorias internas y externas, mismas que
se realizaron con apego a la normatividad
aplicable.

Como resultado, el personal de la Universidad
coadyuva en la solventacién de las observacio-
nes de auditoria y verifica que las areas audita-
das proporcionen la informacion requerida dando
asi atencion, informando las acciones realizadas
a su jefe directo, asi como toda la informacion
documental que sirvieron para solventar las ob-
servaciones y/o recomendaciones determinadas
en el proceso de las auditorias internas y exter-
nas, realizadas por el Organo Interno de Control
y Organos de Fiscalizacién Externos.

En conclusion, como parte de las atribuciones
de revisién y fiscalizacion establecidos en el
Sistema Integral de Legislacion Universitaria, se
han realizado acciones en la deteccion de actos
u omisiones o la existencia de irregularidades.
Esto implica que la Contraloria General de la
Universidad Auténoma del Carmen emita exhor-
tos, suspensién o en su caso procedimientos de
responsabilidades. De igual manera, a través de
la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de
la Universidad, durante el periodo que se infor-
ma, se dio atencién a solicitudes de informacion
publica.
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6.4 Fortalecer la productividad del
trabajador universitario administrativo

Realizar el Programa Anual de Capacitacion
(PAC)

La Coordinacién General de Recursos Humanos,
a través de Departamento de Capacitacién, rea-
liza una capacitacién permanente encaminada a
mantener al personal administrativo actualizado
en cada una de las funciones que realiza. Con-
siderando la capacitacion como un derecho del
trabajador universitario con miras a realizar su la-
bor con mayor eficiencia y eficacia. Brinda al co-
laborador universitario nuevas ensefanzas que
consoliden competencias, conocimientos, habi-
lidades para lograr un desempefio satisfactorio,
con la finalidad de incrementar y desarrollar los
conocimientos y habilidades de los trabajadores,
a fin de que estén en condiciones de realizar sus
actividades en forma mas eficiente.

La forma de estructurar nuestro programa anual
de capacitacion es: aplicar la deteccion de necesi-
dades de capacitacion, verificar los resultados ob-
tenidos del clima laboral e identificar la matriz de
competencia. Con base a las necesidades reales
la institucién se refuerzan las competencias para
hacer frente a los retos y con ello mejorar el entor-
no organizacional dentro de la institucion.

Durante la formacion constante a los colaborado-
res universitarios cumplimos la misidn institucio-
nal, ya que abarcamos topicos actuales en ad-
ministracion, equidad de género, inclusion social,
cuidado del medio ambiente y seguridad.

Esta administracién ha consolidado la realizacion
de los Programas de Capacitacioén dirigidos a los
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colaboradores de confianza, administrativo u
operativo de la Institucion. Del 16 de marzo 2019
al 15 de marzo 2020, se efectué una inversion
aproximada de $ 378,529.32 en la realizacién de
cursos-talleres (incluido un diplomado), que con-
tribuyen a fortalecer conocimientos y habilidades ! :
en 433 colaboradores universitarios. 4 {

b\ A

Grafica 6.1 Distribucion de Personal Capacitado
180
159 160 Foto 6.11 Curso de Negociacion/Curso del Clima

Laboral Acciones Correctivas/Curso de Redaccién
para ejecutivos

100 114

) Establecer un sistema de evaluacion de des-
60 ~ . . .
- empeno y rendimiento del personal admi-
- nistrativo

; —— P—— E— En el Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021

se ha contemplado la estrategia 6.1.6. Fortalecer
la productividad del trabajador universitario ad-
ministrativo y su linea de accion 6.1.6.2. Estable-
cer un Sistema de Evaluacién de Desempeio y
Rendimiento del personal administrativo, con el
objetivo de regular el proceso sistematico de la
evaluacion del desempefio del personal directivo
de la Universidad Auténoma del Carmen. El fin es
que peridédicamente sea estimada una valoracion
acerca del grado de eficacia en las actividades
y responsabilidades, asi como las cualidades de
las personas en el puesto que desempefian y su

él UNEERSIDAD [Aurdnoa_peL canven [ contribucion con la Universidad, para asi deter-
D'Ncl i €=NERAL

minar problemas de supervision, integracién de
equipos de trabajo, necesidades de capacitacion
o entrenamiento y con ello fortalecer a las areas
a través de medios o programas disminuyendo o
eliminando estos resultados.
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El establecimiento del Sistema de Evaluacion del
Desempefio para el personal de mando directivo
en la Universidad se plantea en su etapa inicial
de reestructura conforme al programa derivado
del Plan de Desarrollo Institucional, buscar mejo-
ras en lo siguiente:

+ Fortalecer las capacidades y habilidades
de los equipos de trabajo de la clasifica-
cion del grupo de mando directivo a través
de una percepcion estratégica por sus su-
periores jerarquicos.

+ Reforzar las relaciones funcionales entre
los niveles directivos de cada grupo de
trabajo y sus unidades administrativas res-
ponsables adscritas al mismo.

+ Permitir la deteccién de necesidades de
capacitacion para el cierre de brechas en
las competencias genéricas del directivo.

Para ello la Secretaria Administrativa, con el apo-
yo de la Coordinaciéon General de Recursos Hu-
manos, en el mes de diciembre 2019 implementa
el Sistema de Evaluacién al Desempefio Directi-
vo Universitario (SEDDU), facilitando al personal
implicado un soporte para su aplicacién con el
que obtendra:

» Orientacién, verbal y escrita acerca del
proceso de la evaluacion.

* Promocién de una cultura institucional de
evaluacion periédica del desempefio labo-
ral.

* Retro-alimentacién o feedback de los re-
sultados del periodo evaluado para mante-
ner la confiabilidad del proceso.

Factores que evalla el Sistema de evaluacién de
Desempefio:

TERCER INFORME 2019-2020 I

SEXTO EJE

* Calidad y Productividad

» Conocimiento

* Compromiso y presentismo
* Iniciativa/Liderazgo

» Trabajo en equipo

* ldentidad Universitaria

Foto 6.12 Evidencias Platica para aplicacién del
Sistema de evaluacién al desempeiio directivo
universitario SEDDU

Evaluar el clima organizacional periédica-
mente para la mejora continua

La identificacion de los factores de clima organi-
zacional que influyen en la productividad y bien-
estar de los colaboradores de la UNACAR se ha
convertido en una estrategia para la toma de de-
cisiones que beneficien a todos los equipos de
trabajo formados en cada departamento o area.

Concebimos la productividad como la combina-
cion perfecta entre los factores pertenecientes
a la organizacién, la interaccion entre los com-
paferos y las caracteristicas particulares de los
colaboradores. Por lo que recabamos a través de
un instrumento, la percepcién que tienen la co-
munidad universitaria de las acciones de lideraz-
go, practica de valores institucionales, confianza
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que se tiene hacia las autoridades, las condicio-
nes laborales y la organizacién entre otros facto-
res que influyen en la productividad.

Identificar la percepcién sobre las acciones de
liderazgo, confianza, condiciones laborales nos
dan la oportunidad de disefar la estrategia para
guiar, inspirar o generar compromiso en los cola-
boradores a través de: reconocimientos, apoyo,
respaldo motivado con respeto ante los errores,
entre otras. Cada accién implementada tiene el
respaldo de la percepcién-demanda de atencion
de los colaboradores, expuesta a través de los
resultados alcanzados.

Otro de los beneficios de la evaluacién de Clima
Organizacional es mantener canales de comu-
nicacion abierta para recibir retroalimentacién a
través de las percepciones de los colaboradores.
Por ejemplo, en este periodo de aplicacion con-
tamos con la participacién de la facultad econé-
mico-administrativa para el abordaje del personal
docente. La percepcion de los profesores sobre:
companerismo y colaboracion, cohesion de gru-
po, bienestar y salud fisica, satisfaccion laboral,
politicas y reglamentos, liderazgo y factores de
igualdad de género e inclusién; complementan
las percepciones del personal administrativo y
asi nos es factible atender las particularidades de
estos miembros de la comunidad universitaria.

Contamos con un instrumento que cumple los
requisitos de instituciones u organismos evalua-
dores:

Técnica de Medicion: Encuesta de opinién

Objetivo de la Préactica: Retroalimentar a auto-
ridades y 6rganos colegiados sobre la percep-
ciéon que tienen los colaboradores para atender

los derechos, necesidades sociales, desarrollo y
realizacion profesional de la comunidad Univer-
sitaria.

Fecha de Aplicacion del Instrumento: 17 de sep-
tiembre al 2 de octubre 2019.

Poblacién Evaluada: 768 de 1036 trabajadores
de la plantilla del mes septiembre 2019. (quince-
na 15) obteniendo una muestra total 74.15%

El Indicador Global de Clima Laboral para el
2019 es de: 75%

2019 cuma Lasorat

75%
VALORES
%

NANIACON CONFIANZA
9% 75%

Facronss o semno ¢
CLUON SO0,

76%

Foto 6.13 Evidencia Resultado Institucional Clima
Laboral 2019
Crear el Plan de Vida y Carrera Administrativa

Como medida para fortalecer la productividad del
trabajador universitario administrativo, la UNA-
CAR propone crear un plan para el seguimiento
de la trayectoria laboral del personal de caracter
administrativo, nombrandolo como proyecto Plan
de Vida y Carrera Administrativa, con el objetivo
de alcanzar desempenfos eficaces del colabora-
dor alineados con los ejes estratégicos institucio-
nales. Se establecié una matriz de competencias
donde se muestra las fortalezas y areas de opor-
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tunidad de los miembros adscritos a un area para
cubrir un puesto que pueda quedar vacante por
diferentes motivos como: Renuncias, Incapacida-
des, Permisos y Jubilaciones, entre otros.

La segunda etapa ha consistido en establecer los
lineamientos que definan la trayectoria de los co-
laboradores universitarios, con base a las com-
petencias adquiridas durante su permanencia en
la universidad.

Los perfiles de puesto no han permito delimitar los
candidatos a los puestos que se ha generado en
algunas areas. Hasta la fecha se cuenta con un
avance de integracién de un total de 312 traba-
jadores de nivel administrativo en 32 perfiles de
puesto, estos identificados en areas operativas.

Estos perfiles seran entrelazados en la estructu-
ra de la universidad a fin de que logren avanzar a
través de su conocimiento y experiencia adquiri-
da dentro de la institucion.

Actualmente se encuentra en desarrollo el linea-
miento de regulacién administrativa para este plan,
esperando avanzar gradualmente en este afio 2020.

6.5 Adecuar el marco normativo de la
operacion eficiente en la gestion
operativa de vinculacion

El marco normativo para la operacion eficiente de
la gestion operativa de vinculacién se encuentra
con un avance del 50%, puesto que forma parte
de la normativa institucional, con la cual se da
certeza a las acciones emprendidas para realizar
los trabajos que por natura le corresponden eje-
cutar a la Coordinacién General de Vinculacion,
en sus procesos operativos.
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Reorganizar la estructura funcional, organi-
zacional y operativa de Vinculacion, para con-
vertirla en una de las funciones sustantivas de
la institucion.

La aprobacion de la estructura organizacional
aprobada ha permitido que la Coordinaciéon Gene-
ral de Vinculacién tenga una operacion adecuada
a las necesidades y requerimientos del entorno,
asi como apegada a las exigencias de trabajo que
plantea el Plan de Desarrollo Institucional.

La estructura organizacional de la Coordinacion
General de Vinculacién se autorizé por el H. Con-
sejo Universitario el 12 de diciembre de 2019, que-
dando asentado en el acta numero 28/2019 de la
Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario,
aprobando el reconocimiento y adhesién a la Coor-
dinacién General de Vinculacion de tres centros: el
Centro de Innovacién y Liderazgo (CIL), el Centro
de Innovaciéon y Transferencia de Conocimiento
(CITRAC) y el Centro de Investigaciéon en Servicios
Petroleros y Proteccion Ambiental (CEISPPA); de
igual manera la creacion de dos unidades a nivel de
departamento: Departamento de Vinculaciéon Aca-
démica y Departamento de Vinculacién Productiva y
Social, mismas que son prioritarias para atender las
acciones establecidas en el PDI 2017-2021.

6.6 Integracion y aplicacion de métodos
y procesos administrativos institucio-
nales

La institucion trabaja dentro del Sistema de Ges-
tion de la Calidad para la declaracion clara y efi-
ciente de los procesos administrativos, para que el
flujo de estos permita realizar las acciones de ma-
nera coordinada y clara que permita cumplir con
los tiempos y formas que cada area establece.
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Analizar los procesos administrativos para
determinar el desarrollo e implementacion
de manuales administrativos

El trabajo administrativo conlleva a una serie de
analisis y revisién de las actividades y funciones
de cada area de trabajo, asi como vincular el
meta proceso; para considerar todas las aristas
este trabajo se encuentra en fase inicial de desa-
rrollo en la cual participan todas las areas reco-
nocidas en la estructura organizacional.

El trabajo diario requiere de manuales o linea-
mientos que permitan una guia sobre el actuar
o la toma de decisiones respecto a temas muy
especificos y al mismo tiempo que fortalezcan la
rendicion de cuentas de los servicios personales,
por lo que en el periodo que se informa se apro-
baron los lineamientos de:

* Percepciones del personal de confianza

» Para el pago del estimulo especial a personal
administrativo, operativo y mando directivo.

» Para regular la contratacion de servicios
profesionales bajo el régimen de honora-
rios asimilables a salarios de la Universi-
dad Auténoma del Carmen.

En el proceso administrativo de la Coordinacion
General de Recursos Humanos se han realizado
actualizaciones para la mejora del proceso, tales
como el de capacitacién efectuado en el mes de
junio de 2019, y para el mes de diciembre se pone
en funcionamiento el procedimiento de evaluacion
del personal directivo de 90° encaminado a con-
cretar la evaluacién de 180°.

Se aporté como herramienta de control en las ges-
tiones de contrataciones de servicios bajo la mo-

dalidad de asimilados a salarios un lineamiento.
Y en la actualidad el proceso global de Capital
Humano se encuentra en revision a fin de obte-
ner una actualizacién con alcance en la moderni-
zacion de sus tramites para favorecer la gestién
en tiempo a los usuarios y en economia de insu-
mos a la misma institucion.

Disefiar e implementar un manual de politi-
cas institucionales

En relacion con la implementacién de las lineas
de accion que coadyuvan a la toma de decisio-
nes, se ha integrado el manual de politicas de
austeridad, respecto a la aplicacién de los re-
cursos institucionales de manera responsable y
transparente.

6.7 Garantizar la seguridad social de los
trabajadores universitarios

Para garantizar la seguridad social de los tra-
bajadores universitarios, la institucién genera la
proyecciéon de un presupuesto anualizado ;a fin
de garantizar la solvencia de las cuotas patrona-
les, para que el personal cuente con vigencia en
derechos de servicios de seguridad social, mis-
mas que redundan en beneficios para las fami-
lias de los trabajadores, colaborando asi en la
proteccion de la economia familiar al cubrir los
ramos de Enfermedades y Maternidad, Riesgos
de Trabajo, Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez, y Guarderias y Presta-
ciones sociales.

Asimismo, acceso a créditos de vivienda con
la aportacion de cuotas al INFONAVIT. Las ci-
fras anuales para estas cuotas ascienden a $
60°117,753.00 para un total de 1,261 trabajado-
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res. Con ello la Universidad cubre parte de los
derechos fundamentales para un trabajador.

Implementar esquemas adecuados de
pensiones y jubilaciones

Durante el periodo que se informa, la Comision
Mixta del Fondo de Pensiones y Jubilaciones ha
tenido sesiones de trabajo para que de manera
conjunta entre Sindicato y Universidad se esta-
blezcan las bases que permitiran garantizar un
retiro digno a todos los trabajadores. Y mantener
la liquidez necesaria para los que ya se encuen-
tran retirados.

Como una accién de transparencia, comunica-
cion y trato directo con personal jubilado, se in-
tegraron a la Comisién Mixta representantes ju-
bilados de los trabajadores sindicalizados y de
los trabajadores de confianza, con los cuales se
trabaja para establecer el mejor camino para la
modificacién del esquema de pensiones universi-
tario. Aunado a estas acciones, se han generado
gestiones en las distintas instancias de gobierno
y con representantes populares para que la si-
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tuacién de jubilaciones que vive la institucién sea
considerada desde la mas alta tribuna del pais
y se brinde una atencién integral por todos los
niveles de gobierno.

6.8 Nuevos modos de generacion de re-
curso

Generar alternativas que permitan la vinculacion
académica con el sector productivo para generar
recursos mediante el negocio de las ideas y las
soluciones con transferencia de tecnologia

Las bases para desarrollar este trabajo de vin-
culaciéon académica y el sector productivo estan
dispuestas, ya que el hecho de formalizar las ac-
tividades desde una estructura integral de traba-
jo permitird el cumplimiento de los objetivos y la
aplicacién de las lineas de accién determinadas
para ello.

Convenios

Se formalizaron tres convenios de colaboracion
con el sector productivo y social.

Tabla 6.9 Convenios de colaboracion

Nombre del

[\[o}

No. Registro Proveedor

Servicios para

proyecto

la Gestion,
Planeacion, Ejecucion y Se-

Programa Vigencia

DM guimiento de Auditorias en Contrato Duracion
1 CGV- Ingenieros | Seguridad Industrial, Protec- No del $559.640.24
CEC-001-19 | S.A.de |[cion Ambiental y Salud Ocu- 640405805 convenio e
C.v. pacional en las Instalaciones PEMEX

duccion

de Pemex Exploracion y Pro-
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No. No. Registro Proveedor Nelzies el Programa Vigencia Monto
proyecto
Estrategias Técnico Econo-
micas para la Optimizacién
DM de los Procesos y Modelos Contrato Duracién
2 CGV- Ingenie- | Operativos y de Negocio de No del $1.000,000.00
CEC-002-19 | ros S.A. |la Subdireccién de Coordina- 640219810 convenio AR
de C.V. |cién Operativa y Comercial PEMEX
y sus Unidades Administrati-
vas

Asimismo, dos convenios especificos con el sector productivo y social.

Tabla 6.10 Convenios especificos

N[o} No. Registro Proveedor
1 CV-CG/N0.004/2019 Arte y Musica ltinerante A.C.
2 CV-CG/N0.005/2019 | Integradores de Laboratorios Industriales de Campeche S.A. de C.V.
3 CGV-No0.001-2020 Pienso A.C.

Centro de Investigacion en Servicios Petroleros y Proteccion Ambiental (CEISPA)
Se llevaron a cabo las actividades siguientes:

* Platicas demostrativas por Grupo Precision Control S.A. de C.V
Platicas demostrativas por Grupo Precision Control S.A. de C.V. y recorrido por un mévil truck a es-
tudiantes y personal de mantenimiento de UNACAR para dar a conocer lo nuevo en tecnologia de la
energia. (01 — 02 abril 19).
Dirigido a estudiantes de las carreras de ingenieria y al personal de mantenimiento de UNACAR.

Personal beneficiado: 5 estudiantes y 3 trabajadores del area de mantenimiento de UNACAR.

Objetivo: Informar al personal sobre lo nuevo en materia de tecnologias de la energia.
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Foto 6.14 Platicas demostrativas por Grupo Precision Control S.A. de C.V
e Solicitud de becarios por la empresa Tenaris Tamsa
Solicitud de becarios para practicas profesionales por la empresa Tenaris Tamsa. (25-abril-19).
Dirigido a estudiantes de la carrera de ingenieria petrolera de la Facultad de Quimica.
Estudiantes beneficiados: uno (Edrey Castulo Maas Mukul).
Objetivo: Integrar a estudiantes de UNACAR en el quehacer del sector productivo de la region.
e Solicitud para cubrir vacante en la empresa Microsip S.A de C.V

Solicitud de estudiantes para cubrir vacante laboral en la empresa Microsip S.A. de C.V. (06-mayo-
19).

Dirigido a: Estudiantes de la carrera de ingenieria en sistemas.

Estudiantes beneficiados: uno.

Objetivo: Integrar a estudiantes de UNACAR en el quehacer del sector productivo de la region.
e Solicitud de becarios de la empresa SCHLUMBERGER.

Solicitud de becarios para practicas profesionales o Servicio Social. Empresa Schlumberger. (8-
mayo-19).
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Dirigido a: Estudiantes de la carrera de ingenieria
PETROLERA.

Estudiantes beneficiados: 3 estudiantes.

Objetivo: Integrar a estudiantes de UNACAR al
quehacer del sector productivo de la region.

* Entrevista a profesores de la Facultad
de Quimica respecto a los aspectos so-
ciales debido a la nueva apertura de PE-
MEX en la region.

Entrevista a profesores de la Facultad de Qui-
mica para conocer su opinion respecto a los as-
pectos sociales debido a la nueva apertura de
PEMEX en la regién. (22-mayo-19).

Profesores participantes: 2

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccién de la
poblacién sobre los aspectos sociales que oca-
siond la debacle del cierre de proyectos con PE-
MEX vy los aspectos sociales que ocasionaria la
supuesta nueva apertura de la paraestatal en la
region petrolera de Ciudad del Carmen, Campe-
che.

e Firma de convenio de colaboracion UNA-
CAR-Asociacién civil (Retos que Unen).

Participacion en la firma de un convenio de cola-
boracion mutua UNACAR-Asociacién Civil (Retos
que Unen) para trabajar en pro de la inclusion de
personas con alguna discapacidad. (3-junio-19).

Dirigido a: Comunidad universitaria y de asocia-
ciones afines.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION
UNACAR-RETOS QUE NOS UNEN

Foto 6.15 Firma de convenio de colaboraciéon con
la Asociacion Civil Retos que Unen

* Brigadas de capacitaciéon ofrecidas por
la Entidad Mexicana de Acreditacion
A.C. (e.m.a.).

Brigadas de capacitacion ofrecidas por la Enti-
dad Mexicana de Acreditacion A.C. (EMA).

Dirigido a: Profesores y personal de laboratorio
de la UNACAR.

Beneficiados: 11 profesores:

5 profesores de la Facultad de Quimica (personal
técnico de laboratorio) y 6 profesores de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud (personal técnico de
laboratorio).

Objetivo: Impartir a través de diferentes modu-
los capacitacion para atender los requisitos de
las normas NMX-17025-IMNC-2018/ISO/IEC
17025:2017 y NMX-EC-15189-IMNC-2015/1SO/
IEC 15189:2012 aplicables a laboratorios de
pruebas y calibracién y laboratorios clinicos.

Fechas de los eventos para ambas facultades:
10 jun19, 17 jun 19, 19 jun19, 20 jun19.
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Foto 6.16 Brigadas de capacitacion impartidas por
la Entidad Mexicana de Acreditaciéon a personal de
laboratorio de la UNACAR

* Continuacién de las brigadas de capaci-
tacion por parte de la Entidad Mexicana
de Acreditacion A.C. (EMA)

Continuacién de las brigadas de capacitacion
por parte de la Entidad Mexicana de Acreditacion
A.C. (EMA)

Dirigido a: Profesores y personal de laboratorio de la
UNACAR.

Beneficiados: 11 profesores:

5 profesores de la Facultad de Quimica (personal téc-
nico de laboratorio) y 6 profesores de la Facultad de
Ciencias de la Salud (personal técnico de laboratorio).

Objetivo: Impartir a través de diferentes médulos de
capacitacion la atencién de los requisitos de las nor-
mas NMX-17025-IMNC-2018/ISO/IEC 17025:2017
y NMX-EC-15189-IMNC-2015/ISO/IEC 15189:2012
aplicables a laboratorios de pruebas y calibracién y
laboratorios clinicos.
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Fechas de los eventos:

Facultad de Quimica Facultad de Ciencias
de la Salud

05/08/2019. 20/08/2019.
19/08/2019. 04/09/2019.
30/08/2019 13/09/2019
06/09/2019 17/09/2019
17/09/2019
27/09/2019

* Foro sobre alcoholismo
Foro sobre alcoholismo. (26-septiembre-19).

Dirigido a estudiantes de las diversas carreras de
la UNACAR.

Beneficiados: 16 estudiantes.
Objetivo: Promover en la comunidad estudiantil
temas relacionados con el alcoholismo, los im-
pactos en la salud mental, fisica y social.

e Tetada masiva México 2019
Tetada masiva México 2019. (10-agosto-19).

Dirigido a estudiantes de la UNACAR.

Estudiantes beneficiados: 2 estudiantes.
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Objetivo: Promover la lactancia humana entre
las madres, mujeres embarazadas, familias y so-
ciedad en general para apoyar y normalizar esta
practica de alimentaciéon y apego para el recién
nacido.

e Platica Busqueda de patentes

Imparticion de la platica denominada Busque-
da de patentes. 12-noviembre-19 (12:00 horas).
Evento organizado por la SEDECO Campeche
y la Coordinacion General de Vinculacion de la
UNACAR.

Dirigido a profesores de la UNACAR.
Asistentes: 10 entre profesores y estudiantes.

Objetivo: Dar informacidn sobre el por qué es ne-
cesario registrar una invencién y los tramites que
conlleva, asi como garantizar y conocer los dere-
chos del emprendedor y lo importante que es la
proteccion de la propiedad intelectual.

¢ Platica las invenciones en México.

Imparticion de la platica denominada Las inven-
ciones en México. 12-noviembre-19 (10:00 ho-
ras). Evento organizado por la SEDECO Campe-
che y la Coordinacién General de Vinculacién de
la UNACAR.

Dirigido a profesores de la UNACAR.
Asistentes: 14 entre profesores y estudiantes.
Objetivo: Dar informacidn sobre el por qué es ne-

cesario registrar una invencién y los tramites que
conlleva, asi como garantizar y conocer los dere-

chos del emprendedor y lo importante que es la
proteccion de la propiedad intelectual.

e Platica Proteccion de la propiedad inte-
lectual.

Imparticion de la platica denominada Proteccién

de la propiedad intelectual. 12-noviembre-19
(17:00 horas. Evento organizado por SEDECO
Campeche y la Coordinacidon General de Vincu-
lacion de la UNACAR.

Dirigido a profesores de la UNACAR.
Asistentes: 41 entre profesores y estudiantes.

Objetivo: Dar informacidn sobre el por qué es ne-
cesario registrar una invencién y los tramites que
conlleva, asi como garantizar y conocer los dere-
chos del emprendedor y lo importante que es la
proteccion de la propiedad intelectual.

e Taller de Redaccioén de patentes.

Imparticion del taller Redaccién de patentes.
13-noviembre-19 (10:00 horas). Evento organi-
zado por SEDECO Campeche y la Coordinacién
General de Vinculacién de la UNACAR.

Dirigido a profesores de la UNACAR.

Personal asistente: 29 entre estudiantes y pro-
fesores.

Objetivo: Dar informacidn sobre el por qué es ne-
cesario registrar una invencién y los tramites que
conlleva, asi como garantizar y conocer los dere-
chos del emprendedor y lo importante que es la
proteccion de la propiedad intelectual.
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* Continuacién de las brigadas de capa-
citacion impartidas por la Entidad Mexi-
cana de Acreditaciéon A. C. (EMA)

Continuacién de las brigadas de capacitacion impar-
tidas por la Entidad Mexicana de Acreditacion A. C.

Dirigido a Profesores y personal de laboratorio
de la UNACAR.

Beneficiados: 12 profesores:

5 técnicos de laboratorio de la Facultad de Cien-
cias de la Salud y 7 profesores-técnicos de labo-
ratorio de la Facultad de Quimica.

Objetivo: Impartir a través de diferentes médu-
los de capacitacion la atencion de los requisitos
de las normas NMX-17025-IMNC-2018/ISO/IEC
17025:2017 y NMX-EC-15189-IMNC-2015/1SO/
IEC 15189:2012 aplicables a laboratorios de
pruebas y calibracién y laboratorios clinicos.

Fechas de los eventos:

Facultad de Quimica Facultad de Ciencias
de la Salud

07/10/2019. 03/10/2019.
15/10/2019. 07/10/2019.
11/10/2019.

* Platica: Ansiedad en jévenes universita-
rios con la desconexién de la tecnologia.

Platica: Ansiedad en jévenes universitarios con la
desconexion de la tecnologia. (18-octubre-2019).
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Dirigido a estudiantes de las diversas carreras de
la UNACAR.

Personal asistente: 186 estudiantes.

Objetivo: Promover en la comunidad estudiantil te-

mas sobre salud relacionados con la ansiedad que

genera el apego excesivo a los teléfonos celulares.
* Foro Academia—Empresa 2019.

Foro Academia—Empresa 2019.

bre-2019).

(3-diciem-

Dirigido a personal de la UNACAR (gestores y
maestros) y empresas de la region.

Personal asistente: 25 personas, entre gestores
y profesores.

Objetivo: Promover la interaccion Universi-
dad-Empresa procurando el intercambio de ideas
y experiencias para la mejora en la formacioén in-
tegral de los estudiantes de la UNACAR.

Foto 6.17 Participantes en el Foro Academia-Empresa
2019 dirigida a directores, gestores y profesores de
la UNACAR.
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e Conferencia: Aspectos fundamentales
de la NOM-036-1-STPS-2018 Aspectos
ergonémicos.

Conferencia: Aspectos fundamentales de la NOM-
036-1-STPS-2018 Aspectos ergonémicos.

Dirigido a estudiantes de la UNACAR.
Personal beneficiado: 5 estudiantes.
Objetivo: Dar a conocer los fundamentos y aspectos
generales de la norma para el establecimiento de los

elementos de identificacion, analisis, prevencion y
control de factores de riesgo ergondmico.

g UNACAR-

La Corinién Generu de Utulaén

INVITA A LA CONFERENCIA:

“Ag os fundamentales de la
NOM-036-1-STPS-2018"

) OBJETIVO DEL TEMA:
- @ Dar a conocer los fundamentos y
& 5 aspectos generales de la NOM-036-1-
X ﬁs‘; STPS-2018, para el establecimiento de
» &89° - los elementos de identificacién,

analisis, prevencion y control de los
factores de riesgo ergonomico.

Ponente:
Dr. Juan Lazaro Gonzalez Narvaez
Salud Ocupacional y Desarrollo Organizacional

Informes e inscripciones:
Coordinacién General de
Vinculacién

SEDE:

Edificio de Vinculacién de la UNACAR
Sala:A-001

Planta baja

Horario: 20:00 a 21:30 PM.

Teléfono: (938) 38 11018 ext. 2601,

: ‘ ! .Estudian(sy pro'res

/ /{%’m ! g ﬁ? '“‘ & m\\A

Foto 6.18 Promocional de la conferencia Aspectos

fundamentales de la NOM-036-1-STPS-2018, dirigi-
da a profesores y estudiantes de la UNACAR

* Evento artistico-cultural: Conferencia y
concierto musical con la participacién
de la Asociacidn Civil “Arte y Musica Iti-
nerante A.C!”.

Dirigido a estudiantes de la UNACAR.
Personal beneficiado: 7 estudiantes.

Objetivo: Promover la orientacion artistica en los
estudiantes de la UNACAR.

e Curso: Adquisiciéon de habilidades para
el asesoramiento y mentoria de proyec-
tos de base tecnolégica en institucio-
nes de educacioén superior’

Curso: Adquisicién de habilidades para el asesora-
miento y mentoria de proyectos de base tecnoldgica
en instituciones de educacion superior, ofrecido den-
tro del programa de impulso de proyectos de base
tecnoldgica, organizado por la SEDECO y UNACAR,
llevado a cabo del 13 al 17 de enero 2020.

Dirigido a profesores de la UNACAR.
Personal beneficiado: 9 profesores
Objetivo: Ampliar las capacidades de docentes para la
mejora en el desemperio de las funciones de asesoria

y mentoria que realizaran con proyectos participantes.

* Visita a la empresa Baker Hughes por
personal académico

Visita a la empresa Baker Hughes por personal
académico de la UNACAR (gestores de carrera y
docentes). (6 de febrero-2020).
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Dirigido a gestores y profesores de la Universidad.
Personal beneficiado: 20, entre gestores y profesores.

Objetivo: Promover la interaccién academia-empre-
sa para conocer las opciones de captacion de es-
tudiantes del sector laboral y buscar estrategias de
vinculacion que integren estudiantes con ese sector.

] e e |
i & 3

_—_

-4

Foto 6.19 Segunda visita de personal de la UNACAR

a la empresa Baker Hughes en el que participaron

directores, gestores y profesores de la universidad
* Conferencia: Cancer de colon.

Conferencia: Cancer de colon. (20-febrero-2020).

Dirigido a estudiantes de la carrera de enferme-
ria y nutricion de la UNACAR.

Personal beneficiado: 13 estudiantes.

Objetivo: Dar a conocer las caracteristicas mas
sobresalientes de la patologia y sus tratamientos.

* Apoyo de la CGV en la Vta. Jornada del
Dia de la Mujer “Silvia Torres Peinbert,
Mujeres Mexicanas del Siglo XXI”.

Jornada del Dia de la Mujer “Silvia Torres Peinbert,
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Mujeres Mexicanas del Siglo XXI” organizado por la
Academia de Geociencias de la Facultad de Quimi-
ca. (10-marzo-2020), vinculando a un especialista
de la compafiia Baker Hughes como ponente de un
tema dentro del ciclo de conferencias.

Dirigido a profesores y estudiantes de la Facultad
de Quimica.

Personal beneficiado: 50 estudiantes.

Objetivo: Resaltar el papel que juega la mujer ac-
tual y su empoderamiento en el ambito laboral.

Brindar servicios relacionados con el cuidado
de la salud y rehabilitacién

Actividades del Programa Institucional de
Salud Integral (PISI)

En el periodo de 16 de marzo de 2019 a 15 de
marzo de 2020, se observoé que en el desempeio
del programa PISI se realizaron 32 actividades,
ha tenido un impacto importante en la vida uni-
versitaria de la UNACAR, ya que 8,519 personas
que participaron, entre docentes, alumnos y tra-
bajadores de la institucion, distribuido en:

* Ferias de salud

* 8 Conferencias

* 3 Cine foros

* 4 Jornadas de salud
* 2 Valoraciones integrales
e« 2 Talleres

5 Campanas

* 1 Activacion fisica

* 2 Exposiciones

* 844 Detecciones

« 1Rally
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Tabla 6.11 Periodo de 16 de marzo de 2019 a 16 de marzo de 2020

. . No Participantes por
AR Participantes unidad
1 Primera campafia de Prueba Rapida del 144 Ciencias de la salud
VIH-SIDA Alumnos: Docentes:
Ciencias de la salud
2 | Actividad Fisica: Salud Integral 47 Alumnos: 44
Docentes : 3
Conmemoracion del dia Internacional de Campus I:_35
3 . : . o 556 Campus II: 160
la Mujer: EXPO Mujer Universitaria .
Campus lll: 245
4 Jornada Universitaria de Salud Integral 495 Campus I: 171
JUSI - Abril 2019 Campus llI: 254
5 | Conferencia de Salud Integral 112 Clencias de la salud PE de
Enfermeria: 112
6 |JUSI alumnos Greeca Kermés. 80 Campus .Pr|n0|pal
Alumnos: 80
7 Campafia de Vacunacion 183 Ciencias de la salud
(Campus llI) Alumnos: 183
Campus Principal
8 | Campana de Vacunacioén. (Campus Il) 110 Alumnos: 75
Docentes :35
. 1,723 -
Total: 8 ACTIVIDADES L 1,723 participantes.
participantes.

Actividad

Valoracion de Nuevo Ingreso — Agosto
2019

Participantes
323

No

Participantes por
unidad

Ciencias de la salud
Enfermeria: 88
LEFyD: 36
Fisioterapia: 44
Nutricion:49
Psicologia: 25
Medicina: 81
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Actividad

Participantes

No
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Feria de la salud sexual y reproductiva ( 334 Ciencias de la Salud
10 Campus Ill) yrep Alumnos :308
P Docentes: 26
. . 243 Campus Principal
1 Fce:r?] d;eslall)salud sexual y reproductiva. AlUmnos 206
P Docentes: 37
12 7ma semana nacional de alcohdlicos 40 Ciencias de la Salud PE de
anonimos para los jévenes. Medicina: 40
64 Ciencias de la salud
Enfermeria: 22
Conferencia por una UNACAR mas Medicina: 11
13 . . I
sana: Alimentacion. Nutricion: 11
Fisioterapia:12
Psicologia:8
32 Ciencias de la Salud
. . . Enfermeria: 10
14 | 1er taller de alimentacién (practica) Fisioterapia: 11
Medicina: 11
, . 586 Ciencias de la Salud
15 \rJr?er:taadla del dia mundial de la salud Alumnos:529
’ Docentes:57
. . 146 Ciencias de la salud
16 | Conferencia magistral. Alumnos: 146
. , 109 Ciencias de la salud
17 | Taller manejo del estrés. Alumnos: 109
152 Ciencias de la salud
18 | Campana de vacunacién. (Campus Ill) Alumnos: 124
Docentes: 28
268 Ciencias de la salud
19 Una alimentacion sana para un mundo Nutricion:68
#HambreCero (Inauguracién.) Enfermeria: 123
Medicina: 73
~ ., 292 Campus Principal
20 Campafia de vacunacion. (Campus Alumnos: 270

principal.)

Docentes:22
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. . No Participantes por
ABIER Participantes unidad
Prevendoven y jornada de salud — No- 351 Ciencias (.je la salud
21 viembre 2019 Docentes: 22
Alumnos: 329
. 521 Ciencias de la salud
22 | Detecciones Alumnos: 521
Total 13 actividades 3,623 3,623
. . [\ [o) Participantes por
pcbees Participantes unidad
178 Ciencias de la salud
Campana De Donacion Para El Adulto E_nfermerlla:.53
«np A Fisioterapia: 18
23 | Mayor “ Mis Abuelos De Corazoén A
Nutricion:33
Psicologia: 10
Medicina: 64
o4 Los Factores Psicosociales De Riesgo 63 Ciencias de la Salud
En Estudiantes De Nivel Superior. Alumnos : 63
Feria de la salud sexual y reproductiva. 243 Campus I_3r|nC|paI
25 (Campus 1) Alumnos :206
P Docentes: 37
Rally Preventivo De Enfermedades De 361 Campus Pr.|n0|pal 91
26 . Campus 11 : 120
Trasmision Sexual.
Campus llI: 150
Cine Foro de Infecciones de trasmision 91 Campus Principal : 91
27 |sexual :
cortometraje  prevencion de sifilis
8 Cine Foro de Infecciones de trasmision 120 Campus I : 120
sexual : Sex Education, Capitulo 1
29 Cine Foro de Infecciones de trasmision 150 Campus llI: 150
sexual: Eso no se preguntas.
30 Conferencia por una UNACAR mas 88 Ciencias de la salud
sana: Obesidad Enfermeria: 88
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31

Actividad

Prueba Rapida De Vih/Sida

[\ [}
Participantes

297
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unidad

Enfermeria: 180
LEFyD: 6
Psicologia : 5
Nutricién : 1
Fisioterapia: 41
Medicina : 41
Geofisica: 13
Mecatroénica: 5
Quimica: 5

SEXTO EJE

32

Campana: Medidas y Acciones preventi-
vas para evitar el contagio del Covid - 19

352

Campus Principal : 183
Campus 11 : 78
Campus lll: 91

Total

32

8,519

1,943

A continuacién se muestra una grafica que demuestra la distribucién de la participacion de la comu-

nidad universitaria en las distintas actividades que se impartieron.

Grafica 6.2 Participacion de la Comunidad Universitaria en las Actividades del Programa PISI

Detecciones Rally

Exposocion

Campainas
16%

Talleres
6%

Valoraciones
Integrales
6%

Feria de la salud
10%

Jornada de Salud
13%
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Foto 6.20 Campaiia Preventiva de Covid-19/ Acti-

vacion Fisica

Foto 6.22 Curso Taller de Alimentacion 2019/ Curso
Taller: Creatividad de una mente de un suicida

6.9 Incorporacion de firma electronica
avanzada UNACAR en procesos que
impacten una gestion eficazy eficiente
y que apoye la cultura de cero papeles

Incorporar FIRMA-UNACAR en procesos ad-
ministrativos-académicos de alto impacto

En cumplimiento con la estrategia de incorpora-
Foto 6.21 Rally Preventiva de Enfermedades de cion de la Firma Electrénica Avanzada en proce-
Trasmision Sexual sos que impacten una gestion eficaz y eficiente,
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en el periodo que se informa se realizaron ade-
cuaciones a diferentes sistemas que conforman
el SlIA entre los que destacan, el médulo de so-
licitud compensacion tiempo actividades extraor-
dinarias del SURH, asi como mddulos del siste-
ma financiero que a continuacién se detallan.

Médulo de solicitud de viaticos con Firma
Electronica Avanzada

Fortaleciendo la gestién administrativa se de-
sarrollé el Médulo de solicitud de viaticos para
viajes nacionales o al extranjero para administra-
tivos, docentes y estudiantes de la UNACAR. El
sistema permite realizar la solicitud en linea con
la opciéon de poder incorporar la invitacién y el

C @ robalo.unacar.mx/sutwebf/Systam/viatico.aspx

Proyecia Extranjero Alumes
Reg, Presupoestsl | O784118-UNIDAD ADMYA, COORDINACION GENERAL DE TICAMLRE
Unidsd Hesp. Baill
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formato de comision en formato pdf. Una vez ge-
nerado el registro de viatico de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el area responsa-
ble, se puede firmar electronicamente por medio
de la FIRMA-UNACAR por parte del solicitante,
asi como por los titulares de unidad o facultad
para generar el formato de viatico en formato pdf,
el cual se puede visualizar desde el sistema para
su autorizacion.

El sistema permite que ya no sea necesario el
desplazamiento fisico de nuestros colaboradores
que requieran realizar una actividad, presupues-
tada en su programa operativo anual, ya que
todo es validado electrénicamente.

Ao, Froy

Empleads

Bascaria
Lugar Combiin

Motivo Comésion

Autoeirs

Jefe Inmedisto

Fecha Fartida Fecha Hetorne

has viaje Totalx Blas )
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Tatal widtios o

[ B o |
Foto 6.23 Adicional Médulo de solicitud de viaticos
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Moédulo de Comprobacion de Viaticos con Firma Electrénica Avanzada

Como parte del complemento del médulo anterior, se realizé la actualizaciéon del Médulo de compro-
bacion de viaticos, el cual permite la captura y administracién de todas las solicitudes de comproba-
cion de la institucion. Cuenta con dos submédulos, de usuario y administrador.

e Mobdulo de usuario

Permite la captura de la comprobacion adjuntando los archivos necesarios por cada factura, asi como
el reporte de comision. Una vez finalizada la captura envia la comprobacion a revision por el depar-
tamento contable y cuando éste la aprueba, se permite el firmado electrénico en los tres apartados
del formato de la comprobacion por el comisionado, jefe de unidad y persona que autoriza, asi como
la generacion de los formatos necesarios de la solicitud, los cuales son el formato de solicitud de
comprobacion, reporte de comision y recibo simple (20% no comprobable).

“« C & robalo.unacar.musufwebSystem/comprobacion aspx 2w O

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
% 9 s SISTEMA UNIVERSITARIO FINANCIERO

e
B - = e o B

CONFRATERNIDAD

/N UNIVERSITARIA

PARA LA EXCELENCIA

Focha  Usidsd  Cre.  Ssblomdo  Frms  Firms  Fims
Canceade  Resp.  Sldo Usaro | Jefe  Auoriam

Foto 6.24 Comprobacion de viaticos usuario

¢ Moddulo Administrador

Permite la revision de las comprobaciones capturadas por los usuarios con la opcion de retroalimen-
tar y hacer observaciones en caso de existir inconsistencias en dicha comprobacion. Ademas, cuenta
con la opcion de autorizar la comprobacién, la descarga de los archivos y formatos que integran la
misma ademas de la generacion del acuse de tramite finalizado y cancelacion de las autorizaciones
realizadas, en caso de ser necesario.
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Foto 6.25 Médulo comprobaciéon administrador
Nuevo Mddulo de solicitud de ampliacion (compensada) con Firma Electronica Avanzada

Durante el periodo que se reporta se liberé un modulo del Sistema POA que permite realizar las solicitu-
des de ampliaciones compensadas y las ampliaciones por Ampliacién/Decremento. A éste nuevo mdédulo
se le incorpora la firma electronica avanzada FIRMA-UNACAR al generar la solicitud de ampliacion.

Cuenta con un submodulo de administrador para autorizacién de solicitudes y generacion de Dicta-
men de Suficiencia Presupuestal (aprobado, aprobado condicionado, no aprobado) el cual incluye de
igual manera el uso de la FIRMA-UNACAR.
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Foto 6.26 Solicitud de ampliacion
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6.10 Modernizar los médulos que conforman el Sistema Integral de informacion
Administrativa UNACAR

Sistema de Captura de Cursos Basado en Competencias del nivel medio superior (SICBAC)

Con la implementacién del nuevo modelo educativo en el nivel medio superior, nuestra institucion
desarroll6 una aplicacidon que apoya sustantivamente en la creacion de los cursos que se incorporan
a los planes de estudio. Este mddulo permite crear las caratulas de los programas sintéticos, clasi-
ficando ubicacion, perfil deseable, competencias, contenidos, entre otras. El médulo de secuencia
didactica permite crear los datos de identificacidon de la secuencia, asi como los submddulos de do-
sificacion, competencias, actividades de aprendizaje, entre otros. Asimismo, mediante el médulo de
administrador permite mantener el control de las fechas de captura, desactivar sintéticos y secuen-
cias, mantener el catélogo de lideres por academia, entre otras opciones. Esta aplicacién mantiene
un disefio mas amigable al usuario, permitiendo que las academias y los docentes capturen con una
mayor rapidez.

AUTONOMA DEL CARMEN SICBAC 2.0
RANDEZA DE MEXICO Nivel Medio Superior

VISTA PREVIA

PROGRAMA D CURSO SINTETICO

ELANGHAL

HOMIRE
L

NIVEL 1501
MODALIDAD
1o

AREA
SEMESTRE

DEPARTAMENTO

1

-
W

TEORICAS
HORAS CON DOCENTE
PRACTICAS

Foto 6.27 Sistema SICBAC nivel medio superior
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Sistema de Captura de Cursos Basado en
Competencias del nivel superior (SICBAC)

Dado las caracteristicas del nuevo modelo edu-
cativo de nivel superior, se incorporé el médulo
de programa sintético que permite la creacion de
la caratula de los cursos, ademas de la captura
de los submédulos de ubicacién, perfil deseable,
competencias, contenidos tematicos, actividades

TERCER INFORME 2019-2020 I
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El médulo de secuencia didactica permite crear
los datos de identificacidon de la secuencia, asi
como los submddulos de competencias genéri-
cas y sus ejes, actividad y evaluacién, recursos
necesarios. El médulo de administrador permite
mantener el control de las fechas de captura,
desactivar sintéticos y secuencias, aprobacion
de programas, de secuencias, asi como historial
de eliminaciones.

de ensefanza aprendizaje, entre otras opciones.

. SICBAC NS

Cesrar Sesiin 9

Lo

Programa Sintético Secuencia Didactica

EEN EZN

Foto 6.28 Sistema SICBAC nivel superior

Sistema de preinscripcion en linea (nivel medio superior y superior en las modalidades a
distancia y presencial).

En la oferta educativa del 2020 se realizaron cambios importantes con la finalidad de que la aplicacion
fortaleciera los filtros de validacion de datos como la CURP. Lo anterior permite que la base de datos
institucional mantenga la integridad de los datos apoyando considerablemente la gestién administrativa
al permitir que este proceso sea mas trasparente para los aspirantes a estudiantes de nuestra institucion.

Durante el proceso al aspirante genera un folio web con el cual pueden hacer el tramite del pago. De
manera automatica ese folio es enviado a su correo personal y se registra en el sistema de pagos
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para continuar el tramite de acuerdo a calendario. De las fortalezas de esta aplicacién es que el dato
solo es capturado una sola vez y es validado por las direcciones de escuelas y facultades en cuanto
el aspirante lleva sus documentos comprobatorios solicitados haciendo muy flexible este proceso.

=
fERUNACAR

OFERTA EDUCATIVA
M\

Foto 6.29 Oferta educativa 2020

L C @ robalo.unacar.mupreinsyz a #« 6 i

UNACAR

"POR LA GRANDEZA DE MEOCD"

Preinscripcién 2020

Nivel Superior - Presencial

Ingrese la CURP

=3

Mavegadores Soportados

& B 2 6
Foto 6.30 Pantalla de validacion CURP sistema de preinscripciones 2020
Sistema Institucional de Becas (SIBEC)

Para agilizar el proceso administrativo de asignacién de becas y dar transparencia en su ejecucion,
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se desarrollé una aplicacién en donde el estudiante puede, a través de su portal en intranet, hacer
una solicitud de la beca que le interese, asignando un numero de control a través del cual pueden dar
seguimiento de su aprobacion. Una mejora sustancial para el estudiante es que todo el tramite es va-
lidado por la aplicacion principalmente del promedio requerido para su inscripcion y no es necesario
llevar al Departamento de Becas ningliin documento impreso.

Desde el médulo administrador, el Departamento de Becas podra generar convocatorias, crear los
distintos tipos de becas que se promueven, aprobar o no las solicitudes de becas en funcion de ele-
mentos que valida en la base de datos del SlIA. Los resultados se reflejan en automatico en el siste-
ma de cobros de colegiatura y notifica al estudiante del resultado via correo electrénico institucional.

= UNACAR SIBEC

# g

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Sistema Institucional de Becas (SIBEC)

# inicis

MABienvenida

B - G

& censumar

'
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Foto 6.31 Sistema Institucional de Becas

—
2

oog
oog
—a

Sistema Institucional de Servicio Social (SISES)

Para fortalecer el seguimiento de Servicio Social Institucional, se desarrollé6 un sistema que apoya
este proceso. El estudiante llena una solicitud en linea para la aprobacion de acuerdo con el regla-
mento respectivo. Una vez aprobada la solicitud, el alumno reporta a través de la plataforma sus
avances de acuerdo con el numero de horas requeridas mensualmente. Lo anterior apoya sustancial-
mente la gestién porque el estudiante no debe desplazarse fisicamente al Departamento de Servicio
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Social para llevar su seguimiento de sus actividades mediante reportes impresos, sino que lo realiza
a través de la plataforma mejorando asi la supervision y monitoreo del estudiante. Una vez finalizado
el servicio social, se emite por medio de la plataforma, la liberacién al mismo. La administracion de
la plataforma corre a cargo del Departamento de Servicio Social, el cual puede entre otras opciones,
liberar fechas de solicitudes, aprobar y validar documentacion en linea que los postulantes suben al
sistema.

= UNACAR SISES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Sistema Institucional de Servicio Social (SISES)

# inicko

MASeccion Administrador > Eige una of
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B Comuhar
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Foto 6.32 Sistema Institucional de Servicio Social
Matriz de Indicador de Resultados (MIR). Primera fase

La MIR permite establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los que
se asignan recursos presupuestarios y se definen los indicadores estratégicos y de gestidon para conocer
los resultados generados por la accién gubernamental, y con ello, la viabilidad de su instrumentacion.

En su primera fase, se contempld la captura de las fichas técnicas en la que se capturan las metas
y seleccionan los indicadores con el que se mediran dichos objetivos y sus resultados esperados.
El médulo permite generar la MIR en formato PDF y de igual manera una exportacion en formato de
hoja de calculo para su revision.

Cuenta con un mdédulo de administrador donde se revisan las MIR realizadas por cada Unidad Res-
ponsable (UR) y su posterior autorizacion.
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Foto 6.33 Matriz de Indicadores de Resultados

Sistema de Evaluacion del Desempeiio Directivo
(SEDDU)

Con la finalidad de contar con un instrumento
que permita a la institucién trasparentar las ac-
tividades de los directivos de nuestra institucion,
se desarrollé6 un sistema que brinda la posibili-
dad de generar la evaluacion para el otorgamien-
to de estimulos. El sistema realiza la Evaluacién
de Desempefio del Personal Mando Directivo de
acuerdo a los 6 siguientes aspectos

+ Calidad y Productividad: Evalua la preci-
sion, calidad y cantidad del trabajo reali-
zado, organizacion del trabajo en tiempo
y forma, cuidando las herramientas y equi-
pos que se les proporciona.

+ Conocimiento: Evalua el nivel de experien-
cia y conocimiento técnico para el trabajo
requerido, el uso y conocimiento de mé-
todos, procedimiento y herramientas, lo-
grando desempefiarse con poca o ninguna
ayuda y demostrando capacidad de ense-
Aar y entrenar a otros.

+ Compromiso y Presencia: Evalua el tra-
bajo sin la necesidad de supervisién es-
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forzandose mas si la situacion lo requiere.
Mostrando responsabilidad y puntualidad
en sus tiempos.

Iniciativa/Liderazgo: Evalua el término de
tareas asignadas buscando prioridades de
forma eficiente, sugiriendo mejoras, identi-
ficando errores para componer, y a su vez,
motivando y ayudando a los demas.
Trabajo en Equipo: Evalua si trabaja flui-
damente con supervisores pares y subor-
dinados, logrando una actitud positiva y
proactiva, promoviendo el trabajo en equi-
po, cumpliendo con las tareas especificas
que son establecidas.

Identidad Universitaria: Evalua la participa-
cion en las actividades de la difusién de la
cultura, promoviendo la participacién y las
responsabilidades sociales del personal
bajo su cargo. Se interesa por resguardar
la imagen y prestigio de la institucién, por-
tando uniforme, credenciales logotipos, etc.
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Foto 6.34 Sistema de evaluacion de desempeiio directivo

Sistema Universitario de Recursos Humanos
Web (SURH Web)

Se fortalecieron los moddulos del Sistema de
Recursos Humanos con la finalidad de que los
procesos puedan ser ejecutados desde una apli-
cacién web. Esto permite que la Coordinacion
General de Recursos Humanos trabaje sus pro-
cesos sin dependencia de entidades externas,
cumpliendo los compromisos en materia de ad-
ministracion del capital humano.

Algunas de las reingenierias realizadas fueron:

* Mobdulo Prestamos: Este médulo se en-
cuentra dentro del SURH web y permite al
personal de la CGRH (prestaciones) llevar
el control de los diferentes préstamos de
los colaboradores de la institucion, desde
la captura de un nuevo préstamo, la edi-
cién de los mismos hasta la generacion de
reportes por empleado. El sistema permite
la seleccién individual de cada uno de los

préstamos que se manejan en la institucion
incluyendo el nuevo convenido PRINSE.

* Modulo Solicitud de Prestaciones: Per-
mite la captura, la generacion de pdliza
contable y presupuestal, asi como el se-
guimiento de las solicitudes de prestacio-
nes especiales de los colaboradores de la
institucién. Cabe destacar que los trabajos
realizados en este modulo incluyen la uni-
ficacion de la pdliza contable y presupues-
tal.

¢  Modulo quinquenio y médulo de présta-
mos: Este médulo se divide en dos. En pri-
mera instancia se cuenta con el submaédulo
de quinquenio, el cual permite administrar
por empleado el porcentaje del mismo, la
antigledad o definir un monto general para
esta prestacion. Este monto o porcentaje
se puede cambiar quincena por quincena.
El segundo, es el submddulo de préstamos
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que permite la generacion de las pdlizas
contables y presupuestales unificadas de
las solicitudes de préstamos realizado por
los colaboradores de la institucion.

Carga / Reporte Prestaciones. Este sub-
modulo permite la importacion de la infor-
macion de las diferentes deducciones de
manera automatica como (IMSS, CV, IN-
FONAVIT, entre otras), asi como la edicién
en tiempo real por quincena de estas de-
ducciones. El médulo cuenta también con
la exportacion de la informacién en forma-
to pdf y hoja de calculo.

Médulo Solicitud Compensacioén tiempo
actividades extraordinarias. Este médu-
lo cuenta con tres submoddulos. En cada
uno de ellos se implementé la Firma Elec-
trénica Avanzada para brindarle seguridad
a los tramites realizados en el mismo; de
igual forma se implement6 un sistema de
reportes en cada uno de los tres submoé-

SISTEMA UNIVERSITARIO DE
RECURSOS HUMANOS
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dulos. El objetivo es llevar el control de las
solicitudes de compensacién de tiempo a
actividades extraordinarias en tres fases:

Captura y seguimiento de solicitudes.
Este médulo es para los colaboradores
que tienen a su cargo un departamento
y/o direccién, ya que son los Unicos au-
torizados para realizar una solicitud de
compensacion de tiempo del personal
que tiene bajo su cargo.

Firma y seguimiento de solicitudes:
Este modulo permite a los colaborado-
res darle seguimiento y firmar electroni-
camente las solicitudes realizadas por
su jefe inmediato, asi como aceptar o
declinar la solicitud.

Autorizacién y seguimiento de solicitu-
des: Mdédulo creado Unicamente para
la parte administradora de recursos hu-
manos, el cual permite llevar el control
y seguimiento de todas las solicitudes,
asimismo, aceptar o declinar la solicitud.

ouecns: [ 4o BRI ==

Foto 6.35 Médulo de préstamos
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Foto 6.37 Médulo de quinquenio
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Foto 6.38 Médulo de reporte prestaciones
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Foto 6.39 Solicitud de compensacion
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Presentacién de Sistema de Seleccién de
Cursos (SISEC) en el proceso de reinscripcion
en la Universidad Auténoma del Carmen, en
la IX edicién de TICAL y el tercer Encuentro
Latinoamericano de e-Ciencia.

Con el tema El genoma estudiantil y la metamor-
fosis digital universitaria, se efectu6 del 2 al 4 de
septiembre del afo pasado, la novena edicion de
la Conferencia de la Red de Directores de Tecno-
logias de Informacion de América Latina (TICAL)
y el tercer Encuentro Latinoamericano de e-Cien-
cia, en Cancun (Quintana Roo).

La UNACAR estuvo presente en modalidad poés-
ter del articulo Sistema de seleccién de cursos
(SISEC) en el proceso de reinscripcion en la Uni-
versidad Auténoma del Carmen, presentado por
la maestra Erika Sanchez Chablé, coordinadora
General de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, y el maestro Raul Arturo Peralta,
jefe de Desarrollo de Sistemas de Informacién y
Servicios web.

Asimismo, se presentd la ponencia del articulo De-
sarrollo de un prototipo de juego digital educativo
para las Ciencias de la Tierra, cuyos autores fueron
el tesista Edgar Ordofez Lopez y la maestra Marisol
Escorza Reyes, ambos de la Facultad de Quimica.

La UNACAR respondié a la convocatoria que la
Cooperacion Latino Americana de Redes Avan-
zadas, (RedCLARA), realizé a la comunidad aca-
démica de Latinoamérica, para presentar sus tra-
bajos que presentaran resultados de experiencias
de implementacién de soluciones y estrategias
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TICs) que contribuyan a la transformacion digi-
tal de la Universidad, en las siguientes lineas te-

maticas: la conectividad y la infraestructura en la
universidad digital; tecnologias en la innovacion
educativa e investigacion, transformando los ser-
vicios hacia la mejora de la experiencia del usua-
rio (comunidad universitaria), la gestién y gobierno
de las TICs con miras a la transformacién digital
universitaria; Smartcampus y tendencias tecnol6-
gicas emergentes en la Universidad; entre otros.

TICAL reunidé a tomadores de decisiones, espe-
cialistas en redes, investigadores, académicos y
miembros de las principales organizaciones lati-
noamericanas de redes e investigacion, universi-
dades, asi como representantes de la industria,
para potenciar el desarrollo de la educacioén, cien-
cia e innovacion en la escena académica regional.

-
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Foto 6.40 Presentacion de sistema SISEC en TICAL
2019

Ponencia La implementaciéon de boveda digital

en la gestion documental de la Universidad

Auténoma del Carmen, en las XVIII Jornadas

Archivisticas RENAIES 2019

Teniendo como sede la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, se realizaron las XVIII Jor-
nadas Archivisticas RENAIES 2019, que abarca-
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ron seis ejes tematicos: El Sistema Institucional
de Archivos (SIA) en las Instituciones de Educa-
cion Superior (IES), Sistema Institucional de Ar-
chivos y las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TICs), Preservacion y Conversa-
cion, Documentos fotograficos, sonoros, audiovi-
suales y graficos, Capacitacion y Profesionaliza-
cion, y Difusién, Divulgacion y Promocion en los
Archivos Histéricos.

Del 28 al 30 de agosto del 2019, mas de 200 asis-
tentes de 20 instituciones de educacién superior
del pais y dos de Centroamérica, ademas de per-
sonal de diez dependencias de gobiernos federal
y estatal participaron en las jornadas de traba-
jo, cuyo objetivo fue el de conocer y profundizar
desde una vision integral, sobre la importancia y
utilidad del establecimiento de la archivistica de
forma sistémica al interior de las instituciones.

La UNACAR estuvo representada por el maestro
Raul Arturo Peralta de la Coordinacién General
de Tecnologias de la Informacion, y la maestra
Maria Candelaria Figueroa Guzman, de la Secre-
taria General, quienes presentaron la ponencia
La implementacion de béveda digital en la ges-
tion documental de la Universidad Auténoma del
Carmen, en la mesa de trabajo denominada El
Sistema Institucional de Archivo y las Tecnologia
de la Informacién y la Comunicacion.

En esta ponencia se presentaron los avances de
la plataforma denominada Béveda Digital, que
permite garantizar una correcta administracion do-
cumental cumpliendo con los estandares normati-
vos en materia de integracion, organizacién y se-
guridad de la informacién, incorporando elemen-
tos criptograficos, asi como mejorar los procesos
universitarios en materia de gestion documental.

TERCER INFORME 2019-2020 I
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Lo anterior, alineados al Eje Estratégico 6, “Go-
bierno y Gestidn eficiente, Eficaz y Pertinente”
del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021,
en donde uno de sus objetivos es integrar de ma-
nera segura la documentacion universitaria.

Vil

JORNADAS 28128
INSTCAS et
ENAIES/2019 111}

.

Foto 6.41 Presentacion de Béveda Digital en
RENAIES 2019

Ponencia Implementacién de Firma Electrénica
Avanzada en el Sistema de Calificaciones en
el XII Congreso de Administracién Escolar de
la Asociacion de Responsables de Servicios
Escolares y Estudiantiles A.C

Durante el XII Congreso de Administracion Es-
colar de la Asociacion de Responsables de Ser-
vicios Escolares y Estudiantiles, celebrado en la
Universidad Lasalle de Cancun, Quintana Roo, la
UNACAR participé en el panel Incorporacion de Fir-
ma Electrénica, el caso de dos universidades pu-
blicas, donde el maestro Raul Arturo Peralta, jefe
del Departamento de Desarrollo de Sistemas de la
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CGTIC, presentd los resultados obtenidos con la
implementacién de la Autoridad Certificadora y los
casos de éxito del uso del componente de firma en
el Sistema de Calificaciones (SisCa Web).

Participacion en el panel Experiencias en
la expedicion de titulos electrénicos, en el
Congreso Nacional de la AMEREIAF 2019

Teniendo como sede la Universidad Autonoma
de Nayarit, se realiz6 el Congreso Nacional 2019
de la Asociacion Mexicana de Responsables de
la Estandarizacion de la Informacién Administra-
tiva y Financiera en las Instituciones de Educa-
cion Superior, A.C. (AMEREIAF).

Del 21 al 23 de octubre de 2019, mas de 95 asis-
tentes de 21 instituciones de educacién superior
del pais, ademas de personal de 8 dependencias
de gobierno federal, estatal y asociaciones civi-
les como CIEES y COPAES, participaron en las
jornadas de trabajo cuyo objetivo este afio fue
analizar los Retos y Perspectivas de las Institu-
ciones de Educacién Superior para el Fortaleci-
miento de México abordando temas como cober-
tura, apoyo a la permanencia, calidad, responsa-
bilidad social, transformacion digital, gobierno y
gestion eficiente, eficaz y pertinente.

La UNACAR estuvo representada por la maestra
Elizabeth Ojeda Castillo, directora de Control Es-
colar, y el licenciado Faustino Sanchez Jiménez,
lider de proyecto de la Coordinaciéon General de
TIC, quienes participaron en el panel Experien-
cias en la expedicion de titulos electrénicos caso
de éxito de la Universidad Auténoma del Carmen.

Durante el panel se explicé el proceso de imple-
mentacion de la emision de titulos en formato

electronico y su registro ante la Direccién Gene-
ral de Profesiones (DGP) conforme lo establece
la legislacion aplicable y que entré en vigor el pa-
sado 1 de octubre de 2018, asi como los retos
que la UNACAR enfrentd para poder realizar el
cambio de manera exitosa. Lo anterior ha permi-
tido que el estudiante, una vez que se le ha en-
tregado el titulo electronico, pueda realizar la so-
licitud y registro de su cédula en pocos minutos,
lo cual permite al titulado de manera inmediata la
obtencién de su cédula electronica.

o 2 N\\\ |

asdelas
e Super"
lotle Maxco
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situcione
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Foto 6.42 Presentaciéon Experiencias en la
expedicion de titulos electrénicos, en el Congreso
de la AMEREIAF 2019

Reconocimiento ANUIES-TIC 2019, en la ca-
tegoria Innovacion de la gestion mediante
las TICs

Por segundo afo consecutivo la Universidad Auténo-
ma del Carmen recibi6 el galardbn Reconocimiento
ANUIES-TIC 2019, en la categoria Innovacion de la
gestién mediante las TICs, con el proyecto Sistema
de Seleccion de Cursos en el proceso de reinscrip-
cion en la UNACAR.

Este premio fue entregado el 3 de octubre de 2019
en el marco del Encuentro ANUIES-TIC 2019, que
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tuvo como sede la Biblioteca “Raul Rangel Frias”
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y cuyo
tema central fue el papel de las tecnologias de infor-
macién en la transformacion digital de las Institucio-
nes de Educacion Superior.

La Asociacion Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacion Superior a través del Comité
ANUIES TIC, convoca cada afio a las Instituciones
de Educacién Superior Asociadas a presentar sus
proyectos de TIC para participar en el concurso “Re-
conocimientos ANUIES-TIC 2019” que tiene como
misién reconocer a las Instituciones de Educacion
Superior que se distingan por contar con las mejores
précticas de innovacion, gobierno y gestién de tecno-
logias de la informacién.

Para la UNACAR es de vital importancia favorecer el
uso de las tecnologias de la informacion y comunica-
cidn, tanto en los procesos académicos como admi-
nistrativos con el objetivo de mejorar los tiempos de
respuesta hacia nuestros usuarios y apoyar la cali-
dad educativa. Es por ello que se realiz6 una mejora
sustancial al proceso de reinscripcion denominado
Seleccion de Cursos, a través de una reingenieria
del mismo y de la aplicacién web, incorporando me-
canismos como la Firma Electrénica Avanzada, en la
aprobacion de los horarios por parte de los gestores
de los programas educativos, permitiendo disminuir
el tiempo de respuesta del proceso y mejorando la
experiencia de nuestros usuarios.

El tiempo promedio de seleccion de cursos por
parte de los alumnos pasé de 30 minutos a un
promedio de 5-8 minutos, permitiendo a todos
los estudiantes seleccionar de manera fluida los
cursos y finalizar su reinscripcion de manera agil.
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Foto 6.43 Entrega de Reconocimiento
ANUIES TIC 2019

Reconocimiento C1I0100

En el periodo que se informa, la maestra Erika San-
chez Chablé, coordinadora General de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, fue recono-
cida por la Revista InfoWorld como uno de los 100
Mejores Directores de TIC (CIO’s) de México. Los
Premios ClIO100 reconocen el liderazgo de los direc-
tores de tecnologias de la informacion del pais y es
un evento de premiacion al talento personal, siendo
la maestra Sanchez Chablé una de las siete CIO’s
mujeres que lo recibieron.

Foto 6.44 Entrega de Reconocimiento CIO100 México
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raciones o consultas son generadas por
Blockchain

Ia identicacion, clasiicacide,y priorza-
cién de los riesgos de segurida

no es propiamente de carddter tecnolégi-

parala  co, ambién se vio beneficiada.

Mediante Machine Learning ~que in-
cluye el reconocimiento de voz, texto e
imégenes- se logra una interaccién con
los alumnos y docentes; a su vez, los bots
de cada asignatura dan la posibilidad al
alumno de consultar las citedras en cual-
quier momento, ya que los contenidos se
suben en tiempo real.

También es posible usar el New Ways
of Working, para que docentes accedan
a la documentacién de sus “oficina” sin
estar fisicamente en la Universidad. “En
resumen, la plataforma permite incre-
mentar el conocimiento de maestros,
alumnos, asi como capacitar al personal I
directivo y administrativo”, sefialé José .
Luis Perales, CIO de la

UN PROCESO DE 10 DIAS HOY
TARDA 10 SEGUNDOS

-

PROTECTD: Implementacion de autoridad cer-
tificadora propietaria y Firma Electrénica
Avanzada.

DESCHIPOOK: La Universidad Auténoma del
Carmen (UNACAR) decidié apostar desde
hace algunos afios por la sistematizacion
de procesos, mediante la creacion del
Sistema Integral de Informacién Adminis-
trativa y Académica (SIAA).

Este sistema integral cuenta con cuatro
médulos: Sistema financiero, Sistema de
control es(nlar Sistema de recursos hu-
manosy el Sistema de gestion académica.

“Cada uno de estos mddulos cuenta

General de TIC de Ia Universidad

Audnoma del Carmen.

hoy con diferentes funciones y opcio-
nes que apoyan la gestién institucional y
cuyo universo de atencién es de 13,541

usuarios apmxlmndnmenm 8202 mudmnms 1,169 empleados entre docentes y ad-

=

segundos”,

José Luis Perales Trejo, CIO Universidad
Autdnoma de Fresnillo.

¥ 3,000 usuarios)”, explicé

de est

Erika Sdnchez fhahlé C()(xr(imarius l’pnﬂ\l deTICde la Umversl(lad
SENEHOOS/AESULTADDS: E1 proyecto de implementacion de autoridad certificadora abarc
varias actividades, entre ellas la Firma Electrénica Avanzada en la UNACAR.

“Antes los docentes tardaban 10 dias a partir de que cerraban el acta, la imprimian,
Ta fimaban de forma auiégrafa y | enregaba a a
y ésta a su vez la enviaba a la Direccion de Control Escolar; hoy ese trimite lleva 10
afirmé Sanchez Chablé.

Los docentes también aprecian el uso de la Firma Electrénica Avanzada en las actas
de calificaciones, ya que representd una disminucién de pasos en este proceso. Ade-
mds, no necesitan estar fisicamente dentro la las instalaciones de la institucién para
finalizar la evaluacion de sus grupos.

ireccién de su escuela o facultad,

WWW.CIO.COMMX  JUNIO 2018 21

Foto 6.45 Articulo Revista México CIO InforWorld México Edicion 207

6.11 Centro de Aprendizaje Infantil Baby
Delfin

El periodo que se informa, 2019-2020, fue fructifero
para la estancia debido a que se integré el equipo de
trabajo de ambas guarderias, se equiparon areas im-
portantes para lograr la atencion integral de los me-
nores, tales como cocina, estimulacién temprana,
estimulacion musical y se cumplié con las normas y
lineamientos tal como Certificado de Proteccion Civil,
Seguro de Responsabilidad Civil, Dictamen estructu-
ral vigente, Certificado de Salud del personal de coci-
na, asi como los estandares de competencia vigentes.

Se brindé atencion a un total de 117 menores, 49
hijos de trabajadores y 68 hijos de estudiantes
universitarios.

El 25 junio de 2019 egresaron de la estancia univer-
sitaria Baby Delfin, 29 menores, 16 pequefiitos hijos
de trabajadores y 13 nifios hijos de estudiantes.

Proyecto Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa (PFCE) Estancias Infanti-
les UNACAR

En el periodo 2019-2020, se aprobd el proyec-
to Guarderia Infanti UNACAR, P/PFCE-2019-
04MSU0238W-03 con un monto asignado por la
cantidad de $ 1,272,482.00 para la adquisicion de
mobiliario y honorarios profesionales del personal
que presta sus servicios, cumpliendo con el objetivo
particular de Desarrollar el programa integral de edu-
cacion inicial en beneficio de 50 estudiantes de nivel
licenciatura, para contribuir a su permanencia-egre-
so-titulacion.

El diagnéstico final del proyecto 2019 fue liberado por
cumplir el 100% de las metas compromiso e indica-
dores de calidad.

Con recursos del PFCE-2019, el personal fue contra-
tado por un periodo de 9 meses, contados de abril a
diciembre.
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Tabla 6.13 Indicadores de calidad, cumplidos
Tabla 6.12 Lista de prestadores de servicios

contratados (PFCE-2019) Indicadores de NUmero %
calidad comprometido cumplido
Nimero de alum-
Psicologa nas con hijas(os) o
Nutriologo menores de edad 40 100%
= bajo su cuidado,
ntermera beneficiarias.
Educadora NGmero de alum-
Educadora nos con hijas(os) o
Educadora menores de edad 10 100%
Educadora bajo s.u.culidado,
beneficiarios.
Educadora Ndmero de nifias
Educadora 25 100%

atendidas

Asistente Educativa NUmero de nifos

o
Asistente Educativa atendidos 25 100%
Asistente Educativa Numero de alum-
Asistente Educativa nas con hijas(os) o
- , menores de edad

Asistente E t ; .

S!S ente Educa ?va bajo su cuidado, 7 100%
Asistente Educativa beneficiarias, que
Cocinera concluyen sus
Cocinera estudios.

Numero de alum-
nos con hijas(os) o
Los indicadores de calidad se cumplieron al | menores de edad
100% en el proyecto 2019. bajo su cuidado, 2 100%
beneficiarios, que
concluyen sus
estudios

Estudiantes: 2 hombres y 7 mujeres que conclu-
yeron sus estudios durante el ejercicio 2019.
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Tabla 6.14 Lista de estudiantes que concluyeron
sus estudios

Nombre de

estudiantes mujeres
que concluyeron sus

estudios

Brianda Itzel Pérez
Ledn

Nombre del nifio(a)

Aaron David De la
Rosa Pérez

Carolina Abigail
lllescas Sarricolea

Alice Valle lllescas

Cervera Chi

Vanessa Guadalupe

Caleb Gabriel Cervera
Chi

Carrizales

Dulce Gisselle Yanez

Carlos Santiago
Garcia Yafez

Dolly Duefiez Delgado

Emma Valentina
Banuelos Duefez

Yazmin Karime
Jiménez Orlaineta

Liam Mateo Trejo
Jiménez

Ontiveros Alonso

Christian Guadalupe

Paola Sofia Cordero
Ontiveros

Nombre de

estudiantes hombres
qgue concluyeron sus

estudios

Rosas

Carlos Jesus Cordero

Nombre del nifio(a)

Valeria Sarahi Corde-
ro Diaz

Octavio Espinoza
Inocente

Edith Amairany
Espinoza Gémez

La estancia universitaria da seguimiento a
las necesidades en las areas de nutricion, sa-
lud y académico de acuerdo con las normas,
cumpliendo con talleres, cursos y platicas
con el personal

Con la finalidad de mantener actualizado a todo
el personal de guarderias en la atencion de las
actividades pedagdgicas se desarrollé el curso
Planeaciones de actividades académicas, en el
mes de agosto, antes de iniciar el ciclo escolar
2019-2020.

Foto 6.46 Taller con educadoras y asistentes edu-
cativas

Atencion al cumplimiento de las normas estable-
cidas por COFEPRIS, el personal de cocina parti-
cipo en el curso Manejo Higiénico de los alimen-
tos, en el mes de agosto 2019, cumpliendo con
las reglas de operacion, en el area antes men-
cionada.

La Estancia Universitaria atiende las necesida-
des de los padres de familia durante este periodo
y se inicia con la realizacién de talleres, platicas y
cursos para orientar al padre de familia estudian-
te y trabajador para mejorar en el cuidado de su
pequefio hijo.
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Se logré que el 80% de los padres estudiantes y Programa de salud:
padres trabajadores asistieran a los talleres para
abordar diferentes temas: * Fomento de habitos de higiene.
» Capacitacion a padres y maestras sobre el

* Prevencién del suicidio cuidado de la salud.

+ ¢ Por qué es necesaria la infancia? * Actividades de recreacion con enfoque en

* Control de esfinteres temas de salud para padres y familiares de

los pequerios.

*  Promocién de la activacién fisica a través
de Rutina de ejercicios diarios.

* Campafas para el cuidado de la salud de
los menores y del personal docente, a car-
go de equipo médico profesional externo a
nuestra dependencia.

* Promocion de conductas saludables entre
el personal de la estancia.

Programa de nutricion:

Foto 6.47 Talleres con padres de familia

¢ Fomento de buenos habitos alimenticios

La estancia universitaria Baby Delfin desarrolla para los pequehitos a través de activida-
4 programas: Educacion inicial, nutricion, salud des didacticas.
y psicologia, para favorecer el desarrollo integral * Disefio de nuevos menus nutritivos.
del nifio. Ademas de garantizar el cumplimien- « Orientacién a los padres de familia sobre
to de normas para la proteccién civil, desarrolla la alimentacion.
acciones orientadas a favorecer la formacion de ¢ Cumplimiento con las normas de salud del
habitos como la lectura y valores. personal.

* Capacitacion del personal de nutricion.
Principales actividades de los programas de edu- « Participacién en los festejos de la guarde-
cacién inicial, salud, nutricidon Y psicologia. ria con el disefio de menus para la ocasion.
Programa de Educacion inicial: Programa de psicologia y estimulaciéon temprana:

* Implementacién de una metodologia para * Taller para padres, control de esfinteres.
la planeacién de las actividades académi- * Platicas individuales con padres de familia.
cas de maestras y educadoras. » Terapia de juego individual y grupal con los

+ Disefo de formatos para el seguimiento de nifos.
las actividades académicas. * Observaciones en aula y elaboracion de

reportes individuales.
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* Programa de estimulacién temprana.
* Asesoria y seguimiento de las actividades
de practica y servicio social.

En este periodo se realizaron festivales de prima-
vera, Dia del Nifo, clausura, campechania, Dia
de Muertos y festival navidefo.

Foto 6.48 Festival Dia del Nifio

Foto 6.49 Festival navideiio
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Indicadores UNACAR

Grafica 1. Habilitacion Académica
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Gréafica 2. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Posgrado

I7 0 Ia o I I

2017 2018 2019 mar-20

Incremento del 1.25 por ciento
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Grafica 3. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Doctorado

54.38%
53.92%
51.85%
46.05%
2017 2018 2019 mar-20

Incremento del 8.33 por ciento
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Grafica 4. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable

69.59% 70.51%

67.13%

62.28%

2017 2018 2019 mar-20

Incremento del 8.23 por ciento
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Grafica 5. Profesores de Tiempo Completo (PTC) en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I)

24.88%
22.12%
17.13%
15.35%
2017 2018 2019 mar-20

Incremento del 9.53 por ciento
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Grafica 6. Cuerpos Académicos

2017 2018 2019 mar-20
 Consolidado 5 9 9 9
" En Consolidacién 9 9 13 13
B En Formacion 0 1 0 0

Incremento de 8 cuerpos Académicos
Incremento del 5.19 por ciento de Cuerpos Académicos Consolidados

Decremento del 5.19 por ciento de Cuerpos Académicos en Consolidacion
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Grafica 7. Sistema Nacional de Bachillerato

2017 2018 2019

[ ESCUELAS ACREDITADAS POR EL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO nivel |

B ESCUELAS ACREDITADAS POR EL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO nivel 11l

En el afio 2018, las escuelas preparatorias se someten a evaluacion obteniendo una promocion de
nivel, al transitar del nivel Ill a nivel I.
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Grafica 8. Programas Educativos de Licenciatura reconocidos por su calidad
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Grafica 9. Matricula de Programas Educativos de Licenciatura reconocidos por su calidad
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Grafica 10. Programas Educativos de Licenciatura con calidad CIEES
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Grafica 11. Matricula de Programas Educativos de Licenciatura con calidad CIEES
(*La tendencia en 2019 se debe a que se hicieron evaluables por CIEES los programas creados en 2013).

2017 2018 2019 mar-20
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Grafica 12. Programas Educativos de Licenciatura con calidad CoPAES*

10 2 10, 2
9 0,
I I

2017 2018 2019 mar-20

*Porcentaje de acuerdo con la politica interna para someter a evaluacion a programas educativos por el COPAES.
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Grafica 13. Matricula de Programas Educativos de Licenciatura con calidad CoPAES*

10 2 10 2
8 0,
I I
2017 2018 2019 mar-20

*Porcentaje de acuerdo con la politica interna para someter a evaluacion a programas educativos por el COPAES.
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Grafica 14. Programas Educativos de Posgrado en el Padréon Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
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Grafica 15. Posgrados de calidad PNPC UNACAR-ESTADO
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Académicos

Representando a Campeche, Carolina Cantoén
Ortega, alumna de la Unidad Académica Campus
Il, obtuvo el quinto sitio nacional tras su participa-
cion en la XXIX Olimpiada de Quimica celebrada
del 9 al 13 de diciembre 2019, en Hermosillo, So-
nora. En la etapa estatal se posiciond en el pri-
mer lugar y fue seleccionada para integrarse a la
delegacion campechana. La maestra Yulma Ruiz
Arcos fungié como su asesora y responsable en
el Concurso de Quimica, en el Campus II.

Foto 1. La alumna Carolina Cantén Ortega y su

asesora, maestra Yulma Ruiz Arcos, durante la

participacion en la XXIX Olimpiada Nacional de
Quimica.

EL COMITE ORGANIZADOR DE LA OLIMPIADA
NACIONAL DE QUIMICA

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Carolina Cantén Ortega

POR SU PARTICIPACION EN EL CONCURSO NACIONAL,
CORRESPONDIENTE A LA XXIX
OLIMPIADA NACIONAL DE QUIMICA, CELERRADO
DEL 9 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019
EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SON

DRA. MARLA ANTONIA DOSAL GOMEZ
Coordinadora

Olimpisda Nacional de Quimica ‘

Foto 2. Constancia del Comité Organizador de la
Olimpiada Nacional de Quimica para Carolina Can-
ton Ortega, alumna de la Preparatoria Campus Il.

De la Escuela Preparatoria del Campus Il, Angel
Francisco Sanchez Rodriguez logré medalla de
oro; mientras que Emily Herrera Vazquez y José
Guadalupe Peralta Romero recibieron medalla de
plata, tras su participacion en las fases preliminares
de la Olimpiada Nacional de Matematicas 2019.
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‘- i #3814 Foto 4. Los alumnos Emily Herrera Vazquez y José
Foto 3. Maestra Catalina Massa Casanova, directo- Guadalupe Peralta Romero, junto a la maestra
ra de la Unidad Académica Campus lI; el estudiante Catalina Massa Casanova, directora de la Escuela
Angel Francisco Sanchez Rodriguez y el ingeniero Preparatoria Diurna, y su asesor, el docente Fran-

Francisco Delgado Zarasua. cisco Delgado Zarasua.

El proyecto de fomento a la lectura Habemus lectio, resulté ganador en la octava edicién de Somos el
Cambio Joven 2019; el equipo estuvo integrado por los estudiantes de la Unidad Académica Campus
[I: Shirley Michelle Jiménez Gonzalez, Anayeli de Jesus Traconis Vazquez, Mariano Alberto Alamina
Garcia, Azul Michel Aguilar Lépez, Naydeli Alonso Antonio y Daniela Guadalupe Méndez Martinez.

Foto 5. Estudiantes de la Preparatoria Campus Il durante una actividad alusiva al proyecto
Habemus lectio.
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Regina Cabrera Sanchez, Anayeli de Jesus Tra-
conis Vazquez y Jeovany Antonio Avilés Jimé-
nez, de la Preparatoria Campus Il, obtuvieron el
primero, segundo y tercer lugar, respectivamen-
te, de la fase estatal del XIX Concurso Nacional
de Expresion Literaria La Juventud y la Mar 2019.

Foto 6. El secretario de Educacién en Campeche,
Ricardo Koh Cambranis, junto a autoridades civi-
les, educativas y militares, entregé reconocimien-
tos a los tres alumnos del Campus Il como ganado-
res de la fase estatal del Concurso La Juventud y
la Mar 2019.

Por tercer afio consecutivo, un egresado de la
Preparatoria del Campus IlI, es seleccionado
para el otorgamiento de la beca LINDE Scho-
lars-UDEM. Desde agosto de 2019, Jessli Vianet
Santos Ruiz cursa sus estudios de nivel superior
en una universidad regiomontana.
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Foto 7. El rector José Antonio Ruz Hernandez reci-
bié en su oficina a Jessli Santos Ruiz, egresada del
Campus Il y becaria del programa
LINDE Scholars-UDEM.

Ronaldo de Jesus Hernandez Lépez, estudiante
de la Facultad de Ingenieria y miembro del capi-
tulo estudiantil American Society of Mechanical
Engineering (ASME-UNACAR) gano el tercer lu-
gar en la competencia Old Guard Poster Presen-
tation, durante la participacién de la delegacién
delfin en el evento internacional ASME E-FEST
Peru 2019".
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Foto 8. Integrantes del capltulo estudiantil AS-
ME-UNACAR durante su destacada participacion
en “ASME E-FEST Peru 2019”.

Del programa educativo de ingenieria mecani-
ca, Erick Jair Pefia de la Cruz y Carlos Rafael
Principal Gonzalez, fueron seleccionados como
miembros del programa internacional ASME’s
Petroleum Division’s Collegiate Council 2019-
2020, celebrado en Houston, Texas. Los delfines
fueron los Unicos mexicanos que participaron en
actividades como recorridos a sitios industriales,
networking, conferencias técnicas de la industria
del petréleo, entre otras.

Foto 9. Carlos Rafael Principal Gonzalez y Erick Jair
Pena de la Cruz, unicos mexicanos seleccionados
para participar en el programa internacional ASME’s
Petroleum Division’s Collegiate Council 2019-2020.

En el marco de la octava Reuniéon Nacional de
Grupos de Estudiantes de Enfermeria Contra las
Adicciones (GREECA), la delegacién universi-
taria obtuvo los siguientes reconocimientos: se-
gundo lugar en el Concurso Greecatlon; segundo
sitio en el Concurso de Comparsas contra el ta-
baco vy, tercer lugar en el Concurso de Escultura
contra el tabaco.
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Foto 10. Los integrantes del GREECA-UNACAR
recibieron reconocimientos por parte de autorida-
des universitarias encabezadas por el rector José
A. Ruz Hernandez y la doctora Lubia del C. Castillo
Arcos, directora de la Facultad de Ciencias de la

Salud.

El equipo integrado por Mariely del Carmen Cha-
blé Lara, Lucero Chan Damas, Ricardo Espino-
za Hernandez, Jesus Alberto Lopez Ceballos y
Ana Sofia Vargas Ldpez, gané el primer lugar del
Maratén Regional de Etica y Contabilidad, zona
Centro Istmo Peninsular, organizado por el Insti-
tuto Mexicano de Contadores Publicos, en sep-
tiembre de 2019.
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Premios de excelencia a egresados

La egresada de la licenciatura en Derecho, Issey
Angélica Lara Calan, recibié el Premio CENE-
VAL al Desempefo de Excelencia en el Examen
General para el Egreso de Licenciatura (EGEL),
correspondiente al periodo enero-junio 2019. La
entrega del reconocimiento fue el 19 de septiem-
bre de 2019, en la Universidad de Guadalajara.

Foto 11. El equipo representativo de la UNACAR
gané el primer lugar del Maratén Regional de Etica
y Contabilidad 2019, zona Centro Istmo Peninsular.

Por su excelente desempefo durante el tercer

trimestre, gestién 2019-2020, Lilia Yocelyn Vichi- PREMIO
que Morales, de la Facultad de Quimica, recibié ||[§ CENEVAL
el reconocimiento como la Mejor Directora Re- || AL DESEMPERNO
gional de Zona por parte del Consejo Nacional |} DE EXCELENCIA-EGE

Estudiantil del Instituto Mexicano de Ingenieria
Quimica (IMIQ).

RECONOCIMIENTO \

< LES
< EIO LILA YOCELYN VICHIOUE MORA

DIRECTORA REGIONAL DE LA ZONA SUR-SURESTE
Por su excelente desempefio durante el Ter 2 gestion 2019-2020
del Consejo Nacional Estudiantil del IV conoce como el [ =
) Mejo
) ~ >

E.1.Q. Citlalli Martinez Toledo
Coordinadora General
2019-2020

At

E.LQ. Javjer Castillo Gonzalez
Presidente del Consejo Nacional Estudiantil
2019-2020

Foto 12. Reconocimiento emitido por el Consejo Foto 13. Issey Angélica Lara Calan fue acreedora
Nacional Estudiantil IMIQ a la alumna Lilia Yocelyn del Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia
Vichique Morales, estudiante de Ingenieria en el Examen General para el Egreso de
Quimica. Licenciatura (EGEL).
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Rodrigo Leén Reyes, graduado del programa
educativo Ingenieria Mecanica, recibié el Reco-
nocimiento a los Mejores Egresados de Ingenie-
ria del Pais 2019. El mérito fue su alto rendimien-
to académico y trayectoria estudiantil durante
su formacion en nuestra Casa de Estudios. La
entrega fue en el marco de la XLVI Conferencia
Nacional de Ingenieria de la Asociacién Nacional
de Facultades y Escuela de Ingenieria (ANFEI).

CONFEREN
XLV | s
OE

INGENIERiA

Heroica Escuela Naval Militar

Foto 14. Rodrigo Ledn Reyes recibioé el Recono-
cimiento a los Mejores Egresados de Ingenieria
del Pais 2019. Le acompaiié en el evento el doctor
Juan Antonio Alvarez Arellano, director de la
Facultad de Ingenieria de la UNACAR.

Ambito innovacién

La Escuderia Dolphins Super Fast, integrada por
los alumnos de la Escuela Preparatoria “Prof.
Manuel Jesus Garcia Pinto” Campus Sabancuy,
gano el segundo lugar nacional en el Auto més
veloz, categoria en desarrollo luego de competir
en el Desafio tecnoldgico F1 in Schools México,
que se llevé a cabo los dias 8 y 9 de junio de
2019 en el Autédromo Hermanos Rodriguez.

Foto 15. Integrantes del equipo Dolphins Super
Fast, subieron al pédium del segundo lugar nacio-
nal del Desafio Tecnolégico F1 in Schools México

2019.

El Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, a tra-
vés del Instituto de la Juventud del estado de Cam-
peche, reconocio a los universitarios Astrid Mon-
serrat Cruz Ramirez y Oscar Eduardo Acosta Pal-
mero, con el Premio Estatal de la Juventud 2019,
categoria Emprendedor por el proyecto STRAW,
proyecto de popotes organicos biodegradables y
reutilizables. Durante el evento, los delfines fueron
acompafados por el rector José Antonio Ruz Her-
nandezy el ingeniero Isaac Arjona Gutiérrez,
director General de Servicios Estudiantiles.
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Foto 16. Astrid M. Cruz Ramirez y Oscar E. Acosta Pal-
mero, ganadores del Premio Estatal de la Juventud 2019,
con los titulares de las secretarias estatales de Edu-
cacion y de Desarrollo Social y Humano, Ricardo Koh
Cambranis, y Christian Castro Bello, respectivamente.
Ademas, les acompaiian el rector de la UNACAR, José An-
tonio Ruz Hernandez, y el director General de Servicios
Estudiantiles, ingeniero Isaac Arjona Gutiérrez.

El equipo Kdorper, integrado por estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Informacién fue el
ganador del HackSureste Carmen 2019 con el
proyecto SCCAR. Servicio a la Comunidad Car-
melita, un sitio web mediante el cual las personas
podran hacer sus quejas ciudadanas de acuerdo
con las necesidades del entorno en el que viven,
haciendo uso de mapeo estratégico.
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Miembros del equipo Kérper, ganadores
del HackSureste Carmen 2019.

Foto 17.
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Durante el Startup Weekend Campeche, cele-
brado en marzo de 2019, el proyecto Origen, de
Abril Alitzel Le6n Jiménez y Elia Ajaynari Peralta
Gomez, alumnas de la licenciatura en Nutricién,
resultd ganador del primer lugar vertical alimen-
tos; mientras que Bio-Freezet, en el que participd
Jocelyn del Carmen Mugértegui Dominguez de
Ingenieria en Sistemas Computacionales, obtuvo
tercer lugar en la vertical de energia; también en
el tercer sitio, pero de la categoria turismo, fue
premiado el proyecto Chamviajando, del delfin
Jorge Daniel Gutiérrez Sanchez.

Foto 18. Abril Alitzel Leén Jiménez y Elia Ajaynari
Peralta Gomez, de la licenciatura en Nutricién for-
maron parte del proyecto ganador Origen.
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Con el proyecto Plastiblock, el alumno Juan Car-
los Escobar Notario, de la licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas, se hizo acreedor al pri-
mer lugar el Startup Weekend Carmen Academy.
El universitario presentd la propuesta de un block
estédndar de concreto con PET molido a un grano
de 0.3 a 3 milimetros, reemplazando un porcen-
taje de arena en la mezcla total, sin afectar el
volumen ni la estructura. Su disefo no requiere
el uso de mortero para su unién, reduciendo los
costos en mano de obra y tiempo.
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Foto 19. El delfin Jorge Daniel Gutiérrez Sanchez
gano la categoria Turismo del Startup Weekend
Campeche 2019 con su proyecto Chamviajando.

Foto 20. Jocelyn del Carmen Mugartegui Domin- Foto 21. llustracién de Plastiblock, proyecto gana-
guez, de Ingenieria en Sistemas Computacionales, dor de Juan Carlos Escobar Notario, alumno de la
participo en el proyecto ganador Bio-Freezet. Licenciatura en Administracion de Empresas.

280



TERCER INFORME 2019-2020'

APENDICE

El proyecto Cocina Tradicional Ah Kim Pech, el
cual va direccionado a la produccion de una mi-
nilla de cazén empaquetada al alto vacio, resul-
té premiado con el segundo lugar en el evento
Startup Weekend Carmen Academy. La propues-
ta ganadora estuvo a cargo de los estudiantes
Victor Canul Ancona de Lengua Inglesa, y Euge-
nia Tamara Moran Saenz de Mercadotecnia, asi
como de las docentes de la Facultad de Ciencias
de la Salud, Teresa del Jesus Brito Cruz y Olga
Chalim Solis Cardouwer.
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Foto 23. Alumnos y docentes ganadores tras
participar y ganar en el Startup Weekend Carmen
Academy 2019.

El equipo Marineros del Club de Robdtica de
la carrera de Ingenieria Mecatrénica, obtuvo el
segundo lugar tras competir en el Ill Torneo de
Aquabots, organizado por el Instituto Tecnoldgico
Superior de Centla, en el mes de noviembre de
2019, en Frontera, Tabasco.

Foto 22. Prototipo de la minilla de cazén empaquetada
al alto vacio, producto del proyecto Cocina
Tradicional Ah Kim Pech.

Foto 24. Alumnas que integran el equipo Marineros
del Club de Robética se hacen acompaiar de su
asesor, el profesor Walter Silva Martinez.
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El equipo Mecarobot del Club de Robdtica de la
Facultad de Ingenieria gané el primer lugar cate-
goria Sumo de Lego del Il Torneo de Robética de
las Estrellas celebrado en noviembre de 2019, en
Ciudad del Carmen, Campeche.

Foto 25. El equipo Mecarobot del Club de Robética
fue campeon del Il Torneo de Robética de las
Estrellas, celebrado en noviembre de 2019.

Ambito cultural

El proyecto Guifiol Chito fue beneficiario de la
Convocatoria del Programa de Apoyo a las Cultu-
ras Municipales y Comunitarias (PACMyC) 2019.
La propuesta de alumnos de la licenciatura en
Educacién Jhonny Antonio Morales Chan, Fany
de la Cruz Acosta y Yamil Guadalupe Guillen
Cruz es el montaje de una obra de teatro guifiol,
que concientiza a nifios y jévenes sobre el cuida-
do de los manglares.

A PROYECTOS
CULTURALES COMUNITARIOS

— PACMYC

Foto 26. El secretario estatal de Cultura, Delio
Carrillo Pérez reconocio el proyecto Guinol Chito,
propuesta de estudiantes de la licenciatura en
Educacion de la UNACAR.

El proyecto Mirar los muros, techos y fachadas de
Ciudad del Carmen, rescate de la arquitectura em-
blemaética carmelita, taller y libro ilustrado para nifios
y no tan nifios, de los alumnos de la licenciatura en
Comunicacion y Gestién Cultural, Diane Guadalupe
Benitez Chan, Johary Jamile Ovando Cruz y Angel
Rodolfo Narvaez Rosales, fue reconocido tras partici-
par en la Convocatoria 2019 del Programa de Apoyo
a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMyC).

Foto 27. El proyecto Mirar los muros, techos y fachadas de
Ciudad del Carmen, elaborado por alumnos de Comuni-
cacion y Gestion Cultural con el apoyo del maestro Leonel
Cortés Cepeda, gano en la convocatoria PACMyC 2019.
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En el marco de la conmemoracion por el Dia de
Muertos 2019, la comunidad estudiantil participo
en las convocatorias del Concurso de Altares y
de Catrinas, eventos organizados por el Ayunta-
miento de Carmen a través de la Direccion de
Educacién y Cultura. Se reconocié el talento
creativo de los Delfines al ganar el primero y se-
gundo lugar en altares, asi como el primer lugar
en el Concurso de Catrinas.
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Foto 28. Propuestas artisticas de delfines
matriculados en la Facultad de Ciencias Educativas,
ganaron primeros lugares de los concursos

municipales de Catrinas y de Altares 2019.
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Foto 29. Alumnos de la carrera en educacion
ganaron el Il lugar del Concurso Municipal de
Altares 2019.
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Los estudiantes de la licenciatura en Comuni-
cacién y Gestién Cultural, Guadalupe del Rocio
Huerta Martinez y José del Carmen Barrientos
Lopez, fueron beneficiados por el Programa Pro-
fesionales para el Desarrollo 2019 convocado
por las fundaciones Televisa y “Pablo Garcia”,
para realizar los proyectos productivos Por la La-
guna, una conciencia ambiental y Alfabetizacion
digital para adultos, respectivamente. Los alum-
nos tuvieron como asesoras a la doctora Maria
José Guillermo Echeverria y la maestra Melenie
Guzman Ocampo.

Foto 30. Rocio Huerta Martinez y José del Carmen
Barrientos Lopez, de Comunicacion y Gestion
Cultural, fueron beneficiados por el Programa

Profesionales para el Desarrollo 2019.
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Por el trabajo de investigacion Diagnéstico de
personas en condiciones de discapacidad con
aporte en el arte y la cultura en Ciudad del Car-
men, Campeche, los alumnos de la carrera en
Comunicacién y Gestién Cultural Abigail de los
Angeles Ortiz Sosa y José del Carmen Barrientos
Lopez, resultaron beneficiados del Programa de
Apoyo e Investigacion en Arte, Medios y Disca-
pacidad 2019. También integran el proyecto los
docentes Heidi Angélica Salinas Padilla, Yazmin
Pérez Nares, Maria José Guillermo Echeverria 'y
Melenie Guzman Ocampo, también Cecilia Mar-
tinez Macias, del Departamento de Fomento Edi-
torial de la UNACAR.

. 7,

Foto 31. Equipo integrado por alumnos, docentes y

personal administrativo desarrollaran investigacion

mediante el Programa de Apoyo e Investigacion en
Arte, Medios y Discapacidad 2019.

De la Escuela Preparatoria Campus Il, Ixchel
Campos Peraza, Artemio Chavarria Fuentes y
Ximena Rosales Astudillo, obtuvieron el segun-
do lugar y mencién honorifica, en ese orden, en
el IV Concurso de Fotografia “Soy Campechano”
organizado por la Secretaria de Educacién del
estado de Campeche.

Foto 32. Estudiantes de la Unidad Académica Cam-
pus Il obtuvieron el segundo lugar y mencién ho-
norifica en el Cuarto Concurso de Fotografia Soy

Campechano 2019.

En el marco de la VIII Reuniéon Nacional de Gru-
pos de Estudiantes de Enfermeria Contra las
Adicciones (GREECA), que se llevd a cabo en el
puerto de Veracruz los dias 29, 30, 31 de mayo
y 1 de junio del 2019; la alumna Melisse del Car-
men Vera Pérez obtuvo el titulo de Miss GREECA
Nacional 2019.
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Foto 33. Melisse del Carmen Vera Pérez, estudiante
de la licenciatura en Enfermeria, obtuvo el titulo de
Miss GREECA Nacional 2019.

La Rondalla Voces y Cuerdas del Carmen obtuvo
el primer lugar en la categoria “C” en el XXVIII
Concurso Nacional de Rondallas “Amor y Amis-
tad”, celebrado en marzo de 2020 en Xalapa, Ve-
racruz. Adicionalmente, la agrupacion integrada
por estudiantes de la Unidad Académica Campus
Il, gand las categorias de Mejor solista, que se
adjudico el joven Felipe Flores, y Mejor bajista, a
Marcos Solis.
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Foto 34. La Rondalla Voces y Cuerdas del Carmen
obtuvo el primer lugar en la categoria “C” en el XXVIII
Concurso Nacional de Rondallas.

Ambito deportivo

Durante una estancia por movilidad internacional,
los estudiantes del programa educativo de Educa-
cion Fisica y Deporte, Karen Patricia Ledn Graillet,
Blanca Estela Garcia Morales, Juan José Euan Gra-
niel e Ingrid Shashenka Silva Sanchez, resultaron
ganadores de los Festivales de Juegos y Clase de
Educacion Fisica en la Ensefianza Primaria y Se-
cundaria, organizados en conmemoracion al 40 ani-
versario de la Universidad de Cienfuegos, en Cuba.

s
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Foto 35. El rector José A. Ruz Hernandez felicit6 a

alumnos de LEFyD, que durante su movilidad in-
ternacional, ganaron en Festivales Deportivos Con-
memorativos al 40 aniversario de la Universidad de
Cienfuegos (Cuba).
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Catherin Alvarado Camacho, estudiante de la
preparatoria del Campus Il es una campeona
Delfin, tras ganar medalla de oro en la Olimpiada
Nacional Juvenil 2019, en la disciplina de box,
categoria 75 kilogramos, organizada del 28 al 31
de marzo de 2019 en Mérida (Yucatan).

Foto 36. La alumna del Campus Il, Catherin Alva-
rado Camacho fue la campeona en la Olimpiada
Nacional Juvenil 2019, disciplina box categoria 75
kilogramos.

Durante los Juegos Deportivos Regionales del
Consejo Nacional del Deporte de la Educacion
(CONDDE) celebrada en Villahermosa (Tabasco)
del 28 al 31 de marzo y del 4 al 7 de abril de
2019, José Eduardo Fuentes Morales de Ingenie-
ria en Sistemas Computacionales, gané el primer
lugar en la prueba decatlén. En la disciplina de
tenis destacd la estudiante de Biologia Marina,
Victoria Diaz Aké mientras que Antonio de Jesus
Cantarell Villa, de la carrera de Ingenieria Geolo-
gica destaco en tae kwon do.

Foto 37. José Eduardo Fuentes Morales, estudian-
te de Ingenieria en Sistemas Computacionales y
ganador del primer lugar en la prueba decatlon de
los Juegos Deportivos Regionales de la CONDDE
2019.

Foto 38. Antonio de Jesus Cantarell Villa junto al
maestro Juan Paulino Castillo Marin, entrenador de
tae kwon do.
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Foto 39. Victoria Diaz Aké, alumna de Biologia
Marina, y lugar 19 ranking nacional de tenis, junto
al director de Deporte y Recreacion, Juan Pablo
Lopez Pérez.

En los Juegos Deportivos del Consejo Nacional
para el Desarrollo del Deporte en la Educacion
Media Superior A.C. (CONADEMS) Inter-Prepas,
Kerstin Villanueva Salomén y Jhocelyn Guadalu-
pe Mata Uc, alumnas del Campus Il, pusieron en
alto a su Alma Mater en salto de altura y en los 3
000 metros.
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Foto 40. Kerstin Villanueva Salomén y Jhocelyn G.
Mata Uc, destacaron durante las competencias de
atletismo de Inter-Prepas 2019.

Los representativos de béisbol y futbol de la Pre-
paratoria del Campus Sabancuy se coronaron
como subcampeones tras competir en sus res-
pectivas disciplinas en el Torneo Estatal de Con-
sejo Nacional para el Desarrollo del Deporte en
la Educacion Media Superior (CONADEMS) A.C.
que se llevo a efecto en mayo de 2019, en la ciu-
dad de San Francisco de Campeche.
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Foto 41. El representativo de béisbol de la Prepara-
toria del Campus Sabancuy se coroné como sub-
campeon del torneo estatal de CONADEMS 2019.

Foto 42. El representativo de futbol de la Prepara-
toria del Campus Sabancuy se coroné como sub-
campeon del torneo estatal de CONADEMS 2019.

Atletas de la Preparatoria “Prof. Manuel Jesus
Garcia Pinto” Campus Sabancuy, lograron meda-
llas durante su participacion en la competencia
Gran Prix Ciudad del Carmen celebrada los dias
6y 7 de marzo de 2020. Juan Pablo Olsin Garcia
logré primer lugar en 100, 200 y 400 metros; Yair
Virgilio Hernandez, segundo lugar en 100 y terce-

ro en 200 metros; Angel Gabriel Pérez Cérdova,
primer lugar en 100 y 200 metros.

Foto 43. Preparatorianos del Campus Sabancuy
fueron medallistas durante su participacion en la
competencia Gran Prix Ciudad del Carmen 2020.

Del personal académico y administrativo

El Gobierno de la Republica, a través de la Se-
cretaria de Salud, reconocié a la doctora Lubia
del Carmen Castillo Arcos, por haber cumplido
30 afios de servicio con dedicacion y entrega en
beneficio de la salud de la poblacion mexicana.
La entrega de la constancia y una medalla alusi-
va fue durante una ceremonia llevada a cabo en
diciembre de 2019 y encabezada por directivos
del Instituto de Servicios Descentralizados de
Salud Publica en el estado de Campeche.
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Foto 44. La Dra. Lubia del Carmen Castillo Arcos
fue reconocida por la Secretaria de Salud al
cumplir 30 ailos de servicio a través de la enfermeria
en beneficio de la salud de los campechanos.

El maestro en ciencias Juan Yovani Telumbre Te-
rrero, recibié en Sesién Solemne del Congreso del
Estado de Campeche el Premio al Mérito a la En-
fermeria Campechana 2019, en la categoria aca-
démica. Cabe senalar que este premio es la mas
alta distincidon que se otorga para significar su re-
conocimiento a los profesionales de la enfermeria
que hay en la entidad.
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Foto 45. El M.C. Juan Yovani Telumbre Terrero reci-

bié en Sesion Solemne del Congreso del Estado de

Campeche el Premio al Mérito a la Enfermeria Cam-
pechana 2019, en la categoria académica.

En el marco del XXXVI Congreso Nacional de
la Federacion Mexicana de Asociaciones de Fa-
cultades y Escuelas de Enfermeria (FEMAFEE)
A. C., se entreg6 al profesor investigador doctor
Manuel Antonio Lépez Cisneros, el Premio al Mé-
rito a la Investigacién 2019”. Estas distinciones
aseguran la integra formacion de nuevos profe-
sionales en el area de la salud.
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Foto 46. La FEMAFEE A.C. entreg6 al Dr. Manuel
Antonio Lépez Cisneros el Premio Mérito a la
Investigacion 2019.

Durante la XIV edicion de Los 100 Mejores ClOs
de México, se reconocid con la entrega del Pre-
mio CIO100 a la maestra Erika Sanchez Chablé,
coordinadora general de Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacion (TIC). De esta manera,
la empresa CIO México distinguié en junio de
2019, su trabajo, vision y el desarrollo de pro-
yectos al frente a esta area administrativa de la
UNACAR.

Foto 47. La Mtra. Erika Sanchez Chablé recibio el
Premio CIO100, edicion 2019, durante la XIV edi-
cion de Los 100 Mejores CIOs de México.

Por su desempefio sobresaliente en la innova-
cion tecnoldgica del Sistema Bibliotecario de la
UNACAR, la Direccion General de Bibliotecas de
la UNAM otorg6 el Premio al Servicio Biblioteca-
rio 2019, al maestro Juan Angel Vazquez Marti-
nez, en el marco de la XL Feria Internacional del
Libro del Palacio de Mineria (FILPM).
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Foto 48. La Direccion General de Bibliotecas de la
UNAM otorgé al maestro Juan Angel Vazquez
Martinez, el Premio al Servicio Bibliotecario 2019.

El doctor Oscar Enrique Mato Medina, docente de
la Facultad de Ciencias de la Salud recibi6 recono-
cimiento por parte de Universidad de Cienfuegos
(Cuba), por su contribucion y entrega permanente al
crecimiento de aquella institucién superior cubana. El
protocolo de entrega se desarrollé en el marco de
los festejos por el 40 aniversario de fundacion de la
institucion de educacion superior cubana.
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Foto 49. El doctor Oscar Enrique Mato Medina,
fue distinguido por la Universidad de Cienfuegos
(Cuba), por su trayectoria académica y de
nvestigacion a favor de la educacion superior.
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La Universidad de Clenfuegos otorga el presente:

Reconocimiento

A: Dr. Oscar Enrique Mato Medina

Por su contribucion y entrega
permanente al crecimiento de nuestra
casa de altos estudios.

Dado en Cienfuegos, el 22 de octubre de 2019.

Dra. €. Orquided Urquiola Sinchpd-— " ik
Rectora ]

Foto 50. Reconocimiento que entregé la
Universidad de Cienfuegos al Dr. Oscar Enrique
Mato Medina, docente investigador de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UNACAR.

En el marco del Dia de la Enfermera y del En-
fermero 2020, la doctora Maria Amparo Kantun
Marin, docente de la Facultad de Ciencias de la
Salud, recibié del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche, a través de la Secretaria de Salud,
un reconocimiento por su destacado desempefio,
aportacion laboral, dedicacién y entrega en be-
neficio de la salud de la poblacién campechana.
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Foto 51. La doctora Maria Amparo Kantin Marin
fue distinguida por el Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche, en el marco del Dia de la Enfermera

y del Enfermero 2020.

Lubia del Carmen Castillo Arcos, Lucely Maas
Géngora, Carmen Montejo Romero, Manuel An-
tonio Lépez Cisneros y Juan Yovani Telumbre
Terrero, personal docente adscrito a la Facultad
de Ciencias de la Salud, obtuvieron la certifica-
cion por parte del Consejo Mexicano de Certifi-
cacion de Enfermeria (COMCE). La acreditacion
se otorgd por haber cumplido satisfactoriamente
con los estandares de calidad del Sistema Nacio-
nal de Certificacion de Enfermeria.

Foto 52. El rector José Antonio Ruz Hernandez
felicité y reconocio a personal docente adscrito a
la Facultad de Ciencias de la Salud, por obtener
certificacion por parte del Consejo Mexicano de
Certificacion de Enfermeria.

En el marco del Dia Nacional de Bidlogo 2020, el
doctor Alberto Delgado Estrella, profesor-investi-
gador de la Facultad de Ciencias Naturales de la
UNACAR, recibié reconocimiento a su trayectoria
profesional por parte de la Secretaria de Medio
Ambiente, Biodiversidad y Cambio Climatico, del
Gobierno del estado de Campeche.

Foto 53. La SEMABICC entreg6 reconocimiento al
doctor Alberto Delgado Estrella, en el marco del
Dia Nacional del Biélogo 2020.
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El profesor Juan Antonio Hidalgo Morales, adscri-
to a la Direccion de Deporte y Recreaciéon, gané
la medalla de bronce tras su participacion en el
Campeonato Panamericano Amateur de Ajedrez
2019, celebrado en el mes de octubre, en San
José (Costa Rica), lo que le permitira competir en
el proximo Mundial Amateur Grecia 2020.
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Foto 54. El profesor Juan Antonio Hidalgo Mora-
les, gan6 la medalla de bronce del Campeonato
Panamericano Amateur de Ajedrez 2019.

Reconocimientos institucionales

Por segundo afio consecutivo, la ANUIES entre-
g6 a la UNACAR el Reconocimiento ANUIES-TIC
2019, categoria Innovacién de la Gestion me-
diante las Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicacion, tras participar en la debida convocatoria
con el proyecto Sistema de Seleccién de Cursos
en el proceso de reinscripcion en la UNACAR.
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Foto 55. La maestra Erika Sanchez Chablé, titular
de la CGTIC, recibe en representacion del
rector y a nombre de la UNACAR el Reconocimiento
ANUIES-TIC 2019. Asimismo, recibe como lider
del proyecto ganador el Galardon ANUIES-TIC en
la categoria Innovacion de la Gestion mediante las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

La Asociacion Nacional de Facultades y Escue-
las de Ingenieria (ANFEI) entregd a nuestra Ins-
titucién, en noviembre pasado, el Reconocimien-
to Mejores Instituciones de Ingenieria del Pais
2019, categoria “C”, que incluye a instituciones,
facultades y escuelas en consolidacion. Adicio-
nalmente, la ANFEI y el Consejo Federal de De-
canos de Ingenieria (CONFEDI) reconocieron a
la Facultad de Ingenieria por ser sede del Rally
Latinoamericano de Innovacién 2019, enmarcan-
do los festejos por el trigésimo aniversario de
fundacion de esta unidad académica.
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Foto 56. El doctor Juan Antonio Alvarez Arellano,
director de la Facultad de Ingenieria, recibié en
ceremonia el Reconocimiento Mejores Instituciones
de Ingenieria del Pais 2019, categoria “C”.

El pasado 16 de agosto, la licenciatura en Edu-
cacién Fisica y Deporte cumplié 20 afios, fecha
marco para la entrega de dos reconocimientos in-
ternacionales y uno estatal, al consolidarse como
un programa educativo de calidad. El primero de
ellos es el Premio Internacional de la Ciencia de
la categoria Practicas de Excelencia, emitido por
el Consejo Mundial de Académicos Universitarios
(COMAU). La Secretaria de Educacioén del esta-
do de Campeche a través de la Coordinacién de
Educacién Fisica, Deporte y Recreacion, entregd
un diploma a la Facultad de Ciencias de la Salud
por la trayectoria, extensa labor cientifica y com-
promiso con la formacion de profesionales en la
entidad a través de esta carrera universitaria.
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Foto 57. Representantes del Consejo Mundial de
Académicos Universitarios (COMAU), entregaron al
rector José Antonio Ruz Hernandez y a la doctora
Lubia Castillo Arcos, el Premio Internacional de la
Ciencia de la categoria Practicas de Excelencia.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE CAMPECHE
COORDINACION DE EDUCACION FISICA,
DEPORTE Y RECREACION

RECONOCIMIENTO A:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE

Por sus 20 afios de trayectoria destacando su excelencia académica, extensa
labor cientifica y compromiso con la formacién de profesionales del Estado
de Campeche.

Ciudad del Carmen, Campeche, México Agosto de 2019

Foto 58. Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion del estado de Campeche a la licenciatura
de Educacion Fisica y Deporte, en el marco de su
XX aniversario.
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Recientemente, en el evento del 40 aniversario
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de la Universidad de Cienfuegos, el rector José
Antonio Ruz Hernandez recibi6 el distintivo con-
memorativo a los 20 afios de colaboracion aca-
démica entre la UNACAR vy la institucién de edu-
cacion superior cubana. Actualmente se tienen
avances en los trabajos de doble titulacién para
la licenciatura en Educacién Fisica y Deporte.

2l

Foto 59. Rector José Antonio Ruz Hernandez
recibié de manos de su homéloga cubana, doctora
Orquidea Urquiola Sanchez, el distintivo
conmemorativo a los 20 afos de colaboracién
académica UNAcCAR-Universidad de Cienfuegos.

En mayo pasado, el rector José Antonio Ruz
Hernandez tomo protesta como coordinador de
la Region Sur del Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex) y en el mes de septiem-
bre, present6 el Informe y Plan de Trabajo ante
el pleno del Consejo de Rectores reunidos en la
segunda Sesién Ordinaria 2019, con sede en la
Universidad Auténoma del estado de Morelos.
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Foto 60. En mayo de 2019, el rector José Antonio

Ruz Hernandez tomé protesta como coordinador

de la Region Sur del Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Foto 61. En septiembre de 2019, el rector José
Antonio Ruz Hernandez present6 el Informe y
Plan de Trabajo como coordinador de la Regién
Sur del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMex), durante la segunda Sesién Ordinaria. El
documento fue entregado al doctor Juan Eulogio
Guerra Liera, presidente del Consejo de Rectores
del CUMex.
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