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EDITORIAL

a grandeza de una institucién de educacion superior se construye a partir del compromiso y
la dedicacion de quienes integran su comunidad. En ese contexto, reconocer la trayectoria y
el desempefio de las y los docentes, asi como celebrar a las madres universitarias, representa
mucho més que un acto protocolario: es una expresion de gratitud hacia quienes, con su vocacion
y esfuerzo cotidiano, contribuyen al desarrollo académico, humano e institucional de la Universidad.

Las y los docentes destacados, al igual que quienes han dedicado afios de servicio a la
formacién de profesionistas, son ejemplo de excelencia, responsabilidad y compromiso con la
educacion. Su labor trasciende la ensefianza al convertirse en una fuente de inspiracion para las
nuevas generaciones, impulsando la innovacion, el pensamiento critico y la formacién integral de
los estudiantes. Reconocer sus aportaciones fortalece la cultura del mérito y reafirma el valor que la
Universidad otorga al conocimiento y a la calidad educativa.

De igual forma, el homenaje a las madres universitarias destaca el papel fundamental que
desempefian al equilibrar su desarrollo profesional con la responsabilidad de formar una familia.
Su entrega, resiliencia y capacidad para enfrentar mltiples desafios enriquecen la vida institucional
y reflejan los valores de solidaridad, compromiso y perseverancia que distinguen a la comunidad
universitaria.

Estas celebraciones fortalecen el sentido de pertenencia, consolidan una cultura de
reconocimiento y promueven un ambiente de respeto y colaboracion. Al valorar el trabajo, la
experiencia y la calidad humana de quienes hacen posible el cumplimiento de la misién universitaria,
la institucion reafirma que su principal fortaleza reside en las personas, cuyo ejemplo continta
inspirando la formacion de nuevas generaciones y el crecimiento permanente de la Universidad.

FE DE ERRATAS

En relacion con la publicacion de los Lineamientos para la promocidn del personal académico de la Universidad
Auténoma del Carmen, en la Gaceta Universitaria nimero 360, se hace del conocimiento de la comunidad
universitaria que, por un error de edicion durante el proceso de publicacion, se omitié involuntariamente un
parrafo del texto aprobado.

Version publicada el 10 de julio del 2026:

Capitulo VI
De los requisitos y criterios de evaluacién

Trigésimo Quinto. Para participar en el proceso de promocion, el personal
académico debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad Auténoma del Carmen para la categoria
y nivel al que aspira, asi como con las disposiciones del presente Lineamiento.

De manera general, debe acreditarse:

I.  El tiempo minimo de permanencia en la plaza vigente previsto en la

normatividad universitaria aplicable;

El cumplimiento de la carga académica y de las funciones sustantivas

asignadas, conforme al plan anual de trabajo individual y a los

instrumentos de planeacién académica institucional;

IV. El cumplimiento de los requisitos académicos, profesionales y de perfil
disciplinar exigidos para la categoria o nivel al que se aspira, incluyendo
grado académico, titulos, cédulas profesionales y demas acreditaciones
aplicables; y

V. La presentacion de la documentacion que respalde las actividades
académicas declaradas para efectos de evaluacion, correspondientes
al periodo establecido en el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Carmen.

La acreditacién de estos requisitos debe sustentarse mediante documentacion
oficial emitida por las instancias competentes.

Version actualizada el 14 de julio del 2026:

Capitulo VI
De los requisitos y criterios de evaluacién

Trigésimo Quinto. Para participar en el proceso de promocién, el personal
académico debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad Auténoma del Carmen para la categoria
y nivel al que aspira, asi como con las disposiciones del presente Lineamiento.

De manera general, debe acreditarse:

I La permanencia en la categoria y nivel actualmente asignados, conforme

al tipo de contratacion y la naturaleza de la plaza que ocupa;

El tiempo minimo de permanencia en la plaza vigente previsto en la

normatividad universitaria aplicable;

El cumplimiento de la carga académica y de las funciones sustantivas

asignadas, conforme al plan anual de trabajo individual y a los

instrumentos de planeacién académica institucional;

IV. El cumplimiento de los requisitos académicos, profesionales y de perfil
disciplinar exigidos para la categoria o nivel al que se aspira, incluyendo
grado académico, titulos, cédulas profesionales y demas acreditaciones
aplicables; y

V. La presentacion de la documentacion que respalde las actividades
académicas declaradas para efectos de evaluacion, correspondientes
al periodo establecido en el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Carmen.

La acreditacion de estos requisitos debe sustentarse mediante documentacién
oficial emitida por las instancias competentes.

En virtud de lo anterior, se sustituye la versién publicada por una version corregida que incorpora el parrafo
omitido, sin que ello implique modificacién alguna al contenido aprobado de los Lineamientos, sino inicamente
la correccion de un error material en su publicacion.

Para efectos de difusion y consulta, la version corregida se publica con fecha 14 de julio de 2026, dejando sin
efectos la version publicada el 10 de julio de 2026.

La presente fe de erratas se emite para los efectos conducentes y forma parte integrante de la publicacion
oficial de los Lineamientos para la promocién del personal académico de la Universidad Auténoma del Carmen.

Gaceta Universitaria Organo informativo de la Unacar No. 360, mayo 2025, es una publicacién digital mensual editada por la Universidad Auténoma
del Carmen, a través de la Direccion General de Extension Universitaria, por el Departamento de Fomento Editorial, Av. 56 No. 4 Col. Benito Juarez.
C.P. 24180 Ciudad del Carmen, Campeche, teléfono 3811018, www.unacar.mx. Editor responsable Ana Isabel Polkey Gomez, Reservas de Derechos
al Uso Exclusivo 04-2015-042113041000-203. ISSN (en tramite). Responsable de la ultima actualizacion de este numero, Coordinacion de Informatica
Administrativa. UNACAR, Ingeniero Raul Arturo Peralta. Calle 56 namero 4, esquina avenida Concordia. Col. Benito Juarez. C.P. 24180. Ciudad del
Carmen, Campeche. Fecha de ultima modificacion,14 de julio de 2026.

Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente reflejan la postura del editor de la publicacion.
Queda estrictamente prohibida la reproduccién total o parcial de los contenidos e imagenes de la publicacién sin previa autorizacién de la Universidad
Auténoma del Carmen.
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UNACARY ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO
DE CAMPECHE FIRMAN CONVENIO DE

COLABORACION CONJUNTA

a Universidad Auténoma del Carmen (UNACAR) y el

Archivo General del Estado de Campeche (AGEC)

firmaron este 2 de mayo un convenio de colaboracion
conjunta para coordinar la ejecucion de diversas estrategias y
actividades en materia archivistica.

En lasala del Consejo Universitario del Edificio de Rectoria
signaron el acuerdo la rectora doctora Sandra Martha Laffon
Leal y la licenciada Josefa Elydé Osorio Medina, directora del
AGEC, quien asegur6 que la dependencia que representa tiene
como objetivo resguardar el patrimonio documental y ayudar
a entes publicos a aplicar procesos de tratamiento y resguardo
de documentos archivisticos, los cuales fungen como su
patrimonio esencial.

“Con la firma de este importante convenio de colaboracion
con la UNACAR fortalecemos los vinculos de cooperacion en
materia archivistica, deseando trabajar de manera coordinada
e institucional con las entidades obligadas que generan
documentacion importante para nuestro estado”, asevero.

Osorio Medina resalto la voluntad de ambas partes
para trabajar con nuevas y mejores ideas, las cuales se
transformaran en proyectos a futuro con la participacion de
ambas instituciones y las que deseen sumarse.

En su oportunidad la rectora Laffon Leal afirm6 que este
lazo de colaboracion con el Archivo General del Estado de
Campeche representa un avance en la consolidacion en la
materia y un compromiso inquebrantable con la preservacion
de nuestra memoria colectiva.

“En virtud de este convenio, nos comprometemos a llevar
a cabo proyectos que no solo se centren en la organizacion
y conservacion de documentos, sino que también busquen el
desarrollo de instrumentos de control y consulta que faciliten
el acceso a la informacion de manera agil y accesible”, sefialo.

Laffon Leal indico que la capacitacion sera fundamental
en las acciones proyectadas y refirid una serie de eventos
académicos, tales como foros, talleres y seminarios los cuales
permitiran el intercambio ideas, experiencias y buenas practicas
para fortalecer las capacidades en la gestion de archivos.

Por su parte la maestra Bertha Alicia Lagarda Contreras,
jefa de Departamento de Archivo General, dijo que desde el
2023 se ha compilado toda la informacion archivistica de la
Universidad y con varios organismos en pais se han vinculado
para conocer la legislacion que permita integrar y ejecutar del
Archivo General de la UNACAR.

Estuvieron presentes en el acto licenciado Javier Zamora
Hernandez, secretario general; doctora Maria del Rocio Barreto
Castro, secretaria Administrativa; maestra Fandeli Dominguez
Castillo, secretaria de Finanzas; maestra Elizabeth Ojeda
Castillo, directora de Control Escolar; licenciada Yesenia
Isabel Arenas Aguilar, coordinadora de Evaluacion Fiscal y
Contable; y doctora Maria Candelaria Figueroa Guzman, jefa
de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2026
incluye en el Eje Estratégico 4, Gestion Organizacional
Eficiente, la estrategia 4.6.6 que versa sobre el fortalecimiento
del Sistema Institucional de Archivos basandose en Ia
normatividad archivistica vigente y otros ordenamientos
juridicos, promoviendo el uso de métodos y técnicas
archivisticas que garanticen la organizacion, conservacion,
valoracion, preservacion, disponibilidad, integridad vy
localizacion expedita de la informacion, contribuyendo a la
correcta gestion documental y administracion de archivos.

| 3
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ENTREGAN RECONOCIMIENTOS
A DOCENTES DESTACADOS Y
DOCENTES DE TRAYECTORIA ACADEMICA

utoridades universitarias, encabezadas por la

rectora doctora Sandra Martha Laffon Leal,

entregaron reconocimientos y un delfin de cedro
a 68 docentes de educacion media superior, superior y
las areas de arte, cultura y deporte de la UNACAR por
su sobresaliente aportaciébn en concursos, eventos
académicos o participaciones destacadas.

Este 14 de mayo en la sala de actos del glorioso Liceo
Carmelita cada uno de los académicos, investigadores,
artistas y entrenadores recibieron el estimulo que tiene
como finalidad incentivarlos por su colaboracion,
desempefio laboral y personal para destacar y fortalecer
el prestigio de la UNACAR.

En el mensaje de bienvenida la doctora Heidi
Anggélica Salinas Padilla, secretaria académica, destaco
las caracteristicas de los docentes destacados como
la habilidad de adaptacion a las necesidades de sus
estudiantes y al contexto mismo en el que se estan
desarrollando mediante la identificacion de oportunidades
para la mejora continua en sus procesos de aprendizaje
con el trabajo en equipo.

Menciond otras mas como fomentar el respeto, la
tolerancia a las ideas de otros, ser ejemplo e inspiracion
para sus alumnos; innovadores al encontrar metodologias,
herramientas y enfoques para mejorar el sistema
educativo; ademas de asertivos y empaticos desde la
filosofia y valores institucionales.

“Reconocer el esfuerzo y la entrega de nuestros
educadores es unamanerade valorar el trabajo que realizan
dia a dia enfrentando retos y buscar constantemente la




excelencia, cada uno de ustedes es un pilar fundamental
en la construccion de un futuro mas brillante para nuestras
generaciones venideras”, puntualizo Salinas Padilla.

La doctora Santa del Carmen Herrera Sanchez, en
representacion de los galardonados, aseveré que cada
reconocimiento es una muestra de la trayectoria ejemplar,
combinando rigurosidad académica con una vocacion
incansable en la busqueda del saber. Reconocié que el
compromiso con la ciencia y la educacion se refleja en
los logros de cada publicacion, los proyectos en los que
participan, los congresos, tutorias de tesis, la innovacion
educativa, el impacto social de las investigaciones, en el
arte, la cultura y el deporte.

"El trabajo del docente no solo se mide en articulos
0 en proyectos, sino en el legado que se deja en cada
estudiante que aprende a pensar, a cuestionar y a crear.
Gracias a cada uno de mis compaifieros maestros y
maestras por ensefar a investigar que es también educar y
educar es transformar realidades. Gracias por desafiar los
limites del saber y por recordarnos que el conocimiento
debe siempre estar al servicio de la sociedad", dijo la
investigadora.

El maestro Mario Alonso Brito Avila, en
representacion de los docentes por trayectoria, comparo
el arte con la ensefianza donde ésta ultima trabaja con el
conocimiento y la razon, mientras que el arte lo hace con
la sensibilidad, emocién y la belleza, que también habita
en el aprender.

Sefiald que actualmente se necesita una educacion
integral que combine la ciencia, la emocién, el
pensamiento critico y la creatividad, conocimientos
técnicos y la empatia.

"Hoy los reconocemos por haber dejado una huella
profunda y duradera en esta universidad y en muchos de
nosotros. Hoy también me toca compartir unas palabras
desde un lugar distinto pero complementario. Aunque
nuestras herramientas sean distintas entre unos y otros el
pizarron, el laboratorio, el lienzo o arcilla compartimos
un mismo fin: despertar conciencias, tocar almas y
sembrar transformacion”, aseguroé el artista y docente.

En su oportunidad la rectora doctora Sandra Martha
Laffon Leal enfatizd el gran reconocimiento que
merecen los docentes de nivel medio superior, superior,
de cultura y deportes por su trabajo incansablemente
al brindar una educacion de calidad para inspirar a los
estudiantes, ademas de celebrar los logros individuales y
el compromiso colectivo que define a la institucion.

"Ustedes juegan un papel fundamental en la formacion
de nuestras futuras generaciones. Ustedes son los
arquitectos de este futuro, los que moldean estas mentes
jovenes y los que les proporcionan las herramientas
necesarias para enfrentar los desafios que presentamos
en el mundo actual. Son ejemplo a seguir y su trabajo no
pasa inadvertido. Cada clase que imparten, cada consejo
que ofrecen, cada momento de apoyo que brindan a
sus estudiantes contribuyen a construir este ambiente
académico que buscamos vibrante y enriquecedor, afirmo
la rectora.

Estuvieron presentes licenciado Javier Zamora
Hernandez, secretario general; maestro José Ramodn
Magaiia Martinez, secretario general del SUTUNACAR;
doctora Heidi Angélica Salinas Padilla, secretaria
académica; doctora Gloria del Jesis Hernandez Marin
y doctor Alberto Daniel Fuentes Lugo, directores de
las Facultades de Ciencias Educativas y Ciencias de
la Salud, respectivamente; y demas integrantes del H.
Consejo Universitario.
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LA UNACAR FESTEJA A LAS MAMAS
UNIVERSITARIAS PREVIO AL 10 DE MAYO

amas universitarias participaron este 9 de mayo

en el festejo organizado por la Rectoria con el

apoyo de la Direcciéon General de Extension
Universitaria, a través de la Direccion de Difusion
Cultural.

En la Plaza Cultural Universitaria del Campus
Principal José Ortiz Avila la Rondalla Voces y Cuerdas
de la Escuela Preparatoria Diurna amenizo6 la celebracion
por el 10 de mayo, que incluy6 la animaciéon del locutor
Marco Antonio Hernandez Guerrero, obsequios, variedad
de tacos, bebidas refrescantes y bolis.

La rectora doctora Sandra Martha Laffon Leal
agradecio la asistencia de las madres que laboran en
la UNACAR y reconocié el compromiso, dedicacion y
tiempo que muestran dia a dia en su centro de trabajo y
en el hogar.

El maestro Jos¢ Ramén Magafia Martinez,
secretario general del SUTUNACAR, felicito a las mamas
universitarias en su Dia y afirmé que “son ellas el pilar
fundamental de la sociedad al cuidar no solo de los hijos,
sino también de la familia”.

Las afortunadas mamas universitarias resultaron
ganadoras de un obsequio en el festejo por el 10 de mayo,
después de participar en la tdbmbola.

Los musicos docentes Martin Olivas Martinez y
Yuridia Raquel Velasco Sosa, del area de musica de
la Direccion de Difusion Cultural, ofrecieron bellas
melodias dedicas a las madres.

Demas “Pulido y su magia tropical puso a bailar a las
asistentes al ritmo de repertorio cumbiero.
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CELEBRAN ALUMNOS DE LA ESCUELA
PREPARATORIA DIURNA EL DIA DE LAS
MADRES CON FESTIVAL ARTISTICO

omo es ya una tradicion en la Escuela Preparatoria

Diurna sus alumnos, docentes y directivos

ofrecieron el pasado 8 de mayo a las mamas un
festival musical para reconocer su amor, esfuerzo y
dedicacion.

En el Centro Cultural Universitario el telon se abri6 a
los artistas del taller de teclado dirigidos por el maestro
Cristian Zurita, quienes interpretaron las melodias
“Sefiora, Sefora” y “Love or my life” y la Rondalla
Unplugged, dirigida por el maestro Ernesto Alatriste
Vega, “Eres” y un popurri de los 80.

Al puro estilo cubano, los integrantes del taller de
guitarra popular caribefia, dirigidos por el profesor Carlos
Garriga Sosa, ejecutaron las canciones “Guantanamera”
y “Cancion a Mama”; y la Rondalla Universitaria Voces
y Cuerdas, dirigida por el profesor Carlos Gilberto
Jiménez Poot, cantaron “Alma, corazon y vida” y “Toda
una vida”.

Los alumnos del taller de fotografia dirigido por la
maestra Yazmin del Carmen Cruz Varela, presentaron
una exposicion con fotos estampadas en playeras que
mostraban maravillosos momentos capturados con sus
mamas.

Quienes integran el taller de danza, dirigido por el
maestro Antonio Estrada Monfort, mostraron alegria y
energia al ritmo de un Popurri Latino; el festival concluy6
con la participacion del taller de teatro al presentar el
scketch titulado “La madre del afio”.

—
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CAPACITAN A PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE PARA
BRINDAR MEJOR SERVICIO A COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ersonal de la Direccion General de Servicios

al Estudiante (DGSE) participd en talleres de

capacitacion ofrecidos por la Asociacion de
Responsables de Servicios Escolares y Estudiantiles, AC.
(ARSEE) con el objetivo de abonar al indicador 1.2.2.2
Extension de la Capacitacion a personal administrativo
del PDI 2022 - 2026 y ofrecer a los estudiantes un servicio
de calidad, de manera oportuna y eficiente.

La actualizacion continua permite que el personal
desarrolle habilidades pertinentes, adopte buenas
practicas y responda con eficiencia a los retos y demandas
que surgen en el entorno educativo actual.

Los talleres y las actividades formativas que recibieron
los colaboradores de la DGSE permitiran la creacion de
manuales de procesos fundamentando la normativa, la
documentacion y capacitacion en las areas escolares;
desarrollar estrategias como la planificacion, liderazgo
y transformacion digital, ademas de implementar una
gestion eficiente.

Estos talleres no solo mejoran el desempeio individual
en las actividades cotidianas, sino que también fomentan
el liderazgo, el trabajo colaborativo, la empatia y la
capacidad de innovacién dentro del equipo.

Con la capacitacion continua las areas involucradas
identificaran con mayor precision las necesidades de los
estudiantes, ofrecer soluciones efectivas y generar un
ambiente de apoyo que promueva el bienestar integral
del alumnado.

EXPLORAN UNIVERSITARIOS DE GEOFISICAEL
VOLCAN CHICHONAL

studiantes del Programa Educativo de Ingenieria

en Geofisica de la Facultad de Ingenieria UNACAR
realizaron trabajo de campo en el Chichonal, el
volcan activo y mas joven del arco volcanico chiapaneco.
Esta actividad formd parte de las asignaturas de
Mineralogia y Petrologia, Estratigrafia y Riesgos

Naturales, enfocadas en la observacion y recoleccion de
datos y muestras geologicas en un entorno real.

La salida de campo la realizaron los dias 10 y 11
de abril con la supervision de los docentes doctor Juan
Flores Trujillo y maestro Filiberto Vergara Huerta, donde
ademas los universitarios estudiaron las caracteristicas
geologicas, vulcanoldgicas y ambientales del volcan.

| 9
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FORTALECE UNACAR ACCIONES DE ALINEACION
CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA LEY
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

on el objetivo de socializar los criterios del

Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la

Educacion Superior (SEAES) personal académico
y administrativo de la Universidad Autéonoma del
Carmen (UNACAR) participa durante el mes de mayo en
la Jornada de Socializacion de los Criterios del SEAES
desarrollada en diversas instalaciones de las Facultades y
areas administrativas.

Lainiciativa surge como resultado de las observaciones
derivadas del proceso de autoevaluacion institucional del
2024; en respuesta, la UNACAR ha establecido un plan de
trabajo orientado a la mejora continua, con el propésito
de que el personal académico, administrativo y directivo;
conozca y participe en las acciones de alineacion con los
criterios establecidos por la Ley General de Educacion
Superior. Su adecuada integracion busca fortalecer la
formacion integral del estudiante a través de procesos
académicos y de gestion mas eficaces.

Dichos lineamientos forman parte de la Politica
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (PNEAES), por lo que su implementacion en la
UNACAR se lleva a cabo mediante un plan estructurado
que garantice su correcta ejecucion.

La jornada es organizada por la Secretaria Académica,
a través de la Unidad de Evaluacion y Acreditacion
Institucional, en coordinacion con el Comité Interno de
Evaluacion y Acreditacion Institucional.

Con estas acciones, la UNACAR reafirma su
compromiso con la mejora continua y con la calidad
de la educacion superior, como parte de su busqueda
permanente por la excelenciaacadémica, en cumplimiento
del marco normativo nacional.
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ORGANIZAN ESTUDIANTES DE COMUNICACION Y
GESTION CULTURAL “FERIA DE LA SEXUALIDAD
+AMOR +CUIDADO”

studiantes de octavo semestre de la Licenciatura

en Comunicacion y Gestion Cultural organizaron

este 12 de mayo la “Feria de la sexualidad +amor
+cuidado” como parte de la materia Relaciones Publicas
en la Gestion Cultural, a cargo de la maestra Renata
Padilla Figueroa.

La actividad, liderada por la alumna Ana Belén de los
Angeles Amaranto Abreu y realizada en el Edificio de
Vinculacion Universitaria, contd con la participacion de
la Secretaria de Salud del Estado de Campeche, a través
del personal del Distrito de Salud para el Bienestar 3,
Carmen y del Centro Ambulatorio para la Prevencion y
Atencion en SIDA e Infecciones de Transmision Sexual
(CAPASITS) quienes compartieron con los universitarios
acciones informativas sobre la prevencion y deteccion en
salud sexual, reproductiva e infecciones de transmision
sexual.

Ademas, el Instituto Municipal de la Mujer en Carmen
(INMUCAR) promociono los servicios gratuitos que ofrece
como atencion psicoldgica, asesoria legal, orientacion,
entre otras.

En el auditorio Xicalango se efectu6 la exposicion del
tema “Sexualidad sin tabues” a cargo de MPSS Valeria P.
Maury Rodriguez y Abel Esati Reyes Cordova, quienes
interactuaron con los asistentes sobre la desmitificacion y
eliminacion de tabues al conversar los temas de sexualidad
rompiendo estigmas y aclarando dudas comunes.

También se abordo la diversidad de género, orientacion
sexual y respeto a las identidades, promoviendo un
ambiente de tolerancia y ayudando a los jovenes a tomar
control de su vida sexual y reproductiva, promoviendo la
autoestima y la comunicacion en las relaciones.

Estuvieron presentes la doctora Gloria del Jesus
Hernandez Marin, directora de la Facultad de Ciencias
Educativas, las docentes Doctoras Melenie Guzman
Ocampo y Santa del Carmen Herrera Sanchez.

FACULTAD DE CIENCIAS EDUCATIVAS
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REALIZA LA FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES JORNADA “PUERTAS ABIERTAS”
DONDE PARTICIPARON ESTUDIANTES DEL
CETMAR 19 DE FRONTERA

on el objetivo de difundir la oferta educativa y

las lineas de investigacion que se desarrollan en

la Facultad de Ciencias Naturales (FCN) de la
UNACAR se llevo a cabo el pasado 8 de mayo la Jornada
“Puertas abiertas” donde participaron 35 estudiantes de
segundo y sexto semestres del area técnico Acuacultura
del Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar (CETMAR)
No.19 de Frontera, Tabasco.

Acompafiados por las docentes Ana Maria Jiménez
Martinez y Nancy Contreras Pérez fueron recibidos en
el auditorio “Ing. Ricardo Monges Lopez” del Campus
III, seguido de la conferencia sobre varamientos de
mamiferos acuaticos impartida por el doctor Alberto
Delgado Estrella.

Estudiantes de la Licenciatura en Biologia Marina
expusieron carteles que han llevado a congresos o para
difusion cientifica. Después, los visitantes recorrieron los
laboratorios de genética, cultivos marinos y laboratorio
1, donde se les explico las lineas de investigacion y
actividades que se desarrollan en la FCN.

En el Laboratorio 1 se realizd una practica sobre la
extraccion de productos naturales y parasitos de peces de
ornato usando presentaciones, microscopios y reactivos.

Y en el Laboratorio 2 efectuaron la practica de
identificacion, anatomia y dieta de elasmobranquios.
Ademas de identificar las especies de tiburones y rayas
mas frecuentes en la region por medio de guias, asi como
su fisiologia externa e interna con la diseccion de los
organismos y esquemas.

Los estudiantes de Biologia Marina también
explicaron sus actividades durante los estudios
universitarios, posibles temas de tesis y apoyaron, junto
con Francisco Serrano Flores y Aldrin Pat Chan, en las
practicas de los laboratorios.

Prevén que ambas instituciones firmen un convenio de
colaboracion y a finales del mes de mayo en el CETMAR
No. 19 realizara una Feria Profesiografica donde asistira
la FCN.
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DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA IMPARTEN TALLER SOBRE EL

USO DEL MULTIMETRO EN CAMPUS SABANCUY

nelmarco dela XXVIII Semanade cienciay cultura

de la Escuela Preparatoria Prof. Manuel J. Garcia

Pinto, 16 estudiantes del area fisicos matematicos
1 y 2 participaron el pasado 9 de mayo en el taller “Uso
del multimetro” impartido por el doctor Manuel May
Alarcon y doctor Francisco Méndez Martinez, docentes
de Ingenieria Mecatronica; e ingeniero José del Carmen
Onofre Lopez, de Ingenieria en Energia.

Con la actividad se fortalecid6 el conocimiento
sobre el uso del multimetro como herramienta basica
de medicion, para las diferentes areas de ingenieria.
Ademas, de promover los programas educativos de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura (FIyA).

Los integrantes del Club de Ciencias conformado
por arquitecto Alfredo Dominguez Cortés, quimico
Alberto Medina Can, ingeniero Yasser Bello Barrera
y el coordinador profesor Santos Sanchez Balam;
agradecieron a los talleristas compartir sus experiencias
con los jovenes; al doctor Rafael Sanchez Lara y maestra
Carolina Rivero Inclan, directores de la FlyA y Campus
Sabancuy respectivamente, por el apoyo para llevar a
cabo el taller.

P
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RESCATAN MEMORIA HISTORICA DE BARRIOS
Y COLONIASDE LA ISLA CON DOCUMENTALES
PRODUCIDOS POR UNIVERSITARIOS

studiantes de la Licenciatura en Comunicacion

y Gestion Cultural (LCYGC) de la Universidad

Autéonoma del Carmen impulsan el rescate de la
memoria historica de barrios y colonias de la isla del
Carmen a través de la produccion de documentales.

La serie "Olas de Historias, Voces y Memorias del
Barrio", dirigida por los estudiantes Aldo Chan Salvador
y Paola Cruz Montejo, es un proyecto innovador, creativo
y profundamente significativo que busca preservar la
tradicion oral y la documentacion audiovisual de seis
barrios y colonias de Ciudad del Carmen.

La serie documental estd protagonizada por
ciudadanos oriundos de las distintas colonias, quienes
comparten sus historias y experiencias a través de
vivencias y recuerdos conmovedores y auténticos.

El equipo de produccion, conformado por Creativoz
Red, Romualdo Arias, Carlos Arellano Guzman, Eliseo
Garcia, Roxanna Avendafio Cabrera, Danna Torres Silva
y Pedro Marlan; conté con la mentoria y produccion
asociada de los Maestros Moisés Frutos Cortés, Esther
Solano Palacios y Yanet Gonzalez Avalos. Ademas,
de la participacion de Dulce Lopez Requena y Rebeca
Sanchez Rufino, alumnas de la Licenciatura en Negocios
Internacionales.

Elpasado 3 de mayo en el Guanal Museo Universitario
de Ciencias y Artes se estreno el primer capitulo titulado
“Manigua” con la presencia de la doctora Gloria del Jests
Hernandez Marin, directora de la Facultad de Ciencias
Educativas; gestoras, docentes, alumnos y publico en
general.

Aldo Chan Salvador, creador y director del proyecto,
destaco la importancia de la oralidad y la memoria
historica en la construccion de la serie y agradecio la
labor de los colaboradores que se sumaron al proyecto,
calificando el resultado final como “un trabajo emotivo
y enriquecedor”.

En un emotivo momento la alumna Vanessa Sosa
Damas ley6 un poema de su autoria titulado “Casas de
carton y cielo pastel”, que reflejo la esencia y el espiritu
de la serie documental.

Iniciativas como esta refrendan las competencias
profesionales de los estudiantes de la UNACAR,
especialmente de quienes cursan la LCYGC, al aplicar la
teoria en la resolucion de problemas de la comunidad y
demostrar habilidades en la produccion audiovisual por
medio de proyectos culturales que también tienen como
base la investigacion.

El proéximo capitulo de la serie documental "Olas de
Historias, Voces y Memorias del Barrio" se estrenara
el 31 de mayo en el Guanal Museo Universitarios de
Ciencias y Artes a las 18:00 horas y estara dedicado al
Barrio del Guanal.
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UNACAR, PRIMERA UNIVERSIDAD DEL PAIiS
EN CONTAR CON VENTILADORES MECANICOS
EHECATL 4T DONADOS POR EL CIDESI - SECIHT

donacion de cinco equipos de ventilacion mecanica

invasiva para fines educativos por parte del Centro
de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Querétaro,
institucion perteneciente al Sistema de Centros de la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI) en el marco de un convenio de
colaboracion académica con la Universidad Autéonoma
del Carmen.

Los ventiladores mecanicos Ehécatl 4T recibieron
este nombre por el dios del viento de los aztecas y se
desarrollaron en un tiempo récord por el CIDESI como
respuesta a las necesidades producidas por la crisis
sanitaria causada por la pandemia de COVID-19.

Estos equipos médicos poseen un microcontrolador
que calcula y aplica la presion necesaria en los ciclos
de ventilacion en pacientes que requieren respiracion
asistida por medio de una bolsa autoinfable llamada
ambu bag.

La UNACAR es la primera universidad del pais que
cuenta con ventiladores mecanicos Ehécatl 4T, lo
cual permitird reforzar los conocimientos practicos
y habilidades de los estudiantes de las Licenciaturas
en Medicina y Enfermeria, ademas de potenciar la
posibilidad de llevar a cabo cursos, talleres y seminarios
para los profesionales de la salud que laboran en
instituciones de la isla, del estado y de la region, contando
con el aval conjunto de nuestra Casa de estudios y de la
Escuela Mexicana de Ventilacion del CIDESI.

En el acto de entrega-recepcion de los equipos
estuvo presente la rectora doctora Sandra Martha Laffon
Leal; doctor Alberto Daniel Fuentes Lugo, director de
la Facultad de Ciencias de la Salud; y maestra Yasmin
Escalante Garcia, secretaria administrativa de la Facultad.
Por parte del CIDESI, doctor No¢ Amir Rodriguez
Olivares, director de Ingenieria Eléctrica y Electronica,
ademas de los ingenieros César Javier Jiménez Ocampo
y José Matilde Hernandez Ruiz, quienes ensamblaron los
equipos y capacitaron al personal médico y de enfermeria
para su correcta operacion.

En el marco de las actividades del Dia del Médico,
los dias 24 y 25 de octubre del afio pasado, un total de
27 profesionales provenientes de UNACAR, IMSS, IMSS
Bienestar, INDESALUD, PEMEX y Cruz Roja participaron
en el primer “Taller de Ventilacion Mecanica en el
Adulto” realizado en el sureste de nuestro pais impartido
por el CIDESI. En una siguiente etapa, al contar con
los ventiladores fisicamente en las instalaciones, se
pretende desarrollar ademas de los cursos cortos de
educacion continua, un programa de Diplomado de Alta
Especialidad.

De esta manera, la Facultad de Ciencias de la Salud
reitera su compromiso para continuar fomentando
relaciones de colaboracion con instituciones lideres y
de reconocido prestigio nacional e internacional para
garantizar una formacion de excelente nivel académico
con el mejorapoyo tecnologico disponible para los futuros
profesionales de la salud. Educando con Transparencia y
Responsabilidad Social.

I a Facultad de Ciencias de la Salud recibio la
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IMPARTE FACULTAD DE INGENIERIA TALLER
SOBRE RESPIRADORES MECANICOS

a Facultad de Ingenieria y Arquitectura (FIyA)

de la UNACAR, en colaboracion con el Centro de

Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) de la
SECIHTI, imparti6 el pasado 8 de mayo el “Taller sobre
Respiradores Mecanicos con Enfoque en Ingenieria”.

Como parte del convenio de colaboracion entre ambas
instituciones la capacitacion estuvo dirigida a estudiantes
de los Programas Educativos (PE) de Ingenieria
Mecatronica e Ingenieria Mecanica para fortalecer una
experiencia formativa especializada centrada en Sensores
aplicados a ventilacion mecanica, Sistemas de control en
dispositivos médicos reales e Innovacion tecnologica y
desafios en el disefio de respiradores.

Coordinaron el evento el doctor Rafael Sanchez Lara,
director de la FIyA; el doctor David Cortés Vega, gestor
del PE de Ingenieria Mecatronica; y el doctor José Luis
Vézquez Avila.

El taller adquiri6 una relevancia aun mas profunda al
abordar un tema que cobr6 gran protagonismo durante
la reciente pandemia por COVID-19, donde la demanda
y el desarrollo de respiradores mecanicos se volvieron
criticos para salvar vidas.

Ademas, se mantiene vigente en el contexto de
las enfermedades respiratorias, que son una de las
principales causas de atencion médica a nivel global. En
este sentido, formar ingenieros capaces de contribuir al
desarrollo de soluciones tecnologicas en el ambito de la
salud representa una prioridad académica con profundo
impacto social.

Las sesiones fueron impartidas por un destacado
equipo del CIDESI conformado por el ingeniero César
Javier Jiménez Ocampo, ingeniero José Matilde
Hernandez Ruiz y el doctor Noé¢ Amir Rodriguez
Olivares en las instalaciones de la Facultad de Ciencias
de la Salud, gracias al apoyo del su director doctor
Alberto Daniel Fuentes Lugo.

La actividad forma parte de la colaboracion
interdisciplinaria estratégica entre ambas Facultades,
con el propoésito de integrar el conocimiento técnico y
clinico en el disefio de soluciones innovadoras para el
bienestar social.
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RINDE PROTESTA NUEVA MESA
DIRECTIVA DE SEIMIQ UNACAR

FACULTAD DE QUIMICA
OMA DE PROTESTA SEIMIQ
MAYO 14, 2025

FACULTAD DE QUIMICA
ToMA DE PROTESTA SEIMIQ
MAYO 14, 2025

a nueva mesa directiva de la Seccion Estudiantil

del Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos

de la Universidad Auténoma del Carmen rindio

protesta este 14 de mayo con la presencia de autoridades,
docentes y alumnos de la Facultad de Quimica.

Para el periodo 2025 — 2026 la SEIMIQ UNACAR

estd conformada por Maria Guadalupe Mola Metelin,

presidenta; Jonathan Alexander Ovando Caceres,
vicepresidente; Marcela Guadalupe De la Cruz Mufioz,
secretaria; Martha Cecilia Barrientos Cornelio, tesorera;
Adelaida Elvira Silva Lara, prosecretaria; Jestis Fernando
Marcial Toral, protesorero; Indira Zavala Zavala,
coordinador general; Conrado Antonio Garcia Duran,
vocal; Ingrith zitlaly Pérez de la Cruz, coordinador
de logistica; Abril Fuentes Carcamo, coordinador de
actividades; Angel Humberto Sarmiento Jiménez,
coordinador de staff; Nadia Vanessa Castellanos Gomez,
coordinador de redes sociales; y Yolidabeth del Carmen
Carrillo Morales, coordinador de AFIs y convenios.

El presidente saliente, Pedro Enrique Alday Lima,
rindi6 un informe de las actividades que realizaron durante
su gestion, entre ellas pasantias de investigacion, grupos
de estudio, acciones académicas, recreativas y convenios
efectuados con empresas locales para beneficios de los
estudiantes.

La nueva presidenta de SEIMIQ UNACAR, Maria
Guadalupe Mola Metelin, agradeci6 a las autoridades de
la Facultad y de la Universidad el apoyo y confianza; a
los docentes y directivos por la ser la guia, ejemplo y por
“sembrar en los estudiantes el valor de la participacion
activa”.

Larectora doctora Sandra Martha Laffon Leal destaco
la importancia de los Capitulos estudiantiles donde los
participantes adquieren otras habilidades, destrezas y
valores como el compafierismo, compromiso, ética,
comunicacion, entre otros, que son sumamente relevantes
en el area laboral y los invito a aprender cada vez mas de
este trabajo colaborativo.

La doctora Rosa Maria Cerén Breton, representante
de los profesores ante el H. Consejo Universitario;
indicé que todas las actividades desarrolladas por el
capitulo estudiantil como networking, capacitacion,
conferencias, talleres y eventos ayudan a formar lideres
y a prepararse mejor para su futuro profesional. Reafirmo
que los Cuerpos Académicos, las Academias y de forma
individual los profesores investigadores estan en la mejor
disposicion de colaborar para que los alumnos puedan
alcanzas sus metas.

Estuvieron presentes la doctora Heidi Angélica
Salinas Padilla, secretaria académica; doctor Alejandro
Ruiz Marin, director de la Facultad de Quimica; doctora
Julia Griselda Cerén Breton, directora general de
Investigacion y Posgrado; maestro Francisco Alberto
Tamayo Ordofiez, gestor de Ingenieria Quimica;
integrantes de los Capitulos UNACAR de SPE y EAGE;
docentes y estudiantes.

Este proyecto inici6 en la UNACAR el 26 de agosto del
2016 encabezado por el E.I.Q. Edgar Rafael Silva Ortiz
y que, gracias al esfuerzo, entrega y compromiso de los
jovenes del Programa Educativo de Ingenieria Quimica,
se ha mantenido vigente por nueve afos con el respaldo
del Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos A.C.
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RECIBE DOCENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNACAR
MENCION HONORIFICA POR TRAYECTORIA
PROFESIONAL EN EL DIA INTERNACIONAL DE
LA ENFERMERIA

D
GOBIERNO DEL ESTADO

DE CAMPECHE

de mayo en conmemoracién del Dia Internacional

de la Enfermeria, la gobernadora Layda Elena
Sansores San Roman y mestra Josefa Castillo Avendafio,
secretaria de Salud del Poder Ejecutivo y directora
general del Instituto de Servicios Descentralizados de
Salud Publica del estado, entregaron 28 reconocimientos
al personal de enfermeria que han destacado por su labor,
pasion, vocacion y profesionalismo en el cuidado de la
salud de los campechanos.

Entre los reconocimientos se concedieron dos
menciones honorificas por trayectoria profesional, siendo
uno de los galardonados el doctor Pedro Moisés Noh
Moo, docente del programa educativo de Licenciatura en
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)
y colaborador del CA “Enfermeria, Salud y Educacion”.

Estuvo presente la doctora Liliana Montejo Leon,
coordinadora federal del IMSS Bienestar Campeche;
doctora Flor Irene Rodriguez Melo, delegada del IMSS
Campeche; maestra Nohemi Cruz Pacheco, coordinadora
estatal de Enfermeria de la Direccion de Innovacion
y Calidad de INDESALUD; entre otras autoridades y
directivos de instituciones de salud y en representacion
de la UNACAR, acudi6 al evento la doctora Lubia Castillo
Arcos, lider del CA de “Enfermeria, Salud y Educacion”.

El doctor Alberto Daniel Fuentes Lugo, director de
la FCS, felicita al doctor Pedro Moisés Noh Moo por
la obtencion de este importante reconocimiento estatal,
producto de su dedicacion y esfuerzo como docente,
investigador y profesional de la salud, siendo un ejemplo
a seguir para nuestros estudiantes.

E nemotiva ceremonia celebrada el pasado sabado 17

DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA
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PARTICIPA CAMPUS 11 EN
LA JORNADA NACIONAL DE TEQUIOS
PORLAPAZY CONTRA LAS ADICCIONES

a Escuela Preparatoria Diurna participé con el

proyecto “Recoleccion de basura en el Malecon

Costero de Ciudad del Carmen: un enfoque
comunitario y sostenible” en la Jornada Nacional de
Tequios por la Paz y Contra las Adicciones.

Realizada el pasado 17 de mayo, la actividad estuvo
enfocada en la conservacion y cuidado del entorno
costero, ademas de ser liderada por la maestra Maria Luisa
Avila Zavala, directora del plantel; junto con la maestra
Maricela Cervantes Esquivel, el maestro Florentino
Salvador Félix, el ingeniero Juan Gabriel Sarricolea
Chablé y el maestro Angel Farit Pereyra Argiielles.

De 8:00 de la manana a 12:00 del dia, estudiantes del
sexto semestre de la optativa de Ciencias de la Tierra del
Campus Il y de Ingenieria Geofisica, desde la glorieta
del Galeon Isla de Tris recolectaron residuos solidos
(macro basura) en un tramo de 800 metros; mapeo de
puntos criticos de acumulacion de basura, tanto micro
como macro; tamizado in situ de arena para identificar
particulas contaminantes; y toma de muestras de arena
para analisis en laboratorio.

Al final se recolectaron 18.24 kilogramos de basura
en la playa, ademas de seis muestras de arena que seran
analizadas en colaboracion con los especialistas maestra
Marisol Escorza Reyes y maestro Julio Alberto Pavon
Moreno.

La actividad contribuye a la limpieza del entorno
costero de la isla genera datos valiosos para el monitoreo
de la contaminacion por residuos soélidos a mediano y
largo plazo.

La informacion obtenida sera fundamental para
entender la cantidad, distribucion, composicion y
dindmica de los residuos, sirviendo como base para
disefar estrategias de mitigacion efectivas a nivel local,
regional y global.

Los organizadores agradecieron a los alumnos el
compromiso con el cuidado del medio ambiente y por
promover una comunidad mas limpia y consciente.
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CAMPUS SABANCUY SE SUMA A LA JORNADA
NACIONAL DE TEQUIOS PORLAPAZY CONTRA
LAS ADICCIONES

a Escuela Preparatoria Prof. Manuel J. Garcia

Pinto de la Universidad Autonoma del Carmen

se sumo con entusiasmo a la Jornada Nacional de
Tequios por la Paz y Contra las Adicciones, una iniciativa
que impulsa el trabajo comunitario, el respeto, la paz, la
empatia y la prevencion de adicciones.

Estudiantes, docentes, personal administrativo
y directivo del Campus Sabancuy, participaron con
las acciones de rescate y rehabilitacion de la unidad
deportiva de la institucion, con el propodsito de habilitar
espacios educativos seguros, saludables y libres de
violencia, en los que la prevencion y la conciencia social
sean pilares fundamentales en la formacion integral de
los estudiantes.

Las acciones efectuadas por la comunidad delfin
contaron con el invaluable apoyo de la H. Junta Municipal
de Sabancuy, cuya colaboracion fue fundamental para
llevar a cabo esta jornada.

jJuntos construimos una comunidad mas fuerte y
unida!
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INAUGURAN LA NOVENA SEMANA DEL
DERECHO, LA CRIMINOLOGIAY LA
CRIMINALISTICA

el 26 al 30 de mayo la Facultad de Derecho

desarrolla la novena Semana del Derecho, la

Criminologia y la Criminalistica en la cual se
llevaran a cabo siete conferencias, actividades culturales
y recreativas, Foro de empleadores y egresados y el
Tercer Congreso Nacional de Derecho Maritimo y
Portuario, en donde habran entrega de reconocimientos
y mas ponencias.

En la ceremonia inaugural efectuada en el Aula Magna
estuvieron presentes el secretario general de la UNACAR
licenciado Javier Zamora Hernandez, en representacion
de la rectora doctora Sandra Martha Laffon Leal; la
diputada Verdnica Margarita Roca Méndez, presidenta
de la Comision de Procuracion e Imparticion de Justicia
de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado de
Campeche; la maestra Gilda Angélica Garcia Argaez,
directora de la Facultad de Derecho; gestores, docentes y
estudiantes universitarios.

El primer dia de actividades contemplo las
conferencias “Violencia vicaria” por la licenciada
Lorena Correa Lopez, jueza de primera instancia en
materia oral y tradicional familiar; y “La importancia del
tanatocronodiagnostico en la investigacion criminal" por
la doctora Alba Guadalupe Hernandez Garcia.

Para el 27 de mayo se contempla las ponencias
“Importancia de la toxicologia” por la maestra Aliuska
Jiménez Gonzalez; “La prueba pericial en el nuevo
sistema acusatorio adversarial” por el licenciado Ricardo
Alamilla Llergo; y el Foro de empleadores, el cual se
realizara en el aula 318 del Edificio Z.
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La novena Semana del Derecho, la Criminologia y la
Criminalistica continua el 28 de mayo con la conferencia
virtual “Analisis de contexto, estandares internacionales
de investigacion forense con perspectiva de derechos
humanos” por el doctor Aurelio Israel Coronado Mares;
las ponencias presenciales “Los aranceles de comercio
exterior entre México y EE. UU.” por el maestrro Juan
Carlos Lopez Cabanas; y “La conciliacion laboral de
acuerdo al nuevo Sistema de Justicia Laboral y acciones
de la conciliacion con perspectiva de género” por la
doctora Marcelina Laguna Cruz; ademas en el aula 318
del Edificio Z se realizara el Foro de egresados.

Para los dias 29 y 30 de mayo en el Aula Magna y
en el Taller de Iniciacion a las Artes del Centro Cultural
Universitario se prevé el Tercer Congreso Nacional
Maritimo y Portuario donde se abordara la relacion
juridica con la industria costa afuera.
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UNACAR, SEDE DE XIX FERIA REGIONAL
EMPRENDEDORA DE LA REGION VI SUR DE
ANFECA

studiantes y docentes de instituciones de educacion

superior originarios de Veracruz, Yucatan y

Campeche participaron en la XIX Feria Regional
Emprendedora organizada por la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA) de la Region VI Sur en la Universidad
Autonoma del Carmen (UNACAR).

El acto inaugural se efectud este 29 de mayo con la
presencia de la rectora doctora Sandra Martha Laffon
Leal; el maestro Juan Carlos Lopez Cabanas, director de
la Facultad de Ciencias Econdomicas Administrativas; la
doctora Nancy Veronica Sanchez Sult, coordinadora de la
organizacion de la XIX Feria Regional Emprendedora; y
el doctor Hugo Garcia Alvarez, de Universidad Empresa
de la zona VI Sur de ANFECA; e invitados especiales.

Laactividad incluy6 un espacio donde 129 estudiantes
y 28 profesores que fungen como asesores presentaron
ideas innovadoras y creatividad aplicada en la creacion
de nuevas empresas y la venta de capital intelectual.

Los participantes forman parte de la Universidad
Veracruzana (UV) de sus regiones Xalapa, Veracruz-
Boca del Rio y Coatzacoalcos- Minatitlan; la Universidad
Auténoma de Yucatan (UADY); el Instituto Tecnologico
Superior de Calkini (ITESCAM) y la Universidad
Autéonoma del Carmen.

% XIXExpo AT
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INAUGURAN EL SEGUNDO CONGRESO
NACIONAL “ENTRE MENTORAS Y MENTEES”
CON SEDE EN LA UNACAR

on la asistencia presencial y virtual de mentoras

y mentees de Carmen, varios estados del pais y

el extranjero se inaugurd este 28 de mayo en la
Universidad Autonoma del Carmen (UNACAR) el segundo
Congreso nacional “Entre mentoras y mentees”.

En el auditorio Xicalango del Edificio de Vinculacion
Universitaria de Ciudad del Carmen, Campeche, la
ceremonia de apertura estuvo encabezada por la rectora
doctora Sandra Martha Laffon Leal; doctora Roxanna
Arauco Aliaga, vicepresidenta de la Red Internacional
de Mentorias; licenciado Javier Zamora Hernandez,
secretario general; doctora Heidi Angélica Salinas Padilla,
secretaria académica; y doctora Julia Griselda Ceron
Breton, directora general de Investigacion y Posgrado.

Esta tltima durante su mensaje de bienvenida afirmé
que el evento tiene un enfoque en el intercambio de
experiencias, la construccion colectiva del conocimiento
y el impulso del liderazgo femenino en contextos
académicos, cientificos e industriales.

Aseguro que del 28 al 30 de mayo el segundo congreso
reine a mentoras, investigadoras, estudiantes, docentes y
aliadas estratégicas de manera presencial y virtual, en un
entorno comprometido con la educacion y la equidad.

“Este congreso es mas que un evento académico, es
una celebracion del talento, la sororidad, el liderazgo y
la solidaridad de las mujeres en la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas y vamos mas alla por eso le
estamos poniendo ya el plus porque tenemos mucha
colaboracion de las areas de ciencias sociales y
humanidades”, indico.

Por su parte, la doctora Roxanna Arauco Aliaga,
vicepresidenta de la Red Internacional de Mentorias,
expres6 el orgullo por participar en esta iniciativa
que busca transformar vidas y comunidades a través
del acompainamiento de mujeres en areas STEAM,
promoviendo su potencial para influir en los destinos de
instituciones, paises y el mundo.

Sefialé que el congreso representa un espacio innovador
de reflexion y accion, enfocado en institucionalizar la
mentoria con un enfoque de género, sostenibilidad y
transformacion social, reafirmando el compromiso del
Consejo con el acompafiamiento estratégico de estas
iniciativas.

“A nombre de las integrantes de la Red Internacional
de Mentorias, de la presidenta la doctora Ileana Monti y de
los demas del equipo, las doctoras Mirella Gaviria y Ursula
Rodriguez, reafirmamos el compromiso con ustedes y
felicitamos a la Universidad Auténoma del Carmen por ser
sede de este importante evento y reconocemos el trabajo
colaborativo”, exclamo.

En su oportunidad, la rectora doctora Sandra Martha
Laffon Leal reconocid que, a pesar de los avances hacia
la equidad de género en la UNACAR, donde las mujeres
representan el 49.9 por ciento del alumnado, persisten
disparidades en areas como Tecnologias de la Informacion
e Ingenieria, con solo un 23 por ciento de participacion
femenina.

Asegurd que estas cifras reflejan la necesidad de
estrategias que fomenten la participacion de mujeres en
campos tecnologicos, donde no solo se ofrecen mejores
salarios, sino que también se impacta en la seguridad
social y familiar.

UMIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

2 CONGRESO NACIONAL ENTRE
MENTORAS Y MENTEES
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“El congreso busca inspirar a nifias y adolescentes
en etapas educativas tempranas, promoviendo Ila
eleccion de carreras en STEAM para reducir la brecha
de género”, puntualizo.

Durante la ceremonia se rindi6 un reconocimiento
postumo a la doctora Norma Barrientos Lujan, mentora
de la Universidad del Mar. De manera virtual la doctora
Valentina Islas Villanueva compartié su semblanza
y recordd que fue profesora investigadora de tiempo
completo en la mencionada institucion en Puerto
Angel, donde durante mas de tres décadas desarrolld
una destacada trayectoria, siendo fundadora de la
Universidad y pionera en el estudio de los moluscos
marinos en la costa de Oaxaca.

Ademas de contribuir al conocimiento de la
biodiversidad marina del pacifico mexicano, la doctora
Barrientos Lujan se enfoco en especies asociadas
a ecosistemas costeros; estudio la identificacién de
especies poco conocidas; y también fue una firme
defensora de los derechos de las mujeres participando
activamente en las luchas feministas.

Después del acto inaugural iniciaron las
conferencias presenciales y virtuales, asi como los
talleres programados por la Direccion General de
Investigacion y Posgrado, el Programa Institucional
de Mentorias Mujeres en STEM, la Red de Mujeres en
la Ciencia: Mujeres en STEM, y la Secretaria General
de la UNACAR, a través de Responsabilidad Social
Universitaria.
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FIRMAN CONVENIOS UNACARY EL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE DURANTE LA
IX SEMANA DEL DERECHO, LA CRIMINOLOGIAY LA

CRIMINALISTICA

a Universidad Autonoma del Carmen (UNACAR)

y el Poder Judicial del Estado de Campeche

firmaron este 27 de mayo dos convenios para
fortalecer la preparacion de estudiantes mediante
practicas profesionales y proyectos conjuntos. El primero
promueve la colaboracion académica, tecnologica e
interinstitucional, mientras que el segundo facilita
el acceso de estudiantes a servicio social y practicas
profesionales en el ambito judicial.

Durante la novena Semana del Derecho, la
Criminologia y Criminalistica efectuada en el Aula
Magna signaron los acuerdos la rectora de la UNACAR,
doctora Sandra Martha Laffon Leal; y el licenciado
Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado Presidente
del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y
del Consejo de la Judicatura Local.

Ademas, el maestro Narciso Dominguez Jiménez,
rector de la Universidad del Caribe Carmen, también
firmé un Convenio de colaboracion en materia de
Servicio Social y Practicas Profesionales.

Durante su mensaje la rectora Laffon Leal destaco que
los convenios reforzaran la colaboracion institucional,
promoveran la excelencia académica y beneficiaran
a los estudiantes al prepararlos mejor para su futuro
profesional.

“Agradezco profundamente al licenciado Manuel
Enrique Minet Marrero por su apoyo y participacion
ya que son fundamentales para el éxito de nuestras
iniciativas conjuntas y para fortalecer el vinculo entre
la Academia y el Sistema Judicial. Gracias por elegir a
la UNACAR como testigo de la firma de los convenios”,
afirmo.

Por su parte, el Magistrado y Consejero Presidente
del Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado destac6 la importancia de estos convenios,
que formaliza y fortalece el compromiso de recibir a

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
4 NOVENA SEMANA DEL DERECHo
. DE LA CRIMINOLOGIA Y CRIMINALISTICA

MAYO 26:29 DE 2025

estudiantes, permitiéndoles cumplir con los requisitos
para su titulacion mientras se acercan al trabajo del
Poder Judicial. Subray0 la relevancia de esta experiencia
para que puedan conocer de cerca los juzgados, las
magistraturas y areas administrativas.

“También tendran la posibilidad de comprender el
desempefio de los abogados litigantes y distinguiran las
formas de llevar los asuntos. Sera una gran oportunidad
para ustedes estudiantes tener la cercania con el Poder
Judicial”, indico.

Posterior al acto, dictd la conferencia “Retos ante la
implementacion del nuevo Sistema de Justicia Civil y
Familiar en Campeche" ante los asistentes, entre ellos el
licenciado Javier Zamora Hernandez, secretario general,
la Mtra. Gilda Angélica Garcia Argaez, directora de la
Facultad de Derecho; gestores, docentes y estudiantes
universitarios.
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CONTINUA LA CAPACITACION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A
ESTUDIANTES DE LA UNACAR

on el proposito de contribuir a la linea de accion
Fomento de la educacion para la sostenibilidad
en colaboracion con alianzas estratégicas, se
implement6 el curso de capacitacion “Introduccion a los
17 ODS de la Agenda 2030 con la participacion de 35
estudiantes matriculados a los tres programas educativos
que oferta la Facultad de Quimica.
Dicha capacitacion se realizo los dias 29 y 30 de abril
a cargo de los maestros Jesus Eduardo de la Cruz Azuara
y Alma Guadalupe Cienfuegos Alejo, egresados de la
Facultad de Quimica y que hoy se desempeian como
profesionales en la industria del petréleo y el gas; pero
también, comprometidos con la proteccion ambiental.
De la Cruz Azuara actualmente es coordinador de
los ODS para el Estado de Campeche, mientras que
Cienfuegos Alejo es lider del capitulo de voluntarios en
Carmen de Snorkeling4Trash, una organizacion dedicada
a la limpieza de mares y manglares, asi como a la
concienciacion y promocion de un consumo responsable.
Cabe mencionar que esta actividad de formacion
profesional fue organizada a través del Departamento
de Vinculacion Académica de la Coordinacion General
de Vinculacion; misma que se desarrolld en el marco
de la alianza colaborativa de indole académico, entre la
UNACAR y la Red Internacional de Promotores de los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) desde su
representacion en el Estado de Campeche. El cierre de
la capacitacion estuvo a cargo del maestro Jorge Garcia
Ocafia, coordinador general de Vinculacion — UNACAR;
quien entregd reconocimiento a los instructores como
agradecimiento por su colaboracion en beneficio de su
Alma Mater.
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PARTICIPAN ALUMNOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD EN TALLER SOBRE
ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE EN
NINOS Y ADOLESCENTES

n total de 70 estudiantes pertenecientes a los

seis programas de Licenciatura de la Facultad

de Ciencias de la Salud (FCS) de la UNACAR
participaron en el pasado 8 de mayo en el Taller "La
participacion de nifias, nifios y adolescentes en una
alimentacion saludable y sostenible".

La actividad fue organizada por la Secretaria Estatal
del Sistema Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes (SE SIPINNA) del estado de Campeche
encabezada por la licenciada Liliana Alejandra Adame
Amador; en colaboracion con World Vision México
AC representado por el licenciado Luis Miguel Aranda
Escobar, quien funge como Oficial de Politica Publica
Territorial de esta asociacion; y por el doctor Alberto
Daniel Fuentes Lugo, director de la FCS, sede y anfitriona
del evento.

El objetivo del taller fue dar a conocer la importancia
de la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en
la promocion de una alimentacion saludable y sostenible,
para la creacion de estrategias y politicas publicas que
garanticen su derecho a la salud.

Los temas de las platicas y la coordinacion de
las dinamicas realizadas por los participantes fueron
impartidas y supervisadas por los instructores maestra
Airam Anerim Guillén Suarez, gestora de la Licenciatura
en Nutricion; maestra Raquel Estrella Barrén, PTC
del mismo programa educativo; psicologa Rocio
Santos Mena, del equipo de SE SIPINNA Campeche;
y licenciado Luis Miguel Aranda Escobar, por parte de
World Vision.

Colaborar con SE SIPINNA y World Vision México
AC en este tipo de actividades para promover la salud de
nifias, nifios y adolescentes como un derechoy lainclusion
de sus voces en temas que impactan directamente en su
bienestar, permite avanzar en la construccion de entornos
mas saludables, sostenibles y justos para todas y todos.
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CONFERENCIAS DE TALLA INTERNACIONAL EN
CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL DE LA
PSICOLOGIA 2025

|

onencias internacionales, nacionales y locales

conformaron la sexta Jornada Nacional de

Psicologia 2025 en conmemoracion del Dia
Nacional de la Psicologia.

Ademas, estudiantes de los diferentes semestres a
cargo de los docentes realizan a lo largo del mes de mayo
actividades en diversos espacios extramuros, podcast,
videos, platicas a instituciones educativas de nivel medio
superior, cursos y talleres a empresas, foros, entre otros.

En el acto inaugural estuvieron presentes doctor
Alberto Daniel Fuentes Lugo y maestra Yazmin Escalante
Garecia, director y secretaria administrativa de la Facultad
de Ciencias de la Salud, respectivamente; maestra Shiray
Gonzalez Pérez, gestora de la Licenciatura en Psicologia;
y doctor Javier Rivera Dominguez, doctor Juan Pablo
Sanchez Dominguez, maestro Andrés Ceron Salazar y
el maestro Gregorio Villa Loredo, lideres de las cuatro
Academias que conforman el Programa Educativo.

Ademas de representantes del Distrito de Salud
para el Bienestar No. 3, Moddulos de Bienestar Social,
UTCAM, Instituto Gardner, Casa de Justicia, Estancia
Universitaria Baby Delfin, entre otras instituciones.

La jornada estuvo conformada por una conferencia
inicial denominada "Complicidad en la clinica en las
infancias: la imagen del cuerpo en juego" con el doctor
Esteban Levin de Argentina; una conferencia sobre
Telepsicologia con la doctora Lorena Alejandra Flores
Plana, de la UNAM; un taller sobre alimentacion; y
una serie de podcast relacionados con los desafios en el
ejercicio de la psicoterapia.

También, un video relacionado con Inteligencia
elaborado por alumnos de segundo semestre;
presentaciones de investigaciones como parte de las tesis
de pregrado, por parte de egresados; concurso de carteles
de investigaciones realizadas por alumnos de octavo
semestre y un Rally donde de manera divertida repasan
los conocimientos que han adquirido a lo largo de su
formacion profesional.

27



Gaceta Universitaria
Universidad Auténoma del Carmen

LA COPA DELFIN 2025 IMPULSA
EL FUTBOL FEMENIL EN LAISLA

a Copa Delfin 2025 de Futbol Soccer Femenil

reunié a seis equipos los dias 17 y 18 de

mayo y en la que participaron las selecciones
representativas de nivel medio superior y superior de
la UNACAR.

El torneo marcé un paso firme en su preparacion
rumbo a competencias como CONADEMS y CONDDE
y representa un llamado a la reactivacion de la liga
femenil de futbol soccer en la Isla y en la Universidad.

En dos emocionantes dias de competencia la
cancha vibro6 con energia, pasion y talento de quienes
integran el Grupo A: Pumas DC, Fénix y Campus II;
el Grupo B: DCH, UNACAR Mayor e Isla Aguada.

Después de intensos encuentros en fase de grupos,
el torneo culmind con una gran final entre DCH y
PUMAS DC, donde ambas escuadras ofrecieron un
espectaculo lleno de entrega, tactica y emociones al
limite.

Al término del encuentro, DCH se corond como
CAMPEONAS de esta primera Copa Delfin.

Este torneo fue coordinado por el maestro
Francisco Ruiz Esquivel, quien destaco la importancia
de seguir apoyando al futbol femenil en el estado
de Campeche y, especialmente, en el municipio de
Carmen, como parte clave del desarrollo deportivo
de nuestras jovenes atletas universitarias.

La Direccion de Deportes y Recreacion agradece
a las autoridades universitarias por las facilidades
otorgadas para llevar a cabo este evento y reitera
la mision de fomentar el deporte, la inclusiéon y la
actividad fisica dentro y fuera de la UNACAR.



Gaceta Universitaria
Universidad Auténoma del Carmen

UNACAR FUE SEDE LOS XXII JUEGOS
NACIONALES CONADEMS 2025

on la participacion de instituciones clasificadas

en la etapa estatal originarias de distintos

municipios del estado de Campeche, este 9 de
mayo en las instalaciones de la Universidad Autonoma
del Carmen (UNACAR) se inaugur6 la XXII edicion de
los Juegos Nacionales del Consejo Nacional para el
Desarrollo del Deporte en la Educacion Media Superior
(CONADEMS).

La rectora doctora Sandra Martha Laffon Leal
agradecio a los organizadores por haber considerado
a la UNACAR como sede estatal de estos importantes
juegos.

“Este es un espacio donde se forjan no solo
campeones, sino también valores como la disciplina, el
trabajo en equipo y el respeto. Estamos convencidos de
que de aqui saldran los mejores representantes para la
fase nacional que se llevara a cabo en junio en la ciudad
de Puebla”, indico.

Ante estudiantes e instructores deportivos de nivel
medio superior el licenciado Juan Antonio Acufia
Pereira, presidente estatal de CONADEMS, destaco el
apoyo de las autoridades estatales del deporte para la
realizacion de las justas y a los padres de familia por
permitir que sus hijos de desarrollen en las competencias
y representen dignamente a sus instituciones.

De la Zona 1, participa el COBACAM 07 de Tenabo,
en voleibol femenil, playa femenil y 3x3 varonil.

De la Zona 2, el Colegio Guadalupe Victoria buscara
ganar en voleibol femenil, playa femenil, futbol varonil,
atletismo varonil y femenil; el CBTIS 9 en voleibol
varonil, ajedrez varonil; el Benemérito Instituto
Campechano en 3x3 varonil y femenil; y la Universidad
Mundo Maya en baloncesto varonil y femenil.

Por su parte de la Zona 3, el COBACAM 09 de
Champoton peleara el triunfo en voleibol femenil, playa
femenil y varonil, futbol varonil y femenil, 3x3 varonil
y femenil, atletismo varonil y femenil; y el COBACAM
03 Escarcega en voleibol varonil.

Y en la Zona 4 participaran en el CETMAR 29 en
voleibol varonil; el Colegio Morelos Lizardi en 3x3
femenil, atletismo varonil y femenil, ajedrez varonil;
Nueva Generacion en ajedrez varonil y femenil;
el Instituto Gardner en ajedrez varonil; el Colegio
Continental en atletismo varonil; la Escuela Preparatoria
Prof. Manuel J. Garcia Pinto Campus Sabancuy en
atletismo varonil y béisbol; y los representativos
UNACAR en volibol femenil, playa varonil, futbol
femenil, 3x3 varonil, baloncesto varonil y femenil,
ajedrez varonil y femenil, atletismo varonil y femenil
futbol varonil.

Estuvieron presentes el licenciado Luis Peralta May,
administrador del CEDAR Carmen, en representacion
de la gobernadora Layda Elena San Roman; licenciado
Javier Zamora Hernandez, secretario general;
licenciadoCristian José Gonzalez Paredes, secretario
de CONADEMS estatal; doctora Heidi Angélica Salinas
Padilla, secretaria académica; maestra Maria Luisa
Avila Zavala, directora de la Escuela Preparatoria
Diurna, maestro Ignacio Lopez Rejon, director de
Deportes y Recreacion; y licenciado Jorge Suarez Uc,
coordinador deportivo; y la estudiante Melisa Mora
comparti6 con los demas atletas el juramento deportivo.
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LAS DELFINES UNACAR BRILLAN
EN EL CIVOLSUR CON MIRAS A SUS
PROXIMOS RETOS NACIONALES

os equipos representativos de voleibol femenil

de la Universidad Auténoma del Carmen, en sus

niveles media superior y superior, participaron con
gran entrega en la primera etapa del Circuito de Voleibol
del Sureste (CTIVOLSUR), llevado a cabo en la ciudad de
San Francisco de Campeche.

Este torneo forma parte clave de la preparacion
competitiva de nuestras atletas rumbo a importantes
compromisos nacionales. Las jugadoras de nivel
superior, quienes actualmente compiten en el proceso
del CONDDE, siguen afinando su rendimiento de cara a
los Juegos Nacionales Universitarios. En esta ocasion,
las Delfines UNACAR lograron un destacado tercer
lugar, demostrando fuerza y caracter en cada encuentro,
cayendo en semifinales ante el conjunto “Besties” en un
duelo renido.

Por su parte, el equipo de nivel media superior, que
se prepara para su participacion en la fase estatal de los
Juegos CONADEMS 2025 el proximo 9 de mayo, tuvo
una destacada actuacion pese a quedar eliminado en
la fase de grupos. Este primer paso en CIVOLSUR dejo
grandes sensaciones y aprendizajes que fortaleceran su
preparacion.

La Direccion de Deportes felicita a las jugadoras por
su dedicacion, entrega y espiritu competitivo jA seguir
entrenando con pasion, que lo mejor esta por venir!

ALEXANDRA YUSSIM CONQUISTA
SU PASE AL NACIONAL EN TAE KWON DO
EN LOS JUEGOS CONADE 2025

a atleta Alexandra Mishell Yussim Salazar ha

logrado un triunfo monumental al clasificarse al

Nacional en la disciplina de Tackwondo dentro
de los Juegos CONADE 2025, reafirmando asi su
compromiso, entrega y excelencia deportiva.

En una competencia de alto nivel, Alexandra mostr6
una técnica depurada, dominio del area de combate y un
espiritu indomable que la llevaron a alzarse como una de
las mejores exponentes del arte marcial olimpico.

A la par de este logro, la joven atleta también obtuvo
su clasificacion al Nacional Universitario del CONDDE
2025, consolidando su posicion como una doble
representante de la UNACAR en los escenarios deportivos
mas importantes del pais.

Este 27 de mayo de 2025, parte rumbo a la ciudad de
Puebla, donde portara con orgullo los colores de nuestra
Casa de estudios, decidida a dejar huella y traer de
regreso una medalla que enaltezca a toda la comunidad
universitaria.

La Direccién General de Extension Universitaria y
la Direccion de Deportes de la Universidad Autonoma
del Carmen la felicitan por su esfuerzo incansable, la
disciplina férrea y el enfoque total en sus objetivos.

También extienden el reconocimiento al maestro Juan
Paulino Castillo Martin, entrenador y guia en este camino
de éxitos. Su liderazgo, vision tactica y compromiso con
el desarrollo integral de nuestros atletas han sido claves
para este resultado. Su trabajo solido y constante se
refleja en cada punto, en cada combate, en cada victoria.

Desde la UNACAR, le deseamos el mayor de los éxitos
a Alexandra Yussim en esta nueva etapa competitiva.
Sabemos que representara dignamente a la universidad
con garra, valentia y un alto sentido de deportividad.

iVamos, Alexandra! jEl tatami nacional te espera y
toda la familia universitaria esta contigo!

iPor la grandeza de México y con el corazon Delfin...
a luchar por la gloria!
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IVAN CEJAS, AJEDRECISTA DELFIN
QUE NOS LLENA DE ORGULLO

| talentoso ajedrecista delfin, Ivan Cejas inicia
con gran determinacion la cuarta ronda de la etapa
nacional del CONDDE 2025, que se desarrolla
Puebla.
Después de tres intensas partidas, suma 2.5 puntos de
3 posibles, con dos victorias y un empate, colocandose
entre los mejores del pais. Una victoria en esta ronda
podria asegurarle un lugar en el pédium nacional.
Su esfuerzo, concentracion y pasion por el ajedrez
nos llenan de orgullo.
i Vamos con todo, Ivan!

CLASIFICAN DELFINES DE LA UNACAR CAMPUS
IIALOS JUEGOS CONADEMS 2025

na auténtica batalla futbolistica se vivio el
pasado 30 abril en el terreno de juego durante
la ultima jornada clasificatoria rumbo al estatal
de los Juegos CONADEMS 2025. La emocion estuvo al
limite cuando los Delfines de la UNACAR Campus II se
enfrentaron al aguerrido Cetmar 29 Campus Carmen, en
un duelo decisivo por el ultimo boleto a la siguiente fase.
Desde el silbatazo inicial, ambos equipos demostraron
garra, tactica y corazon. El primer tiempo concluy6 con
un empate sin goles (0-0), lo que aument6 la tension en
las gradas y dentro del campo. Durante el descanso, los
estrategas ajustaron sus esquemas en busca de la victoria.
Ya en la segunda mitad, el ritmo se intensificod con
llegadas constantes de ambos lados. Sin embargo, fue
casi al final del encuentro cuando los Delfines lograron
romper el cerco defensivo y marcar el tan ansiado gol.
Con el marcador final Campus II 1 - 0 Cetmar 29, el
silbatazo del arbitro decreto la victoria y el pase oficial
a la etapa estatal para los Delfines, bajo la direccion
técnica de Armando Montes de Oca, quien supo conducir
a su equipo con inteligencia y caracter tactico.
i Vamos con todo rumbo al estatal CONADEMS 2025!
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RECONOCEN LABOR CULTURAL DE DOCENTE Y
EXRECTOREN EL 80 ANIVERSARIO DEL GRUPO
CULTURAL BRECHA

on motivo del octogésimo aniversario, el Grupo

Cultural Brecha nombro sus Jornadas Brecheras “Dra.

Melenie F. Guzman Ocampo” y entregd su maximo
galardon: la medalla “Radamés Novelo Zavala” al ex rector
de la UNACAR, ingeniero Eduardo del Carmen Reyes Sanchez
por su aportacion al enriquecimiento educativo y cultural de la
sociedad carmelita.

En una emotiva velada realizada en el Aula Magna del
Campus Principal “José Ortiz Avila” y posterior a la lectura de
su semblanza, la rectora doctora Sandra Martha Laffon Leal
y maestro Gabriel Méndez Hernandez, presidente del Grupo
Cultural Brecha, entregaron reconocimiento y prendedor
conmemorativo a Melenie Guzman Ocampo, quien agradecio
que las actividades de los 80 afios llevaran su nombre.

“Hoy quiero decir que este reconocimiento tiene mi
nombre, pero en realidad quien ha ganado es la gestion cultural
en nuestro estado. Es quien ha ganado este reconocimiento
porque los gestores culturales, a través de nuestra profesion
todos los dias, lo unico que buscamos es tocar almas,
transformar vidas y transformar nuestra sociedad”, afirmo.

La actual gestora de la Licenciatura en Comunicacion
y Gestion Cultural recordd sus inicios hace 25 afios en los
medios de comunicacién universitarios y la oportunidad
brindada por el doctor Jos¢ Manuel Pérez Gutiérrez quien, dijo
“vio algo en mi servicio en esa institucién que ni yo misma
habia visto, como le digo muchas veces a mis alumnos. Yo soy
comunicdloga no tengo ninguna formacion artistica, pero los
gestores culturales necesitamos profesionalizarnos para poder
administrar la cultura”.

Al final de su discurso Guzman Ocampo dedico el
reconocimiento a su mama y esposo y remarco sentirse muy
contenta por el trabajo que ha realizado “es para que las
personas sean felices desarrollandose a través del arte y la
cultura y espero haberlo logrado y seguirlo logrando, porque
desde fuera de la institucion con un grupo de gestoras, contintio
abonando a las actividades de Ciudad del Carmen”.

Lamedalla“Radamés Novelo Zavala” fue institucionalizada
en 2015, bajo la presidencia del Capitan Carlos Merino Garcia
de Alba, y este 2025 el licenciado Luis César Augusto Marin
Reyes, subsecretario de Gobierno en Carmen representacion
de la gobernadora Layda Elena Sansores San Roman, entregd
e impuso la presea al lingeniero Eduardo del Carmen Reyes
Sanchez.

Durante su mensaje record6 su labor dentro de la sociedad
al encabezar algunas agrupaciones ciudadanas, como alumno
del glorioso Liceo Carmelita, en la docencia, como integrante
del Patronato universitario y las acciones y obras que impulso
al ser rector de la UNACAR en las décadas de los 80 y 90.

Destaco que la Biblioteca Universitaria resguarda, desde
su inauguracion en 1994, la coleccion completa del poeta
palicefio Radamés Novelo Zavala consistentes en 180 obras
inéditas que podrian ser publicadas por la UNACAR.

“Quiero contagiarles el compromiso de editar esa obra,
porque hay mucha riqueza ahi. Radamés Novelo fue un hombre
prolifico, fue poeta, dramaturgo y cultivo todas las disciplinas
literarias. Debiéramos encontrar la manera de que no se pierda.
Asi como hoy existe el libro “La bestia que subio del mar”,
que me toco editar en cumplimiento de aquel compromiso con
la familia y que lo presentamos el 29 de noviembre de 1996,
hay 160 obras mas por publicar”, indico.

El ingeniero Reyes Sanchez exhortd a las autoridades
universitarias actuales publicar las obras del llamado “Poeta
mayor”. Sugiri6 la conformacion de un comité que lidere

la labor de rescatar el acervo bibliografico a través de la
digitalizacion y se comprometio a contribuir en la medida de
sus posibilidades para lograrlo.

Por su parte el licenciado Luis César Augusto Marin Reyes,
subsecretario de Gobierno en Carmen, felicit6 al Grupo Brecha
a nombre de la gobernadora y de secretaria de Gobierno por
los 80 afios de coherencia, dignidad, generosidad y trabajo
comprometido por la difusion de la cultura.

“El ingeniero Reyes Sanchez ha caminado con firmeza
y discrecion, haciendo de sus acciones, una forma de educar
y de transformar. Una figura clave, no solo en su ambito
profesional, sino también en la vida publica comunitaria
y cultural de nuestra region. Recibir esta medalla que lleva
el nombre de un hombre integro, como lo fue el Radamés
Novelo es también recibir la confianza y el respeto de una
comunidad que sabe reconocer a quienes han dejado huella.
Es una distincion que sea no solo un simbolo de gratitud, sino
también un recordatorio de su ejemplo que inspira y seguiré
inspirando a muchos”, manifesto.

En su oportunidad el maestro Gabriel Méndez Hernandez,
presidente del Grupo Brecha, declaré que el trabajo de llevar
la cultura, las tradiciones, arte, musica, pintura, poesia a toda
la comunidad es un gran reto.

Posteriormente los asistentes disfrutaron de su talento al
piano, del arte vocal de la soprano Ana Luisa Méndez y la
emotiva interpretacion de Verdnica Gonzalez Leon, quienes
junto a otros musicos ejecutaron composiciones de autores
mexicanos.
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INAUGURAN EL XIII FESTIVAL DE TEATRO
CARMEN FETCA UNACAR 2025

on la presentacion del espectaculo de sombras "El

gran salto de Jacinto" con la Compaiiia Chipotle

Teatro, se abrio el telon del XIII Festival de Teatro
Carmen FETCA UNACAR 2025 en el Centro Cultural
Universitario (CCU).

En punto de las 19:13 horas de este 22 de mayo la
secretaria académica, doctora Heidi Angélica Salinas
Padilla; dio la declaratoria inaugural ante secretario
general, licenciado Javier Zamora Hernandez en
representacion de la rectora doctora Sandra Martha
Laffon Leal; maestro Joel Adir Acufia Galvez, director
general de Extension Universitaria; y maestra Yuridia
Raquel Velasco Sosa, directora de Difusion Cultural;
estudiantes universitarios y publico en general.

La compaiiia que inicio el XIII FETCA esta formada
por Gabriela Gonzidlez y Ana Cabot, un equipo
interdisciplinario de dos mujeres que dirigen, escriben y
dan vida a sus relatos. El teatro de sombras y el trabajo
con siluetas es su sello identitario

"El gran salto de Jacinto" es una historia de superacion
en clave de humor donde se realza la importancia del
arte en nuestra sociedad. Jacinto, un joven trabajador
del teatro, de repente y sin saber como, se ve obligado
a salir a escena ante el retraso de los actores. Con esta
experiencia descubrira su verdadera vocacion, superara
sus miedos y se convertira en un verdadero artista.
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LA COMPANIA LOL-BEH TEATRO-CINE
PRESENTO "PRONOSTICO RESERVADO"

ajo la direccion del maestro José Manuel Pérez

Falconi, la puesta en escena mostré a Paco quien

se encuentra en coma profundo tras un accidente
de bicicleta. El hospital avisa a sus allegados, que hace
tiempo le ignoran, para que decidan su suerte a fin de
evitar mantenerlo artificialmente con vida. Pero, la
decision es dificil de tomar ya que el paciente parece no
ser exactamente quien parecia ser y guarda un secreto
que acarred grandes problemas.

"COLIBRI PICAFLOR", DE ORIGAMI TEATRO EN
EL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

a penultima presentacion del XIII Festival de

Teatro Carmen de la UNACAR, los asistentes de

todas las edades disfrutaron este 30 de mayo la
obra "Colibri Picaflor", de Origami Teatro en el Centro
Cultural Universitario (CCU).

De la autoria de Elsa Bornemann y la direccion
de Alexander Pajan, la puesta en escena relata
la conmovedora leyenda de dos tribus indigenas
enemistadas, donde la historia de amor de dos jovenes
desafia los odios heredados de los adultos.

Los actores Abigail Ortiz Sosa y el propio Alexander
Pajan Gonzalez encarnan a Talita y Aguara cuyo amor,
prohibido por las circunstancias, los obliga a separarse.
Sin embargo, el viento, movido por la compasion,
transforma a Talita en una hermosa flor y a Aguara en
un diminuto y vibrante colibri. De este modo, su amor
trasciende las barreras humanas, perpetuandose para
siempre en la naturaleza.

A la presentacion acudio la doctora Heidi Angélica
Salinas Padilla, secretaria académica; la maestra Yuridia
Raquel Velasco Sosa; estudiantes universitarios, papas,
mamas y abuelos con sus hijos y nietos.
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BAJA EL TELON DEL XI1l DEL FETCA
CON UNA HISTORIA CONMOVEDORA SOBRE
LA PERDIDAY EL DUELO

a noche del 31 de mayo se bajo el telon del XIII

Festival de Teatro Carmen de la UNACAR con la

puesta en escena “Lo que queda de nosotros”, de
la autoria de los dramaturgos Sara Pinet y Alejandro
Ricafio; las actuaciones de Dani Cienfuegos y Adrian
Enrikez y la direccion de Norberto Ek, de la Compafiia
Dupper Teatro.

En el escenario del Auditorio Miguel Zepeda Garcia
del Centro Cultural Universitario, adolescentes, jovenes
y publico en general disfrutaron de una historia con
importantes mensajes sobre el miedo, la pérdida, el
amor, la esperanza, el autoconocimiento y la resiliencia.

Los asistentes conocieron a Nata, quien, tras la
muerte de su padre, decide abandonar a su perro Toto,
huyendo de los lazos emocionales que la ataban. Esa
misma noche, Toto pierde una pata e inicia una travesia
para regresar a casa, mientras la joven emprende un viaje
interior para reencontrarse consigo misma.

Después de la entrega de reconocimiento a los actores
de la compaiiia campechana, la doctora Maria del Rocio
Barreto Castro, en representacion de la rectora Sandra
Martha Laffon Leal; y junto al maestro Joel Adir Acufia
Galvez, director general de Extension Universitaria; y
la maestra Yuridia Raquel Velasco Sosa, directora de
Difusion Cultural; clausuro la décimo tercera edicion del
Festival de Teatro Carmen.

Dupper Teatro tiene diez anos de trayectoria y una
vocacion por el teatro enfocado a las infancias y a las
juventudes. “De la calle al teatro: Historias para jovenes

que han sufrido pérdidas” fue uno de los 25 proyectos
beneficiados por el Programa de Apoyo a las Culturas
Municipales y Comunitarias (PACMyC) 2024.

Con ese estimulo otorgado por la Secretaria de
Cultura del Gobierno de México y el Instituto de Cultura
y Artes de Campeche, la compaiiia obtuvo los derechos
de la dramaturgia y la musica original de David Ortiz y
Ricardo Estrada, pertenecientes a la obra, misma que han
presentado en distintos espacios de la geografia estatal.
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A la Comunidad Universitaria

El integrante de la comunidad universitaria (Estudiantes, Docentes y
Administrativos) debe conducirse con maxima ética y en apego a la normatividad
universitaria, que estén absolutamente convencidos de la dignidad e importancia de
su labor. De ahila necesidad y el compromiso de formar trabajadores universitarios
con principios y valores éticos en su desempefio de sus funciones dentro de la

Institucion.

Derivado de la emisién del Cédigo de Etica para los miembros de la Comunidad
Universitaria asi mismo tras la publicacion del Cédigo de Conducta surge la
importancia de la implementacién y vinculaciéon de principios rectores, valores
y reglas de integridad, para realizar las actualizaciones del Codigo de Etica, de
mayo de 2019; resultando del trabajo realizado en un Nuevo Cédigo de Etica, que
permitird enfrentar riesgos éticos y cuya implementacion es importante, y de
beneficios para esta Universidad, contribuyendo a la prevencién y sensibilizaciéon
para evitar la materializacién de riesgos éticos al mismo tiempo que refuerza la

formacion del juicio ético.
Se presenta este Codigo, para dar cumplimento con el Programa de Trabajo de
Control Interno, que establece proponer y realizar el seguimiento parala aprobacion
y socializaci6on del mismo.
Con base en lo anterior, se hace de su conocimiento lo siguiente:

Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma del Carmen

I. Alcance y objeto

El codigo de ética de la Universidad tiene por objeto establecer los criterios que

orientaran el comportamiento de las personas integrantes de la Comunidad

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”
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Universitaria, a fin de aplicar los principios y valores establecidos en el Codigo de

Conducta de la universidad.

I1. Mision

Somos una institucion de educacion media superior y superior al servicio de la
comunidad, comprometida con la formacién integral de profesionales con sentido
social, criticos y reflexivos, que acttien como agentes de cambio en la transformacion
social, generando y aplicando conocimientos cientificos, tecnologicos y
humanisticos, fomentando una cultura de transparencia, justicia social, equidad,

sostenibilidad e interculturalidad.

I1I. Vision

En 2030, ser reconocida a nivel nacional e internacional como una institucién de
educacion superior y media superior que contribuye a la transformacién social
mediante la generacion y aplicacion del conocimiento y la formacion integral
de profesionales con una sélida base ética, social y cientifica, coadyuvando al

desarrollo sostenible y a la construccion de una sociedad maés justa y equitativa.

IV. Valores

Solidaridad
Promover la cooperacion y el apoyo mutuo entre la comunidad universitaria y hacia
sus grupos de interés, centrandose en la busqueda del saber y la transformacion

social para el bien comun.

Responsabilidad
Tomar decisiones éticas e informadas, considerando el impacto de sus acciones
en los demas y en el entorno, asumiendo las consecuencias de sus decisiones y

acciones, y cumpliendo con las obligaciones y compromisos adquiridos.
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Honestidad

Mantener la sinceridad, transparencia e integridad en todas las interacciones y
relaciones con los demas, lo que implica decir la verdad, cumplir con las promesas
y compromisos asumidos, y actuar de manera justa y equitativa en todas las

situaciones.

Respeto

Reconocer los derechos, necesidades y opiniones de todos los seres humanos,
fomentando un ambiente de didlogo, que promueva la inclusién y la diversidad,
y que esté libre de discriminacién, a través del cumplimiento de las normas y
reglamentos establecidos, y el reconocimiento y aprecio del patrimonio cultural,

historico y cientifico de la institucion y la sociedad en general.

Justicia
Fomentar una sociedad en la que se respete los derechos de los seres humanos y se

promueva la igualdad y la equidad en la distribucion de recursos y oportunidades.

Libertad
Promover la capacidad y derecho de un individuo para actuar, pensar y expresarse

sin restricciones impuestas por terceros.

Igualdad
Fomentar la dignidad y el respeto a todos los seres humanos, independientemente

de sus diferencias o caracteristicas.

Educacién para la paz
Propiciar el desarrollo y habilidades de las relaciones interpersonales armoénicas,
pacificas e inclusivas basadas en el respeto y la promocioén de la participacion en la

construccion de sociedades justas y sostenibles.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
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Equidad
Abogar por la igualdad de oportunidades y recursos para los seres humanos,
especialmente para aquellos en situacion de vulnerabilidad, eliminando cualquier

barrera que impida su acceso.

Sostenibilidad
Buscar el equilibrio entre el crecimiento econémico, la protecciéon del medio
ambiente y la transformacion social, con el fin de garantizar la calidad de vida de

los seres humanos en el presente y en el futuro.
V. Principios

Autonomia

La entendemos como la capacidad para gobernarse a si misma de manera
responsable, transparente y democratica, en el marco de la legislacion y los
valores éticos, considerando el bienestar de toda la comunidad universitaria y su

compromiso con el desarrollo sostenible.

Calidad

La entendemos como un proceso dinamico y constante que busca mejorar la
excelencia académica, la pertinencia profesional y la relevancia social de nuestra
oferta educativa y servicios. Nos esforzamos por promover la inclusiéon y la
diversidad, la equidad, la interculturalidad, la innovacion, la investigacion, la

sostenibilidad y la responsabilidad social.

Compromiso social

Implica involucrarse de manera activa en el desarrollo sostenible de la sociedad,
colaborando con sus grupos de interés, incluyendo la investigacién para la
sustentabilidad, la promocién de la innovacion, la transformacion social, y la

implementacién de practicas sostenibles en el campus y en la comunidad.
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Inclusion

Promueve que todos los seres humanos tengan acceso a oportunidades educativas
equitativas, sin importar su género, edad, discapacidad, origen étnico, religion,
orientacion sexual o estatus socioeconémico. Este principio es esencial para
crear una sociedad justa y sostenible y para contribuir al logro de los objetivos de

desarrollo sostenible a nivel local y global.

Internacionalizacion

La entendemos como la integracion de la dimension internacional e intercultural
en nuestra oferta educativa con el fin de fomentar la colaboracion y el dialogo
intercultural y desarrollar competencias interculturales en estudiantes y

profesionales.

Pertinencia
Es la necesidad de relevancia y satisfaccion de las necesidades y demandas de la

sociedad, especialmente en términos de inclusiéon y equidad.

VI. Postulados de Responsabilidad de la
Comunidad Universitaria

6.1 Bien comun

Todas las decisiones y acciones de quienes integran la comunidad universitaria,
deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la

colectividad.

No se debe permitir que incluyan en sus juicios y conductas, intereses que puedan
perjudicar, o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la

institucion y sociedad.

El compromiso con el bien comin implica que esté consciente de que el servicio

universitario es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”

10



Céodigo de Etica de la Universidad Auténoma del Carmen

una misiéon que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas

sociales y no cuando se persigan beneficios individuales.

6.2 Integridad

Quienes integran la comunidad universitaria deben actuar con honestidad,

atendiendo siempre a la verdad.

Conduciéndose de esta manera, fomentara la credibilidad de la sociedad en la

Universidad y contribuira a generar una cultura de confianza.

La Universidad promueve que todos sus colaboradores y alumnos se sientan
respetados y valorados, por lo que, ninguno de ellos debera ser objeto de asedio,
intimidacion, acoso, abuso fisico, psicolégico o sexual de ningtn tipo en el trabajo

o en las actividades universitarias.

6.3 Imparcialidad
El integrante de la comunidad universitaria, actuara sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacion, grupo o persona alguna.

6.4 Vocacion de servicio

El integrante de la comunidad universitaria debe entender y aceptar que trabajar
parala Universidad Autonoma del Carmen, constituye un privilegioy el compromiso
de servir a la sociedad, porque es ella la que contribuye a la subsistencia de nuestra

fuente de trabajo en la institucion.

6.5 Liderazgo

El integrante de la comunidad universitaria, debe convertirse en un decidido

promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”
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al aplicar adecuadamente en el desempeio de su trabajo universitario este Codigo

de Etica y el Cédigo de Conducta.

6.6 Dignidad

El integrante de la comunidad universitaria debera respetar en el debate y en la
toma de decisiones, la dignidad de las personas, siendo justo, veraz y preciso en sus

apreciaciones, reconociendo la legitima diversidad de opiniones.

6.7 Entorno cultural y ecolégico

Al realizar sus actividades, el integrante de la comunidad universitaria debe evitar
la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema en donde vivimos;
asumiendo la voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura, asi como
del medio ambiente de nuestra localidad, del Estado y del Pais, que se refleje en sus

decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las
generaciones futuras; por lo que, los miembros de la comunidad universitaria
también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion,

preservacion y conservacion.

6.8 Honradez

El integrante de la comunidad universitaria, no deberd utilizar su trabajo

universitario para obtener algin provecho, o ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier
persona, organizacion o grupo que comprometan su desempefio como miembro de

la comunidad universitaria.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
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6.9 Justicia

El integrante de la comunidad universitaria, debe conducirse invariablemente
con apego a la normatividad universitaria y a las normas juridicas, inherentes a
la funcién que desempena. Respetar el Estado de Derecho, es una responsabilidad

que debe asumir y cumplir.

6.10 Transparencia

El integrante de la comunidad universitaria, debe permitir y garantizar el acceso a
la informacién universitaria, sin mas limite que el que imponga el interés ptblico y

los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio universitario también implica que se haga un uso
responsable y claro de los recursos puiblicos, y recursos universitarios, eliminando

cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

6.11 Rendicion de cuentas

Para el integrante de la comunidad universitaria, rendir cuentas significa asumir
plenamente la responsabilidad de desempenar sus funciones en forma adecuada y

ajustarse a la evaluacion de la institucién y sociedad.

Teniendo como deber realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua,

de modernizacion y de optimizacion de los recursos ptblicos y universitarios.

6.12 Respeto

Elintegrante de la comunidad universitaria, debe dar a las personas un trato digno,

cortés, cordial y tolerante.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”
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Debiendo reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y

cualidades inherentes a la condicién humana.

6.13 Lealtad

El integrante de la comunidad universitaria, debe afirmar que todos sus actos se
guian e inspiran por enaltecer a la institucion y a sus simbolos; asi como el respeto
a su Ley Constitutiva, su Ley Organica y demas normatividad que de ella emanen,

y el respeto a la dignidad a las personas.

6.14 Responsabilidad

El integrante de la comunidad universitaria, debe aceptar estar preparado para
responder a sus acciones y omisiones, de manera que la comunidad universitaria y
las personas con las que tenga trato aumenten de forma permanente su confianza

en él, y en su capacidad de servirles.

6.15 Competencia

El integrante de la comunidad universitaria, debe demostrar conocimientos,
aptitudes y actitudes requeridos para el ejercicio eficiente de las funciones que

desempeiia, y actualizarlos permanentemente para aplicarlos.

6.16 Efectividad y eficiencia

El integrante de la comunidad universitaria, debe comprometerse a la aplicacion
de sus conocimientos y experiencias de la mejor manera posible, para lograr que
los fines y propositos de la Universidad se cumplan con 6ptima calidad y en forma

oportuna.

6.17 Manejo de recursos

El integrante de la comunidad universitaria, debe aplicar los recursos publicos

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos u otros”
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y recursos universitarios, Gnicamente para la consecucion de los objetivos

institucionales.

6.18 Calidad del personal

Elintegrante de la comunidad universitaria que tenga la facultad de contratar para
empleo, cargo o comision, debera seleccionar a personas que retunan el perfil para

desempenarse con la aptitud y actitud requerida.

6.19 Valor civil

El integrante de la comunidad universitaria, debe reconocer un compromiso de
ser solidario con sus compaieros y con toda persona; asi como admitir su deber
de denunciar y no hacerse complice de la persona que contravenga los principios

éticos contenidos en este documento.

6.20 Generosidad

El integrante de la comunidad universitaria, debe conducirse con una actitud
sensible, solidaria, de respeto, y apoyo hacia las personas y con los servidores

universitarios con quienes interactia.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia las personas o grupos
sociales que carecen delos elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral,
como los adultos mayores, los nifios, las personas con capacidades especiales, los

miembros de etnias y los que menos tienen; y demas grupos vulnerables.

6.21 Igualdad

Elintegrante de la comunidad universitaria, debe prestar los servicios que se le han
encomendado a favor de los miembros universitarios y de la sociedad, que tengan
derecho a recibirlos; sin importar su origen étnico o nacionalidad, el género, la

edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
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las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil, o cualquier otra que atente

contra la dignidad humana.

6.22 Probidad

Elintegrante de la comunidad universitaria declara que todos los recursos, fondos,
documentos, bienes y cualquier otro material que esté bajo resguardo y custodia
para su manejo, debe tratarlos con probidad para beneficio de la institucion, y de

la comunidad universitaria.

Ningtn integrante de la comunidad universitaria debe utilizar su posicién para

obtener un provecho personal, prevaleciendo siempre el beneficio institucional.

6.23 Educacion para la Paz

Elintegrante dela comunidad universitaria, promuevelasrelacionesinterpersonales

e intergrupales armonicas, pacificas e inclusivas basadas en el respeto.

Privilegia el didlogo, el establecimiento de acuerdos, la resoluciéon pacifica del
conflicto, la gobernanza y el respeto a las normas, buscando una convivencia

optima y un clima cultural de integridad.

Fomenta las capacidades, actitudes y valores necesarios para que se prevenga la
violencia, se manejen situaciones dificiles e inciertas y se logren condiciones que

conduzcan a la paz.
VII. Reglas de Integridad

71 Actuacion y cooperacion. La gobernanza universitaria, se hara con
el desarrollo de las funciones conforme a los principios y valores de la
Institucion, cooperando con el fomento e implementacion de las acciones

que fortalezcan la integridad para la comunidad universitaria.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
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7.2 Tramites y servicios universitarios. Con el proposito de consolidar a la
comunidad universitaria y sociedad, en la atenciéon de tramites y prestaciéon
de servicios, se actuara eficiente, transparente e imparcialmente, en apego a

la legalidad, otorgando en todo momento un trato honesto y respetuoso.

7.3 Recursos humanos. La gobernanza universitaria, deberad cumplir de
manera eficiente con el quehacer universitario, en materia de recursos
humanos, promoviendo entornos laborales basados en la competencia por
mérito, la profesionalizacion, la imparcialidad, la inclusion, el respeto, y
condiciones dignas. Asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposiciéon
que tenga por objeto la correcta planeacion, organizacién y administracion

del servicio universitario.

7.4 Informacion puablica universitaria. Reforzar la administracion
universitaria en el ambito de transparencia y rendicion de cuentas, asi
como asegurar la proteccion de datos personales, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables.

7.5 Administracién de patrimonio universitario. Conservar, vigilar
y administrar los bienes muebles e inmuebles universitarios, conforme al
principio de austeridad, regulando las acciones que permitan contribuir con

su registro y uso responsable.

7.6 Control interno. Tiene por objeto que la universidad realice la supervision,
evaluacion, actualizacion y mejora continua que coadyuve al logro de
objetivos institucionales a través de procesos operativos y administrativos

con accidn en el fortalecimiento del sistema de control interno institucional.

77 Procedimiento administrativo. Los actos administrativos,
procedimientos y resoluciones, deberan conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos humanos y el

debido proceso.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
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Transitorios

Primero. El presente Cédigo entrard en vigor, al dia habil siguiente de su
publicacién en forma impresa o digital en la Gaceta Universitaria, previa aprobacion

del H. Consejo Universitario.

Segundo. Se abroga el Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma del Carmen,

de mayo de 2019.

Tercero. La interpretacion Juridica del presente Codigo estara a cargo de la

Oficina del Abogado General.

Dado mediante acuerdo del H. Consejo Universitario, del acta nimero 38/2026, en
la Sesion Ordinaria, celebrada en la Sala del Consejo Universitario, con fecha 30 de

abril de 2026. Ciudad del Carmen, Campeche.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las
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Antecedentes

Los Lineamientos para la Promocién del Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Carmen tiene por objeto establecer las disposiciones técnico-
normativas y procedimentales que regulan, de manera ordenada, objetiva y
transparente, el desarrollo del proceso de promocién del personal académico
de esta casa de estudios.

Este Lineamiento emana del ejercicio de la autonomia universitaria y se formula
como un instrumento normativo de caracter secundario y operativo, cuyo

roposito es operacionalizar las disposiciones contenidas en el Reglamento del
Eersonal Académico de la Universidad Auténoma del Carmen, garantizando
uniformidad en su aplicacion, certeza juridica y trazabilidad en todas las etapas
del proceso de promocién.

Su implementacion contribuye al fortalecimiento de la carrera académica, al
reconocimiento del mérito académico y a la consolidacién de un ambiente
institucional basado en la legalidad, la equidad, la inclusién y la mejora continua,
en congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional vigente.

Marco Normativo
El presente Lineamiento se fundamenta en los siguientes ordenamientos:

|. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ll. Ley Federal del Trabajo.

lll. Ley Orgénica de la Universidad Auténoma del Carmen.

IV. Estatuto General de la Universidad Autonoma del Carmen.

V. Reglamento del Personal Académico de la Universidad Auténoma del
Carmen.

Considerandos

[.Que el articulo 3°, fraccién VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos reconoce la autonomia de las universidades publicas para
gobernarse a si mismas y establecer los términos de ingreso, promocién y
permanencia de su personal académico.

Il. El Titulo Sexto, Capitulo XVII, de la Ley Federal del Trabajo regula el trabajo
en las universidades e instituciones de educacién superior autbnomas por
ley, reconociendo la naturaleza especial de estas entidades y la necesidad de
armonizar su régimen laboral con el ejercicio de la autonomia universitaria
prevista en el articulo 3° constitucional. Dicho marco normativo establece
ue las relaciones laborales del personal académico se regiran por las
gisposiciones de la propia Ley, en lo conducente, y por la normatividad
interna que emane del ejercicio legitimo de la autonomia universitaria.

[Il. Que la Universidad Auténoma del Carmen, en ejercicio de su autonomia,
cuenta con un marco normativo propio integrado por su Ley Organica,
Estatuto General, Reglamentos y Lineamientos, orientado a regular de
manera sistematica la carrera académica.

IV. Que el Reglamento del Personal Académico de la Universidad
Autonoma del Carmen establece las disposiciones generales para el
ingreso, promocién, permanencia, evaluacion, derechos y obligaciones del
personal académico.
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Lineamiento para la promocién del personal académico de la
Universidad Auténoma del Carmen.

Capitulo |
Disposiciones generales

Primero. El presente Lineamiento tiene por objeto regular el proceso de
promocién del personal académico de la Universidad Auténoma del Carmen,
mediante la definicion de principios, criterios, instancias, procedimientos y
mecanismos de evaluacién, en apego al Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Auténoma del Carmen y demés disposiciones aplicables que
permitirdn ordenar, documentary dar trazabilidad al procedimiento de promocién
del personal académico, garantizando certeza juridica, control institucional y
adecuada planeacién académica y presupuestal.

Segundo. Este Lineamiento es de observancia obligatoria para:

El personal académico que participe en procesos de promocion.

Las comisiones e instancias académicas y administrativas que
intervienen en el proceso.

Las autoridades universitarias responsables de su ejecucién, supervision
y validacion.

Tercero. Para efectos del presente Lineamiento, se entendera por:

IV.

VI.

VII.

Analisis escalafonario institucional. El proceso técnico-administrativo
mediante el cual las instancias competentes determinan la viabilidad
académica, normativa, administrativa y presupuestal de las promociones
derivadas de una plaza generadora y de |F; posible cadena de movimientos
escalafonarios.

Comision Evaluadora. El 6rgano colegiado previsto en el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad Autdnoma del Carmen, responsable
de la valoracién académica, aplicaciéon de instrumentos de evaluacion y
emision de los dictdmenes correspondientes al proceso de promocién.
Dictamen procedente. La resoluciéon emitida por la Comision Evaluadora
mediante la cual se determina que la persona participante obtuvo la mayor
puntuacion en el cumplimiento de los requisitos académicos, normativos
y de desempefio para ser considerada dentro del proceso de promocion.
Dictamen no procedente. La resolucién emitida porla Comisién Evaluadora
mediante la cual se determina qlue la persona participante no obtuvo
la mayor puntuacién en el cumplimiento de los requisitos académicos,
normativos y de desempefio de la evaluacién del proceso de promocién.
Enmiendas documentales. Posibilidad de corregir o complementar
errores u omisiones de aspectos formales del expediente, sin modificar los
elementos sustantivos de evaluacién, con el objetivo de que un documento
o producto cumpla con los requisitos exigidos para su evaluacion.

Equipo técnico de trabajo. Equipo responsable de la revision documental,
verificacién de requisitos formales e integracién de expedientes, sin
atribuciones de evaluacién académica o dictaminacion.

Mecanismo escalafonario. El procedimiento institucional mediante el
cual, a partir de una plaza generadora, se pueden suscitar promociones
sucesivas del personal acagémico hacia la categoria o nivel inmediato
superior, conforme al Reglamento del Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Carmen y al presente Lineamiento.

5



Lineamientos para la promocién del personal académico de la Universidad Auténoma del Carmen

VIIl. Modificacién sustancial de evidencias. Cambio que altera de manera
relevante, el contenido, alcance o valor de las evidencias, actividades o
requisitos originalmente declarados para evaluacién y que puede incidir en
el resultado de proceso de promocion.

IX. Orden de prelacién. El mecanismo técnico juridico de jerarquizacién
aplicable cuando dos o mas personas participantes acrediten los requisitos

condiciones de evaluacion para una misma plaza vacante definitiva, con
?/a finalidad de determinar la persona a quien correspondera la emisién del
dictamen procedente y asignacién de la plaza.

X. Plazageneradora. Es ?; plaza académica vacante de caracter definitivo que
se origina por renuncia voluntaria, jubilacién, fallecimiento, terminaciéon de
la relacién laboral o cualquier otra causa que implique su desocupacion
permanente dando origen al proceso de promociéon mediante el mecanismo
escalafonario institucional.

Xl. Promocion. El ascenso del personal académico a la categoria y nivel
inmediato superior dentro de la estructura académica institucional, previo
cumplimiento de los requisitos normativos, evaluacion correspondiente y
disponibilidad de plaza y presupuesto.

XIll. Verificacién administrativa previa. Mecanismo institucional de verificacion
preventiva mediante el cual la Universidad revisa el cumplimiento
integro de los requisitos normativos, académicos, administrativos J
presupuestales aplicables, con el propdsito de garantizar la legalidad,
viabilidad y procedencia del acto administrativo correspondiente sin que
dicha verificacion implique revisiéon, modificacion o sustitucion del criterio
académico emitido por la Comisién Evaluadora.

Capitulo 1l
De la identificacion de plazas y analisis escalafonario institucional

Cuarto. El anélisis escalafonario institucional, es el proceso técnico-administrativo
mediante el cual se identifica la viabilidad del inicio de un proceso de promocioén
derivada de la existencia de una plaza vacante definitiva o plaza generadora, asi
como la posible cadena de movimientos académicos que puedan generarse
conforme al mecanismo escalafonario previsto en el presente Lineamiento.

Quinto. La integracion del andlisis escalafonario institucional se realizara
de manera coordinada entre las instancias competentes de la Universidad,
conforme al &mbito de sus respectivas atribuciones, con la finalidad de asegurar
la adecuada integracion técnica del proceso, viabilidad académica, suficiencia
presupuestal, trazabilidad institucional y adecuada planeacién de los procesos
de promocién.

Para tales efectos, correspondera:

l. A la Coordinacién General de Recursos Humanos:
a) Verificar la existencia, naturaleza y viabilidad administrativa y
Eresupuestal de la plaza vacante definitiva o plaza generadora; y
roporcionar y certificar la informacién laboral oficial necesaria
para el desarrollo del proceso.

Il. A la Direccion de la Facultad, Escuela o Centro correspondiente:
a) Analizar la pertinencia académica y operativa de la promocién;
b) Identificar la posible cadena escalafonaria derivada del proceso; y
c) Justificar la necesidad académica institucional correspondiente.
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. Ala Direccién General de Docencia:

Coordinar y validar la integracién del anélisis escalafonario institucional,
Verificar la congruencia documental del proceso;

c) Dar seguimiento institucional al procedimiento para efectos de control y
trazabi?idad.

Q
~

(e

Los criterios técnicos, metodolo?fas de integracién y procedimientos operativos
aplicables se desarrollardn en el procedimiento institucional correspondiente y
demas instrumentos administrativos que de él deriven.

Sexto. La identificacién nominal del personal académico susceptible de
participar en el proceso de promocién debe realizarse exclusivamente con base
en la informacion existente en los sistemas institucionales de la Coordinacién
General de Recursos Humanos, la Direccion General de Docencia y la Unidad
Académica correspondiente.

Séptimo. La existencia de una plaza vacante definitiva no implicard
necesariamente su permanencia automatica en la misma unidad académica,
programa educativo de adscripcién original, cuando del anélisis escalafonario
institucional se determine, previa justificacién fundada y motivada sustentada en
indicadores académicos, necesidades institucionales, disponibilidad docente,
procesos de acreditacion, matricula, continuidad operativa o cualquier otro
criterio objetivo aprobado por la Universidad.

Octavo. Toda determinacién derivada del andlisis escalafonario deberd
sustentarse en criterios objetivos, verificables y documentados, privilegiando el
fortalecimiento de la calidad académica y la adecuada distribucién de la planta
académica institucional.

Capitulo 1l
De la difusién del proceso de promocion

Noveno. La Coordinacion General de Recursos Humanos deberd informar
por escrito a la persona titular de unidad académica correspondiente sobre la
existencia de una plaza generadora, asi como sobre la factibilidadfpresupuestal
para su ocupacion, a efecto de que se inicie el mecanismo de escalafén conforme
a la normatividad universitaria aplicable.

Décimo. Toda plaza generadora y el proceso de promocién derivado de ésta
deberan difundirse entre el personal docente adscrito a la unidad académica,
de manera suficiente, oportuna, verificable y a través de los medios oficiales
autorizados por la Universidad.

Para tal efecto, la persona titular de la direccién de la unidad académica debera
informar a su personal sobre la apertura del proceso dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacién de la existencia de la plaza.

Décimo Primero. La difusion debe realizarse mediante comunicacion
institucional dirigida al personal académico adscrito, mediante oficio, circular
o correo electrénico oficiales de la Universidad, e incluir al menos la siguiente
informacién:

|.  La existencia de la plaza vacante definitiva o plaza generadora;

ll. La categoria, nivel y tipo de plaza de que se trate;

lll. El programa académico de adscripcion de la plaza generadora, y

IV. Elcalendario del proceso de promocién conforme al presente Lineamiento.
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Décimo Segundo. La Direccién General de Docencia, en coordinacién con la
Unidad Académica correspondiente y la Coordinacién General de Recursos
Humanos, deben resguardar la eviJencia documental de la publicacion y
difusion realizada, para efectos de transparencia, control institucional, auditoria
y seguridad juridica.

Capitulo IV
Del proceso de promocién, orden de prelacién, dictamen y
asignacion de plaza

Seccion A
Del proceso de promocion

Décimo Tercero. El proceso de promocién del personal académico se regira
por los principios de legalidad, mérito académico, objetividad, imparcialidad,
transparencia, inclusién y equidad, igualdad de oportunidades, debido proceso,
trazabilidad institucional y seguridad juridica.

Toda actuacion derivada del presente Lineamiento debe realizarse en estricto
apego al Reglamento del Personal Académico, al Estatuto General y a las
demas disposiciones aplicables del Sistema Integral de Legislacién Universitaria,
evitando cualquier forma de discrecionalidad o trato diferenciado no justificado.

Décimo Cuarto. El proceso institucional de promocion del personal académico
comprenderd, de manera general, las siguientes etapas:

| Identificaciéon y validacion de plazas vacantes definitivas susceptibles de
romocion;

ll. Integracién del analisis escalafonario institucional;

lIl. Emision de la difusiéon y publicidad correspondiente;

IV. Recepcioén y revision documental de solicitudes;

V. Integracién de la comisién evaluadora, evaluacion académica;

VI. Determinacion del orden de prelacion, cuando corresponda;

VII. Emisién de dictamen procedente;

VIII. Formalizacién administrativa de las promociones procedentes; e

IX. Integracién y resguardo institucional de los expedientes respectivos.

Los procedimientos especificos, plazos, formatos, mecanismos de evaluacion y
demaés aspectos operativos se regularan en el procedimiento correspondiente
que para tal efecto emita la Direccién General de Docencia.

Secciéon B
Del orden de prelacién

Décimo Quinto. El orden de prelacién es el mecanismo técnico de jerarquizacién
aplicable exclusivamente cuando dos o mas personas participantes obtengan
resultados de evaluacién final idénticos dentro de un mismo proceso de
promocién, determinando a quién corresponderd la emision del dictamen
procedente para la asignacién de la plaza vacante definitiva objeto del proceso.

Décimo Sexto. En caso de empate entre personas participantes, se privilegiara
sucesivamente:
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|. Mayor resultado en la evaluacién integral del desempeno docente como

romedio de los Ultimos tres afios;

ll.  Mayor productividad académica por su participacién y contribucion
institucional debidamente acreditada en actividades académicas
estratégicas, cuerpos colegiados, comisiones institucionales, procesos
de mejora, tutorias y demas acciones sustantivas vinculadas al desarrollo
institucional:

lll. Mayor antigliedad en la categoria y nivel actual; y

IV. Mayor antigliedad institucional.

Secciéon C
Del dictamen y asignacion de plaza

Décimo Séptimo. La Comisién Evaluadora, recibird del equipo técnico de
trabajo, los expedientes debidamente integrados y verificados.

Décimo Octavo. La Comisién Evaluadora realizard el proceso de valoracién
integral de los expedientes, conforme lo establece el articulo 116 del Reglamento
del Personal Académico.

Décimo Noveno. Previo a la emision del dictamen de evaluacion, los documentos
que integran los expedientes, estardn sujetos a verificacion administrativa a
solicitud de la comisidn evaluadora cuando asi lo amerite.

Vigésimo. Concluido el proceso de evaluacién, la Comisién Evaluadora
determinard la calificacion final obtenida por cada participante emitiendo el
dictamen procedente Unico a favor de quien obtenga la mayor puntuacién final
para la asignacién de la plaza vacante definitiva objeto del proceso, siempre que
cumpla con los requisitos académicos, normativos y de desempefio.

Las demas personas participantes seran dictaminadas con resultados no
procedentes para asignacion de plaza.

Capitulo V
Del mecanismo escalafonario

Vigésimo Primero. La promocién del personal académico constituye un
mecanismo institucional orientado al reconocimiento del desempefio, trayectoria,
mérito y contribuciéon académica del personal universitario. Su procedencia
estard sujeta a la disponibilidad presupuestal autorizada y a la existencia de
plaza generadora definitiva susceptible de promocion.

Vigésimo Segundo. Con el propdsito de fortalecer la carrera académica,
optimizar el aprovechamiento de las plazas académicas disponibles y ampliar
las oportunidades de desarrollo profesional del personal académico, el proceso
de promocién podra instrumentarse, en su caso, mediante un mecanismo
escalafonario interno, Unicamente cuando exista una plaza generadora
susceptible de promocién.

Vigésimo Tercero. El personal académico podra participar en un proceso de
evaluacion para acceder exclusivamente a la categoria y nivel inmediato superior
al que ostenta a través del mecanismo escalafonario.
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La operacién de este mecanismo estard sujeta a:

|.  Exista plaza vacante definitiva con disponibilidad presupuestal autorizada

ll.  El cumplimiento integro de los requisitos normativos aplicables;

lll. La veriticacién administrativa y laboral por parte de las instancias
competentes

IV. La ogtencién del dictamen correspondiente emitido por la Comision
Evaluadora;

Vigésimo Cuarto. Cuando un académico obtenga el dictamen procedente

correspondiente y la promocién sea formalizada administrativamente, la plaza

3ue venia ocupando quedara vacante y debera ofrecerse como plaza susceptible
e promocién dentro del mismo proceso.

Vigésimo Quinto. El mecanismo podra reproducirse de manera sucesiva,
generando una cadena escalafonaria de promocioén, siempre que concurran las
siguientes condiciones:

| Existan plazas vacantes derivadas del propio proceso;

ll.  Se mantenga la viabilidad normativa y administrativa;

lll. Subsista la necesidad académica a nivel programa educativo, unidad
académica o institucional.

Vigésimo Sexto. La activacion del mecanismo escalafonario no genera por si
misma derecho adquirido a la promocién, expectativa cierta de asignacién ni
obligacion institucional de ocupar la plaza, sino Unicamente la posi%ilidad de
participar en un proceso de evaluacion.

Vigésimo Séptimo. El dictamen procedente emitido por la Comisién Evaluadora
acredita el cumplimiento de los requisitos y criterios de evaluaciéon aplicables al
proceso de promocién correspondiente.

Vigésimo Octavo. La validez y efectos de la promocién estarén sujetos a los
mecanismos de control y verificacién institucional previstos en el presente
Lineamiento.

Vigésimo Noveno. El dictamen procedente constituird requisito previo para la
formalizacion del acto administrativo de promocién, el cual sélo podréa emitirse
cuando exista asignacién formal de la plaza.

Trigésimo. La cadena escalafonaria concluird cuando se actualice cualquiera de
los siguientes supuestos:

|. No existan aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos;
ll. Los aspirantes evaluados no obtengan dictamen procedente;
lll. La plaza resultante corresponda a una categoria no susceptible de
romocion interna;
IV. No exista necesidad académica institucional para continuar con la
cadena escalafonaria;

Trigésimo Primero. Las plazas que permanezcan vacantes al término del proceso
podran destinarse a otro programa educativo de la misma unidad académica
con necesidades de docencia, o en su caso mediante convocatoria abierta o a
los mecanismos de ingreso previstos en la normatividad universitaria.

Trigésimo Segundo. El personal académico de tiempo completo de educacién
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media superior, asi como el personal técnico de laboratorio de educacién
superior que cuente con nombramiento definitivo y permanencia institucional,
y que haya alcanzado el nivel méximo dentro de su categoria, podran participar
excepcionalmente en procesos de acceso a plazas de Profesor de Tiempo
Completo del Nivel Superior en su categoria inicial, conforme a lo previsto en el
presente Lineamiento.

Trigésimo Tercero. La participacion regulada en el articulo anterior no constituira
promocién automatica entre niveles educativos o unidades académicas, ni
reconocimiento de equivalencia de categorias, homologacién de funciones o
derecho preferente sobre la plaza vacante.

Trigésimo Cuarto. La participacién entre niveles educativos o unidades
académicas procederd exclusivamente cuando:

|.  Exista plaza vacante definitiva con disponibilidad presupuestal autorizada;

ll. La plaza vacante del nivel superior sea de Profesor de Tiempo Completo
y que corresponda a la categoria inicial;

lll. Se acredite la necesidad académica y viabilidad institucional
correspondiente a través del anélisis escalafonario correspondiente;

IV.  Se cumpla integramente con los requisitos académicos, profesionales,
disciplinarios y normativos exigidos para la promocion.

Capitulo VI
De los requisitos y criterios de evaluacion

Trigésimo Quinto. Para participar en el proceso de promocién, el personal
académico debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad Auténoma del Carmen para la categoria
y nivel al que aspira, asi como con las disposiciones del presente Lineamiento.

De manera general, debe acreditarse:

|.  La permanencia en la categoria y nivel actualmente asignados, conforme
al tipo de contratacion y la naturaleza de la plaza que ocupa;

ll. El tiempo minimo de permanencia en la plaza vigente previsto en la
normatividad universitaria aplicable;

lll. El cumplimiento de la carga académica y de las funciones sustantivas
asignadas, conforme al plan anual de trabajo individual y a los
instrumentos de planeacién académica institucional;

IV. El cumplimiento de los requisitos académicos, profesionales y de perfil
disciplinar exigidos para la categoria o nivel al que se aspira, incluyendo
grado académico, titulos, cédulas profesionales y demas acreditaciones
aplicables; y

V. La presentacién de la documentacion que respalde las actividades
académicas declaradas para efectos de evaluacion, correspondientes
al periodo establecido en el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Carmen.

La acreditacion de estos requisitos debe sustentarse mediante documentacién
oficial emitida por las instancias competentes.
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Trigésimo Sexto. La evaluacion para efectos de promocién serd integral y se
realizard conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Personal Académico de
la Universidad Auténoma del Carmen, considerando las funciones sustantivas del
personal académico y los instrumentos institucionales autorizados para tal efecto.

Trigésimo Séptimo. La valoraciéon comprenderd, seguin corresponda a la categoria,
nivel y tipo de contratacion de la persona participante, el desempefio en:

|. Docencia;

Il.  Investigacion;

lll. Gestién académica;

V. Tutoria;

V. Vinculacién y extension;

VI. Formacién y actualizacién académica;

VII. Trayectoria institucional; y

VIII. Cumplimiento del plan anual de trabajo individual.

Trigésimo Octavo. Toda actividad declarada para efectos de promocién debera
encontrarse debidamente respaldada mediante documentacion verificable y, en
su caso, validada por las instancias institucionales competentes.

La documentacién presentada deberd ser congruente con las funciones,
actividades y periodos evaluados conforme a los criterios establecidos en el
presente Lineamiento y en los instrumentos institucionales aplicables.

Trigésimo Noveno. La antigliedad institucional, por si sola, no constituira
elemento suficiente para el otorgamiento de la promocion.

Capitulo VII
De la integracion de evidencias

Cuadragésimo. El equipo técnico de trabajo fungirda como instancia auxiliar
de caracter administrativo responsable de recibir, revisar la documentacion
presentada por el personal académico que participe en el proceso de promocién,
asi como de inte%;rar los expedientes correspondientes para su posterior analisis
y evaluacién por la Comision Evaluadora.

Cuadragésimo Primero. El equipo técnico de trabajo se integrara por:

|.  La persona titular de la direccién de la unidad académica;

ll. La persona responsable de la secretaria administrativa de la unidad
académica; y

lll. La persona responsable del programa educativo donde surge la plaza
generadora.

La actuacion del equipo técnico de trabajo debe quedar debidamente
documentada mediante minuta, a efecto de garantizar la trazabilidad,
transparencia y legalidad del procedimiento.

Cuadragésimo Segundo. El equipo técnico de trabajo actuarad exclusivamente

para efectos de revision documental, verificacion de requisitos formales e
integracién de expedientes.
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Cuadragésimo Tercero. El equipo técnico solicitara a las personas participantes
la integracion de documentos faltantes, o la enmienda de al?uno de ellos, en
un plazo no mayor de tres dias habiles, contados acf)artir del dia siguiente de
que el concursante tenga conocimiento del resultado de la verificacién de su
expediente.

La solicitud deberd notificarse por escrito mediante los medios oficiales
institucionales, dejando constancia de la fecha y hora de recepcién.

Cuadragésimo Cuarto. Se exceptla en el caso de enmiendas documentales, lo
siguiente:

| La incorporacién posterior de nueva productividad académica;

ll. La modificacion sustancial de evidencias originalmente presentadas;

lll. La alteraciéon de actividades, periodos o productos declarados para
evaluacion.

Capitulo VIII
De la comision evaluadora

Cuadragésimo Quinto. La Comision Evaluadora se integrara y actuara conforme
a lo dispuesto en el Reglamento del Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Carmen y tendrd a su cargo la valoracion de los expedientes, la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion y la emisién de los dictdmenes.

Cuadragésimo Sexto. Los dictdmenes emitidos por la Comisién Evaluadora
tendran caracter colegiado y ejecutivo, y serad responsabilidad de la propia
Comisién emitir los dictdmenes debidamente fundamentados y motivados para
efectos de certeza juridica.

Cuadragésimo Séptimo. En caso de existir conflicto de interés de alguno de los
integrantes de la comisién evaluadora con la persona a evaluar, se designara un
suplente.

Cuadragésimo Octavo. La inexistencia de conflicto de interés se acreditara
mediante declaracion bajo protesta de decir verdad de los integrantes de la
Comisién Evaluadora, sin perjuicio de las verificaciones que pueda realizar la
Contraloria General.

Capitulo IX
De las responsabilidades

CuadragésimoNoveno. Lasautoridades, comisioneseinstanciasqueintervengan
en el proceso de promocién deberan ejercer las atribuciones que les confiere
el presente Lineamiento con apego a los principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad, transparencia, buena administracién, debido proceso, rendicién
de cuentas y responsabilidad institucional.

Quincuagésimo. Sera responsabilidad de las instancias participantes en el
proceso de promocion, dar vista a la autoridad competente en caso de falsedad
documental, posibles irregularidades administrativas que pueda afectar la
legalidad, transparencia o equidad del proceso de promocién para los efectos
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legales y administrativos a que haya lugar.

Quincuagésimo Primero. El incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente Lineamiento por parte de las autoridades universitarias, personas
servidoras publicas o integrantes de las comisiones participantes dara lugar,
en su caso, a la aplicacion de las responsabilidades previstas en la legislacion
universitaria y demas disposiciones juridicas aplicables.

Transitorios

Primero. El presente lineamiento entrara en vigor a partir del dia habil siguiente
de su publicacién en la Gaceta Universitaria en formato fisico o digital, previa
aprobacion del H. Consejo Universitario.

Segundo. Los casos no previstos en el presente Lineamiento seran resueltos
mediante interpretacion sistematicay armonica del Estatuto General, Reglamento
del Personal Académico y demdas normatividad de la Universidad Auténoma del
Carmen.

Tercero. En ningln caso la resolucién de situaciones no previstas podré implicar la
creacion de derechos no contemplados en la normativa vigente, la moditicacion
de requisitos reglamentarios o la alteracién de las atribuciones legalmente
conferidas a los 6rganos de evaluacién y decision institucional.

Dado mediante acuerdo del H. Consejo Universitario, del acta nimero 51/2026,
en la Sesion Extraordinaria, celebrada en la Sala del Consejo Universitario, con
fecha 07 de julio de 2026. Ciudad del Carmen, Campeche.
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ANEXO 1

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
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ANEXO 2

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
FASES DEL PROCEDIMIENTO
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