CGV-CG-No0.014-2022

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN EN LO SUCESIVO Y“LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR LA C. CECILIA MARGARITA CALVO
CONTRERAS EN SU CARACTER DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA; Y PQR LA
OTRA “PIENSO A. C.”, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ASOCIACION” REPRESENTADA POR EL C. MANUEL PANDO MORENO, A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

I. “LA UNIVERSIDAD"” DECLARA:

I.1. Es una Institucién Publica de Educacién Superior, con personalidad juridica,
gobierno auténomo y patrimonio libremente administrado, con los atributos que
se requieren para ejercer toda clase de derechos y contraer obligaciones
conforme lo dispuesto en los articulos 1°, de la Ley Constitutiva y 6° de su Ley
Orgénica decretada por el Congreso del Estado de Campeche el dia 13 de Junio
de 1967, publicada en el Periédico Oficial del Estado del mismo dia, y sus
reformas publicadas en el Periddico Oficial del Estado, con fechas 20 de junio de
2007 y 15 de noviembre de 2012.

I.2. Que conforme al articulo 2, de su Ley Constitutiva, mediante decreto
nimero 262, publicado en Periédico Oficial del Estado el 15 de noviembre de
2012, tiene como fines impartir educacion media superior y superior, la
conservacion, investigacién y difusién de la cultura, especialmente la ciencia, la
técnica y el arte, asi como la ensefianza de las profesiones y la difusion de los
conocimientos entre la poblacién en general; coadyuvando con el desarrollo de
los servicios de capacitacién, asistencia técnica, consultorias y demas que
procuren el mejoramiento de las actividades de los sectores productivos,
sociales, econémicos e institucionales del Estado, de la regién o de la nacién.

I.3. Que la C. CECILIA MARGARITA CALVO CONTRERAS, en su caracter de
Secretaria Administrativa de la Universidad Auténoma del Carmen, tiene
facultades juridicas y para que en nombre de ella celebre toda clase de
acuerdos, convenios, contratos, y demas inherentes, de conformidad con la
escritura pUblica nimero ciento nueve (109) de fecha veintiocho de septiembre
del afio dos mil diecisiete, misma que fuere pasada ante la fe notarial del
Licenciado José Cesdareo Chi Cobos, Notario Publico nimero nueve en funciones
en Ciudad del Carmen, Campeche.

I.4. Sefiala como domicilio el ubicado en la calle 56 por avenida concordia
nimero 4, cédigo postal nimero 24180, Ciudad del Carmen, Campeche, mismo
que sefiala para los fines y efectos legales del presente convenio.
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II. “LA ASOCIACION” DECLARA:

II.1. Que es una asociacion civil, con personalidad juridica y patrimonio propip,
debidamente constituido, para desarrollar o realizar programas de investigacion
en Salud Ocupacional o actividades de interés publico con fines licitos y
conociendo la estructura y objetivos de “LA UNIVERSIDAD”, manifiesta su
interés en coadyuvar con ésta en los términos y condiciones previstos en el
presente convenio.

II.2. Que es una empresa denominada “PIENSO" A. C.”, debidamente
constituida segun se acredita a través de la escritura publica numero 25,156
(veinticinco mil ciento cincuenta y seis), con fecha 11 de Septiembre del 2000,
elaborada ante la fe del Licenciado Jesus Villalobos Pérez, Titular de la Notaria
Plblica numero 4, municipalidad de Zapopan, en Guadalajara, Jalisco; Escritura
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio con nimero de
inscripcidn 37 folio del 325 al 334 del libro namero 288 de la seccion quinta, con
fecha 2 de octubre de 2000.

I1.3. Que parte del objeto social de "LA ASOCIACION” es:

1. Realizar, promover o apoyar, por cuenta propia o de terceros, la
investigacién ya sea tedrica, cientifica, aplicada o de cualquier indole,
sobre temas relacionados con la salud ocupacional.

2. Organizar programas de capacitacién y formacion de recursos humanos,
y toda clase de eventos académicos, de difusién o informacion para
estudiantes, profesionistas, especialistas, instituciones publicas o
privadas y el publico en general sobre salud ocupacional.

3. Participar como asistentes, expositores, organizadores, coorganizadores,
promotores o de cualquier otra forma en foros nacionales o
internacionales sobre temas de salud ocupacional.

4. Asesorar a personas fisicas y morales, instituciones publicas y privadas
en trabajos y actividades relacionadas con la salud ocupacional.

5. Publicar, editar, distribuir o difundir a través de revistas, libros, medios
audiovisuales y electrénicos, aspectos diversos en los temas de salud
ocupacional, de interés para estudiantes, profesionistas, especialistas,
instituciones publicas o privadas y el plblico en general, asi como el
resultado de las investigaciones propias o de terceros, ya sean
particulares o instituciones, de las cuales se hayan adquirido los derechos.

II.4. Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente Convenio el
siguiente: Av. Chapultepec, No. Ext. 15, No. Int. Piso 23, interior a oficina 4,
colonia Ladrén de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara, Jalisco.

I1.5. Que el C. MANUEL PANDO MORENO, acredita la personalidad de
Presidente del Consejo Directivo de la asociacion “PIENSO" A. C.”,
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debidamente constituida segin se acredita a través de la escritura publica
nimero 25, 156 (veinticinco mil ciento cincuenta y seis), con fecha 11 de
Septiembre del 2000, elaborada ante la fe del Licenciado Jesus Villalobos Pérez,
Titular de la Notaria Publica nimero 4, municipalidad de Zapopan, €n
Guadalajara, Jalisco, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio con nimero de inscripcién 37 folio del 325 al 334 del libro numero
288 de la seccién quinta, con fecha 2 de octubre de 2000.

I1II. LAS PARTES DECLARAN QUE:

III.1. En el presente convenio no se da el error, dolo, mala fe, lesién, ni
enriquecimiento ilicito por ninguna de “LAS PARTES”.

II1.2. Que se reconocen la personalidad juridica y legal con la que se ostentan,
asi también, conocen, aceptan y se obligan en los términos de este convenio
general de colaboracién y demés disposiciones legales que rigen la ejecucion y
cumplimiento del mismo, por lo que se sujetan a los compromisos en los
términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
colaboracidn entre “"LA UNIVERSIDAD"” y “LA ASOCIACION”, para promover
temas relacionados con Programas académicos y de investigacion en Salud
ocupacional que permitan la formacién y actualizacion continua de estudiantes
y docentes de la Universidad Autdbnoma del Carmen.

También tener la participacién de talleres, conferencias, actualizacion de
Normas Oficiales con temas relacionados a Higiene Industrial, Aspectos
Ergonémicos, Salud Ocupacional y Ambiental.

SEGUNDA. ACCIONES.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “LAS PARTES” podran
realizar las acciones siguientes:

1. Talleres con temas relacionados a Higiene Industrial, Aspectos
Ergondmicos, Salud Ocupacional y Ambiental.

2. Actualizacién de Normas Oficiales Mexicanas en Salud Ocupacional.

3. Reuniones periddicas entre “LA ASOCIACION” y “LA UNIVERSIDAD".

4. Conferencias en torno a Higiene Industrial, Aspectos Ergonémicos,
Salud Ocupacional y Ambiental.
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TERCERA. RESPONSABILIDAD

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “LAS PARTES"” tendran
las responsabilidades siguientes:
1. Talleres con temas relacionados a Higiene Industrial,
Aspectos Ergonémicos, Salud Ocupacional y Ambiental

Por "LA UNIVERSIDAD":
e Apoyar en la difusién, en los medios con los que cuenta, de acuerdo
al calendario y disponibilidad de la Institucion.
e Proveer espacios fisicos en las Instalaciones del Centro de Vinculacién
Universitaria, para llevar a cabo los talleres, previa autorizacién por
escrito de acuerdo al calendario y disponibilidad de la Institucion.

Por la “LA ASOCIACION”

e Organizar y desarrollar el programa de capacitacién anual de los
talleres, asi como la logistica y desarrollo de los eventos, todos ellos
cubiertos completamente por la asociacion.

e Invitar a los alumnos y docentes Universitarios a participar en el
evento de acuerdo al programa de capacitacidon anual de los talleres.

2. Actualizacion de Normas Oficiales Mexicanas en Salud
Ocupacional

Por "LA UNIVERSIDAD":
e Apovyar en la difusidn, en los medios con los que cuenta, de acuerdo
al calendario y disponibilidad de la Institucion.
e Proveer espacios fisicos en las Instalaciones del Centro de Vinculacion
Universitaria, para llevar a cabo la reunion de actualizaciéon de Normas
Oficiales Mexicanas en Salud ocupacional, previa autorizacién por
escrito de acuerdo al calendario y disponibilidad de la Institucion.

Por la “LA ASOCIACION":

e Organizar y desarrollar el programa en caso de actualizacién de
Normas Oficinales Mexicana en Salud Ocupacional, asi como la
logistica y desarrollo del evento, todos ellos cubiertos completamente
por la asociacion.

e Invitar a los alumnos y docentes Universitarios a participar en el
evento de acuerdo al programa.

3. Reuniones periédicas entre “LA ASOCIACION” y “LA
UNIVERSIDAD”

Por “LA UNIVERSIDAD":
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e Proveer espacios fisicos en las Instalaciones del Centro de Vinculacién
Universitaria, para llevar a cabo los conciertos previa de acuerdo al
calendario y disponibilidad de la Institucion.

Por la “LA ASOCIACION":

e Organizar y desarrollar la agenda de las reuniones de actividades, asi
como la logistica y desarrollo de los eventos, todos ellos cubiertos
completamente por la asociacion.

o Invitar a los alumnos y docentes Universitarios a participar en el

evento de acuerdo al programa.

4. Conferencias en torno a Higiene Industrial, Aspectos
Ergonémicos, Salud Ocupacional y Ambiental.

Por “LA UNIVERSIDAD":

e Hacer difusién entre la comunidad universitaria para hacer
participacién activa en los diversos eventos a realizar.

e Proveer espacios fisicos del Centro de Vinculacién Universitaria para la
elaboracion el desarrollo de las diversas conferencias, previa
autorizacién por escrito, de acuerdo al calendario y disponibilidad
institucional.

Por la “"LA ASOCIACION”

e Proveer de personal capacitado para el desarrollo de las diversas
conferencias en torno al tema de Higiene Industrial, Aspectos
Ergonémicos, Salud Ocupacional y Ambiental.

e Invitar a los alumnos y docentes Universitarios a participar en el
evento de acuerdo al programa.

s Organizar y desarrollar la agenda de actividades, asi como la logistica
y desarrollo de los eventos, todos ellos cubiertos completamente por
la asociacion.

CUARTA. RESPONSABLES DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” convienen que para el cumplimiento de las actividades que se
generen en virtud de la celebracion del presente convenio, designar como
responsables a las siguientes personas:

I.- Por “LA UNIVERSIDAD":
a. Se designa como responsable para efectos del presente convenio a la C.
Maria Regaida Dominguez Balam, enlace del Departamento de

Vinculacién Productiva y Social de la Coordinacién General de
Vinculacion; para interactuar con “LA ASOCIACION” y las instancias
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correspondientes, sobre los proyectos, ftramites Y actividades
administrativas, entre otras.

Teléfono: (938) 381 10 18 ext. 2601

Correo electrénico: mdominguez@delfin.unacar.mx )
Direccién: Calle 31 N° 222, Cruzamiento con calles 42 “E” y prolongacion
56, Col. Benito Juarez, C.P. 24180, Cd. del Carmen, Campeche.

II.- Por “LA ASOCIACION":

a. Se designa como responsable para efectos del presente convenio a la C.
Jessica M. Valdez de la Garza; para interactuar con “LA
UNIVERSIDAD” sobre los proyectos, tramites y actividades
administrativas y de control, entre otras.

Teléfono: (938) 152 44 65

Correo electrénico: jessica va@hotmail.com

Direccién: San Lucas, Nimero 26, Fraccionamiento Mision del Carmen.
Cd. del Carmen, Campeche

“LAS PARTES” podrdn reemplazar a las personas antes sefialadas mediante
notificacién por escrito dada a la otra parte con 7 (siete) dias naturales de
anticipacion.

Todo aviso relativo a este Convenio debera realizarse por escrito y entregarse
en los domicilios que sefialan las partes. Cualquier cambio de domicilio de las
partes debera ser notificado por escrito a la otra, con acuse de recibo respectivo,
con 15 (quince) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que se quiera que
surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se
entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados.

QUINTA. VIGENCIA Y RESCISION.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma por “LAS
PARTES” celebrantes y su vigencia serd de dos afios, por lo que cada una de
las partes se reserva el derecho de darlo por terminado cuando lo considere
conveniente, con el solo hecho de dar aviso por escrito a su contraparte con
treinta dias de anticipacion

SEXTA. GARANTIAS.

De acuerdo a la naturaleza del servicio que se requiera, las garantias que

procedan se estableceran en cada convenio especifico, conforme a lo establecido
en la Ley de la materia.

“LAS PARTES” manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse
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alguna discrepancia sobre su interpretacion, ésta sera resuelta de mutuo
acuerdo.

SEPTIMA. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de
este Convenio, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando
el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucidon
de dichos trabajos.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Para todos los efectos legales del presente convenio, el incumplimiento de las
obligaciones por caso fortuito o fuerza mayor libera al obligado de
responsabilidad.

Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor, aquellos hechos o acontecimientos
ajenos a la voluntad de cualquiera de “LAS PARTES” que, por encontrarse
fuera de sus voluntades, impidan el cumplimiento de alguna obligacién, siempre
y cuando dichos hechos o acontecimientos sean, imprevisibles, irresistibles,
insuperables y actuales,

En caso de que cualquiera de las “"LAS PARTES” se encuentre en tal situacion
total o parcialmente, por algun caso fortuito o de fuerza mayor, para llevar a
cabo el cumplimiento de las obligaciones contraidas en relacién al objeto del
presente convenio, dicha situacidon debera ser notificada por escrito
mencionando los detalles del caso, dentro de los tres dias habiles siguientes a
que la misma sobrevenga, indicando los efectos que el evento ha tenido en su
capacidad para cumplir con las obligaciones contraidas en el presente convenio
y su duracién aproximada.

Queda expresamente pactado por “LAS PARTES” que, no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de
labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez
superado los eventos, se reanudardn las actividades en forma y términos que
determinen “LAS PARTES".

NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO.
“LA UNIVERSIDAD" podré suspender temporalmente los efectos del presente
convenio en cualquier momento por causas justificadas o por razones de interés
general, sin que ello implique su terminacién definitiva.
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El presente convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales una
vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspensién y “LA
UNIVERSIDAD" haya ordenado por escrito la continuacion.

DECIMA. RELACIONES LABORALES.

“LA ASOCIACION” Serd la Unica responsable del personal que emplee con
motivo de trabajos a que se refiere este Convenio, respecto a las obligaciones
laborales, fiscales, de seguridad social y civil que resulten. Por lo mismo, “LA
ASOCIACION", exime a la "UNIVERSIDAD” de cualquier responsabilidad
derivada de tales conceptos y responderd por todas las reclamaciones que sus
trabajadores acreditados presenten ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, en contra de él o de la "UNIVERSIDAD", sea cual fuere la naturaleza
del conflicto, por lo que en ninglin caso podrd considerarse “LA
UNIVERSIDAD” como patrdn solidario o sustituto, respecto de los empleados
de cualquiera de ellas.

“LA ASOCIACION”" se compromete a resolver en lo juridico y econdmico en
beneficio de la "UNIVERSIDAD"”, de cualquier reclamacion que con motivo del
presente convenio pretendiere su personal pagando en todo caso los gastos y
prestaciones laborales necesarios, ya sea en juicio o ante la autoridad
conciliadora correspondientes, garantizando la “"ASOCIACION” y aceptando la
responsabilidad al momento de la firma de este convenio.

Si en la realizacion de algin programa o actividad derivado del presente
Convenio interviene personal que preste su servicio a instituciones o personas
distintas a las partes, este personal continuard siempre bajo la direccién y
dependencia a quien preste sus servicios, por lo que su intervencién no originara
relacion de cardacter laboral con la “"UNACAR”.

El personal que participe en los programas o actividades amparados por este
Convenio, debera respetar las condiciones que las partes establezcan para el
desarrollo de los programas.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las partes convienen que la informacidn proporcionada a “LA ASOCIACIéN",
es propiedad de “LA UNIVERSIDAD”, por lo que permanecerd intacta. Asi
como la generada con motivo del presente, por lo que “LA ASOCIACION” no

podra utilizarla, copiarla ni reproducirla sin el consentimiento expreso de “LA
UNIVERSIDAD”.

“LAS PARTES" acuerdan que podran utilizar la informacién o resultados de los
trabajos que se deriven del presente instrumento y que no sean de caracter
reservado o confidencial, para los fines propios de su naturaleza académica,

Pagina 8 de 10




CGV-CG-No.014-2022

docencia, investigacion o que esté relacionado con el objeto de “LA
ASOCIACION".

“LAS PARTES"”, acuerdan, que la informacion confidencial, que reciban entre
ambas, sera siendo propiedad de las mismas y que sera usada Unicamente para
los propdsitos autorizados en el presente convenio, no otorgando este
instrumento de manera expresa o implicita, ningan derecho intelectual. Por lo
que “LAS PARTES"” se comprometen a tomar todas las medidas necesarias
para preservar la confidencialidad respecto de cualquier informacion relacionada
y mantener el acceso restringido a la misma.

Lo anterior sin prejuicio del cumplimiento de las obligaciones que, en materia
de informacién confidencial o reservada, establece el Reglamento de
transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de datos Personales
de “LA UNIVERSIDAD".

DECIMA SEGUNDA. COMUNICACION.

Toda comunicacién entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA ASOCIACION”, derivada
del presente convenio, se realizard por escrito, a la Coordinacién General de
Vinculacién de la Universidad Auténoma del Carmen y serd entregada
personalmente, por correo electréonico, por paqueteria o correo certificado.
Cualquier cambio en lo acordado, debera comunicarse a cualquiera de las partes
de manera inmediata, a fin de cumplir con la comunicacién correspondiente a
los responsables asignados.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES” durante su vigencia; mediante la firma del Convenio Modificatorio
respectivo, dichas modificaciones o adiciones deberan ser firmadas por sus
representantes facultados para tal efecto y obligaran a los mismos a partir de
la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS.

“LA ASOCIACION” no podra ceder, transferir, ni de ninguna otra manera,
delegar o disponer de los derechos y obligaciones derivados de este Convenio
General, total o parcialmente, a favor de una Tercera Persona, Fisica o Moral,
sin el consentimiento de “LA UNIVERSIDAD"”, a menos que sea autorizado y
por escrito.

“LA UNIVERSIDAD"” no reconocerd ningin arreglo, convenio, contrato o
cualquier mecanismo de pago que “LA ASOCIACION” celebre con terceros en
la ejecucion del servicio del presente convenio.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.
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En caso de suscitarse alguna duda o controversia en la interpretacion o
cumplimiento del presente convenio, las partes convienen resolverla de comun
acuerdo y en caso de no ser posible, las mismas se someten a la competencia
y jurisdiccion de los tribunales del Segundo Distrito Judicial del Estado, por lo
tanto, la prestadora de servicio renuncia al fuero que pudiere corresponderle
por razén de su domicilio presente o por cualquier otra causa.

Enteradas las partes de su contenido y alcance, lo firman de comun acuerdo por

duplicado al calce y al margen en Ciudad y Puerto del Carmen, Campeche, a los
29 dias del mes de marzo del afio 2022.

POR LA “"UNIVERSIDAD” POR “LA AS
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C. CECILIA MARGARITA CALVO C. MANUEL PANDO MORENO
CONTRERAS. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA ‘
TESTIGOS
/] r ! [ .\‘-)‘ ,l‘\’u.
C. Joaﬁﬁ GARCIiA OCANA C. JESSICA MARIA VALDEZ DE LA
TITULAR INTERINO DE LA GARZA
COORDINACION GENERAL DELEGADA CAMPECHE

VINCULACION
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