UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

: : COORDINACION DE LA FUNCION ACADEMICA
7 DEPARTAMENT O DE EVALUACION DEL PROCESO EDUCAT IVO

EVALUACION DE PROFESORES POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES (COMPETENCIAS)

DES/ Facultad: Matricula:
Escuela o Centro:

Nombre del profesor, a quien se evalla: Curso que imparte:

Ciclo (semestre): Grupo: Programa Educativo Fecha de evaluacion:

Parte del mejoramiento de la institucion depende de ti, en tal virtud es necesario conocer tu opinion sobre el nivel de satisfaccion
con la labor docente de tus profesores; por tal motivo te solicitamos respondas este cuestionario en forma veraz (la informacion sera
manejada, confidencialmente y de manera anénima).

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE:

I.- Asisti puntualmente a todas las sesiones y permaneci en ellas hastael final de cada una.

| Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |
I1.- Tuve un desempefio adecuado en el curso impartido por el profesor/profesora.

[ Siempre | A menudo [ Raras veces [ Nunca |
I11.- Realicé todas las actividades y entregué todos los trabajos solicitados por el profesor/profesora.

[ Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

Favor de marcar laopcion de respuestaque consideres méas cercana a la realidad.

1.-El profesor/profesorame informa sobre el modelo educativo por competencias y me explica sobre las nuevas formas de
aprender.

[ Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

2.-El profesor/profesorame entrega el programa sintético y secuencias de aprendizaje al inicio del curso.

| Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

3.-Al inicio de todasecuencia de aprendizaje el profesor/profesorame explica las partes que la conforman es decir, la situacion
problema, el cronograma de actividades (previas, de contenidos, de integracion/aplicacién) y que acciones debo realizar como:
resolucion de ejercicios, investigacion, visitas y trabajo de laboratorio, lectura de textos, revision de paginas web, revistas
electronicas, etcétera, paracomprender y asimilar los nuevos aprendizajes.

[ Siempre | A menudo [ Raras veces [ Nunca |

4.-El profesor/profesora propicia la investigacion con las secuencias de aprendizaje, permitiéndome participar en proyectos de
generacion y aplicacion del conocimiento.

[ Siempre | A menudo | Raras veces [ Nunca |

5.-El profesor/profesoraasiste puntualmente y se involucra y da seguimiento atodas las actividades programadas en las
secuencias de aprendizaje que requieren su participacion tales como: orientacion general a los estudiantes en el aula, a sus
presentaciones académicas, practicas, visitasa empresas u organismos, asesorias, etcétera.

| Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

6.-El profesor/ profesora demuestra dominio de las tematicas o contenidos abordados en el curso a su cargo.

[ Siempre | A menudo | Raras veces [ Nunca |

7.-El profesor/profesorautilizade manera adecuada en el desarrollo del curso los recursos instruccionales tales como:
peliculas, gréficas, transparencias, carteles, proyector de multimedios, reproductor de DVD, diapositivas y hace uso del manejo
de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

| Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

8.-Cuando he necesitado que el profesor/profesorame guie en la realizacion de préacticas, disefio de proyectos, elaboracién de
modelos etcétera, se muestra disponible:

[ Siempre | A menudo | Raras veces [ Nunca |

9.-Si en mi desempefio se me presentan dificultades, el profesor/profesorase interesa en estacircunstancia ayudandome a
encontrar estrategias que me permiten seguir avanzando en mi formacion.

[ Siempre | A menudo | Raras veces [ Nunca |

10.-En las secuencias de aprendizaje el profesor/profesoraespecifica la unidad de evaluacion: criterio, indicador, evidencia e
instrumentos, los productos esperados y los tiempos de entrega.

[ Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |




11.- El profesor/profesora utilizadiferentes instrumentos de evaluacién como: rdbrica, lista de cotejo, lista de verificacion,
portafolio, proyectos, ensayo, diario de clase, entrevista, debate, etc.

[ Siempre | A menudo | Raras veces | Solo examen escrito |

12.-Propicia el profesor/profesoraalguna actividad de aprendizaje como: practicas, estudios diversos, proyectos, simulaciones,
estancias, etcétera., que me ponen en contacto con el entorno social, por ejemplo: recorridos por la ciudad, visitas a las
comunidades y zonas marginadas asi como a centros, organizaciones y asociaciones.

[ Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

13.-Entre las actividades de aprendizaje del curso el profesor/profesoraincluye la consulta de textos en otros idiomas diferentes al
espafol:

[ Siempre | A menudo | Raras veces [ Nunca |

14.-El profesor/profesora considera en la evaluacion una serie de indicadores como: participacion en clases, elaboracion de
proyectos, dominio de conceptos, manejo de informacion, desenvolvimiento frente al grupo, etcétera. paraevidenciar mi
crecimiento profesional, lo cual va mas alla del examen.

[ Siempre | A menudo | Raras veces [ Nunca |

15.-En las secuencias de aprendizaje, el profesor/profesoraconsidera escenarios propios de cada actividad, como: aula, taller,
laboratorio, biblioteca, videoteca, sala, auditorio, jardin, cancha u otros de la comunidad universitaria.

| Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

16.-El profesor/profesorapromueve mi autoaprendizaje planeando como parte del curso actividades de aprendizaje que debo
realizar s6lo o con mi equipo, sin la compafiia del profesor/profesora, pero de igual rigor y peso para la evaluacion de la
secuencia de aprendizaje.

[ Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

17.-El profesor/profesorahace referencia a nuevos hallazgos, publicaciones u obras recientes, en areas relacionadas al curso que
imparte.

[ Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

18.-El profesor/profesoraesta disponible en su cubiculo para atender mis dudas y preguntas sobre la clase y/o personales que
frenan mi aprendizaje.

| Siempre | A menudo | Raras Veces | Nunca |

19.-El profesor/profesorame ha explicado en que consisten las Actividades de Formacion Integral (foros, ciclos de cine,
conferencias, seminarios, coloquios, exposiciones, encuentros con investigadores, etc.) y su importancia en el logro de mi perfil
profesional, asi como la forma de participar en ellas:

[ Siempre | A menudo | Raras veces | Nunca |

20.-Si tuviera oportunidad tomaria otro curso con este profesor/profesora

HE [ Porqué? [ _No | cporqui? |

PREGUNTAS ABIERTAS:

Otros comentarios sobre el desempefio académico del profesor que considero pertinentes son:

¢Qué recomendacion harias al profesor/profesoraparamejorar las secuencias de aprendizaje del curso?

Otros comentarios sobre la UNACAR (personal administrativo de su dependencia, instalaciones fisicas, biblioteca, centro de
computo, centro de idiomas, centro de copiado, gimnasio, CT |, cafeteria, servicio de control escolar, etcétera.)

iMuchas gracias por tu colaboracion!



Cateqgorias de las preguntas de la encuesta del modelo por competencias

A).- Responsabilidad, cumplimiento y da a conocer el programa de curso.

1.-El profesor/profesora me informa sobre el modelo educativo por competencias y me explica
sobre las nuevas formas de aprender.

2.-El profesor/profesora me entrega el programa sintético y secuencias de aprendizaje al inicio del
curso.

3.-Alinicio de toda secuencia de aprendizaje el profesor/profesora me explica las partes que la
conforman es decir, la situacion problema, el cronograma de actividades (previas, de contenidos,
de integracién/aplicacion) y que acciones debo realizar como: resolucion de ejercicios,
investigacion, visitas y trabajo de laboratorio, lectura de textos, revisibn de paginas web, revistas
electronicas, etcétera, para comprender y asimilar los nuevos aprendizajes.

19.-El profesor/profesora me ha explicado en que consisten las Actividades de Formacion
Integral (foros, ciclos de cine, conferencias, seminarios, coloquios, exposiciones, encuentros
con investigadores, etc.) y su importancia en el logro de mi perfil profesional, asi como la
forma de participar en ellas:

B).- Conocimiento, dominio del curso vy participacién en clase.

6.-El profesor/ profesora demuestra dominio de las teméticas o contenidos abordados en el curso a
su cargo.

14.-El profesor/profesora considera en la evaluacion una serie de indicadores como: participacion
en clases, elaboracion de proyectos, dominio de conceptos, manejo de informacion,
desenvolvimiento frente al grupo, etcétera. para evidenciar mi crecimiento profesional, lo cual va
mas alla del examen.

17.-El profesor/profesora hace referencia a nuevos hallazgos, publicaciones u obras recientes, en
areas relacionadas al curso que imparte.

20.-Si tuviera oportunidad tomaria otro curso con este profesor/profesora

C).- Desarrollo del aprendizaje.

4.-El profesor/profesora propicia la investigacion con las secuencias de aprendizaje,
permitiéndome participar en proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento.

8.-Cuando he necesitado que el profesor/profesora me guie en la realizacion de précticas, disefio
de proyectos, elaboracion de modelos etcétera, se muestra disponible:

9.-Si en mi desempefio se me presentan dificultades, el profesor/profesora se interesa en esta
circunstancia ayudandome a encontrar estrategias que me permiten seguir avanzando en mi
formacion.

10.-En las secuencias de aprendizaje el profesor/profesora especifica la unidad de evaluacion:
criterio, indicador, evidencia e instrumentos, los productos esperados y los tiempos de entrega.



12.-Propicia el profesor/profesora alguna actividad de aprendizaje como: practicas, estudios
diversos, proyectos, simulaciones, estancias, etcétera., que me ponen en contacto con el entorno
social, por ejemplo: recorridos por la ciudad, visitas a las comunidades y zonas marginadas asi
COmMO a centros, organizaciones Yy asociaciones.

13.-Entre las actividades de aprendizaje del curso el profesor/profesora incluye la consulta de
textos en otros idiomas diferentes al espafiol:

16.-El profesor/profesora promueve mi autoaprendizaje planeando como parte del curso
actividades de aprendizaje que debo realizar sélo o con mi equipo, sin la compafiia del
profesor/profesora, pero de igual rigor y peso para la evaluacion de la secuencia de aprendizaje.

D).- Trabajo, recursos y materiales de apoyo.

7.-El profesor/profesora utiliza de manera adecuada en el desarrollo del curso los recursos
instruccionales tales como: peliculas, gréficas, transparencias, carteles, proyector de
multimedios, reproductor de DVD, diapositivas y hace uso del manejo de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion.

11.- El profesor/profesora utiliza diferentes instrumentos de evaluacion como: rubrica, lista de
cotejo, lista de verificacion, portafolio, proyectos, ensayo, diario de clase, entrevista, debate, etc.

15.-En las secuencias de aprendizaje, el profesor/profesora considera escenarios propios de cada
actividad, como: aula, taller, laboratorio, biblioteca, videoteca, sala, auditorio, jardin, cancha u
otros de la comunidad universitaria.

E).- Puntualidad, respeto vy tolerancia.

5.-El profesor/profesora asiste puntualmente y se involucra y daseguimiento atodas las actividades
programadas en las secuencias de aprendizaje que requieren su participacién tales como:
orientacion general a los estudiantes en el aula, a sus presentaciones académicas, practicas, visitas
a empresas U organismos, asesorias, etcetera.

18.-El profesor/profesora esta disponible en su cubiculo para atender mis dudas y preguntas sobre
la clase y/o personales que frenan mi aprendizaje.



