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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

A

. CONTRATEBNIDAD
SPARALA EXCHLERCIA

CURSO/TALLER

INSTRUCTOR

PRRT. PROG.

1 |ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL TRABAJO EN EQUIPO LIC. CARLOS ADALID POSOS JAIME ENERQ DEL 2015 JARDIN BOTANICO 21
2 |TALLER COEDUCACION NO SEXISTA MTRA. MARIA DE LOURDES MARTINEZ GRTIZ ENERO DEL 2019 VINCULACIGN 20
3 |TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO LIC. JOEL ADIR ACURIA GALVEZ FEBRERO DEL 2015 VINCULACION 16
LIC. ERCIK DEL JESUS AYALA ZAVALA
0
4 |HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 365 LiC. ROBERTO GABRIEL MAY MACIAS FEBRERC DEL 2019 CFICINAS DE‘:RH 19
REGLAMENTO DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
. . MAJ -
5 [INFORMACION: ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS DE LA Mn:':: A%:;{?::ﬁﬁg:ﬂ*ﬁiggi%‘: ?:Em“' FEBRERO DEL 2019 VINCULACION 25
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN {1ER GRUPD) .
REGLAMENTQ DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
& |INFORMACION: ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS DE LA M;';‘:;\M;E'ﬂm:zaiﬁmGiggii%mfg:mN FEBRERO DEL 2019 VINCULACION 20
UNBVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN (2D0 GRUPO) .
7 |FACTGRES QUE MOTIVAN Y BLOQUEAN A LOS COLABORADORES LIC. FREDDY HERVE BASULTG CASTILLO FEBRERO DEL 2019 VINCULACION 20
5 |IDENTIDAD ORGANIZACIONAL EN EL AMBITO [NSTITUCIONAL LIC. CARLOS ADALID POSOS JAIME MARZO DEL 2019 VINCULACION 16
9 |ATENCION DE USUARIOS CON ALTOS NIVELES DE EXIGENCIA PSIC. LORENA MIREYA LOZA LOPEZ MARZO DEL 2018 VINCULACION 22
10 [MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS (1ER GRUPQ) ING. JULIC JESUS MUGARFEGU! NEVERO MARZO DEL 2019 SALA A DEL CEC 22
11 [MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS {200 GRUPQO) ING. JULIO JESUS MUGARTEGUI NEVERO MARZO DEL 2019 SALA A DEL CEC 20
12 E;'m;":]mm” DIAGNOSTICO ¥ ACCIONES CORRECTIVAS (MODALIDAD LIC. LYZ ESCALANTE FERNANDEZ ABRIL DEL 2019 SALA INTERACTIVA DE LA BIBLIOTECA 37
EVALUACION DE PERSONAL POR COMPETENCIAS -
13 LIC. LYZ ESCALANTE FERNANDEZ MAYS DEL 2019 VINCULACIO
{MODALIDAD EN LINEA) ol g
14 [ACTITUD MENTAL POSITIVA Y LIDERAZGO LIC. IMELDA YAMILE FAIARDO SANCHEZ MAYO DEL 2019 VINCULACIGN 15
15 [MANEJO ESTRATEGICO DEL ESTRES ING. PRISCILA ENRIGUEZ MARIN MAYO DEL 2019 VINCULACION 23
16 [ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ING. CESAR VAN OCAMPO CETINA JUNIO DEL 2019 VINCULACION 21
17 |[COMPROMISC E IDENTIDAD PROFESIONAL LIC. LILIANA LEGN HUESCA JUNIO DEL 2019 VINCULACION 20
18 |AUTOMOTIVACIGN: RECURSO PARA EL LOGRO DE METAS LIC. LILANA LEON HUESCA JUNIO DEL 2019 VINCULACION 15
19 [ADAPTACIGN A CAMBIOS Y MOTIVACION AL LOGRO ING. PRISCILA ENRIQUEZ MARIN JUNIO DEL 2019 VINCULACIGN 17
DIPLOMADO: ADMINISTRACION PUBLICA
LIC. MARIA EUGENIA CRDURA LONDEC JUNIO DEL 2019 VINCULACION
20 {{SOLVENTACION DE CBSERVACIONES | 23
71 [PREVENCION DE DEMANDAS LABORALES Li€. LUIS GODINEZ JUNIO DEL 2019 OFICINAS DE RH 1

(MODALIDAD EN LiNEA)
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REGLAMENTO DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
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MTRA. MARIA CANDELARIA FIGUERO GUZIMAN

e o T e e .
23 Er#;iﬁfgé:’l:&ﬁ?ﬂNEuﬂouNGUISTICAS) VALORES ¥ CREENCIAS PARA PSIC. LORENA MIREYA LO7A LOPEZ AGOSTO BEL 2019 CAMPUS SAZ?:EE\Y;:‘:EP:-“MANUEL 1. 25
24 |FORMACION DE EQUIPOS DE TRABAIC DE ALTO RENDIMIENTC PSIC. LORENA MIREYA LOZA LOPEZ AGOSTO DEL 2019 POLIDEPORTIVO 25
25 [ENSTRUMENTO DE CLIMA LABGRAL Y FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL LIC. CARLOS ADALID POSOS JAME AGOSTO DEL 2019 SALA A DELCEC 25
26 | CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ERGONGOMICCS DEL TRABAIO LIC. JULIO CESAR MILLAN PONTE SEPTIEMBRE DEL 2019 VINCULACION 25
27 |SENSIBILIDAD Al CAMBIO LAVALLE ¥ ASOCIADOS SEPTIEMBRE DEL 2019 VINCULACION 25
28 |CAUIDAD EN LA ATENCION AL PUBLICO LIC. IMELDA YAMILE FAJARDO SANCHEZ SEPTIEMBRE DEL 2019 SALA DEL CEC 25
29 |VALORES HUMANOS APLICADOS A LA INSTITUCION PSIC. MARCO ANTON:O RUIZ GRTIZ OCTUBRE DEL 2019 VINCULACION 25
30 [ENTORNO ORGANIZACIGNAL ¥ FACTORES DE RIESGO PSICASOCIAL LIC. CARLOS ADALID POSOS JAIME OCTUBRE DEL 2019 VINCULACION 30
31 |CULTURA CRGANIZACIONAL LIC, AUGUSTO MARTINEZ LOEZA OCTUBRE DEL 2019 VINCULACIGN 25
32 |REDACCION PARA EJECUTIVOS LAVAELE ¥ ASOCIADOS OCTUBRE DEL 2015 VINCULACION 25
33 |ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION CREATIVATE OCTUBRE 6EL 2019 VINCULACION 25
34 [DIPLOMADO: ADMINISTRACION PUBLICA LIC. MARIA EUGEN!A ORDUNA LONDEC OCTUBRE DEL 2019 VINCULACIGN 30
35 |EXCEL INTERMEDIO AVANZADO / CECATI NOWVIEMBRE DEL 201% CTil 20
36 |EFICIENCIAY EFICACIA EN LAS ORGANIZ?%NES AR(ERUS NOVI RE DELFOIB SALA INTERACTIVA DE LA BIBLIOTECA 25
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