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COMFRATERNIDAD
~ PARA LA EXCELERTIA

PRESENCIAL Y EN LINEA -PLATAFORMA DIGITAL
PREVENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS UNACAR-20 :
1 R-2022 ING. JULIO MUGARTEGUI NEVERO ENERC feaehat o sy 20
2 |EQUILIBRIO EN LA RELACION TRABAJO-FAMILIA LIC. AUGUSTO MARTINEZ LOEZA FEBRERO PLATAFORMA DIGITAL MICROSOFT TEAMS 16
3 |ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y APRENDIZAJE INSTANTANEO ADVISORY AND CONSULTING FEBRERO PLATAFORMA DIGITAL MICROSOFT TEAMS 17
4 |DIRECCIONANDO EQUIPQS DE TRABAIO SIICOM SA DE CV FEBRERO PLATAFORMA DIGITAL MICROSOFT TEAMS 18
CONTROLANDO LA TENSIGN: EMOCIONES Y ESTADOS
CREATIVATE FEBRERO PRESENCIAL SA| VI 10N 12
5 ENIOGONA LS. E LA A-005 VINCULACIO
6 |PREVENCION DE CONFLICTOS LABORALES LIC. OTHONIEL MORA MARZO PLATAFORMA DIGITAL ZOOM 16
PROMOCION DE UN ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE:
; ABRI PLATAFORMA DIGITAL ZOOM 20
4 DE LA OBEDIENCIA A LA COLABORACION e i
8 |COMUNICACION Y COLABORACION EN LA ERA DIGITAL LIC. OTHONIEL MORA ABRIL PLATAFORMA DIGITAL ZOOM 20
9 | EXCEL TABLAS DINAMICAS MAROY COACHING Y TRAINING MAYO PLATAFORMA DIGITAL ZOOM 22
10 |ACTITUD POSITIVA EN UN SERVICIO DE CALIDAD EXCEPCIONAL LIC. MARTHA ALICIA MENDOZA JUAREZ MAYO PRESENCIAL SALA A-005 VINCULACION 20
PLATICAS SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA MTRA. MARIA CANDELARIA FIGUEROA
: 30
n. LABORAL Y DE GENERC 1ER GRUPO DIRECTIVOS GUZMAN AINQ PRESENCIALAUDITORIDICA ANGD
12 | EXCEL TABLAS DINAMICAS MAROY COACHING Y TRAINING JUNIO PLATAFORMA DIGITAL ZOOM 20
PLATICAS SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA MTRA. MARIA CANDELARIA FIGUEROA
7 FORMA DIGITAL MICROSOFT TEAMS 23
B LABORAL 2D0O GRUPO DIRECTIVOS GUZMAN JNID FLARERBMAD
PLATICAS SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA MTRA. MARIA CANDELARIA FIGUEROA
; PRESENCIAL SALA A DEL CEC g
L LABORAL 3ER GRUPO DIRECTIVOS GUZMAN AN B
15 |DOMINA EL MANDO DE TUS EMOCIONES Y EL ESTRES LABORAL LIC. AUGUSTO MARTINEZ LOEZA JUNIO PRESENCIAL SALA A-005 VINCULACION 20
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICO DE
] ; JuLio FORMA DIGITAL ZOOM 4
L LAS HACIENDAS PUBLICAS (INDETEC) REATRRRIA DY
17 ETCTDRES DE RIESGO ERSONOMICO EN EL TRABAJO (GRUPO ADVISORY AND CONSULTING Julie PRESENCIAL SALA B DEL CEC 20
18 [SISTEMA INSTITUCIONAL DE MINUTAS "SIMQ" ING. RAUL PERALTA -CGTIC AGOSTO PLATAFORMA DIGITAL MICROSOFT TEAMS 95
19 ;?CTORES BERIERGE EREOHONI SO ENELTRARAIG: (GRURG ADVISORY AND CONSULTING AGOSTO PRESENCIAL SALA A-001-002 VINCULACION 20
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20 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PSICOSOCIAL TALENTAINSTITUTE AGOSTO PLATAFORMA DIGITAL ZOOM 20
21 |GESTION DELCLIMA ORGANIZACIONAL MTRO. NESTOR IVAN GAMEZ HERNANDEZ AGOSTO PRESENCIAL SALA A-001-002 VINCULACION 20
22 |INICIATIVA Y EFECTIVIDAD DE RESULTADOS MTRO. NESTOR IVAN GAMEZ HERNANDEZ AGOSTO PRESENCIAL SALA A-001-002 VINCULACION 20
23 |DESARROLLO DE HABILIDADES PARA UN LIDERAZGO EFECTIVO LIC. ELIQUE GARZA GONZALEZ AGOSTO PLATAFORMA DIGITAL ZOOM 20
24 |TRANSICION DE LA NORMA ISC 21001-2018 LIC. ERIK ALBERTO MORENO JIMENEZ AGOSTO PRE?E:E{JAL:?OL: = 13

COLABORACION EFECTIVA, AUTOCOACHING Y

T -001- 20

25 PRODUCTIVIDAD TALENTAINSTITUTE AGOSTO PRESENCIAL SALA A-001-002 VINCULACION

26 TECNICA LEGISLATIVA A LA ELABORACION O MODIFICACION DE LIC. ERIK ALBERTO MORENOQ JIMENEZ SEPTIEMBRE PRESENCIAL-SALA 210 12
DOCUMENTOS NORMATIVOS UNIVERSITARIOS LIC. RICARDO ALBERTO PEREZ HUICAB VINCULACION

nen SALA DE USOS MULTIPLES
27 |LAS 5 "C" DEL TRABAJO EN EQUIPO MARIA DEL R. AGUILAR CHAN SEPTIEMBRE BIBLIOTECA CENTRAL 20

. ULTIPLES
28 |TECNICAS EFECTIVAS DE MOTIVACION LABORAL MARIA DEL R, AGUILAR CHAN SEPTIEMBRE RALADE Lot 20

BIBLIOTECA CENTRAL

TEAM BUILDING CONSTRUCCION DE EQUIPOS ALTAMENTE PRESENCIAL SALA A-106

29 EFECTIVOS LIC. MARTHA ALICIA MENDOZA JUAREZ SEPTIEMBRE VINCULACION 20
30 |EQUIPOS DIRIGIDOS AL ALTO DESEMPENO LIC. MARCO A. RUIZ ORTIZ OCTUBRE PRESENCIAL SALA A-001-002 VINCULACION 20
31 |ALINEACION DEL EQUIPO DE TRABAJO ) LIC. MARCO A. RUIZ ORTIZ QOCTUBRE PRESENCIAL SALA A-001-002 VINCULACION 20
32 |HABILIDADES DIPLOMATICAS PARA UN BUEN SERVICIO LIC. JOSE ANTONIO ESTRADA PALOMO OCTUBRE PRESENCIAL SALA A-001-002 VINCULACION 20
33 |MANEJO DEL ESTRES EN EL ENTORNO LABORAL LIC. LILIANA LEON HUESCA NOVIEMBRE PRESENCIAL SALA A-001-002 VINCULACION 20
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