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Justificacion

La Universidad Auténoma del Carmen, comprometida con el desarrollo integral de su personal propone
impulsar una politica de estimulos al personal que labora como Técnico de Laboratorio, Psicélogos,
Instructores de Artes y Deporte. Por lo tanto, establece las bases idéneas de un mecanismo de beneficios
econdémicos diferenciados, dando origen al otorgamiento de Estimulos al Desempefio Técnico
(ESDETEC), cuyo objetivo es mantener una motivacion permanente en el desempefio de alta calidad del
personal de apoyo institucional. Con esta politica se pretende establecer que se promueva la formacién,
seleccion, actualizacion y evaluacién del personal de apoyo técnico-psicopedagdgico.

En la practica, este mecanismo busca evaluar mediante diferentes indicadores y, de acuerdo al
Reglamento del Personal Académico vigente, las tareas que coadyuvan en las actividades de docencia e
investigacion, de servicios a la comunidad y apoyo institucional.

Glosario

Estimulo: Es la distincién que se otorga al personal técnico y psicopedagégico, como reconocimiento a su
desempefio.

Psicopedagégico: Psicologos adscritos al departamento psicopedagégico.

Desempeifio técnico: Es la evaluacion del personal técnico y psicopedagdgico que labora en la
Universidad Auténoma del Carmen.

Calidad: Criterio de evidencias de la productividad que los candidatos presentan, conforme al modelo
de evaluacion.

Dedicacion: Criterio de evaluacién del tiempo dedicado a la actividad determinada en el nimero de afios
en la institucion.

Permanencia: Criterio de evaluacion de las actividades en las que se desempefia, en el tiempo y lugar.

Exclusividad: Dedicarse de manera tinica y exclusiva a las actividades de la Universidad Auténoma del
Carmen, sin interferir con otro horario laboral.

Comision de valoracién: Es la comision que valora las evidencias de la productividad que se presentan,
conforme al modelo de evaluacién.
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Reglamento para el otorgamiento del Estimulo al Desempeiio Técnico (ESDETEC)
de la Universidad Auténoma del Carmen

Capitulo 1
De las generalidades y objetivos

Articulo1.  El otorgamiento del estimulo al desempefio técnico constituye un reconocimiento de la
Universidad Auténoma del Carmen al esfuerzo y dedicacién que realiza el personal técnico que apoya
las actividades de docencia, investigacion y servicios a la comunidad.

Articulo 2. El Estimulo al desempefio técnico se otorgara al personal que labora como Técnico de
Laboratorio, Psic6logos, Instructores de Artes o de Deporte de la Universidad Auténoma del Carmen,
que resulten seleccionados en la evaluacién de los factores que se sefialan en el presente reglamento

Articulo 3.  El estimulo al desempefio técnico es un beneficio econémico independiente al sueldo, por
lo que no constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente y, en consecuencia, no podran estar, bajo
ninguna circunstancia, sujeto a negociaciones, asi como tampoco podra ser demandable ante ninguna
autoridad.

Articulo4.  El estimulo al desempefio técnico de la Universidad Auténoma del Carmen tiene como
objetivo general, valorar y estimular diferencialmente el cumplimiento y desarrollo eficiente y eficaz de
las actividades del personal técnico, a fin de acrecentar la permanencia, dedicacién y calidad en las
funciones sustantivas de la institucién.

Articulo 5.  El personal técnico considerado como beneficiario del estimulo al desempefio técnico, en
concordancia con el Reglamento del Personal Académico, en el Capitulo 1V, articulo 47 y Capitulo V,
articulo 53; podra ser cualquiera de los siguientes:

a) Personal técnico de laboratorio del nivel superior de apoyo a las actividades de docencia e
investigacion.

b) Personal técnico de laboratorio del nivel superior de servicios a la comunidad.

c) Personal técnico instructor del nivel medio superior de deportes.

d) Personal técnico instructor del nivel medio superior de artes.

Articulo 6. Ademads, del personal técnico, también serdn considerados como beneficiarios los
psicologos adscritos al Departamento Psicopedagoégico.

Articulo 7.  Las actividades que se consideran a evaluarse para el otorgamiento del estimulo, son las
realizadas por el personal técnico y psicopedagégico, de enero a diciembre del afio inmediato anterior
en el que se realiza el proceso de evaluacién.

Articulo 8.  La vigencia del estimulo al desempefio del personal técnico y psicopedagdgico, es por un
afio fiscal, a partir del 1° de enero del afio que corresponda al 31 de diciembre del mismo afio, siempre
y cuando existan los recursos para ello.
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Capitulo 2
De las fuentes de financiamiento

Articulo9.  Los recursos que se autoricen por el estimulo al desempefio sélo deberan ser destinados
para cubrir los importes de los estimulos del ejercicio fiscal correspondiente. Y el beneficio se otorgara
con las deducciones determinadas por la Ley.

Articulo 10. El monto del estimulo se ajustara de acuerdo a la disposicién presupuestaria que para tal
efecto disponga la Institucion.

Capitulo 3
De las condiciones y requisitos para participar

Articulo 11. Podran solicitar el estimulo al desempeno técnico, todo el personal considerado como
beneficiario, de conformidad a los articulos 5 y 6 de este reglamento.

Articulo12. El aspirante a participar en el proceso de evaluacién para obtener el estimulo al
desempefio técnico debera reunir los requisitos siguientes:
a) Tener un afio completo de labores en la Universidad Auténoma del Carmen en el ejercicio
inmediato anterior al que desea participar.
b) Contar con la aprobacién de su Plan Anual de Trabajo Individual o su equivalente y la
Autoevaluacién del mismo, por parte del Director de la Facultad, Director de Escuela o
Direccién correspondiente de adscripcion.
c) El aspirante debe presentar su curriculum vitae y la documentacion que avala su
productividad cuando participe por primera vez. En participaciones subsecuentes
presentara tnicamente los documentos de productividad que correspondan al periodo a
evaluar.
d) Presentar solicitud de ingreso al Programa, debiendo manifestar en ella que ha leido el
reglamento y se compromete a darle cumplimiento.

Articulo 13. El aspirante a participar en el proceso de evaluacién para obtener el estimulo al
desempefio técnico deberd presentar a la Comisién de Verificacion, el expediente integrado con lo
siguiente:

o)

) Solicitud de ingreso al proceso,

o

) Carta de exclusividad,

¢) Constancia de asistencia,

d) Constancia de antigtiedad,

e) Constancia de aprobacién del Plan Anual de Trabajo Individual o su equivalente,

f) Constancia de aprobacion de Autoevaluaciéon del Plan Anual de Trabajo Individual o su
equivalente,

g) Guia de evidencias documentadas para evaluar el factor de calidad,

h) Documentacién soporte y evidencia de su productividad, y

i) Constancia de definitividad laboral.
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Capitulo 4
De la evaluacion

Articulo 14. Todas las actividades evaluadas al personal técnico deberan tener congruencia con los
Planes de Desarrollo de las Escuelas, Facultades o dreas administrativas correspondiente.

Articulo 15. Los criterios generales de la evaluacién del desempefio del personal técnico estaran
divididos en tres criterios:

a) Calidad

b) Dedicacién

¢) Permanencia

Articulo 16. Las ponderaciones de los tres criterios generales de la evaluacion, en términos de puntos
y porcentajes son:

Tabla 1
Criterio Puntos Porcentaje
Calidad: 300 60 %
Dedicacion: 100 20%
Permanencia: 100 20%

Articulo 17. Las ponderaciones descritas en el Articulo 16, son los valores méximos por criterio.

Articulo 18. El monto de los estimulos al desempefio técnico, sera diferenciado y clasificado por nivel
de acuerdo al puntaje que el técnico obtenga en los tres criterios generales de evaluacién, y de
conformidad con las tablas de indicadores de este reglamento.

Articulo 19. Los resultados del proceso de evaluacién para el otorgamiento del estimulo al desempefio
técnico se establecen en 4 niveles, de acuerdo a la siguiente tabla (Tabla 2):

Tabla 2
Nivel | Puntuacion global
I 150-238
I 239-327
I 328-416
v 417 - 500

Articulo 20. De la evaluacién de los expedientes individuales (documentacién soporte y evidencia de
su productividad) se obtienen los puntos correspondientes a:
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a) Calidad: Maximo de 300 puntos, acotados por los rubros evaluables de acuerdo a las
actividades para cada uno de los aspirantes.

b) Dedicaciéon: Maximo de 100 puntos

¢) Permanencia: Maximo de 100 puntos

Articulo 21. Con el objetivo de privilegiar el desempefio de las actividades realizadas, el nivel de
estimulo final se ajustard con base en el criterio de calidad sobre el puntaje total. Ademads, se requerira
alcanzar el rango minimo de calidad de acuerdo a la siguiente Tabla 3:

Tabla 3
Nivel | Puntuacién global | Puntuacién Factor de Calidad
I 150-238 90 - 143
II 239-327 144 - 197
111 328-416 198 - 251
1A 417 - 500 252 - 300
Capitulo 5

De las comisiones de evaluaciéon y sus atribuciones

Articulo 22. Las comisiones encargadas para la operacién del proceso de evaluacién para el
otorgamiento del estimulo al desempefio técnico son:

[«5)

) Comisién Dictaminadora

o

) Secretario Técnico

0

) Comisién de Verificaciéon
d) Comisién de Valoracion de evidencias documentadas

Articulo 23. Los trabajos de la Comisién de Verificacion y de la Comisién de Valoraciéon de evidencias
documentas se realizardn en dos momentos. Primero, la Comisién de Verificacién asegurara que los
aspirantes cumplieron con los requisitos de participacién. En segundo lugar, la Comisién de Valoraciéon
de evidencias documentadas examinara de manera detalladas las evidencias mencionadas.

Articulo 24. Con el fin de sancionar el proceso de evaluacién y otorgar los estimulos a los técnicos
beneficiados, se integra la “Comisién Dictaminadora para el Estimulo al Desempefio Técnico de la
Universidad Auténoma del Carmen", la cual estd constituida por:

a) Un Presidente: Rector.

b) Un Vicepresidente: Secretario General.

¢) Un Secretario Técnico: Secretario Académico; pudiendo delegar la operatividad en la
Direcciéon General de Docencia.

d) Vocales académicos: Director de cada una de las escuelas, facultades y centros de
adscripcién de los aspirantes al proceso de evaluacién.

Articulo 25. Las funciones de la Comisién Dictaminadora, son:
a) Avalar la convocatoria para su emision.
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Integrar, a través del Secretario Técnico, la Comisién de Verificacién y la Comision de
Valoracién de evidencias documentadas.

Solicitar y obtener de las facultades, escuelas y areas administrativas, la informacién
complementaria que se requiera de los candidatos.

Sancionar los resultados del proceso de evaluaciéon.

Operar el programa en estricto apego en el presente reglamento y la legislacion
universitaria.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Comisién Dictaminadora para el Estimulo al

Desempefio Técnico establecera sus reglas de funcionamiento de acuerdo al presente Reglamento.

Articulo 27.

Las asambleas serdn presididas por el Presidente de la Comisién; en ausencia de éste por

el Vicepresidente. En caso de ausencia de los dos primeros, el Secretario Técnico asumira la Presidencia
Interina del Cuerpo Colegiado durante esa asamblea.

Articulo 28.

Las resoluciones que emita la Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos al

Desempefio Técnico seran inapelables.

Articulo 29.
a)

Articulo 30.
a)

Las funciones del Secretario Técnico:
Formular y consensar las propuestas de modificacion al presente reglamento de manera

que evolucione al ritmo de las necesidades de desarrollo que demandan las politicas
publicas y las necesidades sociales y que le permita constituirse en instrumento de impulso
a la politica institucional.

Presentar, para su aprobacién, al H. Consejo Universitario las propuestas de modificaciéon
el presente reglamento.

Enviar a la Comisién Dictaminadora la propuesta de modificacién del reglamento
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Emitir anualmente el calendario y la convocatoria del proceso de evaluaciéon dando a
conocer las bases de participacién.

Conformar las Comisiones, comités y consejos necesarios para realizar el proceso de
evaluacion.

Organizar y coordinar el proceso de evaluacion.

Recabar la informacién.

Integrar y presentar a la Comisiéon Dictaminadora la informacion de cada uno de los
candidatos para su sancién.

Integrar en expedientes fisicos y electrénicos, la documentacién de los técnicos,
manteniendo la informacién bajo su resguardo.

Emitir y publicar la resolucion general de la Comision Dictaminadora en los diversos
medios de comunicacion institucionales.

Elaborar y autorizar, en correspondencia con la Coordinacién General de Recursos
Humanos, la némina de acuerdo a los resultados obtenidos por el personal beneficiado.

La Comisién de Verificacion estara integrada de la siguiente forma:
Para los Técnicos de Laboratorio de Nivel Superior:
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Director o Secretario Administrativo de Facultad, y Gestor del Programa Educativo al cual
estd adscrito el Técnico.

b) Para los Técnicos Instructores de Nivel Medio Superior de Deportes:
Director General de Extensién Universitaria y Director de Deportes.

c) Paralos Técnicos Instructores de Nivel Medio Superior de Artes:
Director General de Extension Universitaria y Director de Difusién Cultural.

d) Para los Psic6logos del Departamento Psicopedagégico:
Director General de Servicios al Estudiante y Responsable del Departamento
Psicopedagogico.

Los integrantes de la Comisién de Verificaciéon permaneceran en su cargo solamente el periodo de
evaluacioén para el cual fueron convocados.

Articulo 31. La Comisién de Verificacion tendra las siguientes atribuciones:
a) Recibir los expedientes de los aspirantes al proceso de evaluacién.

b) Verificar la veracidad de la informacién entregada por los participantes considerando la
aplicacién de los recursos en el periodo a evaluar y la vinculacién de las evidencias
entregadas con el plan anual de trabajo individual o su equivalente.

c¢) Comprobar que en el expediente se encuentra toda la informacién necesaria para la
evaluacién, dando el visto bueno en la guia de actividades.

d) Entregar a la Secretaria Técnica los expedientes de todos los solicitantes, adjuntando todas
las evidencias pertinentes mediante oficio.

Articulo 32. La Comisiéon de Verificacion tiene la facultad para rechazar solicitudes de quien no
cumpla con lo estipulado en el Capitulo 3, “De las condiciones y requisitos para participar”.

Articulo 33. La valoracion de evidencias de la productividad que los técnicos aspirantes al estimulo
presentan, conforme al modelo de evaluacién, se lleva a cabo a través de la Comisién de Valoraciéon de
evidencias documentadas.

Articulo 34. La Comisién de Valoracién de evidencias documentadas estara integrada por los mismos
integrantes de la Comisién de Verificacion. La Comision de Valoracion examinard tinicamente los
expedientes de los aspirantes que hayan cumplido con el proceso de verificacion.

Capitulo 6
Del procedimiento para otorgar el estimulo

Articulo 35. Con base en el presente reglamento, la Universidad Auténoma del Carmen publicara la
convocatoria, que debe contener la informacioén siguiente:
a) El objeto de los estimulos,
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b) Quiénes podran participar,

¢) Los requisitos que deberan reunir los aspirantes,

d) La documentacién que se deberd presentar,

e) Laintegracién de los érganos de evaluacion,

f) Los criterios de evaluacion,

g) Los niveles y montos de los estimulos,

h) EI procedimiento a seguir para la evaluacién y asignacion del estimulo,
i) La vigencia y cancelacion, en su caso, del estimulo,

j) Laforma y periodicidad de los pagos de los estimulos,

k) Las fechasy el lugar en que se recibiran las solicitudes respectivas,
) Las fechas de emisién de resultados.

Articulo 36. La Secretaria Técnica sera la responsable de establecer el procedimiento para la recepciéon
de los expedientes de los posibles beneficiarios del estimulo al desempefio técnico para su evaluacion.

Articulo 37. Los técnicos aspirantes al estimulo al desempefio técnico deberdn entregar su expediente,
en la Secretaria Escolar de su Escuela, Facultad o Direccién correspondiente, a la Comisién de
Verificacion. Es responsabilidad del solicitante entregar su expediente con la documentacién probatoria
suficiente, de manera ordenada tal como lo indica la guia para la presentaciéon de evidencias
documentadas en el factor de calidad.

Articulo 38. No se recibirdn expedientes fuera del plazo de recepcién que establezca la convocatoria
respectiva, ni se integrard documentacién a los mismos de manera extemporénea.

Articulo 39. La Secretaria Técnica establecera el cronograma de entrega y evaluacién de evidencias
por parte de la Comisién de Valoraciéon en cada Facultad, Escuela o drea administrativa; designando un
lugar para ello, evitando la presencia de personas ajenas a las comisiones.

Articulo 40. La Secretaria Técnica de la Comisién Dictaminadora entregard a la Comision de
Valoracion, las evidencias de los participantes, quienes valoraran su calidad, calificardn conforme a los
criterios y puntajes de los indicadores de las tablas anexas del reglamento y se daran a conocer los
resultados para su validacién.

Articulo 41. La Secretaria Técnica integrara la informacion resultante de los tres indicadores Calidad,
Dedicaciéon y Permanencia, para el registro correspondiente.

Articulo 42. La Secretaria Técnica informard a la Comisiéon Dictaminadora los resultados de la
evaluacioén, para su aprobacion.

Articulo 43. La Secretaria Técnica publicara los resultados del proceso de evaluacién del personal que
resulte beneficiado.

Capitulo 7
De la suspension y cancelacién
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Articulo 44. El Estimulo al desempeto técnico podra suspenderse en forma definitiva por las causas
siguientes:
a) Incumplimiento de las condiciones de trabajo declarado por autoridad competente.

b) Incurrir en sanciones sefaladas en el Titulo Sexto, Capitulo Unico del Reglamento del
Personal Académico.

¢) No cumplir con un minimo de asistencia del 90 % de acuerdo a su jornada y horario de
trabajo.

d) Suspensiéon temporal de la prestaciéon del servicio ordenada por la autoridad
administrativa competente.

e) Separacion definitiva del servicio derivado de renuncia, jubilacién o pensién, o por
rescision del contrato individual de trabajo.

f) No proporcionar a sus superiores con la oportunidad que le sea requerida la informacién
sobre el desarrollo de las actividades.

g) Haber entregado documentacién falsa en la evaluacién del estimulo del afio inmediato
anterior.

Articulo 45. El Estimulo al desempefio técnico podré suspenderse de forma temporal, por:

a) Licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el afio fiscal.
b) Realizar estudios de posgrado en otras instituciones de educacién superior.
c) Sideja de cumplir con sus labores durante el ejercicio del estimulo.

Capitulo 8
De los derechos y obligaciones de los beneficiarios

Articulo 46. El personal técnico y psicopedagégico, distinguidos con el estimulo tendran los
siguientes derechos:
a) Conocer los resultados del proceso de evaluacién de manera publica.

b) Recibir el importe econémico correspondiente durante el afio para el que fue beneficiado,
de conformidad al nivel alcanzado siempre y cuando no incurra en alguna de las
condiciones de suspension y cancelacion descritas en el Capitulo 7 de este reglamento.

c) Conservar el estimulo en caso de cambio de adscripcién al interior de la institucién, salvo
lo previsto en los articulos 44 y 45 de este reglamento.

d) Disfrutar del estimulo, en tanto su actividad cumpla con los objetivos y obligaciones que
establece el presente reglamento y el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 47. El personal técnico y psicopedagégico, distinguidos con el estimulo tendran las
obligaciones siguientes:
a) Entregar a sus superiores el Plan Anual de Trabajo Individual o su equivalente.

b) Cumplir con sus actividades de acuerdo con el Plan Anual de Trabajo Individual o su
equivalente.

c) Someter a autoevaluacion el Plan Anual de Trabajo Individual o su equivalente, al Visto
Bueno del jefe inmediato.

-10 -
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d) Apoyar sin reserva las actividades académicas y de gestion de la Instituciéon y en su
correspondiente area de adscripcién.

e) Otorgar el crédito a la Universidad Auténoma del Carmen en los informes y trabajos
realizados.

f) Entregar a los 6rganos de evaluacién su programa de actividades, informes o documentos
que se soliciten, avalados por la direccion de la escuela, facultad o direccién
correspondiente.

Transitorios

Primero: Este reglamento entrara en vigor partir del dia siguiente de su publicacién, en forma digital o
impresa; previa aprobacién del H. Consejo Universitario.

Segundo: Todos los casos y situaciones referidas al Estimulo al Desempefio Técnico, que no estén
previstas ni contempladas en este reglamento seran resueltos por la Comisién Dictaminadora.

-11 -
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Anexo I: Definicion de actividades del criterio de Calidad para Técnico de
laboratorio del nivel superior de apoyo a las actividades de docencia y
servicios a la comunidad

Factores Rubros Puntaje maximo
Calidad Apoyg ala docenciat a la investigacion y 300
servicios a la comunidad
Total de Calidad 300
1-5 anos, 4 puntos/ano
Dedicacion 6-10 afios, 8 puntos/afio 100
A partir de 10 afios, 100 puntos
Total de Dedicacion 100
<=89.99%, 0 puntos
. 90.00 - 94.99 %, 90 puntos
Permanencia 95.00 - 97.99 %, 95 guntos 100
98.00 - 100.00 %, 100 puntos
Total de Permanencia 100
Puntaje total 500

-12 -
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No. Indicadores Puntos Mefx1mo‘de Fuente de verificacion
evidencias
Docencia
1) Plan Anual de trabajo Individual o
su equivalente.
2) Copia de la plantilla de la
Facultad, Escuela y/o Centro de
1 Coadyuva en las actividades de docencia: 12 4 adscripcion donde se indica la carga
imparticion de cursos académica.
3) Acta de Academia que indique la
asignacion del curso.
4) Acta de calificacién emitida por el
sistema SISCA Web
1) Lista autégrafa de estudiantes que
Coadyuva en las actividades de docencia: asesora o desarrollan la practica.
2 asesorias a los estudiantes y desarrollo de 12 2 2) Informe de elaboracién de practica
practicas de laboratorio. o asesoria avalada por el profesor
titular del curso.
1) Manuales de préctica de
laboratorio
. 2) Traduccién de instructivos o
Desarrolla mecanismos que coadyuven en el . .
. . . manuales de equipo de laboratorio.
mejoramiento de las técnicas y los "y .
3 o - 16 5 3) Bitacoras de uso de laboratorio.
procedimientos para la ensefianza de los . .
X 4) Informe de inventario de los
estudiantes. . . .
equipos e insumos de laboratorio.
5) Plan de mantenimiento y mejora
continua de laboratorio.
1) Informe de manejo de residuos
Realiza actividades bajo normas nacionales e peligrosos biolégicos infecciosos
4 . . . 10 3
internacionales estandarizadas. (RPBI)
2) Constancia correspondiente
5 Cuenta con conocimientos de inglés técnico 15 1 1) Constancia que avale su nivel de
cientifico a nivel intermedio/avanzado inglés técnico cientifico.
Cuenta con conocimientos del modelo educativo . o
. .. . 1) Constancias de actualizacién o
6 de la institucion, normatividad vigente y de su 10 2 o
4 s capacitacion.
area de conocimiento.
Participacion en las actividades de oferta 1) Constancias de participacién en la
7 educativa de los Programas Educativos afines a 5 2 Expo Oferta Educativa organizada
su disciplina por la institucién.
Investigacién
1) Plan Anual de trabajo Individual o
su equivalente, avalado por la
Direccién de la Facultad de
. . dscripcid 1 ise 1
Participa como colaborador asociado en adscripeion, en €l que prectse 1
9 . S 8 2 forma como apoya en el proyecto de
proyectos de investigacion. . P
investigacion.
2) Constancias de participacién como
asociado en proyectos de
investigacion, emitida por la DGIP.
< . 1) Informes revisados por el
Desempefia la funcién de apoyo a la
. S . . Responsable del Proyecto
investigacion en proyectos registrados afines al " .
10 < . 10 2 2) Bitacoras de uso de equipo de
drea de acuerdo a las reglamentaciones de los . .
. laboratorio para fines del proyecto
laboratorios a su cargo. . L
de investigacion.
Participacion del estudiant 1d llo d . . .
articipacion et estuciante en € desarro’io ce 1) Listas autégrafa de estudiantes
11 la investigacion, uso de equipo de laboratorio 5 2 -
L2 . S participantes en proyecto.
durante la funcién de apoyo a la investigacién.
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2) Informes técnicos de la practica
desarrollada por los estudiantes.

Maneja software especializado en la funcién de

1) Constancias de actualizacién o

12 . s 12 capacitacion de software
apoyo a la investigacion. 1
especializado
Servicios a la comunidad
Participa en comités relacionados con las . .
N . Constancia de participaciones en los

13 | estandarizaciones y las normas de seguridad del 5 " .

) . comités de seguridad.

area correspondiente.
14 Coordina actividades que beneficien la 5 Informe de las actividades que

certificacion del laboratorio. realiza para la certificacion.

15 Genera mecanismos de establecimiento de redes 5 Constancia de la participacién con

de los servicios de laboratorio.

otros servicios de laboratorios.
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Anexo II: Definicion de actividades del criterio de Calidad para Técnico
instructor del nivel medio superior de deportes.

Factores Rubros Puntaje maximo
Calidad Deporte: Servicios a la Comunidad 300
Total de Calidad 300
1-5 afios, 4 puntos/afio
Dedicacion 6-10 afios, 8 puntos/afno 100
A partir de 11 afios, 100 puntos
Total de Dedicacién 100

<=89.99%, 0 puntos
90.00 - 94.99 %, 90 puntos

Permanencia = | o5 5 _ 97 99 % 95 puntos 100
98.00 - 100.00 %, 100 puntos

Total de Permanencia 100

Puntaje total 500
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No. | Indicadores Puntos szxlmo'de Fuente de verificaciéon
evidencias
Deporte
1)Copia de la plantilla de la facultad,
escuela y/o centro.
2) Acta que indique la asignacion de
- . 1 i las h 1
Coadyuva en las actividades de deportivas: s es.tudla/ntes Y -as hotas rea’es de
1 . . 15 2 trabajo, asi como la fecha de inicio y
como entrenador a nivel estatal o nacional L
de conclusién.
3)Plan Anual de trabajo Individual
en el que precise su participacién
como apoya entrenador deportivo.
1) Lista autégrafa de estudiantes que
participaron en la competencia.
Dispone de la experiencia en competencias 2) Informe de elaboracion de la
2 | deportivas a nivel estatal, nacional o 15 1 competencia y los resultados avalada
internacional. por el profesor titular y el director.
3)Copia del Informe Técnico avalado
por el comité deportivo.
. . 1) Constancia avalada por su director
Su trabajo como entrenador tiene como .
3 . . 25 2 del resultado obtenido
resultado: primer lugar nacional -
2) Fotografias
. . 1) Constancia avalada por su
Su trabajo como entrenador tiene como . .
4 . 20 2 director del resultado obtenido
resultado: segundo lugar nacional .
2) Fotografias
. . 1) Constancia avalada por su
Su trabajo como entrenador tiene como ; .
5 . 15 2 director del resultado obtenido
resultado: tercer lugar nacional .
2) Fotografias
1)Constancia avalada por el
organismo de participacién en
competencias.
Desarrolla mecanismos que coadyuven en el 2) Carta de aceptacion de los
6 mejoramiento de la participacion de los 30 1 estudiantes donde contribuye a
estudiantes en competencias estatales, participar en competencias
nacionales e internacionales. deportivas.
3) Informe técnico de la participacién
de la competencia, premios
alcanzados.
e 1 ia vi 1
Cuenta con certificacion como entrenador ) C.o.nsta.r}aa vigente que avale su
7 . . 30 2 certificacion como entrenador
deportivo vigente. .
deportivo.
1) Manuales deportivos que son
utilizados por los estudiantes.
2) Traduccién de instructivos o
manuales de equipo de laboratorio
deportivo.
Aplica sus conocimientos para crear manuales 3) Bitacoras de uso de equipos
deportivos y enla gestién de recursos para fines deportivos
8 | deportivos y en la elaboracion de informes y 10 1 4) Informe de inventario de los

reportes deportivos que impacten en el beneficio
de la institucion.

equipos e insumos deportivo.

5) Plan de mantenimiento y mejora
continua de instalaciones deportivas
6) Informes y reportes deportivos
alusivos de los estudiantes que
participan en competencias y
alcanzan sus metas.
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1) Constancia que avale su
desempefio, promocién y formacion

9 de los estudiantes en el ambito deportivo o en la 10 . g
- de los estudiantes en el ambito
promocioén del deporte. .
deportivo.
Realiza actividades deportivas y las ofrece a la 115;222?;1?;2 a(:;ilee ;‘ Informe
10 | comunidad para el servicio y la promocién del 25 P porte.

deporte.

técnico de la actividad realizada
avalado por su Director.
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Anexo III: Definicion de actividades del criterio de Calidad para Técnico
instructor del nivel medio superior de artes.

Factores Rubros Puntaje maximo
Calidad Arte: Servicios a la Comunidad 300
Total de Calidad 300
1-5 afios, 4 puntos/afno
Dedicacion 6-10 afios, 8 puntos/afo 100
A partir de 11 afios, 100 puntos
Total de Dedicacién 100

<=89.99%, 0 puntos
90.00 - 94.99 %, 90 puntos

Permanencia | o5 5 _ 97 99 % 95 puntos 100
98.00 - 100.00 %, 100 puntos

Total de Permanencia 100

Puntaje total 500
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No. Indicadores Puntos Ma'x1mo.de Fuente de verificacion
evidencias
Arte
1)Copia de la plantilla
Participa en 2)Acta que indique la asignacién de los estudiantes y
actividades y las horas reales de trabajo, asi como la fecha de inicio y

1 producciones artisticas 10 2 de conclusién.

y se ofrecen a la 3)Actividad que debe estar incluida dentro de su plan

comunidad. anual de trabajo individual o su equivalente, en el que
precise su participacién en producciones artisticas.
1)Constancia avalada por el organismo de participacién

Desemperia su en actividades artisticas.

participacién en 2) Carta de aceptacién de los estudiantes donde

funciones artisticas contribuye a participar en funciones artisticas

que coadyuvan en la desarrolladas en la comunidad.

2 promocion de 15 2 3) Informe técnico de la participacién en funciones
programas y artisticas desarrolladas, revisadas y aprobadas.
actividades culturales a. Composiciones musicales.
para el beneficio de la b. Textos dramaticos.
comunidad. c. Creaciones visuales y/o multimedia.

d. Exposiciones visuales, trabajos escénicos.

a) Documento oficial que avale el uso del producto

académico en el servicio que se ofrece.
Elaboracién de b) Copia del producto: cuadernillos, manuales,

3 productos académicos 10 3 presentaciones digitales o documentos electrénicos y
de apoyo al audiovisuales
aprendizaje. c) Evidencia de uso del producto académico en el

servicio que se ofrece.
Elaboracion de
herramientas artisticas 1) Manuales artisticos que utilizan los estudiantes.

4 y culturales que 15 2 2) Informes y reportes artisticos alusivos de los
impacten en los estudiantes que participan.
estudiantes.

Participacién en 11) Aprc?bacién del proyecto por un comité
ictaminador.

5 proyectos culturales 10 2 2) Constancia d ticipacid
locales ) Cons ancia de participacién

3) Informe técnico
Participacién en 11) Aprc?bacién del proyecto por un comité
ictaminador.

6 proyectos culturales 20 1 Ve in d Ce
nacionales ) 0nstanc1,a .e participacion

3) Informe técnico
Publicacién de

7 articulos en revistas 10 5 1) Articulo publicado y/o
prestigiosas del ambito 2) la carta de aceptacion del articulo
cultural.

Participacién en 1) Constancia de participacién

8 trabajos de 25 1 2) Registro del proyecto de investigacién
investigacion en el 3.)Informe técnico de los productos y trabajos
drea de la cultura. realizados.

Participacion artistica
a nivel local, estatal,

9 regional, nacional e 25 1 11) Informe Técnico
internacional en 2) Constancias de Reconocimiento.
festivales, ferias,
congresos, etc.
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1) Foto del premio otorgado por organismos e

10 local, estatal, regional, 30 instituciones de prestigio.
nacional e 2) Constancia de premiacién
internacional
. 1) Invitacién de participacién
Imparticion de 2)Programa de trabajo del taller y/o presentacion de la
11 conferencias o talleres 20 gram ) y/op
. conferencia.
extra curriculares. - e
3) Constancia de participacion.
Participacién como - C
. 1)I 0 6
12 jurados en eventos 5 ) Invitacién de participacion

culturales

2) Constancia de participacion.
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ANEXO IV: Definicion de actividades del criterio de Calidad para Psic6logos

adscritos al Departamento Psicopedagégico

Factores Rubros Puntaje maximo
Calidad Psicologia: Servicios a la Comunidad 300
Total de Calidad 300
1-5 anos, 4 puntos/ano
Dedicacion 6-10 afios, 8 puntos/afno 100
A partir de 11 afios, 100 puntos
Total de Dedicacion 100
<=89.99%, 0 puntos
. 90.00 - 94.99 %, 90 puntos
Permanencia | 5, _97.99 %, 95 guntos 100
98.00 - 100.00 %, 100 puntos
Total de Permanencia 100
Puntaje total 500

No. | Indicadores Puntos Ma.x1m0‘de Fuente de verificacion
evidencias
Psicologo
1)Copia de la plantilla de la facultad,
escuela y/o centro.
- 2)Act: indique la asi i6n d
Coadyuva en las actividades del departamento JActa que mdique 1@ asighacion de
. L. . los estudiantes y las horas reales de
1 | psicopedagdgico que fortalecen las actividades 15 2 . . o
: trabajo, asi como la fecha de inicio y
integrales. .
de conclusién.
3)Plan Anual de trabajo Individual o
equivalente.
1) Lista autégrafa de estudiantes que
participaron.
2) Informe de elaboracién de las
Dispone de la experiencia en actividades de actividades de formacién integral
2 | formacién integral de los estudiantes a nivel 15 1 donde participaron los estudiantes y
estatal, nacional o internacional. los resultados avalados por el
profesor titular y el director.
3)Copia del Informe Técnico avalado
por el director.
1) Constancia avalada por el
organismo de participacién en
competencias.
Desarrollo de acciones vinculadas con 2) Carta de aceptacioén de los
3 instituciones gubernamentales y no 25 1 estudiantes donde contribuye a
gubernamentales que promueven la salud participar en eventos que
psicosocial de las y los estudiantes. promuevan la salud psicosocial.
3) Informe técnico de la participacion
de las actividades que promueven la
salud psicosocial.
Cuenta con alguna certificacién en su drea de -
. . 1) Constancia vigente que avale su
4 | conocimiento y que impacten en el desarrollo de 35 2 e
- certificacion.
sus actividades.
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1) Manuales de apoyo psicolégico y
social que promuevan la salud
psicosocial de los estudiantes.

2) Traduccién de instructivos o
manuales de apoyo psicosocial que
promuevan la salud de los
estudiantes.

3) Bitacoras de la asistencia de los
estudiantes a actividades que
promueven la salud psicosocial.

. . 20 4) Informe de eventos donde
elaboracién de informes y reportes en donde . .
. - e promueven la salud psicosocial y la
impacten en el beneficio de la institucién con ! ., .
e integracién de los estudiantes con la
otras instituciones gubernamentales y no AN
institucion.
gubernamentales. - .
5) Plan de mantenimiento y mejora
continua de las dreas de apoyo
psicolégico y social y de salud
psicosocial.
6) Informes y reportes eventos
alusivos de los estudiantes donde
promueven la salud psicosocial.
1) Constancia que avale su
L L desempefio, promocién y formacién
Cuenta con conocimientos para la formacién .
. . - de los estudiantes en el
integral de los estudiantes, la atenciéon y . .
. hy o . 20 departamento psicopedagégico.
orientacion psicolégica personalizada a .
. 2) Informes probatorios ante
estudiantes. .
organismos evaluadores
acreditadores y certificadores.
1) Constancia que avale la
Realiza actividades de tutorias y las ofrece a la promocion de la salud psicosocial.
comunidad para el servicio y orientacion 20 2)Plan de trabajo en coordinaciéon

pedagdgica y psicologica.

con el programa institucional de
tutorias (PIT)
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