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Asunto: Se envia convenio de PIFI 2012

Mtro. Sergio Augusto Lépez Pefia
Rector
Universidad Auténoma del Carmen

Presente

Por este medio le hago llegar a usted un ejemplar original del Convenio de Colaboracién y Apoyo, que en el Marco
del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), suscribié esta Secretarfa y la Universidad Auténoma
del Carmen, con el objeto de establecer las bases conforme a las cuales esta dependencia apoyé a dicha institucién con

recursos publicos federales extraordinarios concursables no regularizables, correspondientes al ejercicio fiscal 2012, por
un monto de $6,771,895.00 (SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M. N.), debidamente formalizado.

Lo anterior, con el propésito de que si asi lo estima conveniente, se mantenga bajo resguardo de la Institucién.

Sin mds por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Metra. Ines S. Mendoza Toledo

Asesora Juridica en la Direccién General

C. ¢. p.- Dra. Sonia Reynaga Obregén.- Directora General de Educacién Superior Universitaria.- Para su conocimiento.

C.c.p.- M. A. D. Julicta Nishisawa Calatayud.- Directora de Fortalecimiento Institucional.- Para su conocimiento.

C. c. p.- Lic. Sergio Pascual Conde Maldonado.- Subdirector de Desarrollo y Operacién de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.
BFL

Av. Jos¢ Antonio Tk Asturias, Dell Cuauhtemoc, CP. 06850 Mdxico, DF.

Tels. (55) 3601 6700 Ext. 65618, hitp://www.ses.sep.gob.mx
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CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR.
RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO
POR LA DRA. SONIA REYNAGA OBREGON, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA Y, POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARMEN, EN LO SUCESIVO “LA INSTITUCION”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, MTRO.
SERGIO AUGUSTO LOPEZ PENA, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de mayo del 2007, en su eje 3 “Igualdad de Oportunidades”, objetivo 14 “Ampliar
la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia de la educacién superior”,
establece en su estrategia 14.3, consolidar el perfil y desempefio del personal académico y
extender las pratticas de evaluacién y acreditacion para mejorar la calidad de los programas de
educacién superior.

SEGUNDO.- Por su parte el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 (PSE), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero de 2008, en su objetivo 2 “Ampliar las oportunidades
educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad”,
establece en su estrategia 2.12 el aumentar la cobertura de la educacién superior y diversificar la
oferta educativa.

TERCERO.- Con fecha 29 diciembre de 2011, la Secretaria de Educacion Publica publicé en el
Diario Oficial de la Federacion, el “Acuerdo numero 624 por el que se emiten las Reglas de
Operacién del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional’, en lo sucesivo las Reglas de
Operacion, las cuales norman los recursos publicos federales otorgados a través del “Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional”, en lo sucesivo el PIFI.

El PIFI constituye un medio estratégico para financiar, a través de su operacién, la mejora y el
aseguramiento integral de la calidad de la oferta educativa y servicios que ofrecen las Instituciones
de Educacion Superior Publicas, y con ello contribuir al logro de lo establecido en el PND y en el
PSE.

CUARTO.- El PIFI tiene por objetivo general, contribuir a incrementar el nimero de estudiantes en
programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario y de Licenciatura acreditados por
organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditaciéon de la Educacién Superior, A.C.
(COPAES) y/o en el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior (CIEES); y por objetivo especifico, que los Programas Educativos de nivel Técnico
Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado de las Instituciones de Educacion Superior
Publicas, logren o conserven la acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES vy/o el
nivel 1 de los CIEES o el reconocimiento en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad,
mediante la formulacién y apoyo de sus Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional.
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DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que en términos de los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, la cual comprende entre otras
acciones, promover y atender todos los tipos y modalidades educativos, incluyendo la educacion
superior, necesarias para el desarrollo de la nacién.

1.2.- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria (DGESU), la cual de conformidad con el articulo 18 fracciones lll, IV y XI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 21 de enero de 2005, le corresponde entre otras atribuciones: establecer
mecanismos de coordinacién con las instituciones que impartan educacioén superior universitaria, a
efecto de acordar politicas y acciones para la planeaciéon y evaluaciéon de este tipo educativo;
promover que las instituciones universitarias formulen, mediante procesos de planeacion
estratégica participativa, programas integrales de fortalecimiento institucional que les permitan
alcanzar niveles superiores de desarrollo, mediante procesos de planeacion estratégica
participativa; y gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas de la dependencia, las
aportaciones federales a las instituciones de educacién superior que funcionen como organismos
descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

1.3.- Que el Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente instrumento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica y, el
“Acuerdo numero 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de
la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el 26 de abril de
2007.

l.4.- Que para el logro de los objetivos del PND y del PSE, apoyara a “LA INSTITUCION” para
desarrollar su PIFI, proyectos integrales y objetivos particulares asociados, que respondan a los
planteamientos y estén fundamentados en los resultados de las diferentes modalidades de la
planeacién y evaluacién y gestion estratégica institucional, asi como a los objetivos y metas de la
planeacién nacional.

1.5.- Que el apoyo referido en la declaracion anterior, lo realizara a través de una aportacién a “LA
INSTITUCION” de recursos publicos federales extraordinarios concursables no regularizables, con
base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal de 2012, con cargo a las claves
presupuestarias: 11 511 2 5 03 00 005 S235 43801 1 1 04, 11 511 2 5 03 00 005 S235 43801 2 1
04y 115112503 01005 S235 43801 11 04.

1.6.- Que para efectos de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Brasil
No. 31, 2° piso, oficina 306, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de
México.

Il.- De “LA INSTITUCION”:

I1.1.- Que la Universidad Auténoma del Carmen es una Institucién publica con gobierno auténomo,
con personalidad juridica plena con todos los atributos que se requieran, para ejercer toda clase de
derechos y contraer obligaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de su Ley
Organica, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Campeche mediante Decreto Nimero 144
el 13 de junio de 1967.
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11.2.- Que de acuerdo a su Ley Organica tiene por objetivo:

a) Impartir la ensefianza técnico—cientifica de las profesiones o carreras que sean Utiles a la
colectividad, incluyendo las de utilidad especifica para el Municipio y el Estado; b) Impartir
educacién secundaria, preparatoria y Normal de profesores; ¢) Establecer los planes de ensefianza
de modo que el estudio se haga por grados; d) Establecer los requisitos necesarios para el ingreso
a la institucion y sus dependencias: las diversas etapas de los estudios; los titulos o
denominaciones de cada una de las ensefianzas y los requisitos para la terminacién de cada una
de las profesiones; e) Fijar los planes pedagogicos y los sistemas mas adecuados para la
ensefianza, tomando en cuenta siempre la perfectibilidad de la misma; f) Establecer y regular
especialmente la preparacion que se imparta en los Institutos y laboratorios de investigacion
cientifica; g) Fomentar las investigaciones en el marco de las ciencias culturales y naturales,
procurando proyectarlas sobre los problemas mas importantes del Municipio, el Estado y la Nacién.
H) Fomentar y mantener relaciones con otras Universidades del pais y del extranjero,
especialmente la Universidad del Sudeste, procurando el mayor intercambio posible para orientar
sus trabajos de investigacion; i) Sostener cursos permanentes y temporales, generales o parciales
que se requieran, para vincular a los universitarios con los altos fines de la cultura o ideas
fundamentales de la misma; j) Certificar estudios, discernir grados y otorgar titulos de las
profesiones que en ella se enserien, asi como los diplomas que acrediten la ensefianza artistica y
de oficios que impartan las instituciones respectivas y demas documentos similares; k) Otorgar
validez a los estudios hechos en oftras instituciones de ensefianza, locales, nacionales y
extranjeras, para efectos de ingreso a sus planteles de ensefianza media y superior; [) Convenir
con las demas universidades del pais sobre las normas o modalidades cientificas o técnicas que
deban darse a alguna actividad, programa o profesién universitaria; 1) Promover programas de
extension cultural, especialmente para lograr la difusiébn de la ciencia, la técnica y las
manifestaciones artisticas; m) Atender al desarrollo arménico del universitario, en los aspectos
fisico e intelectual, impulsando a la actividad deportiva en las diversas instituciones universitarias,
en la medida en que dicha actividad sea necesaria, procurando que no se menoscabe el
desenvolvimiento cultural como funcién especifica de la Universidad; n) Perseguir cualquiera otra
finalidad similar a las anteriores.

11.3.- Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, fracciéon | de su Ley Organica, publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Campeche mediante Decreto Numero 144 el 13 de junio de 1967.

I.4.- Que para un mejor desarrollo de los fines que tiene encomendados, requiere del apoyo de
recursos publicos federales extraordinarios concursables no regularizables por parte del gobierno
federal, para destinarlos exclusivamente a fortalecer la operaciéon de los servicios educativos que
ofrece, en términos de lo establecido por las Reglas de Operacién y con base en la planeacion
contenida en su PIFI.

11.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle 56 No. 4
por Avenida Concordia, Colonia Benito Juarez, C.P. 24180, en Ciudad del Carmen, Estado de
Campeche.

Expuesto lo anterior, las partes manifiestan su voluntad de celebrar el presente convenio, al tenor
de las siguientes:



C/PIF1-2012-04MSU0238W-11-24
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP”
apoyara a "LA INSTITUCION" con recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables correspondientes al ejercicio fiscal 2012, para fortalecer la operacién de los servicios
educativos de tipo superior que ofrece, considerando la planeaciéon contenida en su PIFI 2012,
proyectos integrales y objetivos particulares asociados, en el marco del proceso de planeacién para
actualizar y enriquecer el “Programa Integral de Fortalecimiento Institucional”, orientado a
mejorar la calidad de los mismos y asegurar su acreditaciéon o certificacion.

Segunda.- “LA SEP”, por conducto de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria,
en lo sucesivo la DGESU, se obliga a:

a).- Aportar a “LA INSTITUCION” con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio
fiscal 2012, la cantidad de $6,771,895.00 (SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine exclusivamente
de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”, este convenio y su Anexo “A”
que forma parte integrante del mismo;

b).- Dar seguimiento a la ejecuciéon y cumplimiento de este convenio y su Anexo “A”, ajustandose
a lo dispuesto en las “Reglas de Operacion”; y

c).- Las demas previstas a su cargo en las “Reglas de Operacion”.
Tercera.- Por su parte “LA INSTITUCION”, se obliga a:

a).- Entregar a la DGESU, en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a que reciba
los recursos referidos en la clausula Segunda, el recibo que compruebe su recepciéon en los
términos de las disposiciones legales aplicables en la materia;

b).- Entregar a la DGESU, en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores a la recepcion
del sistema electrénico de reprogramacion, el ajuste de los rubros de gasto de las acciones de cada
proyecto evaluado favorablemente por los comités de pares académicos de conformidad con el
techo presupuestal 2012.

Dicha reprogramacion debera estar avalada en el informe de ejecucion de los montos asignados,
en el entendido que “LA INSTITUCION”, tGnicamente podra ejercer los recursos que reciba con
motivo de este instrumento, una vez que la DGESU le envie la autorizacién correspondiente junto
con el Anexo de Reprogramacién que forma parte integrante de este instrumento. En caso de que
“LA INSTITUCION” no entregue el ajuste de los rubros de gasto en el plazo maximo sefialado a la
DGESU, ésta dara por definitiva y validada la reprogramacion enviada mediante el sistema
electrc’mico de reprogramacion, a efecto de agilizar la aplicacion de los recursos y su posterior
comprobacion;

c).- Abrir una subcuenta en su “Fideicomiso PIFI” para la administracién de los recursos
concursables no regularizables que le aporte “LA SEP” y, en caso de no tener constituido dicho
fideicomiso, constituir ante institucion bancaria legalmente autorizada un fideicomiso bajo Ila
denominacion “Fideicomiso PIFI”, para el depésito y administracién de dichos recursos; y en caso
de que el monto asignado sea menor a 2 millones de pesos, previa autorizacion de la DGESU, abrir
una cuenta de cheques productiva especifica, entregandole a la DGESU dentro de los 20 (veinte)
dias habiles posteriores, copia del documento que avale su apertura.
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Lo anterior de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”;

d).- Destinar los recursos que le aporte “LA SEP” por conducto de la DGESU, exclusivamente para
la ejecucién del plan de accién contenido en su PIFI 2012, los proyectos integrales y los objetivos
particulares asociados, de conformidad con la “Guia para Actualizar el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional PIFI 2012-2013”, que oportunamente hizo de su conocimiento “LA
SEP” a “LA INSTITUCION” a través de su titular, ajustandose a lo establecido en las “Reglas de
Operacién” y en el Anexo “A” de este convenio;

e).- Dar cumplimiento a los objetivos particulares de los proyectos integrales, que atienden los
problemas comunes de las Dependencias de Educacién Superior, problemas de la gestion, el
fortalecimiento de la planta académica, el desarrollo de los cuerpos académicos, la atencién a
estudiantes, el incremento de la competitividad académica, los cuerpos académicos consolidados o
en consolidacién, segun sea el caso, previstos en este convenio y su Anexo “A” y en el Anexo de
Reprogramacioén correspondiente, con base en la planeaciéon contenida en su PIFI;

f).- Entregar a la DGESU, los reportes trimestrales de los avances académicos, programaticos y
financieros de los apoyos recibidos en apego al PIFI, respecto de los proyectos integrales indicados
en el Anexo “A” y en el Anexo de Reprogramacion, de acuerdo con lo indicado en el numeral 7.1
de las “Reglas de Operacion”, adjuntando copia de los comprobantes de gasto correspondientes
y responsabilizandose de su custodia para futuras revisiones o auditorias;

g).- Otorgar los créditos y reconocimiento por el apoyo que reciba de “LA SEP”, mediante la
inclusiéon de la clave de este convenio, en cualquier documento resultado de las acciones que
desarrolle en cumplimiento del mismo;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federaciéon los recursos que no se destinen a los fines
autorizados de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” y demas
disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables;

i).- Facilitar la fiscalizacion de los recursos federales que reciba, que realice la Auditoria Superior de
la Federacién en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables; y

j)-- Las demas previstas a su cargo en las “Reglas de Operacion”.

Cuarta.- Para el manejo del “FIDEICOMISO PIFI” que al efecto se constituya para la
administracion de los recursos que reciba de “LA SEP”, “LA INSTITUCION” de conformidad con
lo previsto en las “Reglas de Operacion”, se obliga a:

a).- Designar el Comité Técnico del Fideicomiso formado por al menos cuatro personas de “LA
INSTITUCION”: una nombrada por su titular; otra cuya funcién esté directamente relacionada con
la operacién y administracion del Fideicomiso; una tercera con la responsabilidad especifica de
vigilar la aplicacion y el ejercicio del patrimonio del Fideicomiso, y la cuarta persona que sera el
titular de “LA INSTITUCION” quien presidira el Comité Técnico.

El Comité Técnico sera responsable de:
1).- Entregar a la DGESU copia del contrato del Fideicomiso y de la apertura de las subcuentas

correspondientes, asi como de todos los estados de cuenta que mensualmente expida la institucion
bancaria respectiva, hasta el finiquito de dicho fideicomiso;
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2).- Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del Fideicomiso;

3).- Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines del Fideicomiso, de acuerdo con
los programas vy las instrucciones que el mismo establezca y en cumplimiento de lo acordado entre
“LA SEP” y “LA INSTITUCION”, en el marco de la aplicacién de los recursos extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a través del PIFI;

4).- Autorizar la celebracion de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y obligaciones con
cargo al patrimonio del Fideicomiso;

5).- Instruir a la institucién fiduciaria respecto a la politica de inversion del patrimonio del
Fideicomiso;

6).- Atender, en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el fin para el que
fue constituido el Fideicomiso y cualesquiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones
juridicas aplicables;

7).- Solicitar por escrito a la DGESU, en apego al Anexo de Reprogramacioén correspondiente, su
autorizacién para realizar transferencias de productos financieros generados por intereses de los
recursos depositados en el Fideicomiso, de remanentes generados por ahorros en la optimizacion
del gasto y/o reprogramacién de recursos en cualquiera de los siguientes casos, en apego a lo
establecido en el inciso e. 7 y 8 del apartado 4.4.2 de las “Reglas de Operacion”:

a).- Transferencia de productos financieros generados por intereses de los proyectos apoyados en
el ejercicio fiscal 2011, que hayan sido evaluados favorablemente y que los montos a transferir no
sean mayores a lo solicitado originalmente o a los establecidos en el dictamen de los proyectos.

b).- Transferencia de remanentes generados por ahorros en la optimizacién del gasto. Unicamente
se autorizaran siempre y cuando se hayan cumplido el alcance programatico de la(s) accién(es),
de(los) proyecto(s) que origina(n) el remanente y que el monto a transferir no sea mayor a lo
establecido en el dictamen emitido por los Comités de Evaluacion.

c).- Transferencia por reprogramacioén de recursos al interior de una misma accion, en los rubros de
gasto solicitados originalmente y autorizados por los Comités de Evaluacién, siempre y cuando no
se modifique el alcance de las metas académicas y metas compromiso.

Las solicitudes de transferencia podran ser autorizadas por una sola ocasioén a partir del dictamen
académico favorable que emita la Direccién de Fortalecimiento Institucional (DFI) de “LA DGESU”,
con base en la justificacion académica apegada al proceso de planeacion realizado por “LA
INSTITUCION” y los dictamenes programatico-financieros que le proporcione la Direcciéon de
Subsidio a Universidades de la DGESU.

La aplicacion de los recursos a que se refiere este convenio, en otros conceptos no autorizados en
el marco del mismo, su Anexo “A” y en el Anexo de Reprogramacién, seran plena
responsabilidad del Comité Técnico;

8.- La persona que designe "LA INSTITUCION" para vigilar la aplicacién y el ejercicio del
patrimonio del Fideicomiso sera responsable de:

a).- Realizar las acciones de seguimiento, control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos,
la ejecucién y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados externamente
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por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién a través de su Organo de Fiscalizacién y
Control, asi como verificados por “LA SEP” utilizando los medios que considere mas adecuados;

b).- Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este convenio; e

c).- Informar trimestralmente a la DGESU, y al término de cada ejercicio fiscal, turnando copia al
Organo de Fiscalizacion y Control de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de
Diputados y a la Secretaria de la Funcién Publica, sobre el cumplimiento académico, programatico,
financiero y el avance de los indicadores y proyectos integrales, y sobre las observaciones que
surjan. El informe debera contar con el aval del titular de “LA INSTITUCION”;

9.- Establecer la obligacién de la fiduciaria de enviar mensualmente a “LA INSTITUCION”, los
estados de cuenta para verificar el cumplimiento de lo establecido en el inciso d) de la clausula
Tercera, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los mismos; y

10.- Las demas que se establezcan a su cargo en las “Reglas de Operacion”.

Quinta.- "LA INSTITUCION" para la adquisicion, contratacion de servicios de cualquier naturaleza
o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el cumplimiento de este convenio, se obliga
a aplicar, en su caso, las normas, criterios y procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas, ambas de caracter federal, que correspondan, asi como sus respectivos
reglamentos.

Sexta.- “LA INSTITUCION” para fomentar la transparencia del PIFl, en la papeleria y
documentacion oficial, debera incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa.”

Séptima.- Los bienes que “LA INSTITUCION” adquiera con cargo a los recursos extraordinarios,
concursables no regularizables que le aporte “LA SEP” formaran parte de su patrimonio, por lo que
las facturas y deméas documentacién comprobatoria que ampare su propiedad, deberan expedirse a
su nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciones legales aplicables, anexando
copias de dichos comprobantes en los reportes referidos en el inciso f) de la clausula Tercera.

Octava.- Las personas responsables del seguimiento, ejecucion y cumplimiento de este convenio y
sus anexos, seran por parte de “LA SEP”, la titular de la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria y, por parte de “LA INSTITUCION” su propio titular.

Novena.- Las partes acuerdan que seran corresponsables de promover las acciones de la
Contraloria Social a través de su Portal de Internet, de conformidad con lo establecido en las
“Reglas de Operacién”, debiendo hacer del conocimiento de los beneficiarios la Cédula de
Vigilancia con el propésito de que conozcan la operacién del PIFI, y se garantice que los tipos de
apoyo, montos, periodicidad, forma de entrega y obligaciones, se hagan del conocimiento de los
mismos.

Décima.- La aplicaciéon y ejercicio de los recursos referidos en la clausula Segunda, su
comprobacion y el cumplimiento de los proyectos integrales y objetivos particulares asociados que
se establecen en el Anexo “A” y en el Anexo de Reprogramacion, seran responsabilidad de “LA
INSTITUCION”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” y en este
convenio.
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Décima Primera.- Las partes acuerdan que el personal que designen para la ejecucion de las
actividades derivadas de este convenio, se entendera exclusivamente relacionado con aquella que
lo emplee, y en ninguin caso, podra considerarse a la otra parte como patrén solidario o sustituto.

Décima Segunda.- En caso de que “LA INSTITUCION” destine parte o la totalidad de los recursos
financieros referidos en la clausula Segunda a fines distintos a los establecidos en las “Reglas de
Operacion” o este convenio, “LA SEP” podra darlo por terminado anticipadamente, obligandose
“LA INSTITUCION” a devolver las cantidades no justificadas junto con los productos financieros
que hayan generado, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Décima Tercera.- Este convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia
sera de un ario, en el entendido que soélo se refiere a la aplicacién de recursos publicos federales
extraordinarios concursables no regularizables del ejercicio fiscal 2012, por lo que no se
comprometen recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales, ni se adquieren obligaciones futuras
al margen de la autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal.

Podra ser modificado de comin acuerdo por escrito o concluido con antelacion, previa notificacién
que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias de anticipacion; en este Gltimo caso, se tomaran
las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado, se desarrollen
hasta su total conclusion, obligandose “LA INSTITUCION” a devolver los recursos financieros y
productos que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

Décima Cuarta.- Las partes acuerdan que los asuntos que no estén expresamente previstos en
este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretaciéon y
cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las
“Reglas de Operacion” y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias
aplicables y, en caso de que no se lograra lo anterior, acuerdan en someterse a la competencia de
los Tribunales Federales competentes, renunciando al fuero que por su domicilio presente o futuro
pudieran tener.

Enteradas las partes del contenido, alcance y términos de este convenio, lo firman de conformidad
por cuadruplicado en la Ciudad de México, el 30 de julio de 2012.

or: “LA SEP”

Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez
ubsecretarig de Educacion Superior

C _— Dra. So aReynaga Obregoén
y " Directora General de Educacién Superior

Universitaria

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO CELEBRADO ENT IADE EDUCACION PUBLICA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL D OR IMIENTO INSTITUCIONAL 2012.



Anexo "A"
Proyectos ProDES y ProGES

Universidad Auténoma del Carmen

C/PIFI-2012-04MSU0238W-11-24

ProGES

Monto ProGES
$ 3,025,198.00

Clave Proyecto
P/PIFI-2012-04MSU02338W-01

Clave Objetivo Particular

—

Nombre del Proyecto

Atencién a los problemas comunes de las DES

Objetivos Particulares PIFI
' OP/PIFI-2012-04MSU0238W-01-01 : Atender las necesidades bibliograficas de los PE de las DES, de manera institucional $ 253,794.00
e integral poniendo a su disposicion servicios bibliotecarios y computacionales por TICs,
| que les brinden soporte y apoyo académico, para impulsar la formacién integral del
) es{qgiante y aseguramignto de la calidad de todo§ los PE.
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-01-02 Contar con una infraestructura de conectividad inalambrica eficiente y segura que $ 321,928.00
coadyuve en la formacién académica de los estudiantes. - - |
Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-01 $ 575,722.00 |
Clave Proyecto Nombre del Proyecto
P/PIFI-2012-04MSU0238W-02 Fortalecimiento de la gestion institucional.
Clave Objetivo Particular | Objetivos Particulares PIFI
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-02-01 Fortalecer el sistema institucional de informacion administrativa, que impacte $ 351,987.00
| significativamente en la consolidacion de las metas propuestas en nuestro plan de
| desarrollo institucional,integrando informacion de manera oportuna, confiable y precisa |
‘ B | para la toma de decisiones de las DES. |
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-02-02 Ampliar el alcance de los procesos certificados en la norma ISO 9001:2008 que $321,190.00 |
| impacten los procesos sustantivos de la institucion
Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-02 $ 673,177.00 '

Clave Proyecto
P/PIFI-2012-04MSU0238W-03

Nombre del Proyecto

La institucionalizacién de la perspectiva de género en la UNACAR: Hacia la formacién en derechos humanos,
perspectiva de género y prevencion de la violencia, para una convivencia democratica a través de la

educacion y la capacitacion.

Clave Objetivo Particular

Objetivos Particulares

PIFI
| OPIPIFI-2012-04MSU0238W-03-01  Fomentar un ambiente de respeto a la diversidad cultural y Ia equidad de género en Ia $227,691.00
7 | comunidad universitaria y en la sociedad a través de la institucionalizacion de la
perspectiva de Equidad y Género en la Universidad Auténoma del Carmen.
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-03-02 Constituir el acervo bibliografico y material digital especializado en estudios de $ 52,256.00 1
i género. |
- Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-03 $ 279,947.00
Clave Proyecto Nombre del Proyecto
P/PIF1-2012-04MSU0238W-04 Estancias Infantiles
Clave Objetivo Particular Objetivos Particulares PIFI

| OPIPIFI-2012-04MSU0238W-04-01

Apoyar alos estudiéntes de la Universidad Autc’momakc‘iel Carmen que pbr factores

familiares como el de la paternidad o maternidad prematura no puedan integrarse a la
dinamica de la vida estudiantil y afecten su rendimiento académico.

Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-04

$ 1,496,352.00

| $1,496,352.00

Monto total ProGES

PIFI
$ 3,025,198.00
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ProDES

Monto ProDES
$ 3,746,697.00

26 INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Monto ProDES

$ 699,139.00
Clave Proyecto Nombre del Proyecto
P/PIFI-2012-04MSU0238W-05 Consolidaciéon Académica de la DAIT
Clave Objetivo Particular Objetivos Particulares PIFI
0PIPIFI-2012-04MSU0238W-05-01 Atender las recomendaciones de los organismos evaluadores para los PEs de $660,818.00
Licenciatura. )
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-05-02 Fortalecer la Formacion Integral de los Estudiantes de la DAIT. $ 38,321.00 '
Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-05 $ 699,139.00

482 CIENCIAS DE LA SALUD

Clave Proyecto
P/PIFI-2012-04MSU0238W-06

Clave Objetivo Particular
OPI/PIFI-2012-04MSU0238W-06-01

OP/PIFI-2012-04MSU0238W-06-02

OP/PIFI-2012-04MSU0238W-06-03

Nombre del Proyecto

Monto ProDES
$ 445,264.00

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad academicas de la DES Ciencias de la Salud.

Obijetivos Particulares

Fortalecer la habilitacién docente,a traves del impulso a la investigacion, con el propésito

de consolidar los CA, aumentar el numero de perfiles y SNI.

Mejorar la formacién integral y el desempefio académico de los estudiar;tes de la DES k
Ciencias de la Salud.

Consolidar la competitividad academica mediante la acreditacion dewl‘o;r—DE por los

COPAES.
Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-06

650 SOCIO-ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Proyecto
P/PIFI-2012-04MSU0238W-07

Clave Objetivo Particular

OP/PIFI-2012-04MSU0238W-07-01
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-07-02

OP/PIFI-201 2-04MSU0238W-07-03

Fortalecer la investigacion cientifica.

Nombre del Proyecto

PIFI
© $121,925.00

$ 135,967.00

$18737200

$ 445,264.00

Monto ProDES
$ 453,074.00

Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad académica en la Dependencia Area Socio

Econémico Administrativas.

Objetivos Particulares

Asegurar la calidad de los programas educativos para atender las recomendaciones de

los organismos evaluadores y acreditadores.
Fortalecer la formacion integral de Ios estudiantes para abaﬁir la desercion.
Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-07

PIFI
$66,147.00
$ 367,328.00

$ 453,074.00

$19599.00
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652 CIENCIAS DE LA INFORMACION
Monto ProDES

$ 467,088.00
Clave Proyecto Nombre del Proyecto
P/PIFI-2012-04MSU0238W-08 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES DACI
Clave Objetivo Particular Objetivos Particulares PIFI
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-08-01 Fortalecer la competitividad académica de los PE W $467,088.00
Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-08 _$ 467,088.00

653 EDUCACION Y HUMANIDADES
Monto ProDES

$531,188.00

Clave Proyecto Nombre del Proyecto
P/PIFI1-2012-04MSU0238W-09 Estrategias para la integracion de la investigacion, el posgrado y los cuerpos académicos.
Clave Objetivo Particular | Objetivos Particulares PIFI
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-09-01 - Promover el desarrollo de los CA's y el reconocimiento de investigador nacional de los ! $ 65,686.00
PTC's.
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-09-02 ~ Consolidar la atencién y formacién integral de los estudiantes para elevar indices de $219,634.00
) eficiencia terminal y iograr un ’mej'or desempefio acadé_nlif:o. R 5 -

OP/PIFI-2012-04MSU0238W-09-03 - Asegurar la competitividad académica de los PE's. $ 245,868.00

' Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-09 $_531,188.00

654 CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Monto ProDES

$ 488,001.00

Clave Proyecto Nombre del Proyecto
P/PIFI1-2012-04MSU0238W-10 Fortalecimiento de la competitividad académica y consolidacién de la investigacién de la DES: Ciencias
Naturales
Clave Objetivo Particular Objetivos Particulares PIFI
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-10-01 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la DES:Ciencias Naturales para  $262,000.00
~ minimizar la desercién.
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-10-02 Consolidar la investigacion cientifica de la DES:Ciencias Naturales, para incrementar la $ 226,001.00
| capacidad academica.
Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-10 $ 488,001.00
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1424 CIENCIAS QUIMICAS Y PETROLERA
Monto ProDES

$ 662,943.00
Clave Proyecto Nombre del Proyecto
P/PIF1-2012-04MSU0238W-11 FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y EL POSGRADO
Clave Objetivo Particular Objetivos Particulares PIFI
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-11-01 Fortalecer la Atencion y Formacion Integral del Estudiante para incrementar la Tasa de | $ 239,226.00
Egreso.
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-11-02 Asegurar la calidad de la Oferta Educativa atendiendo las recomendaciones de $ 189,492.00
COPAES
OP/PIFI-2012-04MSU0238W-11-03 Fortalecer la Planta Académica y Asegurar la Consolidacion de los Cuerpos $ 234,225.00
Académicos.
Monto total del Proyecto P/PIFI-2012-04MSU0238W-11 $ 662,943.00
PIFI
Monto total ProDES $ 3,746,697.00
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Resumen del Anexo "A"

ProGES | Equidad de Genero | Estancias Infantiles | ProDES | Total

Numero de Proyectos 2 1 i 7 11
Numero de Objetivos Particulares 4 2 1 17 24
PIFI Total
Monto total ProGES $1,248,899.00 $ 1,248,899.00
Monto total Equidad de Género $279,947.00 $ 279,947.00
Monto total Estancias Infantiles $1,496,352.00 $ 1,496,352.00
Monto total ProDES $ 3,746,697.00 $ 3,746,697.00
Monto Institucional $6,771,895.00 $6,771,895.00
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Enteradas las partes del contenido, alcance y términos de este Anexo "A", lo firman de conformidad por cuadruplicado en la Ciudad de México, el dia 30 de
Julio de 2012.

Por: "LA SEP" Por: "LA INSTITUCION"

Dr. Rodolfg Tuiran Gutiérrez
Subsecretariy de Educacion Superior

Dra. Sonia Reynéga Obregén
Directora General de Educacion
Superior Universitaria

ULTIMA HOJA DEL ANEXO "A", QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO CELEBRADO ENTRE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2012.
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