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La Universidad Auténoma del Carrhen celebrd la: 7_/ '

V Reunién de Isla Aguada 2013

Con el proposito de consolidar la planeacion estratégica, participativa, incluyente y
colegiada.

La reunion fue presidida por el C. Rector Mtro. Sergio Augusto Lopez Pefia,
estuvieron presentes el secretario general, los coordinadores y directores y
autoridades de funciones sustantivas, académicas y administrativas.

La V Reunioén de Isla Aguada (la primera del segundo periodo rectoral) se desarrollé
los dias viernes 18 y sdbado 19 de enero de 2013 en la Villa de Isla Aguada del
municipio de Carmen, Campeche.

El programa inicié con la evaluacién del cumplimiento de los Acuerdos de Isla |
Aguada IV y las siguientes sesiones:

[.  Modelo de evaluacion, tablero de mando integral.
II.  Eje 1. Consolidar el modelo educativo Acalan.
III.  Eje 2. Fortalecer la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento e 7
impulsar los posgrados de calidad. ‘
IV.  Eje3. Fortalecer la extension y vinculacion con el entorno social y ambiental.
V.  Eje 4. Impulsar la internacionalizacién académica y estudiantil.
VL. Eje 5. Garantizar la infraestructura fisica y tecnolégica acordes al modelo

educativo.

VII.  Eje 6. Asegurar una administracion de calidad con procesos sistematizados y
asignacion eficiente y transparente de los recursos.

VIII.  Mesa de debate: ;Cémo ser la primera opcion en licenciatura?

IX-~ Mesa de debate: ;Como fortalecer la educacion a distancia?
- /// X. \\ Perspestivas de la educacion para la UNACAR.
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Acuerdos de 1a V Reunién de Isla Aguada 2013

Los acuerdos expresan los compromisos que asumen los asistentes en su caracter de
autoridades de la Universidad Auténoma del Carmeny, por lo tanto, tienen el deber
institucional que permitird su enriquecimiento y en su caso aprobacion natural del
maximo 6rgano de gobierno, el H. Consejo Universitario.

Para cada acuerdo se designara a uno o mas responsables, quien(es) dard(n) puntual
seguimiento para que se cumpla de manera eficiente y eficaz, independientemente
de que todos los acuerdos cumplidos deben ser el resultado del trabajo en equipo.

Asimismo, se establecen fechas de seguimiento y/o realizacién, como pardmetro de
medicion de avances. Las fechas mencionadas son de caracter enunciativo mas no
limitativo en beneficio de la UNACAR, pudiendo obtener resultados en forma
anticipada.

Todos los acuerdos propuestos se orientan a la consecucioén de la vision 2016.

Vision 2016

“Ser una Universidad protagonista en un contexto nacional que impacte positiva y
proactivamente en la sociedad y en el ambiente; generando, innovando, aplicando
y transfiriendo conocimientos y tecnologia de vanguardia y sustentable, en un
marco de cooperacién internacional”.

El programa de la reunién se desahogé y se tomaron acuerdos de la siguiente
manera:




Acuerdos

Evaluacion del cumplimiento de los acuerdos de Isla Aguada IV. L

R N\
Esta sesiéon tuvo como propoésito evaluar el cumplimiento de los acuerdos de la ;\‘,;}fﬂ
Reunién de Isla Aguada IV, llegando al siguiente acuerdo; X w

[A201301. Los principales indicadores de resultados de la capacidad vy
competitividad académicas ratificados y/ o rectificados al afio 2016 y a expensas de

#3
A
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otros contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016 son:

PTC con posgrado

PTC con posgrado disciplinar
PTC con doctorado

PTC con perfil deseable
PTCconS. N. L.

CA consolidados

CA en consolidaciéon

PTC en CACy CAEC

Matricula en PE en CIEES y COPAES
PE de posgrado en el PNPC

PTC acreditados PROFORDEMS
PTC certificados por CERTIDEMS

Bachilleratos en nivel 1 de COPEEMS

Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacién/Coordinadora de

Eecha

ﬁ///

X/

\
100% (nivel superior) \3
“'z,

100% (nivel superior)

50% (nivel superior)

80% (nivel superior)

40% (nivel superior)

40% (nivel superior)

40% (nivel superior)

50% (nivel superior) }4
100% (licenciatura) ; 7
50% (posgrado)

100% (media superior)
100% (media superior)
100% (media superior)

)
di X

\

la Funcién Académica, Coordinador de la Funciéon de Investigacion y \‘.3“ ;"’
;] %A
\Posgrado /Coordinadores y/o Directores de Escuelas y Facultades.
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[A201302. Dar seguimiento trimestral a los acuerdos establecidos en la V Reunion
de Isla Aguada 2013.

Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacion.

Fecha: Trimestral.

I. Modelo de evaluacion, tablero de mando integral. 1

Esta sesién tuvo como objetivo principal refrendar el modelo de planeacion que O\ O\
aplica la UNACAR, partiendo hacia la visiéon 2016, por medio de ejes estratégicos, ‘&J
objetivos estratégicos y metas estratégicas, con politicas y estrategias orientadoras y ‘
sustentando las acciones anualmente por medio de programas y proyectos
especificos aplicados en el Programa Operativo Anual (POA). Se define tres tipos de \
niveles:

1. Estratégico; cuyo objetivo es elaborar elementos estratégicos que permitan el
buen funcionamiento de la Universidad, encabezado por el Rector y auxiliado
por el Secretario General, Abogado General, Contralor General vy
Coordinadores.

2. Tactico; cuyo objetivo es asegurarse de que los elementos estratégicos se
implementen correctamente y retroalimenten acerca de su funcionamiento.
Lo integran directores académicos y administrativos.

3. Operativo; cuyo objetivo es implementar operativamente los elementos
estratégicos. Es la parte medular de la consecucién de la vision. Este se integra
por docentes, docentes comisionados, gestores, lideres de cuerpos /
académicos, lideres de academias, personal administrativo y de servicios
generales.

Se definen dos tipos de indicadores, a) de procesos y b) de resultados, siendo el
primer tipo los que explican el avance hacia la consecucion del objetivo planteado y
el segundo el que explica el estatus final que guarda el objetivo, si se ha conseguido
exitosamente y en qué grado. Ambos deben de ser de caracter cuantitativo y .
pertenecer al Sistema de Indicadores Institucional. En esta sesion se lleg6 a los
51gu1entes a :

N @,
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[A201303. Conformar el Comité Inst1tuc1ona1 de Planeacién para su operacion en el )

ejercicio fiscal 2013.

Responsable: Rector/Coordinador Administrativo de Planeacion. %}g \&
DAY \
Fecha: 15 de abril de 2013. ( & J

[A201304. Editar y difundir el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016.

Responsable: Coordinador Administrativo de Planeaciéon/Coordinador de la
Funcion de Extension Universitaria.

Fecha: 15 de mayo de 2013.

T1A201305. Elaborar el Sistema de Indicadores Institucional.
Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacion.

Fecha: 30 de mayo de 2013.

[A201306. Elaborar el Programa Institucional de Evaluacion Universitaria.

Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacién/Coordinadora de
la Funcién Académica/Coordinador de la Funciéon de Investigaciéon y
Posgrado/Coordinador de la Funcion de Servicios al
Estudiante/Coordinador de la Funcion de Extension
Universitaria/Coordinador de Vinculacién Universitaria.

Fecha: 14 de junio de 2013.

II. Eje 1. Consolidar el modelo educativo Acalan.

En esta sesion se abordaron los objetivos estratégicos y metas estratégicas
preliminares que conforman al Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016. El cual \
estuvy a cargo de la Mtra. Marfa Luisa Avila Zavala, Coordinadora de la Funcién &
Academ1ca explicando los puntos indispensables del modelo educativo, con énfasis &
en el fggrtale iento del modelo curricular, el aseguramiento de u,\na docencia de

% 1 Pagma 6 de 20
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calidad, el fortalecimiento de la movilidad estudiantil, asi como la identidad y ///

permanencia de los estudiantes, el fortalecimiento e innovacién de la oferta
educativa y el apoyo a la insercion laboral de los estudiantes egresados. Como /7
resultado de esta sesion se lleg6 a los siguientes acuerdos; A

[A201307. Definir un instrumento para evaluar el modelo educativo. Q* J
Responsable: Coordinadora de la Funciéon Académica. b“
Fecha: 14 de junio de 2013.

™

[A201308. Conformar las comisiones de evaluacion de los diferentes componentes \\\‘3

del modelo educativo.

Responsable: Coordinadora de la Funciéon Académica.

Fecha: 14 de junio de 2013.

[A201309. Presentar una guia para realizar estudios de factibilidad y pertinencia
para programas educativos de nivel superior, sub nivel licenciatura (pregrado).

Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacion/Coordinadora de ‘:{Zi’
la Funcién Académica/Coordinador de la Funcion de Investigacion y v
Posgrado/Coordinador de la Funcion de Servicios al Estudiante. ’
Fecha: 14 de junio de 2013. A
[A201310. Presentar una guia para realizar estudios de factibilidad y pertinencia
para programas educativos de nivel superior, sub nivel posgrado. éi

Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacion/ Coordinador de la
Funciéon de Investigacion y Posgrado/Coordinadora de la Funcion ’
. Académica/Coordinador de la Funcion de Servicios al Estudiante. / 3\ /

%echa: 14 de junio de 2013. ‘;/ "\ a; f'{’““\l /
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IA201311. Aprobar los lineamientos de las academias.
Responsable: Coordinadora de la Funciéon Académica.

Fecha: 14 de junio de 2013.

[A201312. Analizar y en su caso reestructurar la normatividad para asegurar el tipo
de posgrados que estudian los profesores de tiempo completo y su relacién con su
promocion laboral.

Responsable: Coordinador de la Funciéon de Investigacion vy
Posgrado/Coordinadora de la Funciéon Académica.

Fecha: 14 de junio de 2013.

[A201313. Elaborar un Programa Formal de Trayectorias Escolares.

Responsable: ~ Coordinador de la Funcion de  Servicios al
Estudiante/Coordinadora de la Funcién Académica.

Fecha: 14 de junio de 2013.

[A201314. Elaborar un Programa Formal para aumentar las tasas de eficiencia )7/
terminal y de titulacion por cohorte.

Responsable:  Coordinador de la Funcion de  Servicios al
Estudiante/Coordinadora de la Funcién Académica.

Fecha: 14 de junio de 2013.

[A201315. Elaborar el Programa Institucional de Movilidad Estudiantil, asi, como
evaluar la factibilidad de elaborar normatividad y/o procedimientos.

Responsable: Coordinador de la Funcién de Servicios al Estudiante

/\Eecha 14 de junio de 2013. //‘ “\
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[A201316. Elaborar un Programa‘llnstitucional de Estudio de Egresados.

Responsable: Coordinador de la Funcion de Servicios al Estudiante.

Fecha: 14 de junio de 2013.

[A201317. Solicitar la pre-evaluacion en el primer semestre del afio ante los Comités
para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) los programas educativos
escolarizados de licenciatura de; a) Ingenieria Petrolera e b) Ingenieria Mecatroénica.

Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacién/Coordinador de la
DES DACQYP/Coordinador de la DES DAIT.

Fecha: 30 de mayo de 2013.

[A201318. Solicitar la pre-evaluacion en el segundo semestre del afio ante los \
Comités para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) el programa educativo
escolarizado de licenciatura de; a) Biologia Marina.

Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacién/Coordinadora de

la DES DACNAT.
Fecha: 30 de octubre de 2013. 6
.
[A201319. Pre-evaluar los programas educativos no escolarizados, a distancia de /
licenciatura de; a) Licenciatura en Administracién de Empresas, b) Licenciatura en .
Administracion Turistica y ¢) Licenciatura en Contaduria. A~
Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacién/Coordinadora de
la DES DASEA.
Fecha: 30 de octubre de 2013. ¢ Ai
/ “;\\’J\% / j
1A201320. Elaborar un Programa Institucional de Bolsa de Trabajo para que los (‘j\ / J
estud1a egresados se inserten laboralmente de una manera més rapida }V E“ \Ii ‘
relaC}o ada con los estudios que realizaron. . { 4 ‘ %;u |
W\ |
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Responsable: Coordinador de 14 Funcion de Servicios al Estudiante.

Fecha: 30 de octubre de 2013.

[A201321. Formalizar el Centro de Investigaciones Educativa y de las Ciencias'
Sociales a cargo de la Dependencia de Educacién Superior: Educacién y
Humanidades que se encargue entre otros temas de analizar la pertinencia,
suficiencia y propuestas para la actualizaciéon del modelo educativo.

Responsable: Coordinadora de la DES DAEH.

Fecha: 30 de mayo de 2013.

[A201322. Analizar la pertinencia y factibilidad, asi como la eficiencia y eficacia del
estado que guarda la imparticion institucional de tutorias. \

Responsable: Coordinador de la Funcién de Servicios al Estudiante.

Fecha: 14 de junio de 2013.

ITI. Eje 2. Fortalecer la generacién y aplicacién innovadora del conocimiento e
impulsar los posgrados de calidad.

En esta sesién se consensaron los objetivos estratégicos y metas estratégicas
preliminares que seran parte del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016. El cual
estuvo a cargo del Dr. José del Carmen Zavala Loria, Coordinador de la Funcién de “~
Investigacion y Posgrado; y los puntos mencionados estuvieron relacionados con los

productos que son resultado de la investigacion colaborativa, asi, como el Q
fortalecimiento de los programas educativos de posgrado reconocidos por el

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Como resultado de esta sesion se llego a .
los siguientes acuerdos; \

IA

iscipl‘“;nares independiente a la del Programa para el Mejoramiento del Profesorado A

(PROMEP). ) » ) :
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Responsable: Coordinador de'la Funcién de Investigacién y Posgrado. “ /

Fecha: 30 de mayo de 2013.

[A201324. Designar a un representante institucional ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI).

Responsable: Coordinador de la Funcion de Investigacion y Posgrado.

Fecha: 15 de abril de 2013.

[A201325. Depurar el padron de posgrados ante la SEP.

Responsable: Coordinador de la Funciéon de Investigacion vy
Posgrado/Coordinador de la Funcién de Servicios al Estudiante.

Fecha: 15 de abril de 2013.

IV. Eje3. Fortalecer la extension y vinculacién con el entorno social y ambiental.

En esta sesiéon se dieron a conocer los objetivos estratégicos y metas estratégicas
preliminares que seran parte del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016. El cual
estuvo a cargo del personal del Psicélogo Juan Manuel Carrillo, Coordinador de la
Funcién de Extension Universitaria; con manifiestos relacionados con la declaracion
de la responsabilidad social universitaria hacia la comunidad en general, asi, como =4
la vinculacién con los sectores productivos y sociales y la consolidacién en la
difusion de la cultura y el desarrollo del deporte en la comunidad universitaria y
sociedad en general. Como resultado de esta sesién se lleg6 a los siguientes
acuerdos;

[A201326. Refrendar el distintivo de Empresa Socialmente Responsable.
\ Responsable: Coordinador Administrativo de Planeacion.
§

Fecha: 30 de abril de 2013.

Y
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IA201327. Formalizar el Prograr;ia Ingtltucmnal Ambiental. /?/ :
Responsable: Coordinadora de la DES DACNAT. /
Fecha: 14 de junio de 2013. i
[A201328. Elaborar una propuesta formal para que se cree el 4drea de Vinculacion {
Académica y Estudiantil. ;

Responsable: Rector/Coordinador Administrativo de
Planeacion/Coordinador de Vinculaciéon Universitaria/Coordinador de la
Funcion de Servicios al Estudiante/Coordinadora de la Funcion
Académica/Coordinador de la  Funcién de Investigacion vy
Posgrado/Coordinador de la Funcién de Extensién Universitaria.

Fecha: 30 de junio de 2013.

[A201329. Elaborar un Programa Institucional de Estudio de Empleadores.
Responsable: Coordinador de la Funcién de Servicios al Estudiante.

Fecha: 30 de junio de 2013.

[A201330. Elaborar un Programa Institucional de Fomento a la Lectura.

Responsable: Coordinador de la Funcién de Extension Universitaria.

Fecha: 30 de junio de 2013.

V. Eje 4. Impulsar la internacionalizacién académica y estudiantil.

En esta sesion, se dieron a conocer los objetivos estratégicos y metas estratégicas
relacionados con la internacionalizacién de la oferta educativa y del intercambio
cultural, cognitivo y cientifico de tanto estudiantes como de docentes, elementos
preliminares del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016. Fungié como

responsable de la sesion la Mtra. Maria Luisa Avila Zavala, Coordinadora de la |
Func1®n Académica. Como resultado de esta sesion se llego a los siguientes / .\

7
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[A201331. Elaborar una normatividad que permita a los profesores realizar una
movilidad académica, estancias post doctorales, estancias cortas y colaboraciéon
nacional e internacional sin perjuicio a su situacién econémica relacionada con sus
estimulos al desempefio.

Responsable: Coordinador de la Funcion de Investigacion vy
Posgrado/Coordinadora de la Funcién Académica/ Abogado General. V

Fecha: 30 de septiembre de 2013. /

[A201332. Definir una Comisién de Internacionalizacion Institucional.

Responsable: Rector/Coordinador de la Funciéon de Investigacion vy
Posgrado/Coordinador de la Funcion de Servicios al
Estudiante/Coordinadora de la Funcion Académica/Coordinador
Administrativo de Planeacion.

Fecha: 30 de abril de 2013.

VI. Eje 5. Garantizar la infraestructura fisica y tecnolégica acordes al modelo
educativo.

En este punto relacionado con la infraestructura fisica y tecnolégica se mencioné
que se tiene que dar seguimiento a lo aprobado en el Presupuesto Institucional 2013. ix’
Como resultado de esta sesion se lleg6 a los siguientes acuerdos; J

[A201333. Elaborar el Programa Institucional de Infraestructura Fisica.
Responsable: Coordinador Administrativo de Obras.

Fecha: 14 de junio de 2013.

[A201334. Elaborar el Programa Institucional de Mantenimiento.

Responsable: Director de Administracion. ‘.
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IA201335. Actualizar, etiquetar e inventariar todos los bienes muebles, siendo

responsable el drea de Patrimonio Universitario.

Responsable: Director de Administracion.

Fecha: 14 de junio de 2013. 71/’ u»
/

VII. Eje 6. Asegurar una administracién de calidad con procesos sistematizados y
asignacion eficiente y transparente de los recursos. >

Esta sesion se relacion6 con el marco juridico que sustenta a los procesos
administrativos y académicos de la Universidad, asi como la sistematizacién y \
mejora de los procedimientos para dar una atencién que satisfaga a los usuarios
tanto internos como externos, asi como la consolidacién de los mecanismos de
transparencia institucional, la consolidacién del modelo de planeacién, la atencion a

los problemas estructurales con una planta laboral que responda a las necesidades
del modelo educativo. Estuvo como responsable el Mtro. Andrés Edgardo Salazar
Dzib, Secretario General. Como resultado de esta sesion se lleg6 a los siguientes
acuerdos;

[A201336. Revision de la Ley Organica, Estatutos y reglamentacion basica y
actualizacion en caso de considerarse pertinente.

Responsable: Secretario General/ Abogado General.

Fecha: 18 de diciembre de 2013.

[A201337. Actualizar y oficializar el Manual de Puestos y Funciones Universitario. ?/
Responsable: Directora de Recursos Humanos. A

Fecha: 12 de julio de 2013.

A\\ [«
IA2b1338. Solicitar la Evaluacion Institucional ante el Comité Institucional para la | |
Evaluecign de la Educacion Superior (CIEES).

Pagina 14 de 20
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Fecha: 14 de junio de 2013, //”/

IA201339. Rectificar o ratificar los Comités de Planeacion de Escuelas y Facultades.

?
Responsable: Coordinadores y/o Directores de Escuelas y Facultades. @
\
Fecha: 15 de abril de 2013.
[A201340. Convocar a las sesiones de los Comités de Planeacién y levantar las «§“\

minutas respectivas.

f AV &
\ QN
VI

Responsable:  Rector/Coordinador Administrativo de Planeacién/
Coordinadores y/o Directores de Escuelas y Facultades. \

Fecha: Trimestral.

[A201341. Crear el Centro de Investigaciones Juridicas a cargo de la Facultad de

Derecho que se encargue entre otros temas de analizar la pertinencia, suficiencia y
propuestas para la actualizacion de la legislacion universitaria.

Responsable: Director de la Facultad de Derecho.

Fecha: 14 de junio de 2013. 4
IA201342. Realizar un estudio, de cémo otras Universidades han ido resolviendo sus v
problemas de Pasivos Laborales. A

Responsable: Directora de Recursos Humanos.

Fecha: 31 de octubre de 2013. Q

[A201343. Evaluar el impacto que tiene la capacitacion en los docentes, | \

I NV \

administrativos y personal de mantenimiento y servicios generales. }

-~y i \,\\‘ /' :\,‘
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A

Responsable: Directora de Recursos Humanos.

Fecha: 16 de mayo de 2013. ) /f,/

VIII. Mesa de debate: ;Como ser la primera opcion en licenciatura? “{’

En esta sesion, en donde el Mtro. Andrés Edgardo Salazar Dzib, Secretario General;
fungi6é como moderador, se manifest6 la necesidad de crecimiento de la matricula,
por un lado, siendo la primera opcién para los egresados de preparatoria y por otro,
cuidando la permanencia y trayectoria de los mismos. Cabe mencionar que los
acuerdos IA201313 y IA201314 abordan lo analizado en esta sesién. Como resultado
de esta sesion se lleg6 a los siguientes acuerdos;

[A201344. Realizar la publicidad de la oferta educativa de nivel superior, sub nivel
licenciatura para el ciclo escolar 2013-2014.

Responsable: Coordinador de la Funcion de Servicios al Estudiante.

Fecha: 29 de marzo de 2013.

IX. Mesa de debate: ;Como fortalecer la educaciéon a distancia?

En esta sesion, fungiendo como moderador el Mtro. Andrés Edgardo Salazar Dzib,
Secretario General; se manifesté que se cuenta con cuatro unidades Interculturales
para reforzar la educacion a distancia, una en Ciudad del Carmen y tres més en otras |
comunidades del Estado de Campeche (Xpujil, Palizada y Sabancuy), actualmente Ay
se imparte esta modalidad en el nivel superior (cuatro licenciaturas y una maestria),
buscando ampliar la cobertura en este nivel, se reconoce que se necesita un marco
legal que soporte esta modalidad. Cabe mencionar que el acuerdo IA201319 respald
lo analizado en esta sesion. Como resultado de esta sesion se lleg6 a los siguientes
acuerdos;

[A201345. Reorganizar al personal administrativo (técnico y de apoyo) que esta a
| cargo de la modalidad no escolarizada, en educacién a distancia.

N
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Responsable: Coordinadora de a DES DACI/Coordinadora de la Funcién
Académica/Coordinadora de la DES DASEA /Coordinadora Administrativa
de Informatica/ Directora de Recursos Humanos.

Fecha: 15 de marzo de 2013.

[A201346. Elaborar una normatividad exprofeso que atienda a los programas
educativos de nivel superior en la modalidad no escolarizada, a distancia.

Responsable: Coordinadora de la Funcién Académica/Coordinador de la
Funciéon de Servicios al Estudiante/Coordinadora Administrativa de
Informatica/Directora de Recursos Humanos/Coordinadora de la DES
DACI/Coordinadora de la DES DASEA.

Fecha: 26 de septiembre de 2013.

[A201347. Definir una sede adicional para la imparticién de educacién a distancia.

Responsable: Coordinadora de la Funcién Académica/Coordinador
Administrativo de  Planeacién/Coordinadora  Administrativa  de
Informaética/ Coordinadora de la DES DACI/Coordinadora de la DES DASEA.

Fecha: 16 de mayo de 2013.

[A101348. Presentar un diagnostico para el uso de las tecnologias de los docentes.

Responsable: Coordinadora de la Funcién Académica/Coordinadora ji{
Administrativa de Informatica. '

Fecha: 31 de mayo de 2013.

X. Perspectivas de la educacién para la UNACAR. \\\ g
A <
Finalmente, el Rector, el Mtro. Sergio Augusto Lopez Pefia, realizo la presentacion | )\)
de las perspectlvas de la educacién parala UNACAR en un contexto local, regional /’ Q \ /

/ \
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Manifest6 la baja participacion de;,h/ ovilidad internacional en los estudiantes de
nivel superior en México e invit6 a las autoridades a promover estrategias y politicas
adecuadas para motivar dicha movilidad. Asimismo se refiri6 a las cualidades
esenciales de la calidad en la educacién definidas en el Articulo Tercero de nuestra
Constitucional Politica. Mencion¢ la importancia de la industria de la educaciéon en
la generacion de ganancias y la participacién de las inversiones privadas. En general,
solicit6 a los presentes tres puntos esenciales; 1) el fortalecimiento de la educacion y
en la calidad de los servicios, 2) el aseguramiento de los estudiantes para que
concluyan exitosamente sus estudios y 3) La innovaciéon constante en la oferta
educativa pertinente. Como resultado de esta sesion se lleg6 a los siguientes
acuerdos;

[A201349. Las propuestas de nuevos programas educativos de licenciatura para el
ciclo 2014-2015 deberan de contar con estudios de factibilidad y pertinencia, asi
como la propuesta del Plan de Estudios, mas tardar en noviembre de 2013.

Responsable: ~ Coordinadores y/o  Directores de  Escuelas y
Facultades/Coordinaciéon de la Funcién Académica/Coordinador
Administrativo de Planeacion.

Fecha: 29 de noviembre de 2013.

[A201350. Proponer planes de accion emergentes para los acuerdos que en la
evaluacion trimestral no muestren avances.

Responsable: Comité Institucional de Planeacion.

Fecha: Trimestral.

[A201351. Trabajar en equipo con actitud propositiva, participativa e mcluyente,/ \\J

siempre en beneficio d omunidad universitaria. /
Responsable: Todos /
Fecha: Trimestral. |
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Los presentes acuerdos se firman por-10s asistentes de la V Reunién de Isla
Aguada 2013, siendo las 14:00 horas del dia 19 de enero de 2013.

Mtro. Sergio A

Mtro. Juan Pablg A4k Al
Coordinador Admikfsffativo de Planeacion Coordinador de V \Universitaria

3

-

Coordinado

Dra ({,/"‘ 4

Coordinador4 de e
Ciencias de

Mtra. Amada Eulogio Vargas Dra. Maria del Rocio Barreto Castro
Coordinadora de la Dependencia Coordinadora de la Dependencia Académica 7 |
Académica Educacién y Humanidades Ciencias Naturales (Representante: M. en C. 7

Gerardo Alonso Riv

Dr. Jos Antonio Ruz Hernandez Dr. Atl Victof ¢
Coordinador de la Dependencia Académica Coordinador de ncia Académica
Ingenieria y Tecnologia Ciencias Quimi
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—

Lo

=

Dr. Eskandar Gane

o
M%Ce’

Administrativas

Mtra Catahna Massa Casanova

Directora de la Escuela Preparatorla dela Director de la Es Preparatoria Manuel J.
Universidad

Contralor General

Coordinador Admingstrativo de Obras

N\ \

Mtro. Juan Angel Vazquez Martinez
_ Director-de Bibtiotecas

sanova Calvillo Mtra
Director de Deportes (Representante: L. E. Di
F. Julio Cesar-Ambrjz Sandeval)
N » ‘ %

lenie éxézmén Ocampo f
cg\or de Difusion Cultural /

Dra. Emma del C-Guevara Carrio
Responsable del Centro de Investigaciones en %

Ciencias Ambientales

Responsable de I ernac1onahzaC10n

C.P.A Jo n Diaz Cicler
Director de Adm1n1strac1on
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