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Justificacion

A fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, los costos de fiscalizacion
y de implantacién y la obtencion de resultados en los programas y proyectos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica, es necesario regular el
otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir al personal de confianza.
Mantener la congruencia con lo previsto en el articulo 1277 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad
Autonoma del Carmen, para que atienda a la heterogeneidad de los elementos y conceptos
que caracterizan a los distintos grupos dentro del servicio publico.

Por lo anterior, el control de las remuneraciones para el personal de Confianza requiere
de la implantacion de un Lineamiento de Percepciones del Personal de Confianza de la
Universidad Autonoma del Carmen, el cual incluira los tabuladores aplicables para las
percepciones de los colaboradores, asi como las reglas para su aplicacion, esto conforme
al monto global aprobado en el presupuesto por el H. Consejo Universitario para el

capitulo 1000, servicios personales en el ejercicio fiscal 2025.

Fundamento

Que el referido articulo 127 constitucional y el diverso 65, fraccion II, de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria disponen que los servidores publicos
recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y la
UNACAR al recibir recursos de orden publico guardara congruencia con lo dispuesto
en la legislacion aplicable y su normativa interna permitiendo un equilibrio entre estas.
Que el establecimiento y operacion del sistema de control presupuestario de los
servicios personales a que se refiere el articulo 70 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, requiere impulsar el desarrollo e instrumentacion del
sistema de remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias, asimismo
la UNACAR promovera para las remuneraciones de los funcionarios y trabajadores
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universitarios un sistema de control presupuestal acorde con lo dispuesto en las Leyes,
por lo que el H. Consejo Universitario tiene a bien expedir el siguiente:
Lineamientos de Percepciones del Personal de Confianza de la Universidad

Auténoma del Carmen.
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Capitulo I.
Generalidades

Primero. El presente Lineamiento tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones del Personal de
confianza de la Universidad Autonoma del Carmen. Este lineamiento es de

observancia general y obligatoria para la Universidad Auténoma del Carmen.

Segundo. Quedan sujetas a la aplicacion del Lineamiento las remuneraciones del

tipo de personal de confianza de la Universidad Autonoma del Carmen.

Tercero. La UNACAR podra emitir disposiciones que regulen en forma
complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso,

extraordinarias del tipo de personal al que aplica este Lineamiento.

Cuarto. Se excluye de la aplicacion del presente Lineamiento a las personas fisicas

contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Quinto. Los Mandos Superiores y las Unidades Administrativas de Recursos

Humanos y la Tesoreria, seran responsables de la aplicaciéon del Lineamiento.

L Lineamiento: El Lineamiento de Percepciones del Personal de confianza
de la UNACAR para el afio 2025.

IL. Personal de Confianza: Son las personas o funcionarios que
desempenian para la UNACAR funciones de direccién, inspeccion,
vigilancia, fiscalizacién y todas las que se relacionen con trabajos

personales de la Universidad, con independencia del puesto.

ITI. Sueldo: Los importes que se deben cubrir al Personal de confianza de la
UNACAR por concepto de sueldo base tabular por los servicios prestados

a la Universidad, conforme a los servicios contratados bajo un nivel de
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puesto respectivo. Los sueldos se establecen mediante importes en
términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias.
Para efectos de este Lineamiento el término salario sera equivalente a
Sueldo.

IV. Grupo de Categoria: El conjunto de niveles del tabulador de sueldos

con la misma jerarquia, independientemente de su denominacion.

a). Mando medio: En este grupo se encuentran los puestos de apoyo a un
organo de gobierno o de administracién, ubicados en el tercer nivel de la

Estructura General Organizacional, cuyas funciones se enfocan en:

La programacién, ejecuciéon, seguimiento y supervision de los procesos

administrativos, proyectos o programas institucionales.

Dentro de este grupo se encuentran las categorias de:

o Secretario de Unidad Académica (Administrativo, de Docencia, o de
Investigacion y Posgrado), con equivalencia en tabulador de “subdirector

» » &«

académico”, “subdirector académico de escuela”, “Secretaria administrativa
escolar en la escuela preparatoria diurna”, “Secretario Administrativo de
facultad”, “Secretario de docencia”

« Director de area o centro, con Jefe de Oficina funcionario de apoyo a
equivalencia en el tabulador de

« Director “A”, “B”, “C”, “D”.

« una Autoridad Ejecutiva de la Universidad con equivalencia en el tabulador

de Jefe de Oficina.

» Jefe de departamento, con equivalencia en el tabulador de Jefe de Depto. “A”,
“B? “C”

« Jefe area, con equivalencia en el tabulador de Jefe de Unidad “A”,

- “B”,“C”

« Supervisor de Obras
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b). Mando medio superior: En este grupo se encuentran puestos de los
Organos de Administracién, ubicados en el segundo nivel de la Estructura

General Organizacional, facultados en el Estatuto General como:

« Funcionarios de la Administracion Central o de Apoyo a la Rectoria.

. Organos de apoyo a la funcién directiva de la Institucion, cuyas funciones
en general se enfocan a la asesoria, seguimiento, evaluaciéon, supervision o
fiscalizacion.

» Autoridades de mando medio superior.

Dentro de este grupo se encuentran las categorias de:

« Abogado General

» Tesorero

« Contralor General

» Coordinador de Planeacién, con equivalencia en el tabulador de

+ “Coordinador A”

» Coordinador de Evaluacion Fiscal y Contable, con equivalencia en el
tabulador de “Coordinador B”

« Director General, con equivalencia en el tabulador de “Director General A,
B,C”

» Coordinador General, con equivalencia en el tabulador de “Coordinador A,
B,C”

¢). Mando superior: En este grupo se concentran los puestos ubicados
en el primer nivel de la Estructura General Organizacional que, por Ley

Organica y Estatuto General estan constituidos como:

« Organo de Gobierno.
» Autoridad Ejecutiva.

» Autoridad de Mando Superior.
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Dentro de este grupo se encuentran las categorias de:
» Rector
» Secretario General
» Director de Unidad Académica, con equivalencia en el tabulador de Director
Académico de Facultad “A”, “B”, Director de Escuela.
» Secretario Administrativo
« Secretario Académico

o Secretario de Finanzas

V. Nivel de Puesto: A la escala de percepciones ordinarias de los puestos

en un mismo grado, identificados por claves en el tabulador de sueldos.

VI. Percepcion ordinaria: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los
tabuladores autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren al
personal de confianza de la UNACAR de manera regular por el desempefio
de sus funciones de acuerdo con el grupo y nivel del puesto que ocupan,
que considera sueldo base tabular, que incluira el incremento salarial

autorizado para el presente ejercicio fiscal.

VIL. Percepcion extraordinaria: Son aquellos pagos por concepto de
estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes
a los mismos que se otorgan de manera excepcional al personal de
confianza de la UNACAR y que no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y
condiciones variables con la periodicidad establecida en las disposiciones
aplicables. Dichos conceptos de pago en ningin caso podran formar parte
integrante de la base de calculo para efectos de prestaciones de seguridad

social.

VIIIL. Plaza: A la posiciéon presupuestaria individual que respalda un puesto en

la estructura ocupacional y que tiene una adscripcion determinada.

IX. Prestaciones: A los beneficios que recibe el personal de confianza de
la UNACAR en los términos de este Lineamiento y de las disposiciones
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legales y normativas aplicables.

X. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el tabulador
de sueldos, que constituyen la base de calculo aplicable para computar
las prestaciones en favor del personal de confianza, asi como las cuotas y

aportaciones por concepto de seguridad social.

XI. Tabulador de sueldos: Al instrumento que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de
sueldos en términos mensuales, que aplican a un puesto determinado, en

funcién del grupo, clasificacion y nivel, segtin corresponda.
XII. UMAM: Unidad de medida y actualizaciéon mensual.

XIII. Unidades Responsables: Clasificacion de grupos de trabajo internos
en la UNACAR de acuerdo con sus funciones especificas, establecidas

para el logro de los objetivos y metas Institucionales.

XIV. UNACAR: Universidad Auténoma del Carmen.

Capitulo II

De la Naturaleza de las Percepciones Otorgadas al Personal de
Confianza

Séptimo. Ningan colaborador de confianza podra recibir de la UNACAR una
remuneracion bruta, en términos del Capitulo III, numeral Décimo Primero, Parrafo
primero del presente Lineamiento, por el desempefio de su funcion, empleo, cargo
0 comision, mayor a la percepcion bruta anual establecida para el Presidente de la
Republica en el Presupuesto de Egresos de esta Institucion, en caso contrario, se
realizaran los ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que

procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

Octavo. Ningtn colaborador podréa recibir de la UNACAR una remuneracion bruta
igual o mayor que su superior jerarquico; salvo que su remuneracién sea producto
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de las condiciones generales de trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o

por especializacion en su funcion.

Noveno. La UNACAR no considerard que otorga una Remuneracién Mayor,
cuando la suma de los ingresos personales anuales que un colaborador de confianza
pudieran exceder los limites por causa de que estos tltimos perciban ingresos
adicionales a los proveidos por esta dependencia, originados como consecuencia
del desempeiio de uno o mas empleos con origen en recursos publicos o privados,
para lo cual es solo su responsabilidad informarlo por las vias establecidas a las
autoridades correspondientes.

Para este tipo de personal la suma de dichas retribuciones no debera exceder la
mitad de la remuneracion bruta establecida para el Presidente de la Republica en el

Presupuesto de Egresos en el ejercicio fiscal vigente.

Décimo. El presente Lineamiento considera las remuneraciones para el personal

de Confianza de la siguiente forma:

L. Los anexos 001-PC, 003-PC, del presente Lineamiento presentan las
categorias y niveles de Tabulador de sueldos y salarios que le aplica En
el anexo 002-PC se indican los limites de la percepcion ordinaria neta
mensual, misma que corresponde a remuneraciones por nivel sin incluir
los conceptos ligados a una antigiiedad laboral generada por cada

colaborador en particular.

IL. Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales,
asi como a las plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras
modificaciones de puestos, incluyendo categorias, se deberan realizar
mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el

presupuesto regularizable de servicios personales.

III. En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo
concepto, independientemente de su denominacion, que impliquen un
doble beneficio.
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Capitulo III
Del Sistema de Remuneraciones

Décimo Primero. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en
efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepciéon de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobaciéon que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos
los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razon del cargo
desempefiado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios
prestados y los préstamos o créditos no formaran parte de la remuneracion,
cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o

condiciones generales de trabajo.

Décimo Segundo. Las remuneraciones a que se refiere el numeral anterior
se integran por las percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los
siguientes conceptos:
A. Percepciones ordinarias:
En numerario, que comprenden:
a). Sueldos:

a.1) Sueldo o salario base tabular

b).  Prestaciones, mismas que son susceptibles de otorgarse a los colaboradores
de la UNACAR conforme al tipo de personal que corresponda. Las

prestaciones se clasifican en:

b.1) Por mandato de Ley,

b.2) Por disposicion de la Universidad Autonoma del Carmen
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B. Percepciones extraordinarias:

a). QEstimulos, reconocimientos y recompensas, que se otorgan de manera
excepcional al personal de la Universidad Auténoma del Carmen, en los
términos de las disposiciones o lineamientos aplicables.

b).  Otrasprestaciones extraordinarias, que se otorgan de forma ocasional como
resultado de un evento esporadico o final en la vida laboral del personal de
confianza de la Universidad Autonoma del Carmen.

c). Otras percepciones de caracter excepcional otorgadas por la Universidad

Auténoma del Carmen, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Capitulo IV
De las Percepciones Ordinarias

Seccion A
De los Sueldos

Décimo Tercero. Para efectos del presente Lineamiento y la aplicacion del
tabulador de sueldos del personal de confianza, se establecen en el anexo 001-PC
las descripciones de categorias, distribuidos en grupos, niveles, segiin corresponda,

y en el anexo 002-PC los limites de percepcion ordinaria neta mensual.

Décimo Cuarto. El importe de la percepciéon ordinaria bruta mensual que se
otorgue al personal de confianza de la UNACAR por concepto de sueldo, estara

integrado tinicamente por el sueldo base tabular. Se cubre en periodos quincenales.

Décimo Quinto. En ningiin caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se
pague al personal de confianza de la UNACAR debera rebasar los montos que se

consignen en el tabulador de sueldos autorizado.
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Décimo Sexto. El sueldo base tabular para cada grupo y nivel, estan considerados
en el tabulador de sueldos (Anexo 001-PC) y se cubren con cargo a las partidas
presupuestales 11301 y 12201 “Sueldos Base” del Clasificador por Objeto del Gasto

de la Universidad Autonoma del Carmen.

Décimo Séptimo. El tabulador de sueldos considera tnicamente los importes

mensuales brutos por concepto de sueldo base tabular.

Décimo Octavo. La UNACAR retendra y enterara los impuestos del personal
de confianza, de conformidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta y demas

disposiciones aplicables.

Décimo Noveno. Corresponde a la Secretaria Administrativa determinar los
grupos y niveles, asi como la denominacién de las categorias para el personal de
confianza y en su caso actualizar los mismos en términos de la estructura del

tabulador de sueldos del ejercicio fiscal.

Vigésimo. El tabulador de Sueldos para el personal de confianza corresponde ser
autorizado y signado por el Rector de la UNACAR vy la Secretaria Administrativa
como resultado de las revisiones anuales del convenio de apoyo financiero por
incrementos salariales, asi como a las revisiones de estructura organizacional

realizadas para la Institucién conforme a sus objetivos.

Seccion B

De las Prestaciones

Por Mandato de Ley

Vigésimo Primero. Laremuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones,
las aportaciones por concepto de seguridad social, de conformidad con la Ley del

Instituto Mexicano de Seguridad y Social y de los Sistemas de Ahorro para el
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Retiro que la UNACAR realiza a favor del personal a su servicio, en términos de las

disposiciones aplicables.

Vigésimo Segundo. Las prestaciones previstas para el personal de confianza
sujetos a la Ley Federal de Trabajo, pero con limites establecidos por la Universidad

Autonoma del Carmen, son las siguientes:

I Prima vacacional

El personal de confianza tendra derecho a una prima vacacional anual de importe
de 15 dias de salario, correspondientes a vacaciones que les sera cubierto junto con

el aguinaldo en las vacaciones de invierno.

El Monto equivalente a 15 dias de salario estara integrado por una cuota base
diaria de: Salario base mas Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para

los conceptos que le aplique en lo particular al personal.

El personal de confianza percibira el 100% de la prestacion al haber devengado
los 360 dias del ejercicio fiscal de que se trate. Para los demas casos aplicara la
parte proporcional al tiempo devengado en el aino de calendario o el que indique
de acuerdo con su contrato temporal. En este altimo caso, la fecha de pago sera

determinada por la finalizaciéon de su contrato individual de trabajo.

La prima vacacional se considera una prestacion ligada al salario.

I Aguinaldo

El monto equivalente a 40 dias de salario vigente por concepto de aguinaldo, junto

con el pago correspondiente al mes de diciembre.

El Monto equivalente a 40 dias de salario estara integrado por una cuota base
diaria de: Salario base mas Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para
los conceptos que le aplique en lo particular al personal.
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El personal de confianza percibira el 100% de la prestaciéon al haber devengado
los 360 dias del ejercicio fiscal de que se trate. Para los demés casos aplicara la
parte proporcional al tiempo devengado en el ainio de calendario o el que indique
de acuerdo con su contrato temporal. En este altimo caso, la fecha de pago sera

determinada por la finalizaciéon de su contrato individual de trabajo.

La fecha limite de pago de la prestacion sera la establecida en la Ley Federal de
Trabajo vigente, pudiendo ser anterior de acuerdo con la disponibilidad del recurso

asignado para ello.

El aguinaldo se considera una prestacion ligada al salario.

Por disposicion de la Universidad Autonoma del Carmen

Vigésimo Tercero. Las prestaciones previstas para el personal de confianza

sujetos a la disposicion de la UNACAR son las siguientes:

L. Quinquenios
Se otorga al personal de confianza con motivo de la antigiiedad, por cada 5 afios
de servicios efectivamente prestados al servicio de la Universidad Autonoma del

Carmen, hasta llegar a 25 anos.

Para efectos de la asignacion y pago del quinquenio por anos de servicio, el tiempo se
acreditara mediante la exhibicion de hojas tinicas de servicio en original expedida
por la Coordinacion General de Recursos Humanos a través de sus departamentos
o la copia certificada de esta hoja que debera ser efectuada por la Universidad
a través de las instancias facultadas para ello en los términos que la misma
establezca, en esta hoja constaréa la antigiiedad acumulada para cada colaborador
en la Universidad. Los afios de servicio se computaran sin considerar el tiempo
correspondiente a faltas injustificadas, suspension y licencias sin goce de sueldo.

Si se acredita la antigiiedad para recibir el pago correspondiente a un quinquenio
o mas, los subsecuentes se gestionaran de forma automaética por la Coordinacion
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General de Recursos Humanos, salvo que se trate de un reingreso o se ubique en
el supuesto de incorporacion a un programa de retiro o separacion voluntaria. En
este ultimo caso, las personas interesadas podran computar su antigiiedad a partir
de su reingreso a la Universidad, entendiendo como reingreso a la reincorporacion
laboral del personal que precede de un permiso o licencia sin goce de sueldo

autorizado.

Para su determinacién se tomara en cuenta el salario que percibe el trabajador en
el momento del incremento y se entregara sobre base mensual de forma quincenal,

conforme a lo siguiente:

INCREMENTO
ANTIGUEDAD PERSONALDE CONFIANZA (ADMVO)
5 afios cumplidos 7%
10 afnos cumplidos 9%
15 afios cumplidos 11%
20 afnos cumplidos 14%
25 anos cumplidos 17%

El quinquenio se considera una prestacion ligada al salario.

I1. Estimulo a la Calidad

Al personal de confianza la UNACAR otorgara a fin de afio, 10 dias de salario como

estimulo a la calidad de sus labores.

El Monto equivalente a 10 dias de salario estard integrado por una cuota base
diaria de: Salario base mas Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para

los conceptos que le aplique en lo particular al personal.

Percibiran el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del ejercicio
fiscal de que se trate y para los demés casos aplicara la parte proporcional al tiempo
devengado en el afio de calendario o el que indique de acuerdo con su contrato
temporal, en este tltimo caso la fecha de pago serd determinada por la finalizacion
de su contrato individual de trabajo.
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El estimulo a la calidad se considera una prestacion ligada al salario.

III. Ajuste de calendario

Al personal de confianza la UNACAR pagara a fin de afio 5 dias de salarios por

concepto de ajuste de calendario escolar.

El monto equivalente a 5 dias de salario estara integrado por una cuota base diaria
de: Salario base méas Quinquenio méas Gratificaciéon por jubilacién, esto para los

conceptos que le aplique en lo particular al personal.

Percibiran el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del ejercicio
fiscal de que se trate y para los demas casos aplicara la parte proporcional al tiempo
devengado en el afno de calendario o el que indique de acuerdo con su contrato
temporal, en este tltimo caso la fecha de pago serd determinada por la finalizacion

de su contrato individual de trabajo.

El ajuste de calendario se considera una prestacion ligada al salario.

IV. Prevision Social

La UNACAR se obliga a otorgar al personal de confianza, vales de despensa y la
prestacion ARTE, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales.

Los montos de ambas prestaciones seran depositados a través de monedero
electronico, siendo la Despensa un apoyo para la canasta basica del trabajador y el
ARTE es un Apoyo para Riesgos en el Trabajo y Enfermedades, estas prestaciones
son perfectamente cubiertas por los servicios proporcionados por los proveedores
contratados para ello, pudiendo el trabajador adquirir en los establecimientos
autorizados productos de canasta basica, alimentos, etc. o medicamentos y material

de curacion.

La periodicidad de pago para estas prestaciones serd mensual, dispersando los
montos a los monederos electronicos a través del proveedor del servicio contratado
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para ello, realizindolo de manera conjunta con la segunda quincena de cada mes

del ejercicio actual.

Los montos para distribuir serdn conforme al anexo 003 del presente lineamiento.

La despensa y el ARTE se consideran como prestaciones no ligadas al salario.

V. Gratificacion por jubilacion

El personal de confianza contratado hasta el dia 18 de septiembre de 2003,
podré jubilarse al cumplir los 50 afos de edad y 25 afos de servicio; aquellos
que voluntariamente decidan continuar trabajando podran hacerlo, mediando un
escrito de libre voluntad y debera realizar su peticion a la Coordinacion General
de Recursos Humanos, quien gestionara el pago, siempre que exista la suficiencia

presupuestal.

El personal tendra derecho a recibir de forma adicional un incremento del 2%
adicional a los aumentos normales en forma anual, pudiendo completar hasta 10
anos mas de servicio (35 anos de servicios), o hasta que el trabajador solicite su
cesantia laboral para ingresar al proceso de jubilacion. EI monto resultante de la
aplicacion del porcentaje para el pago de esta prestacion tendra por base de célculo
el salario base mensual tabular mas el quinquenio mensual que le corresponda al
trabajador y sera reflejado lo correspondiente a los dias devengados en la quincena

bajo este concepto.

La gratificacion por jubilacion se considera una prestacion ligada al salario.
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Capitulo V
De las Percepciones Extraordinarias

Vigésimo Cuarto. Las percepciones extraordinarias previstas para el personal

de confianza son las siguientes:

L Estimulos, reconocimientos y recompensas

Se podran otorgar estimulos, reconocimientos y recompensas al personal de la
Universidad Auténoma del Carmen, en términos de las disposiciones establecidas.
Los estimulos, reconocimientos y recompensas no constituyen un ingreso fijo,
regular ni permanente, por lo que no forman parte del sueldo del personal de
confianza de la Universidad Auténoma del Carmen, y se encuentran gravados en

los términos de las disposiciones fiscales aplicables.

IL. Estimulos por antigiiedad

La UNACAR cada afio premiara a los trabajadores de confianza que cumplan 10,
15, 20, 25, 30 y 35 anos de servicios en la Institucién, entregandoles un diploma de
reconocimiento a su servicio, una medalla, y 15, 25, 40, 50, 60 y 65 dias de salarios

respectivamente.

El monto equivalente a este estimulo se conforma por una cuota diaria del salario
base mensual tabular: Esto es el Salario base entre 30 dias exponiéndolo a los dias
que correspondan a los afos de antigiiedad descritos en el parrafo anterior. Para
poder realizar el pago de esta prestacion se realizara a través de la Coordinacion
General de Recursos Humanos la convocatoria de manera individual al personal de
confianza que retna estas caracteristicas en el afio en que cumplan su antigiiedad,

con la finalidad de cubrir los requisitos para gestionar su pago.

El pago se efectuara de acuerdo al convenio de CCT de fecha de 25 de febrero

de 2021, en los meses de mayo, septiembre y diciembre con previa difusion del
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calendario de pagos de némina a través de la Coordinacién General de Recursos

Humanos.

Este pago se cubrird con cargo a la partida presupuestal 1703 “Estimulo de

antigiiedad”.

Capitulo VI
De otras Prestaciones Extraordinarias

Vigésimo Quinto. Ademas de las percepciones extraordinarias enunciadas en el
numeral anterior se consideran también como prestaciones extraordinarias, las

siguientes:

L. Ayudas especiales

La UNACAR otorga beneficios adicionales a los trabajadores de confianza en
adquisicion de articulos o servicios médicos, mismos que para proceder deben
cumplir con la prescripcion médica del Instituto Mexicano del Seguro Social, con
la salvedad de los que laboren para la Universidad fuera de su residencia habitual
donde dicha instituciéon no proporcione servicios, en este caso la prescripcion
debera ser expedida por una Instituciéon de caracter pablico y su comprobacion del

gasto (factura) sera en moneda extranjera.
Los conceptos de ayuda especial son los siguientes:

a) lentes 6pticos graduados,
b) protesis dentales o

¢) cualquier tipo de aparato ortopédico

La UNACAR se compromete a cubrir el subtotal de lo facturado de la ayuda especial

al trabajador siempre que se realice lo siguiente:
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a).

b).

o).

d).

II.

Se cumplan los requisitos del procedimiento interno de la Universidad

Auténoma del Carmen.
Sea solicitado por el beneficiario dentro del ejercicio fiscal y presupuestal.

La facturacion de la ayuda para lentes 6pticos graduados tendra un limite
maximo de costo de $8,000.00; la de protesis dentales un limite maximo
de $11,000.00; la de aparatos ortopédicos un limite maximo de $1,200.00.
Esto debido al presupuesto asignado para los gastos de servicios personales
para el ejercicio fiscal y que esta cifra pueda ser de beneficio para un mayor

ntmero de trabajadores.

Los pagos se iran reembolsando conforme a la disposicion efectiva del
recurso para la Universidad, dado que las fuentes son de orden federal y/o

estatal.

Ayuda para sepelio de familiares

La UNACAR cubriri el subtotal de lo facturado hasta el equivalente a 200 veces

salarios minimos generales diarios vigentes en la zona, en caso de fallecimiento

de familiares del trabajador clasificados como: Conyuge, Progenitores, alguno de

sus hijos, para lo que el trabajador debera probar la dependencia econémica del

familiar con relacion a él. La UNACAR se compromete a cubrir la ayuda especial al

trabajador siempre que se realice lo siguiente:

a).

b).

o).

Se cumplan los requisitos del procedimiento interno de la Universidad

Auténoma del Carmen.
Sea solicitado por el beneficiario dentro del ejercicio fiscal y presupuestal.

Los pagos se iran reembolsando conforme a la disposicion efectiva del
recurso para la Universidad, dado que las fuentes son de orden federal y/o

estatal.
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I1I. Ayuda por maternidad

LaUNACAR otorga alas madres trabajadoras por motivo de maternidad equivalente

a 75 Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) a valor diario.

La UNACAR se compromete a cubrir la ayuda especial al trabajador siempre que

se realice lo siguiente:

a). Se cumplan los requisitos del procedimiento interno de la Universidad

Auténoma del Carmen.
b).  Seasolicitado por el beneficiario dentro del ejercicio fiscal y presupuestal.

c). Los pagos se irdn reembolsando conforme a la disposicion efectiva del
recurso para la Universidad, dado que las fuentes son de orden federal y/o

estatal.
IV. Indemnizacion global o Indemnizacion por muerte

La UNACAR cubriré a los beneficiarios designados por los trabajadores en activo
que fallezcan, una cantidad por concepto de pago de indemnizacion por muerte de

acuerdo con lo siguiente:

a). El importe equivalente a 800 dias de salario base, cuando la muerte haya

sucedido sin estar el trabajador desempefnando sus labores.

b). Cuando el fallecimiento hubiese ocurrido al encontrarse el trabajador
desempefiando sus labores al servicio de la Universidad, la indemnizacion

sera equivalente a 1,020 dias de salario base.
V. Extraordinarios

La Universidad cubrira este concepto al personal que haya desempenado actividades
docentes extraordinarias como son: seminarios, cursos propedéuticos, modulos de

maestrias.
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Cada pago extraordinario estara sujeto a su fuente de financiamiento, deberan ser
cubiertos con recurso propio dada su naturaleza de ser proyectos autofinanciables

o auspiciados por otro organismo.

a). Extraordinarios por educacién a distancia

Los cursos impartidos por personal de mando con perfil en la docencia reconocida
por la Universidad por ningln motivo podran ser retribuidos, ya que en caso de

darse seran considerados como una aportaciéon voluntaria a la Institucion.

b). Las demas actividades extraordinarias.

La temporalidad del pago y el monto se iran cubriendo conforme a la disposicion
efectiva del recurso para la Universidad, dado que las fuentes seran autogeneradas
como recurso propio, los montos seran dispuestos conforme a las aprobaciones del

punto de equilibrio de cada proyecto.

La supervision del cumplimiento de las actividades de los servicios académicos

prestados correspondera a la Direccion General de Docencia.

Capitulo VII
De los Estimulos

Vigésimo Sexto. En lo referente a los estimulos se podré otorgar, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, tales como, por desempeiio, calidad, mérito, entre

otros factores o rubros, en los términos que establezca el H. Consejo Universitario.

Los pagos de estos conceptos de percepcion podran cubrirse con recurso federal y/o
estatal, o propio segtn la disponibilidad financiera y presupuestal de la Universidad

al momento de efectuar la retribucion.

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos”

Pagina de 26 a 35



Lineamientos de Percepciones del Personal de Confianza de la Universidad Auténoma del
Carmen, 2025

Estos consisten en:

L Gratificacion por anos de servicio

Este reconocimiento por afios de servicio identificado como “Gratificacién del
Gobierno del Estado”, adiciona 2% sobre la base salarial quincenal y de acuerdo a
los dias laborados, se otorga al personal de confianza a partir de una antigiedad

laboral de 5 anos.

La temporalidad de pago es quincenal, y se encuentra sujeto a la disponibilidad

presupuestal de la Universidad Auténoma del Carmen.

1I. Bono extra

Pago tnico extralegal resultado de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, se
cubre al personal de confianza de la Universidad Auténoma del Carmen, conforme
al convenio presentado ante el Juzgado Laboral Sede Carmen, o a causa de la

negociacion dentro de la revision.

III. Estimulo extraordinario especial

Es un estimulo econémico que la Universidad Auténoma concede de forma especial
al personal de las 4reas administrativas que cumplan con los requisitos establecidos

en los lineamientos emitidos para ello.

El pago podra realizarse durante el ultimo trimestre del afio, sujeto a la
disponibilidad del recurso para la Universidad, dado que las fuentes pueden ser de

orden federal y estatal.

IV. Reconocimiento Institucional

La Universidad otorgard un reconocimiento institucional a los trabajadores
contratados hasta el 18 de septiembre de 2003, al cumplir 25 afios de servicio y a
los trabajadores contratados a partir del 19 de septiembre de 2003 con 30 afos de
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servicio y edad de 65 afios, la cantidad correspondiente a:

a). Personal de confianza de funcion administrativa, 6 dias por afio de servicio,

al doble del salario minimo vigente.

La base de célculo para cada dia corresponderd al salario base mensual del
trabajador de confianza dividido entre 30, resultando un equivalente por dia,
mismo que se multiplicara por los dias que le corresponda a cada trabajador segin

su caso particular.

La gestion de pago requiere previa solicitud de la parte interesada ante la

Coordinacion General de Recursos Humanos.

V. Quincena Cero

La UNACAR conviene en cubrir de forma adicional 10 dias de salario base vigente
en el tabulador, con motivo de la compensacién por los descansos suprimidos en el
periodo vacacional de verano para la Instituciéon de conformidad con el calendario
escolar aprobado para ello. Dada la naturaleza de la supresion se desprende que al
no gozarse de la suma de los 10 dias se tiene el derecho a los dos dias de descanso
semanal que la Universidad tiene establecido para los trabajadores, de lo anterior
se origina el nombre del estimulo como “quincena cero”, motivo por el que el
beneficio es equivalente a 15 dias de salario base mas quinquenio més gratificacion
por jubilacion més gratificacion por gobierno del estado segin corresponda a cada

trabajador.

La base de célculo para cada dia correspondera al salario base mensual, mas
quinquenio, mas gratificacion por jubilaciébn mas gratificacion por gobierno del
estado segin corresponda a cada trabajador dividido entre 30 y expuesto a 15 dias,

mismos conceptos apareceran en el recibo de nomina para cada trabajador.

La aplicacién para pago de este concepto sera para los trabajadores activos al cierre
del periodo correspondiente de enero a julio de la siguiente manera:
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a). Para los que hayan laborado en el periodo desde inicio del afio a que
corresponda este beneficio y hasta el tltimo dia habil para iniciar el periodo
vacacional de verano, les correspondera el equivalente a los 15 dias del

beneficio.

b).  Para los que hayan laborado menos dias de lo que marca el periodo por
causa de inasistencia, permisos sin goce de sueldo, fechas de inicio o
término de contrato, los dias seran determinados a prorrata con relacion
a los dias efectivos laborados segtin lo indique su reporte de asistencia

laboral emitido por la Coordinacion General de Recursos Humanos.

El pago preferentemente se efectuara a mas tardar dentro de las fechas de la
quincena inmediata posterior al periodo vacacional de verano para la Universidad

del ano de que se trate.

VL Reconocimiento al personal administrativo destacado

En el mes de diciembre se otorgaran medidas de reconocimiento a personal de base
administrativo, como resultado de su compromiso con la Universidad Auténoma
del Carmen, para lo cual lo sujetara a los lineamientos para su participacion.

La retribucion se realizara a través de un pago tinico en monedero electronico bajo
concepto de prevision social, la temporalidad del pago es en el mes de diciembre,
en evento publico, entregando diploma de reconocimiento y un distintivo por

trabajador.

VII. Bono

Bonificaci6on econémica que se cubre de forma excepcional al personal de confianza,
que por asignacién de funciones especiales son remuneradas de forma mensual o

periodica, previa aprobacion del Rector de la Universidad Auténoma del Carmen.

Su pago se sujetara a la disponibilidad presupuestal de la Universidad.
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VIIL Gratificaciones y compensaciones

Apoyos econdémicos que se cubren al personal de confianza de forma excepcional,
por periodos temporales bajo aprobacion del Rector de la Universidad Auténoma

del Carmen.

IX. Bono de desempeiio trimestral

Estimulo por desempeino del personal de confianza, evaluado por periodos
mensuales de acuerdo con los procedimientos establecidos, el cual se cubrira
dependiendo de la suficiencia presupuestal de la Universidad Auténoma del
Carmen, en caso de contar con la suficiencia los pagos podran cubrirse de forma

trimestral, semestral o anual.

Transitorios

Primero. El presente lineamiento entrara en vigor a partir del dia siguiente habil
de su publicaciéon de forma impresa o digital, previa aprobaciéon del H. Consejo

Universitario.

Segundo. Este lineamiento podra ser actualizado, de acuerdo a la firma del
Convenio de Apoyo Financiero Tripartita. Queda sin efecto cualquier disposicion

que se oponga a las modificaciones materia del presente lineamiento.

Tercero. La Secretaria administrativa de la UNACAR sera el area competente
para interpretar las presentes disposiciones para efectos administrativos, y la

Oficina del Abogado General de la Universidad para efectos juridicos.

Cuarto. Corresponde a la Contraloria General de la Universidad Auténoma del
Carmen, de conformidad con sus atribuciones, vigilar el cumplimiento de las

disposiciones contenidas en el presente Lineamiento.
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Dado mediante acuerdo del H. Consejo Universitario, del acta nitmero
75/2025, en la Sesion Extraordinaria, de fecha quince de diciembre

del aino dos mil veinticinco. Ciudad del Carmen, Campeche.
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INFORMACION EJERCICIO 2025

ANEXO - 001-PC
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS - 2025

Personal de Confianza

NIVEL DE CATEGORIA DEL PUESTO SA;.’IAE:I;)U:II\-SE
MANDO MEDIO M136 JEFE DE OFICINA 41,753.37
SECRETARIA ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN
MANDO MEDIO Mia2 LA ESCUELA PREPARATORIA DIURNA 36,037.93
MANDO MEDIO M18 DIRECTOR "A" 56,833.13
MANDO MEDIO M116 DIRECTOR "B" 50,069.19
MANDO MEDIO ma2 DIRECTOR "C" 42,845.76
MANDO MEDIO M111 DIRECTOR "D" 41,166.27
MANDO MEDIO M103 JEFE DE DEPARTAMENTO A 35,109.69
MANDO MEDIO M59 JEFE DE DEPARTAMENTO B 32,502.29
MANDO MEDIO M101 JEFE DE DEPARTAMENTO C 27,865.09
MANDO MEDIO mo1 JEFE DE UNIDAD A 24,410.62
MANDO MEDIO AlB JEFE DE UNIDAD B 21,829.75
MANDO MEDIO M96 JEFE DE UNIDAD C 20,772.52
MANDO MEDIO ma1 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD 42,845.76
MANDO MEDIO M106 SECRETARIO DE DOCENCIA 33,646.78
MANDO MEDIO M43 SUBDIRECTOR ACADEMICO 42,845.76
MANDO MEDIO M105 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 33,646.78
MANDO MEDIO AJUB SUPERVISOR DE OBRAS 23,055.61
MANDO MEDIO SUPERIOR M49 ABOGADO GENERAL 65,464.88
MANDO MEDIO SUPERIOR M119 CONTRALOR GENERAL 66,167.20
MANDO MEDIO SUPERIOR M141 COORDINADOR A 68,087.05
MANDO MEDIO SUPERIOR M140 COORDINADOR B 56,833.13
MANDO MEDIO SUPERIOR M126 COORDINADOR GENERAL A 68,087.05
MANDO MEDIO SUPERIOR M123 COORDINADOR GENERAL B 56,968.56
MANDO MEDIO SUPERIOR M19 COORDINADOR GENERAL C 56,833.13
MANDO MEDIO SUPERIOR M127 DIRECTOR GENERAL "A" 68,087.05
MANDO MEDIO SUPERIOR M117 DIRECTOR GENERAL "B" 56,968.56
MANDO MEDIO SUPERIOR M20 DIRECTOR GENERAL "C" 56,833.13
MANDO MEDIO SUPERIOR M48 TESORERO GENERAL 66,167.20
MANDO SUPERIOR M125 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD A 63,128.44
MANDO SUPERIOR M107 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD B 62,508.99
MANDO SUPERIOR M115 DIRECTOR DE ESCUELA 50,069.20
MANDO SUPERIOR M129 RECTOR 106,100.42
MANDO SUPERIOR M134 SECRETARIO ACADEMICO 71,406.47
MANDO SUPERIOR M135 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 72,102.82
MANDO SUPERIOR M143 SECRETARIO DE FINANZAS 71,406.47
MANDO SUPERIOR M128 SECRETARIO GENERAL 80,119.32

NOTA: Muestra el salario o sueldo base mensual para cada nivel de acuerdo con la clasificacion del tipo
de personal.
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ANEXO — 002-PC

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS Y
NETAS - 2025

Personal de Confianza

MANDO MEDIO M136 JEFE DE OFICINA 41,753.37 1,101.29 42,854.66 7,477.69 1,434.04 2,212.93 31,730.00
MANDO MEDIO M142 N O L e COLE REN 36,037.93 965.25 37,003.18 6,133.42 1,231.97 1,910.01 27,727.78
LA ESCUELA PREPARATORIA DIURNA

MANDO MEDIO M18 DIRECTOR"A" 56,833.13 1,142.37 57,975.50 : 11,516.93 1,967.16 3,012.16 41,479.25
MANDO MEDIO M116 DIRECTOR"B" 50,069.19 1,142.37 51,211.56 9,487.74 1,728.02 2,653.67 37,342.13
MANDO MEDIO M42 DIRECTOR"C" 42,845.76 965,25 43,811.01 : 7,734.62 1,472.66 | 2,270.83 32,332.90
MANDO MEDIO M111 DIRECTOR "D" 41,166.27 1,106.94 42,273.21 7,339.60 1,413.28 2,181.81 31,338.52
MANDO MEDIO M103 JEFE DE DEPARTAMENTO A 35,109.69 1,083.32 36,193.01 5,915.09 1,199.16 1,860.81 27,217.95
MANDO MEDIO M59 JEFE DE DEPARTAMENTO B 32,502.29 1,083.32 33,585.61 : 5,301.83 1,106.98 1,722.62 25,454.18
MANDO MEDIO M101 :JEFE DE DEPARTAMENTO C 27,865.09 1,083.32 28,948.41 4,283.99 943.04 1,476.85 22,244.53
MANDO MEDIO MO1 JEFE DEUNIDAD A 24,410.62 965.25 25,375.87 3,546.11 820.91 1,293.76 19,715.09
MANDO MEDIO AJB JEFE DE UNIDAD B 21,829.75 965,25 22,795.00 : 2,994.84 729.66 1,156.98 17,913.52
MANDO MEDIO M96 JEFE DEUNIDAD C 20,772.52 965.25 21,737.77 2,769.01 692.29 1,100.94 17,175.53
MANDO MEDIO M41 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD: 42,845.76 965.25 43,811.01 7,734.62 1,472.66 2,270.83 32,332.90
MANDO MEDIO M106 :SECRETARIO DE DOCENCIA 33,646.78 965.25 34,612.03 5,571.02 1,147.44 1,783.28 26,110.29
MANDO MEDIO M43 SUBDIRECTOR ACADEMICO 42,845.76 965.25 43,811.01 7,734.62 1,472.66 2,270.83 32,332.90
MANDO MEDIO M105 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 33,646.78 965.25 34,612.03 5,571.02 1,147.44 1,783.28 26,110.29
MANDO MEDIO AJUB :SUPERVISOR DE OBRAS 23,055.61 965.25 24,020.86 : 3,256.68 773.00 1,221.95 18,769.23
MANDO MEDIO SUPERIOR| M49 'ABOGADO GENERAL 65,464.88 1,178.87 66,643.75 : 14,106.45 2,272.32 3,469.64 46,795.34
MANDO MEDIO SUPERIOR| M119 :CONTRALOR GENERAL 66,167.20 1,165.97 67,333.17 : 14,317.15 2,297.15 3,506.86 47,212.01
MANDO MEDIO SUPERIOR| M141 {COORDINADOR A 68,087.05 1,202.47 69,289.52 : 14,893.10 2,365.03 3,608.61 48,422.78
MANDO MEDIO SUPERIOR| M140 COORDINADOR B 56,833.13 1,142.37 57,975.50 : 11,516.93 1,967.16 3,012.16 41,479.25
MANDO MEDIO SUPERIOR| M126 :COORDINADOR GENERALA 68,087.05 1,202.47 69,289.52 : 14,893.10 2,365.03 3,608.61 48,422.78
MANDO MEDIO SUPERIOR | M123 :COORDINADOR GENERALB 56,968.56 1,202.47 58,171.03 : 11,557.56 1,971.94 3,019.33 41,622.20
MANDO MEDIO SUPERIOR| M19 :COORDINADOR GENERALC 56,833.13 1,142.37 57,975.50 ¢ 11,516.93 1,967.16 3,012.16 41,479.25
MANDO MEDIO SUPERIOR| M127 DIRECTOR GENERAL "A" 68,087.05 1,202.47 69,289.52 : 14,893.10 2,365.03 3,608.61 48,422.78
MANDO MEDIO SUPERIOR| M117 DIRECTOR GENERAL "B" 56,968.56 1,202.47 58,171.03 : 11,557.56 1,971.94 3,019.33 41,622.20
MANDO MEDIO SUPERIOR; M20 DIRECTOR GENERAL"C" 56,833.13 1,142.37 57,975.50 : 11,516.93 1,967.16 3,012.16 41,479.25
MANDO MEDIO SUPERIOR| MA48 {TESORERO GENERAL 66,167.20 1,165.97 67,333.17 : 14,317.15 2,297.15 3,506.86 47,212.01
MANDO SUPERIOR M125 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD A 63,128.44 1,181.32 64,309.76 : 13,405.52 2,189.72 3,345.81 45,368.71
MANDO SUPERIOR M107 :DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD B 62,508.99 1,181.32 63,690.31 : 13,219.68 2,167.82 3,312.98 44,989.83
MANDO SUPERIOR M115 DIRECTOR DE ESCUELA 50,069.20 1,142.37 51,211.57 9,487.75 1,728.02 2,653.67 37,342.13
MANDO SUPERIOR M129 :RECTOR 106,100.42 1,544.23 | 107,644.65 : 26,539.25 2,391.13 5,623.32 73,090.95
MANDO SUPERIOR M134 :SECRETARIO ACADEMICO 71,406.47 1,310.63 72,717.10 - 15,888.93 2,391.13 3,784.54 50,652.50
MANDO SUPERIOR M135 :SECRETARIO ADMINISTRATIVO 72,102.82 1,310.63 73,413.45 : 16,097.83 2,391.13 3,821.45 51,103.04
MANDO SUPERIOR M143 SECRETARIO DE FINANZAS 71,406.47 1,310.63 72,717.10 : 15,888.93 2,391.13 3,784.54 50,652.50
MANDO SUPERIOR M128 SECRETARIO GENERAL 80,119.32 1,310.63 81,429.95 : 18,502.78 2,391.13 4,246.32 56,289.72
Notas:

1. Eltotal delas percepciones brutas y percepciones netas pueden variar a lo descrito en este tabulador
siempre y cuando sea en cumplimiento de las disposiciones legales, pudiendo ser estas: el Contrato
colectivo de trabajo, Ley federal de trabajo, Ley del Seguro Social Ley del Infonavit, Ley del Impuesto
sobre la renta y cualquier otro del que sea sujeta la relaciéon laboral.

2. Los niveles descritos por categoria solo contemplan las prestaciones ordinarias mensuales de
naturaleza fija, ya que los demés conceptos de percepciones son de naturaleza variable y diferente
temporalidad, sujeto a una evaluacion de participacion, antigiiedad, etc.

3. Los conceptos que se mencionan en el numeral anterior que pertenezcan al grupo de percepciones

extraordinarias seran cubiertos con el presupuesto de ingresos y egresos aprobado, sin generar un
incremento a este, salvo que exista una asignacion de recurso extraordinario por causa de algiin
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fondo del cual la Universidad sea beneficiada o cuando un proyecto sea auto generador de recursos
para su sustento.

4. Lo anterior observara el cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 fracciones II y III,
manteniendo los limites establecidos.

5. Elmonto reflejado en el concepto “Aportacién al Fideicomiso de Pensiones”, es aplicable el 5.3% por
consentimiento al tipo de personal de confianza.

ANEXO - 003-PC
TABULADOR DE PREVISION SOCIAL - 2025

ARTE
MANDO MEDIO M136 JEFE DE OFICINA 827.35 273.94
MANDO MEDIO M142 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN 827.35 137.90
LA ESCUELA PREPARATORIA DIURNA
MANDO MEDIO Mm18 DIRECTOR "A" 827.35 315.02
MANDO MEDIO M116 DIRECTOR "B" 827.35 315.02
MANDO MEDIO M42 DIRECTOR "C" 827.35 137.90
MANDO MEDIO M111 DIRECTOR "D" 827.35 279.59
MANDO MEDIO M103 JEFE DE DEPARTAMENTO A 827.35 255.97
MANDO MEDIO M59 JEFE DE DEPARTAMENTO B 827.35 255.97
MANDO MEDIO M101 JEFE DE DEPARTAMENTO C 827.35 255.97
MANDO MEDIO Mo1 JEFE DE UNIDAD A 827.35 137.90
MANDO MEDIO AJB JEFE DE UNIDAD B 827.35 137.90
MANDO MEDIO M96 JEFE DE UNIDAD C 827.35 137.90
MANDO MEDIO M41 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD 827.35 137.90
MANDO MEDIO M106 SECRETARIO DE DOCENCIA 827.35 137.90
MANDO MEDIO M43 SUBDIRECTOR ACADEMICO 827.35 137.90
MANDO MEDIO M105 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 827.35 137.90
MANDO MEDIO AJUB SUPERVISOR DE OBRAS 827.35 137.90
MANDO MEDIO SUPERIOR M49 ABOGADO GENERAL 827.35 351.52
MANDO MEDIO SUPERIOR M119 CONTRALOR GENERAL 827.35 338.62
MANDO MEDIO SUPERIOR M141 COORDINADOR A 827.35 375.12
MANDO MEDIO SUPERIOR M140 COORDINADOR B 827.35 315.02
MANDO MEDIO SUPERIOR M126 COORDINADOR GENERAL A 827.35 375.12
MANDO MEDIO SUPERIOR M123 COORDINADOR GENERAL B 827.35 375.12
MANDO MEDIO SUPERIOR M19 COORDINADOR GENERAL C 827.35 315.02
MANDO MEDIO SUPERIOR M127 DIRECTOR GENERAL "A" 827.35 375.12
MANDO MEDIO SUPERIOR M117 DIRECTOR GENERAL "B" 827.35 375.12
MANDO MEDIO SUPERIOR M20 DIRECTOR GENERAL "C" 827.35 315.02
MANDO MEDIO SUPERIOR M48 TESORERO GENERAL 827.35 338.62
MANDO SUPERIOR M125 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD A 827.35 353.97
MANDO SUPERIOR M107 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD B 827.35 353.97
MANDO SUPERIOR M115 DIRECTOR DE ESCUELA 827.35 315.02
MANDO SUPERIOR M129 RECTOR 827.35 716.88
MANDO SUPERIOR M134 SECRETARIO ACADEMICO 827.35 483.28
MANDO SUPERIOR M135 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 827.35 483.28
MANDO SUPERIOR M143 SECRETARIO DE FINANZAS 827.35 483.28
MANDO SUPERIOR M128 SECRETARIO GENERAL 827.35 483.28

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las
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ANEXO - 004-PC

MATRIZ DE PERCEPCIONES - 2025

Personal de Confianza

PERCEPCION TE‘:\IIE:IOMCI::: I?EI. GRUPO DE SUB CLASIFICACION DESUELDOS ¥ COMPOSICION FUNDAMENTO
REMUNERACION PRESTACIONES
PAGO
Sueldos Quincenal Fijo En numerario Confianza SBD*DIAS DEVENGADOS CCT/LFT
Prima vacacional Unico Fijo Por mandato de Ley Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS CCT/LFT
Aguinaldo Unico Fijo Por mandato de Ley Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS CCT/LFT
Quinguenios Quincenal Variable Por disposicion de la Universidad Autonoma Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS ccT
del Carmen
. . N " Por disposicion de la Universidad Autonoma )
Estimulo a la calidad Unico Fijo Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS CCT
del Carmen
. . . . Por disposicion de la Universidad Autonoma .
Ajuste de calendario Unico Fijo Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS ccT
del Carmen
. N . Por disposicion de la Universidad Autonoma N
Prevision social Mensual Fijo Confianza NIVEL DE TABULADOR ccT
del Carmen
N - . § Por disposicion de la Universidad Autonoma )
Gratificacion por jubilacion Quincenal Variable Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS ccT
del Carmen
Estimulo por antigiiedad Unico Variable imulos, r imi y Confianza SBD*DIAS DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD CCT
Ayudas especiales Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Confianza CUOTA BASE POR FACTURA ccT
Ayuda para sepelio de familiares Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Confianza 200VSMG VIGENTE CCT
Ayud. ternidad 3 di Variabl Otras Prestadi traordinari Confi CUOTA BASE CON REGISTRO DE et
yuda por maternida sporadico ariable ras Prestaciones extraordinarias onfianza INCAPACIDAD POR MATERNIDAD
|lobal SBD* DIAS OTRORGADOS SEGUN TIPO
e globalo Unico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Confianza FALLECIMIENTO CCT
TABULADOR MED Y ASIGNACION EN
Extraordinarios Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Confianza PUNTO DE EQUILIBRIO FINANCIERO DEL DISPOSICION INSTITUCIONAL
PROYECTO
Gratificacion por afios de servicio Quincenal Variable Otros estimulos Confianza 2% * SALARIO QUINCENAL DISPOSICION INSTITUCIONAL
CONVENIO CONTRACTUAL
Bono extra Unico Variable Otros estimulos Confianza CUOTA UNICA CONVENIDA SINDICAL
Estimulo extraordinario especial Durante 3 ocasiones  Variable Otros estimulos Confianza TABULADOR POR NIVEL DISPOSICION INSTITUCIONAL
Reconocimiento Institucional Unico Variable Otros estimulos Confianza SBD*DIAS SEGUN REGLA :&%YCE:I:O CONTRACTUAL
Quincena cero Unico Variable Otros estimulos Confianza i e e Sty CONVENIO CONTRACTUAL
EDO.+GRAT. POR JUBILACION CONVENIO  SINDICAL
Re:o.nf'.)clml_e nto al personal Unico Variable Otros estimulos Confianza CUOTA UNICA DISPOSICION INSTITUCIONAL
administrativo destacado
Bono Mensual Variable Otros estimulos Confianza MONTO DETERMINADO EN FORMATO DISPOSICION INSTITUCIONAL
Gratificaciones y compensaciones Esporadico Variable Otros estimulos Confianza MONTO DETERMINADO EN FORMATO DISPOSICION INSTITUCIONAL
. Trimestral /Semestral/ . . .
Bono de desempefio trimestral Variable Otros estimul os Confianza DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO DISPOSICION INSTITUCIONAL

Anual

“El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las
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