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La Universidad Auténoma del Carmen inicia otra etapa
de su desarrollo y progreso. Reanuda su camino hacia la
meta que le han trazado su vision y mision: alcanzar la exce-
lencia académica y consolidarse como institucion lider en la
forja de profesionales competentes y capaces en los ambitos
de la ciencia, la tecnologia, la administracion, las artes y los
deportes, utiles a la region y al crecimiento del pais, compro-
metidos con la Grandeza de México.

Estas palabras forman parte del discurso de toma
de protesta como Rector de la Universidad Autéonoma del
Carmen, del Dr. José Antonio Ruz Hernandez para el perio-
do 2013-2017.

Se abre una nueva etapa en la vida académica de
nuestra maxima casa de estudios, con los logros alcanzados
en la trayectoria docente e investigativa, que han hecho que
la UNACAR se encuentre entre las principales universidades

Fditorial

del pais, que -como bien expone-, se debe al esfuerzo de
todos y cada uno de los trabajadores de la institucion.

Un Plan Maestro a mediano y corto plazos, como
menciona el honorable rector, sera el punto de partida para
valorar lo que hemos alcanzado, y de salida para lo que la
universidad debe lograr con respeto y honestidad, en benefi-
cio de todos: la comunidad universitaria, la ciudad en gene-
ral y el pais.

Enhorabuena, sefior rector, por su compromiso
con la calidad educativa, la investigacion, la cultura, la equi-
dad y el humanismo, que hacen eco en una frase célebre del
Maestro de América, Justo Sierra Méndez: “Educar quiere
decir fortificar”.

Gisela Aquilea Diez Irizar

AJM 4



Septiembre - Octubre

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

ALISIS SOCIO-ESPACIAL DEL SUICIDIO
EN EL ESTADO DE CAMPECHE (2008-2011)

Introduccién

Como parte de los productos comprometidos
en el proyecto de investigacion financiado por
Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion de
Campeche (FOMIX-Campeche),! el mapeo es-
tadistico y espacial de la tendencia suicida en
el estado de Campeche que se presenta parcial-
mente en esta colaboracion, aborda una descrip-
cion preliminar de esta compleja problematica
de salud publica que preocupa a todo el sureste
mexicano.

Para tal efecto, en el documento se
formula a través de datos estadisticos la distri-
bucion espacial de la poblacion suicida en los
ultimos afios (2008-2011), en el contexto de una
region con alta movilidad por la actividad pe-
trolera y turistica, y se plantea que existen con-

Frutos Cortés Moisés
Solano Palacios Esther
Reina Tello Briceno*
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diciones estructurales generadoras de diversos
cambios sociales, relacionados con los procesos
productivos y de precariedad urbana, en donde,
consecuentemente, subsisten sectores sociales
marginados y excluidos.

El registro de la informacion hemero-
grafica se realiz6 en marco del proyecto de in-
vestigacion denominado Analisis multifactorial
del significado actual del suicidio en el estado
de Campeche, y a pesar de estar incompleta
dada la llamada cifra negra, permite plantear
como objetivo especifico la elaboracion del
perfil socioldgico de los individuos que se au-
toagreden, asi como ubicar las areas de mayor
riesgo, principalmente en los municipios de
Campeche, Carmen, Champoton y Escarcega.

5 Aﬂ‘hﬁ

Aun cuando el estudio se encuentra

todavia en proceso, con el registro de 186 casos
de suicidio en la entidad, se puede sefalar preli-
minarmente un par de hipdtesis de trabajo:
1) El suicidio en Campeche es una problemati-
ca psicosocial ligada mayormente a las condi-
ciones adversas de integracion social de ciertos
sectores de la poblacion con poco margen de
movilidad y ascenso social;

* Miembros del Grupo Interdisciplinario de Investigacion so-
bre las Violencias en el Sureste, A.C. (Gviss), adscritos al
Cuerpo Académico Organizaciones Sociales y Productivas
Regionales de la UNACAR.

1 Proyecto financiado por los Fondos Mixtos del Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia (CoNACYT) y el gobierno del
estado de Campeche, 2009.
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2) La distribucion espacial de esta problematica,
en el periodo de estudio, tiende a concentrarse
en areas de asentamientos urbanos que inicial-
mente pasaron de irregulares a regulares, pro-
ducto de los distintos procesos migratorios y de
la urbanizacién acelerada.

El problema

En México las regiones productoras de energé-
ticos, asi como las que han impulsado la activi-
dad turistica, generan diversos cambios que no
necesariamente se traducen en posibilidades de
un desarrollo regional sostenible. Lo que se ob-
serva en realidad es un conjunto de problemas
sociales, culturales y econdmicos, tales como
crecimiento demografico acelerado, anarquica
urbanizacion, la insuficiente dotacidén de servi-
cios publicos, el incremento en los niveles de
subempleo y desempleo, pérdida de identidad,
ampliacion de las desigualdades en la distribu-
cion del ingreso y el alza en el costo de la vida,
entre otros (Frutos, 2011: 59).

Aunque la llegada de la industria
petrolera a las distintas regiones del sureste
mexicano por un lado favorecié la apertura de
fuentes de trabajo y generd una importante de-
rrama econdmica que estimuld las actividades
comerciales, de manera paralela generd un pro-
ceso de desplazamiento de las otras actividades
econdmicas locales, lo que influy6 directamente
en el cambio de la estructura socioproductiva de
la region.2

Sin embargo, el impacto de la indus-
tria petrolera en cada uno de estos casos es va-
riable, dependiendo de su peso geografico y de
la dindmica econdmica previa, por lo que resulta
muy dificil establecer una generalizacion (Qui-
roz, 2009: 35).

Lo importante es resaltar como el
tropico mexicano ha experimentado esos cam-
bios durante las ultimas décadas, y esos cam-
bios, primero en el ambito econémico, tienen
repercusiones después en lo sociocultural. En
especifico nos interesa hablar de esas formas de
convivencia que se han visto afectadas debido
al debilitamiento del vinculo social, producto
del anarquico proceso de urbanizaciéon y del
cambio cultural. La desarticulacion familiar, los
procesos de segmentacion residencial, asi como
el debilitamiento de la funcion integradora del
sistema educativo, son factores que observamos
en la conformacion de un mismo fendémeno, el

suicidio (Tello, 2012: 75).

Pero el suicidio y la violencia social
son so6lo algunos de los indicadores que mues-
tran esa descomposicion social en la region, so-
bre todo en su zona urbana (incremento de la
criminalidad violenta, tugurizacion, trafico de
drogas, prostitucion y alcoholismo) y que obe-
decen a factores culturales (pérdida de identi-
dad, individualismo en la realizacion personal,
consumismo orientado por los medios de comu-
nicacion); sociales (la transformacion de las ins-
tituciones tradicionales, la familia, el barrio, los
amigos, la comunidad, la religion, la segrega-
cion residencial y la estratificacion del acceso a
los servicios basicos); y econémicos (principal-
mente los efectos sobre el trabajo y sus exigen-
cias de mayor competitividad y tecnificacion)
(Kaztman, 1997: 92).

Lo que pretendemos mostrar es que la
dimension del suicidio en el estado de Campe-
che, como quizds muchos de los actos violentos
que suceden ahi, no estan alejados del entorno
social y del sujeto mismo que vive en esa socie-
dad. Por lo que el analisis de la base de datos
de registros periodisticos de los intentos de sui-
cidio y/o suicidios consumados, brinda la posi-
bilidad de voltear a mirar la situacion actual del
suicidio a partir de dos vertientes importantes:
1) delo individual a lo social y, 2) de lo social a
lo individual (Tello., 2012: 77).

Ahora bien, entre las herramientas
con las que se trabaja en este proyecto estan los
Sistemas de Informacion Geografica (SIG), los
cuales permiten identificar el comportamiento
del fenoémeno y la distribucion espacial de la
tendencia suicida en el estado desde el compo-
nente geografico y mediante la representacion
cartografica, dado que se visualizan los indica-
dores sociodemograficos y econémicos que se
consideraron para el estudio.

En ese sentido, el SIG tiene dos enfo-
ques de aplicacion: 1) el analisis socioespacial,
puesto que todo suceso o evento de consuma-
cion suicida ocurre en un espacio geografico,
entendiéndose que éste estd en interaccion con
el hombre o grupo social; es por ello que se
considera necesario ubicar geoespacialmente
las condiciones del entorno prevaleciente en el
territorio donde ocurre la autoagresion; 2) al ser
un asunto de salud publica, el referente espacial
es util para la toma de decisiones ante la nece-
sidad de implementar una politica publica para
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la prevencion y la intervencion con la poblacion
en riesgo suicida en las distintas divisiones de la
administracion politica del territorio. Ya con an-
terioridad las instituciones de salud publica de
México han recurrido al uso de los SIG en es-
tudios epidemioldgicos y de consulta, asi como
para hacer eficientes los servicios de gestion
administrativa a nivel nacional (INS, 2009).

La metodologia

Se construyeron una serie de bases de datos
mediante el registro y seguimiento diario de
la nota roja en la prensa local, que va de ene-
ro del 2008 a diciembre de 2011. Este registro
sirvio para elaborar el analisis de la tendencia
de suicidios en la entidad y los datos que se
obtuvieron -cuando las notas periodisticas lo
registraron- fueron de tipos sociodemografico
y personal, como edad, sexo, estado civil, ocu-
pacion, escolaridad, lugar de origen, domicilio,
lugar de ocurrencia del evento, fecha y hora de
ocurrencia, causas, medio empleado, presencia
de sustancias (alcohol y/o droga) y el nimero de
intentos previos.

Para la elaboracion de la cartografia
que permite identificar la distribucion espacial
de la poblacion suicida, primero se construyo la
base de datos en Excel con 22 variables, luego
se utilizo la base digital que genera el INEGI de-
nominada Cartografia urbana y Censos econo-
micos. Posteriormente se recurri6 a los croquis
municipales elaborados por el INEGI en el afio
2005, finalmente los mapas se elaboraron con el
programa Arc Gis V.10.

Entre los aspectos que se consideran
para el analisis espacial a través de los SIG en la
investigacion en curso son: 1) la concentracion
y distribucion geoespacial del comportamiento
suicida en el estado de Campeche a partir de su
ubicacion en zonas urbanas y rurales; y, 2) la
construccion de bases de datos (cuantitativos y
cualitativos) para la conformacion de un SIG
con indicadores sociodemograficos y econdmi-
cos de la poblacion implicada en la consuma-
cién del acto.

2Alo largo del siglo XX se pueden distinguir dos momentos
de expansion de las ciudades petroleras, por un lado las zonas
de explotacion al norte del pais, en torno a Tampico Madero,
Ebano y Poza Rica; y al sur, en torno a Villahermosa y Ciudad
del Carmen en la década de los afios 70. Ademas de estos cen-
tros de explotacion, existe una serie de localidades dispersas
en un territorio mas amplio que surgieron o se transformaron
profundamente a partir del establecimiento de refinerias o
puertos industriales. Es el caso de Reynosa, Salamanca, Tula,
Cadereyta, Minatitlan, Cosoleacaque, Coatzacoalcos, Salina
Cruz y Tuxpan (Quiroz, 2009: 36).
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1. Concentracion y distribucion geoespacial
del comportamiento suicida en el estado de
Campeche: en la representacion cartografica de
los 186 casos que se presentaron en la entidad
en una temporalidad de 4 afios (2008-2011),
estos se concentraron y distribuyeron mayor-
mente en los cuatro municipios de mayor acti-
vidad econdémica y con una intensa movilidad
migratoria hacia zonas urbanas. El nimero de
registros por municipio fue de la siguiente for-
ma: Carmen (64), Campeche (50), Champotén
(19) y Escarcega (13); mientras que los 40 casos
restantes se concentraron en los 7 municipios
que mantienen actividades predominantes agro-
pecuarias, con una alta poblacion de origen rural
e indigena (mapa 1).

En el desagregado municipal persiste
el predominio de los casos en los asentamientos
urbanos sobre los rurales (mapa 2, 3, 4y 5), so-
bre todo para los municipios de Carmen y Cam-
peche. Con ello se afirma que las relaciones so-
ciales configuran el territorio, del mismo modo
que los fenomenos que en ¢l se desarrollan.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
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1I. Construccion de bases de datos
para la conformacion de un SIG con indica-
dores sociodemogrdficos y economicos: se
construy6 con informacion de fuentes oficiales
(INEGI) y no oficiales (prensa), a partir del re-
gistro de variables como la edad, sexo, estado
civil, ocupacion, lugar de origen o procedencia,
y que para el SIG son necesarios para la repre-
sentacion cartografica o mapeo; previa elabora-
cion de la tabla de atributos que se proceso en el
programa Excel.

En el caso particular del estado de
Campeche, la matriz representativa de los 186
casos registrados para el analisis socioespacial,
muestra la incidencia de la poblacion juvenil en
los grupos de edad de los 15 a 30 afios (cuadro
1); siendo los hombres quienes mas recurren a
esta practica, y en menor numero las mujeres
(cuadro 2).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
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MAPASS
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Cuadro 1: Suicidios en el estado de

Campeche por rango de edad (2008-2011)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Cuadro 2: Suicidios en Campeche segin el sexo (2008-2011)

146 37 3
Total 136

e Sercdieces Tritenrs £ &5 Canmern Moy § Eredienes fe fs SmeE

Por otro lado, el estado civil de los suicidas se concentra entre
los que fueron casados o vivieron en union libre (cuadro 3), asimismo, en-
tre los que tuvieron una actividad de origen rural o estaban de empleados
en oficios manuales (cuadro 4), y que en menor medida llegaron a estu-
dios primarios o basicos (cuadro 5). Es importante resaltar que el origen
de esta poblacion era de cardcter intra e interregional, ya que la mayoria
de ellos eran de algiin municipio del estado de Campeche, de Tabasco o de
Chiapas (cuadro 6).

Cuadro 3: Suicidios en Campeche segin estado

civil (2008-2011)

M/E 71
N/E 22 /
Casado 50
Menos de 15 9 Soltero 41
15-20 23 Separado 7
21-25 23 Unién libre 16
26-30 21 Viudo 1
31-35 11 Total 186
25-40 11 Fiemter Senadioos Trdness £l Canmern Sy Exredientes ge s Sinis
41-45 1" " -
Cuadro 4: Ocupacion de suicidas (2008-2011)
46-30 14
51-55 5
56-60 4 BE L
9 Campesino 25
61-65 Otros 18
66-70 3 Labores del hogar 11
11-75 2 Comerciante 12
76-80 4 Profesionista 3
31-85 2 Empl gadu 15
Estudiante 14
Total 156 Total 186
Fuente: Periddicos Tribuna, Lai, Carmen Hoy y Expedientes de la PGJE et FPenicimioos Tribuns, £ . Canmen oy i Expedientes 0o 58 SEiE
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Cuadro 5: Escolaridad de los suicidas (2008-2011)

N/E 157
Profesional )
Preparatoria 7
Secundaria ¥
Primaria 9

Total 186

Frenie Senicdivee Frtune £ o] Canmmen Mop w Eirediestes de de SE

Cuadro 6: Origen de los suicidas (2008-2011)

N/E 71
Campeche 23
Tabasco 7
Carmen 34
Chiapas 9
Otros 42
Total 186

LUt Sertanoe Frihens, £ & § Eanmen o i ERreciente.s oo fx S s

Conclusiones

Como se menciond inicialmente, aunque esta investigacion no esta con-
cluida y la base de datos estadisticos asi como el analisis socioespacial a
través del SIG que se construyo no son definitivas, nos permite acercarnos
al problema de estudio y hacer algunas consideraciones preliminares:

1) Sibien la muestra presenta s6lo 186 casos en un periodo cor-
to de cuatro aflos (2008-2011), es necesario considerar que la problemati-
ca va en ascenso en toda la entidad, pues se vincula a las conformaciones
socioecondmicas, sobre todo donde existen procesos exdgenos generados
por actividades como la petrolera y la turistica.

El hecho de que los procesos modernizantes irrumpan en las
sociedades del sureste mexicano, y en particular en las sociedades locales
de la entidad, contrasta con las practicas socioculturales que tradicional-
mente persisten en las localidades con acento rural y semiurbanos, caren-
tes de alternativas econdmicas mas tecnificadas como lo requieren las ac-
tividades industriales y de servicios. No obstante, las expectativas de vida
se acortan en poblaciones a partir de dinamicas territoriales influidas por
modelos de desarrollo globales excluyentes, por estilos de vida marcados
por los mercados internacionales en las que el individuo no encuentra el
modo de insertarse dentro de ellos.

2) Al ser el suicidio un evento cuyas causas son multifactoria-

A&[ﬁﬂ
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les, esto se explica por la heterogeneidad socioecondmica y sus manifes-
taciones espaciales. En una temporalidad relativamente corta, de cuatro
afios, lo que se observa es una economia estatal dependiente de los vaive-
nes del mercado petrolero.

3) Por ultimo, es importante resaltar la necesidad de construir
bases de datos con indicadores sociodemograficos y econémicos de la
poblacion en riesgo suicida, aun cuando tengan ciertos sesgos por la in-
consistencia de la informacion. Ello permite que se conviertan en insumo
para el analisis territorial mediante la elaboracion de mapas que permitan
encontrar las relaciones entre el espacio geografico dinamico y las interac-
ciones sociales en movimiento constante, como es el caso de la poblacion
de la region sureste, y en particular de Campeche.
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REVENCION E INTERVENCIO!\I DEL SUICIDIO
EN UN CONDADO DE NUEVO MEXICO, EEUU*

Judith Palier*

Introduccién
En el afio 2012, el estado de Campeche se ubicod
en cuarto lugar nacional por suicidios. Hay va-
rios factores muy complicados que contribuyen
a esta problematica tan grave. Estos factores in-
cluyen la marginacion, la fragmentacion social,
el aislamiento, la privacion, la opresion interna-
lizada, el abuso de drogas y alcohol, y mas. To-
dos estos factores estan relacionados entre ellos,
y cada uno tiene distintos efectos. Cuando se
entiende muy bien los factores y el ambiente so-
cial en que ocurre el suicidio, se puede empezar
a formar una red de prevencién e intervencion
de la conducta.

Similar al estado de Campeche, el es-
tado de New México se ubica en cuarto lugar
nacional en Estados Unidos de Norteamérica,

por suicidios (NM Youth Suicide Prevention).
El estado tiene un porcentaje de suicidios casi
dos veces mas que el indice del pais en general
(San Juan County Community Health Profile).
Hay varias respuestas que pueden
apoyar o impedir los esfuerzos que tratan de
disminuir esta tragedia personal y social, resal-
tando la prevencion la cual es muy importante.
Esta presentacion trata sobre las experiencias en
el condado de San Juan County, Nuevo México,
en Estados Unidos por formar una red de pre-
vencidn e intervencion que funciona en niveles
multiples y de maneras distintas. La red a la
que haremos referencia aqui no se hizo con una
gran planeacion, sino que se formo por los es-
fuerzos del personal de varias instituciones del
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condado, del estado, y del gobierno federal. Es
decir, fue formado desde la base y crecid “or-
ganicamente”, cultivado y alimentado por los
esfuerzos, los conocimientos y la sabiduria de
unas personas cuyo trabajo estd dedicado al
bienestar de la gente del condado, sobre todo al
bienestar de los jovenes.

* Ponencia presentada en el marco del Primer Encuentro
Regional sobre Violencia Social y Suicidio en el Sureste de
México, celebrado el 29 y 30 de mayo de 2013 en la ciudad de
San Francisco de Campeche.

* Profesora de ciencias politicas en San Juan College, Farm-
ington, NM, Estados Unidos. Docente de Intercambio en la
UNACAR, enero 2013-junio 2013.
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Historia

Hace 15 afios no habia una red coordinada de
servicios de prevencion e intervencion del sui-
cidio. Pero habia personas que trabajaban en
este campo, como parte de su trabajo social. Por
ejemplo, en 1997 empleados del Centro de Re-
cursos para Familias (CRF) de San Juan College
ya sabian que el suicidio era un gran problema
en la comunidad, y fueron muy conscientes de
este hecho, por lo que decidieron ofrecer apoyo
a los familiares de los que cometian suicidio, asi
como a los que sobrevivian al mismo, por el trau-
ma que este les provocaba al vivir o ser parte de
una situacion tan compleja.

También habia una linea directa ma-
nejada por una ONG local, que respondia a
varios tipos de llamadas de personas con pro-
blemas que necesitaban apoyo de una agencia
de servicio social. A las personas con pensa-
mientos e intentos de suicidios que hablaban
a la linea directa se les remitia a las agencias
que trabajaban en el condado. Pero no habia aun
ningun servicio especializado en la prevencion
¢ intervencion del suicidio; asi como tampoco
otros recursos para apoyar a los empleados que
habian trabajado con familias por los efectos del
suicidio y el trauma generado por este, ni por
los efectos en sus familias y en las comunidades
(Judith Henry).

Los empleados del CRF sabian que
el proceso de interrogacion de la crisis era una
buena oportunidad para empezar a entender no
solo los efectos del suicidio, sino también los
eventos precedentes en que se podia prevenir o
intervenir en la vida de una persona con ideas
suicidas. Por su trabajo con niflos e infantes, ya
tenian la experiencia de trabajar con las familias
de la comunidad, y tenian conocimientos de la
cultura, familia y sociedad en el condado. Ha-
bian utilizado el proceso de interrogacion de
crisis para mejorar sus procesos y métodos de
trabajo con las familias, y también para apoyarse
entre ellos por el trauma que a veces tenian como
resultado de su trabajo con familias en crisis.

Fue en ese momento que decidieron
empezar con el compromiso de extender e im-
plementar el modelo de interrogacion de la cri-
sis, no so6lo en su propio trabajo sino también a
otros programas de servicios humanos en el con-
dado. En 1999 llevaron a cabo una capacitacion
dada por una organizacion especializada en este
modelo, a la que invitaron a todas las agencias y

ONGs del condado, para aprender este modelo
de intervencion y practica reflexiva a la crisis.
El estado de Nuevo México ya tenia
equipo a nivel estatal que podia enviar a las co-
munidades cuando sucedian eventos terribles o
desastres en ellas. Sin embargo, atin no existia
un equipo a nivel local ni del condado. En esta
época empezaron una serie de capacitaciones
con maestros de las guarderias del programa
Head Start 3 y otras agencias de la comunidad,
sobre el tema de ‘interrogacion de la crisis.” De
esta manera se sembraron las primeras semillas
de esta idea que se necesitaba para crear un equi-
po de trabajo a nivel local, o a nivel del conda-
do. Este responderia al problema del suicidio y
a otros eventos traumaticos en la comunidad.
Sin embargo, no existia a nivel de escuelas ni de
comunidades nada adicional que pusiera interés
en el tema de la formacion de equipos de preven-
cion del suicidio ni de respuesta a las crisis.
Estas semillas sembradas empezaron
a formar raices fuertes, y la situacion seguia
cambiando poco a poco. Por ejemplo, en el afio
2002 el pueblo de Bloomfield 4 inicié un progra-
ma de prevencion que se llama SOS — Signs of
Suicide (signos de suicidio) -- en las secundarias
y preparatorias del pueblo. También se inici6
la divulgacion y consultas con otros sistemas de
escuelas en los pueblos del condado y con los
gobiernos locales de la Nacion Navajo. 5 De esta
forma, empez6 una comunicaciéon que continua
hasta la fecha, sobre la prevencion e interven-
cion del suicidio. Esta comunicacion se amplia
cada vez que hay un encuentro, una capacitacion
o una interrogacion de la crisis. También se for-
talece el apoyo mutuo que ahora existe de una
manera fuerte en el condado. El modelo de in-
terrogacion de la crisis fue (y todavia es) muy
importante para el aprendizaje del equipo de tra-
bajo, asi como también para disminuir el estrés
que muchas veces tiene el personal del equipo
después de un evento suicida. Se utilizaba un
modelo que se llama Critical Incident Stress
Debriefing (interrogacion del estrés después de
un evento critico) para apoyar al personal que
maneja la respuesta a la crisis, asi también para
disminuir la angustia que sienten los involucra-
dos en la respuesta a la crisis. La meta de este
modelo era apoyar al equipo para bajar el nivel
del estrés, con la finalidad de mejorar el funcio-
namiento del mismo (Critical Incident Stress De-

briefing).
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Vivimos en una comunidad en donde
la fe religiosa y la espiritualidad son muy impor-
tantes para mucha gente. Por eso, en las capa-
citaciones se trata también el papel que pueden
tener las comunidades de fe (no sobre ninguna
religion en particular, pero sobre el apoyo que
puede ofrecer una comunidad de fe, sea cristia-
na, indigena, o cualquier comunidad espiritual).

Desde el afio 2007 el pueblo de
Bloomfield empez6 a crear un modelo para co-
munidades en todo el estado de Nuevo México
para la prevencion e intervencion del suicidio,
ademas del equipo de respuesta a la crisis. Pero
todavia no habia apoyo para mejorar la organi-
zacion de los otros pueblos, ni para coordinar
los equipos a nivel del condado. Por fin, en al
afio 2012 el Departamento de Salud Publica del
estado coordind (y pagé los gastos) una capaci-
tacion para todos los miembros de los equipos de
respuesta de todos los pueblos, escuelas y hospi-
tales en el condado. Esta capacitacion, de dos
dias y medio, se hizo en una sala en San Juan
College, con aproximadamente 200 asistentes.

Este fue un gran éxito, pero desafortu-
nadamente todavia no existia un plan detallado
a nivel del condado para responder a una crisis.
La buena noticia es que a nivel de escuela, o a
nivel local, las redes que han existido desde hace
mucho siguen funcionando y fortaleciéndose por
la colaboracion de los miembros de los equipos y
por la capacitacion que hemos recibido.

;Donde estamos el dia de hoy?
Todavia tenemos mucho que hacer. Hoy mis-
mo, el suicidio es la segunda causa de muerte

3 Head Start es un programa de educacion infantil cuyos
usuarios son nifios y familias que viven en la pobreza. Los
maestros de Head Start trabajan con la familia para darles a
los nifos la estimulacion y educacion para desarrollarse en
una manera que estén listos para entrar a la primaria a una
edad apropiada.

4 Bloomfield es un pueblo de 7,210 habitantes ubicado en el
condado de San Juan County. El promedio del ingreso fami-
liar es de $34,760 (USD), lo cual significa un nivel de clase
obrera. Las raices étnicas son 62.4% blanco, 27.5% hispano
(con una poblacion grande de inmigrantes recientes), 16.7%
indigena y con 10% de la poblacion en la etapa de edad mayor
de 55 afos.

5 La Nacién Navajo es la mas grande de las tribus indigenas
de Estados Unidos. Una parte de su reserva se ubica en San
Juan County y hay muchos alumnos Navajos en las escuelas
del condado.
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entre la poblacion de 15-24 afios de edad (NM
Suicide Prevention Coalition). Pero podemos
decir que hemos avanzado un buen tramo y el
proceso sigue.

En el 2010, el gobierno estatal empe-
z6 a involucrarse mas en el asunto, y gracias a
los esfuerzos de algunos asesores en el Depar-
tamento de Salud Publica del estado se puso
un sitio web, http://www.nmsuicideprevention.
org/ con muchos recursos para capacitaciones y

para la gente en general que quisiera capaci-

Schools Act (ley para hacer las escuelas del esta-
do mas seguras) requiere que cada escuela tenga
un plan para prevenir el suicidio, asi como la
capacitacion sobre la prevencion e intervencion
del mismo a todos los empleados, incluyendo
maestros y personal en general.

El modelo SOS se sustituyd por el
modelo QPR (por sus siglas en inglés): Ques-
tion, Persuade, Refer, “preguntar, persuadir, re-
mitir”. Este modelo propone que las crisis emo-
cionales que preceden a un suicidio se pueden

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

en el campo de la salud mental, muchas veces
les da miedo preguntar a alguien sobre pensa-
mientos suicidas, porque creen que podrian pro-
vocar la idea a alguien que no la tenia antes. Eso
es un error muy grave, pues podriamos perder a
una persona por no haber preguntado. La ca-
pacitacion destaca que hay que tomar en serio
cuando alguien dice que piensa en suicidarse y
también enfatiza que es un mito que la gente que
habla del suicidio nunca se suicida. El segundo
paso del QPR es persuadir. Si una persona dice

tarse sobre este tema. También, la coalicion da
capacitaciones gratis (pagado por becas a las es-
cuelas y las agencias de servicios sociales) en la
prevencion, intervencion y posvencion del sui-
cidio. Desde febrero de 2013 existe una nueva
linea directa, 1-800-NMCRISIS, para los que
trabajan en el tema de prevencioén e interven-
cion, asi como para apoyar a los que estén en
crisis y tengan pensamientos suicidas. La Safe

reconocer y atender.

El primer paso, y lo mas importante,
cuando existe cualquier sospecha de que una
persona tiene ideas suicidas, es preguntar. La
capacitacion QPR ayuda a la gente para reco-
nocer los sintomas de depresion en si mismos y
en los demas y fortalecer el preguntar sobre los
pensamientos suicidas. Esto es muy importante
porque entre la gente que no son profesionales
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que si tiene ideas suicidas, hay que persuadirles
que necesitan ayuda profesional. El tercer paso
es remitir a la persona, llevarle para que reciba
apoyo de un profesional. Los que no son profe-
sionales de la salud mental deben de conocer sus
propios limites. Pero también hay que entender
que no es suficiente darle a la persona suicida un
numero telefénico o una direccion de un centro
profesional de salud mental. Sino que se debe
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asegurar que se ponga en contacto con un pro-
fesional. Por lo tanto, nunca es recomendable
dejarle solo mientras se busca ayuda.

La Red de Prevencion e Intervencion en el
Condado de San Juan County

Hoy tenemos una red de prevencion e interven-
cion que cubre todo el condado. Es decir, hay un
equipo de personas (o por lo menos una perso-
na), que se ha capacitado en prevencion e inter-
vencion en cada escuela; en el hospital regional
ubicado en Farmington, el pueblo mas grande
del condado (45,000 habitantes); con el Indian
Health Service (IHS) la cual es una agencia del
gobierno federal que provee servicios de salud a
la poblacion indigena, y mantiene un hospital re-
gional ubicado en el condado; asi como también
en varias otras agencias — policia, bomberos, et-
cétera. Los equipos que trabajan en cada institu-
cioén son autdonomos, pero hay un acuerdo infor-
mal de apoyo mutuo dentro de cada institucion
y también entre las instituciones. Es decir, si en
mi escuela hay un suicidio, u otra crisis, pode-
mos hablar a otras escuelas, al equipo del IHS,
0 a cualquier otra, si consideramos pertinente su
ayuda. Esta institucion envia la ayuda que sea
necesaria, con la expectativa que cuando tenga
sus propias necesidades tendra el mismo apoyo.
Cada institucion toma la decision de pedir ayuda
0 no, asi como el apoyo que requiera.

Por ejemplo, un consejo puede ir a una
escuela en donde hubo un suicidio, ir a una cla-
se (u otro grupo afectado), para platicar sobre el
suicidio, mostrar un video, darles a los alumnos
la oportunidad de pedir una cita con un conse-
jo—todo debe ser confidencial, y voluntario (Ra-
inwater).

La red de apoyo todavia es informal.
Es decir, todavia falta algo en la organizacion a
nivel del condado. Tuvimos una capacitacion
en mayo de 2012 para todos los equipos en el
condado. Los costos fueron cubiertos por el IHS
debido a que hay mucha poblacion indigena en
el condado y también muchos alumnos indige-
nas en las escuelas. Gracias a esta capacitacion,
como miembro del equipo en San Juan College,
yo s¢ que hacer dentro de un crisis. Pero si hu-
biera una crisis a nivel del condado, por ejemplo
una cadena de suicidios, o un trauma que puede
provocar la depresion y/o el suicidio en la po-
blacion, no sé exactamente como se coordinaria
el equipo del condado. Como tantas cosas en la

vida, estamos en un proceso. No hemos llegado
aun al destino final. Sin embargo, hemos logrado
mucho a través de la comunicacion, capacitacion
y colaboracion en estos ultimos afos.

El equipo de San Juan College

He usado mucho hasta aqui la palabra equipo.
Esta pudiera dar el sentido de que hay pocas
personas en cada institucion que hacen el trabajo
de prevencion e intervencion. Mas es importante
enfatizar que este trabajo es de todos; y aunque
somos pocos los que somos lideres de la lucha,
capacitamos a todos, invitamos a todos a com-
partir la misioén de prevencion e intervencion del
suicidio. Quisiera moverme ahora desde lo mas
abstracto hacia lo mas practico. Permitanme des-
cribir al equipo de San Juan College en todos sus
niveles y con todos sus métodos de trabajo. No
es un modelo perfecto, ni es el inico que podria
existir, pero funciona bien para nosotros en el
colegio y seguimos mejorando poco a poco.

Vamos a empezar a nivel institucional,
luego bajaremos hasta la base. ;Por qué? Porque
una red institucional debe de funcionar en multi-
ples niveles a la vez, para asegurar que hagamos
todo lo posible para prevenir ¢ intervenir el sui-
cidio. También hay dos partes del trabajo de pre-
vencion e intervencion en una institucion. Una
es la intervencion con personas suicidas y la otra
parte es la prevencion, es decir, la tarea de crear
un ambiente en donde nadie se siente margina-
do, aislado, devaluado, desesperado u oprimido
viviendo en la privacion. Tenemos que lograr
desarrollar un buen nivel de auto-estima en cada
una de las personas en la institucion. También
tenemos que trabajar para disminuir el nivel de
abuso de drogas y alcohol.

Abordemos el asunto de la interven-
cion. Yo creo que de alguna manera esta es la
mas sencilla de las areas que tenemos. Esto no
quiere decir que sea facil, pero la prevencion, a
largo paso, es una tarea mucho mas complicada
que la intervencion. Y como dije antes, vamos a
empezar desde arriba y al final llegaremos hasta
abajo de la institucion.

Behavior Intervention Team (BIT, equipo de
intervencion de comportamiento)

Un BIT es un equipo multidisciplinario estable-
cido con una agenda de reuniones regulares para
apoyar a la gente dentro de una institucion. Bajo
un protocolo establecido, el BIT hace un segui-
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miento de reportes de comportamiento (de una
persona o de un grupo) disruptivo, problematico
o de preocupacion. El equipo recibe reportes de
parte de colegas, miembros de la comunidad,
amigos, maestros, administradores, e investiga
los reportes. E1 BIT también hace una evaluacion
de riesgo y determina los mejores mecanismos
para el apoyo, la intervencion, la advertenciay la
respuesta. Posteriormente, el BIT despliega sus
recursos y los recursos de la comunidad, coordi-
nando el seguimiento del caso (NABITA).

Los BITs se establecieron en Estados
Unidos después de diversas masacres ocurridas
en escuelas y universidades en varias partes del
pais. En casi todo estos casos, habia personal
—amigos, colegas, maestros, consejos— que
sabian que el/los autor/es tenian problemas de
salud mental o de comportamiento. M4s la falta
de comunicacion, o la falta de un sistema esta-
blecido de comunicacion, resultd en una situa-
cion tragica, que quizas podria haberse evitado
si hubiera existido una manera coordinada para
apoyar a las personas en crisis. 6

El BIT de San Juan College se esta-
bleciod en el afio 2008. Sus miembros incluyen a
cuatro consejos del Centro de Consejo del Cole-
gio, dos miembros del Departamento de Seguri-
dad Publica del colegio, y el Vicepresidente para
Servicios Estudiantiles (el jefe del Centro de
Consejo y también del Departamento de Segu-
ridad Publica). Cualquier empleado de San Juan
College puede entregar un reporte a través del
sistema de Intranet del colegio; el reporte es con-
fidencial, no se comparte con nadie afuera del
BIT. El reporte se hace llegar a un miembro del
BIT que es el responsable de obtener mas infor-
macion sobre el caso con el personal que trabaja
con el alumno; estos pueden ser maestros, tuto-
res, o personal administrativo. Se desarrolla un
plan de accion para enfrentar el comportamiento,
asi como para apoyar al alumno con recursos del
colegio y de la comunidad. Todo el proceso y
los resultados estan documentados para tener un
historial de cada alumno que sea apoyado por el

6 Los BIT empezaron a formarse después de la matanza en la
Universidad Virginia Tech en el aflo 2007. La meta original
fue evitar que haya otra tragedia similar en una institucion
académica. Desafortunadamente, hemos tenido muchas tra-
gedias mas en estos aflos. Pero seguimos con el trabajo del
BIT porque es una manera mejor de conocer los alumnos que
tengan problemas psiquiatricos, que pueden hacerse dafio a si
mismos o a la comunidad.
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BIT. EI BIT se reune cada 15 dias para revisar
los nuevos reportes y platicar como podrian pre-
venir el comportamiento reportado, y como van
a intervenir para que el alumno se sienta seguro,
y la comunidad también (Rainwater).

Otros Niveles de Prevencion e Intervencién
en San Juan College

En San Juan College, somos afortunados por
tener un servicio de consejo para alumnos. Es
decir, que tenemos consejos aprobados por el
estado que ofrecen servicios psicopedagodgicos
gratis a los alumnos. Estos consejos apoyan mu-
cho a los maestros y a otros empleados también.
Por ejemplo, si llega a mi oficina un alumno que
esta deprimido, piensa en suicidarse o que tiene
otro problema psicoldgico, puedo llevarlo a la
oficina de consejos o hablarles por teléfono y
ellos me apoyaran para ayudar al alumno.

Los consejos también dan capacita-
ciones a los maestros y a los demas empleados
sobre la depresion y el suicidio (entre otros
temas). Todos tenemos conocimientos sobre
los sintomas de depresion y del riesgo suicida.
Todos sabemos qué hay que preguntar, no se
pueden ignorar estos sintomas. Y todos sabe-
mos que no estamos solos; que podemos pedir
ayuda a un consejo en cualquier momento que
sintamos que es necesaria. Este nos dard valor y
apoyo en esta tarea que no es facil, pero si muy
importante y contamos con su apoyo en todos
los aspectos.

Sabemos que hay grupos de estu-
diantes con necesidades especiales, por sus
condiciones de vida o por sus experiencias par-
ticulares. Hemos establecido espacios y meca-
nismos de apoyo para estos grupos. Por ejem-
plo, tenemos un Centro de Apoyo para alumnos
indigenas; otro para alumnos hispanos/latinos;
y otro mas para alumnos que son veteranos. Es-
tas tres oficinas son establecidas, normalmente,
con fondos de afuera (fundaciones privadas o
el gobierno federal o estatal). Tienen su propio
espacio y cada una tiene sus propios empleados.
Todos son parte de Servicios Estudiantiles y es-
tan bajo la direccion del Vicepresidente de Ser-
vicios Estudiantiles.

También, pero en una manera un poco
diferente, tenemos un programa que se llama
Safe Zone (Zona Segura) para apoyar a los
alumnos gay, lesbianas, bisexuales, o transgéne-
ros. Este grupo, segun las estadisticas, esta en

riesgo de suicidio de dos a tres veces mas que la
poblacion en general.

Por muchos afios ha existido un club
estudiantil, el SJC Out, cuyos miembros en su
mayoria son LGBTQ (lesbiana, gay, bisexual,
transgénero). Este club provee un espacio social
y una red de apoyo entre los alumnos LGBTQ.

También se realizan algunos proyec-
tos y eventos de caracter politico, social, o de
apoyo a la comunidad LGBTQ. Sin embargo,
llegdé un momento en 2008 que el nimero de
miembros del club bajo y los asesores pensaron
que el club desapareceria. Para mantener una
forma de apoyo para esta comunidad y los alum-
nos LGBTQ, el Director de Actividades Estu-
diantiles y yo (como asesora del club) pedimos
la ayuda de algunos estudiantes de LGBTQ y
unos maestros de la facultad, para escribir, desa-
rrollar un objetivo y establecer una Safe Zone.

El Safe Zone es un programa nacio-
nal que existe en mas de 300 universidades y
colegios en Estados Unidos. Solicitamos cada
semestre a los empleados que sean voluntarios
y den apoyo a esta gente de nuestra poblacion.
Les damos capacitacion sobre las vidas de las
personas en LGBTQ, sobre los recursos dispo-
nibles en la comunidad y sobre la depresion y la
prevencion e intervencion del suicidio. Después
de la capacitacion les damos un simbolo de Safe
Zone para poner en la puerta de su oficina. Los
aliados del Safe Zone que son maestros también
ponen el simbolo en sus planes de estudios que
dan a los alumnos cuando empiezan sus clases.
De esta manera, los alumnos LGBTQ saben que
si tienen algn problema o si se deprimen, los
aliados van a tener una mentalidad abierta y no
les juzgaran mal por su sexualidad ni su identi-
dad de género.

Hemos capacitado a aproximadamen-
te 100 personas; algunos fueron de otras escue-
las de la comunidad (Marcia Sterling-Penn). Un
aliado es alguien con quien los miembros del
LGBTQ pueden hablar de sus vidas. Los aliados
también saben que no estan solos y que pueden
pedir ayuda de cualquier otro aliado, de los con-
sejos, o de los recursos de la comunidad.

Hay varios niveles y espacios de
prevencion e intervencion del suicidio en San
Juan College. Pero todavia falta un nivel —los
alumnos. Se supone que si un muchacho se de-
prime o piensa en suicidarse, es probable que
no vaya primero al consejo, ni a sus maestros.

15 é\m@

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Sino que hablara primero con sus amigos. Por
€s0 vamos a empezar a capacitar a los alumnos
para que puedan ser aliados del Safe Zone en el
afio (2013). Ya empezamos a disefiar la capaci-
tacion. Ya hemos capacitado a los alumnos del
club SJC Out sobre la prevencion e intervencion
del suicidio una vez al afio, y podemos decir
que si ha tenido resultados porque nos hablan
de sus experiencias de intervencion y preven-
cion, y algunas veces nos piden apoyo en las
situaciones de intervencion. También el BIT va
a abrirse para que los alumnos puedan entregar
reportes cuando estén preocupados por el com-
portamiento de otro alumno.

.Donde estamos hoy en el condado?

Me encantaria decir aqui que el nivel de intento
de suicidio ha bajado. Pero no es verdad. Por las
graficas (Anexo 1) se puede ver que los datos
no son favorables. Todavia tenemos un nivel de
intento de suicidio casi dos veces mayor al nivel
nacional.”? Ademas, el nivel de intentos sube.
Pero a la vez, el nivel de muertes por suicidio
ha bajado; se encuentra en lo mas bajo que ha
estado desde 2005.

Para mi, eso dice que hacemos algo
bueno en la intervencién pero no hemos preve-
nido nada atin. Como dije antes, para mi la pre-
vencion es mas dificil que la intervencion.

Hemos platicado en este encuentro
que la relacion entre la marginacion y la vio-
lencia conlleva al suicidio. Siguiendo este tema,
creo que lo que falta es un ambiente que traiga
esperanza para todos. Desafortunadamente, la
pobreza, la exclusion y la marginacion todavia
existen en mi pais y en el condado de San Juan
County, y de alguna manera, son peores que an-
tes. La crisis econdmica que empezo en el afio
2008 fue un golpe muy fuerte en todo el pais,
sin embargo, estamos ubicados en un campo pe-
trolero; lo que significa, como aqui en Ciudad
del Carmen, que hay mucha gente que viene a
trabajar. Cuando no hay trabajo, se quedan sin

7 Los datos en las graficas en Anexolno incluyen los sui-
cidios entre los indigenas. Estos datos sobre el nivel de
suicidio dentro de las tribus pertenecen a la tribu Navajo, y
no estan disponibles generalmente. Pero se sabe por datos
oficiales (National Institute of Mental Health) que el nivel de
suicidio entre las poblaciones indigenas en Estados Unidos
es 14.3 suicidios por 100,000 personas, en comparacion de
un nivel de 11.0-12.0 por 100,000 personas en la poblacion
general (Infoplease).
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trabajo, sin dinero y sin recursos sociales. Aqui
tenemos la situacion econdmica de exclusion
social, que forma parte de la raiz del comporta-
miento y el pensamiento suicida.

También somos un condado con mu-
cho racismo y homofobia. Cuando la gente vive
en una cultura que no le valora (como no se va-
loran a los indigenas, los pobres y los LGB-
TQ en el condado), vive en una situaciéon que
se llama opresion internalizada. Esta situacion
puede ser muy peligrosa por el nivel muy bajo
de auto-estima que crea.

Varias agencias sociales —policia,
hospital regional, escuelas y otras instituciones
del condado- han colaborado para formar una
red de intervencion. Entre estas instituciones
hay personas que de forma individual asumen
el compromiso de prevenir e intervenir en el
suicidio. Trabajamos en varios ambientes y con
varios métodos para asegurar que los que nece-
sitan apoyo lo tengan lo mas pronto posible y
asi evitar un suicidio. También trabajamos para
establecer un ambiente social que acepte a las
personas diferentes y las involucre en la comu-
nidad. Pero considero que en esta area es donde
todavia falta mucho.

La prevencion debe ser un esfuerzo
holistico, es decir, necesitamos crear un ambien-
te donde cada persona cubra las necesidades de
la vida—comida, hogar, y otras necesidades fi-
sicas. Sin olvidar aquellas necesidades —amor,
respeto, autoestima, que le hacen sentirse una
parte importante (o por lo menos incluida) en la
comunidad. Cualquier cosa que hagamos para
crear un ambiente que respete a cada persona,
que la valore, que le diga que es importante, que
vale en la vida de la comunidad, es una cosa
mas que hacemos para prevenir el suicidio.

Por ejemplo, cuando los aliados del
Safe Zone ponen su letrero en la puerta de su
oficina o cuando el Safe Zone hace una fiesta de
National Coming Out Day 8 o el Dia de San Va-
lentin, le estamos diciendo a los LGBTQ que si
son respetados, son importantes y que son parte
de la comunidad. Esto es una forma de preven-
cion del suicidio. Cuando los maestros en sus
clases de historia o sociologia las imparten vis-
tas desde una perspectiva indigena, es también
una forma de prevencion del suicidio. Cuando
hacemos un compromiso como comunidad; que
vamos a intentar asegurar que cada adolescente
tenga apoyo de los adultos de su comunidad
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en su proceso de crecer, aprender, involucrarse en su propia comunidad, también es una forma de

prevenir el suicidio. Y cuando aseguramos que cada anciano en la comunidad tenga comida, casa

segura, a alguien que le visite, le platique, pase unas horas con ¢él, es otra forma de prevencion del

suicidio.

Para concluir, les recomiendo que piensen en la prevencion de la manera mas holistica
que sea posible. El socidlogo Emil Durkheim ya sabia, en los afios de 1880, que habia una conexion
entre la cultura en la cual vive la gente y el suicidio. Espero que no olvidemos esto, mientras inten-

tamos cada dia intervenirlo y prevenirlo.

Anexo 1 — Suicide deaths and attempts, San Juan County NN, 1999-20011

Suicide deaths, San Juan County, NM, 1999-2P11
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8 National Coming Out Day (el dia nacional de salir del closet) es un dia para intentar que los LGBTQ pueden vivir abierta-
mente, y para educar a los demas sobre las vidas de personas LGBTQ. El dia fue establecido por el Human Rights Campaign

(campaiia de derechos humanos), un ONG en Estados Unidos.
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NSAYANDO CON OTRAS DISCIPLINAS

Resumen:

Frente a los cambios que propone la Refor-
ma Integral de la Educaciéon Media Superior
(RIEMS), es importante lograr que el docente
modifique las estrategias didécticas, promo-
viendo en el estudiante la transformacion de
sus aprendizajes, impulsando el desarrollo de
sus habilidades para ser productivo, creativo
y critico frente al mundo que impacta a todos,
debido a las tendencias cientificas y tecnolo-
gicas, considerando una oportunidad para los
objetivos, introduciendo un proyecto de trabajo
basados en la construccion multidisciplinar de
una estrategia didactica: Ensayando con otras
disciplinas, perteneciente al tema de Ensayo,
correspondiente al bloque III, del campo disci-
plinar de Comunicacion.

Propésito: Produce discursos escritos, coheren-
tes, adecuados, precisos e informados, acerca
de temas y problemas vinculados con diferentes
disciplinas y también que tengan que ver con la
vida personal o social, conociendo sus finalida-
des y la situacion de comunicacion en que tiene
lugar; identifica las caracteristicas del ensayo,
mediante practicas que permitan construir jui-
cios de diversos topicos de interés; justifica por
medio de argumentos, su punto de vista, valién-
dose de la investigacion; evalua la verdad o fal-
sedad de sus hipotesis a través de técnicas de tra-
bajo colaborativo; comparte diversas opiniones a
través de la exposicion de otros ensayos; utiliza
las Tic’s para investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir informacion.

La articulacion curricular se da con
las disciplinas de literatura II, con el tema de
ensayo; Biologia II, con el Impacto ambiental:
especies en peligro de extincion; Orientacion:
La eleccion de la carrera; Informatica Disefio de
un blog; Historia: El Porfiriato o Globalizacion.

Los resultados en la aplicacion de esta
estrategia, son observables cuando el estudiante
sostiene por medio de actividades innovadoras,

Flor Maria Candelaria Carvajal Medina
Irlanda de los Angeles Marin Ancona
Juana Bautista Alvarado Martin*

mayor interés en la redaccion de textos argu-
mentativos y confianza para emitir juicios de
valor, compromiso en lo que escribe, diferencia
el ensayo de otros géneros literarios, utilizando
las Tic’s, el trabajo colaborativo, y por medio de
las asesorias, es orientado a través de instrumen-
tos de evaluacion previamente disefiadas en tra-
bajo colegiado multidisciplinar, pero sobre todo,
mantiene mayor interés porque su producto sera
valorado en diversas unidades de aprendizaje.

Para finalizar, consideramos que los
docentes debemos darnos mayor tiempo para la
planeacion de estrategias didacticas, permitién-
donos orientar de la mejor manera el proceso de
ensenanza aprendizaje, asumiendo una actitud
de cambio y de renovacion constante. Estar a la
vanguardia, participar en la integracion de un
modelo didactico basado en competencias, que
represente una nueva guia para los estudiantes
que tenemos bajo nuestra responsabilidad y en-
frentar los retos actuales.

Palabras claves: Ensayo, multidisciplinar, opi-
nion, reflexion.

Introduccion. Hoy por hoy, es preciso proponer
cambios en la ensefanza, transformando el pa-
radigma tradicionalista por un modelo construc-
tivista, centrado en el aprendizaje del estudiante
y en aprender a aprender dia con dia, por lo cual
se debe promover el disefio de estrategias didac-
ticas en donde los estudiantes adquieran, organi-
cen, almacenen, recuperen y apliquen sus cono-
cimientos, para formar estudiantes competentes.

Indiscutiblemente, las competencias
sobre la escritura son recursos indispensables
para alcanzar nuestras metas, logros, partiendo
en la idea de que la realidad de hoy es altamente
multidisciplinaria y globalizada. Por tal motivo,
es primordial que el estudiante domine los re-
cursos de expresion escrita, ademas del dominio
de las Tic’s. Por ello, se ha disefiado la estrategia

19 é\m&

didactica intitulada Ensayando con otras disci-
plinas, con la finalidad de formar jovenes con
una vision integral del individuo, considerando
los aspectos bioldgicos, historicos, de orienta-
cion vocacional e informatica, con capacidad
para enfrentar los retos de caracter multidisci-
plinario (Bustamante, 2003), principio del es-
tudio basado en competencias, que obtiene, de-
pende y colabora con los conocimientos a partir
de varias disciplinas y fundamentandose en la
teoria del Constructivismo social, segin Pia-
get (1952), Ausubel (1963) y Vygotsky (1978),
para los que “El aprendizaje escolar debe ser un
proceso constructivo del conocimiento que el
alumno elabora a través de actividades de traba-
jo colaborativo”.

La estrategia didactica multidiscipli-
nar planteada, es una modalidad de ensefianza-
aprendizaje colaborativo, estimula en los jove-
nes la creatividad y el afan de lograr la eficacia
del mensaje en la produccion de un ensayo,
contextualizado con diversos tdpicos: Impacto
ambiental: especies en peligro de extincioén con
la unidad de aprendizaje de Biologia II; Historia
IV: El Porfiriato o La globalizacion; Orientacion
1V: La eleccion de mi carrera; Informatica IV:
Disefio de un blog, (servira para la publicacion
de los ensayos y expresar las opiniones de ma-
nera respetuosa y coherente).

Es relevante y pertinente la estrategia di-
déctica: debido a que actualmente el ensayo
se ha convertido en un instrumento que permite
comprobar por medio del analisis la exposicion
de reflexiones y juicios acerca de lo que se ha
aprendido, retomando diferentes habilidades
como la de redaccion, la investigacion y re-
flexion. También es oportuno reconocer que

* Docentes en la Academia de Espaiiol de la Unidad Académi-
ca Campus II en la Universidad Auténoma del Carmen.
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para emitir un juicio de valor es importante re-
unir todos aquellos elementos que serviran para
probar dichas reflexiones, por ello es prioritario
constituir al ensayo como una herramienta mul-
tidisciplinar.

La problematica: se genera a raiz de que el
estudiante muestra carencias cuando tiene que
enfrentarse a la realizacion de un ensayo, por-
que la confunde con un trabajo de investigacion,
reporte de lectura, sintesis, en ocasiones como
resumen, trabajos en donde solo corta y pega la
informacion, sin leer a profundidad; y debido a
la falta de fluidez del lenguaje escrito, la pobre-
za de vocabulario y la carencia de iniciativa para
el acto de investigar, el estudiante no se atreve
a emitir sus propios juicios. Falta familiaridad
para ensayar. Esto puede complicar el verdadero
compromiso de producir textos argumentativos.

Desde esta perspectiva, se presenta
una alternativa de solucion, brindando un traba-
jo en el aula, cuyo objetivo es la elaboracion de
ensayos, donde los temas estén referidos a los
topicos de otras disciplinas, de problemas vin-
culados con la realidad, de acuerdo al programa
curricular, desarrollando sus habilidades en el
empleo de las Tic’s.

Eje tematico: Corresponsabilidad del docente
en la concrecion de la reforma.

1. Planeacion didactica para el desarrollo de las
competencias.

Desarrollo: La RIEMS debe asegurar que los
adolescentes adquieran ciertas competencias
comunes para una vida productiva y ética; es
necesario asegurar que los estudiantes adquie-
ran un universo comun de conocimientos. Esto
quiere decir que las instituciones de la Educa-
cion Media Superior (EMS) acordardn un nu-
cleo irreducible de conocimientos y destrezas
que todo bachiller debiera dominar en ciertos
campos formativos o ejes transversales esen-
ciales: lenguajes, capacidades de comunicacion,
razonamiento cientifico, comprension de los
procesos historicos, toma de decisiones y desa-
rrollo personal, entre otros. Todos los estudian-
tes deben acceder a esta base comun, por lo que
todas las instituciones de la EMS deben asegu-
rar que en sus planes de estudio esté debidamen-
te reflejada, por ello, la estrategia de aprendizaje
que aqui se propone, Ensayando con otras dis-

ciplinas, se habilita en los contenidos declarati-
vos, procedimentales y actitudinales, trabajando
multidisciplinariamente con otras unidades de
aprendizaje con biologia, orientacion, historia e
informatica.

La estrategia didactica y la adquisicion de las
competencias

Objetivo. Produce discursos escritos, coheren-
tes, adecuados, precisos e informados acerca de
temas y problemas vinculados con las distintas
disciplinas y/o con la vida personal o social co-
nociendo sus finalidades y la situacion de comu-
nicacion en que tienen lugar.

Contenidos declarativos: Comprende el con-
cepto del ensayo, reconoce las caracteristicas de
un ensayo, identifica las distintas formas de ex-
presion de las que se vale el ensayo, reconoce la
subjetividad de un autor en el ensayo, identifica
la evolucion del ensayo con sus respectivos au-
tores, desde aquellos primeros ensayos produci-
dos por Montaigne o Fray Antonio de Guevara,
hasta los ensayistas actuales como Octavio Paz,
José Ortega y Gasset.

Contenidos procedimentales: Manifiesta su
pensamiento y el proceso en que se genera éste,
a través del ensayo, escribe sin errores ortogra-
ficos, resuelve un sofiware de ensayo, elabora
convencionales argumentativas a partir de per-
sonajes caricaturizados, ejecuta con precision
los mecanismos de escritura convencionales,
produce un texto argumentativo, de cualquier
topico de alguna materia, para ser evaluado
transversalmente, utiliza las Tic’s, produce dis-
cursos politicos.

Contenidos actitudinales: Es capaz de sostener
sus ideas ante sus semejantes mediante el uso de
los argumentos adecuados, demuestra disposi-
cion en la resolucion de un software de ensayo,
confronta sus opiniones con la de sus compa-
fieros en un ambiente de tolerancia, evalta la
claridad y exactitud de la informacion, evalua
su trabajo y el de otros, manifiesta interés en la
produccion de un texto argumentativo.

Competencias docentes: Planifica los procesos
de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias, y los ubica en con-
textos disciplinares, curriculares y sociales am-
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plios; lleva a la practica procesos de enseflanza
y de aprendizaje de manera efectiva, creativa
e innovadora a su contexto institucional; cons-
truye ambientes para el aprendizaje autonomo
y colaborativo; evalta los procesos de ensefian-
za y de aprendizaje con un enfoque formativo;
contribuye a la generacion de un ambiente que
facilite el desarrollo sano e integral de los estu-
diantes.

Competencias genéricas basicas:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes perti-
nentes en distintos contextos mediante la uti-
lizacion de medios, codigos y herramientas
apropiados.

* Aplica distintas estrategias comuni-
cativas segun quienes sean sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentra y los objetivos
que persigue.

* Maneja las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion para obtener infor-
macion y expresar ideas.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones
a problemas a partir de métodos establecidos.

* Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.

* Construye hipdtesis y disefia y apli-
ca modelos para probar su validez.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de
interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

« Elige las fuentes de informacion mas
relevantes para un propdsito especifico y discri-
mina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

» Evaltia argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.

Las competencias disciplinares son:

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos
y conceptos explicitos e implicitos en un texto,
considerando el contexto en el que se generd y
en el que se recibe.

2. Evalua un texto mediante la comparacion de
un contenido con el de otros, en funcidon de sus
conocimientos previos y nuevos.

3. Expresa ideas y conceptos en composiciones
coherentes y creativas, con introducciones, desa-
rrollo y conclusiones claras.

4. Argumenta un punto de vista en publico de
manera precisa, coherente y creativa.

5. Utiliza las tecnologias de informacion y co-
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municacion para investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir informacion.

Metodologia Secuencia didactica. Se presen-
ta en las siguientes fases:

Fase I. Evaluacion diagnostica. Donde se iden-
tificaran las debilidades y las fortalezas respec-
to al tema.

Fase II. En trabajo colaborativo, a través de
una caricatura de diversos personajes, sostener
por medio de argumentos, propuestas politicas,
donde planteen dichos personajes, un discurso
para que en las proximas elecciones voten por
ellos, también se les proporciona lista de cotejo.

Fase III. Proporcionar al estudiante diversos
casos para encontrar los elementos argumenta-
tivos que sustenten su tesis, por ejemplo: ven-
der un auto viejo, en pésimas condiciones, el
feo que se convierte en el mejor partido, carta
para entrar a la universidad, etcétera, se le pro-
porciona rubrica.

Fase IV. Corresponde a la etapa medular de
la estrategia, donde el estudiante desarrolla un
tema de mayor impacto o problematica social,
con respecto a las disciplinas: en el caso de
Orientacion (eleccion de su carrera); Historia
IV (El porfiriato o la globalizacion); Biologia
(Impacto ambiental: especies en peligro de ex-
tincioén) y finalmente, Informatica IV (trabaja
en el disefio de un blog para subir sus ensayos
y expresar sus opiniones). Después de que los
estudiantes realicen la produccion de sus textos
argumentativos, procederan a la discusion de
los mismos en el trabajo colaborativo, con ob-
jetivo de realizar criticas y comentarios de los
ensayos, para enriquecer el producto.

Fase V. Evaluacion: aplicacion de un software,
creado por la Academia de Espafiol, que sera
resuelto por los estudiantes, donde retroali-
mentara la informacion y podra verificar si los
conocimientos y habilidades para la ejecucion
de un ensayo son adquiridos.

Evaluacion: Durante la estrategia
didactica, se realiza una evaluacion diagnos-
tica, que se utiliza como punto de partida para
adaptar el proceso de ensefianza y partir de ello
para fortalecer las debilidades. la evaluacion
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Integrar los puntajes en la hoja de composicion de la calificacion.

Estrategia didactica: Ensayando con otras disciplinas
Bloque Ill: EL ENSAYO
Nombre del estudiante: Grado y grupo: Fecha: Docente titular:
Actividades Calificacion Obtenido Observaciones del docente
Evaluacion diagnéstica
Préacticas del manual de 3
ensayo
Creacion de un blog. 6
Resolver el software 3
Ensayo multidisciplinar 8
Resultado:

Firma del padre de familia/tutor.

Firma del estudiante.

Firma del docente.

formativa se realiza en todo momento, con la de
finalidad informar a los alumnos de sus avances
con respecto a la pertinencia de los aprendizajes
que deben alcanzar y advertirle sobre donde y
en qué aspectos tiene debilidades o dificultades
para poder regular sus procesos.

Aqui se admiten errores, se identifi-
can y se corrigen, colaborativamente. Cabe ha-
cer mencion que previamente los docentes nos
reunimos en trabajo colegiado multidisciplinar
para efectuar acuerdos y delimitar, por supuesto,
los criterios a evaluar y sobre las funciones a
desarrollar cada profesor en el aula.

Conclusiones
Debido a que actualmente los docentes de la
EMS estamos involucrados por la reestructura-
cion direccionados por la RIEMS, razon por la
cual las academias de Espanol, Biologia, His-
toria, Informatica y Orientacion, se han dado a
la tarea de implementar esta estrategia que per-
mita al estudiante vivir la experiencia de pro-
ducir textos argumentativos a través del Ensa-
yo, coadyuvando a motivar al estudiante en su
aprendizaje, haciendo posible la aplicacion de
lo aprendido, fundamentando la creacion de la
actitud de investigacion, implantando la necesi-
dad de aprender a interpretar la realidad sobre
diferentes topicos o problemas vinculados con
su entorno social mediante la expresion escrita.
La principal razoén por la cual se con-
sidera promover las competencias para poten-
ciar la formacion en los estudiantes y lograr que
se conecten de forma pertinente y activa con el
mundo del trabajo, se abord6 en esta estrategia
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didactica, la transversalidad que tiene la produc-
cion del ensayo con otras disciplinas, para hacer
el aprendizaje dinamico, eficaz y oportuno.
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IRTUALIZACION DE SERVICIOS

EN LAS ORGANIZACIONES

Ricardo Armando Barrera Camara
Victor Hugo Virgilio Méndez
Sergio Cervera Loeza*

Resumen

Hoy en dia los servicios informaticos repre-
sentan la plataforma de prestaciones de la gran
mayoria de empresas e instituciones a nivel
mundial. Esto implica el crecimiento de las ne-
cesidades de hardware, espacio y mayor con-
sumo de energia. La virtualizacion surge como
una herramienta para resolver estas necesidades
y poder optimizar los servicios de Tecnologias
de Informacion y Comunicacién, Esta herra-
mienta puede presentarse para diferentes niveles
de funcionalidades y rendimientos, por lo que
en este trabajo se describen las ventajas de apli-
car la tecnologia de virtualizacion en las empre-
sas o instituciones.

Introduccion

En la actualidad las empresas e instituciones son
dependientes de los servicios de Tecnologias de
la Informacion, y esperan que estos contribuyan
con los objetivos de la organizacion; lograr que
esto se cumpla requiere que la plataforma de
servicios, sea de calidad; y proveerlos obliga
a la gestion total, lo cual implica el adecuado
mantenimiento y operacion de la infraestructu-
ra que disponen. La mayoria de las pequefas y
medianas empresas o instituciones, basan sus
servicios de Intranet en equipos servidores que
alojan por lo general un solo servicio, lo que im-
plica un mayor consumo de recursos energéti-
cos, monetarios y administrativos.
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Existe una tecnologia que esta ganan-
do terreno y que permite optimizar la adminis-
tracion de recursos, de gestion, reducir costos
y espacios de alojamiento, asi como, la reduc-
cidn en la contaminacion. Este concepto o tec-
nologia denominada virtualizaciéon o maquinas
virtuales, nos permite utilizar varios sistemas
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operativos simultaneos y aislados sobre un solo
equipo o servidor real, compartiendo los recur-
sos fisicos de éste para cada uno de los sistemas
virtuales, convirtiéndose hasta cierto punto en
equipos independientes[1]. A partir de esta so-
lucion se generan ciertas ventajas en la adminis-
tracion de los servicios, puesto que estos al estar
virtualizados, se tiene la facilidad de poder res-
paldarlos, migrarlos, aumentarles capacidades
de hardware en tiempo real sin afectar los ser-
vicios tecnoldgicos, que hoy en dia son muy de-
mandados y que en caso de que estos estuvieran
implementados cada uno en servidores fisicos,
seria necesario detener los equipos para realizar
cambios en ellos, afectando a los usuarios.

Por otra parte los sistemas de informa-
cion, hospedados en los equipos que prestan los
servicios de TI (Tecnologias de informacion),
requieren ciertas condiciones especiales, como
los especificados en estandar de la TIA-942 (Es-
tandar de Infraestructura para Centros de Datos)
por lo que aplicar soluciones de virtualizacion
implicara ofrecer una administracion de admi-
nistrar, es decir la gestion de los servicios que
estan instalados en equipos o hosts virtuales, ya
que la cantidad de hardware se reduce en es-
pacio, aunque si es importante aclarar que la
capacidad de procesamiento, almacenamiento y
memoria de cada uno de los equipos fisicos que
alojaran a los virtuales debera ser acorde a las
necesidades de estos. A partir de esta situacion
se presentan tres plataformas de virtualizacion,
estas pueden servir como una gran herramienta
en la gestion o administracion de los servicios
y/o recursos informaticos de las empresas o ins-
tituciones.

La virtualizacion

La potencia de hardware alcanzado en la actua-
lidad motiva el interés por las técnicas de vir-
tualizacion y sus aplicaciones, con el objetivo
principal de reducir costos de implementacion
y gestion, esta motivacion a su vez permite que
los fabricantes mejoren y perfeccionen sus desa-
rrollos tecnoldgicos generando un ciclo de me-
jora continua en las Tecnologias de la Informa-
cion. Esta, no es una tecnologia nueva. Ha sido
utilizada desde los afos sesenta. ;La intencién?
Dividir los recursos contenidos en los equipos
de computo de esa época, llamados mainfra-
mes, costosos e inmensos. Con el surgimiento
de las computadoras personales, el desarrollo

de la tecnologia de virtualizacion fue relegada;
fue hasta los afos noventa cuando de nuevo los
investigadores retornaron el tema, considerando
que podria ayudar en las tareas de procesamien-
to y optimizacion de recursos.

La virtualizacion se define como una
técnica que permite encapsular una unidad de
proceso para su ejecucion dentro de un entorno
en un equipo anfitrion que emula un entorno real
de manera transparente[2]. Permite ocultar, a
través de la encapsulacion, las caracteristicas fi-
sicas de los recursos informaticos cuando otros
sistemas, aplicaciones o usuarios finales inte-
ractllan con estos recursos. Las maquinas vir-
tuales (Virtual Machine, VM) fueron definidas
originalmente, en 1974, por Popek y Golberg
como «an efficient, isolated duplicate of a real
machine», aunque actualmente esta definicion
incluye maquinas virtuales que no tienen una co-
rrespondencia con hardware real, como pudiera
ser la Java Virtual Machine (JVM) [3]. Segun[4],
la virtualizacion es una tecnologia que combina
o divide los recursos de computo para presentar
uno o muchos ambientes operativos utilizando
una metodologia de particionamiento, agrega-
cion de hardware o software, simulacion parcial
o completa de una maquina, emulacion, tiempo
compartido y muchos otros.

Sistemas de virtualizacion

Un sistema de virtualizacion es aquel que ofre-
ce una interfaz en el equipo anfitrion de manera
que pueda interactuar con el sistema operativo
de la méquina virtual, asi como ofrecer una in-
terfaz de sus recursos a la misma para que pueda
utilizarlos; la interfaz que permite realizar estas
funciones se denomina hipervisor o monitor de
las maquinas virtuales[5],. El hipervisor tiene
como tarea esencial administrar los recursos de
hardware (procesador, memoria, dispositivos de
entrada y salida, tarjetas de red, discos duros,
etc.) con los que cuenta el servidor fisico o equi-
po anfitrion, los equipos virtuales no tienen ac-
ceso directo al hardware a menos que se permita
manualmente.

Ventajas de la virtualizacion

Existes numerosas razones de como la virtualiza-
cion puede ser utilizada como una excelente he-
rramienta para proporcionar servicios de TI a las
empresas o instituciones considerando ahorros y
mejor administracion, algunas de ellas son[6]:
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» Consolidacion de servidores y op-
timizacion de infraestructuras: permite aumen-
tar la utilizacion de los recursos, a través de la
agrupacion de recursos de infraestructura comu-
nes y la superacion del modelo tradicional here-
dado “una aplicacion para un servidor”.

* Reduccion de costos en infraestruc-
tura fisica: Se puede reducir el numero de servi-
dores y hardware en los centros de datos. Esto,
conlleva auna disminucién de los requerimien-
tos de inmobiliario, consumo eléctrico, refrige-
racion, etc.

* Flexibilidad y capacidad de respues-
ta: la virtualizacion permite a los responsables
de recursos tecnologicos, dedicar menos tiempo
a tareas repetitivas como mantenimiento, confi-
guracion y supervision.

* Mayor disponibilidad: eliminacion
de paradas planificadas, recuperacion rapida
frente a paradas no planificadas como cortes de
suministro eléctrico o dafio en equipos. Una de
las formas de lograr esto es contar con servido-
res en esquemas de clister o redundante, de tal
manera que en caso de dafiarse uno de los equi-
pos del cluster los restantes equipos miembros
siguen ofreciendo el servicio a los virtuales y
estos a su vez reducen o eliminan los cortes de
servicios.

 Capacidad de gestion y seguridad:
se puede implementar, administrar y supervisar
entornos de escritorio protegido a los que los
usuarios pueden acceder localmente o de forma
remota, desde cualquier equipo.

Desventajas de la virtualizacion

No todo son ventajas, también hay que tener en
cuenta algunos detalles que pueden ser vistos
negativamente([7]:

 Si se dana el disco duro, se danaran
todas las maquinas. Se sugiere implementar un
conjunto redundante de discos independien-
tes (RAID: Redundant Array of Inexpensive
Disks), los discos no se dafian siempre, pero a
veces pasa.

* En caso de robo de maquina, se ro-
ban todas las maquinas virtuales. Se sugiere rea-
lizar respaldos.

 Cualquier evento que ocurra con el
hardware, afectara a todas las maquinas virtua-
les (corriente, red, etcétera.) por lo que se re-
quiere un sistema redundante (doble red, doble
disco, doble fuente de corriente, etcétera.), se
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recomienda la adicion de un sistema de almace-

namiento de discos duros en red.

Soporte de hardware y niveles de privilegios
En la implementacion de un hipervisor en una
arquitectura x86, la asistencia de hardware es
requerida. Los niveles de privilegios implemen-
tados por la CPU para restringir tareas que los
procesos pueden hacer, son un aspecto. Otro es
la gestion de la memoria que es emulada por el
hipervisor, la cual tiende a ser ineficiente. El so-
porte de hardware podria llevar a un aumento
de rendimiento de las maquinas virtuales me-
diante el apoyo del hipervisor.

Los sistemas operativos actuales no
permiten que las aplicaciones ejecuten ciertas
operaciones. Unicamente el sistema operativo
puede cargar drivers o acceder al hardware en
forma directa. Las arquitecturas x86 de Intel,
proveen cuatro niveles de modos de privilegio
[8]. Para cumplir con esta funcién el sistema
operativo y el procesador se sincronizan a tra-
vés de 4 niveles de privilegios (0-3). El siste-
ma operativo regularmente tiene privilegio O

y todas las aplicaciones privilegio 3. Desde el
punto de vista del sistema operativo, el nivel
es llamado modo kernel y el nivel 3 es llamado
modo usuario. Un sistema operativo instalado
en una maquina virtual también espera acceder
a todos los recursos con el fin de correr en modo
usuario como lo hace el hipervisor. Debido al
hecho de que unicamente un kernel puede correr
con el modo kernel al mismo tiempo, el sistema
operativo de la maquina virtual corre en modo
usuario con menos privilegios. Para optimizar
esta funcion, Intel y AMD, ambos fabricantes de
procesadores y chips, introdujeron INTEL VT
y AMD SVM, tecnologias de cada una de las
marcas para hacer eficiente la virtualizacion en
sus procesadores.

Técnicas de virtualizacién
Podemos encontrar dentro de las tecnologias de
virtualizacion las siguientes[3]:

* Emulacion. Esta técnica se basa en
crear maquinas virtuales que simulen el hard-
ware de una o varias plataformas de hardware
diferentes. Este tipo de virtualizacion es la mas
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costosa, asi como la menos eficiente, ya que
obliga a simular completamente el funciona-
miento de una Plataforma hardware e implica
también, que cada instruccion ejecutada en estas
plataformas sea traducida al hardware real.

* Virtualizaciéon parcial/completa.
Permite ejecutar un sistema operativo invitado
sobre un host sin tener que hacer modificacio-
nes, mediante la utilizacion de un hipervisor que
permite compartir el hardware real. En cuanto al
rendimiento que podemos obtener con esta téc-
nica, decir que a priori, es superior al consegui-
do con la emulacion. Con las mejoras técnicas
que ofrece hoy en dia Intel y AMD, el rendi-
miento que se puede obtener, puede ser practi-
camente idéntico al de la maquina nativa.

* Para-virtualizacion. Técnica de vir-
tualizacion que presenta una interfaz de soft-
ware para las maquinas virtuales, similar pero
no idéntica a la del hardware subyacente. Esta
técnica se usa a menudo para obtener un mejor
rendimiento de los sistemas operativos invitados
que se ejecutan dentro de una maquina virtual
[9] . La para-virtualizacionl puede ser aplicable
incluso a la virtualizacion asistida por hardware,
la para-virtualizacion permite a cada invitado
ejecutar un sistema operativo completo, pero
éstos no se ejecutan en el modo kernel. Debido
a que todas las instrucciones privilegiadas no
pueden ser ejecutadas por un huésped [10]. Las
técnicas de para-virtualizacion requieren modi-
ficaciones en el sistema operativo invitado que
se ejecutan en las maquinas virtuales. Como re-
sultado, los sistemas operativos huéspedes son
conscientes de que se estan ejecutando en una
maquina virtual lo que permite un rendimiento
casi nativo.

* Virtualizacion asistida por hardware.
La virtualizacion asistida por hardware es la
aplicacion de cualquiera de las técnicas de vir-
tualizacion asociadas con procesadores optimi-
zados para realizar dichas funciones tal como la
tecnologia Intel VT y AMD SVM, lo cual pue-
de mejorar la robustez y muy probablemente el
rendimiento.

Soluciones de Virtualizacién.

Es importante hacer mencién que en el abani-
co de opciones de virtualizacion existen varias
soluciones: en codigo abierto y propietario; se
presentan tres de estas, considerando que son
las mas utilizadas en conjunto con sus caracte-
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risticas, mismas que deben ser bien ponderadas
al momento de escoger la solucién que mas les
convenga.

* KVM (Kernel-based Virtual Machi-
ne). El hipervisor KVM, opera por medio de una
serie de modulos cargados durante el arranque
del sistema operativo, convirtiendo a todo el sis-
tema en un gestor de virtualizacion, a diferencia
de otros hipervisores que reescriben partes del
sistema operativo creando un kernel personali-
zado. Con estos modulos se ha logrado simplifi-
car la gestion y aumentar el rendimiento de los
entornos virtualizados, de manera que cada ma-
quina virtual se ejecuta como un proceso dentro
del sistema operativo. KVM requiere para su
ejecucion contar con un microprocesador con
soporte para virtualizacion [11].

* XEN. Hipervisor XEN es una herra-
mienta utilizada para implementar la tecnologia
de virtualizacion, que permite la ejecucion en
las maquinas virtuales de una gran variedad de
sistemas operativos, como por ejemplo Linux,
BSD o Windows entre otros. En su ultima ver-
sion introduce optimizaciones en la gestion de
cargas de trabajo, disminuyendo Ia latencia en
aplicaciones de red y audio, entre otras cosas.
Permite utilizar el juego de instrucciones mas
reciente de los procesadores INTEL, como las
llamadas Advanced VectoreXtension (AVX)
entre otras. Se implementa a través de un ke-
mel modificado con el soporte de virtualizacion.
Xen puede ejecutarse en modo para-virtualiza-
cion, donde se requiere adaptar el sistema ope-
rativo de la maquina virtual, o en modo de vir-
tualizacion completa, que no requiere efectuar
modificaciones en el software del huésped [9].

* VMWare. Plataforma de virtualiza-
cion a nivel de centro de datos producido por
VMware, Inc. Es el componente de su producto
VMware que se encuentra al nivel inferior de
la capa de virtualizacion, el hipervisor, aunque
posee herramientas y servicios de gestion auto-
nomos es independiente. Esta compuesto de un
sistema operativo autbonomo que proporciona el
entorno de gestion, administracion y ejecucion
al software hipervisor, y los servicios y servido-
res que permiten la interaccion con el sofiware
de gestion y administracion y las maquinas vir-
tuales[12].

Conclusiones

Virtualizar servicios en las empresas o institu-
ciones en muy util. Numerosas son sus venta-
jas y factible su implantacion, aunque existen
inconvenientes. Se requiere de planificar la mi-
gracion a un esquema virtual por lo que no es
tan facil cambiar de un esquema otro, en mu-
chos de los casos los sistemas estan operando
y no pueden detenerse un solo segundo, si esto
sucediera, las empresas podrian dejar de recibir
ingresos por un tiempo determinado lo cual les
afectaria economicamente. Por esto, se requiere
crear diferentes fases que permitan la migracion
en paralelo de los servicios que ya estén ope-
rando, como desventaja es que se tienen que
invertir para disefiar y llevar a cabo ese plan de
migracion. El software utilizado para la virtua-
lizacion debe ser evaluado para obtener una in-
tranet eficiente, estable, escalable y sostenible,
tanto desde su disefio inicial como en proyectos
de mejora de una intranet ya existente.
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Introduccién
El aprendizaje solido de los conceptos cien-
tificos debe ir acompafiado del aprendizaje
metodoldgico, de formas de producir y recibir
conocimientos que caracterizan el trabajo cien-
tifico. Este desarrollo simultaneo, conceptual-
metodoldgico, es favorecedor en la medida en
que el proceso de ensefianza-aprendizaje se de-
sarrolle en un contexto de (re)construccion de
conocimientos, con oportunidades reiteradas y
sistematicas para poner en practica procesos de
justificacion, tipicos de la investigacion cienti-
fica y la soluciéon de problemas, que asistan el
escenario para que esa tarea tan exigente pueda
llevarse a cabo. Becerra-Labra et al., (2007).
Considerando que es importante eva-
luar nuestra practica educativa para determinar
el rumbo hacia donde nos dirigimos, el objetivo
de este estudio fue analizar la percepcion de los
estudiantes del programa de nutricion acerca de
la influencia de la estrategia pedagogica de El
proyecto investigativo en el aprendizaje de la
ciencia de los alimentos, en su formacion profe-
sional y examinar los efectos de la aplicacion de
esta metodologia en los cursos tedricos practicos
del programa educativo de nutricién. Estudio
prospectivo, cuasi experimental del Modelo In-
vestigacion Educativa, orientado hacia la practi-
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ca con tres componentes: 1) Al comenzar el cur-
s0, los estudiantes ejecutaron una investigacion
de campo de problema(s) relacionado(s) con el
tema dentro del contexto de Ciudad del Carmen
, a desarrollar a lo largo del semestre académico,
presentaron resultados a través de discusion en
un seminario, simposio, etcétera 2) Aplicacion
de encuestas para verificar la percepcion de los
estudiantes sobre esta estrategia pedagogica. 3)
Analisis de los resultados acerca de la percep-
cion y vision de los estudiantes de esta estra-
tegia en su desarrollo profesional. Resultados
y Conclusiones: El 100% de los estudiantes
encuestados consideraron esta estrategia como
apoyo para su aprendizaje y su desarrollo pro-
fesional, en general propusieron realizar como
maximo dos proyectos por semestre.

Fundamentacion: El aprendizaje se puede per-
cibir como un proceso acumulativo, autorregu-
lado, dirigido, colaborativo e individual, postu-
lados de Van den Bergh et al (2006).

Aprender es poder justificar lo que se
piensa con procesos de produccion y aceptacion
de conocimientos que se desarrollan en la vida
cotidiana, los cuales son diferentes a los trabajos
cientificos. El aprendizaje solido de los concep-
tos cientificos debe ir acompaiado del aprendi-
zaje metodologico, es decir, de formas de pro-
ducir y recibir conocimientos que caracterizan
el trabajo cientifico.

Este desarrollo simultaneo, concep-
tual-metodologico se favorece en la medida en
que el proceso de ensefianza-aprendizaje se de-
sarrolle en un contexto de (re)construccion de
conocimientos en el que existan oportunidades
reiteradas y sistematicas para poner en practica
procesos de justificacion tipicos de la investiga-
cion cientifica y de la solucion de problemas, y
en el que se favorezca el escenario para que esa
tarea tan exigente pueda llevarse a efecto.

Diferentes experiencias y estrategias
de ensenanza-aprendizaje han cambiado el pa-
pel que habia desempefiado un estudiante de
receptor de conocimiento pasivo a ser activo, el
cual tiene pensamiento critico con los conoci-
mientos adquiridos dentro y fuera del aula, tal
cual afirma Reitmeier,(2002).

En estudios realizados se ha compro-
bado que la retencion del conocimiento adqui-
rido después de 24 horas en un estudiante es de
5% para clases magistrales, 50% para discusion

en grupo, 75% para experiencias practicas y
90% por ensefar a otros, tal y como afirma De
Sousa, (2010).

En un sentido amplio, la Universidad
debe cumplir con una funcion social de formar
ciudadanos responsables, comprometidos con
su region y su pais, éticos y cientificamente
preparados, también debe promover en el estu-
diante el desarrollo de diferentes aspectos, como
la adquisicion de habilidades (analisis, sintesis,
modelacion, disefio, optimizacion), el desarrollo
de actitudes (responsabilidad social, conciencia
ambiental, espiritu emprendedor), la reafirma-
cion de valores (ética, respeto por la diferencia,
aprecio por el conocimiento), el desarrollo de
cualidades (creatividad, iniciativa, liderazgo,
pensamiento critico) y el conocimiento en dis-
ciplinas complementarias (economia, adminis-
tracion, humanidades, ciencias sociales, dere-
cho, psicologia, nutricion, rehabilitacion, etc.)
Duque et al., (2000). Los anteriores aspectos
son importantes para que un profesional en nu-
tricion pueda proponer soluciones a un proble-
ma determinado, teniendo en cuenta el contexto
social, ambiental y econémico.

Araz, G. & S (2007) manifiestan que
la funcion primordial de los sistemas de educa-
cion superior en particular en areas de ciencias,
es la formacion de profesionales cuyo ejercicio
se base en el espiritu y método cientificos, en
valores de convivencia, con una sélida capaci-
dad para aprender, caracteristica indispensable
en una sociedad en permanente cambio. En la
actualidad, la sociedad requiere de un nutri6lo-
go innovador, audaz en la experimentacion, con
habilidades de interaccion y de intercambio de
ideas con otros profesionales de diferentes areas,
afirman Duque & Martinez, (2000). Lo anterior
implica el establecimiento de una sélida comu-
nidad académico-cultural, que rompa con los es-
quemas mentales que generan una presunta sepa-
racion entre saber cientifico y saber humanistico.

Varios estudios han demostrado que
los estudiantes que desarrollan proyectos inves-
tigativos como estrategias didacticas, presentan
mejores calificaciones en las pruebas de logros
que los alumnos en un grupo normal (control);
ademads, desarrollan habilidades de aprendizaje
independiente (incluyendo la solucién de pro-
blemas), aprenden a tener una mente abierta y
recuerdan e interiorizan lo aprendido por mas
tiempo, establecen Mioduser & Betzer, (2007);
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Fallik et al., (2008).

La nutricién en la actualidad, como
ciencia, alberga una innumerable cantidad de
areas del conocimiento. Entre éstas se encuen-
tran quimica, bioquimica, microbiologia, fisio-
logia, endocrinologia, ciencia de los alimentos
y ciencias sociales. Es un area que se caracteriza
como una ciencia que es tan vasta que es difi-
cil esperar que algin profesional pueda ser una
autoridad en todas sus ramas, por lo tanto la in-
vestigacion se hace en equipo, como también se
atienden los problemas relacionados en esta ma-
teria en la comunidad; la nutricion como ciencia
aporta conocimiento para una mejor calidad de
vida para las personas y asi prevenir enfermeda-
des relacionadas.

En el presente el nutridlogo debe te-
ner la competencia de integracion en equipos
de trabajo de diferentes disciplinas para resol-
ver problemas o proveer diferentes soluciones,
lo cual requiere de imaginacion, creatividad y
sintesis de conocimientos, AMMFEN (2002).

Segin Rodriguez y Urefia (2007), la
nutricion como ciencia contemplada dentro del
area de la salud, en general es un proceso de
toma de decisiones para la solucion de proble-
mas dentro de un campo particular de accion; el
conocimiento y manejo de informacion dentro
del campo de la ciencia de los alimentos es una
herramienta indispensable para el nutricionista,
esta ciencia le proporciona las habilidades y ca-
pacidades en el ejercicio de su profesion,

En nuestros dias, el éxito en el cam-
po laboral implica una capacidad para actuar y
proponer soluciones en ambientes cambiantes
y poco definidos, interactuar en situaciones no
rutinarias, sintetizar procesos de trabajo, tomar
decisiones responsables y trabajar en equipo,
manifiesta Por lo tanto, los estudiantes univer-
sitarios necesitan adquirir no solo la conceptua-
lizacion en su disciplina, sino también una alta
destreza especifica en su campo de accion, asi
como habilidades, actitudes y aptitudes.

Cualquier curriculo universitario re-
quiere desarrollarse teniendo como base la pre-
paracion de los estudiantes para un futuro, que
en la mayoria de los casos es desconocido. En
este ambiente dinamico para la educacion supe-
rior se impone una revision critica de la ense-
flanza tradicional y de las practicas de aprendi-
zaje, Van den Bergh et al., (2000).

Los profesionales en el area de la sa-
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lud como fuerza laboral necesitan ser diligentes
en la solucion de problemas, en la interaccion
con la comunidad donde se desenvuelve, en
la realizacion de diagnosticos y en el manejo
adecuado del tiempo, sin olvidar la competen-
cia responsable frente a los otros profesionales
de otras disciplinas con los que interactua. La
medida real de la educacion se refleja en lo que
hacen los estudiantes con lo que han aprendido.
El aprendizaje a través del proyecto investiga-
tivo es una estrategia que se plantea como he-
rramienta en el aprendizaje de la ciencia de los
alimentos, Coronel et al (2008).

Metodologia. Se realiz6 un estudio de tipo
prospectivo y cuasi experimental del Mode-
lo Investigacion Educativa, orientada hacia la
practica .En ¢l se han disefiado y realizado ac-
ciones con el propdsito de proporcionar infor-
macion sobre problemas practicos para tomar
decisiones, evaluando la implantacion de una
determinada politica o estimando los efectos
de la politica existente. La finalidad esencial de
esta investigacion orientada a la practica educa-
tiva, no es tanto acumular conocimientos sobre
el proceso educativo y explicar y/o comprender
la realidad educativa, es mas bien aportar resul-
tados habiles que guien la toma de decisiones y
los procesos de cambios para mejorar la practica
educativa.

Dentro de este enfoque se destaca
como primera modalidad la investigacion ac-
cién, mas orientada a promover e implantar un
cambio, a mejorar la capacidad de autorreflexion
en la elaboracion de nuevas estrategias educati-
vas, ademas de potenciar la formacion del propio
educador, de los estudiantes y de todos los impli-
cados con el proceso de aprendizaje.

Universo de estudio: Durante el periodo com-
prendido entre el 8 de enero de 2013 al 08 de
julio de 2013, se aplico la estrategia didactica
basada en proyectos investigativo a los 25 es-
tudiantes del programa educativo de nutricion
en la imparticion de la materia de ciencia de
los alimentos. Instrumentos de Evaluacion:
fueron tres:1) Al comenzar el curso, los estu-
diantes ejecutaron una investigacion de campo
de problema(s) relacionado(s) con el tema
dentro del contexto de Ciudad del Carmen, a
desarrollar a lo largo del semestre académico,
presentaron resultados a través de discusion en

un seminario, simposio, etc. 2) Aplicacion de un
cuestionario para verificar la percepcion de los
estudiantes sobre esta estrategia pedagogica. 3)
Analisis de los resultados acerca de la percep-
cion y vision de los estudiantes de esta estrate-
gia en su desarrollo profesional.

Resultados: E1 100% de los estudiantes encues-
tados razonaron esta estrategia como apoyo para
su aprendizaje y su desarrollo profesional, en
general propusieron realizar como maximo dos
proyectos por semestre.

Analisis y discusion: La encuesta realizada
para verificar la influencia del proyecto investi-
gativo (en el aula) en el aprendizaje de los estu-
diantes de Ciencia de los alimentos presenta un
panorama general de la vision y la percepcion
de los alumnos frente a esta estrategia pedago-
gica de aprendizaje. El1 100% de los estudiantes
encuestados (25) consideraron que esta estrate-
gia es un apoyo para su aprendizaje y es impor-
tante en su desarrollo profesional. Ademas, la
mayoria de los estudiantes sugieren que es mas
apropiado realizar, como maximo, dos proyectos
por semestre.

Por otra parte, mas del 80% de los
encuestados aprendieron en forma apropiada a
realizar una planeacion previa a la experimen-
tacion en el laboratorio, a consultar la literatura
disponible para la investigacion, a aplicar los
conocimientos adquiridos en clase, a interpretar
y analizar los datos del laboratorio, a comunicar
efectivamente los resultados obtenidos y a tra-
bajar en grupo durante el proyecto.

Cuando se pregunto sobre el grado de
aprendizaje en la realizacion de una planeacion,
antes de efectuar la experimentacion en el labo-
ratorio (pregunta No.1), solo un siete por ciento
de los estudiantes respondieron que aprendieron,
mientras que un 43 y un 50 por ciento contestaron
que aprendieron bien y aprendieron muy bien,
respectivamente (grafica 1). Existen dos compo-
nentes esenciales de los proyectos; el primero se
refiere a la formulacion de una pregunta o pro-
blema que sirva para organizar y direccionar las
actividades, el segundo consiste en que dichas
actividades resultan en una serie de productos o
procesos que culminan en un producto/proceso
final que dirigen las preguntas, de acuerdo a Blu-
menfeld et al., (1991).

En la pregunta No.2, sobre el apren-
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dizaje, al consultar la literatura disponible para
entender la investigacion, se observod una res-
puesta muy positiva con respecto a esta activi-
dad, con un 60% para aprendi muy bien; un 30%
para aprendi bien; tan solo un 10% para aprendi
(grafica 1).

La aplicaciéon de los conocimientos
vistos en clase (pregunta No.3) evidencid tam-
bién una respuesta positiva, en la cual se tuvo
un 47% para aprendi muy bien y un 50% para
aprendi bien, y tan solo un 3% para aprendi
(grafica No.3). Este tipo de aprendizajes se cen-
tra en el estudiante y el tutor actiia como orien-
tador o guia. El proyecto investigativo situa a
los estudiantes en ambientes reales y contextua-
lizados, y puede servir para construir puentes
entre los fendmenos en la clase y las experien-
cias de la vida real; las preguntas y respuestas
en sus tareas diarias dan valor a una indagacion
sistematica. Ademads, el proyecto investigativo
promueve los lazos entre diferentes disciplinas
o temas de una materia, y se adapta a diferentes
tipos de estudiantes y situaciones de aprendizaje
Blumenfeld et al., (1991).

En la figura No. 2 también se indica
el grado de aprendizaje en la interpretacion de
los datos obtenidos durante la experimentacion
realizada en el proyecto (pregunta 4). Los por-
centajes registrados para esta pregunta fueron:
aprendi bien, 63%; aprendi muy bien, 27%, y
aprendi, 10%. Los inconvenientes que se presen-
tan durante el desarrollo del proyecto se utilizan
como herramientas para adquirir el conocimien-
to y la habilidad para solucionar problemas.
Lo esencial es que los estudiantes aprendan a
analizar e interpretar datos experimentales con
el fin de solucionar problemas representativos,
siendo este el corazon del método Dochy et al.,
(2003). En la grafica No.3 se presentan los re-
sultados para el aprendizaje sobre la escritura de
un documento académico con cierta claridad y
coherencia (pregunta No.5). El1 60% de los en-
cuestados consideraron que aprendieron bien a
realizar esta actividad; el 37%, que aprendieron
muy bien, y el 3% afirmaron que solo aprendie-
ron. Por otro lado, en la pregunta No.10, refe-
rente al grado de aprendizaje al efectuar la expo-
sicion de los resultados obtenidos en el proyecto
en forma clara y coherente, el 50% de los estu-
diantes estimaron que aprendieron muy bien, el
37% senalaron que aprendieron bien y el 13%
manifestaron que aprendieron (grafica No.3).



Septiembre - Octubre

La aplicacion del Proyecto Investigativo en una
asignatura es una herramienta para mejorar la
comunicacion entre el grupo del proyecto y el
resto del grupo de clase o los pares evaluadores,
tal y como lo indica Murphy & Gazi, (2001). El
documento escrito y la exposicion oral del pro-
yecto son esenciales para comprobar el cumpli-
miento de estas competencias al final del curso.
Esto se evidencio en los informes que presenta-
ban a medida que avanzaban en el proyecto, los
cuales demostraban sintesis de la informacion y
habilidades en el analisis de los resultados. Los
resultados se pueden observar en las siguientes
graficas anexas.

Conclusiones y Recomendaciones: La encues-
ta aplicada arroj6 como resultado que el 100%
de los estudiantes encuestados consideraron im-
portante a esta estrategia como una herramienta
de apoyo para su aprendizaje y para su desarro-
llo profesional, en general propusieron realizar
como maximo dos proyectos por semestre.

Por otra parte, mas del 80% de los
encuestados aprendieron en forma apropiada a
realizar una planeacion previa a la experimen-
tacion en el laboratorio, a consultar la literatura
disponible para la investigacion, a aplicar los
conocimientos adquiridos en clase, a interpretar
y analizar los datos del laboratorio, a comunicar
efectivamente los resultados obtenidos y a tra-
bajar en grupo durante el proyecto.

Es importante para cada docente eva-
luar las estrategias didacticas que se estan utili-
zando como herramientas en el proceso educati-
vo en los diferentes programas para determinar
las caracteristicas y el tipo de aprendizaje que
se estd promoviendo, esto nos proporcionara
un panorama sobre los costos y beneficios en la
formacion profesional de los estudiantes.

En conclusidn, en esta nueva era del
conocimiento, la mision de las universidades no
es enseflar conceptos en este mundo globaliza-
do, donde la tecnologia, el internet y la televi-
sion juegan un papel importante.

La informacion esta accesible a los
estudiantes,, por lo que es trascendental actuali-
zar la practica del docente, introduciendo estra-
tegias didacticas, utilizando el método cientifico
que promuevan las habilidades y capacidades
en competencia para atender problemas reales
del contexto donde se realiza el proceso educa-
tivo, tal y como manifestdé Francesco Tonucci

en el IV Encuentro Nacional de la Asociacion
Pedagogica Francesco Tonucci, efectuada en
Junio de 2013 en Granada Espana.(http://www.
lanacion.com.ar/1085047-la-mision-principal-
de-la-escuela-ya-no-es-ensenar-cosas)
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E GUSTA LA NOCHE

Carmen Patricia Velazquez Estanes*

Me gusta la noche, pues es cuando puedo verte,

olerte y escucharte, me encanta platicar contigo por las noches,
por las mafianas y por las tardes.

Me gusta ver la luna, pues imagino tus ojos,

esos ojos que cuando los imagino llenan mi vida

de un color sorprendente y me gustan y me fascinan

y me vuelven loca, si esa mirada tuya....

tan silenciosa, que no necesito verte para saber que existes

y saber que estas conmigo todo el dia.

Sé que me miras todos los dias, pues tu mirada sabe a uva,

cuando te escucho hablarle a mi corazén tus palabras son

de un morado excitante, y me gusta escuchar y

saborear tu tono de voz en mi paladar,

pues cada que lo hago, desde mis pies inicia un recorrer de electricidad
que me encanta, que me enloquece

y llega hasta la ultima punta de mi cabello.

Eres tan misterioso y tan inteligente,

que cada vez que te escucho se detiene el tiempo.

Y escucho tu voz en mi corazén y me encanta y me fascina,
pues cuando lo hago, pienso que estoy en un suefio

que no me gustaria que acabara nunca.

Pero también me gusta despertar cada dia,

pues t siempre eres diferente;

tu, cuando con tus palabras abrazas mi alma;

tu, que con tu voz haces de mi mundo un solo color.
T que cada dia eres un aroma diferente.

Quisiera detener el tiempo,

despertar y ver tus ojos al amanecer,

me gusta escuchar tu voz con olor a cedros
por las mananas cuando me dices buenos dias.

Quiero llegar a ese lugar donde no existe el tiempo,

donde no existe la separacion.

Y quiero que siga siendo noche para seguir

escuchando tu voz en mi paladar

y es que contigo quiero caminar

bajo la luz de mi eterna amiga la luna y que ella sea complice.

31

Admiro muchas cosas de ti,

desde esa manera tan tuya de ver y de guiar la vida,

hasta esa manera tan sutilmente dulce de corregirme.

Tu manera de amar, de ver, de guiar, de hablar, de pensar,
de caminar por el mundo, es grandiosa.

Y siempre, siempre, serds ti tan lleno de Amor y de Paz,
que quiero que todo el mundo te conozca

y sepan que hay algo diferente en ti.

que hace que te quiera cada dia mas.

Quisiera seguir escribiéndote pero solo tengo un par de lineas
para expresar casi todo lo que eres para mi
y es que todo tu ser es tan infinitamente diferente......

* Egresada del Instituto Politécnico Nacional.
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RIUNFADORA*

Arr(')banme los lirios inmortales
de tu alba frente, y pienso en las diademas
que he visto fulgurar con su haz de gemas
Sobre testas augustas e imperiales.

Me subyuga el ingente sortilegio

que hay en tu paso firme, y me embelesa
la ducal majestad de tu cabeza

y de tu busto el erguimiento regio.

Pero, cuando eres ti1 gracia divina

y éxtasis mudo el astro que te adora;
cuando eres obra maestra y peregrina,
y yo el asombro que se postra y ora;

Cuando eres obra procer y tirana

y yo la magnetizada mariposa,

es cuando espiritual, cuando gloriosa
triunfa la linea clasica y pagana

en tu cabeza escultural de diosa

y tu garganta de anfora romana.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

* Gonzalez, G. (2000) Miscelanea poética (p.55). Ciudad del Carmen, Campeche. Universidad

Autoénoma del Carmen..
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