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Etimolégicamente, la palabra academia llega a la lengua
espafiola a través del latin Academia (1559) ‘la escuela de
filosofia platonica’, que tiene su origen con el héroe mito-
logico Academo. En el sur de Atenas, en el afio 384 a. C.
existian unos hermosos jardines, prados y un gimnasio que
mas tarde fueron adquiridos por el filosofo griego Platon,
quien adquiri6 estos terrenos con el objetivo de impartir
ciencias naturales, dialéctica y matematica. Esto quiere de-
cir que desde sus origenes esta palabra esta relacionada con
educacion y cultura, para difundir el conocimiento, afianzar-
lo y movilizarlo.

Con el paso del tiempo, el concepto fue ampliado
a centros, escuelas o instituciones en las que se impartian
materias, por lo que su significado original se enfatiz6.

Actualmente, el término academia hace referencia
al mundo intelectual, especificamente para instituciones uni-
versitarias. Son grupos de profesores de un area disciplinar
o también pueden ser interdisciplinares, que responden a los
programas educativos de una institucion: Su objetivo princi-
pal es organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
materias a su cargo, para el logro de una educacion integral,
efectiva, de calidad y pertinente. Y esa es la mision de las
academias de la Universidad Auténoma del Carmen.

Los docentes de la UNACAR se encuentran agrupa-
dos en mas de 60 academias que emprenden el desarrollo de
las competencias genéricas, especificas e interdisciplinarias,
con la imparticiéon de las materias asignadas a cada una de
las competencias. Es labor colectiva, de empeilo, de orga-
nizacion, de consenso, de fomento a la razon de ser de la

universidad: la educacion.

Y si a Platon le debemos el término de academia,
con una de sus palabras célebres lo recordamos: “El objetivo
de la educacion es la virtud y el deseo de convertirse en un
buen ciudadano”. Que todos los académicos de la Univer-
sidad Autonoma del Carmen seamos ecos de sus palabras y
formemos hombres y mujeres libres para ser buenos ciuda-
danos.

Gisela Aquilea Diez Irizar

EDITORIAL
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L SUICIDIO EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN:
UNA MIRADA DESDE LA SUSTENTABILIDAD SOCIAL

Guadalupe Calderon Lopez
Lucio Pat Fernandez*

Introduccién
El suicidio es un fendmeno que ha estado presente en todas las culturas
de la humanidad. Sin embargo, la actitud, significados y creencias han
variado en funcién de las condiciones sociales, culturales y paradigmas
existentes (Bobes, Gonzalez y Saiz, 1997). Las politicas sustentables de
organismos internacionales (ONU, OMS, OPS, otros) proponen estrate-
gias para disminuir los riesgos de la vida humana, al promover la equidad
en el desarrollo de los pueblos del mundo.

Sin embargo, la desigualdad y la pobreza han crecido en las ulti-
mas décadas, asi como la violencia autoinfligida (OPS; 2003), debido a
que las politicas neoliberales han multiplicado los detonadores sociales y
culturales, impactando a las personas con vulnerabilidad suicida (Manzo,
2005).

El suicidio afecta a la sociedad mundial. Sin embargo, en los paises
en via de desarrollo su efecto es mayor, porque dafia a jovenes a tempra-
na edad (12-17 afios). Eso demuestra que paises con mayor desigualdad
social incrementan la muerte por suicidio en su poblacion. Ya que la in-
equidad social, reproduce el desarraigo, la desarticulacion y la exclusion
social, entre otras (Christopher, Murray y Lopez, 1995).

La tematica de suicidio registra relevancia en el estado de Campe-
che, generando la pertinencia de ser abordado por el presente proyecto de
tesis, que se desarrolla dentro del programa de posgrado: Patrimonio y
Desarrollo Sustentable, que se ubica en la linea de investigacion “Desa-
rrollo Regional Sustentable” en la Universidad Autonoma de Campeche.
Cabe mencionar que este trabajo se elabora con informacion del proyecto:
Analisis Multifactorial del significado actual del suicidio en Campeche,
México, financiado por CONACYT/FOMIX y dirigido por el M.S Moisés
Frutos Cortés.

A continuacion se presenta un resumen del enfoque tedrico que
enmarca la propuesta de tesis: Detonantes socioculturales del suicidio
en los jovenes del municipio del Carmen, Campeche, cuyo proposito es
identificar la influencia del contexto socio cultural del municipio en el au-
mento de la conducta suicida de los jévenes. Con base en las revisiones bi-
bliograficas y las reflexiones realizadas se construyeron las siguientes pre-
guntas que han servido como guia al proceso de investigacion: ;Cual es el
perfil epidemiolégico del suicidio en el municipio del Carmen? ;Cuales
son los detonantes socioculturales de la conducta suicida? ;Cuéles son las
vivencias o sucesos de vida que hacen que los jovenes tomen la decision
de morir?
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Generalidades

La crisis social y econémica que vive la mayoria de los paises en el mun-
do hace que los jovenes perciban un futuro incierto, debido a la poca ofer-
ta de trabajo, limitado acceso a las universidades, violencia social, corrup-
cién de las autoridades, mala administracion publica y falta de claridad en
los proyectos de nacion (Gonzalez Casanova, E. 2009).

El suicidio es un fenémeno del mundo moderno (Durkheim,
1987), porque de la modernidad se derivan muchas influencias (Mufioz,
2002), como la informacién que generan los medios masivos de comuni-
cacion (Internet, prensa escrita y television). Los cuales promueven sofis-
ticados estilos de vida que introducen en la sociedad nuevos significados
de belleza, sexualidad, personalidad, etcétera., generando en los jovenes,
fantasias. Pero dada la desigualdad de oportunidades, no todos pueden
satisfacerlas, siendo esto motivo de depresion y deseos de morir.

En América Latina los comportamientos suicidas de jévenes se
encuentran relacionados con la disminucién de oportunidades, lo que in-
dica que el factor economico puede estar repercutiendo en el “deseo de
morir” de algunas personas. Segun la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS, 2003), el desempleo, el subempleo y la permanencia de los
bajos salarios, reducen las expectativas de vida e influyen en el estrés, en
la desesperanza, angustias y depresion en las personas del siglo XXI.

En este sentido, las altas tasas de suicidios se perciben como
efecto del mundo globalizado. Los individuos excluidos del desarrollo
generan inseguridad en sus proyectos de vida, por las situaciones adver-
sas que viven. Estudios realizados encuentran relacion entre “suicidio y
desempleo”, asi como “suicidio y consumo de drogas™ (Borges y Mora,
2010). Por tanto, se identifica una influencia significativa entre los facto-
res socioculturales y las muertes e intentos de suicidios.

Unceta (2009) refiere que el sistema capitalista fomenta la lu-
cha individualizada hacia el bienestar (competitividad), anteponiendo los
valores materiales a los universales de vida, lo que produce vacios exis-
tenciales en las personas, generando frustracion, ansiedad y depresion.
Asi como también el alto consumo de alcohol y drogas en los jovenes,
que son consecuencia también de los estilos de vida fomentados por la
modernidad (Saez, 1993).

Enfoque tedrico

En México el aumento de muertes por suicidios se perciben aparejadas a
las crisis economicas del pais, que desde 1994 se han dejado sentir con
mayor fuerza, afectando la economia de los hogares mexicanos, que ven
reducidas sus expectativas de progreso.

En un informe previo al 2001, la OMS mostraba que México en
los tltimos diez afios (1990-2000) habia incrementado en un 65 por ciento
su tasa de mortalidad por suicidio, aumentando un 150 por ciento para
el grupo de 5-14 anos de edad, registro relevante en una muestra de 25
paises con mayores tasas de suicidio en el mundo (Levy, et al, 2003).

Se observa que las tasas de suicidio aumentan en funcion del in-
cremento del rezago y la desigualdad social en el pais. En el 2004 México
registro los niveles mas altos de pobreza (Vega Martinez, 2005), paralela-
mente ocurrieron 3,324 suicidios, 3.2 por ciento mas que en 1995.

Cabe mencionar que el 80 por ciento de estas muertes, corres-
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pondian a trabajadores del sector primario, y el otro 20 por ciento a la
industria de la transformacion (INEGI, 2005). Lo que parece indicar que
los trabajadores con menos capacidad econdmica presentan mayor riesgo
suicida.

Desde los afios 90 México registra tasas altas de muertes por
suicidio, especificamente en los estados del centro, frontera norte y Penin-
sula de Yucatan (INEGI, 2005). Sin embargo, es interesante el aumento
de este fenomeno en las localidades consideradas “polos de desarrollo”
del pais, donde las oportunidades de empleo son mayores, favoreciendo la
migracion y el aumento de la mano de obra. Lugares donde se maximiza la
seleccion de los trabajadores competitivos, el trabajo bajo presion, la subor-
dinacion y la violacion de los derechos humanos (Manzo Op cit, p.15).

De acuerdo a datos del INEGI (2009), Quintana Roo, Yucatan
y Campeche se ubican entre las entidades de mayores casos de suicidios
en México. Son estados cuya produccion (turismo y produccion petrolera)
impacta en forma importante en la economia del pais. Sin embargo, por
la desigualdad en las oportunidades de desarrollo de sus habitantes, son
considerados reproductores de pobreza (SEDESO, 2005). Por tanto, son te-
rritorios que por sus actividades econémicas se multiplica la frustracion,
ansiedad, desesperanza, depresion y violencia, considerados “factores de
riesgos suicida” (Bafios Ramirez, 2003).

No obstante, la importancia de la prevencion, existen muy po-
cos estudios de intentos de suicidios en la poblacion mexicana. Algunos
estudios (Borges, Benket, Medina-Mora, 2010) estiman que por cada sui-
cidio consumado se presentan diez intentos fallidos. Otros autores (Diaz
Ceballos, 1995) refieren que del total de los sujetos muertos por suici-
dio, el 60 por ciento tenia una historia de intentos previos. El subregistro
obedece a diferentes situaciones: a) los intentos se realizan en el hogar y
quedan ocultos por los familiares, b) cuando los intentos son atendidos en
los hospitales son reportados como accidentes en el hogar, c) los intentos
de suicidios no estan regulados como eventos de salud notificables. Lo que
explica parcialmente la cifra negra de los intentos de suicidio en el pais.

El suicidio en el estado de Campeche
Campeche se ubica entre las diez principales entidades con mayores tasas
de suicidio en México. En una revision retrospectiva de junio 2010 a 2005
se observo el aumento del fenomeno (PGJ, 2009), solo en el 2007 regis-
trd una leve recesion, para detonar su aumento en los siguientes afios. Se
identifica el 2009 como el afio con mayores casos de suicidio en la entidad.
En Campeche es muy limitado el conocimiento de la situacion
del suicidio, no existe investigacion que aporte datos de mayor confiabili-
dad. Sélo se cuenta con las estadisticas de INEGI, que ofrecen un panora-
ma general del suicidio en la entidad. Por ello, se consultaron los reportes
de la PGJ (2009), permitiendo identificar que Campeche y Carmen son
los municipios de mayores casos de suicidios en la entidad. Sin embargo,
desde la perspectiva de la modernidad se escoge el municipio del Carmen,
cuya cabecera municipal es un polo de desarrollo petrolero y de creciente
modernidad y progreso.

El suicidio en el municipio del Carmen
El municipio del Carmen es uno de los de mayor importancia economi-
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ca de Campeche y de México, debido a la extraccion de petréleo y gas
en la Sonda de Campeche. La actividad petrolera ademas de fuentes de
empleo, genero crecimiento demografico y la mengua de las actividades
pesqueras, ocasionando el empobrecimiento de la poblacion local, porque
también fue excluida del mercado laboral petrolero.

Desde los ochenta hasta la fecha, el progreso y la modernidad
han registrado en Carmen avances significativos en cuanto a infraestruc-
tura, equipamiento, casa habitacion, centros comerciales y de diversion
(bares, centros nocturnos y casinos). Sin embargo, no toda la poblacion
tiene acceso a ellos. Solamente la de mayor poder econdmico, la “élite pe-
trolera” (poblacion migrante). Situacion que ha provocado el crecimiento
de cinturones de pobreza, el comercio ambulante, la poblacion flotante
y la mendicidad. Como consecuencia se ha generado un incremento en
la inseguridad publica, alto consumo de alcohol, drogas y prostitucion,
asi como de violencia social en todas sus manifestaciones, como en este
caso la violencia autoinfligida. Esto hace que el municipio del Carmen
registre el 28 por ciento del total del suicidio de la entidad (PGJ, 2009).

El incremento del suicidio en Carmen se percibe complejo,
como consecuencia del desarrollo y de la modernidad que gener6 la ac-
tividad petrolera desde los afios ochenta. Que ademas de fuentes de em-
pleo, trajo migracién y la mengua de las pesquerias, que fueron fuente
de la economia local. Desde la llegada de PEMEX aument la disparidad
social, favoreciendo una mejor calidad de vida para la élite petrolera. Lo
que contrasta con el empobrecimiento de los pescadores y trabajadores
locales, que perciben bajos salarios, pocas prestaciones y violacion en
sus derechos laborales. Situacion que hace que la poblacion tenga diferen-
tes expectativas de vida, generando riesgos socioculturales. Segtin la PGJ
(2009) las principales causas de suicidio son: baja autoestima, depresion,
consumo de droga y alcohol, desintegracion familiar, problemas economi-
cos, abusos fisicos y sexuales, asi como enfermedades mentales.

El aumento de suicidios en los municipios de Carmen y Cam-
peche preocupa a las autoridades campechanas y a las instituciones de
asistencia social, quienes se interesan por identificar los factores del con-
texto que detonan los intentos e ideacion suicida. Lo cual servird para
mejorar los programas de ayuda psicoldgica de instituciones como: De-
sarrollo Integral de la Familia (DIF), Centro de Integracion juvenil (CLJ),
Instituto Municipal de la Mujer (IMMUIJER) y Departamento Psicopedago-
gico de la UNACAR, entre otras.

Consideraciones finales

El proyecto desarrolla un estudio de caso, en el cual se triangularan
métodos cuantitativos y cualitativos. Debido a la necesidad de integrar
los factores objetivos y subjetivos que ejercen influencias en el deseo de
morir de los jovenes. El diseflo metodolégico se enmarca desde un abor-
daje sistémico, permitiendo identificar los factores externos (contexto) e
internos (persona) que condicionan la conducta suicida en los jévenes que
han intentado mas de una vez privarse de la vida.

Los resultados de la tesis coadyuvaran a una mejor sostenibili-
dad social en la entidad, porque ofrecera datos que serviran para disefiar
propuestas tendientes a disminuir la conducta suicida en los jovenes. Asi
como también, definir lineas de investigacion que ayuden en la disminu-
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cién de la violencia social en todas sus dimensiones, incidiendo en mejorar

la calidad de vida de la poblacién campechana.
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A DES CIENCIAS DE LASALUD Y EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TUTORIA

Javier Rivera Dominguez
Oscar Enrique Mato Medina
Enrique Farfan Herediae

Introducci()n

La formacion integral de los estudiantes de la Dependencia Académica de
Ciencias de la Salud (DES-DACSA) pasa, ineludiblemente, por el Pro-
grama Institucional de Tutorias. Sus 5 programas educativos (Enfermeria,
Educacion Fisica y Deporte, Nutricion, Psicologia Clinica y Fisioterapia)
estan inmersos en la tarea de formar alumnos en cumplimiento de la Mi-
sién y los Ejes Estratégicos de la Universidad. En este sentido, més de 40
docentes se dedican a las labores de tutorias atendiendo a una cantidad
superior a 700 estudiantes de los 5 programas educativos mencionados.

En el presente trabajo se detalla el estudio realizado para obte-
ner criterios de los estudiantes sobre la aplicacion del Programa Institu-
cional de Tutorias en la DES-DACSA definiendo sus aciertos asi como
los problemas principales que se presentan. Se estudié una muestra de los
estudiantes a los que se les aplico un instrumento para conocer sus opi-
niones sobre la atencion recibida. Los resultados del trabajo contribuiran
al perfeccionamiento de la labor integral de tutoria en la DES y al cono-
cimiento y difusion de la experiencia acumulada sobre esta importante
funcién de los docentes.

La tutoria ha sido utilizada, desde siempre, para mejorar las po-
tencialidades de los que aprenden mediante la accion de los que ensefian.
Ejemplos de ello hay muchos en la historia de la humanidad; Da Vinci fue
alumno de Verrocchio y después tuvo sus propios alumnos. Socrates y el
esclavo, asi como Aristdteles y Alejandro, son otros ejemplos reconocidos
por la historia como modelos a seguir para la ensefianza tutorial especia-
lizada. Sin embargo, hay notables diferencias entre el ayer y el hoy. La
economia global, las nuevas tecnologias y las facilidades en los despla-
zamientos, por ejemplo, ofrecen a los estudiantes muchas mas oportuni-
dades de aprendizaje que antes (Sanz-Oro, 2005). Esto es asi porque las
tecnologias de la informacioén y la comunicacion, al proveer medios para
interacciones fuera del aula convencional, inevitablemente afectan las
concepciones sobre los recursos de los que se vale la educacion y modifi-
can, de manera paulatina, los resultados del aprendizaje (Malbran, 2009).

En la actualidad, la tutoria es un proceso de acompafiamiento
durante la formacion de los estudiantes, con atencion personalizada a un
alumno o a un grupo reducido de alumnos, por parte de profesores compe-
tentes, apoyandose mas en las teorias del aprendizaje que en las de ense-
fanza (ANUIES, 2001). El tutor, segun el criterio definido por la ANUIES
es un profesor que cumple con la tarea de orientar y asesorar al alumno y
los guia en su formacion integral. El tutor es responsable de estimular la
capacidad del alumno para hacerse responsable de su propio aprendizaje

y asi como de su formacion.
P
é\mm

En la UNACAR se cumple a cabalidad con el criterio de la
ANUIES vy se le ha dado un impulso importante a esta funcion docente.
Se considera que la diversidad de problemas que presentan los estudiantes
permite trabajar por el logro de un objetivo que asegure la eliminacion de
los indices de reprobacion, desercion, rezago escolar y bajo rendimiento
académico asi como que aumente el de titulacion (Lineamientos para el
Disefio, Creacion, y Cambios en los Programas Educativos de la UNACAR,
2010).

Para la DES-DACSA los indices de reprobados, los bajos pro-
medios de calificaciones, la desercion y el rezago escolar se han conver-
tido en asuntos de mucho interés porque pueden reflejar dificultades en el
aprendizaje y afectar, entre otras, el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia. Estos problemas pueden dafiar, en un futuro relativamente
cercano, la calidad de las distintas generaciones de graduados en la DES.

Los cursos pendientes pueden convertirse en un obstaculo para
el funcionamiento normal de los programas educativos. Esta deficiencia
afecta la conformacion de grupos, horarios, distribucion de docentes por
cursos y semestres asi como otras tareas que se encuentran dentro de las
funciones organizativas del proceso formativo de los alumnos.

La tutoria, por ser un acompafiamiento del estudiante durante
su trayecto universitario, debe ser el motor impulsor de la eliminacion de
esta deficiencia y debe coadyuvar al logro del establecimiento y desarrollo
de procesos educativos de calidad. El trabajo de tutoria, por tanto, tiene
que aumentar la eficiencia terminal disminuyendo el rezago escolar, la
reprobacion y la desercion en la DES Ciencias de la Salud.

Seguin Arbizu y colaboradores (2005), a nivel de las universida-
des, una estructura de apoyo sistematico genera una cultura institucional
que a la larga resulta ser mas efectiva que actuaciones aisladas de indi-
viduos o servicios. Por esa razon, los tutores deben conducir a los estu-
diantes por el camino de la obtencion de experiencias favorables desde el
punto de vista académico, investigativo, afectivo y social para lograr una
cultura institucional que afiance la tutoria. Deben orientar su trabajo a la
solucion de los problemas mas frecuentes en los estudiantes, entre ellos,
los provocados por malos habitos de estudio o personales asi como los que
estan relacionados con las estrategias personales para el aprendizaje.

* Docentes en la Dependencia Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma del Carmen.
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Mirada del Corazon
de Javier JesUs Tejeda Chavez
(Datura Inoxia)

Objetivo

El objetivo general del trabajo fue comprobar el nivel de conocimientos
de los estudiantes acerca de los principales elementos de la accion tutorial
en la DES-DACSA.

Metodologia

Para la intervencion en campo se elabord y aplico el instrumento “Re-
porte de Ejercicio Tutorial”, el cual es un cuestionario en formato en-
cuesta dividido en 5 areas, con 25 items y 4 posibles respuestas en cada

9

uno. La encuesta se llevo a cabo en los salones de la DES Ciencias de la
Salud, mismos que retnen todas las condiciones de privacidad y como-
didad requeridas para estos fines. Se contd con la aprobacién por parte
de la Coordinacion y el Comité Cientifico de la DES asi como de los
gestores de todos los programas educativos. Del total de estudiantes (746),
se encuestaron 108 (14.5%), de ellos 23 hombres (21.3%) y 85 mujeres
(78.7%), registrados en la matricula activa en los programas educativos
para el ciclo escolar 2011-2012. La diferencia proporcional entre los to-
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tales por género se debid a las caracteristicas de la matricula de la DES
donde predomina el género femenino. Los alumnos estaban distribuidos
en siete cohortes generacionales y tres planes de estudios. Del total de
estudiantes encuestados, 45% pertenecia a la licenciatura en enfermeria,
37% a psicologia clinica, 15% a nutricion, dos porciento a fisioterapia y
uno porciento a educacion fisica y deportes. La formula utilizada para el
calculo de la muestra fue la siguiente:

®71 %
B N*Z'p*q
e 1y P
d ¥V -1+ 23 p%
Imagen 1.- Formula para el cilculo de la muestra

El célculo de la férmula al 95% de confiabilidad resultd de
66.5665 por lo que una muestra de 67 estudiantes habria sido suficien-

te, estadisticamente, para el andlisis de la investigacion; no obstante se
tomaron 108 alumnos que fue una cantidad superior a la resultante de la
formula. El analisis estadistico de los datos se efectué mediante el sistema
SSPS, version 15.0.

Analisis y discusion de los resultados

Los resultados de la encuesta se dividieron en 5 areas denominadas como
Tutor, UNACAR-Alumno, Vocacional-Alumno, Académico-Alumno y
Personal-Alumno.

En el area Tutor se conocid el criterio de los estudiantes acerca
del quehacer de sus tutores con respecto a las acciones que realizaban
durante el proceso de atencion de sus tutorados. En esta parte estaban
incluidas las respuestas sobre el horario y sitio de atencion para la tutoria,
si los viernes de 11:00 a 13:00 horas realizaban actividades en conjunto
con el tutor y otros alumnos, si hacian analisis del rendimiento académico
revisando kardex y horario de cursos y si habian trabajado mediante un plan
de atencidn e intervencion a sus problemas con asesoria del tutor.

Se conocid que 34.2% de los estudiantes encuestados no conocen
los horarios ni los sitios de atencion de sus actividades de tutoria y que la
mayoria de ellos (62.9%) no realizan actividades los viernes (Tabla 1).

También se pudo conocer que la mayoria (62.7%) realiza anali-
sis de su rendimiento revisando su kardek y el horario de los cursos en los
que esta inscrito.

Asimismo se conoci6 que 68.2% no tienen un plan de atencion e
intervencion a sus problemas con la asesoria del tutor, mientras que 11.1%
lo tienen (Tabla 2).

HORARIO/SITIO DE ATENCION ACTIVIDADES VIERNES
SI NO ENPROC NOAPLQ SI NO ENPROC NOAPL

LEFsD 0.9 0 0 0 0 09 0 0
ENFERM 268 158 2.7 0 27 345 6.4 18
FISIOTER ff 1.8 0 0 0 0.9 0 0.9 0
NUIRIC | 65 58 18 0.9 1.8 104 2.7 0
PSICCLIN § 185 129 56 0 55 176 111 28
TOTALES g 545 345 10.1 0.9 109 634 211 46

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Llama la atencion que la mayoria no conozca los horarios ni los
sitios de atencion de las actividades de tutoria, no tenga plan de accion y
no realice actividades los viernes porque pudiera afectar su desempefio
académico y trayectoria estudiantil.

La segunda area, denominada como UNACAR-Alumno, estaba diri-
gida al conocimiento de los criterios de los estudiantes sobre el modelo
educativo Acalén, el Programa y el Horario Institucional de Tutoria, los
Departamentos y Areas que apoyan al PIT, las Actividades de Formacién
Integral (AFIs) y los servicios estudiantiles.

En esta area se obtuvieron valores relativamente similares entre
los items lo que significa que el trabajo de los tutores en estos aspectos
ha sido adecuado. Se comprobd que la mayoria de los estudiantes en-
cuestados (56.9%) conocen el Modelo Educativo Acalan y los Servicios
Estudiantiles (59.6%) (Tabla 3).

ANALTSIS DE RENDIMENTO PLAN DE ATENCION
SI NO ENFROC NOAPLQE SI NO ENFROC NOAPL
LERyD 0 09 0 0 0 09 0 0
ENFERM § 288 66 10.1 0 29 372 37 15
FBIOTER | 09 0 08 0 18 0 0 0
NUIRIC 125 18 09 0 18 95 26 09
PSICCLINg 214 96 6.5 0 46 206 56 64
TOTALES f 62.7 189 184 0 111 682 119 88
Tabla 2.- Anilisis del rendimiento y plan de at
MODELOEDUCATIVO SERVICIOS ESTUDIANTILES
SI NO ENPROC NOAPL] SI NO ENFROC NOAPL
LEF® f 09 0 09 0 0 09 0 0
ENFERM| 241 92 101 09 fJsos 92 5.5 0
FSIOTER] 09 o0 18 0 0 0 18 0
NUTRIC | 12 28 18 18 fJo2 28 27 0
PSICCLIN| 199 64 6.5 09 Ji96 74 10.1 0
TOTALES| 569 184 211 36 [[596 203 201 0

Tabla 3.- Modelo Educativo y Servicios Estudiantiles

La mayoria conoce el Programa y el Horario Institucional de
Tutoria (Tabla 4) que significa que el trabajo de los tutores en estos as-
pectos ha sido favorable y que se estan logrando buenos resultados en el
interés de los estudiantes por conocer los fundamentos sobre los que se
erige nuestra casa de estudios.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL | HORARIO INSTITUCIONAL DE
DE TUTORIA TUTORIA

SI NO ENPROC NOAPI SI NO ENFROC NOAPL
LEFRD J 09 0 0 0 09 0 0 0
ENFERM | 361 46 46 0 315 124 18 0
FSIOTER| 09 09 0 0 18 0 0 0
NUTRKC | 96 456 09 0 74 64 0 09
PSICCLINJ 306 35 28 0o J278 64 27 0
TOTALES ] 78.1 136 83 0 [ 694 252 45 09

Tabla 4.- Conocimiento del Programa y el Horario Institucional de Tutoria

En cuanto al conocimiento de los departamentos y areas que
apoyan al PIT se obtuvieron valores de 56.5% de los estudiantes que los
conocian y 28.8% que no los conocian aunque un 13.8% estaba en pro-
ceso de conocerlo lo que significa que sabia de su existencia, pero no de
su funcionamiento y beneficios. El resultado de esta parte de la encuesta
identifica algun desinterés de los estudiantes por involucrarse en procesos
internos de la universidad, pues al desconocer esta informacion, que es de
suma importancia, se estan privando de obtener una serie de beneficios
directos en pro de un transitar por el nivel profesional, como por ejemplo:
contar con asesoria, asistencia y acompaflamiento para la obtencion de
becas, servicio médico o movilidad estudiantil, entre otros (Tabla 5).

La mayoria (72.5%) conocia las AFIs y sus beneficios, significa
que los alumnos han sido informados al respecto. Esto es un resultado del
trabajo sistematico de los tutores asi como del curso de induccion donde
se informa sobre las horas-créditos que se requieren para completar la
carga curricular de los estudiantes en cada programa educativo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

La tercera area estaba enmarcada en la categoria de Vocacional-
Alumno y en ella se evaluo6 el quehacer del estudiante en el proceso de
compromiso e involucramiento con su formacion profesional, yendo de la
mano con su interés por conocer los elementos que conforman el progra-
ma educativo en el que se encuentra inscrito. En esta area se consideraron
los items sobre si conocian su Plan de Estudios, si consideraban que su
formacion profesional estaba acorde con su orientacion vocacional y aspi-
raciones de desarrollo profesional, individual, familiar y social, si tenian
definido un proyecto de vida, si mantenian el interés por la profesion en la
cual se formaban y si dominaban la informacion y los contenidos necesa-
rios para cursar su licenciatura.

En el conocimiento del Plan de Estudios (Tabla 6), la mayoria
de los estudiantes (74.1%) manifestod que lo conocia, 11.1% no lo conocia
y 14.8% estaba en proceso de conocerlo que significa que, aunque saben
de su existencia no han podido asumirlo como propio.

Estos dos ultimos valores son importantes y deben ser tomados
en cuenta porque todos los alumnos han sido informados en el curso de
induccion sobre sus programas educativos y planes de estudio.

Aunque el porcentaje de los que no conocen su Plan de Estudios
no es elevado, si es perjudicial para el alumno desconocer este proceso
pues no esta cubriendo un requisito de su formacion profesional. Este hecho
podria ser un reflejo de cierto desinterés de algunos estudiantes por conocer
esta informacion que es importante para no privarse de utilizar y adminis-
trar tanto su tiempo como sus acciones como estudiante universitario.

Al considerar si la formacion profesional estaba acorde con la
orientacién vocacional y las aspiraciones de desarrollo profesional, in-
dividual, familiar y social hubo una amplia mayoria de estudiantes con
respuestas afirmativas (80.7%) y un porcentaje bajo (4.5%) que manifesto
negacion en este aspecto.

Estos resultados reflejan una buena labor de seleccion de as-
pirantes a ingresar en las licenciaturas y un buen trabajo de los tutores
en la contribucion a la orientacién vocacional y las aspiraciones de los
alumnos (Tabla 6).

DEPARTAMENTOS Y AREAS J ACTIVIDADES DE FORMACION

QUE APOYAN AL PIT INTEGRAL (AFIS)

SI NO ENFROC NOAPLE SI NO ENFROC NOAPL

LEFyD 09 0 0 0 09 0 0 0
ENFERM 1259 122 6.4 09 324 74 55 0
FSIOTER 09 0 09 0 09 0 09 0
NUIRIC § 56 55 31 0 124 27 0 0
PSICCLIN §232 111 28 0 259 46 46 18
TOTALES §565 288 13.8 09 725 147 11 18

FORMACION PROFESIONAL Y
PLAN DE ESTUDIOS ORIENTACION VOCACIONAL
SI NO ENFROC NOAPLQ SI NO ENFROC NOAPL
LEFRyD 09 0 0 0 09 0 0 0
ENFERM § 325 356 74 0 379 18 56 0
FBIOTER | 09 09 0 0 18 0 0 0
NUIRKC § 139 09 0 0 104 09 37 0
PSICCLIN 259 37 74 0 207 18 46 09
TOTALESff 741 111 148 0 80.7 45 139 09

Tabla 5.- Departamentos y dreas que apoyan al PIT y AFIs

[abla 6.- Plan de Estudios y formacién vocacional y orientacién profesional
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Tener definido un proyecto de vida que sustente la toma de
decisiones es una pieza clave para el desempefio del alumno durante el
transcurso de sus estudios porque coadyuva a que el estudiante direccione
sus decisiones en funcion del logro de sus principales objetivos sin la
posibilidad de pérdida de tiempo en acciones que no tengan incidencia
en su formacion lo que beneficia, sin dudas, el proceso de orientacion y
asesoria que realizan los tutores. En la tabla siete se constata que 61.3%
de los estudiantes posee un proyecto de vida y 12.8 no lo posee, mientras
que para el 25.9% no esta bien claro todavia lo que puede significar tener
un proyecto de vida considerandolo en proceso. Sumando los alumnos
que no tienen proyecto de vida mas los que estan en proceso de tenerlo
(38.7%) resulta un porcentaje significativo considerando que una vez
iniciado el trayecto de formacion profesional cualquier ajuste sobre la
marcha nos hara incrementar el tiempo para obtener un titulo profesional
y retardar nuestro ingreso al campo laboral con nivel profesional.

Mantiene interés por la profesion un 88.9% de los estudiantes,
mientras 11.1% manifiesta dudas o desinterés lo cual los coloca como
candidatos directos a rezago o desercion escolar.

PROYECTO DE VIDA INTERES POR L APROFESION
SI NO ENPFROC NOAPLJ SI NO ENPROC NOAPL

LEFD 09 0 0 0 0 0 09 0
ENFERM| 298 83 74 0 399 28 28 0
FBIOTER] 18 0 0 0 18 0 0 0

NUTRIC § 57 27 64 0 139 09 0 09
PSICCLINg 231 18 121 0 333 09 28 0
TOTALESQ 613 128 259 0 889 46 56 09

Tabla 7.- Proyecto de vida e interés por la profesion

El 61.4% domina la informacién y los contenidos necesarios
para cursar la licenciatura (Tabla 8), no obstante 6.4% no la domina,
31.3% esta en proceso de hacerlo y 0.9% consideré que la pregunta no
aplicaba en su caso que en total es 38.6% que indica un porcentaje de
alumnos que tendra dificultades en su trayectoria académica lo que podria
repercutir en indicadores como el desempefio académico, permanencia
de la matricula y eficiencia terminal, ya que por sus deficiencias en la
informacién y los contenidos necesarios para cursar la licenciatura estan
expuestos a reprobar o desertar.

é\mﬁ%
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DOMINIO DE INFORMACIONY CONTENIDOS

NO ENPROC NO APL
0 0.9

46
0

0

18

Tabla 8.- Dominio de informacién y contenido:

La cuarta area se denominaba Académico-Alumno y evalu6 el
quehacer del estudiante en el proceso de compromiso e involucramiento
con su formacion profesional, donde pone de manifiesto su interés real
por su desarrollo profesional al integrarse a las actividades académicas,
escolares, de investigacion, culturales, sociales, deportivas y recreativas
que favorezcan su desarrollo en el aula y en el trabajo de investigacion.

Esta area estaba integrada por las respuestas sobre si los estu-
diantes consideraban que sus competencias les permitian integrarse en
proyectos, si realizaban actividades que les permitian adquirir, manejar
y potenciar nuevos conocimientos y destrezas, si tenian en puerta situa-
ciones de riesgo como reprobacion, rezago o desercion escolar y si nece-
sitaban desarrollar estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento
académico.

Al indagar si los estudiantes consideraban que sus competen-
cias les permitian integrarse en proyectos se tuvo el menor porcentaje de
respuestas afirmativas de todo el estudio (44.4%) lo que estuvo dado por
la ubicacion mayoritaria de alumnos de la muestra en los primeros semes-
tres. El 34.4% de los alumnos consider6 que la adquisicion de sus compe-
tencias principales se encontraba en proceso lo que viene a corroborar el
criterio dado anteriormente. En cuanto a conocer si los estudiantes reali-
zaban actividades que les permitian adquirir, manejar y potenciar nuevos
conocimientos y destrezas, la mayoria (56.4%) respondio6 afirmativamen-
te que significa que se involucran en procesos que les permite desarrollar
sus capacidades de pensamiento con el fin de estar mejor preparados para
su desempefio académico, mientras que 15.7% manifestd que no reali-
zaban este tipo de actividades lo que demuestra un marcado desinterés
por su desarrollo intelectual. El 27.9% est4 en proceso de desarrollar sus
capacidades lo que puede ser tomado como un elemento favorable para el
desarrollo individual (Tabla 9).
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INTEGRACIONENPROYECTOS | NUEVOS CONOCIMENTOS Y
DIVERSOS DESTREZAS
SI NO ENPROC NOAPLQSI NO ENPROC NOAPL

LEFyD 0 0.9 0 0 09 o0 0 0
ENFERMJ 222 103 114 18 268 74 114 0
FISIOTERf 0 0 18 0 09 0 09 0
NUIRIC | 65 37 3.1 09 74 46 27 0
PSIC.CL 157 27 175 09 204 37 129 0
TOTALES 444 176 344 36 564 157 279 0

Tabla 9.- Integracion en proyectos y nuevos conocimientos

En la tabla 10 se plasman los resultados de la encuesta en los
aspectos relacionados, si los estudiantes tenian en puerta situaciones de
riesgo como reprobacion, rezago o desercion escolar y si necesitaban de-
sarrollar estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académi-
co. Se constata que 52.3% no considera tener en puerta ninguna situacion
de riesgo lo que es favorable porque les asegura una buena trayectoria
desde el punto de vista académico, mientras que 16.5% estima lo con-
trario y 20.2% no sabe si la tiene lo que puede significar cierta tendencia
a entrar en una situacion que puede perjudicar o impactar su desempefio
académico. En la segunda parte de la tabla, que tuvo que ver con cono-
cer sobre si los alumnos necesitaban desarrollar estrategias de aprendizaje
para mejorar su rendimiento académico, la mayoria (60.2%) respondio
positivamente y 18.4% lo hizo de manera negativa, lo que significa que
las estrategias que se aplican por los estudiantes favorecen su desempefio

académico.
ESTRATEGIAS DE
SITUACIONES DE RIESGO
APRENDIZAJE
SI NO ENPROC NOAPL | SI NO ENPROC NOAPL
LERD 0 0 0 0 09 0 0 0
ENFERMJ 64 233 129 27 287 111 49 09
FISIOTER 0 0 09 09 0 0 09 09
NUTRIC 18 101 0 37 83 18 37 0.9
PSIC.CL 83 189 64 37 23 55 83 09
TOTALESQ 165 3523 202 11 602 184 17.8 36

Tabla 10.- Situaciones de riesgo y estrategias de aprendizaje

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

La quinta area del trabajo fue la que se denomind Personal-
Alumno y en ella se evaluaron aspectos relacionados con el quehacer indi-
vidual de cada estudiante en el proceso de compromiso e involucramiento
con su formacion profesional, poniéndose de manifiesto el interés real por
su proyecto de vida profesional al integrarse a las actividades académicas,
escolares, de investigacion, culturales, sociales, deportivas y recreativas
que favorezcan su desarrollo en el aula y en el trabajo de investigacion.

En esta area estaban incluidas las preguntas sobre si tenian al-
guna enfermedad o adiccion que limitaba su rendimiento académico, si
realizaban actividad laboral y/o profesional fuera del contexto escolar, si
sus problemas personales, familiares, sociales, econdmicos o laborales
afectaban sus estudios, si tenian problemas con compafieros, maestros,
administrativos o directivos que afectaran sus estudios y si se autosabo-
teaban ante situaciones escolares y académicas.

Al indagar si los estudiantes tenian alguna enfermedad o adic-
cion que limitaba su rendimiento académico y si realizaban actividad la-
boral y/o profesional fuera del contexto escolar, se conocié que la mayoria
no presenta ningtin problema de enfermedad o adiccion que los limite en
su desempefio como estudiante (Tabla 11).

ENFERMEDAD ADICCION
SI  NO ENPROC NOAPL§SI NO ENPROC NOAPL
LEFyD 0 09 0 0 0 09 0 0
ENFERM || 09 379 18 46 27 365 09 55
FISIOTER | 0 0 0 18 0 0 0 18
NUTRIC 18 85 0 46 29 53 18 46
PSICCLINQ 18 242 0 112 09 241 27 92
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TOTALES | 45 715 1.8

T'abla 11.- Padece enfermedad o adiccién

En cuanto a establecer si los estudiantes presentaban problemas
personales, familiares, sociales, econdomicos o laborales o, en otro caso,
problemas con compaiieros o maestros que afectaran sus estudios se co-
nocio6 que 20.1% considera que sus problemas personales estan influyendo
en sus estudios, mientas 42.3% no lo considera de la misma manera. Es
importante para el sistema de tutorias de la DES considerar los problemas
del entorno personal o familiar de los estudiantes para trazar las estrategias
adecuadas y tomar las medidas necesarias que coadyuven a la eliminacién
de estos factores para no afectar el desempefio académico de los alumnos.
En relacion a los problemas con compaiieros o maestros se conoci6 que la
mayoria (61.5%) no estimo6 que tenia este tipo de problemas mientras que
la minoria (11%) si los presentaba (Tabla 12).
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PROBLEMAS PERSONALES PROBLEMAS CONOTROS
SI . NO ENPROC NOAPL fSI NO ENPROC NOAPL

LEFyD 08 0 0 0 09 o (] 0
ENFERM| 64 257 10.1 37 55 296 64 37
FISIOTER[ 09 0 0 08 0 0 (] 18
NUIRIC | 55 27 18 46 09 85 0 55
PSICCLINj 64 139 92 74 37 234 18 83
TOTALES| 201 423 211 16.6 11 615 82 123

I'abla 12.- Presenta problemas personales, familiares, sociales, econémicos o

En la tabla 13 se presentan los porcentajes de estudiantes que
realizan actividad laboral y/o profesional fuera del contexto escolar y los
que consideran que se autosabotean ante situaciones escolares y académi-
cas. Se constata que 50.8% no realiza actividad laboral fuera del contexto
universitario, mientras 22.75 si lo hace.

En cuanto a si se autosabotean ante situaciones escolares y aca-
démicas la mayoria (66.2%) respondié que no lo hace y 8.2% afirmé que
si, lo que debe ser de interés para los tutores.

ACTIVIDAD LABORAL SE AUTOSABOTEA
SI NO ENPROC NOAPL SI NO ENPROC NOAPL
LEFyYD 0.9 0 0 0 0 09 0 0
ENFERM 108 277 46 27 27 348 64 18
FISIOTER 0 1.8 0 0 0 0 0 18
NUTRIC 46 356 27 18 18 74 0 55
PSICCLIN 64 157 64 83 37 231 55 46
TOTALES 227 508 13.7 128 82 2 119 13.7

Tabla 13.- Actividad laboral y se autosabotea

Conclusiones y Recomendaciones
La mayoria de los estudiantes de la DES conoce el Programa y el Hora-
rio Institucional de Tutoria, el Modelo Educativo Acalan y los Servicios
Estudiantiles asi como realiza analisis de su rendimiento individual, pero
no tienen plan de atencién e intervencion a sus problemas ni conocen los
sitios y horarios de atencion por los tutores, ni realizan actividades los
viernes de 11:00 a 13:00 horas. Existe la necesidad de un acercamiento a
las areas que la Universidad Autéonoma del Carmen pone a disposicion de
los alumnos para que reciban la asesoria, orientacion y el acompafiamien-
to necesario en su formacion.

Hay desinterés de los estudiantes por involucrarse en los proce-
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sos internos de la universidad lo que pudiera afectar su desempeiio acadé-
mico y su trayectoria estudiantil.

Se reconoce un adecuado trabajo de los tutores para que los
alumnos se identifiquen con las AFIs, conozcan su plan de estudios y para
asegurar la correcta relacion entre la formacion profesional y la orienta-
cion vocacional de los estudiantes.

Aunque la mayoria de los estudiantes tienen proyecto de vida
habra que utilizar las posibilidades que brinda el elevado interés que la
mayoria tiene por la profesion y por sus aspiraciones de desarrollo profe-
sional para mejorar el proceso de su formacion profesional.

Los estudiantes de la DES estan comprometidos e involucrados
con su desarrollo profesional, yendo de la mano con su interés por los
elementos que conforman sus respectivos programas educativos asi como
por su integracion a las actividades académicas, escolares, de investiga-

cion, culturales, sociales, deportivas y recreativas.

Se debe desarrollar un programa permanente de campafnas de
promocion para que el alumno entre en sincronia con las diversas activi-
dades que le favorezcan su insercion, incorporacion y trayectoria escolar
durante su formacion profesional asi como hay que establecer programas
de evaluacion para tener actualizado el desempefio de los estudiantes.

14



Marzo - Abril

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Bibliografia

ANUIES. (2001). Programas Institucionales de Tutoria. México: ANUIES

Arbizu, F., Lobato, C. y Castillo, L. (2005). Algunos modelos de abordaje de la tutoria univer-
sitaria. Revista de Psicodiddctica. Universidad del Pais Vazco. Afio 2005. Volumen 10. N° 1.
Pags. 7-22, Espafia

Garcia-Valcarcel, A. (2008). La tutoria en la ensefianza universitaria y la contribucion de las
TIC para su mejora. RELIEVE, v. 14,n. 2, p. 1-14

Malbran, M. (2009). La tutoria en el nivel universitario. Universidad Nacional de La Plata,
Argentina

Sanz-Oro, R. (2005). “ Integracion del estudiante en el sistema universitario: La tutoria.” Cua-

dernos de Integracion Europea #2 - Septiembre 2005 - paginas 69-95
http://www.cuadernosie.info

UNACAR (2010). Lineamientos para el Diseiio, Creacién, y Cambios en los Programas Educa-

tivos de la UNACAR, Universidad Autonoma del Carmen, Campeche, México.

15 é&fa’h’w



Marzo - Abril

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

A CONTABILIDAD AMBIENTAL, APORTACION DE LA
CONTADURIA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

José Joaquin Maldonado Escalante
Cecilia Margarita Calvo Contreras

Resumen

El desarrollo econdémico y social, asi como la problematica ambiental
obligan a que las Instituciones de Educacion Superior en México reali-
cen mayores esfuerzos para lograr una cultura de calidad, preocupando-
se por preparar en forma integral a los futuros profesionistas para que
sean competentes para contribuir al desarrollo sustentable. Se dice que,
en parte, las universidades son responsables de lo que sucede en el mun-
do actualmente, pues muchos de los lideres que toman las decisiones,
fueron formados en las Universidades. Las Universidades que ofertan la
licenciatura en contaduria, asumiendo su responsabilidad social deben in-
cluir en el Programa Educativo (PE), el curso de Contabilidad Ambiental,
ya que debido a los problemas ambientales que se estan reflejando en el
cambio climatico, es urgente que todos los profesionales contribuyan a

AJM

Nancy Veronica Sanchez Sulu*

dar soluciones, y el licenciado en contaduria, por su formacion tiene las
competencias para contribuir a satisfacer las necesidades de informacion
de caracter ambiental, estableciendo los sistemas contables que permitan
generar la informacion cuantitativa y cualitativa para la toma de decisio-
nes, a la vez que puede participar activamente en la investigacion, en el
diseflo y establecimiento de las politicas de control que sirvan para evitar
dafios al ambiente, durante la operacion de las empresas.

*Docente en la Dependencia Académica Socioeconémico Administrativas de la Universidad
Auténoma del Carmen.
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La contaduria es una profesion que por su formacion, posee las
competencias para preparar la informacion necesaria para que sean toma-
das las decisiones tomando en cuenta las dimensiones econdmica, social
y ambiental, que estan estrictamente vinculadas con el Desarrollo Susten-
table. Desafortunadamente en la actualidad los sistemas contables so6lo
consideran la dimensiéon econémica. El licenciado en contaduria podra
promover una mejor legislacion ambiental y mejores sistemas contables
y financieros, que permitan el disefio de indicadores mas eficientes para
evaluar el impacto en el ambiente, de las actividades productivas empre-
sariales o participar en la investigacion constante en busca de mejores
herramientas (normas financieras y ambientales) para controlar e informar
sobre los aspectos ambientales. Hoy en dia, el desarrollo econémico y
social, asi como la problematica ambiental obligan a que las Instituciones
de Educacion Superior en México realicen mayores esfuerzos para lograr
una cultura de calidad. Por lo tanto, las instituciones de nivel superior
deben de ocuparse por preparar en forma integral a los futuros profesio-
nistas para que sean competentes y contribuir al desarrollo sustentable.

Por lo cual las Instituciones de Educacion Superior deben refor-
zar el conocimiento en el drea ambiental del licenciado en contaduria ya
que es un campo de actuacion que esta ofreciendo muchas oportunidades
de participacion en las organizaciones publicas y privadas para contribuir
al desarrollo sustentable.

Palabras clave: Contaduria, contabilidad ambiental, medio ambiente, de-
sarrollo Sustentable

Introduccién

Los modelos econdmicos que se han seguido a lo largo de la historia han
provocado una explotacion indiscriminada de los recursos naturales que
nos proporciona el medio ambiente, en beneficio de unos cuantos y de
continuar en ese sentido el futuro es incierto, ya que esta en peligro la su-
pervivencia del planeta. La poblacion cada dia es mayor y el crecimiento
econdmico no es suficiente para satisfacer sus necesidades, por lo que se
tienen que buscar mejores alternativas de crecimiento econdémico, cuidan-
do al mismo tiempo la preservacion de los recursos naturales.

Segtin Solano y Frutos (2005). Ante la magnitud de los proble-
mas ambientales en el contexto nacional y sobre todo, de la region sureste
mexicana, la educacion se convierte en el medio adecuado para compren-
derlos, corregirlos, y dado el caso, prevenirlos. Entonces el papel de la
educacion en general, y del saber ambiental en lo particular, es reconstruir
y proyectar esos vinculos indisolubles de un mundo interconectado de
procesos ecoldgicos, culturales, tecnologicos, econdmicos y sociales. El
saber ambiental, por lo tanto, debe cambiar la percepcion del mundo basa-
da en un pensamiento unico y unidimensional, que se encuentra en la raiz
de la crisis ambiental, por un pensamiento de la complejidad.

Actualmente las Instituciones Educativas y principalmente las
universidades publicas en América latina, estan enfrentando politicas
econdmicas y educativas que privilegian la formacion profesional y la
generacion de conocimientos en funcion de su valor en el mercado. Ello
ha obstaculizado la incorporacion del saber ambiental en las Institucio-
nes Educativas y, por ende, la formacion de recursos humanos capaces de
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comprender y resolver los problemas socioambientales (Leff, 2002).

Los licenciados en contaduria de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas Administrativas de la Universidad Autonoma del Carmen no
pueden ser ajenos a la problematica ambiental que afecta a nuestro pais y
a todo el planeta.

El Programa Educativo define el perfil del egresado de la licen-
ciatura en contaduria de la UNACAR como “un profesional que domina la
normatividad contable, financiera y fiscal, disefia y supervisa el funciona-
miento de sistemas de informacion que satisfacen las necesidades de usua-
rios internos y externos, asesora o toma las decisiones que permitan a las
organizaciones nacionales e internacionales ser y crecer dentro de un marco
de ética y responsabilidad social.” (Academia de Contabilidad 2010)

Es precisamente en cumplimiento de su responsabilidad social,
que el licenciado en contaduria debe adoptar una actitud proactiva preocu-
pandose por cuidar el impacto ambiental negativo que puedan causar las
empresas (minimizandolo) y a la vez promoviendo que las mismas adop-
ten normas y estandares ambientales, que vayan mas alla que la regulacion
existente. Y su actitud tendrd que ser dirigida a ir mas alld, porque desa-
fortunadamente en nuestro pais poseedor de inmensas riquezas naturales,
la legislacion para la proteccion del medio ambiente es muy incipiente, en
comparacion con lo que estd ocurriendo en otros paises como Canadé, Esta-
dos Unidos y sobre todo en los paises europeos; donde desde hace muchos
afios han tomado muy en serio la proteccion al medio ambiente.

Desarrollo

Ospino Velazquez (2008), afirma que una serie de factores convergen para
colocar el tema de la gestion sustentable en el reflector, no solo para en-
frentar los retos de un creciente marco regulatorio, mayores demandas de
la sociedad por un crecimiento sustentable y el imperativo de obtener re-
sultados financieros alineados con las expectativas de los accionistas, sino
también para aprovechar oportunidades en nuevos mercados, innovacion
tecnoldgica y el acceso a capitales que buscan ser invertidos en empresas
que respondan de manera favorable a su impacto social y ambiental.

La Comisiéon Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo (
Comision Brundtland) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
en 1987 publica su informe Nuestro futuro comun en donde se plantea la
necesidad de un nuevo paradigma que considere aspectos econdmicos, so-
ciales y medioambientales: el desarrollo sustentable. Este informe lo defi-
ne como “aquél que permite satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades”.

Mas recientemente, en el Informe del Desarrollo Humano
(2003) por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, se
expone que para garantizar la sostenibilidad de la tierra y el desarrollo de
los paises, los patrones de produccion y de consumo perjudiciales deben
de cambiar, bajo criterios ecologicos que se modere el consumo excesivo
que pone en peligro los ecosistemas, plantas y animales; con politicas
inteligentes, como las politicas ptiblicas que son el conjunto de decisiones
cuyo objetivo es la distribucion de determinados bienes o recursos, que
se encuentran en juego que pueden afectar o privilegiar a determinados
individuos o grupos (Kauffer, 2002).
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En materia de Normatividad Ambiental a nivel mundial existe
la ISO 14 001, elaborada por la Organizacion Internacional de Norma-
lizacion, la cudl es una norma voluntaria, que exige la auditoria de una
organizacion externa a la empresa para verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para implementar un sistema de gestion ambiental. El
cumplimiento de esta norma eleva la competitividad de la empresa a nivel
nacional e internacional (Sotomayor, Sotelo & Sotomayor, 2008).

En México para garantizar la sustentabilidad de las actividades
econdmicas se han emitido Normas Oficiales de caracter Ambiental y la
Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente (LGEE-
PA). Le corresponde a la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Na-
turales (SEMARNAT) dirigir los esfuerzos de las dependencias de la Admi-
nistracion Publica Federal para desarrollar las politicas que estimulen el
desarrollo sustentable (SEMARNAT 2009).

La SEMARNAT en México fomenta la proteccion, la restauracion
y la conservacion de los ecosistemas y recursos naturales, para propiciar
su aprovechamiento en un entorno de desarrollo sustentable, y tiene como
actividades sustantivas, formular politicas de proteccion al medio am-
biente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales. (Op.
Cit. 2009).

Ante la magnitud de los problemas ambientales en el contexto
nacional, para Solano y Frutos (2005), la educacion se convierte en el
medio adecuado para comprenderlos y corregirlos. Por lo que en la ela-
boracién de los planes de estudio deberian incluirse criterios y conceptos
ambientales que le permitan al alumno relacionar los aprendizajes obte-
nidos a lo largo de su formacion profesional. De otro modo la materia de
desarrollo sustentable resultara incongruente y contradictoria con el resto
de planes de estudios. Asimismo, la materia puede caer en la reproduccion
de una vision simplista o superficial de la problematica ambiental, la cual
es sumamente compleja por lo tanto debe abordarse desde una perspectiva
interdisciplinaria y se debe de impartir de acuerdo a las necesidades y
condiciones de los recursos locales.

A nivel mundial existen normas ambientales que intentan prote-
ger el medio ambiente, tratando de disminuir la contaminaciéon ambiental.
Debido a las obligaciones que establece la normatividad ambiental exis-
tente en gran parte de los paises del mundo, las empresas se ven en la ne-
cesidad de establecer un sistema de contabilidad e informacion financiera
que contemple el uso de cuentas ambientales, para poder registrar y refle-
jar los efectos de las operaciones de indole ambiental, asi como las inver-
siones, costos y beneficios asociados a su cumplimiento con la legislacion
ambiental y su responsabilidad social; y es aqui donde toma importancia
el papel del licenciado en contaduria que como el experto contable puede
y debe colaborar con las empresas, las organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales (ONG), para que se logren disefiar o adaptar los
sistemas para preparar los informes que permitan dar a conocer su desem-
pefo no solo financiero sino también en la dimension social y ambiental.

La contabilidad ambiental y la contaduria

La contabilidad proporciona la informacion para fundamentar la toma de
decisiones, pero algunas decisiones que se toman no son las adecuadas
cuando en dicha informacion hay la ausencia de indicadores de los facto-
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res ambientales.

Gray et al. (1999) en su libro Contabilidad y Auditoria Ambien-
tal expresa: “La crisis ambiental es un resultado inevitable de la manera
como contabilizamos lo que hacemos. La contabilidad soporta una seria
responsabilidad por el creciente nivel del desastre ambiental”. Esto en una
clara referencia a la contabilidad financiera que solo registra los eventos
en base a la dimension economica.

La contabilidad ambiental estd demostrando ser un excelente
aliado para realizar una gestion ecoldgica, ya que promueve la integracion
de la dimension ambiental dentro de la politica financiera de la empresa.
Segun Carrillo, O’Reilly & Peligrin (2007), la contabilidad medioambien-
tal satisface las necesidades de valuar las operaciones medioambientales
que lleve a cabo la empresa, en esa materia y de reconocer contablemente,
los dafios causados y las medidas de proteccion.

En la conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Am-
biente en 1992, en Rio de Janeiro Brasil, se promulgé la adopcion de un
sistema de contabilidad ecologica y econdomica integrada en las empresas
(Naciones Unidas 2004).

La contabilidad para el desarrollo sustentable, debe registrar y
cuantificar todas las operaciones que se realicen para evitar deterioro o
agotamiento de los activos ecoldgicos como bosques, rios, aire, asi como
el esfuerzo que se realiza para la restauracion de dafios ocasionados al
medio ambiente con el objeto de conservarlo en la medida de lo posible
(Peguero, Medina & Campos 2008).

La contabilidad para el desarrollo sustentable, Atristain y Ba-
rrén (1998) la definen como: “la técnica que registra y cuantifica las ope-
raciones realizadas por una entidad, enfocadas a la disminucion de las
emisiones contaminantes, desgaste de activos ecoldgicos y el reconoci-
miento de pasivos contingentes relacionados con restauraciones y remo-
vilizaciones ocasionadas por el dafio al medio ambiente”.

El concepto de contabilidad ambiental, incluye aspectos am-
bientales usualmente no considerados en el proceso contable, debido a lo
dificil de su valuacioén en términos monetarios. La contabilidad se encarga
de generar informacion relevante que debe utilizarse para tomar decisio-
nes encaminadas a colocar a la empresa en condiciones de ventaja compe-
titiva, a la vez que contribuye al logro de su permanencia y desarrollo en
un marco de sustentabilidad. Por lo tanto la contabilidad ambiental, es un
instrumento necesario para entender la importancia del medio ambiente y
su contribucion al bienestar de las personas, que juntos forman la base del
desarrollo sustentable.

Por su parte, la Federacion Internacional de Contadores (Inter-
national Federation of Accountants, IFAC) define a la Contabilidad de
la Administraciéon Ambiental (Environmental Management Accounting,
EMA) como la administracion del desempeino ambiental y econémico
mediante el cual se implementan sistemas y practicas de contabilidad
apropiados relacionados con el ambiente.

La profesion contable debe estar preparada para atender las ne-
cesidades de informacion y gestion en la dimension ambiental y asumir su
responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente.

La contaduria publica a lo largo de la historia siempre ha ido
actualizandose para satisfacer las necesidades de informacion financiera
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de las empresa y de la sociedad, y en cuestiones ambientales debe asumir
igualmente su responsabilidad y de hecho lo esta haciendo, para preparar
estados financieros que reflejen ademas de los conceptos tradicionales,
el aspecto ambiental e incluso preparar informacion no financiera que los
complementen para ayudar a comprender el grado en que la operacion de
la empresa esta impactando, positiva o negativamente el ambiente. Pero
tienen que ir mas aprisa, los contadores deben ser mas creativos y adelan-
tarse, no esperar que les soliciten sus servicios, ya que el lograr establecer
y aplicar normas de informacion financiera que reflejen los resultados de
la actuacion de las empresas en el medio ambiente, permitira tener mejo-
res elementos para concientizar a los empresarios de los beneficios de ser
responsables con el mismo. Existe informacion de que aparte de que evi-
tarian muchas multas e indemnizaciones por no actuar responsablemente,
invertir en tecnologia amigable con el ambiente conlleva considerables
beneficios en ahorro de recursos al ser mas eficientes, lo que les permite
ahorrar costos y por lo mismo, las empresas se hacen mas competitivas.

Al cumplir con la gestion sustentable las empresas tienen acce-
so a beneficios como el fortalecimiento de la marca, mas consumidores
y el acceso a los fondos de asociaciones de inversionistas socialmente
responsables e incluso a estimulos fiscales. Si visualizamos esta situacion
mas a fondo, al cumplir con su responsabilidad en el establecimiento de
sistemas de informacion financiera que incluyan la variable ambiental, los
contadores publicos estan contribuyendo al mejoramiento de la ecologia,
que se encuentra en crisis actualmente y al mismo tiempo al preparar in-
formacion que sirva de base para tomar decisiones a favor del ambiente
estaran contribuyendo, por qué no decirlo, a la supervivencia de la especie
humana.

Existen nuevos usuarios de la contabilidad ambiental, los cuales
son entre otros las personas y entidades interesadas en las actividades de
la empresa y en los efectos que estas tienen sobre el medio ambiente,
asi como cualquier persona que se vea afectada por la operacion de la
entidad. De esta forma, estan comprendidos los consumidores, grupos de
proteccion ambiental, investigadores y los inversionistas interesados mas
en rendimientos a largo plazo, que en altos rendimientos de corto plazo,
incluso los habitantes de la zona en donde estén ubicadas las instalaciones
de la empresa.

La contaduria estd en una posicion privilegiada porque tiene
comunicacion directa con las maximas autoridades y todos los niveles en
los organigramas organizacionales, incluso es vinculo de la empresa con
la sociedad. Por lo cual debe aprovechar esta ventaja para contribuir a
concientizar a todos sobre la responsabilidad social compartida por el bien
del planeta y de la humanidad, pero en una forma proactiva proporcionan-
doles la informacion, la asesoria y proponiendo nuevas ideas que permitan
encauzar la cultura del desarrollo realmente sustentable.

Conclusiones

Con base en la informacién que aqui se ha presentado, se puede visualizar
que el licenciado en contaduria es quien debe tener los conocimientos
adecuados para poder establecer sistemas que sirvan de base para cuan-
tificar econémicamente las actividades de la empresa y sus efectos en el
medio ambiente, sin embargo se debe reconocer que tendra que auxiliarse
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de otros tipos de profesionistas (quimicos, bidlogos, licenciados en dere-
cho en administracion, etcétera), expertos en el manejo e interpretacion
de los efectos en el ambiente, que no necesariamente pueden valuarse
en términos financieros, pero que si son de interés de un nuevo grupo de
usuarios de la contabilidad en su modalidad ambiental.

La contaduria es una aliada indiscutible para el logro del de-
sarrollo sustentable de nuestro pais, ya que se considera que es una pro-
fesion que por su formacion, posee las competencias para preparar la
informacién necesaria que permita tomar las decisiones considerando
las dimensiones econdmica, social y ambiental, que estan estrictamente
vinculadas con el Desarrollo Sustentable. Por lo cual, las universidades de
nuestro pais requieren reforzar el conocimiento en el area ambiental del
licenciado en contaduria por considerarlo un campo de actuacion que esta
ofreciendo muchas oportunidades de participacion en las empresas y las
entidades gubernamentales. El licenciado en contaduria podra promover
una mejor legislacion ambiental y mejores sistemas contables y financie-
ros, que permitan el disefio de indicadores mas eficientes para evaluar el
impacto en el ambiente de las actividades productivas empresariales o
participar en la investigacion constante en busca de mejores herramientas
para prevenir y controlar la afectacion al medio ambiente.

Para cumplir con este compromiso social el licenciado en con-
taduria requiere actuar con ética y valores, ya que el interés econémico
suele prevalecer sobre el ambiental y social. Sin embargo, no podemos
seguir en esa direccidn, el planeta no resiste mas. El contador debe ayudar
a concientizar a los empresarios de que el cumplir con su responsabilidad
social ambiental no significa ir en contra de sus intereses econdmicos, ya
que las experiencias de empresas exitosas han demostrado que incluso se
obtienen beneficios, debido en parte a que cada vez hay mas gente cons-
ciente (inversionistas, gobierno, consumidores etcétera.) que apoyan con-
siderablemente a las empresas que cumplen con las politicas de desarrollo
sustentable.
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L ALCOHOLISMO DESDE UNA
PERSPECTIVA SOCIAL

Manuel Antonio Lopez Cisneros
Gloria Margarita Ruiz Gomez*

Introducci()n
El alcoholismo por su transcendencia y magnitud social se considera un
problema de salud publica, que afecta significativamente a la persona, fa-
milia, grupo o comunidad, sin importar la edad, sexo, religion o condicién
social. En México existen alrededor de 2.7 millones de personas con pro-
blemas de alcoholismo, siendo en su mayoria hombres, debido a que por
cada mujer que consume alcohol, existen 12 hombres que lo hacen (En-
cuesta Nacional de Adicciones [ENA], 2008; Chavez & Aguirre, 2009).
La sociedad considera la conducta alcohdlica como transgresion
de la norma, por tal motivo resulta relevante analizar los factores que la
condicionan, desde una vision sociologica que favorezca el acercamiento
real con la enfermedad (Gomez, 2004).

El presente trabajo se conforma de dos aproximaciones, la pri-
mera se denomina el alcoholismo como enfermedad donde se plasma el
concepto, tipos de alcoholismo, teorias que lo sustentan, factores condi-
cionantes y repercusiones en el organismo. La segunda aproximacion ti-
tulada alcoholismo, clase social y estigmacion, pretende desestabilizar el
problema, vinculando la concepcion social del alcoholismo con cada clase
social propuesta y el fenomeno de estigmacion en cada una de ellas.

Aproximacion: el alcoholismo como enfermedad

La palabra alcohol (etanol) segtn el Diccionario de la Lengua Espaiiola,
proviene del arabe kuhul y kuhl que significa sutil, se deriva de la palabra
alkehal que simboliza lo mas fino y depurado (Real Academia Espaiiola
[RAE], 2001), es un liquido incoloro, soluble en agua y olor caracteristi-
co. Existe desde 3000 anos A.C., se obtiene a través de la fermentacion de
frutas como la uva o manzana, vegetales como la papa y algunos granos
como el arroz o maiz. En el afio 800 D.C. se empezd a obtener por medio
de la destilacion dando como resultado alcoholes altamente potentes, cla-
sificados en cervezas, vinos y licores.

El etanol es un farmaco de consumo legal presente en las be-
bidas alcoholicas, sus efectos toxicos mantienen relacion directa con los
niveles de concentracion de la sustancia en la sangre. La concepcion del
alcoholismo ha evolucionado con el propio desarrollo de la enfermedad,
cambios en los estilos de vida, modificacion del medio ambiente, avan-
ces tecnologicos y la globalizacion; fue considerado como enfermedad a
finales de 1700 y principios de 1800. El alcoholismo es “un termino de
significado variable... se emplea generalmente para referirse al consumo
cronico y continuado o al consumo periodico de alcohol que se caracteriza
por un deterioro de control sobre la bebida, episodios frecuentes de intoxi-
cacion, obsesion por el alcohol y su consumo a pesar de sus consecuencias

adversas” (World Health Organization [WHO], 1994, p. 15-16).

Acero (1995) menciona tres tipos de alcoholismo: primario ca-
racterizado por la presencia de historia familiar de alcoholismo, secunda-
rio cuando la persona ha sufrido anteriormente un trastorno psiquico rele-
vante y el reactivo se origina en individuos que beben alcohol de manera
excesiva, como respuesta a una situacion grave.

Existen teorias etiologicas del alcoholismo enfocadas principal-
mente a la pérdida de control para ingerir alcohol, mas que a la ingesta
del alcohol, por ejemplo las teorias genéticas y biofisiologicas sustentan
que los alcohdlicos tienen una constitucion especifica de predisposicion
para desarrollar dependencia fisica al etanol, las teorias psicologicas se
subdivide en tres: teoria de la personalidad, transicional y psicodinamicas,
la primera esboza que existen rasgos de la personalidad que inducen al al-
coholismo, la segunda perciben al alcoholismo no como enfermedad si no
como un juego de vida, mientras que la tercera se sustenta en la influencia
de la sobreproteccion durante la infancia que origina dependencia incons-
ciente manifestada por ansiedad, también existen otras clasificaciones de
acuerdo a la forma de beber, forma de vincularse con el alcohol, presencia
o no de enfermedad psiquiatrica previa, de acuerdo a la cantidad o la fre-
cuencia de consumo, por mencionar algunas (Acero, 1995; Diaz, Olmos
& Martinez, 2007).

Actualmente no se ha encontrado algiin determinante Ginico que
desencadene el alcoholismo, sin embargo se sabe de la influencia de facto-
res que de manera individual o en conjunto justifican la presencia de esta
enfermedad. Los factores pueden ser biologicos, psicologicos o sociales,
los bioldgicos tienen relacion estrecha con la genética pues multiples es-
tudios han comprobado que existen cambios en los circuitos neuronales
que regulan el sistema de recompensa cerebral, generando dependencia al
etanol, involucrando variantes alélicas de genes vinculados con la funcio-
nalidad de los neurotransmisores (Hoenicka, Ampuero & Ramos, 2003).
Los factores psicoldgicos se vinculan con la personalidad del alcohdli-
co, especificamente la necesidad de experimentar nuevas sensaciones y
emociones, minimizar sentimientos de inseguridad o tristeza, fortalecer el
valor y la autoestima o simplemente como escaparate del estrés.

Por ultimo los factores sociales los cuales juegan el papel mas
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significativo para la adquisicion de la enfermedad, pues involucran a la fa-
milia, que hasta la fecha se considera la célula de la sociedad, en donde el
individuo adquiere principios, valores, costumbres y habitos relacionados
con la salud, en la familia también se obtienen las bases para las relaciones
interpersonales efectivas que propicien la construccion o fortalecimiento
de redes de apoyo significativas, asi como la capacidad para desempefiar
roles a los que se enfrenta una persona por ser ente social. Las relaciones
afectivas y de amistad influyen de manera indirecta ya que los espacios
fisicos donde se dan las reuniones y los medios de convivencia son repre-
sentativos para adquirir adicciones por imitacion o para ser aceptado en un
determinado grupo social.

Es importante no dejar de mencionar la influencia que tiene la
situacion laboral, pues existen oficios o profesiones especificas que se de-
sarrollan bajo temperaturas extremas de frio o calor o en ambientes favo-
rables para la camaraderia principalmente entre hombres, que propician la
ingesta de alcohol.

La religion interviene significativamente en el consumo o abs-
tencionismo del alcohol. A pesar de la diversidad de religiones, algunas
como la evangélica o cristiana son insistentes en prohibir el consumo de
bebidas embriagantes a sus feligreses. Conciben al alcohol como producto
del mal o del demonio. Ejemplo de esto es lo ocurrido en Nigeria, donde
existe discrepancia entre la religion cristiana y la musulmana, llegando a
quemar camiones repartidores de cerveza, destruyendo lugares de consu-
mo de bebidas embriagantes o incluso flagelandose, debido a que el alco-
hol es considerado como un objeto de deseo para muchos y una sustancia
prohibida para un gran ntimero de ciudadanos (Obot, 2007)

Otro elemento importante es la facil accesibilidad al alcohol,
ya que se exhibe a la venta en tiendas de abarrotes, depositos y grandes
cadenas de autoservicio, cualquier persona con mayoria de edad puede
acceder a ellas; a pesar de existir normas y leyes que regulan los horarios
y la venta de bebidas alcoholicas a menores, es comun saber de lugares
especificos donde se distribuye de manera clandestina.

El alcohol origina dafios a la salud desde el momento que em-
pieza a pasar a través de la boca e inicia el proceso de absorcion, provoca
desde una cefalea hasta la afectacion neuroldgica, aunado al deterioro de
la conducta, variaciones psicopatologicas e incumplimiento de activida-
des. El diagnostico médico del alcoholismo se establece a través de la de-
teccion en sangre, orina o saliva y de los criterios diagnosticos especificos
como la historia clinica e instrumentos de evaluacion existentes.

Las opciones terapéuticas aplicadas como tratamiento se sus-
tentan en terapias conductuales cuyo propdsito es convencer a la persona
que acepte el plan terapéutico, concientizarlo sobre efectos del alcohol y
principalmente mantenerlo abstemio de por vida, la terapia medicamen-
tosa radica en suministrar farmacos aversivos, anticraving, antimiciales,
ademas de los farmacos sedantes y neurolépticos para mitigar el sindrome
de abstinencia, también se requiere de servicios de apoyo como terapias
ocupacionales y fortalecimiento de conductas positivas.

El tratamiento y rehabilitacion se otorga por instituciones ptbli-
cas, privadas u organizaciones sin fines de lucro, sin embargo es necesario
fortalecer los programas de atencion para el alcoholico, Menéndez (1988)
refiere que “la problematica salud — enfermedad se establece y construye a
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través de la practica médica, como de la practica de los conjuntos sociales
y que ambas de manera conjunta son las que deben construir el punto de
partida metodoldgico para describir y explicar las relaciones de eficacia y
eficiencia, de dominacion y subordinacion que operan en el tratamiento de
los problemas especificos de enfermedad” (Menéndez, 1988, p. 1). Lo que
significa que es necesario abordar el alcoholismo de manera integral, no
solo desde una Optica medica, si no abarcando todos los aspectos sociales
que integran a la persona para poder determinar su relacion con el alcohol.

Aproximacion: alcoholismo, clase social y estigmacion

En esta aproximacion se pretende desestabilizar el problema del alcoho-
lismo desde la estigmatizacion de acuerdo a la clase social, por lo que es
relevante reconocer que el proceso salud enfermedad es producto de la in-
teraccion adecuada o inadecuada del hombre con la naturaleza, vinculado
a factores condicionantes ambientales y sociales especificos de acuerdo
al momento historico en que la persona nace, crece, desarrolla, reproduce
y muere.

La enfermedad debe abordarse desde un enfoque social debido a
que su evolucion y repercusion es distinta en cada persona, familia, grupo
o comunidad, el alcoholismo no es la excepcion afecta a cualquier persona
sin importar edad, sexo, género, cultura, nivel académico o clase social.
Las clases sociales se definen como “grupos grandes de hombres que se
diferencian entre si por el lugar que ocupan en un sistema de produccion
histéricamente determinado, por las relaciones en que se encuentran con
respecto a los medios de produccion, por el papel que desempefian en
la organizacion social del trabajo y consiguientemente por el modo y la
proporcion en que perciben la parte de riqueza social de que disponen”
(Bronfman & Tuiran, 1983, p. 192), entonces la clase social es una de las
principales medidas de estratificacion social, sin embargo no perdamos de
vista que nuestra ocupacion o nivel educativo no representa la clase social
a la que pertenecemos (Segura, 2008), ejemplo comun son las personas
que nacen en una clase social baja, por azares del destino generan fortuna
y llegan a ser los nuevos ricos, sin embargo no dejan de pertenecer a la
clase social en la que nacieron.

Cada sociedad posee clases con ideas, creencias y cultura di-
ferentes, la clasificacion impuesta por la propia sociedad para las clases
sociales son las estipuladas a partir de las riquezas, bienes y lujos que se
poseen, podriamos decir que la clase social alta alberga a las personas
con capacidad o ingresos econdomicos superiores al estandar normal de
la poblacion, acceso a educacion en instituciones privadas con reconoci-
miento consolidado, oportunidad para satisfacer necesidades de salud en
la medicina privada, poseer vivienda en fraccionamientos o residenciales
especificos, coche ultimo modelo, acciones en empresas o compaifiias de
prestigio, negocios propios fructiferos, capacidad econdmica para realizar
viajes de placer, etcétera. La clase media se representa por el grupo de
personas con ingresos econdémicos seguros y estables mas que elevados,
derecho a la seguridad social en alguna institucion del sector salud, vi-
vienda de interés social con todos los servicios basicos, medio de trans-
porte particular, oportunidad para acceder a la educacion en escuelas y
universidades publicas, etcétera. se podria decir que esta clase esta en el
umbral de la pobreza; por ltimo la clase social baja es la que posee mayor
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desventaja sobre las otras dos, comunmente son individuos con salarios
minimos irregulares o ingresos autodeclarados, no cuentan con trabajos
seguros, bien remunerados ni oportunidad de aumento salarial, carecen de
seguridad social, la salud pasa a segundo término, lo primordial es obtener
el pan de cada dia, con derecho a la educacion publica, pero sin los medios
para aprovecharla, conviven en hacinamiento en casa rentada o prestada, sin
transporte privado solo el publico, por mencionar algunas caracteristicas de
esta clase.

Esta clasificacién permite apreciar
que cada clase social posee caracteristicas
especificas que la hacen unica, con ventajas
y desventajas, lo que hace que conciban e in-
terpreten la realidad de distinta manera de
acuerdo al momento historico y a los cambios
sociales, politicos o econdémicos que estén
aconteciendo, esto genera una percepcion dis-
tinta del alcoholismo, interviniendo claramente
en la adquisicion de conductas y patrones es-
pecificos, sin embargo estos pueden ser acep-
tados socialmente de forma positiva o negativa
en cada clase, un comportamiento socialmente
aceptado en una clase puede ser fuertemente
recriminado en otra (Allamani, 2008; Slapak &
Grigoravicius, 2000).

El medio de socializacién también
estd determinado por cada clase social, en-
tendiéndose por socializacion “el proceso por
cuyo medio la persona aprende e interioriza
en el transcurso de su vida los elementos cul-
turales de su medio ambiente, los integra a la
estructura de su personalidad bajo la influencia
de experiencias y de agentes sociales significa-
tivos y se adapta asi al entorno social en cuyo
seno debe vivir (Rocher, 1990, citado por Go-
mez, 2006, p. 256), resulta relevante concebir al alcoholismo como un
proceso social que vincula lo objetivo con lo subjetivo, al poseer cada
clase social su mecanismo de sociabilizacion, establece la vinculacion en-
tre sus elementos y la forma de percibir el alcoholismo determinando lo
bueno o malo de una conducta o actitud, sin duda el alcoholismo forma
parte de las relaciones constitutivas de cada sociedad (Gongora & Leyva,
2005).

El individuo al socializar y pertenecer a una clase establece una
serie de normas subjetivas y argumentos estigmatizadores que rigen sus
relaciones humanas, la estigmatizacion va a depender de la percepcion
que tenga la clase social en torno al problema, estableciendo prejuicios
definiéndose como “la aversion o actitud hostil hacia una persona que per-
tenece a un grupo y que se genera por la sola pertenencia de esa persona a
dicho grupo y por lo tanto se presume que comparte las cualidades objeta-
bles adscritas a este” (Castro, 1988, p. 631). Por tal motivo el alcoholismo
se percibe de distinta manera en las tres clases sociales.

En la clase social alta el alcoholismo se concibe como conducta
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hasta cierto punto positiva, consumirlo estd visto como sinénimo de cate-
goria, acompaiar la comida con un aperitivo se considera una costumbre
social buena, los grandes negocios y asociaciones se cierran con un buen
vino, las bebidas alcohdlicas consumidas por esta clase son productos mas
refinados, las posibilidades econdmicas son mayores y la facil accesibili-
dad. Esto permite identificar la falta de estigmas o prejuicios en relacion
con las personas de esta clase y si por algin momento se llega a perder el
control en el consumo de alcohol, no se hace
de conocimiento publico, la familia apoya in-
condicionalmente y se busca tratamiento de
rehabilitacion en los mejores centros o institu-
ciones. Simplemente tuvieron un problema con
la forma de beber.

En la clase social media el alcoholismo jue-
ga un rol mediador, pues su concepcion es tan-
to negativa como positiva segin el momento
y el prisma con que se observa. En este grupo
existen diversas situaciones vinculadas con el
consumo de alcohol; el compadrazgo se con-
solida a través de las copas, es imperdonable
no acompafiar una comida picosa o bien con-
dimentada con unas cervezas, sin embargo en
esta clase social, surge el prejuicio principal-
mente si el alcohdlico pone en juego la esta-
bilidad familiar y la relacion de pareja, pues la
familia es la principal afectada con la presencia
de un alcoholico, y si es el jefe de familia se
complica aun mas, pues esta en juego la estabi-
lidad econémica, la relacion de pareja y el fu-
turo de los hijos. Aqui se acepta el alcoholismo
como una enfermedad. Sin embargo, se busca
la ayuda en instituciones del sector salud, que
no cuentan con programas integradores para
tratar el alcoholismo. Comunmente se trata de
curar complicaciones, no el padecimiento, esto derivado de la propia com-
plicacion etioldgica del alcoholismo.

Las personas pertenecientes a la clase social baja son las mas es-
tigmatizados en relacion con el alcoholismo, pues el problema deja de ser
enfermedad para convertirse en vicio y formar prejuicios directos hacia
la persona alcoholica. En esta clase social deja de ser alcoholico o enfer-
mo para convertirse en borracho. La familia por lo regular se aleja o los
desconoce, consumen productos de baja calidad destilados o fermentados
en condiciones insalubres, provocan en su propia clase como en las otras
dos una seria de actitudes negativas: rechazo, sentimientos de lastima, se
consideran dentro de la marginacion social, desviados o infractores de las
normas.

Y qué decir de las mujeres, el consumo de alcohol en ellas ha
aumentado en forma sostenida. Sin embargo, ser alcoholica tiene una con-
notacion social diferente a la del hombre. El alcoholismo es un problema
de salud que se presenta con mayores indices en los hombres, incluso las
representaciones sociales de la virilidad se han relacionado con el consu-
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mo de bebidas alcoholicas (Gongora & Leyva, 2005). En la mujer, inde-
pendientemente de la clase social a la que pertenezcan la estigmatizacion
y los prejuicios son similares o peores. La mujer alcohdlica se enfrenta
al rechazo general de la sociedad, pues se le concibe como una mujer sin
principios ni valores, recibiendo etiquetaciones de traicionera, mala mujer
o prostituta, pues perdieron la identidad social de ser esposa, madre, hija
y amiga. La unica diferencia que marca el alcoholismo en la clase social
de las mujeres es la accesibilidad a las bebidas embriagantes, los recursos
para obtenerlas y la calidad de los productos.

Conclusion
En conclusion podemos decir que el alcoholismo al catalogarse como una
enfermedad, se considera un problema de salud biologico. Sin embargo,
los factores condicionantes mas fuertes son los sociales, que permiten es-
tablecer este problema como desvi6 del conjunto de normas que represen-
tan la salud o la normalidad, segin Freidson, ya que socialmente existen
elementos que orillan a las personas de las diversas clases sociales a tener
conductas desviadas o asumir atributos desviados como convivir en torno
al licor, concebir como agradable la sensacion de estar bajo los influjos
del alcohol o simplemente ingerir cerveza por las condiciones climato-
logicas o como revitalizador posterior a una jornada laboral exhaustiva.
Para abatir este problema social considero necesario retomar
lo propuesto por Pastor (2002), quien refiere que para disminuir el al-
coholismo es necesario trabajar directamente con los condicionantes de
riesgo para el consumo, no trabajar unicamente desde una vision sanitaria
sino completamente integradora. Es momento de dejar de lado la atencion
paternalista y empezar a incidir en los factores sociales que considero jue-
gan un papel transcendental en este problema de salud, proponer politicas
eficaces y reestructurar los programas de salud.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Estos lineamientos se sustentan en los principios filoséficos
del deber ser de los profesores de la Universidad Auténoma del Carmen,
en tal tenor partimos de la premisa de que somos un equipo comprometido
con la educacion en México, con el proposito de coadyuvar a la formacion
integral en un marco de competencia internacional.

Articulo 2.- El presente lineamiento es de observancia general y regira la
constitucién y funcionamiento de las academias, que son Organos Cole-
giados de la Universidad Auténoma del Carmen.

Articulo 3.- La Coordinacion de Educacion Superior a través del Departa-
mento de Planes y Programas de la Coordinacion de la Funcion Académi-
ca, tendra a su cargo la supervision y asesoria de las academias, en cuanto
a su organizacion y funcionamiento.

Articulo 4.- Para la Universidad Autonoma del Carmen el personal aca-
démico es la persona fisica que presta sus servicios en la ejecucion de las
funciones de docencia, investigacion, gestion, tutoria, difusion y exten-
sion de las ciencias y la cultura, conforme al modelo educativo vigente en
la universidad y las disposiciones que emitan los 6rganos particulares o
colegios en materia educativa, como lo establece el Reglamento del Per-
sonal Académico, titulo primero, capitulo I, articulo 2.

Articulo 5.- Todo personal académico debera estar adscrito a una aca-
demia y/o cuerpo académico; titulo segundo “del personal académico”,
capitulo 11, articulo del 36, fraccion X; articulo 37, fraccion XII, articulo
38, fraccion XII, articulo 39, fraccion VII, articulo 40, fraccion X, ca-
pitulo VI, articulo 63, fraccion V, articulo 64, fraccion VI y articulo 65,
fraccion VI

Articulo 6.- Las Academias son las instancias que contribuyen en la eje-
cucion, evaluacion y mejora continua de los programas educativos, con la
finalidad de proponer y realizar acciones que permitan elevar la calidad
educativa.

Articulo 7.- Las Academias desarrollaran funciones propositivas en asun-
tos pedagodgicos, curriculares, de extension y difusion de la cultura, de
cooperacion académica, de investigacion educativa, de formacion docente
y de vinculacion y gestion que contribuyan al logro de los perfiles profe-
sionales y seguimiento de la calidad educativa. No siendo su ambito el

relativo a aspectos laborales.
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DEFINICION DE ACADEMIA

Articulo 8.- La Academia es un grupo de profesores con una misma area
disciplinar, pero también pueden agruparse por distintas disciplinas (in-
terdisciplinares); se circunscribe a la planeacion, desarrollo y evaluacion
de las actividades que conforman las experiencias y secuencias de apren-
dizaje que integran los cursos del programa educativo, alcanzando metas
de intereses comunes.

OBJETIVO GENERAL

Articulo 9.- El presente lineamiento tiene como objetivo principal esta-
blecer las directrices para la organizacion, integracion, atribuciones, fun-
cionamiento, derechos y obligaciones de las academias de la Universidad
Autéonoma del Carmen, con el fin de contribuir al logro de los perfiles
profesionales a través de las acciones que permitan la planeacion, desa-
rrollo y evaluacién curricular como procesos sistematizados acordes a las
necesidades sociales y del sector productivo; convirtiéndose en un ele-
mento esencial en el desempefio de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, tutoria y gestion académica, buscando una educacion inte-
gral de calidad y pertinencia.

OBJETIVOS PARTICULARES
Articulo 10.- Impulsar la comunicacion entre la vinculacion y las diversas
academias.

Articulo 11.- Fortalecer el trabajo colegiado de las academias de las di-
ferentes DES, facultad, o centros, para asegurar el logro de los perfiles
profesionales.

Articulo 12.- Consolidar la vinculacion de las diversas Academias de la
Universidad para propiciar el intercambio académico que permita una di-

namica integral, disciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar.

Articulo 13.- Asegurar la calidad educativa en todas las areas del cono-
cimiento.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

CAPITULO I I

DE LA ORGANIZACION E INTEGRACION
DE LAS ACADEMIAS

Articulo 14.- Las Academias estaran integradas por profesores que impar-
ten cursos en un area especifica de formacion, en uno o varios programas
educativos o cursos similares por semestre o ciclo escolar.

Articulo 15.- Se organizaran en funcion de las necesidades Académicas
y del programa educativo, es decir, las necesarias para la atencion del
mismo.

Articulo 16.- La participacion en las sesiones de academia y en las comi-
siones que de ellas emanen, es un trabajo de responsabilidad inherente a la
funcioén docente del personal académico por lo que no representan cargos
o comisiones dentro de la estructura organizacional de la institucion.

Articulo 17.- E1 Modelo Educativo Acalan con enfoque por competencias,
propone la integracion de Academias por areas disciplinares, interdiscipli-
nares y transdisciplinares.

Articulo 18.- Se integrara una academia con profesores de areas interdis-
ciplinares y/o del conocimiento:

L. Disciplinar: Grupo de profesores que comparten una misma
formacion ¢ imparten una misma disciplina.

II. Interdisciplinar: Sus integrantes provienen de diferentes dis-
ciplinas e imparten cursos que conducen a un mismo objeto de estudio.

III. Transdisciplinar: Profesores que provienen de diferentes
disciplinas pero la forma en que enfrentan los objetos de estudio trascien-
den el lenguaje de su disciplina y este es el tipo de trabajo académico al
que aspira el modelo educativo.

Articulo 19.- Las Academias se reuniran por lo menos una vez al mes;
siendo convocadas por el lider de manera escrita con 48 horas de ante-
lacion.

Articulo 20.- Se podra convocar a reunion, de manera extraordinaria
cuando haya asuntos que asi lo ameriten.

Articulo 21.- Como parte del proceso de evaluacion curricular de los pro-
gramas educativos al egresar una generacion debera hacerse la consulta
a los egresados y empleadores para conocer la pertinencia de los mismos
y en caso de resultar necesaria una modificacion del programa educativo
debera crearse las Academias que atiendan las nuevas necesidades. La
coordinacion de la DES o direccion de la facultad o centro, a través del
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secretario escolar, sera el responsable de convocar para la creacion de las
nuevas Academias.

Articulo 22.- Una vez creada la academia, el secretario escolar hara entre-
ga del acta al (a la) coordinador (a) de la DES, director (a) de facultad o
centro, quien oficializara ante la Coordinacion de la Funcion Académica
la nueva academia presentando oficio y copia del acta.

Articulo 23.- La reestructuracion de las Academias existentes respondera
a los cambios sustanciales que afecten los objetivos generales, perfil del
egresado y modalidad el programa educativo.

DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS MIEMBROS
Articulo 24.- Las Academias estaran integradas por:

Articulo 25.- Del lider.

I. Representar a la Academia.

II. Presidir las reuniones de la academia y jornadas institucionales de tra-
bajo colegiado.

III. Convocar a reuniones extraordinarias, en coordinacion con el secreta-
rio, a los integrantes de la Academia por lo menos con dos dias habiles de
anticipacion especificando dia, hora, lugar y objetivo de la reunion.

IV. Elaborar junto con el secretario, el orden del dia de cada reunion.

V. Proponer, coordinar y conciliar las participaciones de los miembros de
la Academia, en las reuniones de trabajo.

VL. Vigilar que las recomendaciones, propuestas y acuerdos emanados de
la academia, no contradigan las normas institucionales, asi como propiciar
su cumplimiento.

VII. Consultar con el (l1a) coordinador (a) de la DES o el (la) director (a)
de la facultad o centro, los casos, situaciones y propuestas que a su juicio
lo ameriten.

VIII. Elaborar, dar seguimiento y evaluar con apoyo de los integrantes de
la academia el plan anual de trabajo de la academia.

IX. Debera hacer entrega puntual de las actas, trabajos y reportes de la
Academia al (a la) coordinador (a) de la DES, director (a) de facultad
o centro de la misma, en los tiempos establecidos en la programacion
operativa anual.

X. Proponer las iniciativas que contribuyan al mejoramiento de las activi-
dades académicas del o los programas educativos.

XI. Participar en los cursos o talleres que los capaciten para el uso de los
sistemas institucionales relacionados con sus actividades.

XII. Capturar en el sistema informdtico institucional las secuencias de
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aprendizaje de los programas de los cursos que correspondan a su Aca-
demia.

XIII. Someter a la opinidn de la Academia, los trabajos y resultados de las
investigaciones realizadas por sus integrantes, antes de proponerlos a las
instancias correspondientes.

XIV. Cuidar que los objetivos y funciones de la Academia se cumplan
cabalmente.

XV. Supervisar que se levanten las actas de Academia correspondiente y
se elaboren los documentos que resulten de los trabajos de la misma.
XVI. Informar al (a la) coordinador (a) de la DES, director (a) de la facul-
tad o centro de la inasistencia o el incumplimiento de las funciones de los
integrantes de la Academia.

XVII. Informar a las autoridades correspondientes en los niveles que se
le requiera por escrito, sobre las actividades realizadas por la Academia,
asi como publicar en espacios visibles para profesores los acuerdos ge-
nerados.

XVIII. Asistir a las reuniones de trabajo de la coordinacion de la DES,
direccion de facultad o centro a la que sea convocado.

XIX. Estimular y promover la superacion académica y mejoramiento pro-
fesional de sus integrantes, a través del intercambio permanentemente de
ideas, experiencias e informacion.

XX. Promover y difundir las actividades generadas por las Academias en
la elaboracion de trabajos cientificos, técnicos y pedagogicos que resulten
del trabajo de sus integrantes.

XXI. Establecer mecanismos de vinculacion con el trabajo colegiado de-
sarrollado por otras Academias al interior de la universidad y fuera de ella
utilizando diversos canales de comunicacion.

XXII. Ejercer el derecho de voz y voto. En caso de empate emitir el voto
de calidad.

XXIII. Cumplir y hacer cumplir la normatividad que en materia educativa
establece los lineamientos varios de la Universidad.

Articulo 26.- Del Secretario.

. Cumplir con las funciones y atribuciones del lider en su ausencia.

IL. Dar lectura al inicio de cada reunion, del acta anterior para su aproba-
cién o modificacion.

III. Presentar a consideracion de los miembros de la Academia el orden
del dia para su aprobacion o modificacion.

IV. Pasar lista de los presentes en las reuniones.

V. Solicitar a los miembros de la Academia los puntos a tratar en el orden
del dia de la siguiente reunion.

VI. Elaborar las actas de constitucion y desarrollo de las reuniones de la
Academia, recabando las firmas necesarias para su validacion.

Articulo 27.- De los vocales.

1. Hacer llegar al lider, por conducto del secretario, sus propuestas para
integrar el orden del dia.

II. Participar en las reuniones en forma proactiva, proponiendo acciones
para mejorar la eficiencia y pertinencia de los cursos.

III. Cumplir con eficiencia las comisiones que le sean encomendadas en

la Academia.
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IV. Informar a los miembros de la Academia de los resultados de su co-
mision.

V. Solicitar al lider de la Academia, por escrito, que convoque a reuniones
extraordinarias cuando exista algun asunto que lo amerite.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACADEMIAS

Articulo 28.- Son obligaciones de los integrantes de las academias:

1. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

II. Participar activamente en dichas reuniones.

III. Cumplir con las funciones académicas especificas que se asignen para
el cumplimiento del plan anual de trabajo de las Academias.

IV. Elaborar y entregar con puntualidad el reporte de avance del plan anual
de trabajo de las Academias en las fechas establecidas por la Coordinacion
de la Funcion Académica.

V. Participar en la elaboracion del plan anual de trabajo de la Academia,
asi como en las actividades que le son propias.

VI. Considerar en el plan anual de trabajo de la Academia las actividades
que se integraran en el plan anual de trabajo individual del profesor.

VII. Desempenar las comisiones y actividades que se asignen en la acade-
mia presentando informes correspondientes a las mismas.

VIII. Firmar las actas e informes de actividades de las Academias.

IX. Los acuerdos a los que llegue la academia, procederan cuando sean
tomados por mayoria de votos de los asistentes, buscandose el consenso
por conviccion y razonamiento; en caso de empate el lider tendra el voto
de calidad.

X. Identificar las competencias interdisciplinarias y especificas a partir de
las areas disciplinares de la DES los problemas y necesidades del entorno
que sirvan de base al o los perfil (es) profesionales.

XI. Apoyar el disefio y la creacion de la nueva oferta educativa.

XII. Disenar actividades de formacion integral que contribuyan al logro
de las competencias genéricas; reportandolas semestralmente al Departa-
mento de Planes y Programas de la Coordinacion de la Funcion Académi-
ca para su inclusion en la agenda institucional.

XIII. Analizar y proponer en coordinacion con el gestor la oferta educati-
va para el ciclo escolar vigente.

XIV. Disefio y analisis de instrumentos de evaluacion que mejoren la prac-
tica académica.

XV. Analizar y evaluar periédicamente los programas de curso de su com-
petencia, con el objetivo de lograr una mayor congruencia y vinculacion
entre perfil profesional, propositos, contenidos, escenarios y evaluacion
del aprendizaje, con las necesidades del entorno social; tomando en con-
sideracion los resultados de evaluacion de los actores del proceso educati-
vo: estudiantes, docentes y lideres de Academia.

XVI. Documentar y compartir las mejores practicas y experiencias do-
centes.

XVII. Crear un banco de reactivos por cursos y diseflar instrumentos perti-
nentes que permitan una mejor evaluacion de las competencias adquiridas
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

XVIIL. Participar en los cursos o talleres que los capaciten para el uso de
los sistemas institucionales relacionados con sus actividades.

XIX. Promover espacios de discusion y analisis sobre los procesos de
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enseflanza-aprendizaje y tratar asuntos relacionados con las actividades
académicas de cada programa educativo.

XX. Las Academias, previo acuerdo de sus miembros, podran invitar a
organismos, pares académicos y/o asesores que por su relacion con los in-
tereses de la Academia puedan hacer aportaciones relevantes a la misma.
Esta participacion sera sin derecho a voto.

XXI. Identificar y sugerir propuestas de formacion docente, mismas que
deberan enviarse a la direccion de superacion académica para su valora-
cion y oferta.

XXII. Identificar y sugerir propuestas de actualizacion y formacion dis-
ciplinar; y participar en eventos académicos que apoyen su desempefio.
XXIII. Promover la movilidad académica nacional e internacional para
adquirir e implementar nuevas estrategias en la mejora de su practica
docente.

XXIV. Asistir a los cursos que la Universidad defina como prioritarios
para el desarrollo institucional, con el fin de enriquecer y actualizar sus
competencias disciplinares y pedagogicas; como lo establece el Regla-
mento del Personal Académico en el titulo quinto, capitulo II, articulo
137°, fraccion XI.

XXV. Identificar las necesidades de apoyos didacticos: instalaciones,
equipo, bibliografia entre otros y realizar las actividades necesarias para
su obtencion, asi como evaluar los existentes para su adecuada utilizacion.
XXVI. Promover la busqueda y la utilizacion de tecnologias (TIC’S) en el
proceso de ensefianza-aprendizaje que contribuyan a enriquecer la prac-
tica docente.

XXVII.  Asistir, en apego al cronograma del plan anual de trabajo de las
academias, a eventos cientificos o de su disciplina; nacional o internacio-
nal a exponer resultado de su investigacion en las lineas y proyectos reco-
nocidos por la Coordinacion de la Funcion de Investigacion y Posgrado.
XXVIIIL. Planear junto con estudiantes la implementacion de proyectos
académicos para las actividades integradoras. Estas pueden ser de un cur-
so, de varios, de todos los cursos de un ciclo escolar, o del Programa
Educativo en su conjunto.

XXIX. Promover la realizacion de foros de consulta con egresados y em-
pleadores para evaluar la pertinencia de los programas educativos.

XXX. Organizar junto con los cuerpos académicos, foros, talleres y semi-
narios sobre el avance de las disciplinas del conocimiento o campo profe-
sional, que integran el Programa Educativo. De igual modo participar con
otras Academias.

XXXI. Participar y promover los cursos, talleres y otras actividades de
aprendizaje de las competencias genéricas, interdisciplinarias y especi-
ficas.

XXXII. Participar en la difusion del Programa Educativo.

XXXIII. Analizar los resultados del proceso de admision, para conocer
las posibles deficiencias en los estudiantes de nuevo ingreso y planear
acciones de apoyo desde sus programas de curso.

XXXIV. Revisar los resultados del examen general de egreso (EGEL)
para la retroalimentacion de los programas educativos y disefar las ade-
cuaciones pertinentes.

XXXV. Detectar los problemas de eficiencia terminal, desercion escolar,
bajo rendimiento académico y disefar estrategias para la prevencion y
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permanencia de los estudiantes.

Articulo 29.- Derechos de los integrantes de la Academia:

I. Proponer y ser propuestos para ocupar un cargo en la Academia.

II. Tener voz y voto en las elecciones, propuestas, deliberaciones y con-
clusiones que se generen en las reuniones de Academia.

II1. Sancionar y corregir, en caso de ser necesario, el acta de la reunion
anterior.

IV. Participar en las distintas actividades que la Academia promueva: cur-
sos, congresos, conferencias, entre otras.

V. Participar en los diversos cursos de formacion, capacitacion y actuali-
zacion académica que la institucion promueva, como lo establece el Re-
glamento del Personal Académico en el titulo quinto, capitulo I, articulo
136, fraccion 1.

VI. Los profesores de asignatura deberan participar en la reuniéon mensual
de la Academia.

VII. Contar con el permiso y apoyo del (la) Coordinador (a) de DES,
director (a) de la facultad o centro, para asistir a los eventos académicos
convocados, siempre y cuando cumplan con los requisitos y procedimien-
tos establecidos.

DEL TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTUACION DE LOS
MIEMBROS EN LA ACADEMIA

Articulo 30.- La convocatoria para la constitucion o renovacion de las
Academias debera sefialar la fecha, lugar, hora y motivo de la reunion.

Articulo 31.- Los profesores de cada curso seran integrantes permanentes
de las Academias correspondientes siempre que se mantengan activos en
el desempeiio de sus funciones.

Articulo 32.- El lider y el secretario duraran dos afios en la representacion
de la Academia, pudiendo ser ratificados por un afio mas, antes del inicio
de cada ciclo escolar sea agosto o enero, si los integrantes de la academia
asi lo proponen.

Articulo 33.- Una vez constituidas, las academias deberan elaborar un
calendario de reuniones para el ciclo escolar.

Articulo 34.- El tiempo de los profesores asignados en las actividades de
las Academias sera realizado con ética profesional y responsabilidad per-
sonal cumpliendo este compromiso con eficiencia y eficacia.

Articulo 35.- En caso de que el lider se ausente de su cargo de manera

temporal, sera sustituido por el secretario y éste a su vez por un profesor
integrante de la academia.
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CAPITULO I I I

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DEFINICION DEL LIDER DE ACADEMIA

Articulo 36.- Lider de Academia.

Es el profesor de tiempo completo cuya mision es conducir la Acade-
mia propiciando ambientes de trabajos disciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios, concertando y conciliando las ideas de sus miembros
hacia acciones que redunden positivamente en los programas de los cur-
sos, talleres y otras actividades de aprendizaje que contribuya al logro del
perfil de los estudiantes.

Articulo 37.- La funcién del lider de Academia no supondra, en ningun
caso, descarga académica en la funcion de docencia.

Articulo 38.- El lider de Academia podra ser removido de su funcion en
los casos siguientes:

I. Si existiera queja fundada sobre su ineficiencia académica, por parte de
los miembros de la Academia que coordina;

II. Si existiera incumplimiento de su responsabilidad éste sera reportado
por los integrantes de la Academia al (a la) coordinador (a) de la DES,
director (a) de la facultad o centro;

III. Que haya sido sancionado por alguna conducta prevista en la legisla-
cién universitaria vigente. La separacion de la funcion serd formalizado
por el (la) coordinador(a) de DES, director(a) de facultad o centro.

Articulo 39.- En el caso de quedar vacante la funcion de lider de la Aca-
demia, el (la) coordinador(a) de la DES, director(a) de la facultad o centro
convocara a los integrantes en un término no mayor a cinco dias habiles
para informar al respecto a fin de que ésta inicie el proceso de designacion
correspondiente.

Articulo 40.- Requisitos para ser lider de Academia:

I. Ser académico de base y de tiempo completo.

II. Contar con un afio de antigliedad en la instituciéon y experiencia do-
cente.

II1. Tener el reconocimiento de sus pares por su trayectoria académica.
IV. Impartir al menos uno de los cursos, talleres u otras experiencias edu-
cativas.

V. Haber demostrado permanentemente su interés por la formacion in-
tegral de los estudiantes, asi como haber promovido actividades de me-
joramiento académico de la universidad y, en su caso, destacarse por su
productividad evaluada.

VI. No desempenar en el momento de su designacion un cargo académi-
co-administrativo.
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CAPITULO I \/

DE LA RELACION CON LAS
OTRAS AUTORIDADES

Articulo 41.- Coordinador(a) o director(a).

L. Participar en las jornadas de planeacion de las Academias.

II. Mantener comunicacion con la Academia para el seguimiento de las
actividades planeadas dentro del plan anual de trabajo.

III. Evaluar la congruencia y pertinencia entre las funciones de docencia,
investigacion, tutoria, gestion académica; sefialando las areas de oportu-
nidad del plan de las Academias.

IV. Evaluar la relacion entre el plan anual del trabajo individual y el plan
anual del trabajo de las academias para el logro de las metas de la DES y
del Plan de Desarrollo Institucional.

V. Proponer actividades de vinculacion con la sociedad y el sector produc-
tivo que respondan al fortalecimiento de las Academias y de los progra-
mas educativos para el logro de los perfiles profesionales.

VI. Fomentar que las Academias se integren en colegios y redes de cono-
cimiento para el mejoramiento de las mismas.

VII. Contribuir en las solicitudes de las Academias siempre y cuando va-
yan acorde al plan anual de trabajo de estas mismas.

VIII. Promover la formacion y actualizacion de los profesores.

IX. Apoyar a las Academias para impulsar programas institucionales que
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes.

X. Apoyar a las Academias para determinar y proponer alternativas de
solucion para los problemas que afectan el aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 42.- Secretario(a) escolar.

L. Participar en las jornadas de planeacion de las Academias.

II. Mantener comunicacion con la Academia mediante un informe men-
sual de los acuerdos y de las actividades programadas en el plan anual de
trabajo; y de los alcances logrados.

I1I. Mantener una comunicacion estrecha con el gestor y lideres de Acade-
mia en asuntos y acuerdos relacionados en el desarrollo y funcionamiento
del programa educativo.

IV. Apoyar a la Academia en las gestiones correspondientes a los sistemas
informaticos institucionales.

V. Apoyar a las Academias para determinar y proponer alternativas de
solucién para los problemas que afectan el aprendizaje de los estudiantes.
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Marzo - Abril UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Lineamiento de Academia de Nivel Superior es
autorizado por la Coordinacion de la Funcion Académica.

SEGUNDO.- Lo no previsto en el presente Lineamiento de Academia de
Nivel Superior, serd motivo de consenso por la Coordinacion de la Fun-
cién Académica.

TERCERO.- La Coordinacion de la Funciéon Académica sancionara aque-
llas funciones que no estén establecidas en estos lineamientos.

CUARTO.- Sera responsabilidad de los secretarios escolares enviar a la
Coordinacion de Educacion Superior del Departamento de Planes y Pro-
gramas de la Funcion Académica al inicio de cada semestre (agosto y
enero) el plan de trabajo de las academias.

QUINTO.- El presente lineamiento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Ciudad del Carmen, Campeche a 6 de febrero de 2013
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TEATRO

PRIMERA MUESTRA @ FESTIVAL DE TEATRO CARMEN
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