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Resumen

Dentro de las instituciones académicas un problema generalizado es la
desercion y rezago escolar, en la Dependencia de Educacion Superior de
Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma del Carmen esta es una
de las problematicas que mas se aprecia, la reprobacion escolar es mayor
dentro del primer afio siendo la causa principal el bajo rendimiento aca-
démico de los alumnos.

Este proyecto de investigacion tuvo el propdsito de construir un
sistema de acciones pedagdgicas que contribuyan a resolver la situacion
antes planteada y como parte de estas: Elaborar y aplicar un programa de
asesorias que resulte eficaz y pertinente, apoyado con una guia para el
asesor que se ajuste a las exigencias y necesidades de la poblacion y del
contexto en la que se aplica.

Se analizo la base de datos en cuanto a los indices de reproba-
cion por materias, asi como el impacto del programa en la disminucion del
indice de reprobacion.

Palabras claves: desercion, reprobacion escolar, programa de asesorias.

Introduccion

En las instituciones académicas existen problemas como lo la desercion
y la reprobacion escolar. Este escenario también se aprecia en la DES
Ciencias de la Salud de la Universidad Autonoma del Carmen. Segun da-
tos estadisticos reportados, el 40% de los alumnos abandona sus estudios
por desercion y 30 % por rezago escolar. La desercion escolar es mayor
durante el primer afio, y la causa mas frecuente es por bajo rendimiento
escolar, es decir, por rezago en materias (materias reprobadas).

Seglin la informacion recabada con respecto a los alumnos de
los diferentes Programas Educativos de la DES, se tiene lo siguiente:El
numero de inscritos durante el semestre agosto 2007-febrero 2008, en las
cinco carreras que ofrece la DES Ciencias de la Salud de la UNACAR, fue
de 525 alumnos.

Los alumnos que abandonaron sus estudios representan el
20% del total, lo cual incluye a los que abandonaron sus estudios sin
notificacion y los que causaron baja oficialmente. El indice de desercion
global fue del 25%.

Dentro de las materias con mayor indice de reprobacion, se en-
cuentran las que se aprecian en la tabla 1.

Tabla 1: Indice de reprobacion 2008-| carrera L.N.

Semestre Asignatura Periodo Indice de reprobacién
2° Socioantropologia 2007-1 33%
1° Anatomia vy fisiologia 2007-1 45%
3° Metodologia II 2007-1 33%
4° Nutricion basica 2007-1 30%
5° Epidemiologia 2007-1 26%
6° Servicios de alimentacion 2007-1 17%
7° Dietoterapia 2007-1 14%
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Los datos fueron obtenidos en el desarrollo del proyecto “Influencia de las
estrategias diddcticas en el aprendizaje de la nutricion y metabolismo, de
los alumnos de la DES Ciencias de la salud, UNACAR”.

Si entendemos la innovaciéon Messina (1995;), como un proceso
de renovacioén como un término que describe lo diferente, lo novedoso, y si
a esta cualidad lo relacionamos con la educacion, se puede resaltar lo que
afirma al respecto Barraza (2005).”La innovacion educativa es un proceso
que involucra la seleccion, organizacion y utilizacion creativa de elementos
vinculados a la gestion institucional, el curriculum y/o la ensefianza, siendo
normal que una innovacion educativa impacte mas de un ambito, ya que
suele responder a una necesidad o problema que regularmente requiere una
respuesta integral.” Partiendo sobre el concepto de innovaciéon educativa,
Hernandez (1995), planteado en el proyecto de investigacion mencionado
anteriormente y como parte del mismo se elaboro un programa de asesorias
que resulte eficaz y pertinente, con el objetivo de disminuir los indices de
desercion y reprobacion, asi como aumentar el rendimiento escolar de los
alumnos de la DES Ciencias de la Salud Considerando que para el éxi-
to de un programa de asesoria, segun Leymonié (2005) es preciso que se
cumplan los siguientes parametros: saber a quienes se aplica, cudndo se
aplica y como aplicarla, es por esto, que dicho programa ha sido respaldo
a través de una guia del asesor En esta guia se definen los criterios basicos
de utilidad para el correcto desempefio de los Asesores de los estudiantes
que cursan cada de las carreras que se imparten en la DES Ciencias de la
Salud de la UNACAR, asi mismo se desea identificar los ambitos de relacion
de los asesores con los estudiantes y disponer de una normatividad vigente
que sea operativa. Propositos del trabajo: De acuerdo a todo lo anterior, los
propositos de este estudio fueron:

1. Elaborar un Programa de Asesorias que contribuyan a mejo-
rar la desercion escolar, y la reprobacion de los estudiantes.

2. Confeccionar una guia para el trabajo de los asesores.

Una vez elaborado el programa y la guia del asesor se les ins-
truyo a los asesores, con la finalidad de optimizar el mismo para su apli-
cacion correcta en la seleccion mas conveniente del tipo de asesoria a
impartir durante el semestre.

Método

Se realiz6 un estudio de tipo prospectivo y cuasi experimental del Mo-
delo Investigacion Educativa, orientada hacia la practica. En este se han
disefiado y realizado acciones, con el proposito de proporcionar infor-
macion sobre problemas practicos para tomar decisiones, evaluando la
implantacion de una determinada politica o estimando los efectos de la
politica existente. La finalidad esencial de esta investigacion orientada a
la practica educativa no es tanto acumular conocimientos sobre el proceso
educativo y explicar y/o comprender la realidad educativa es mas bien

*Docentes en la Dependencia de Educacion Superior Ciencias de la Salud, de la Universidad
Auténoma del Carmen.
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aportar resultados habiles que guien la toma de decisiones y los procesos
de cambios para mejorar la practica educativa. Dentro de este enfoque
destacamos como primera modalidad: la investigacion accion, mas orien-
tada a promover e implantar un cambio, a mejorar la capacidad de auto-
rreflexion en la elaboracion de nuevas estrategias educativas, ademas de
potenciar la formacion del propio educador, de los estudiantes y de todos
los implicados con el proceso de aprendizaje.

La investigacion original tuvo dos componentes metodoldgicos:
1)La elaboracion y aplicacion de un programa de asesorias durante un
semestre (agosto07-ene08) teniendo como soporte la guia del asesor, y 2)
La validacion del programa de asesoria de acuerdo a la disminucion del
indice de reprobacion de los estudiantes en sus cursos regulares. Para vali-
dar el sistema se recabd la opinion de los estudiantes y se hizo un analisis
comparativo en relacion al porcentaje de alumnos aprobados y reprobados
por asignatura, aspecto central de esta investigacion.

Las medidas e instrumentos de evaluacion de este estudio se
obtuvieron de dos fuentes:

a)Base de datos de los alumnos por materia y calificaciones cursados
en el semestre agosto07-enero08.

b) Encuesta de opinioén. Con este instrumento se recabd informacion
sobre la forma como los estudiantes percibieron el Programa de Asesorias,
y sobre los problemas pedagodgicos que detectaron durante su asistencia
a los cursos de asesorias. Es importante sefialar que la encuesta original
estuvo conformada por 24 reactivos, de los cuales se seleccionaron los
ocho mas relevantes para esta investigacion: cinco sobre el proceso de
aprendizaje del estudiante de la carrera de nutricion y tres sobre el pro-
grama de asesorias (ver anexo I). La encuesta utilizo una escala tipo Likert
(donde 1 significaba la minima puntuacion y 6 la maxima), asi como pre-
guntas abiertas En este estudio participaron 58 alumnos, pertenecientes a
dos grupos de estudiantes regulares, quienes fueron expuestos a diferentes
modalidades de asesorias. Resultados Se elabor6 y aplicé un Programa de
Asesorias, mismo que fue entregado a todos los Cuerpos Docentes de la
DES Ciencias de la Salud.

Se empled durante un semestre el Programa a todos los grupos
que llevan asesorias en la DES.

Se confecciond la Guia del Asesor, se promovié el uso de la
misma en los Docentes Asesores en las diferentes Disciplinas.

Posteriormente se efectud una evaluacion del proyecto para la
validacion del mismo, y se observé que los alumnos que recibieron algun
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tipo o modalidad de asesoria obtuvo un mejor desempefio académico; asi-
mismo hubo una disminucion del 10% del porcentaje de alumnos reproba-
dos que tenian problemas académicos en una 0 mas materias que cursaron
durante el semestre agosto/07-enero/08.

Para validar el sistema se recabo la opinion de los estudiantes,
aspecto central de esta investigacion.

Las opiniones de los estudiantes a las ocho preguntas formula-
das sobre el programa de asesoria se muestran en el anexo II. Como ya
se menciond, el estudiante contestd cada una de estas preguntas en una
escala tipo Likert, en la que el valor 1 represent6 la puntuaciéon mas baja,
y el 6 la mas alta. Esta tabla presenta las frecuencias, las medias y las des-
viaciones estandar de las opiniones. Como se podra observar, la mayoria
de las respuestas se agrupan en los valores 4, 5y 6 de la escala, variando
las medias de 4.77 a 5.65. Esto refleja que la opinion de la mayoria de los
estudiantes fue favorable a la utilizacion del programa de asesoria, como
medio de apoyo para realizar para mejorar su desempefio académico. Una
manera de poder conocer la eficiencia del sistema basandose en la opinion
de los alumnos es calculando un indicador que denominamos “importan-
cia relativa” del sistema. Este indicador se calcul6 de la siguiente manera:
(a) se obtuvo el valor maximo posible que una pregunta podria obtener,
multiplicando el valor més alto de la escala (6) por el numero de estudian-
tes que la contestaron (58), siendo el resultado (348) equivalente al 100%
de este indicador; (b) se calculd el puntaje para cada pregunta, sumando
los productos de los valores de la escala por sus frecuencias; (c) con una
regla de tres simple, se calcul6 la importancia relativa de la pregunta.

El anexo II presenta los resultados de este analisis. Aqui se puede
apreciar que la importancia relativa de las preguntas oscild, aproximada-
mente, entre 80% y 94%. Las opiniones més altas nos indican que a los
estudiantes les agradd utilizar el programa de asesorias como apoyo a la
instruccion que recibieron. Asimismo, el sistema fue amigable en su mane-
jo, favorecid el aprendizaje del curso y mejor6 el interés del estudiante.

Por su parte, las opiniones mas bajas nos muestran que el aspecto
mas débil de esta modalidad esté en la participacion y comunicacion en clase re-
gular de los estudiantes; sin ser necesariamente mala, es donde menos ayudo.

Para conocer si la opinion de los estudiantes variaba segin sus
caracteristicas personales, se hizo un analisis de varianza utilizando la
prueba One way Anova y la prueba de Levene para comparar la homoge-
neidad de las varianzas, con el paquete estadistico SPSS (v.10.0). El anexo
V muestra las medias de las respuestas de los alumnos agrupados segtin su
género, estado civil, condicion laboral, edad y aprovechamiento escolar.
Es importante sefialar que, para el caso de la edad y el aprovechamiento
escolar, los subgrupos se formaron considerando las medianas de dichas
variables. Asi, los estudiantes del grupo “alto” fueron aquellos que estu-
vieron por encima de la mediana y los del grupo “bajo” los que estuvieron
por debajo de este parametro.

Los anexos III y IV muestran los resultados del analisis de va-
rianza y de homogeneidad.

Como se podréd observar en el anexo III, de las 40 compara-
ciones realizadas, muy pocas de ellas mostraron ser significativas (p <
0.05). Adicionalmente, si tomamos en cuenta que no siempre sus varian-
zas fueron homogéneas, como se aprecia en el anexo IV, podemos afirmar
que so6lo encontramos dos diferencias significativas en la opinion de los
estudiantes: (1) que los estudiantes de menor aprovechamiento percibie-
ron una mejoria en su aprendizaje y (2) que las mujeres percibieron que el
sistema mejord su participacion en clase. Estos resultados implican que la
opinion de los alumnos es bastante uniforme respecto al uso del programa
de asesorias en un curso universitario.
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Finalmente, para conocer los problemas con que se enfrentaron los
estudiantes al utilizar el programa de asesorias, se les solicitd en la encuesta
que especificaran los aspectos mas importantes que en su opinion se deberian
mejorar. El anexo V muestra una sintesis de las respuestas de los estudiantes
sobre los problemas enfrentados y las sugerencias para resolverlos.

Es interesante observar que los problemas sefialados son de tipo
técnico y no pedagdgico, aspecto por demds alentador desde el punto de
vista educativo. Sin embargo, hay que reconocer que una parte esencial del
¢éxito de un programa de asesorias es sobre el funcionamiento eficiente del
equipo y sistema de comunicacion que se utilizo durante las asesorias.

Discusién
En general, los resultados encontrados nos confirman que el programa de
asesorias apoyo a su proceso de aprendizaje, sin embargo, se encontrd que
esta modalidad para su imparticion debe apoyarse con estrategias didacti-
cas y la utilizacion de recursos educativos.
Particularmente, los estudiantes percibieron que su interés mejorod
por el curso regular y favorecio6 su aprendizaje, asi como sus calificaciones.
Por consiguiente, un reto educativo de un programa de asesorias
es mejorar la interaccion entre maestro, estudiante, y la inclusion del uso
de estrategias y recursos en dichos cursos.

Anexos
Anexo I Preguntas seleccionadas de la encuesta de opinion

(Consideras que haber utilizado el programa de ase-
sorias mejoré tu interés en la materia de donde tenias
problemas académicos?

Mejor6 interés

(Consideras que haber utilizado el programa de ase-
sorias favorecio tu aprendizaje en la materia de donde
tenias dificultades académicas?

Favorecio aprendizaje

(Consideras que haber utilizado el programa de ase-
sorias mejoro la comunicacion con tu maestro titular
de la materia?

Mejord comunicacion

(Consideras que el haber utilizado el programa de
asesorias mejoro tu participacion en tu curso regular
en la materia donde tenias dificultades?

Mejord participacion

Desempeiio académico (Consideras que el programa de asesorias contribuyd

a mejorar tu desempeno académico durante el curso?

Evaluacion P.A (Cual es tu evaluacion del programa de asesorias des-

de una perspectiva de usuario general?

Sistema amigable (Qué tan amigable consideras que fue el programa de

asesorias?

Agrad6 P.A (Te agrad6 utilizar el sistema de asesorias como he-
rramienta de apoyo al curso regular de las materias

donde tenias dificultades académicas?

Anexo II Distribucion de frecuencias y descriptivos basicos de las opinio-
nes de los estudiantes.

Descriptores Escala Descriptivos
1 2 3 4 5] 6 Media | Desv.
(nada) (mucho) Est.
Mejoro interés 1 1 2 6 24 24 5.1 1.04
Favorecio aprendizaje 1 0 1 8 23 25 5.19 0.95
Mejor6 comunicacion 1 1 2 8 26 19 5.00 1.04
Mejoro participacion 2 1 3 11 26 15 4.77 1.16
Desempeiio académico| 1 1 2 7 27 20 5.03 1.03
Evaluacion PA 0 0 0 2 33 22 5.35 0.55
Sistema amigable 0 0 0 4 13 40 5.63 0.62
Agrado PA 0 0 0 1 18 39 5.65 0.52
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Anexo III Resultados de la prueba ANOVA (F) para cada variable

Variable | Subgrupo |N |Prueba | Mejoro | Favorecié | Mejoro | Mejoro | Desem. | Eva.PA | Sistema |Agrado
iint. Aprend. comun, | part. Acad. amigable | PA
Genero | Mujer 34|F 0.542 | 0.189 0.000 5.300 |0.990 1.031 0413 2.026
Hombre 24| Sig 0.464 [0.666 1.000 |0.025* |0.324 0314 |0.523 0.160
Estado | Soltero 47 |F 0.046 |0.103 1.019 1.010 1.409 0.007 1.128 0.018
civil Casado 11| Sig 0.831 |0.749 0.317 0318 [0.240 0.933  |0.293 0.894
Trabajo |No 17|F 2887 (3785 0.077 1.096 [1.018 |0.000 [0.348 1.447
Si 41 Sig 0.095 [0.057 0.783 |0.300 [0.317 |0985 |0.558 0.234
Edad Gpo. alto|33(F 0.569 |0.043 0.066 0.019 |0.001 0.041 0.005 0.038
Gpo. Bajo |25 | Sig 0454 |0.837 0798 |0.891 |0.972 [0840 |0.946 0.847
Aprov. Gpo. alto|31|F 7444 |5.522 1.661 0.447 |0.074 0.063 | 0.001 1.923
escolar | Gpo. Bajo |27 | Sig 0.008* [0.022* 0.203 |0.507 [0.786 |0.802 |0.982 0.171

Anexo IV Resultados de la prueba de homogeneidad de varianzas de Le-
vene (F-Lev) para cada variable

Favo-

5 Mejord .= |Mejoré |Mejoré |Desem- |Eval. |Sistema |Agradd
Variable |Subgrupo [N Pr i recié A 0
interés | [com. |partic. |acad. |TEA |amigable [PA
Geénero | Mujer 34 |F-Lev|2.904 |1.142 |0.835 [0.749 0.302 1.263 |0.387 2146
Hombre (24 |Sig |0.094 ]0.29 0.365 0.391 0.585 0.266 ]0.537 0.149
Estado Soltero 47 _|F-Lev |0.007 0329 |0.507 2708 1.337 1.741 |4.577 0.000
civil Casado 11 |Sig 0.933 0.568 [0.479 0.105 0.252 0.192 |0.037* 0.992
Trabajo  |No 17 _|F-lev |1.528 |0.148 |0.49 3.8 1.064 0.51 |0.885 5.28
Si 41 |Sig |0.222 |0.702 |0.487 |0.056 |0.307  |0.478 |0.351 0.025*
Edad Gpo. alto|33 |F-Lev |0.232 1.263 |2.828 0.16 0.047 0.001 |0.075 0.829
Gpo.bajo [25 |Sig [0.632 |0.268 |0.098 |0.691 ]0.83 0.982 |0.785 0.431
Aprov. Gpo. alto[31 |F-Lev|10.155 |2.945 [1.913 7.213 4.88 1.37 |0.008 6.517
escolar Gpo. bajo [27 |sig 0.002* (0.092 |0.172 0.01* 0.031* 0.247 |0.928 0.013*

“p<0.05
Anexo V Descripcion de los tipos de problemas y sugerencias relaciona-
dos con el Programa de asesorias.

Tipo: Problemas: Sugerencias

Del programa de asesorias | De programacion, agregar mas opcio-[Mejorar la programacion, propo-
nes, configurar ‘fonts’, agregar acuse|ner mas actividades, agregar mo-
de recibo, incompatibilidad de nave-|dulos.

gadores.

Falta de avisos en computadoras con|ldentificar los equipos con proble-
fallas, horarios restringidos, asigna-fmas, etiquetar, colocar mensajes
cion de las PC, saturacion de la sala,en sala, planear accesos, aumentar
pocas PC, fallas en discos de arran-fel nimero de computadoras en la
que, falta de PC y Caion, sala, reservar la sala., contar con
mas medios y equipos.

Con respecto equipos y
medios

Falta de la implementacion en el uso|Cursos de capacitacion y forma-
de estrategias didacticas motivaciona-|cion a los docentes asesores
les y de aprendizaje

Estrategias didacticas

Referencias

Barraza M (2007), Una conceptualizacion comprehensiva de la innovacion educa-
tiva, en Innovacion Educativa, Vol. 5, Nam. 28, pp. 19-31

Blanco R. y Messina G. (2000), Estado del arte sobre las innovaciones educativas
en América Latina, Bogota, Colombia, Convenio Andrés Bello.

Ezpeleta, J. (2004). Propuesta de elaboracion de programas de estudio en la diddc-
tica tradicional, tecnologia educativa y didactica critica. México, UNAM

Fabara E. (2000). “El papel de las innovaciones en un sistema educativo moderno”,
en: Encuentro de innovadores e investigadores en educacion. Procesos pedagdgicos
alrededor de los proyectos educativos institucionales, pp. 28-32 SECAB: Colombia.
Hernéandez, R, (1999). Paradigmas de la Psicologia Educativa.México: ILCE.
Messina G. (1995). Innovacion en Educacion Basica de Adultos. Sistematizacion
de 6 experiencias. Oficina regional de la UNESCO para América Latina y el Ca-
ribe. Santiago.

Molina, M. (2005). El ambiente del aula. México: Avante.

Morrish 1. (1978), Cambio e innovacion en la ensefianza. Salamanca, Espafia, Anaya
Leymonié¢ Julia (2005). Las Tutorias académicas. Un alternativa metodologica
para facilitar el desarrollo de aprendizajes autonomos en los estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias.”.

Salazar, D (2006). El Modelo Educativo de la Universidad Autonoma del Carmen.
Una Experiencia de Aprendizaje Institucional. UNACAR.

Programa de Desarrollo Institucional 2012. UNACAR.

AJM



Mayo - Junio

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

EGUIMIENTO DE EGRESADOS: UNA ALTERNATIVA
PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Maria de Lourdes Martinez Ortiz
Heidi Angélica Salinas Padilla
Myrna Delfina Lopez Noriega*

Resumen

El presente trabajo constituye un esfuerzo por conocer en qué proporcion
los procesos formativos y de preparacion profesional resultan congruen-
tes con las demandas y exigencias que experimentan los egresados de la
Licenciatura en Educacion en el campo laboral y que se ofrece como parte
de los programas de licenciatura en la DES — DAEH, de la UNACAR.

Para llevarlo a cabo se encuestaron a 66 egresados, de 91, de
las cuatro primeras generaciones, 1999 al 2006, y a empleadores de los
mismos dentro de la localidad de Ciudad del Carmen, Campeche. Para el
levantamiento de la informacion se utilizaron dos cuestionarios: uno para
egresados y otro para empleadores mismos que se aplicaron personalmen-
te. Un tercer instrumento consiste en una ficha, cuyo objetivo es recabar
datos muy especificos para integrar un directorio de egresados.

Los resultados obtenidos resultan muy alentadores y demuestran
por parte de los egresados que la formacion recibida es valorada como
satisfactoria, que un poco mas de la mitad de los encuestados realizan acti-
vidades acordes a su profesion; asimismo realizan sus apreciaciones sobre
las debilidades del programa educativo cursado. Por parte de los emplea-
dores, de igual manera, es interesante saber que la formacion profesional
de nuestros egresados es valorada como buena y que dicen sentirse satisfe-
chos con su desempeiio; al igual que los egresados, los empleadores.

Palabras clave
seguimiento de egresados, educacion superior, procesos formativos, cam-
po laboral, egresados y empleadores.

Introduccion

Con relacion al campo educativo, a finales del siglo pasado, y bajo la
perspectiva de lo que se avizoraba en el siglo XXI, tuvieron lugar acon-
tecimientos de gran trascendencia que demandaron la suma de esfuerzos
para delinear los rumbos a seguir y aspectos a considerar y/o privilegiar
en las acciones de educacion en general y de la educacion superior en
particular. Entre tales sucesos vale destacar la labor de la UNESCO, quien
desde el conocido Informe Delors (1996), ha estado planteando la nece-
sidad de replantear la educacion en todos los niveles y modalidades, con
el proposito de adecuar los procesos de formacion que tienen lugar en las
instituciones educativas a las cambiantes, complejas y crecientes necesi-
dades del mundo actual.

Respecto a la educacion superior, se tiene la Declaracion Mun-
dial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Vision y Accion, docu-
mento en el que se destaca “la importancia fundamental que este tipo de
educacion reviste para el desarrollo sociocultural y econéomico y para la
construccion del futuro, de cara al cual las nuevas generaciones deberan
estar preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos ¢ idea-
les”.(Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI:

Vision y Accion, 1998).
é\m/a’n

Ante tales planteamientos, se hace inminente la necesidad de que
las Instituciones de Educacion Superior (IES) de México y el mundo, inten-
sifiquen esfuerzos para obtener insumos que realimenten sus procesos for-
mativos, pues en la medida que se conozca el “comportamiento del aparato
productivo, las necesidades del mercado laboral y las necesidades sociales
y los cambios demandados para responder a las exigencias de un mundo
altamente competitivo y globalizado, podremos entender la formacion pro-
fesional que se requiere en estos tiempos”.(Estrella y Ponce, 2006, p. 9).

*Maria de Lourdes Martinez Ortiz, Heidi Angélica Salinas Padilla, docentes en la Dependen-
cia de Educacion y Humanidades de la Universidad Autonoma del Carmen.

Myrna Delfina Lopez Noriega, docente en la Dependencia Socio Econdomicas Administrativas
de la Universidad Auténoma del Carmen.
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En esta vertiente es donde tiene cabida el presente trabajo que
constituye un esfuerzo por conocer en que proporcion los procesos forma-
tivos y de preparacion profesional resultan congruentes con las demandas
y exigencias que experimentan nuestros egresados en el campo laboral.

A continuacion se detalla el proceso que se siguio para la conse-
cucion de dicho propésito.

Antecedentes

Tal como se menciond previamente, nuestro pais no es la excepcion en
hacerse participe en la generacion de propuestas que incidan en la re-
orientacion de la educacion superior, una muestra de ello lo constituyen
el documento: La Educacion Superior en el siglo XXI. Lineas estraté-
gicas de desarrollo. Una propuesta de la ANUIES; mismo que se gene-
r6 “para coadyuvar al desarrollo y consolidacion del actual sistema de
educacion superior, [partiendo] del convencimiento de que éste necesita
transformarse radicalmente para poder responder con oportunidad, equi-
dad, eficiencia y calidad, al conjunto de demandas que le plantean tanto la
sociedad mexicana como las transformaciones de los entornos nacional e
internacional.”(ANUIES, 2000).

Sin duda alguna, los planteamientos anteriores con relacion a
la educacion superior se traducen en demandas que pueden resultar ambi-
ciosas e imponentes, pero al mismo tiempo se evaliian necesarias y urgen-
tes, pues de otra manera no se podra responder a la exigencia de formar
cuadros profesionales “que posean nuevos conocimientos y habilidades,
mas amplias y globales, que les permitan integrarse y mantenerse en los
mercados laborales.” (Estrella y Ponce, 2006, p. 9).

En este sentido, una manera de constatar lo anterior, es a través
de los Estudios de Seguimiento de Egresados (ESE), que aunque si bien es
cierto, que a nivel internacional y nacional, se evidencia que existe poca
experiencia y sistematizacion de los mismos; lo cierto es también que su ne-
cesidad y ejercicio “deben verse en el marco del desarrollo de la planeacion
nacional de la educacion superior y, mas genéricamente, de la busqueda de
la calidad de la formacion educativa”. (Valenti y Varela, 2003).
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De acuerdo con Barréon (2003), en México, los ESE de las IES
datan de la década de los 70; no obstante, es en la década de los 90 cuando
cobraron importancia con el impulso adicional de la ANUIES, al mismo
tiempo que se redefinieron sus objetivos, pues se identifico que un ESE no
so6lo permite identificar la insercion laboral del egresado en su campo pro-
fesional, sino también evaluar la pertinencia de la formacion y fundamen-
tar la toma de decisiones institucionales: sus propositos, fines y valores y
la conveniencia de reorganizar el plan de estudios.

Justificacién

La Dependencia de Educacion Superior: Departamento Area de Educacion
y Humanidades (DES — DAEH), antes Facultad de Ciencias Educativas,
actualmente ofrece cuatro programas educativos a nivel licenciatura: a) La
Licenciatura en educaciéon (1999), con dos areas de especialidad: a.1) Do-
cencia y tutoria. a.2) Administracion y gestion de instituciones educativas.
b) La Licenciatura en Lengua Inglesa (1999), con dos areas de especia-
lidad: b.1) Docencia. b.2) Traduccion. c) Licenciatura en Artes Plasticas
(2004), con un area de especialidad: c.1) Pintura. d) Licenciatura en Artes
Escénicas, (2005) con un area de especialidad: d.1) Actuacion.

Cabe sefialar que a partir de la implementacion de estos progra-
mas y hasta antes del 2006 no se habia realizado accion alguna que diera
visos del desempefio de los egresados, de como habia sido su insercion al
campo laboral, si habian enfrentado o no dificultades en el desarrollo de
sus responsabilidades profesionales y demas.

En consecuencia, por nuestra parte, surge el interés de tomar car-
tas en el asunto e iniciar unas primeras acciones de acercamiento, particular-
mente, hacia los egresados del programa de la Licenciatura en Educacion

Objetivo general

Obtener informacion confiable y oportuna, en opinioén de egresados de la
Licenciatura en Educacion y empleadores, sobre la formacion recibida y
el desempefio en el campo laboral, respectivamente.

Metodologia

a) Poblacion

El universo poblacional estuvo
constituido por las cuatro pri-
meras generaciones de egresa-
dos de la Licenciatura en Edu-
cacion, comprendiendo desde
1999 al 2006, que hacen un
total de 91 egresados.

Para el caso de los em-
pleadores, se integr6 una lista
de 52 instituciones y/o organi-
zaciones, y se manejo la mo-
dalidad de empleadores reales
y empleadores potenciales,
resultando los primeros em-
pleadores que han incorporado
a egresados del programa edu-
cativo evaluado, y en el caso
de los segundos a aquellos em-
pleadores que en un momento
dado pueden llegar a emplear a
nuestros egresados.
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La aplicacion de los cuestionarios se llevo a
cabo en el periodo comprendido de septiembre 2006
a abril de 2007, contando con la participacion de tres
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PORCENTAJE A REFORZAR EN ASPECTOS DEL PROGRAMA EDUCATIVQ

estudiantes del VII. semestre de la Licenciatura en

Area Docencia yTutoria

Educacion, y la actividad fue considerada como parte

25% 50% 75% 100% | NO RESP.

No.| % | No.| % |No.| % [ No.| % [No.[ %

de sus practicas profesionales.

1.Tebricos conceptuales 20 [455] 12 [27.3] 6 11.4] 1

2.27

2. Metodolégicos de la investigacion y

b) Instrumento educativos.

16 | 36.4 5| 10 5 11.4

Para el levantamiento de la informacion de campo se

3. Contenidos técnicos e
instrumentacion educativa

16 | 341 13 . 6.82

disefiaron tres instrumentos:

Cuestionario para egresados

a) Integrado por siete apartados: datos gene-
rales, titulacion, continuacion de la formacion, ubica-
cion en el mercado laboral, empleo actual, opinion de
los egresados sobre la formacion profesional y comunicacion universidad-
egresados.

Cuestionario para empleadores

a) Integrado por siete apartados: datos de identificacion de la ins-
titucion o empresa, caracteristicas de la institucion o empresa, datos del
personal de la institucion o empresa, opinion sobre la formacion profesio-
nal de los egresados, desempeiio profesional de los egresados, capacita-
cion en el trabajo, expectativas y vinculacion de la UNACAR con el sector
social y productivo.

Ficha para directorio

a) Que solicita al egresado: nombre completo, generacion, licen-
ciatura, especialidad, direccion particular, teléfono particular, teléfono
celular, nombre de la institucién donde labora actualmente, direccion la-
boral, teléfono de trabajo, extension y correo electronico.

Resultados
Los datos que a continuacion se presentan, en una
primera parte, corresponden a las respuestas y opi-

10 9] 4 27.3
" " 15.9

Los egresados del Area de Docencia y Tutoria opinaron:

. Un 45.5% opind que habia que reforzar en un 25% los
aspectos tedricos conceptuales, mientras que un 11.4% sefialo que estos
tenian que reforzarse en un 100%.

. Un 36.4% indico que los aspectos metodologicos tenian
que reforzarse en un 25%, mientras que el 11.4% dijo que tenian que
reforzarse al 100%.

. El1 34.1% dijo que se tenian que reforzar un 25% los con-
tenidos técnicos mientras que aquellos que mencionaron que tenian que
reforzarse en un 50 y 75% fueron porciones iguales del 29.5%.

. E140.9% sugiri6 que se reforzara al 50% la practica pro-
fesional y un 27.3% sefialé que tenia que reforzarse al 100%.
. El 34.1% indico que se tenia que reforzar lo relacionado

con otras disciplinas en un 50%, con porcentajes similares del 25 de egre-
sados menciono que este refuerzo tenia que ser de 25% y 75%.

Area Administracion y Gestion de Instituciones Educativas

niones emitidas por un total de 66 de egresados de
la Licenciatura en Educacion y que representa el

25% 50% 75% 100% |NORESP.
No. | % | No. No. No. | % .| %

72.53% de la poblacion total de egresados durante

1.Tedricos conceptuales 8 [364] 1 2 |9.09

4.55

1999 al 2006.
educativos.

2. Metodolégicos de la investigacion y

7 8l 9 i 6] 2 |9.09 4.55

Pregunta: (En qué medida coincide tu
actividad laboral con los estudios de licenciatura?

3. Contenidos técnicos e
instrumentacion educativa

4.55 4.55

Un 57.57% de los egresados manifestaron realizar

4, Practica profesional 22.7

4.55

actividades laborales que coincidian entre mucho y
totalmente con los estudios realizados; mientras que
en la parte opuesta se tuvo que un 12.12% sefialo que
existia poca o nula relacion. Cabe sefialar que los re-
sultados podrian variar notablemente pues un 19.70%
no respondio la pregunta.

Pregunta: ;Como te sientes en relacion a los estudios de licen-
ciatura cursados?
Proporcionalmente un 48.48% de los egresados dijo sentirse muy satisfecho
y satisfecho, lo cual significaria que un 96.96 % arroja resultados positivos
con estudiantes satisfechos y solo el 3.03 % dijo sentirse insatisfecho.

Pregunta: Sefiala en qué porcentaje es necesario reforzar los si-
guientes aspectos del Programa Educativo que cursaste.

AJM

5. De otras disciplinas (artes,
literatura, matematicas, inglés,etc.)

13.6 4.55

Los egresados del Area Administracion y Gestion de Instituciones sugirieron:

. Un 36.4% que habia que reforzar en un 25% los aspectos
tedricos conceptuales, mientras que un 50% sefialé que estos tenian que
reforzarse en un 50%; un 9.09% indicé que tenian que reforzarse al 100%.
Hubo un estudiante que no respondi6 esta seccion.

. Un 40.9% indicod que los aspectos metodologicos tenian
que reforzarse en un 50%, mientras que el 31.8% dijo que tenian que
reforzarse al 25%.
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. E140.9% dijo que se tenian que reforzar un 50% los con-
tenidos técnicos mientras que aquellos que mencionaron que tenian que
reforzarse en un 75% fueron el 27.3%.

. Una mayoria del 54.5% sugiri6 que se reforzara al 50% la
préctica profesional y un 22.7% sefialo que tenia que reforzarse al 100%.
. El 54.5% indic6 que se tenia que reforzar lo relacionado

con otras disciplinas en un 50%, mientras que el 18.2% mencioné que
tenia que ser en un 75%.

En esta segunda parte, se exponen solo algunos resultados de respuestas y
opiniones planteadas por un total de 29 empleadores reales de egresados
de la Licenciatura en Educacion y que representa el 55.8% de la poblacion
originalmente contemplada (52 empleadores reales y potenciales). Tres
cuestionarios fueron invalidados ya que habia una serie de irregularidades
en las respuestas y preguntas claves sin contestar.

Pregunta: Con base al desempefio profesional de nuestros egresa-
dos en su institucion o empresa, ;como calificaria su formacion profesional?
E1 73% de los empleadores con respecto a la formacion profesional de los
egresados contratados dijo que esta era buena, el 17% excelente y solo el
10% hablo de esta en términos de regular. Es notable que no hubo ninguna
opinidn sobre deficiente.

Pregunta: ;Como se siente en relacion al desempefio profesio-
nal de nuestros egresados?

De 29 empleadores el 76% dijo estar satisfecho, el 17% dijo estar muy
satisfecho y el 7% restante dijo estar insatisfecho.

Pregunta: Sefiale en qué porcentaje considera necesario reforzar
los siguientes aspectos de la formacion profesional de nuestros Egresados:

Los resultados aparecen en la tabla siguiente, donde se observa
como aspecto critico que 11 de 28 empleadores dijeron que los egresados
deberian reforzar un 100% en el manejo de situaciones; también se debe
considerar que 12 empleadores de 27 dijeron que se tenia que reforzar en un
75% la comunicacion oral y escrita de los egresados; 11 empleadores opi-
naron que habia que reforzar un 50% en el pensamiento critico y creativo de
los egresados, y finalmente 13 empleadores de 25 mencionaron que habia
que reforzar en un 25% los conocimientos tedricos de los egresados.
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cradas, la informacion recabada lo cual conlleva a una falta de credibilili-
dad en acciones de esta indole.

Asi pues, las IES interesadas en sistematizar y hacer de este
quehacer una labor de primer orden no deberian perder de vista dichos
obstaculos, que aunque se perciban “comunes”, finalmente terminan mer-
mando todo esfuerzo en pro de trabajos de esta naturaleza.

No obstante, con la firme intencidén de superar las deficiencias
y reivindicar las grandes aportaciones que derivan acciones de tal natura-
leza, se ha asumido por nuestra parte el compromiso de perfeccionar esta
estrategia evaluativa, pues se esta consciente que a través de ella no Unica-
mente es posible conocer la ubicacion, desempeiio y desarrollo profesio-
nal de los egresados de una carrera, sino que también da la posibilidad de
identificar el grado de adecuacion o desfase existente entre la formacion
recibida y la realidad del mundo de trabajo.

En suma se puede decir que la educacion superior enfrenta, adi-
cionalmente a todo lo planteado en los primeros apartados del presente
trabajo, el gran reto de generar estrategias que den fe de la pertinencia de
los procesos formativos-profesionales que a ella competen para valorar el
grado en que se atienden a las variadas como cambiantes exigencias que
los nuevos mercados laborales nacionales como internacionales plantean
a los egresados.
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TICA PROFESIONAL
DEL INGENIERO DE SOFTWARE

Ricardo Armando Barrera Camara
Diana Beatriz Martinez Catzin*

Resumen Palabras claves
Este trabajo aborda aspectos relacionados con la ética profesional del in-  Etica profesional, ingeniero software, profesionista.

geniero de software y la ética profesional en general, asi como algunos

reglamentos que listan una serie de puntos que rigen el comportamiento  Imtroducciéon
de los ingenieros. Mucho se habla de lo que es la ética, pero jrealmente sabemos qué es la

ética? Y lo mas importante: jsomos personas éticas? ¢ So-
mos éticos a la hora de trabajar? ;Qué tan profesionales
somos? Este trabajo aborda como la ética profesional del
ingeniero de software tiene una gran importancia al momen-
to de desempenar su profesion. Muchas veces no basta con
el hecho de hacer las cosas, sino que también importa el
como se hagan, y lo mas importante: las consecuencias que
el trabajo pueda tener. Razon por la cual existen codigos
o reglamentos que rigen la conducta moral o legal de los
profesionistas.

La ética es el estudio de la moral “la investigacion
filosofica del conjunto de problemas relacionados con la
moral” [1], y ésta abarca de la conciencia moral hasta los
juicios y valores morales de las personas. Cuando se habla
de conciencia moral nos referimos a la capacidad de darnos
cuenta qué es bueno y qué es malo.

En el mundo de la informatica encontrarnos situacio-
nes que prueban el valor ético y que ocurren casi siempre,
por ejemplo: en las computadoras de la universidad alguien
se encontraba revisando sus mensajes de correo electronico.
Se le hizo tarde y sale de la sala de computo y no cierra su
sesion de correo. Entra otra persona a la sala de computo
y escoge la misma maquina y se da cuenta que el usuario
anterior dejoé abierta su sesion de cuenta de correos. ;Qué
debe hacer? ;Deberia cerrar la sesion y realizar la tarea que
tenia planeada? O, ;podria echar un vistazo a los mensajes
de correo? Asi como el caso anterior, pueden darse muchas
otras situaciones: Usar software comercial sin pagarlo, co-
piar informacion de otras personas, instalar o enviar virus
informaticos, etcétera.

*Ricardo Armando Barrera Camara, profesor de tiempo completo en la
Dependencia Ciencias de la Informacion de la Universidad Autonoma del
Carmen.

Diana Beatriz Martinez Catzin, estudiante de Ingenieria en Sistemas Compu-
tacionales, en la Dependencia Ciencias de la Informacién de la Universidad
Auténoma del Carmen.



Mayo - Junio

Etica en las organizaciones
Al final, la ética es una situacion mas personal, para regular las acciones
de las personas, razon por la cual las universidades, instituciones, empre-
sas; crean codigos de ética o reglamentos e incluso en el mismo hogar los
padres crean una serie de reglas que los hijos deben cumplir. En el caso
de la informatica, existen varias organizaciones que se han involucrado en
la educacion ética de las personas que desempefian alguna profesion, tal
es el caso del ingeniero de software. Algunas de las organizaciones que
regulan la ética en el area del la ingenieria de software son las siguientes:

-Software Engineering Institute [2].

-Association for Computing Machinery [3].

-BCS The Chartered Insitute for IT (antes conocido como British

Computer Society) [4].

-Institute of Electrical and Electronics Engineers [5].

-Russian Software Developers Association [6].

-Society of Software Engineers [7].

El ingeniero de software

Es un profesionista que desarrolla soluciones de software, mediante la
aplicacion de procesos, modelos y estandares de calidad de la industria
del software, las cuales contribuyen al crecimiento y progreso de su so-
ciedad, en un ambiente que provee vida sustentable y oportunidades a sus
habitantes.

Segun la ACM! | la Ingenieria de Software es la disciplina del
desarrollo y mantenimiento de sistemas computacionales que se compor-
tan de manera confiable y eficiente, y que su costo de desarrollo y mante-
nimiento puede ser pagado. Esta definicion incluye al menos tres aspectos
importantes para resaltar:

-La ingenieria de software no se reduce a la labor de escribir un pro-
grama de computador. La programacion es solo una pequefia parte de
la ingenieria de software.

-Es una profesion enmarcada dentro de la ingenieria, entendida como
la integracion de distintos componentes para la solucion efectiva de
problemas utilizando, en nuestro caso, tecnologias de informacion.
-La ingenieria de software debe ver la tecnologia mas como un medio
que como un fin en si mismo.

Cédigo de ética del ingeniero de software
Para regular las acciones de los ingenieros de software se han creado mu-
chos codigo de ética y reglamento, pero uno de los mas importantes es el
Cédigo de Etica elaborado por la IEEE-CSZ/ACM, en el cuél se describen
ocho principios a los cuales los ingenieros de software deben someterse. En
este se especifica que debido a las funciones que los ingenieros de software
realizan, estan pueden ser dafiinas o benéficas, por lo cual en este codigo se
abarca la mayoria de las diferentes areas en las que el ingeniero de software
tiene un papel y trata de regular sus acciones en cada una de estas areas a
través de una serie de puntos que explican como debe ser su comportamien-
to dependiendo de las situaciones. A continuacion se mencionan de forma
general los principios que debe someterse el Ingeniero de Software [8]:
-Sociedad. Los ingenieros de software actuaran en forma congruente
con el interés social.
-Cliente. y empresario. Los ingenieros de software actuaran de mane-
ra que se concilien los mejores intereses de sus clientes y empresarios,
congruentemente con el interés social.
-Producto. Los ingenieros de software aseguraran que sus productos y
modificaciones correspondientes cumplen los estandares profesiona-
les mas altos posibles.
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-Juicio. Los ingenieros de software mantendran integridad e indepen-
dencia en su juicio profesional.

-Administracion. Los ingenieros de software gerentes y lideres pro-
moveran y se suscribiran a un enfoque ético en la administracion del
desarrollo y mantenimiento de software.

-Profesion. Los ingenieros de software incrementaran la integridad y
reputacion de la profesion congruentemente con el interés social.
-Colegas. Los ingenieros de software apoyaran y seran justos con sus co-
legas.

-Personal. Los ingenieros de software participaran toda su vida en el
aprendizaje relacionado con la practica de su profesion y promoveran
un enfoque ético en la practica de la profesion

La ética de la informatica
La ética de la informatica es una disciplina que apenas comienza a de-
sarrollarse dentro de las éticas aplicadas y con el fuerte impacto que la
tecnologia esta teniendo en nuestra sociedad, ésta comienza a cobrar mas
fuerza [9].

El nacimiento de la ética de la Informatica, se encuentra en que
en la profesion informatica se desea pasar de una simple aplicacion de
criterios €ticos generales a la creacion de una ética propia de la profesion.

!Association for Computing Machinery
’Institute of Electrical and Electronics Engineers -Computer Society
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En la actualidad los codigos de ética creados por asociaciones profesio-
nales, como el mencionado en el apartado anterior, son los mas que han
profundizado mas en este punto. Muchas ciencias y profesiones se ven en
la necesidad de actualizar sus codigos de ética debido a muchas razones,
entre ellas, el avance tecnologico. Es por esto que la creacion de una dis-
ciplina como la Etica Informética es de suma importancia y seria un gran
apoyo para regular los medios informaticos.

Relacion ética - informatica

Dado el impacto de la tecnologia en nuestros tiempos surgen varias si-
tuaciones en las cuales se da esta vinculacion, y conforme esta tecnologia
avanza, se presentan muchas mas. Un ejemplo comun puede ser el si-
guiente: un jefe de Area de Sistemas de una empresa tiene acceso a datos
no solo de la empresa sino también tiene acceso a datos personales de los
empleados, como podrian ser tarjetas de crédito, correos electronicos, di-
recciones, etc. Ahora bien, jqué podria impedirle a esta persona realizara
ciertas acciones, por ejemplo, vender informacion o vaciar las cuentas de
estos empleados? Técnicamente no hay nada que lo impida. Entonces es
justamente ahi en donde entra en juego la ética y nuestros valores.

Para regular que situaciones como estas no sucedan, muchas
empresas u organizaciones crean sus propios reglamentos y leyes que mu-
chos informaticos se ven obligados a cumplir por medio de un contrato.
Esta es una medida de seguridad que toman los duefios de las empresas
para no verse perjudicados por las ventajas que estas personas tienen so-
bre los demés empleados e incluso ellos mismos debido a sus grandes
conocimientos en la materia. Aunque aun asi pueden darse casos en los
cuales, al vencer su contrato, los exencargados del area de sistemas dejan
sus puestos llevandose los sistemas y formateando las computadoras. Por
esto mismo, los contratos en la actualidad tratan de abarcar la mayor can-
tidad de casos, situaciones y son muy claros en las excepciones, todo con
el fin de evitar pérdidas.

Todos, o al menos casi todas las personas, cuentan con un tra-
bajo (sea un oficio, empleo o profesion) en el cual muchas veces se les da
mayor importancia a “algo” que la eficiencia de los trabajadores. Este algo
es lo unico que funciona como base en la eficiencia del quehacer de las
profesiones y los oficios. La palabra profesar significa ejercer una ciencia,
un arte, un oficio[ 10]. Por un lado esta el profesor y por el otro esta el pro-
fesional. Un profesional renuncia a sus intereses personales, y se dedica a
servir los intereses de su profesion, cuyo fundamento ético, asentado en la
dignidad humana, impide tomar al hombre como un medio. Esa dignidad
ética hace decir a Kant que al ser humano jamas se le debe tomar como un
medio sino como un fin en si mismo [11].

Sin perder de vista lo que es el “profesar” y lo que es “ser profe-
sional”, se puede decir que la ética profesional es la fuerza moral en la cual
se apoya lo que profesamos, nuestra profesion. En otras palabras, estamos
hablando del fundamento ético de nuestro quehacer, en primer lugar, pa-
blicamente declarado (como en la protesta que se rinde cuando alguien en
una institucion educativa queda autorizado académicamente y moralmente
para ejercer una profesion); en segundo, publicamente reconocido (cuando
la sociedad es testigo de esta declaracion), y en tercer lugar, publicamente
retirado (cuando la comunidad, a través de una figura de autoridad retira,
en una especie de degradacion, el mencionado reconocimiento por una fa-
lla profesional o una infidelidad a su compromiso ético).

Todos nosotros, tarde o temprano, nos dedicaremos a algo, un ofi-
cio, un trabajo o un quehacer profesional. Por ello mismo es importante que
podamos entender bien en qué sentido preciso nuestro trabajo puede ser
ético o puedo dejar de serlo. La ética profesional no depende directamente
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de ciertas normas o codigos de ética de distintos instituciones profesionales.
Esta no trata sencillamente de hacernos cumplir o no determinadas reglas
morales. Esto es algo que sucede muchas veces de forma natural.

Por el simple hecho de ser personas, nos vemos obligados a
siempre decidir entre una cosa o la otra. Estamos condenados a decidir
porque somos libres, y somos libres por la insuficiencia de nuestro ser
[12]. El comportamiento moral, y por lo mismo el de la ética profesional,
es por esencia libre, consciente y responsable de las consecuencias, in-
dependientemente de las buenas intenciones. Los codigos de ética, como
el redactado por la IEEE-CS/ACM para los ingenieros de software, s6lo
son una guia, orientan a estos a tomar las mejores decisiones. Estas seran
las que, una vez tomadas, tendran nuestra aprobacion y la de las demas
personas, o por el contrario, nuestro rechazo y el de los demas.

Cuando hay ética profesional se da la responsabilidad profesio-
nal, lo cual llamamos: profesionalismo; y cuando se da el profesionalismo
podemos decir que realmente somos trabajadores. Es decir, a pesar de que
nos hayamos enfermado, se nos haya caido nuestra casa o incluso mundo
se nos venga encima, no podemos utilizar estas cosas como pretexto para
decir que fuimos incapaces de realizar nuestro quehacer.

Conclusion

Es muy importante en distinguir entre ser un profesionista y ser un profe-
sional. Esta diferencia se encuentra en los compromisos del trabajador. El
ser profesionista es cuando se mantiene un compromiso con un determi-
nado saber teorico y practico con los demas. Este compromiso es con la
sociedad y puede cumplirse simplemente con el servicio social que ofrece
la profesion. En cambio, cuando hablamos de ser profesional, nos referi-
mos a algo que no tiene relacion con las habilidades o conocimientos y es-
tudios realizados, sino en el hecho de ser responsable, en que el realizar el
trabajo significa que uno es capaz de mantener un compromiso mas fuerte
y firme con lo que se hace y con la manera en como se hace. Afortunada-
mente existen organismos con cddigos de ética aplicables a profesiones
especificas que pretenden regular el sentido ético de la profesion.
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A EDUCACION FI'SI(':A POR COMPETENCIAS
EN EDUCACION PRIMARIA

Enrique Farfan Heredia
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José Matos Ceballos*

Este criterio ha obligado a las escuelas a replantear lo que comunmente
han considerado como formacion, partiendo de este criterio nos atrevemos
a mencionar que para tener una educacion global, es importante desarro-
llar las competencias de los educandos. Tomando en cuenta los principios
basicos de la educacion como: Acercar al alumno lo mas pronto posible a
la aplicacion del conocimiento en la realidad, Integrar la teoria y la prac-
tica, reconocer habilidades, actitudes, valores y destrezas en la formacion
del alumno y trabajar en equipo.

Introduccion

La conducta humana es sin duda uno de los ultimos aspectos por consoli-
darse, desde la infancia el nifio construye su propia personalidad y la edu-
cacion es el medio social mas adecuado para ello. Es necesario por lo tanto
sistematizar los procesos de enseianza y aprendizaje que rigen su conducta
motriz, la educacion fisica en la educacion basica contribuye a tal fin.

Con lo anterior, debemos considerar como premisa a la educa-
cion en valores en el niflo a través de la motricidad; desde los primeros
afios de la vida escolar se muestran de manera transversal aquellos que se
deben promover: personales, sociales, morales y de competencia.

Tres ambitos circunscriben la intervencion del docente en la
clase de educacion fisica: competencia motriz, ludo y sociomotricidad y
promocion de la salud. La clase de educacion fisica debe privilegiar al
nifio y sus intereses por la accion motriz, la convivencia diaria, la vivencia
del cuerpo y por lo tanto el ejercicio de su corporeidad; con ellos se puede
hacer de la sesion la fiesta del cuerpo.

El programa actual por competencias toma como antecedentes el
programa de educacion fisica de 1988, cuyo enfoque fue el organico fun-
cional; el analisis del plan y programa de estudio de 1993 de educacion
primaria, motriz de integraciéon dinamica; el plan de estudios 2002 de la
licenciatura en educacion fisica de las normales; asi como el estudio de las
principales propuestas tedricas en el campo de la educacion fisica, asi como
una lectura de las experiencias latinoamericanas, espafiolas y mexicanas.

Este programa cuenta con 3 competencias: “La corporeidad
como manifestacion global de la persona”, “Expresion y desarrollo de
habilidades y destrezas motrices” y “Control de la motricidad para el
desarrollo de la accion creativa”. Cada una manifiesta una intencion que
interactia y complementa a las otras; por lo tanto no se presentan de ma-
nera secuenciada, se construyen en paralelo y se observan a lo largo de
los tres ciclos (cada ciclo equivale a dos grados de los 6 que conforman
la educacion primaria).

“Lo importante no es la posesion
de conocimientos, sino

el uso que se haga de ellos”
Bustamante, G. (2003).

Desarrollo
El programa de educacion fisica esta disefiado de tal manera que el alumno:

1.Desarrolle sus capacidades para expresarse y comunicarse; lo
cual implica generar competencias cognitivas y por supuesto motrices al
propiciar en las sesiones espacios para la reflexion, discusion y analisis de
sus propias acciones, relacionarlas con su entorno socio cultural y propi-
ciar que junto con el lenguaje, se incremente su capacidad comunicativa,
de relacion y por consiguiente de aprendizaje.

2.Sea capaz de adaptarse y manejar los cambios que implica la
actividad motriz; es decir, tener el control de si mismo, tanto en el plano
afectivo como en el desempefio motriz, ante las diversas situaciones y
manifestaciones imprevistas que se dan en la accion.

3.Proponga, comprenda y aplique reglas para la convivencia en
el juego, la iniciacion deportiva y el deporte escolar; tanto en el contexto
de la escuela como fuera de ella. Al participar en juegos motores: tradi-
cionales, autdctonos, cooperativos y modificados; se estimulan y desarro-
llan las habilidades y destrezas que en un futuro le permitiran al alumno
desempefiarse adecuadamente en el deporte de su preferencia. Ademas,
se impulsa el reconocimiento a la interculturalidad, a la importancia de
integrarse a un grupo y al trabajo en equipo.

4.Desarrolle el sentido cooperativo; haciendo que el alumno
aprenda que la cooperacion enriquece las relaciones humanas y permite
un mejor entendimiento para valorar la importancia de los demas en la
construccion de objetivos comunes.

5.Aprenda a cuidar su salud; mediante la adquisicion de infor-
macion, el fomento de habitos, la practica constante de actividad motriz
como forma de vida saludable y la prevencion de accidentes dentro y fuera
de la escuela.

Las competencias que desarrolla la educacion fisica en el nivel
primaria

La educacion fisica actual contiene tres competencias para la vida, des-
de la escuela en general hasta la educacion fisica en particular, en la
cual se estimulan de manera gradual a lo largo de los tres ciclos de la
educacion primaria.

*Docentes en la Dependencia Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma del Carmen.
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Entendemos una competencia como la implicacion de un saber,
acompariado de un saber hacer; asi como la valoracion de las conse-
cuencias del impacto de ese hacer”, demostrado a través de valores y
actitudes; es la puesta en juego de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores para el logro de propdsitos en determinados contextos, manifes-
tandose en acciones integradas.

Esto nos permite identificar a una competencia, mas alla de la
propia habilidad o interés del alumno que junto con el docente tienen la
posibilidad de disefiar y construir situaciones de aprendizaje.

Una competencia no se adquiere de manera definitiva, es ne-
cesario reforzarla constantemente, de este modo, podemos incidir en
su construccion; por lo tanto estd permitido que el alumno
proponga, distinga, explique, compare y colabore para la
comprension de sus propias acciones motrices, desde luego
paulatinamente a lo largo de los tres ciclos de la educacion
primaria.

El desarrollo motor no tiene una cronologia ni una
linea de tiempo a la que todos los alumnos se deban ajustar,
por lo tanto, las competencias que la educacion fisica imple-
menta tienen un caracter abierto, lo cual implica de manera
permanente la puesta en marcha de una u otras competencias
durante los seis afios de la educacion primaria.

La corporeidad como manifestacion global de la
persona

El proposito es formar un alumno competente en todas las
actividades cotidianas dentro y fuera de la escuela. En esta
formacion para la vida, una competencia esencial es: la cor-
poreidad como manifestacion global de la persona. Concebi-
mos a la corporeidad como tener conciencia de si mismo, de
mi realidad corporal. La corporeidad es una realidad que se
vive y se juega en todo momento, es el cuerpo-vivido en sus
manifestaciones mas diversas: cuando juega, baila, corre,
entrena, estudia o trabaja. Siempre hace acto de presencia en
el horizonte de la vida cotidiana, en un espacio y un tiempo
determinado es donde su construccion se lleva a cabo.

Esto significa que la corporeidad no es una sustan-
cia estatica e inmutable (cuerpo-objeto), sino un “cuerpo-
vivido”, que en toda nueva relacion se esta rehaciendo per-
manentemente, es una entidad viva por eso cada encuentro
con el “otro” es singular. Para establecer una relacion con el
otro, los seres humanos se comunican y cuando lo hacen se
implica a la palabra y los movimientos del cuerpo. La exis-
tencia del nifio es, en primer lugar corporal y existir significa
moverse en un tiempo y en un espacio, su existencia activa
le permite transformar el entorno gracias a la suma de gestos
competentes.

La corporeidad del alumno se construye y recrea
en el interior de los procesos de socializacion y la escuela es
una de las instituciones que tienen a su cargo tan importante
tarea. En la corporeidad como manifestacion global de la
persona debe fomentar: Conocer el cuerpo, sentir el cuerpo,
desarrollar el cuerpo, cuidar el cuerpo, Aceptar el cuerpo.
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Expresion y desarrollo de habilidades y destrezas motrices
Esta competencia orienta hacia la importancia de la expresion como forma
de comunicacion e interaccion en el ser humano; su proposito central es
que el alumno establezca relaciones comunicativas a través de las diversas
posibilidades de la expresion motriz.

La corporeidad cobra sentido a través de la expresion y sus for-
mas de manifestarse, ya sea escrita, corporal, oral, artistica. El aprendizaje
de esta competencia, se construye a partir de la investigacion y toma de
conciencia, producto de las sensaciones y percepciones inherentes a cada
accion de movimiento, se consolida cuando es integrada como herramien-
ta de uso comun en la vida del nifio. En ésta competencia se propone

16



Mayo - Junio

también estimular de manera permanente las habilidades motrices basicas
como base para el desarrollo y aprendizaje motor.

La construccion de las habilidades y destrezas motrices se logra
a partir del desarrollo de movimientos: de locomocion, (caminar, cuadriipe-
das, reptaciones, correr, salto horizontal y vertical, marcha lateral, marcha-
saltos y trepar); de manipulacion (lanzamientos, botar, rodar, jalar, empujar,
mover objetos con ayuda de otros implementos, golpear, patear, atrapar,
controlar objetos con diferentes partes del cuerpo) y de estabilidad (girar,
flexiones, balanceo, caidas, asi como el control del centro de gravedad).

Control de la motricidad para el desarrollo de la accion creativa
El proposito central de esta competencia es que el alumno sea capaz de
controlar su cuerpo a fin de producir respuestas motrices adecuadas, ante
las distintas situaciones que se le presentan, tanto en la vida escolarizada
como en los diversos contextos donde convive. Controlar la motricidad
como competencia educativa, implica apropiarse de una serie de elemen-
tos relacionados con el esquema corporal, la imagen corporal y la con-
ciencia corporal.

El pensamiento es una caracteristica que esta vinculado al co-
nocimiento, es una facultad del individuo de interpretar su entorno. Es a
través de esta competencia en donde el alumno se pregunta: ;Qué debo
hacer?, ;para qué lo haré?, ;como y de cuantas formas lo puedo lograr?,
(qué resultados obtendré? La capacidad de analizar y sintetizar experien-
cias basadas en la memoria motriz, permitirdn crear nuevas situaciones
con diversos resultados.

Como un habito de la mente, el pensamiento critico y creativo
extiende los limites de la escuela y encuentra en cualquier experiencia una
oportunidad de aprendizaje. Eso constituye el sentimiento de confianza,
de saberse y sentirse competente para actuar y desempefiarse. Con ello
se inicia el proceso de construccion de la tercera competencia en el nivel
secundaria denominada dominio y control de la motricidad para plantear
y solucionar problemas.

Con el proposito de lograr un aprendizaje significativo en la
educacion fisica buscando el desarrollo de las competencias en la educa-
cidn primaria, se proponen las siguientes consideraciones didacticas que
debe tomar en cuenta el profesor:

Planeacion

La planeacion debe ser en todo momento un proceso pedagogico y de in-
tervencion docente de tipo amplio y flexible, por ello no existe una sola di-
dactica de la educacion fisica, que oriente al docente a actuar de un modo
predeterminado ante las sesiones, las secuencias de trabajo, sus alumnos,
autoridades y comunidad escolar en general; existen muchas didacticas
que deben ser aplicadas con base a principios éticos, de competencia pro-
fesional, de reflexion y analisis de la practica docente.

Perfil del docente

El docente debe crear ambientes de aprendizaje que generen confianza y
participacion activa, planeando secuencias de trabajo, planes de clases,
de tal forma que no se abandone ni el proposito ni la competencia que se
pretende desarrollar en los alumnos.

El docente debe aprender a observar cuidadosamente y a mirar
en todo momento los desempefios motrices de sus alumnos, orientar la
sesion modificando, bajo el principio de la hipdtesis de la variabilidad de
la practica, diversos elementos estructurales tales como:
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Competencias generales del educador fisico

Saber integrarse al equipo de trabajo de la escuela, disefiar y aplicar pro-
gramas educativos, actuar con ética profesional en todo momento, recono-
cer en los alumnos las diferencias cognitivas y los estilos de aprendizaje.

Criterios metodolégicos para la sesién

Para que la sesion pueda cumplir adecuadamente con los propoésitos y
competencias, es pertinente que el docente tome en cuenta los siguientes
criterios:

 Es necesario verificar el nivel inicial de los alumnos, sobre todo en
cuanto a la competencia motriz y desarrollo motor, para ello se deben
considerar los intereses y motivaciones que tienen hacia la sesion.

* Las actividades propuestas para el docente deben suponer un esfuerzo
adicional, complejizar cada vez mas las actividades sugeridas y observar su
capacidad para resolver situaciones, tanto cognitivas como motrices.

* El alumno debe encontrar sentido a lo aprendido, sobre todo con
relacion a lo que a diario vive en lo cotidiano.

* Propiciar que el alumno identifique y realice progresivamente accio-
nes cada vez mas complejas en su ejecucion, partiendo del ensayo y error
construye nuevos aprendizajes.

* Estimular en el alumno en todo momento el sentido de cooperacion
tanto en el trabajo individual como en el colectivo, propiciar el compafie-
rismo, el respeto y la ayuda de otros.

* El docente debe evitar al maximo los tiempos de espera para poder
participar en la sesion, las largas filas o las actividades con poca intensidad.

* Los recursos materiales utilizados por el docente deben ser lo mas
variado posible, garantizar que todos los alumnos puedan utilizarlos en
cualquier momento de la sesion.

* Establecer la relacion permanente entre lo aprendido en educacion
fisica y las otras asignaturas en general.

* La verbalizacion debe ser actividad permanente, es decir, provocar en
los alumnos la duda y dar opcién a que opinen acerca de sus ideas o formas de
hacer las cosas. Cuando lo aprendido se platica, adquiere mayor significado.

» Mostrar una actitud permanente de respeto a las ideas y formas de
hacer las tareas motrices de los alumnos, a su habilidad, rendimiento mo-
tor, a sus ideas, gustos y aficiones.

La evaluacion educativa
En todo proceso educativo, se deben verificar los avances y las expecta-
tivas de logro de los objetivos propuestos en cada etapa del mismo. La
evaluacion educativa nos permite observar dichos avances en la imple-
mentacion de estrategias dirigidas hacia tres vertientes del proceso: los
alumnos, es decir verificar el aprendizaje obtenido y los indicadores que
demuestren el dominio o adquisicion de las competencias ensefiadas; el
docente, quien observa la ensefianza como forma de intervencion pedago-
gica, reflexionando sobre aspectos globales de la aplicacion de estrategias
didacticas y el manejo de las competencias expuestas; y la planeacion de
actividades, en donde se analiza el cumplimiento o no de los aprendizajes
esperados, asi como un balance de aquellos elementos que regulan el pro-
ceso didactico en su conjunto.

Por lo anterior, la evaluacion es mucho mas que la asignacion
de calificaciones, en la cual nos referimos a una serie de elementos, que
favorecen la intervencion del docente, en todos sus momentos.
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Evaluacién del aprendizaje

Es la parte mas atendida dentro del proceso de ensefianza, por ello sera
necesario utilizar instrumentos para la evaluacion criterial; la cual busca
comparar al alumno consigo mismo, con criterios derivados de su propia
situacion inicial, que adquiera conciencia de sus propios avances, aten-
diendo sus respuestas para construir nuevas situaciones de aprendizaje.

Evaluacién de la ensefianza
El docente debe tener la habilidad en el manejo de la competencia presen-
tada y una adecuada conduccion del grupo para dinamizar las estrategias
que hacen posible la construccion de las competencias propuestas, darle
tratamiento adecuado a cada una de ellas, observando las conductas mo-
trices que desencadenan las sesiones en sus alumnos, verificar la comple-
jidad de la tarea asignada a cada uno, asi como sus respuestas y el nivel de
apropiacion de cada competencia. Con ello, determinar el ritmo personal
de aprendizaje de sus alumnos y orientar la puesta en marcha de acciones
cada vez mas complejas.

Al crear ambientes de aprendizaje el docente incrementa la po-
sibilidad de predecir futuras acciones en la sesion.

Evaluacién de la planeacién de actividades

En este momento de la evaluacion, el docente analiza el cumplimiento de
los aprendizajes esperados, de las actividades, la temporalidad de cada
sesion, la pertinencia de los recursos materiales y espaciales utilizados,
el dominio de la competencia mostrada, las dificultades en relacion a la
gestion escolar, entre otros.

Cada sesion presentada debe contemplar una evaluacion inicial, a
fin de determinar las experiencias previas de los nifios respecto a esa com-
petencia, de esta manera, diagnosticar las habilidades del grupo y determi-
nar las posibles dificultades en la implementacion de la sesion por venir.

Al término de cada sesion, se implementa nuevamente un me-
canismo de verificacion criterial de los aprendizajes logrados, se sugiere
repetir la estructura basica de las primeras sesiones del bloque, para partir
de los mismos elementos diagnosticos que dieron origen a dicho bloque.
Con este cambio en el desarrollo por competencias, y vinculando todas
las materias que se imparten en primaria, el alumno se vera beneficiado
tanto en su escuela como en su en torno teniendo una mejora en la calidad
educativa.

Conclusiones

La Educacion Fisica es una forma de intervencion pedagogica que se ex-
tiende como practica social; su objeto de estudio no es solo el cuerpo del
nifio en su aspecto fisico, sino su corporeidad, es decir sus experiencias
motrices, vivencias, deseos, motivaciones, aficiones y sus propias praxias.

Lo anterior implica por lo tanto organizar la estructura de la
enseflanza a partir de competencias educativas y para la vida; que hagan
significativo lo aprendido y pueda ser utilizado a través de sus respuestas
motrices y formas de convivencia basadas en el respeto, la equidad de
género, la inclusion y sobre todo en la comprension del interculturalismo
de un pais diverso como lo es el nuestro.

Uno de los términos que se utilizaban y se retoman de nuevo en
la educacion fisica por competencias, es la corporeidad, entendida como
la consciencia que hace un sujeto de si; considerada el centro de la accion
educativa, en la cual se resalta la importancia del papel de la motricidad
humana y su implicacién en la accién conducta motriz.
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STRATEGIA METODOLOGICA A FIN DE DISMINUIR LA
CONDUCTA AGRESIVA EN LA ESCUELA BASICA

Aquiles José Medina Marin*

Introducci(’)n
El autor de la presente de investigacion, aspira a indagar sobre el abordaje pe-
dagogico en conductos agresivos en niflos cursante de la educacion basica.

Las investigaciones recientes efectuadas por investigadores de
la Universidad Bolivariana de Venezuela, en el Programa de Formacion
de Educadores han demostrado que los niflos que son fisicamente agresi-
vos a temprana edad tienen la tendencia a continuar dicho comportamien-
to cuando son mayores. También se ha demostrado que los nifios que son
expuestos a la violencia y a la agresion repetidamente en la television, los
videos y las peliculas, actian de manera mas agresiva. Si un niflo pequefio
tiene problemas persistentes con la accion de pelea y de morder y exhibe
un comportamiento agresivo, los padres deben buscar ayuda profesional
un psiquiatra de nifios y adolescentes o de otro profesional de salud men-
tal que se especialice en la evaluacion y tratamientos de los problemas del
comportamiento en los nifios pequefios.

El estudio asume el paradigma de investigacion holistico induc-
tivo y se asume en una pormenorizada y amplia revision bibliografica en
donde se refleja una serie de conocimientos sobre los comportamientos
agresivos de los seres humanos en general y de los nifios en particular.

La agresion es tan comun que se puede considerar universal.
Sin embargo, para que los nifios puedan llegar a ser adultos socializados,
deben abandonar en cierta medida su comportamiento agresivo y aprender
nuevos modos expresivos.

El comportamiento agresivo complican las relaciones sociales
del nifio y su integracion. Ademas, segin como puede conducir de estu-
dios longitudinales, un comportamiento extremadamente agresivo en la
infancia puede ser un claro predictor de un intenso comportamiento agre-
sivo en la edad adolescente y adulto. Por otro lado, se ha encontrado que
la conducta agresiva durante la infancia, predice una alta probabilidad de
fracaso académico y psicologico en la edad adulta.

“La agresividad no puede ser siempre ignorada sin riesgo y la no
interferencia puede implicar su aprobacion” (P. Brown & Elliott. 1965).

Comunmente la conducta agresiva ejerce sobre los hombres,
muchas violencia. Entendiéndose por esta como la accion ejercida para
someter o forzar.

En los ultimos afios, la agresion estudiantil en Venezuela se ha
incrementado y desatado de una manera incontrolable de tal manera que
han ocurrido hechos desagradables en diferentes partes del mundo y en
este caso en nuestro pais, produciendo casos de numerosos ninos heridos
y hasta se ha llegado incluso a la muerte de estudiantes con armas blancas
de fuego, ocasionandose asi el temor tanto en las escuelas como en los
hogares, (trayendo esto como consecuencia la desmotivacion para asistir
a las actividades escolares).

En estudios internacionales y nacionales se sefiala que es posi-
ble identificar factores predictores de la agresion estudiantil. Entre ellos se
describen los factores socioecondémicos, familiares, o individuales como

la pobreza, la falta de monitoreo parental, abandono, impulsividad, bajo
rendimiento académico, violencia intrafamiliar. Asi también se ha senala-
do que la falta de habilidades para el manejo de conflictos, el comporta-
miento y las dificultades de adaptacion al sistema escolar en la infancia.

Los paises abiertos a la omnipresencia de la economia del mer-
cado, se dedican hoy dia a la busqueda de la identidad personal “porque
todos los nifios experimentan algunas veces sentimientos agresivos” y el
giro que ellos tomen, depende en su mayor parte de la compresion y de las
técnicas disciplinarias que empleen los padres y maestros.

Desarrollo
La educacion es un asunto que ocupa a todos los gobiernos en el mundo
entero y la Republica Bolivariana de Venezuela no es la exencion. En la
actualidad se busca que los educando deben recibir una formacion de
calidad y que los conocimientos que adquieran sirvan de provecho para
toda la vida.

Cabe destacar que la investigacion se efectud en escuelas Ba-
sicas del Municipio Sucre, de la Ciudad de Cumana, capital del estado
Sucre, region oriental de la Republica Bolivariana de Venezuela, se tom6
en cuenta las aulas de segundo grado de dichas escuelas.

Es importante mencionar que aunque el comportamiento agre-
sivo es a veces deseable y a veces no; los nifios cometen habitualmente
el error de considerarlo s6lo en su aspecto negativo. Cuando adquiere en
forma de la ambicion, de la iniciativa y del auto confianza, debe ser cul-
tivado y estimulado. Por el contrario, se la fiscalizara por medio de la
hospitalidad, del resentimiento y del odio.

En muchas aulas de clase se presentd, repetidas veces, situacio-
nes de maltrato o de agresion entre compafieros. Situaciones de perturba-
ciones o de conflictos, que impidieron en el normal desarrollo de la tarea
investigativa y constituyo la fuente de mayor malestar entre los docentes.
No se trata de comportamientos violentos ni agresivos, entre estas agre-
siones se pueden establecer algunas diferencias:

El alboroto, ruidos, gritos entre alumnos, falta de puntualidad,
desercion, desinterés, indisciplina. Los alumnos presentaban conductas
impulsivas, poca empatia y algunos poseian una destreza singular para
comprender y manipular a otros. Por otra parte, la investigacion demostrod
que un gran porcentajes de los alumnos, estaban por lo menos relacionado
con una o mas de las siguientes situaciones: Agresiones fisicas (golpear,
en hogar y colegio), verbales (insultar, provocar, descalificar, burlar), con-
tra las pertenencias (tomar, hurtar, robar, destruir objetos que no les perte-
necian), de exclusion del grupo (aislarse, dejar lado a otros compafieros).

*Profesor investigador en el area de las ciencias pedagogicas de la Universidad Bolivariana
de Venezuela
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Algunos actores plantean que se trata de alumnos que poseen al-
gunas caracteristicas peculiares que los distinguen del resto, otros sostienen,
que no cuentan con habilidades sociales y rara mente logran defenderse.

El proposito fundamental de la investigacion es presentar una
estrategia metodologica para tratar de obtener un cambio de conducta po-
sitivo en el aula de clase, aplicando técnicas que pongan de manifiesto
cuales son los factores o elementos que conllevan al alumno a ese com-
portamiento agresivo y ademas que permita disefiar propuestas para opti-
mizar un buen proceso de orientacion-aprendizaje en la escuela.

Esta investigacion sera validada solo en el drea de estudio, pero
se aspira que pueda ser llevada a otros municipios donde se presenten este
tipo de problematica.

En la actualidad muchas escuelas, sobre todo aquellas ubica-
das en las zonas populares, presentan un gran porcentaje de nifios con
conductas agresivas, que debe llamar poderosamente la atencion y hacer
reflexionar a la entes estadales encargados de dirigir la educacion, son es-
tas instituciones que deben analizar el problema con mayor detenimiento,
dado que cada dia se torna mas grave.

Partiendo del presupuesto, la investigacion se justifica por lo siguiente:
Estudiante:Implica incursionar y/o profundizar el conocimiento de una
cantidad considerable de vicios y de formaciones en la que la simple mal-
dad manifiesta, fermenta interminablemente los comportamientos irregu-
lares, caracterizados por la incipiente crueldad que origina la inestabilidad
individual, irresponsabilidad, audacia e individualismo agresivo.

Docente:Los resultados obtenidos permitira a los docentes trazar direc-
trices para lograr que la educacion basica orienta su accion hacia el ejer-
cicio docente relevante, que garantice la adquisicion por parte del nifio de
las actitudes y valores propios de la sociedad pacifica.

Institucién:Permite al subsistema educativo, disponer de una buena
base de informacién objetiva que permi-
tira delinear estrategias para garantizar la
salvaguarda de los nifios, nifias y adoles-
centes.

Comunidad:Se aspira que los resulta-
dos por el proyecto pudieran servir como
basamento preliminar para destacar la
realidad situacional que experimenta ésta
cada vez mas consciente, manifestacion
de agresividad en el territorio nacional y
que adquiere indice de preocupacion en
los centros educativos del estado sucre.

La investigacién permitidé que
algunas comunidades se atrevieran a
efectuar su propio diagnostico en torno a
la praxis que, en atencioén a los roles do-
centes, investigador, promotor, orientador,
determinar si el educador de hoy cumple
una labor apegada a una consciencia per-
sonal profesional para asi evitar conductas
agresivas en los niflos.

Por otra parte, diferentes dis-
ciplinas cientificas que estudian el com-
portamiento de las personas han realiza-
do las investigaciones que explican las
estrategias 0 mecanismos cognitivos que

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

posibilitan las relaciones entre las personas y los aprendizajes que hacen
consenso en definir los primeros afios de vida de la especie humana como
determinante para que la integracion de los sujetos en la sociedad sea
adecuada a las normas, costumbres y valores éticos, morales, que dicha
sociedad postula como validos y prioritarios para su propio progreso eco-
némico y cultural.

En el proyecto de vida “Las conductas disruptivas y acto de deter-
minacion, consciente en nifios y jovenes”, realizado por Mendoza Tiberio.

La violencia escolar es un fendémeno que crece y se agrava como
consecuencia de la crisis social, cultural, y familiar que identifica a la socie-
dad actual; de ahi la necesidad de estudiar los factores que pueden estar in-
cidiendo para que este evento sea concurrente en los planteles educativos.

En el desarrollo de las relaciones sociales las acciones estan
motivadas por pensamientos, experiencias y emociones distintas de los
demas. Esto posibilito a los nifios y nifias, a comprender de forma mas
clara los distintas manifestaciones que se den en esa interaccion, es decir
los motivos sociales y afectivos de las acciones de los otros, los rasgos
de personalidad que hacen a cada individuo diferente, comprension que
sirve de fundamento para anticipar conductas y relaciones socio- afectivas
que las acompafian dentro de las relaciones interpersonales. Se hace nece-
sario definir o explicar algunos conceptos manejados:

La violencia
Es el abuso a la fuerza, con molestia y desasosiego, que provoca un indi-
viduo, llegando a la intensidad de agresion.

Una o varias personas a realizar actos en contra de su voluntad
mediante el uso de la fuerza fisica.

Al respecto Ana Maria San Juan. Cuestion (octubre 2002. Pag.
11) Expone:
“La practica de la violencia como toda acciéon cambia al mundo, pero la
transformacion mas probable es hacia un mundo mas violento”
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Es decir para cambiar el mundo no es necesario que tratemos de
resolver los problemas por medio de la violencia, es necesario tomar una
actitud pacifica para dialogar.

Violencia psicolégica

Se manifiesta a través de palabras hirientes, descalificaciones, gritos e insul-
tos. Si se desvaloriza, se ignora y se atemoriza a una persona a través de ac-
titudes o palabras estamos hablando de maltratos o violencia psicoldgica.

Este tipo de violencia la encontramos en forma “pasiva” cuan-
do el individuo, desde pequefios no recibe amor y proteccion necesaria
para su edad por parte de sus padres o tutores, como consecuencia de este
tipo de maltrato y de cualquier otro se ve disminuida la autoestima de la
persona y afecta el desarrollo emocional. Estos maltratos, en la mayoria
de los casos conducen a la adiccion de drogas y al alcohol, incluyendo la
delincuencia.

En el caso de que el maltrato sea desde la infancia, existen casos
donde el nifio logra salir adelante y desarrollarse adecuadamente.

La intension de la violencia psicoldgica es la de hacer sentir mal
e insegura a una persona, deteriorando su propio valor.

Es importante que los padres recuerden que las relaciones afec-
tivas con los hijos son determinantes en el desarrollo futuro.

Si estamos tratando a nuestro a hijos con palabras hirientes, gri-
tos o por el contrario, lo ignoramos, no le demostramos con caricias y
palabras de consuelo lo mucho que los queremos, estamos manifestando
un cierto grado de maltrato hacia ellos.

En estudios recientes se ha encontrado que en los hogares con
maltratos o violencias psicologicas o cualquier otro tipo de violencia, los
hijos son 15 veces mds propenso a manifestar en su vida adulta algin tipo
de maltrato.

Violencia fisica

La violencia fisica es una invitacion del espacio fisico de la otra persona y
puede hacerse de dos manera: es el contacto fisico directo con el cuerpo de
la otra persona mediante golpes, empujes y jalones; la otra manera es limitar
sus movimientos encerrandola, provocandole lesiones con armas de fuego,
arma blanca, también forzandola a tener relaciones sexuales y producién-
dole la muerte.

De esta manera la violencia fisica tiene un impacto directo en el
cuerpo de la victima, aunque en el espacio emocional es el que mas sufte,
a excepcion logicamente de que la agresion produzca la muerte, de hecho,
toda violencia tiene por objetivo tltimo dafiar emocionalmente a la victima,
porque esto la desgasta y le quita su poder de sobrevivir. Por otro lado, ese
tipo de violencia también afecta a la victima en el ambiente social, pues en
muchas ocasiones se sienten avergonzadas de salir a la calle por los moreto-
nes y cicatrices que le quedan en su cuerpo.

Violencia verbal
Es el uso de las palabras que dafian a la victima, haciéndola cree que esta
equivocada o hablar en falso de ella en publico.

Existen tres formas de ejercer este tipo de violencia: cosificar,
degradar y amenazar.
Cosificar: consiste en sentir como un objeto sin valor a las personas, po-
niéndole sobrenombres o dirigiéndose a ella de manera despectiva; por
ejemplo: “fregona, ven aqui”, etc.
Amenazar: consiste en la forma mas usual de ejercer violencia contra él o
ella si intentas oponerse al agresor.
Degradar: es un tipo de violencia que disminuye el valor de la forma por
medio de frases como “eres una estupida (0)”, etc. También se puede ejercer
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mas sutilmente (sin que sea por ello mas doloroso) con frases como “no te
preocupes si te sale mal la tarea; ya sé que no lo puedes hacer mejor”.

Este tipo de violencia verbal es muy dolorosa, porque no es muy
visible pero afecta esencialmente y de manera muy profunda. Todas estas
formas directas de violencia, pero también hay formas indirectas, por Ejem-
plo: susurrar para que no entienda lo que dice, hacer ruido para que no oiga
la television, etc. Como vemos todas las formas de violencia verbal tienen
como objetivo degradar, quitarle su humanidad, menospreciar.

Violencia sexual

Violacion y abuso sexual puede ser realizado por extraiio o conocidos,
pero “nunca con culpa de la victima” pues existe la erronea creencia que
es la victima quien la provoca.

La violencia y el maltrato sexual del nifio pueden causar dafios
psicologicos similares. Un episodio de agresion sexual puede ser sufi-
ciente para crear efectos negativos duraderos, especialmente si la victima
no recibe posterior apoyo adecuado. El maltrato del menor suele durar
muchos afios y sus efectos debilitantes pueden hacerse sentir en la vida
adulta. Por ejemplo, la pérdida de autoestima en la mujer que ha sido
maltratada en la nifiez, pueden traducirse en un minimo de esfuerzo para
evitar situaciones en que su salud o seguridad estén en peligro.

Ser victima de violacion o abuso sexual es una experiencia muy
traumatica y sus consecuencias pueden prolongarse por mucho tiempo.

Las victimas (mujeres, niflas y nifios) que han sufrido ataques
sexuales describen los siguientes sentimientos: temor, culpa, desvaloriza-
cion, odio, vergiienza, depresion, asco, desconfianza, aislamiento, margina-
lidad, ansiedad, creando en si mismo una conducta de rebeldia. Ese hastio
puede concluir a acciones violentas que se traducen en un ser agresivo.

Las drogas: Son sustancias ilicitas que se caracterizan por provocar fe-
némenos de habitos y tolerancia, a dosis cada vez elevadas y sobre todo
inducen a la inmediata necesidad y por consiguiente a su busqueda.

Su influencia tiene vertientes en la sociedad
La invasion de los espacios cotidianos, su intervencion en la familia y
escuela, la influencia de la formacion de los individuos.

El poder de las organizaciones de la droga en funcion de sus
intereses, imponen sus propias leyes en el lugar donde viven y toman en
sus manos la justicia y la vida de otros.

Las consecuencias directas de consumo de drogas que transfor-
man a los consumidores sujetos “mentalmente perturbados casi ausentes
de valores y sin respeto a otras normas que sean las propias y de lo que
nunca se debe esperar”.

La Ley Organica sobre Sustancias Estupefacientes y Psicotropi-
cas (LOSEP) establece:

“Las acciones para la prevencion de sustancias ilicitas no le toca solo
al estado, se necesita muchas personas e institucionales que trabaja en
unidas”. (1984).

Dentro de este enfoque preventivo integral social que debe de-
sarrollar el estado venezolano, se considera la necesidad de implementar
acciones orientadas a prevenir el consumo, asi como el trafico de drogas,
ya que es un problema que ataca a los individuos causandoles graves da-
fios en la sociedad.

La pobreza

Se mencionan distintos elementos relacionados con las condiciones de
vida en la pobreza. Estas son: escasez de recursos necesarios para satis-
facer las necesidades basicas y vivir dignamente. La pobreza ésta ligada
hasta cierto punto de violencia, pero hay otras variables que desempefan
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un rol fundamental como lo son el entorno politico y econémico y algunos
factores sociales. La consecuencia de agresion es variable. Estas no solo
se reflejan en las pérdidas humanas y materiales, en los dafios y traumas
emocionales, sino también producen inseguridad, la cual a su vez causa
desconfianza, intransigencia, aislamiento y reacciones violentas.

La influencia de las instituciones en la conducta agresiva del niio
Son muchas las definiciones que han dado del concepto familia, solo ci-
taré algunas:

Juan José Mole (1997): “Conjunto de personas (consanguineas
0 no) que cohabitan bajo un mismo espacio y donde una unién e interac-
cion afectiva entre ellos, regidas por determinadas normas”.

Rafael Caldera: “Es la comunidad formada por un hombre y
una mujer, unidos por forma estable y conforme a la ley, por la descenden-
cia que ellos procede”.

Otros autores: conviene decir que “Familia es el conjunto de
personas unidas entre si por el vinculo de consanguinidad de afinidad, de
adopcién y de matrimonio”.

Desde esta optica el padre y la madre no solo transmite la vida
fisica, sino que mediante sus cuidados y lo que ensefian al nifio, con sus
primeras palabras; sus primeros pasos; estimulan amor, quieren, para ellos
sus hijos tienen gran valor. Esta aceptacion y carifio son muy importantes
para que el nifio crezca seguro.

La familia constituye el lugar por excelencia en donde los nifios
aprenden a comportarse consigo mismo y con los demas, es decir, es un
agente de socializacion infantil. Es la agresividad, una de las formas de
conducta que se aprende en el hogar, y en donde las relaciones intrafami-
liares ejercen una influencia en su generacion y mantenimiento. Cuando
los nifios exhiben conductas agresivas con su infancia y crecen con ellas
formando parte de su repertorio conductual, se convierte en adolescentes
y adultos con serios problemas de interrelacion personal, que puedan ge-
nerar conductas antisociales, alcoholismo, dificultades, en la adaptacion
al trabajo y a la familia y en el peor de los casos llegan a exhibir una
conducta criminal y a sufrir afectaciones psiquidtricas graves.

En cuanto a esto Vicen (2000) sefiala:

“Cuando la vida se desarrolla sin dramas, cuando la Educacion
es normal en un medio familiar ideal, donde los padres han comprendido
y asimilando sus roles Respectivos. No aparecen ningiin problema pero si
el Medio Familiar es tenso, desequilibrado, anormal entonces si pueden
nacer situaciones dificiles”. (p.228)

En concordancia con lo expuesto, el comportamiento (conduc-
tual personal) de los nifios puede ser por medio ambiente deficiente, in-
compatibilidades afectivas, entre otros.

Es indudable que la familia es el principal agente de socializa-
cion, pero no existen familias neutras, sino la que existe esta adaptada a
las exigencias ambientales, culturales, sociales, econdmicas, juridicas....
Que la rodean, por lo que transmiten aquella porcion de cultura que ellas
poseen dentro los estatus sociales en los que se encuentran. Por tanto se-
gun sea la cultura o sub-cultura que cada familia posea, asi seran las pau-
tas y normas que transmitan a su prole. Desde esta perspectiva se puede
citar familias de aristocratas, de burgueses, de gitanos, de marginados,
padres alcohdlicos, drogadictos, entre otros, que continuamente estan po-
niendo ante la mirada atenta de sus hijos unos modelos de conducta que
incuestionablemente van a ser imitados.

De esta forma, los padres estan socializados y culturizando a su
descendencia dentro de sus propios parametros, haciendo casi imposible
el cambio de estatus a sus hijos; los nifios no obedecen sino que imitan lo
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que ven en las conductas de los padres o la asimilan de sus conversaciones
habituales y/o casuales.

Por otra parte, la falta de aceptacion afectiva por parte de los
padres situacion que suele darse en los casos de separacion familiar, divor-
cios, matrimonio sucesivos, producen en los nifios actitudes y antisociales.

La Enciclopedia Técnica de la Educacion (2001) sefiala que “La
irregularidad en la estructura familiar, hijos de familias numerosas, hijos
unicos, hijos legitimos, pero de matrimonios distintos, suelen favorecer
la aparicion de perturbaciones. La falta de métodos apropiados de ense-
fianza, educacion demasiada autoritaria, libresca y carente de incentivos,
produce en el nifio actitudes de resistencia, oposicion y enfrentamiento,
convirtiéndolo con el tiempo en un ser rebelde y descontento”. (p.390)

Se desprende de la cita que la importancia del medio familiar en
la formacion de la personalidad es tal, que se ha podido decir que el medio
y su influencia forjan el caracter del ser humano.

Las causas mas importantes de la conducta agresiva de nifios y
adolescentes en el entorno familiar son:

La falta de autoridad, el paternalismo, la permisibilidad sin li-

mites, el autoritarismo en exceso, constituye elementos distorsionados de
las conductas de los hijos.
“No es la escasez de medios econdmicos lo que mas influye, aunque es
importante, sino la escasez de entendimiento de los padres entre si y de
estos con sus hijos...” “La inestabilidad psiquica de los padres, el tipo de
relacion que se dan en el interior del hogar, actian como un condicionante
de la personalidad de los hijos”. (E. Gonzélez, 1989:13)

Los padres super protectores y permisivos actuan tan negativa-
mente como aquellos otros que exhiben una autoridad rigida, pues este
comportamiento no es mas que una forma de evadir la personalidad edu-
cativa y los hijos suelen ser pocos tolerantes a la frustracion, reaccionando
con agresividad ante el mas minino obstaculo. El nifio que vive en un
ambiente familiar muy mimado, afirma Debuyst y Joes, 1974, p.107 “Se
muestra indisciplinado, totalmente incapaz de resistir el menor deseo e
incapaz de deferir un movimiento y adaptarse al menor proyecto”.

Los padres autoritarios suelen provocar en sus hijos grandes do-
sis de ansiedad que degeneran en la evolucion de una personalidad inma-
dura, fruto de la cual se desarrollo en sus hijos una fuerte inestabilidad y
rebeldia con la que pretende llamar la atencion.

El déficit afectivo y los errores educativos son tanto mas graves
cuando mas grande es la falta de carifio y cuanto mas pronto se manifiesten.

“La afectividad serena o la privacion afectiva, la coherencia fa-
miliar, la hostilidad o la indiferencia, la ausencia de unidad familiar, la
hostilidad o la indiferencia, la ausencia de unidad familiar, la disciplina
materna y paterna equilibrada o su ausencia...se asocian regularmente
con un prondstico sombrio o prometedor” (E. Gonzalez, 1987:80)

Los enfrentamiento entre los padres, las discusiones, los aban-
donos del hogar, la falta de comunicacion las carencias familiares en de-
finitiva es lo que proporcionan al nifio un ambiente patologico de tension.
Se entiende por carencias familiares las deficiencias que se plantean como
por comportamiento indulgentes de estos si a ella se unen ademas las di-
ferencias afectivas que suelen acarrear estas situaciones y las deficientes
condiciones sociales y econémicas que se viven en esos hogares, obten-
driamos un perfil bastante exacto de la situacion que lleva a muchos de
estos ninos y jovenes a desarrollar conductas atipicas socialmente. Estas
situaciones marcan indefectiblemente mas grave cuanto mas pronto se
manifiesten.
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Atodas estas causas debemos afiadir la que presentan los hogares
cuyos padres estan separados o divorciados, (no pretendo emitir juicios de
valor sobre el hecho en si, simplemente analizo la situacion de los hijos).
Puede ocurrir por ejemplo, que los hijos vivan con la madre y otra persona,
con frecuencia con otros nifios en el mismo hogar familiar, hijos de su ma-
dre y de esa persona, mas los hijos que esa persona pueda llevar al matri-
monio. Puede ocurrir que vivan con el padre mas otra persona (esta vez del
sexo femenino) y tal vez otros nacidos de ese nuevo matrimonio. Los nifios
pueden encontrarse con cuatro o cinco tipos de hermanos, medios herma-
nos, parientes o no sé qué cosas. Otra alternativa es vivir con los abuelos
porque ninguno de los padres quiere hacerse cargo de ellos.

En definitiva, el ambiente familiar de los menores con conducta
agresivas esta lejos de ser armonica y equilibrado, dominando mas bien el
descontrol, las alteraciones y las rupturas familiares. El proceso de socia-
lizacion y de culturizacion al que existen suelen estar
inmerso en un ambiente lleno de contraindicaciones,
en el que los pequefios se ven obligados a enfrentarse a
continuas dicotomias a lo largo de su proceso de desa-
rrollo y adaptacion social.

En la mayoria de los casos los modelos fa-
miliares autoritarios e incoherentes tiene como conse-
cuencia mas directa de una gran carga de ansiedad e
inmadurez en el nifio; los modelos indulgentes y pro-
tectores no suelen ser mucho mejores ya que obtienen
lo que tratan de evitar: la frustracion; cuando el nifio
debe enfrentarse a los choques inevitables con la reali-
dad social reacciona con agresividad y ovacion, por lo
que tales modelos no representan mas que otra forma de
evitar la responsabilidad educativa de los padres y por
ello son tan perjudiciales o irresponsable. Es evidente
que muchos nifios y jovenes muestran comportamien-
tos diferentes e inadaptados tantos por frustraciones y
fracasos en el ambito familiar como por no haber sido
entrenado, motivados o estimulados adecuadamente.

La escuela agente de integracion o inadaptacion
La escuela es una institucion necesaria para asegurar
la transmision cultural entre la familia y el estado, para
modelar las jovenes generaciones.

La escuela se convierte en puente entre fa-

milia y el estado a la vez que sirve para adiestrar a las
nuevas generaciones dentro de las pautas culturales y
de las normas sociales admitidas, tolerancia y deseadas
en el seno de nuestra sociedad.
En cuanto a esto Shipman, (1973) dice: “La escuela
tiene como objetivo la satisfaccion de unas necesidades
sociales concretas, pero ademds es el escenario Social
donde los nifios deben afrontar y resolver los modelos,
frecuentemente conflictivos, disponibles para que sean
copiado por ellos”. (p.234).

Lo que se interpreta que la escuela impone
a sus educando una forma comin de ser y actuar, una
moralidad y unos valores comunes. Su funciéon mani-
fiesta, es pues, la educacion social, moral, normativa
y académica de los escolares; su funcion latente es la
preparacion del alumno para la vida adulta.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

La institucion escolar debe conservar el equilibrio, debe impedir
que presiones ajenas a ella le aporten de su razon de ser y existir, evitando
que los que adquieran mayores conocimientos dominen a los otros. Este
equilibrio es dificil de obtener y las posibilidades de caer en uno de los
extremos proporcionar a un tipo de alumno y degradar a los otros no son
ajenas a la realidad historica de esta institucion.

No es la mejor solucidén obligar a los niflos que proceden de
hogares alterados a competir abiertamente con aquellos que proceden de
ambiente socio familiar y econémico mas favorecido. Actuar asi puede
a veces generar tanta angustia y dificultad que su aprendizaje queda blo-
queado y, por lo tanto, no sean capaces de adaptarse a la marcha normal de
la escuela y de aprender a ritmo exigido en ella, con lo que con frecuencia
se convierte en los retraso y de situacion de desventaja, haciéndolos res-
ponsable de su falta de motivacion y de rendimiento.
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Estos muchachos, que no se siente atendidos en el aula escolar,
que no siguen ritmo normal de aprendizaje, se aburren en clase y no saben
qué hacer o como llenar el tiempo, convirtiéndose rapidamente en nifios
problematicos, desatendidos y perturbados. Para que no perturben el or-
den de los demas se le suele sancionar, recibiendo multitud de castigo en
un intento de que respeten las normas establecidas y se responsabilicen de
sus acciones.

Las conductas problematicas que estos muchachos suelen ma-
nifestar muchas veces estan causando por la institucion escolar al ignorar
sistematicamente las condiciones favorables que algunos alumnos viven
en sus hogares y al no tener en cuenta las alteraciones afectivas y psi-
quicas que presentan al llegar al aula, las cuales no solo no les ayuda a
superar las condiciones negativas de origen familiar sino que por el con-
trario contribuyen a aumentar mas sus desdichas, haciéndose mas dificil
su integracion escolar y social.

Podemos decir que la escuela para los escolares mas favoreci-
dos, puede convertirse en un elemento de inadaptacion social y escolar; el
escaso rendimiento de los nifios estd ocasionando en parte por los mismos
profesores que se inclinan a atender a los alumnos mas eficientes, eficaces
y disciplinados. Los que no crean problemas. Estos se convierten en los
buenos alumnos de la clase media y los profesores no entienden como
deberian a los muchachos de las clases bajas.

Los valores

Son cualidades objetivas de todos (personas o cosas) que hacen deseable y
apetecible todo lo que contribuyen al desarrollo, realizaciéon y superacion
del hombre, aquello que da sentido a la vida del hombre y de los pueblos.

“El sentido de la vida es subjetiva en cuanto no hay sentido para
todos, sino que para cada uno tiene un sentido distinto de la vida, pero (...)
hay ademas Universales en el mundo del sentido y esa amplias posibilida-
des de sentido es lo que llamamos valores™ (Ibid..., Pag. 85)

Se desprende de la cita que, cada persona tiene su propio sentido
de las cosas que se expresan a través de sus actuaciones y de sus vincula-
ciones con contexto social; de alli brota la posibilidad de vivir un conjunto
de valores.

La crisis de valores

La sociedad ha institucionalizados el antivalor. El irrespeto, mal incumpli-
miento de las leyes, la irresponsabilidad, el abuso, la hipocresia... son anti-
valores que se han impuesto en la mayoria de las instancias de la sociedad
venezolana. En ellas se han normalizado estilos “anormales” de funciona-
miento. Es tan cierto el “imperio del antivalor” que siquiera hay que escon-
derse para transgredir las leyes. Abiertamente se puede ir en su contra. Es
completamente normal.

La crisis de valores es un problema que ha penetrado en todos los
rincones de nuestra vida cotidiana.

La cotidianidad en las instituciones publicas del Estado como en
la familia..., el imperio del antivalor ejerce su dominio. Se hace necesario
efectuar la siguiente interrogante: ;Qué hacer ante la crisis de valores?

La repuesta no es facil y no existe una receta tnica para enfrentar-
la. Sin embargo, una vez mas, el educar tiene la tarea de fortalecer el espiritu
y de enriquecer conciencia, es por ello tan importante brindar a los alumnos
experiencias que realmente les toque el corazon. Que descubran valores en
la vivencia, no en la teoria, porque la teoria se olvida, en cambio, la vivencia
no. La educacién tiene una tarea fundamental en el fortalecimiento de los
valores en una sociedad cuya ética se derrumba; pero tampoco es una tarea
del politico, del juez, del ministerio, del empresario, del presidente de la re-
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publica. Si en la sociedad sigue imperando la corrupcion, el consumismo, la
impunidad, el irrespeto...sin que nuestros lideres hagan nada para evitarlo,
la lucha entonces seguird siendo muy desigual.

La construccion de la moralidad es urgente y supone que el vene-
zolano se mire asimismo y a su pais con otros 0jos.

Conclusion

La escuela junto con la familia resulta ser las instituciones de mayor im-
portancia en el proceso de desarrollo del alumno. Ambos constituyen am-
bientes culturales organizados donde estos interactiian constantemente, ge-
neran el comportamiento del alumno: autoestima, tolerancia, comprension
y cooperacion. Condicionan al ciudadano para su integracion social y la
continuidad del sistema democratico.

Los niflos en la mayoria de los casos, aceptan la escuela con fa-
cilidad pero cuando reciben influencia negativa en el hogar tienden a tener
una conducta agresiva dentro de las instituciones escolares.

Los nifios necesitan establecer y mantener un vinculo afectivo:
Una relacion de carifio y cercania con los padres o las personas que los
cuiden. Esta relacion es necesaria para desarrollar seguridad y confianza,
basica para sentirse querido.

Entre los factores que afectan la conducta del nifio tenemos: la
pobreza, la familia, drogas, y la pérdida de institucionalidad. Para mini-
mizar o erradicar la conducta agresiva del nifio de la educacion basica, es
necesario el esfuerzo mutuo de: familia, escuela y comunidad.
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A GANADERIA EN TABASCO CON ENERG IA LIMPIA
;ES LA MEJOR OPCION PARA CONTRIBUIR A MEJORAR
LOS PROCESOS GANADERQS?

Luis Arturo Silva Garnica*

En este articulo se presenta, resalta y tiene como proposito el uso y
empleo de la energia limpia a través de un sistema fotovoltaico para elevar
la eficiencia de los procesos en el campo tabasqueifio, debido a que existen
evidencias para considerar que el estado de Tabasco ha entrado en un pro-
ceso de deterioro para su desarrollo y produccion en una de sus principa-
les actividades primarias como lo es el sector ganadero (Aldecoa, 2007).

Tabasco es uno de los 31 estados de México, su capital es Villa-
hermosa. Cuenta con 17 municipios y tiene una superficie de 24,713Km?’.
Sus limites son: por el norte el Golfo de México y por el sur con el estado
de Chiapas, por el este con Republica de Guatemala y Campeche; por el
oeste, el estado de Veracruz.

Por sus caracteristicas climaticas en el estado de Tabasco favo-
recen la explotacion de ganado bovino debido a que cuenta con una gran
extension de pastos naturales, es decir, se practica una ganaderia extensiva
en aproximadamente 1, 500,000 hectareas, con un total de mas de dos
millones y medio de cabezas de ganado. El incremento de las vias de
comunicacion y el estancamiento de la agricultura propicio la orientacion
hacia la rama pecuaria. Las principales zonas ganaderas se localizan en
las regiones de la Chontalpa, Centro, Balancan, Jonuta, Emiliano Zapata
y Tenosique. Aunado a esto y por su localizacion en la zona del tropico,
ahi los rayos del sol penetran con mayor intensidad, lo que provoca que
la temperatura se eleve, alcanzando alrededor de 26 °C en su media anual.
En el estado llueve la mayor parte del afio, abarcando el periodo del mes
de marzo al mes de junio, las lluvias se intensifican en verano, mientras
que en otoflo ¢ invierno se presentan los nortes. En dicho estado existen
tres tipos de climas. Calido Himedo, con lluvias todo el afio, registradas
en las regiones montafiosas del estado: calido himedo con abundante 1lu-
vias de monzon registradas en las llanuras costeras del Golfo Sur, y calido
hiimedo con lluvias en verano registradas en parte de los municipios de
la region colindantes con el estado de Campeche. (Gobierno del Edo. de
Tabasco, 2007). Véase figura F-1

Tabasco

Climas

Campeche

m Am: cilldo himedo con
abundantes lluvias en
verano.

W AR célide himedo con
abundantes lluvias todo el
aiio.

m Aw: cilldo semihimedo con
lluvias en verano.

Veracruz

Guatemala

FiguraF-1

Debido a lo anterior y por su rusticidad y tolerancia a tempera-
turas elevadas, el ganado de raza cebu es el mejor que se adapta al clima
tropical de la entidad y de acuerdo a las cifras, en 1991, el Censo Agro-
pecuario reportd para el estado un total de 1 millén 22 mil 924 cabezas
de ganado bovino. Asimismo, en 1992 la poblacion de ganado fue de un
millon 745 mil 862 cabezas de bovino; 370 mil 924 de porcino; 57 mil
340 de ovino; 86 mil 403 de quino. En el mismo afio, el estado aportd 61
mil 863 toneladas de carne de bovino; 8 mil 893 toneladas de porcino; 171
toneladas de ovino; finalmente, para 1996, la SAGAR reportd 1 millén
735 mil 724 cabezas. En las Tablas A-1 y A-2 se muestras las Existencias
Ganaderas segun la Especie 1991-1996 y el Volumen de la Produccion

E: ie  Existenc Participacia Lugar Existi 1996 (Cab )
1991 Porcentual en'el Nacional
Total Nacional

PORCING 229 526 22 15* 272 883

EQUING

100 680 19 20 75388

TabiaA-1

Fuents: Enciclopedia de los Municipios de México Tabasco (2005).

Producto - Total Distrito’ = Distrito 151 = Distrito 152 Distrito 153 Distrito 192

150 Cardenas Emiliano Plan Plan
Vhsa. Zapala Chontalpa - Balancan
Tenosique

Boving 644316 19803.0 20921.0 220548

Tabla A-2

diade los i i ol LS

Fuente: Enciciop ip ico Tabasco (2005).

Pecuaria por distrito de desarrollo rural en 1996 respectivamente:
Para 2005 la poblacion ganadera de acuerdo a la Coordinacion de Sanidad
Agropecuaria del H. Ayuntamiento de Centro y como se muestra en la

BOVING. 1,674,556 116,448 30% 70

Uebo Sl e B b e
Tabia A-3
Fuenta: Enciciopedia da los Municiplos de México Tabasco (2005)

*Jefe del Departamento del Area de Biotecnologo Ambiental en la Universidad Auténoma de
Guadalajara campus Tabasco.
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Tabla A-3 reporto: (cabezas de ganado)
La Tabla A-4 muestra el valor de algunos productos pecuarios representa-
dos en miles de pesos para el Estado durante 2005:

355,080.39 25,130.00 T.1%

Fuente: Enciclopedia de os Municipios de México Tabasco {2005).

La superficie territorial del estado de Tabasco dedicada a la ganaderia por
su tipo de vegetacion en 2005 se muestra en la Tabla A-5 representada por
hectareas:

NATURALES

70,986.50

49.6 80

TBT.337.00

1000

TOTAL 1,564 344 00

143.245.00

Tabla A-5

Fuente: Enciclopedia de los Municipios de México Tabasco (2005).
La siguiente Grafica G-1 muestra un comparativo porcentual con respecto
a las Tablas anteriores, A-1 y A-3 acerca de las cabezas de ganado exis-
tentes dentro del estado durante los afios 1991, 1996 y 2005.

POBLACION GANADERA EN TABASCO

2500000
2000000 -
W 1991
1500000 1998
2005
1000000
500000

1,396 386 2433,0M0

Grafica G-1

2,087,300

Cabe mencionar que la situacion de los bosques en Tabasco ha
sufrido mayor transformacion de su cubierta forestal en las zonas de uso
agropecuario. Dicho estado sufrio entre 1981 y 1992, una reducciéon del
29% en su cobertura vegetal natural y un incremento de 8% en las zonas
de uso agropecuario, es decir, en solo 11 afios la superficie destinada a
la agricultura y ganaderia paso del 61% al 69% de todo su territorio. Al
perder bosques por tala, ocasionados por la ganaderia, agricultura; la ca-
pacidad de estos ecosistemas para absorber dioxido de carbono (CO, )
cada vez se ve mas reducida. En la figura F-2 se muestra informacion geo-
gréfica de la vegetacion y uso del suelo en el estado de Tabasco durante el

afo 2000.
é\m/a’n
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Vegetacion y uso del suelo 2000
Estado de Tabasco
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Figura F-2

En el mapa anterior, de los 24 mil 713 de la superficie total del
estado de Tabasco, el 0.1% corresponde a la vegetacion de latifoliadas,
el 7.61% representa la selva perennifolia y subperennifolia, el 20.46% a
la vegetacion hidréfila, asi como el 0.17% a otros tipos de vegetacion; el
0.04% son areas sin vegetacion aparente, el 54.16% es pastizal inducido
y cultivado, el 11.86% representa la agricultura de temporal, el 0.50% es
agricultura de riego y humedad, el 0.53% corresponde al asentamiento
humano, el 1.89% son cuerpos de agua y solo el 2.68% sin informacion
aparente; es decir, dichas proporciones mostradas en la figura F-2 se re-
presentan en la siguiente grafica G-2:

Asimismo, aunado a la deforestacion existente en la region, la
actividad ganadera presenta una crisis que se puede sintetizar de la si-
guiente manera (Aldecoa, 2007):

a)La caida en materia de comercializacion y precio, proviene
aproximadamente de 15 a 18 afios atras.

b)Incremento de los precios de todos los productos mientras el
ganado va a la baja.

¢)Se ha perdido la plusvalia en los valores de los ranchos, su
dificil venta al 50% de su valor real.
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d)Se comercializa el ganado, todo a precio de abasto, anterior-
mente se vendia ganado para abasto y ganado para fomento.

Afos atras, en 1990, la Unidon Ganadera, llego a maquilar 882
reses diarias en tan solo nueve meses; 238 mil 364 contra las 77 mil 510
de enero a septiembre del 2006. Dicho analisis comparativo que guarda la
Unioén Ganadera Regional de Tabasco, comparado de enero a septiembre
de 2005 (nueve meses) con los primeros meses del 2006 demuestra que:

*De enero a septiembre 2005 maquilo: 78 mil 088 reses

*De enero a septiembre 2006 maquilo: 77 mil 510 reses

Diferencia a la baja: 578 reses, es decir 0.74%

Actualmente la Union Ganadera de Tabasco perdié capacidad
econdmica, es decir una baja en la maquila por 160,854 reses, represen-
tando el 207.53%. Esta baja repercute seriamente en los ingresos de la
Union Ganadera del Estado, como se muestra en la Grafica G-3 el Ana-
lisis de Recepcion de Ganado Vacuno hecho por el Frigorifico y Empaca-
dora de Tabasco.

Vegetacion y uso del suelo en el Estado de Tabasco
durante el afo 2000

0.10%
7.61%
20.48%
0.17%

0.04%

S4.168%
11.86%
0.50%

0.53%
1.88%
2.68%

Grafica G-2
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Sin embargo, uno de los problemas mds importantes y que
también trae severas consecuencias y que limitan la productividad de
las explotaciones ganaderas, es el manejo inadecuado de las praderas y
agostaderos que en la mayoria de los casos se pastorea con una gran carga
animal superior a su capacidad de carga. Esto trae como consecuencia el
debilitamiento de las plantas forrajeras y la pérdida gradual de su capaci-
dad para recuperarse y competir con malezas o forrajes de menor calidad.
El sobre pastoreo conduce a una reduccion paulatina de la produccion de
forraje, disminucion de la vida util de la pradera y bajos indices de pro-
duccidn de carne o leche bajo esta premisa. (Ortega y Gonzdles, 2005)

Otros aspectos fundamentales que intervienen en la limitacion
del desarrollo de los establecimientos ganaderos encontramos que las
instalaciones basicas para el manipuleo del ganado constituye un factor
esencial. Sin instalaciones es practicamente imposible realizar los trabajos
de manejo sanitario nutricional y reproductivo. Con instalaciones mini-
mas y bien disefiadas, se hace una mejor utilizacion de la mano de obra
disponible. Existen corrales y mangas de diferentes dimensiones, disefio y
materiales, los que se modifican seglin la cantidad de animales y el tipo de
raza, es decir, seglin sean los animales ddciles o temperamentales, la faci-
lidad y rapidez para realizar los trabajos dependerd del disefio, ubicacion
y construccion.

Cada establecimiento debe adecuar las instalaciones a su rea-
lidad, no se establece una regla fija, pero hay generalidades que pueden
orientar a la toma de decision. Ejemplo de ello, el suelo del lugar elegido
debera tener buen drenaje para evitar acumulaciones de agua que dificul-
ten el uso y la durabilidad de la instalacion, para llegar a los corrales, el
arreo no debera ser de muchas horas porque en caso de necesitarse hacer
encierres periodicos, puede generarse alguna perdida de curso.

Las instalaciones deben tener facil acceso. Con respecto a su
disefio se debe tener en cuenta que hacer cercos en lugar de alambradas,
es mejor para darle forma y solidez disminuyéndose las posibilidades de
accidentes con los animales. En la zona perimetral de los corrales se deben
disminuir los angulos, dandole forma redondeada, de esa manera se eco-
nomizaran materiales y se facilitara el desempefio del lugar. Si los corrales
tuvieran que ser muy grandes, se pueden construir con alambrado las par-
tes rectas perimetrales colocando un tablon de 1'% pulgada por 6 pulgadas
a 60 centimetros de altura para mayor precaucion contra los postes. Para
los lugares de menor circulacion, se pueden colocar postes cada cuatro
metros, para el embudo y corral redondo cada metro y en la manga cada
metro y medio. (Birkner, 1987)

Para las dimensiones del lugar se debe mantener una relacion
con la cantidad de animales, la eficiencia del trabajo depende fundamen-
talmente del embudo y la longitud de la manga. En todo establecimiento
donde la cantidad de ganado, justifica la construccion de mangas y corra-
les, por lo menos una manga debe tener mas de 8m de largo.

En todo programa de organizacion de un establecimiento, es
necesario saber las actividades que se desarrollaran en ¢él, trazar la red de
caminos necesarios para su desenvolvimiento tomando en cuenta las sub-
divisiones, que abarcan desde el limite perimetral lindero con los vecinos,
hasta los que separan los distintos potreros. Esto se construye con lineas
de alambrados que pueden realizarse de diferentes maneras.

Sin embargo, la economia ganadera en México es un complejo
sistema de oferta y demanda definida por la calidad de los ejemplares, los
lugares de produccion, la distribucion y el consumo. El sureste centra su
produccion en la ganaderia extensiva y alimentacion de pastizales, es decir
dicha region cuenta con suelos fértiles, bien hidratados, que permiten la
existencia de nutrida vegetacion y pastizales; asi mismo cuenta con perma-
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nente acceso a agua corriente. Por ello, la alimentacion del ganado se da en
grandes extensiones, lo que reduce los costos de produccion. Este proceso
conocido como ganaderia extensiva 6 sistema de libre pastoreo, ha conver-
tido en sabanas grandes superficies del tropico antes cubiertas por selva.

El pastoreo continuo consiste en mantener de forma indefinida
a un numero de animales en areas de gran tamafio hasta que consuman
la totalidad del pasto disponible, el ganado no tiene restricciones, no hay
division de corrales, para el pastoreo de la pradera completa a través de
todo el aflo. Este método se utiliza mucho en las explotaciones de ganado
extensivo en regiones del tropico, donde la disponibilidad de tierra es ba-
rata y abundante.

Las principales ventajas son que requiere de poca atenciéon y
los costos son muy bajos en relacion a la utilizacion de instalaciones. Sin
embargo las desventajas son tener menores producciones y calidad nutri-
cional de forraje, aprovechando solo el 20% del pasto disponible, menor
carga animal, pastoreo y distribucion de excretas poco uniforme.

Las principales caracteristicas del sistema de ganaderia tradicional son:

*Se desarrollan en grandes extensiones.

*Extremadamente bajas producciones de forraje.

*Bajas cargas animales por potrero.

*Tiempos de ocupacion y descanso de potreros no programados
con base en su disponibilidad de forraje.

*En muchas ocasiones es un pastoreo continuo.

*La suplementacion se limita solo a sal mineralizada.

*El mantenimiento de potreros se limita solo al uso de herbici-
das para controlar las especies indeseables.

*El manejo de la finca y los animales se le confia a la experien-
cia de un mayordomo al que en la gran mayoria de ocasiones ni siquiera
se le paga bien.

Por otra parte, el sistema de pastoreo hoy en dia, es el pastoreo in-
tensivo 6 rotativo basado en los fundamentos y leyes que sefiala su creador,
el doctor Andree Voisin (Francia). Dicho sistema se basa en el aprovecha-
miento y en los cambios diarios de potrero, donde el uso de los pastos nos
permita multiplicar la carga animal por hectarea. De esta manera, el ganado
manejado, camina menos sobre los pastos evitando diariamente su pisoteo
y repartiendo mejor sus excreciones y por consiguiente las deposiciones
asumen vital importancia para el mejoramiento de la superficie herbacea.

Basado en las cuatro leyes fundamentales dictadas por Andree
Voisin, dos para las plantas y dos para los animales, conlleva a un mejora-
miento natural de las condiciones fisico -quimicas del suelo, al resaltamien-
to de la vida del suelo por lo cual se podria lograr una adecuada formacion
del suelo 6 supertficie, rica en materias organicas. Todo esto conducird a
obtener una oferta forrajera de Optima calidad nutritiva y sanitaria que se
refleja en la calidad bioldgica del producto final de comercializacion.

Los principales elementos del sistema de pastoreo rotativo son:

*Es aplicable sin inconvenientes en campos de cualquier exten-
sion y calidad.

*Es apto para la cria y/6 recria de bovinos, equinos, ovinos, etc.

*Se produce en forma ecoldgica sin degradar ¢ erosionar el suelo.

*Se incrementa la produccion de un 100 a un 400% 6 mas con el
transcurso de los afios.

Las inversiones en alambrados eléctricos son mas econdmicas
que los costosos alambrados fijos tradicionales.

*Los animales son menos propensos a las enfermedades.

*La revalorizacion de la tarea del trabajador rural en dos aspectos:

1.Aprende sobre el comportamiento animal y el crecimiento
cualitativo de la hierba, es decir, se convierte en un trabajador calificado.
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2.Se facilita su trabajo diario por la concentracion de la hectarea
en pequefias parcelas, evitando largos recorridos en campo abierto para su
diaria revision.

*La carne del animal tiene la cualidad de ser incontaminada y
ecologica, cuya demanda es cada vez mas alta.

Tomando en cuenta que las caracteristicas del pastoreo inten-
sivo consisten en trabajar un area determinada en un periodo de tiempo
relativamente corto, antes de que los animales sean cambiados a una nue-
va area. Este sistema permite ajustar mejor la carga animal, que en un
potrero continuo, asi mismo, se puede obtener un mejor uso de los suelos,
controlar las malezas y ejercer un manejo mas adecuado de los animales.
Es decir, para eficientar dicho proceso de pastoreo involucra el uso de
periodos cortos una alta presion animal con periodos largos de descanso
donde la pradera se recupera, ver la figura F-3:

———
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Figura F-2 Esquemsa general del pastoreo rofacional

La figura anterior ilustra el pastoreo y descanso basado a un
numero determinado de potreros dependiendo de la superficie total de la
que se cuente. Estas divisiones se establecen de manera permanente o
temporal, en el cual el forraje es racionado diariamente a través del uso
de dichos cercos eléctricos alimentados por el sistema fotovoltaico consi-
derados para obtener asi un buen manejo de la pradera y asi eficientando
dicho proceso.

El empleo de la energia solar para impactar la eficiencia de los
procesos de la ganaderia Tabasquefia consiste en el uso de paneles foto-
voltaicos para la transformacion directa de la radiacion solar en energia
eléctrica. Esto se consigue aprovechando las propiedades de los materia-
les semiconductores mediante las células fotovoltaicas. El material base
para su fabricacion suele ser el silicio. Cuando la luz del sol (fotones)
incide en una de las caras de la célula genera una corriente eléctrica que se
puede utilizar como fuente de energia.

Sin duda el uso de paneles solares es una técnica moderna, el
costo del panel es directamente proporcional a su tamafio y a su capacidad
de carga. El panel debe ser, ademas, correctamente dimensionado para el
equipo segun las condiciones de iluminacion del area donde sera utilizado
dejando siempre una prevision de capacidad para permitirle recuperar la
energia consumida durante los dias nublados y las noches. La gran ven-
taja de los equipos solares es el mantenimiento cero y serd una decision
empresarial si la diferencia de precio justifica el no tener que recargar mas
las baterias y todo lo que acarrea. Ver figura F- 4
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Figura F- 4 Panel solary
bateria
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Dicho sistema, es la herramienta necesaria para abastecer de electri-
cidad el alambrado y asi poder implementar a bajo costo las subdivisiones
que las teorias y practicas de pastoreo requieren. El concepto no se limita
solo al pastoreo tradicional sino como un elemento que permite efectuar
todo tipo de subdivisiones en todo tipo de suelos, climas, pastos, animales,
etcétera; es decir, el alambrado eléctrico es totalmente opuesto al concepto
del alambrado convencional donde se caracterizan por su gran cantidad de
madera y alambres que lo convierten en una barrera fisica. Aqui se trata de
construir un sistema que no permita el paso de los animales no por resisten-
cia mecanica si no por temor, de tal forma que se pueda garantizar que el
animal va a recibir una descarga suficiente como para hacerlo retroceder.
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Figura F- 5 Instalacion Fotovoltaica aislada de la red eléctrica

Estas instalaciones se emplean sobre todo en aquellas zonas que
no tienen acceso a la red eléctrica y resulta mas econdémico instalar un siste-
ma fotovoltaico que tender una linea entre la red y el punto de consumo. La
electricidad generada se destina a un autoconsumo. El esquema basico de
una instalacion fotovoltaica es el siguiente que se muestra en la figura F-5:

Tal y como se indica en la figura F-5, los elementos que compo-
nen una instalacion fotovoltaica conectada a la red son los siguientes:

*El generador fotovoltaico es el elemento encargado de transfor-
mar la radiacion solar en energia eléctrica. Esta electricidad se produce en
corriente continua, y sus caracteristicas dependen de la intensidad energéti-
ca de la radiacion solar y de la temperatura ambiente.

*El inversor es el elemento que transforma la energia eléctrica
producida por los paneles en corriente alterna de las mismas caracteristicas
de la red eléctrica.
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La bateria es el elemento encargado de acumular la energia en-
tregada por los paneles durante las horas de mayor radiacion para su apro-
vechamiento durante las horas de baja o nula insolacion.

*El regulador de carga controla la carga de la bateria evitando que
se produzca sobrecargas o descargas excesivas que disminuyan su vida util.
Con esta configuracion el consumo se produce en corriente continua.

No obstante, considerando la cantidad de energia que se recibe
en el plano terrestre, México tiene una insolacién medida cercana a los 5
siendo este un valor alto, variando a lo largo del afio segtn la localizacion
geografica y las condiciones meteorologicas de una localidad dada.

Las ventajas de utilizar la energia solar son:

*Ventajas ambientales: la energia solar contribuye a la reduccion
de las emisiones de CO, , no produce residuos de dificil tratamiento y cons-
tituye una fuente de energia limpia.

*Ventajas socioecondmicas: el desarrollo de la energia solar pre-
senta el valor afiadido de permitir el desarrollo de tecnologias propias.

*Son sistemas sencillos y faciles de instalar.

*Elevada versatilidad, pueden situarse en cualquier lugar y en ins-
talaciones de diferente tamaiio.

*Son de instalaciones modulables, con lo que se puede aumentar
o reducir la potencia segun sean las necesidades.

*Una vez instalada, tiene un costo energético nulo.

*El mantenimiento y riesgo de averia es muy bajo.

*Es una tecnologia de rapido desarrollo que tiende a reducir los
costos y aumentar el rendimiento.

Evita un costo de mantenimiento para las zonas de dificil acceso.

*Es una energia descentralizada que puede ser captada y utilizada
en todo el territorio.

Finalmente, y como ya han sido mencionados los principales fac-
tores y elementos en torno a la ganaderia, es por ello que se busca emplear
la energia solar a través de un sistema de paneles fotovoltaicos para elevar
y mantener una alta eficiencia en el sistema de produccion por medio de la
utilizacion optima de las praderas y la productividad méxima de los anima-
les en el campo tabasquefio.
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NA CIUDAD BAJO LA MONTANA

Juana Blanco Morales*

Més alld de un amanecer, apenas cuando el sol empieza a salir cerca
de las montanas Zolu, aparece Shahi, una nifia pequeila de una ciudad
extrafia y magica.

Todos los dias baja al pueblo de Tomas a conseguir alimentos,
pero un dia por accidente se topa con Jefferson, un joven en busca de
aventuras, y sin que Shahi se dé cuenta, la persigue hasta llegar al fondo
de las montafias y descubrir una ciudad distinta.

Jefferson es cegado por la ambicion y quiere apoderarse de la
pequeia ciudad sin importar causar dafio a sus habitantes. Toda la ciudad
se pone contra Shahi porque creen que es una traidora que revelo los se-
cretos de sus antepasados, y el rey Jacob la destierra de la ciudad.

Sin mas alternativa, Shahi baja el pueblo de Tomas a buscar
a alguien que la pueda ayudar porque ahora las magia de su ciudad
depende de ella y también necesita :
demostrar que jamas ha traicionado
a los suyos.

Shahi es una nifia de un metro
de estatura, asi que sera mas dificil en-
contrar a alguien que crea en ella: mas
sin embargo, el destino hace que se en-
cuentra con Gladis, una nifia de 8 afios,
que se encuentra en una soledad inmen-
sa, pues sus papas nunca estan en casa
porque siempre tienen cOMpromisos.

Ella y Shahi se hacen muy
amigas y después de un tiempo Shahi le
cuenta el misterio de la ciudad bajo la
montafia. Gladis le cree y esta dispuesta
a ayudarla. Juntas emprenden el camino
hacia las montafias de Zold, pero como
ella ha sido desterrada, no puede entrar
al fondo de la montafia y realiza un he-
chizo contra Gladis, pasandole todos
sus poderes. Entonces Shahi queda muy
débil, asi que Gladis debe apurarse an-
tes de que sea demasiado tarde, ya que
su amiga puede morir.

Cuando Gladis logra entrar
a la pequeiia ciudad, se da cuenta que
todo estd en tinieblas, que la magia
se esta terminando y los habitantes
han sido sometidos a un hechizo, quedando inmoéviles; Jefferson se

habia apoderado de casi toda la magia de aquel lugar.
AJ/&’%

Gladis, una nifia de corazon puro, impulsada por la justicia, lo-
gra vencer a Jefferson en una batalla de poderes, donde fue ayudada por
una bruja blanca.

Después que todo regreso a la normalidad, Gladis cuenta a
todos que los pudo ayudar gracias a la confianza que le tuvo Shahi;
por lo cual el rey Jacob la restituye a la gran familia y adquiere de
nuevo su magia.

Todos los habitantes quedan agradecidos con Gladis y recibe del
rey Jacob un presente.

Gladis regresa a su casa sola, pero sabe que de ahora en
adelante jamas volvera a estar sola porque cuando lo necesite puede
buscar a su amiga Shahi.

*Estudiante del sexto semestre en la Unidad Académica Campus II de la Universidad Auto-
noma del Carmen.
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Daniel Arturo Casanova Gomez*

Ha terminado otro capitulo en mi vida,
los temores del amor se han esfumado.

Sin saber qué eras,
construias mi futuro.

Has partido a liquidar deudas ajenas,
con un adiés que no fue pronunciado.

La vida ha reclamado la inocencia,
como remedio a tanto caos.

El dolor atribulado por mi calma,
evidencia el pasaporte,
que has ganado hacia la Gloria.

Eras ilusiones,

eras vida,

hoy me alientas a vivir
para alcanzarte y conocerte.

*Docente en la Unidad Académica Campus II de la Universidad Auténoma del Carmen y coordi-
nador del proyecto Liber-a-nos.
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aisla

Carolina Cortés Zepeda*

Hoy estoy a la orilla de este abismo, mar
contemplo el cielo y el rojo del mundo

soy la ndufraga que toco la orilla de este barco, isla
que no va a ninguna parte,

isla que se encuentra detenida

en medio de la eternidad, olvido de si misma

La isla que se deja mecer de esquina a esquina,
de brazo a brazo con sus lazos puentes
se desangra en negro barro, herida de petroleo

En esta isla, paraiso que sin embargo ningin hombre contempla
me encuentro hoy, sostenida entre dos azules que mueren dia a dia
mis ojos reflejan el cielo, esta a punto de llorar

Hoy las gaviotas pierden el rumbo

su nido de basura las espera como siempre
y desde hace un tiempo

rompen el viento

antes de que el viento las rompa a ellas

las contemplo, pechos de reflejo sol

pasan dandole calor a mi soledad

Hoy me encuentro con el viento, rostro a rostro

esta hablando al oido a voces a los hombres

jcalla viento! no eres escuchado

todos huyen de tu voz, que grita

-iNo mas! jDejen de lastimar las alas de esta isla!

Porque esta isla es capaz de tocar nubes, si le sueltan las amarras
es capaz de nadar, si su red no fuera de verdad-

Hoy contemplo como el silencio penetra después de la tormenta
(alguien abra escuchado las palabras del instante?

El viento huye perseguido por los hombres de chapopote

no de barro como creian los dioses

(Y yo? ...y yo jGrito! jGrito este dolor inmenso
a la inmensa oscuridad que a caido sobre el mar!
(Soy la inica que escucho?

Y mi voz no tiene voz

Me he levantado al aire

y siento que me desangro en dos heridas

observo mis alas revoloteando sobre el cemento
como dos pescado que cachetea la tierra hasta el fin

jHoyj asi... muero jhoy! en esta isla.

*Docente de la Licenciatura en artes escénicas, de la Dependencia Educacion y Humanidades
en la Universidad Autéonoma del Carmen
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