


	INSTRUCTIVO

	Para elaborar  “PROGRAMA Y AVANCE DE CAPACITACIÓN DE PERSONAL” se deberá utilizar el formato, registrando en los espacios correspondientes la información que de acuerdo con la numeración de referencia, se detalla a continuación:

	
1. Indicar el nombre del tema o curso que se programo
2. Describir el área o las áreas para la que fue programada
3. Indicar el nombre del responsable del programa de capacitación
4. Señalar con una “X” según corresponda: Cumplió, No cumplió o En proceso (se deberá anotar el porcentaje de avance)
5. Señalar en forma breve el estado actual, la información u observaciones importantes no consideradas en el formato.                        
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