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MISION

El nivel medio superior de la UNACAR tiene como Mision
formar bachilleres con conocimientos, habilidades, actitudes y
relaciones; que le permitan continuar los estudios de nivel
superior e incorporarse al trabajo productivo elevando asi su
calidad de vida, basado en valores universales, espiritu de
servicio y desarrollo sustentable.

VISION

Consolidarnos como una institucion lider de la educaciéon en
el nivel medio superior en la regién y ser reconocidos a nivel
nacional, con altos niveles académicos de sus egresados y
por el uso de tecnologias del aprendizaje actualizadas.

OBJETIVO DEL BACHILLERATO

Fomentar bachilleres que tengan conocimientos de las
ciencias basicas, humanisticas y tecnoldgicas, perfeccionar
sus habilidades, asi como desarrollar actitudes y relaciones
sociales positivas, a través de una formacion integral, que les
permita identificar su posible ingreso a la educacion superior
y estar capacitados para enfrentar en mejores condiciones los
retos de la vida en sociedad y del mundo del trabajo.



EDUCACION

EN VALORES

TECNOLOGIA
ACTUALIZADA

PROPOSITOS DEL BACHILLERATO

DESARROLLO
SUSTENTABLE

PARTICIPACION

EN LA SOCIEDAD




CARACTERISTICAS DEL BACHILLERATO.

1. VISION GLOBAL : Perspectiva completa del mundo actual.
Desarrolla en el alumno las siguientes caracteristicas
ADAPTACION AL CAMBIO
INFORMACION ACTUALIZADA

CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES
APRENDER A APRENDER.

2. DESARROLLO SUSTENTABLE. Conciencia ecoldgica para preservar el
equilibrio de su entorno
CONCIENCIA ECOLOGICA.

INTERACCION CON EL MEDIO AMBIENTE.

3. PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD: Promocion, preservacion de
costumbres, tradiciones y solucidon de problemas de su entorno

ARRAIGO EN LA SOCIEDAD

CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE PROBLEMAS

CUIDADO DE LA IMAGEN DE SU ENTORNO

SERVICIO DE APOYO A LA COMUNIDAD

4. VISION EMPRENDEDORA: Formulacion y/o conduccion de proyectos novedosos.

Desarrolla en el alumno las siguientes caracteristicas

CONTROL DE Si MISMO.
INNOVACION

TRABAJO EN EQUIPO
LIDERAZGO

ALTEZA DE MIRAS



5. COMUNICACION EFICAZ: Conocimiento, manejo adecuado y coherente del

idioma espafol en todas sus posibilidades de expresion.

Desarrolla en el alumno las siguientes caracteristicas
COMPRENSION DE LA LECTURA.
SEGUIR INSTRUCCIONES
DOMINIO DE LA ESCRITURA.
EXPRESAR LAS IDEAS EN FORMA CORRECTA

6. LENGUAJE ABSTRACTO: Comprension y utilizacion del lenguaje
simbolico en lainterrelacién de las ciencias.

PENSAMIENTO ABSTRACTO.

MANEJO DE LA LOGICA.
RAZONAMIENTO ANALITICO.

7. SALUD INTEGRAL: Alimentacion adecuada, actividad fisica y habitos de

higiene para conservar un estado de salud éptimo.

Desarrolla en el alumno las siguientes caracteristicas

EDUCACION SEXUAL.
PRACTICA DE LA EDUCACION FiSICA.
HABITOS DE HIGIENE.

IMPORTANCIA DEL VALOR DE LA NUTRICION

8. SENSIBILIDAD ESTETICA: Apreciacion y goce de todas las
manifestaciones del arte.

Desarrolla en el alumno las siguientes caracteristicas

ATENCION PERSONAL.
DESARROLLAR LA SENSIBILIDAD ARTISTICA.
PROMOVER LA CULTURA ARTISTICA.



9. TECNOLOGIA ACTUALIZADA: Conocimiento de los avances cientificos y
tecnoldgicos.

Desarrolla en el alumno las siguientes caracteristicas

COMPRENDA LA REPERCUSION DE LOS AVANCES TECNOLOGICOS.
USO Y MANEJO DE LA TECNOLOGIA ACTUALIZADA.
USO Y MANEJO DE MEDIOS DE INFORMACION.

10. EDUCAR EN VALORES: Criterio adecuado surgido de una conducta
moral y éticamente aceptable.

Desarrolla en el alumno las siguientes caracteristicas

EQUIDAD.

ORDEN
RESPONSABILIDAD.
IDENTIDAD.
PROFESIONALISMO.
INTEGRIDAD.
RESPETO.



EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Se definid la experiencia de aprendizaje (Good, 1973) como toda actividad
intencional, disefiada por la academia, que tiene como propdésito provocar el
aprendizaje significativo y demostrable en el alumno, el cual acontece en dmbitos
diversos, dentro y fuera de la escuela (en el aula, el laboratorio, el taller, el centro
universitario, la biblioteca, en la empresa o en la casa). La experiencia de
aprendizaje debe estar organizada de tal forma que el alumno desarrolle a través
de ella conocimientos, habilidades, actitudes y relaciones que le servirdn en sus
estudios posteriores, en su trabajo, o para la vida. Su disefio debe tomar en
cuenta los dominios de aprendizaje, las inteligencias y los estilos de aprendizaje
predominantes. Asimismo, debe apuntar al desarrollo de las disposiciones
deseables que la institucion haya adoptado para sus egresados.

PROPOSITOS

Transformar la educacion centrada en la docencia en educacion centrada en el
aprendizaje.

Elevar la calidad de la educacion. Compartir con el estudiante la responsabilidad
de su propio aprendizaje.

Que el alumno aprenda haciendo.

Hacer el proceso educativo vital (efectivo y atractivo) para el estudiante.
Promover el aprendizaje para toda la vida.

Impulsar la mentalidad independiente y emprendedora.

Desarrollar habilidades de solucion de problemas, creatividad y aceptacion de
retos.

Fomentar actitudes de responsabilidad y compromiso.

Alentar capacidades de liderazgo, desafio, trabajo en equipo, comunicaciéon y
persuasion.

La Evaluacion de la Experiencia de Aprendizaje se realiza de la siguiente manera.

a) Los disefiadores elaboraran una lista de verificacion (es decir determinar a

partir de los objetivos que se deseen obtener, los productos que debe
presentar el alumno.



b) Los productos pueden ser: Glosarios, solucion de problemas, reportes,
diagramas de flujo, mapas conceptuales, etc.

Las caracteristicas de los productos y el valor que se asignara a cada uno de ellos
debe ser definido por los disefiadores de la experiencia, y darlos a conocer a todos
los estudiantes al inicio de la experiencia de aprendizaje.

En este modelo, el alumno lograra el aprendizaje significativo mediante el desarrollo de
los propositos y caracteristicas a través del cumplimiento de objetivos especificos. El
disefio de los programas se fundamenta en la Experiencia de Aprendizaje, que puede ser
particular o interdisciplinaria, de tal forma que con una experiencia de aprendizaje se
puede evaluar una 0 mas asignaturas, a través de pardmetros estandares registrados en
una lista de verificacion y que comprueban el cumplimiento de los objetivos especificos
gue ayuden a lograr el perfil del egresado.
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La Ensefianza Media Superior debe ofrecer al estudiante una
formacion basica integral que propicie el desarrollo de las
habilidades logicas necesarias, para tener acceso a
conocimientos basicos de las ciencias, humanidades y las
tecnologias de informacién, desarrollo de méetodos, a efecto
qgue las aplique en la interpretacion de la cultura de su tiempo
como base para continuar su formacion, y que le permitan
pensar de una forma mas critica y creativa.

En ella se forman los futuros miembros de una comunidad vy
por lo tanto deberan ser capaces de defender sus normas,
sus valores y sus reglas®.

! CoPREPE. 2002.
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