UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
DIRECCION GENERAL ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS

GUIA PARA EL LLENADO DEL PROGRAMA DE CURSO SINTETICO

Esta guia sefiala en forma breve, en qué consiste cada apartado del programa
sintético y cuales son los criterios para su elaboracién; cabe mencionar que no es
un formulario para ser llenado mecanicamente, requiere de un esfuerzo de reflexién,
analisis y planeacion docente.

Se presenta para facilitar el trabajo de elaboracion del programa de curso, disefiado
en la Universidad con base a las normas establecidas por la Secretaria de
Educacion Publica, especificamente en el acuerdo 279 por el que se establecen los
tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de
estudios del tipo superior.

DES: Anotar el nombre de la Dependencia de Educacion Superior a la que pertenece el programa
educativo y en cuya estructura curricular se encuentra inserto el curso. Ejemplo: Dependencia de
Educacién Superior Area Ingenieria y Tecnologia.

Escuela, Facultad o Centro: Anotar el nombre segun corresponda.

Programa Educativo: Anotar el nombre del programa educativo.

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Curso: Anotar el nombre del curso, tal como esta en el mapa curricular del programa educativo’.

Nivel ISCED: International Standard Classification of Education (ISCED)
Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE)
Nivel 3: Bachillerato
Nivel 5. Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidad y Maestria
Nivel 6: Doctorado

Clave: Anotar la clave que identifica al curso de acuerdo a lo que se establece en los criterios para
la asignacion de claves a los cursos.

Modalidad: Especificar si el curso sera presencial, semipresencial o a distancia. (Se debera
rellenar sélo el cuadro correspondiente).

Tipo: Especificar de qué manera se impartira el curso; si sera: tedrico, practico, o tedrico-practico.
Otros si los hubiera. Se debera de rellenar el cuadro correspondiente.

Horas por ciclo: En el recuadro que se indica horas con docente anotar en el espacio
correspondiente el numero de horas tedricas, el nimero de horas practicas y las horas de trabajo
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Este formato debera llenarse por cada uno de los cursos que conforman el programa educativo.



independiente por ciclo. Para el célculo de éstas deben considerar las 16 semanas habiles al
semestre.

Total de Horas por ciclo: Anotar el nimero total de horas del curso por ciclo, es decir la suma de
horas tedricas, practicas y de trabajo independiente del curso.

Total de créditos: Anotar el nimero de créditos que corresponden al curso. Este numero se le
asignara al curso en funcion de las horas con docente: tedricas y practicas; asi como de trabajo
independiente que sefiala el mapa curricular de su programa educativo; con base a lo establecido
en el 3.1 Sistema de Créditos.

Elaborado por la(s) Academia(s): Nombre de la(s) academia(s) responsable(s) del disefio,
elaboracion y asi como de la aplicacion del programa de curso.

PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR: Se refiere a las condiciones y competencias deseables
de los profesores que impartiran el curso, en términos de formacion, experiencia y/o practica en el
area relacionada.

Escolaridad: Anotar el nivel deseable de escolaridad, si es licenciatura en; Maestria en; Doctorado
en.

Profesion: Anotar la carrera profesional preferente para la tematica del curso.

Experiencia profesional:

Area: En qué area es deseable que se esté desarrollando o se haya desarrollado profesionalmente,
ejemplo: investigacién, docencia, sector productivo, burocracia, etcétera.

Anos: Indicar el tiempo requerido

Experiencia en Docencia:

Nivel Educativo: Anotar en qué nivel educativo le es necesario que el profesor tenga
experiencia;bachillerato, licenciatura o posgrado.

Cursos: Se indicaran los cursos que previamente el profesor, haya impartido.

Anos: Especificar el tiempo dedicado a la docencia.

Otras competencias deseables: Si es necesario que deba tener otras competencias para impartir
el curso, deberan describir cuales.

UBICACION DEL CURSO.

Aqui debe sefalarse la relacién con otros cursos, puntualizando sélo en caso estrictamente
necesario la seriacién.

Antecedentes: Curso que es el requisito para cursar el curso actual.

Simultaneas: Curso que tiene afinidad con este y que se esta impartiendo al mismo tiempo.
Consecuentes: Curso que continuara como requisito.

PROPOSITO DEL CURSO.
Un propdsito expresa la intencion formativa en términos de conocimientos, habilidades, actitudes y
relacién social a desarrollar en el curso, que conlleve al aprendizaje significativo.

COMPETENCIAS A LAS QUE SE CONTRIBUYE:
En este apartado se listan las competencias genéricas, interdisciplinarlas y/o especificas del
programa educativo, pero sélo a las que con este curso se contribuye.

Genéricas: Constituyen la base comun en la formacion profesional de los estudiantes a través de
los programas educativos, son, sistémicas o integradoras, transversales y transferibles. (Sélo
enliste las competencias genéricas a las que se contribuye).

1.- Cultura de Salud.

2.- Comunicacioén y Relacién Social.

3.- Cultura Emprendedora, Educacién y Transdisciplina.

4.- Universidad, ciencia y humanismo.

5.- Educacioén para la Sustentabilidad.

6.- Dominio de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Interdisciplinarias: Identifican la formacién de los estudiantes de una DES con base a las
disciplinas de los programas educativos en los que se forman. Sus caracteristicas son similares a
las de las genéricas. (Solo enliste las competencias interdisciplinarias a las que se contribuye)




Especificas: Son las competencias propias de la profesion, con las que se prepara al estudiante
para un desempefio laboral o profesional especifico (Sélo enliste las competencias especificas a
las que se contribuye, segun el programa educativo que se atiende).

CONTENIDOS TEMATICOS DEL CURSO:

En este apartado deberan organizar los temas y subtemas que se consideren en el curso y con los
que se pretende contribuir al desarrollo de la(s) competencia(s). La organizacion debe tener una
secuencia logica del conocimiento.

Para la numeracién de los temas y subtemas deberan utilizar numeros arabigos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Se refiera a las diversas tareas que la academia decida sean consideradas para el desarrollo de
los contenidos, las cuales permitiran evaluar los logros de los estudiantes:

Estas deberan ser de dos tipos:

A) Actividades que se desarrollan para los contenidos conceptuales: que evidencian que el
estudiante trabajé con contenidos conceptuales como lecturas, analisis y sintesis, valoracion
de contenidos etcétera. Podemos citar entre otras: fichas de trabajo, resefias, ensayos criticos,
cuadros sindpticos, analisis de contenidos, mapas conceptuales, etcétera.

B) Actividades en las que se aplican los contenidos trabajados: Son actividades de
aprendizaje en las que el estudiante moviliza recursos cognitivos, procedimentales,
actitudinales y de relacion social. Se citan por ejemplo: elaboracion de propuestas alternativas,
analisis de situaciones reales, reflexiones, criticas, opiniones, discusiones, resolucién de casos,
informes de investigacién documental y de campo, proyectos especificos, empleo de conceptos
como instrumentos de estudio.

EVALUACION DEL CURSO

Criterios de evaluacion: Se establecen los criterios de evaluacién de manera clara y explicita
mencionando en qué grado y qué tipo de aprendizaje se valorara.

El grado se refiere al nivel de complejidad gradual de los conocimientos habilidades e incluso de
actitudes y capacidad de relacion social que se pretende desarrollen los estudiantes.

Los aprendizajes deben ser de tipo conceptual, procedimental, actitudinal o de relacion social.

Ejemplo:
EVALUACION DEL CURSO
CRITERIO DE EVALUACION PORCENTAJE
(%)
Participacién de manera activa en grupos de 20%
trabajo y de manera individual
Analiza los conceptos clave del curso a través de 20%
las aportaciones de diversos autores
Desarrolla una propuesta de capacitacion sobre
la base de los resultados de un diagnéstico. 60 %
Total 100%

Porcentaje (%): Cada aspecto de la evaluacién debe ser ponderado, por ello se debe precisar el
valor en porcentajes por cada criterio.

Total: Se debe cubrir el 100% con la suma de los diferentes criterios que se consideren para la
evaluacion.

APOYOS DIDACTICOS

Recursos
Se consideran los espacios, equipos, software, etcétera.




Materiales didacticos
Se describe todos aquellos insumos o0 medios que son necesarios o convenientes para realizar las
actividades de ensefianza y aprendizaje, revistas, peliculas, entrevistas, videos e internet etc.

FUENTES DE INFORMACION

Se incluye la bibliografia y documentos basicos o indispensables que seran empleados durante el
curso.

Se recomienda incluir textos clasicos sobre el campo disciplinar, en un idioma diferente al espafiol,
reciente y publicaciones periédicas de caracter cientifico.

Se debe indicar por lo menos 10 documentos preferentemente actualizados.

Los materiales sugeridos deben estar en existencia en la biblioteca de la institucién.

Toda referencia debe indicar el tipo de bibliografia, titulo, autor, editorial, edicion y afo.




