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Introduccion

La Universidad Auténoma del Carmen como institucién educativa,
se encuentra inmersa en una sociedad cambiante y ha sufrido
fransformaciones de acuerdo con los diferentes escenarios sociales por los
que ha transitado el pais y que han repercutido en su desarrollo.
Reciprocamente, también la Universidad ha influido en diferentes momentos
histéricos de la sociedad. El mundo vive un proceso de cambios vertiginosos;
éstos pueden observarse en el terreno cientifico y tecnoldégico a fravés de la
incorporacion de las innovaciones que se han dado en los dmbitos productivo
y educativo. A este proceso histdrico del capitalismo se le conoce como
Globalizacién. Aunado a esto, las tendencias educativas de los paises de
menor crecimiento econdémico estdn marcadas por los lineamientos que
deciden los paises hegemonicos, a fravés de las politicas que disenan los
organismos multilaterales tales como la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), el Banco Mundial (BM) y el Fondo Monetario
Internacional (FMI); dichas politicas influyen de manera importante en la
educacion y en particular en la universidad.

En México, con el objeto de hacer frente a los cambios en el
sistema nacional de educacién, el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
establece como impostergable la formacion de estudiantes con
competencias que les posibiliten terminar una carrera  profesional,
desempenarse exitosamente en el mercado laboral e incidir en el desarrollo
del pais. El mismo plan establece como indispensable redisenar los planes de
estudio en los distintos fipos educativos, respetando las orientaciones
filosoficas, pedagdgicas y diddcticas de las instituciones que los ofrecen.

Hoy nuevamente, ante este panorama cambiante y frente a las
politicas educativas actuales, la UNACAR considera necesario reestructurar su
Programa Educativo de Bachillerato para fortalecer la formacion de sus
egresados y acceder al Sistema Nacional de Bachillerato, con una vision de
futuro y una flexibilidad organizacional que permita no sélo dar respuesta a las
demandas sociales inmediatas, sino trascender favoreciendo el desarrollo
mismo de la sociedad. En este contexto, el bachillerato se reestructura para
ser congruente con este proceso.

Con el propdsito de que la Universidad Autbnoma del Carmen esté
a la altura de los cambios curriculares que ocurren a nivel internacional y
nacional, la Comisidn para la Revision del Programa Educativo de Bachillerato
presenta en este documento, el Programa Educativo de Bachillerato General
por Competencias 2011, gjustado a los lineamientos generales de la Reforma
Integral de Educacion Media Superior. Asimismo dicho documento integra los
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diversos elementos que dieron lugar a la propuesta y de los antecedentes que
motivaron la iniciativa de cambio.

1. Breve contexto local donde se sitUa la Universidad Auténoma del
Carmen

1.1. Ciudad del Carmen

La isla del Carmen estd situada en la parte norte de la Laguna de
Términos, ambas fueron descubiertas en 1518 por el navegante espanol Anton
de Alaminos. La regidn estuvo ocupada por piratas desde finales del S. XVI
hasta inicios del Siglo XVII. Fueron expulsados definitivamente el 16 de julio de
1717, fecha en que se considera la fundacion de la Villa del Carme, que el 10
de julio de 1856 recibid el titulo de Ciudad.

Ciudad del Carmen es la cabecera del municipio del Carmen del
Estado de Campeche, y se localiza en la Isla del Carmen entre la laguna de
Términos vy la Sonda de Campeche; establecidas en una extensa zona hoy
declarada Area Natural protegida de Flora y Fauna de la Laguna de Términos,
region del estado, de México y del Mundo que estd catalogada como el
octavo humedal mds importante de la tierra. Por lo que el mundo estd
pendiente de su acontecer pues la vida de muchos pueblos estd ligada a sus
cuerpos de agua y con sus ecosistemas.

Sus principales poblaciones son Ciudad del Carmen, Isla Aguada,
Sabancuy, Dieciocho de Marzo, Aguacatal, Atasta y Nuevo Progreso.

Las riguezas de su naturaleza le han permitido a la poblacién del
estado de Campeche desarrollarse, e incluso, a algunos grupos acumular
riquezas. En su historia se registra la explotacion del palo de tinte, también
conocido como palo de Campeche; el de las maderas preciosas como el
cedro y la caoba, explotacion del chicle y el coco; en anos mds recientes la
pesca del camardn y de escama. Sin embargo, ninguna de estas actividades
ha sido sustentable, pues asi como han surgido se han ido extinguiendo con
las consecuencias negativas para la poblacidn. Hoy con la explotacion
petfrolera, Pemex y varias companias de gran ingrediente tecnoldgico,
nacionales y exiranjeras, que son confratistas de la paraestatal, se han
instalado en ciudad del Carmen, la Isla y la Sonda de Campeche, con lo que,
como desde la década de los 70 ha generado y sigue propiciando la
atraccién de trabajadores y sus familias, de todo el pais y del extranjero
inclusive.
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La Universidad Auténoma del Carmen, es sin duda una zona de
influencia y con las multiples y varadas problemdticas de su sociedad, sin
embargo, como también estd inmersa en los acontecimientos de México vy el
mundo, que igualmente son receptfores de los acelerados cambios de la
sociedad actual nos vemos precisados a abordar aspectos relevantes de
ambas enfidades

2. Antecedentes
2.1. Evolucion Histérica de la Educacion Media en la UNACAR?

El Liceo Carmelita abrié sus puertas por vez primera el 15 de marzo de
1854. Se invitd para dirigifo al educador italiano Don Honorato Ignacio
Magaloni, quien dejd su pais para frasladarse a Nueva York. Después vivid en
Villahermosa, Tabasco, Mérida, Yucatdn, Campeche vy finalmente en la Villa
del Carmen. La escuela tuvo una corta duracién, Cerré en 1856. El 5 de marzo
de 1858 se cred por decreto de la Junta Gobernativa del Distrito de la Isla del
Carmen, La Junta Directiva del Liceo Carmelita, a través de la cual volvid a
establecerse el plantel educativo con escuela primaria y secundaria, reabrid
sus puertas a la ninez y juventud islenas el primero de junio de 1858. Es cuando
el Liceo inicid: "Un verdadero proceso de consolidacidn a través de
dramaticas luchas que en medio de la inestabilidad econdmica y politica del
pais aterrizaron en tiempos cada vez mds promisorios”.2

Siendo clausurado una vez mds, el 25 de abril de 1863 por el Licenciado
Pablo Garcia y Montilla, quien se ostentaba gobernador del Estado de
Campeche. Asi permanecié hasta fines de mayo de 1867, a la caida del
imperio de Maximiliano, fecha en que reabrid sus puertas.

El Liceo siempre estuvo atento a los cambios en la educacion
adaptdndose a fin de mantenerse al dia como lo prueba su plan de estudios
para la ensenanza secundaria de tres anos: perfecciéon del idioma castellano,
perfeccion de aritmética, latin, filosofia, geometria, francés, inglés, teneduria
de libros, historia, mecdnica vy fisica, donde al alumno que egresaba se le
extendia el titulo de profesor en ciencias.

En 1876, el Liceo Carmelita dio un nuevo giro a su sistema educativo,
comenzando a vivir una nueva etapa de mayores y mejores proporciones.
Viendo el Gobierno del Estado, entonces encabezado por el Licenciado
Joaquin Baranda, que la institucidn mantenia una estabilidad firme vy
decidida, opto por decreto concederle la oportunidad de contar con

! Parte de este texto fue retomado del Programa Educativo 2003.Universidad Auténoma del Carmen.
Dr. Luis Fernando Alvarez Aguilar. Semblanza Histérica de la Universidad Auténoma del Carmen. Acalan. Revista de la Universidad
Autoénoma del Carmen. Abril- Junio de 2001. No. 18. pp. 5
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ensenanza preparatoria en sus cuatro primeros cursos, supeditado su plan de
estudios al que estaba vigente en el Instituto Campechano. Los cursos fueron
inaugurados el primero de abril de 1876. Asi comenzd el Liceo ofra etapa de
su existencia en la educacion de la Isla del Carmen.3 Hacia 1889, en virtud de
un nuevo decreto estatal, se establecid en el plantel isleno el quinto y sexto
grado para completar el bachillerato.

En 1910 ocurrié un acontecimiento igualmente trascendental en la vida
del Liceo Carmelita. El Gobierno del Estado autoriza al director, a adquirir un
edificio casa-habitacion, para que fuese la sede permanente de la Institucion.
Esta se encuentra ubicada, hasta nuestros dias, en el Barrio del Guanal.

Al terminar la primera década del siglo XX, el centro educativo que nos
ocupa habia formado cerca de medio centenar de profesionales en diversas
dreas y mdas de 200 comerciantes e industriales. Entre 1933 y 1944, el plantel
alcanzé una dimensidn educativa sin precedentes. Los alumnos que
egresaban de sus aulas eran recibidos sin obstdculos en las universidades del
pais donde continuaban su formacion.4

El 13 de junio de 1967 a iniciativa del enfonces gobernador del Estado
de Campeche José Ortiz Avila, se constituye la Universidad del Carmen,
recibiendo del Nuevo Liceo Carmelita su patrimonio fisico, histérico y cultural.

Hoy se entiende que el Liceo Carmelita y la Universidad del Carmen,
nombre dado al nuevo organismo de educacion superior, son dos instituciones
ligadas indisolublemente; una su antecedente histérico, la ofra su
consecuencia, ambas con historia de una labor que trasciende sus funciones
sustantivas.

Tal como se menciona anteriormente, a lo largo de la existencia de la
ensenanza preparatoria, esta se adecua y tfransforma con los tiempos en
todos sus aspectos y caracteristicas. Una de ellas es ofrecer educacion que le
permita al egresado desarrollar sus potencialidades intelectuales para
confinuar estudios superiores, 10 que exige que se actualicen los planes y
programas de estudios. Es por eso que nos atrevemos a dar una secuencia de
los diferentes modelos de estudios que ha experimentado el bachillerato:

e Siendo director del Liceo el Dr. Leopoldo Cervera Certuche, 1933,
se impartian 5 grados, tres de secundaria y dos de preparatoria.5

3 Dr. Daniel Cantarell Alejandro. Segunda y tercera etapa del Liceo Carmelita. Gaceta Universitaria No 4. 1992pp 9,10y 12
4Idem. No. 1 pp.7
3 Profesor Elisauro Lépez Flores, Dr. Juan José Bolivar Aguilar. Entrevista personal. Marzo de 2002.
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e En 1950 se establece la Preparatoria de tres anos, siguiendo el
modelo de la UNAM.6

e En el ciclo escolar 1996-1997 se inicid en los 1° y 2° semestres la
implementaciéon del curriculo bdsico del bachillerato universitario
(Plan de Estudios de la Escuela Preparatoria) cuya cobertura en
los tres ciclos de este nivel se completd en el ciclo escolar 1998-
1999, es a partir de aqui que se inician las adecuaciones del
curriculo bdsico del bachillerato universitario para el ciclo escolar
2000-2001.

La Escuela Preparatoria Nocturna inicia en el aflo de 1965, a peticion de
los que egresaban de la escuela secundaria nocturna, la cual se abrid por
inquietud de las personas que trabajaban y que manifestaron su deseo de
continuar sus estudios posteriores a la instruccion primaria. Es de mencionar,
gue en aquella época, el presupuesto de la Institucion era escaso, y ante la
peticion de los alumnos, los profesores acordaron cobrar un peso de salario
por cada alumno.

Con la finalidad de contar con espacios adecuados para el buen
desarrollo de las caracteristicas y habilidades de los estudiantes del fipo
medio superior: cardcter, responsabilidad, creatividad, liderazgo, etc., se
inicia el proyecto académico modelo, con planes y programas que
demandaban aulas, laboratorios, talleres, salas, dreas deportivas para una
buena salud fisica y mental para la comunidad universitaria y la comunidad
en general, y es el 23 de octubre de 1998 que son inauguradas por el
gobernador del Estado, Lic. Antonio Gonzdalez Curi, las instalaciones de la
Unidad Académica Campus Il que cuenta con diez edificios, donde se
encuentra la Escuela Preparatoria Diurna.

La Escuela Preparatoria “Manuel J. Garcia Pinto”, estd situada en la
Villa de Sabancuy, Carmen Campeche la cual se encuentra ubicada al sur
del Estado de Campeche, limita al norte con la Sonda de Campeche, al sur
con los municipios de Escarcega y Candelaria, al este con Champotén y al
oeste con la Laguna de Términos.

La Escuela Preparatoria “Manuel J. garcia Pinto”, surge a raiz de que la
poblacién estudiantil iba creciendo y que habia la necesidad de salir de la
enfidad para continuar estudiando y asi buscar la superacion académica,
esto causaba problemas a los estudiantes debido a que la situacion
econdmica de los mismos no era suficiente para solventar los gastos. Quienes
podian solventar dichos gastos y tenian el teson de cumplir con sus metas,
veian coronados sus esfuerzos, pero aguel que no contara con los medios

% Idem 4
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econdmicos debia de abandonar los libros y dedicarse a las labores del
campo, la pesca o bien emigrar en busca de un trabagjo. La inquietud de que
se abriera una escuela del tipo medio superior ya existia en los habitantes,
pero eso parecia muy lejano.

Es entonces cuando al final de un evento cultural efectuado por la
escuela Primaria “Narciso Mendoza”, hizo uso de la palabra él ahora extinto
Prof. Manuel J. Garcia Pinto, para informar que por gestiones previas existia la
posibilidad de que el pueblo contara con una escuela preparatoriqa,
haciéndole la invitacion a todos los padres de familia con hijos en edad de
cursar dichos estudios, ya que las gestiones se encontraban avanzadas,
ofrecid su casa para dar cobijo a la nueva instituciéon que se creaba como
una extension de la Universidad Autdbnoma del Carmen, siendo recibida con
jubilo esta nofticia. Y es el 25 de junio de 1989 que el Consejo Universitario
aprueba la creacién de la Escuela Preparatoria de Sabancuy.

El dos de septiembre del ano mencionado, se marca como el
primer dia de clases; iniciando con un grupo de 26 alumnos, siendo su primer
Director y también docente el Prof. Manuel J. Garcia Pinto.

Cabe decir que la escuela inicialmente solo contaba con 1°y 2°
grado. Continué por cuatro anos mds en su local inicial, pero debido al
aumento de alumnos y de la carencia de espacio, la preparatoria se traslada
a las instalaciones de la escuela primaria “Ldzaro Cardenas del Rio”, lugar que
ocupa en las tardes por espacio de tres anos. En el ciclo escolar 1995/1996 da
inicio al 3er grado, es a partir de este momento, una Preparatoria terminal, ya
que anteriormente los alumnos salian a cursar el Ultimo grado a ofra institucion
del Estado; debido a la expansidon de la primaria a turno vespertino, el espacio
se reduce vy la preparatoria se tfraslada a las instalaciones de la Escuela
Secundaria Federal No. 13, ahora Escuela Secundaria General No 14.

Es el 13 de mayo de 1999, que el Lic. José Antonio Gonzalez Curi,
Gobernador Constitucional del Estado, acompafiado de las autoridades
universitarias, corta el listobn de inauguracion del Campus Sabancuy, que lleva
el nombre del gestor de la Escuela Preparatoria: “Prof. Manuel J. Garcia Pinto”.

La Universidad Autbnoma del Carmen, y en particular sus escuelas
preparatorias estan abiertas para toda persona que posee altos ideales de
superacion, sin que se tome en cuenta su origen, religidon, o condicion social,
siempre que sus principios e intereses estén en armonia con los ideales de la
institucion, segun se expresa en su filosofia, mision, valores y normas.
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3. Fundamentacion

3.1. Referentes de la Reforma Curricular en la Educacion Media Superior
en la Universidad Autbnoma del Carmen’

3.1.1. Politica educativa Internacional

El proceso de globalizacion ha propiciado el desarrollo de grandes
transformaciones socioecondmicas, politicas y culturales que han modificado
radicalmente las condiciones de vida de las sociedades en el mundo,
alferando sus bases fradicionales de convivencia social, incluyendo los
sistemas nacionales de educacion, particularmente la EMS. En el caso de la
EMS, las principales reformas que se han realizado en Europa y en América son
las que se describen a continuacion:

Unién europea. En sus planes de estudio de EMS, se hace énfasis en las
competencias bdsicas como mecanismo para hacer frente a la nueva
realidad econdmica que representa la sociedad del Conocimiento, en los
objetivos comunes para la educacion media los paises de la Unidn Europea
han logrado preservar diferencias, al tiempo que consfruyen un espacio
educativo comun, en el que no sélo se permite la diversidad, sino que se
alienta.

Francia. El bachillerato francés se plantea una reforma integral del sistema
educativo que formula sus objetivos en el lenguaje de las competencias,
poniendo énfasis en el desarrollo de competencias de cardcter bdsico; de
esta manera introdujo el bachillerato general, que prepara tanto para el
trabajo como para la educacion superior. Las competencias se refieren a
todo aquello que es indispensable dominar al término de la escolarizacion
obligatoria.

Espafa. En 1992, se establecieron las ensenanzas minimas para bachillerato,
que comprenden una serie de conocimientos, habilidades y actitudes que se
imparten en asignaturas comunes a todas las escuelas que ofrecen
educacion media. Para el bachillerato espanol, los procesos educativos
deben priorizar el aprendizaje de los estudiantes, por lo que los docentes
tienen que adecuarse a las necesidades e intereses de 1os mismos y no a la
inversa.

América. USA High School. En California y los Estados Unidos, los aspectos mds
importantes de la reforma que afectan a las escuelas del bachillerato (high
school), son la pobreza de la comunidad lating, la segregacion racial, la lucha

7 Todo el apartado de Referente de la RIEMS se retoma del ACUERDO numero 442 por el que se establece el Sistema Nacional
de Bachillerato en un marco de diversidad. Publicado en el Diario Oficial Original: Viernes 26 de septiembre de 2008 Modificado:
Martes 23 de junio de 2009, y lecturas que en politicas educativas existen a la fecha.
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por el acceso igudlitario a la educacion, ademdas de la diversidad lingUistica,
étnica y cultural.

En el proceso educativo en la high school, se consideran los fres modelos de
Bob Gowin, el de la competencia, en el que el estudiante tiene la misma
oportunidad de tener éxito en el aprendizaje; el modelo de la clinica, como
proceso para remediar las deficiencias de los estudiantes y el del banquete,
cuyo objetivo de reforma aparece como la creacion de las escuelas que
alimentan y celebran las capacidades y los intereses de los estudiantes.
Latinoameérica. La mayoria de sus bachilleratos tiene una duracion de tres
anos orientados a la formacion de bachilleres en humanidades, ciencias y
artes. De acuerdo con la Organizacion de Estados lberoamericanos para la
Ciencia y la Cultura (OEl), los rasgos generales de los bachilleratos de Chile,
Argentina, Cuba, Venezuela, Bolivia, Ecuador, Uruguay, Perd y Panama, tienen
sus objetivos generales centrados en la formaciéon integral de los estudiantes,
tendientes a prepararlos para la educaciéon superior y el trabajo.

Chile. Durante los primeros dos anos, el eje principal de la reforma de la
educacion media chilena es la formacién general. En el tercer ano, y en
algunos casos en el cuarto, los estudiantes acceden a la formacion
diferenciada, que consiste en cursos propios de la Ensenanza Media
Cientifico-Humanista o Técnico-Profesional. La primera opcién es de cardcter
propedéutico y la segunda de formacion para el trabagjo.

En el drea humanistico—cientifica, el plan de estudios presenta dos ciclos de
dos anos. A partir del segundo ciclo, los estudiantes eligen dos cursos en las
dreas arfistica, humanistica, cientifica y tecnoldgica. El plan de estudios de la
modalidad técnica profesional es flexible y presenta tres dreas de unidades de
aprendizaje: a) dreas de unidades de aprendizaje bdsicas (Matemdticas vy
Castellano, entre ofras.) b) drea de unidades de aprendizaje profesionales, y
c) drea de unidades de aprendizaje complementarias.

Argentina. Su educacion media se conoce como polimodal y tiene una
duracion de dos o tres anos en los que los estudiantes pueden elegir entre
cinco opciones que comparten elementos importantes denominados
Contenidos Bdsicos Comunes para la Educacion Polimodal. Estos contenidos
abarcan 10 dreas.

Cuba. La EMS cubana busca profundizar en los estudios de secundaria para
que los estudiantes estudien la educacién superior o se incorporen al trabajo.
En los Preuniversitarios, a los estudiantes se les forma para la educaciéon
superior, pero existe una vinculaciéon estrecha entre el estudio y el frabagjo. En
la educacion Técnica profesional (2-4 anos de duraciéon), los jovenes
adquieren las competencias para el frabgjo y pueden estudiar
especializaciones como geologia, mineria, etcétera. Para los preuniversitarios
existe un plan de estudios Unico; mientras que para la modalidad técnica
profesional, cada especialidad posee su propio plan de estudios.
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Brasil. La reforma de su bachillerato parte del reconocimiento de una
sociedad dual con desigualdad en el acceso a los bienes y servicios; plantea
el tema del ciudadano productivo y de su emancipacion a través de mejores
condiciones de vida y de una educacion de calidad, politécnica o de
formacioén integral.

Venezuela, Bolivia, Ecuador, Uruguay, Perd y Panama. En estos paises, los
planes de estudio presentan un tfronco comun y modalidades educativas en
formacidon humanistico-social y técnico-profesional, diversificando los estudios
en dreas como humanidades, agropecuarias, comerciales, entre otras; con
diferente duracion temporal de los bachilleratos.

e Consideraciones generales en torno a las reformas
infernacionales.
Unién europea.

¢ Todos los paises buscan mejorar la calidad de la EMS y revertir la
fragmentacion.

¢ Se hanrespetado y definido con claridad los objetivos de los distintos
subsistemas de la EMS dentro de la identidad comun del referido tipo
educativo.

¢ Cuentan con sistemas de EMS diversos e integrados, en vez de
fraccionados e inconexos entre sus partes.

é Facilitan el transito de estudiantes entre las escuelas, ya sea mediante
asignaturas o competencias comunes a todos los programas.

América.
¢ Comparten las caracteristicas de la EMS de la Unidn Europea.

¢ Los objetivos generales de los planes de estudio tienden a preparar a los
estudiantes para la educacion superior y el frabajo.

é Las modalidades buscan la formacidon de bachilleres en humanidades,
ciencias y artes.

¢ Impulsan la formacion de técnicos medios en diversas especialidades.

¢ La duracion temporal del bachillerato es de tres anos a excepcion de
Bolivia y Chile que tienen una duraciéon de cuatro anos.
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3.1.2. Politica Educativa Nacional
Destacan, los bachilleratos del sistema federal y universitario:

Bachilleratos del sistema federal

En relacion a las experiencias del bachillerato por parte de la SEP, sobresalen:
Bachillerato tecnoldgico. En 2004 el Consejo del Sistema Nacional de
Educacion Tecnologica (COSNET), realizé una reforma que buscaba mejorar
el desempeno de los planteles tecnoldgicos (reducir indices de desercion vy
reprobaciéon), mediante la aplicacion de una nueva estructura curricular
comun a todos los subsistemas que este consejo coordina. La nueva estructura
curricular propone un modelo cenfrado en el aprendizaje, sustentado en el
constructivismo e incluye tres componentes bdsicos: formacion bdsica,
profesional y propedéutica.

Bachillerato general. En el ciclo escolar 2003-2004 se aplicé la reforma a las
escuelas operadas por la Direccion General de Bachillerato (DGB). Esta
preserva los fres componentes de los programas anteriores (bdsico,
propedéutico y formacion para el trabagjo) y una estructura basada en un
tronco comun seguido por una especialidad, pero actualizé sus contenidos y
adoptd nuevos enfoques centrados en el aprendizaje. El componente bdsico
del curriculo se refiere al conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes
minimos, que todo estudiante del subsistema debe adquirir. La reforma
refuerza aspectos como el uso de las TIC y el desarrollo de capacidades para
generar aprendizajes a lo largo de la vida.

Colegio de Bachilleres: El Colegio de Bachilleres (COBACH) establece sus
referentes conceptuales e instrumentales en cuatro apartados: la Reforma
Intfegral de EMS, los fundamentos de la Reforma Integral en el COBACH, la
estructura curricular y los lineamientos que orientan la préctica educativa en
el COBACH. Las competencias en el Area de Formacion Bdsica se organiza,
suU vez, en cinco campos disciplinares: lenguaje y comunicacion,
matemdticas, ciencias experimentales-naturales, ciencias sociales y desarrollo
humano.

CONALEP. En el ano 2003 esta institucion realizd una reforma académica
nacional, la cual buscaba que sus programas fueran flexibles, pertinentes y de
calidad. Entre las innovaciones principales del nuevo curriculo, se encuentra el
enfoque basado en competencias para el diseno de los planes de estudio, la
aplicacion del programa de tutorias y salidas laterales que certifican ciertas
habilidades de los estudiantes que no tferminan sus estudios.

Bachillerato del Instituto Politécnico Nacional (IPN). En 2004 se consolidd la
reforma del bachillerato tecnoldgico bivalente del Instituto Politécnico
Nacional. Su Modelo Educativo propone una educacidon centrada en el
aprendizaje y se traduce en la flexibilizacion de planes y programas de
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estudio, y una mayor libertad de movilidad de los estudiantes entre las distintas
unidades académicas del Instituto.

Bachilleratos universitarios:

En los bachilleratos universitarios destacan por la aplicacion de reformas
educativas los siguientes:

Bachillerato de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM). Por
mds de una década, ha realizado una reforma en sus dos opciones de
bachillerato, el CCH y la ENP, que ha tenido diversos aspectos. Se optd por ir
mas alld de la creacion de nuevas estructuras curriculares. EI componente
medular es el documento de trabajo Nucleo de Conocimientos y Formacion
Bdsicos que debe proporcionar el Bachillerato de la UNAM. Este documento
estd inspirado en experiencias de ofros paises como Argentina, Chile vy
Francia, en los que se han definido las competencias que deben adquirir los
estudiantes de EMS.

También han trabajado en el desarrollo de materiales diddcticos entre los que
destaca la coleccidén de libros de texto y las herramientas multimedia que la
acompanan. Estos materiales estdn disenados para usarse tanto en el CCH
como en la ENP conservando su identidad.

En anos recientes la UNAM desarrollé un sistema de bachillerato a distancia, el
cual estd concebido con base en competencias. Su novedoso programa se
desarrolla en torno a asignaturas multidisciplinarias que ayudan a los
estudiantes a adquirir habilidades de autoestudio y capacidad de reflexion,
entre otras

Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal. La reforma se basa
en la innovacidén curricular con un modelo educativo que articula los dmbitos
de formacion: humanistico, cientifico y critico, que se propone acercar la
escuela a la comunidad, equidad en el ingreso con espacios de aprendizaje,
con un plan y programas de estudio que en sesiones de academia busca
redefinir los aprendizajes en términos de competencias que se desean
propiciar en los estudiantes para lo que cuentan con docentes-tutores.
Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla. El perfil del egresado cuenta
con conocimientos, habilidades, actitudes y valores, soportado por un
curriculum de orientacion flexible e interdisciplinario, incorporando un
programa de investigacion para la docencia de formacion pedagdgica de
docentes y de gestion institucional con un nuevo enfoque de la extension vy
difusion a través de brigadas de estudiantes y docentes

Universidad de Guadalajara. El Bachillerato General por Competencias
permite el desarrollo del lenguaje, la comunicacion, el pensamiento
matemdtico y el razonamiento cientifico, la comprension de procesos
histéricos, el liderazgo y la toma de decisiones, con aprendizajes significativos y
contextualizados para la vida social, académica y personal de los estudiantes.
Divide las competencias en genéricas, disciplinares y especificas. La ruta de
implementacién del plan se realizé gradualmente en tres etapas: 1) 10
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escuelas en 2008, 2) 36 escuelas en 2009 y 3) integrar las escuelas técnicas al
plan y socializarlo en las escuelas incorporadas.

Universidad Autbnoma de Guerrero. La reforma de la EMS de la UAG se
desarrolla en los antecedentes y el diagndstico del presente documento
considerando el contexto de las grandes tfransformaciones econdmicas,
sociales y culturales que se registran en el mundo y en el pais, que representan
fuertes presiones y agudizan los rezagos histéricos de la entidad.

Puntos en comun de las reformas.

Las reformas curriculares mads relevantes realizadas hasta el momento en los
distintos subsistemas de EMS se han desarrollado de manera independiente,
atienden problemas similares y comparten ciertas caracteristicas enunciadas
a contfinuacion:

é La formacidon de los estudiantes, mediante el desarrollo de
competencias bdsicas.

é Toman como base tedrica el constructivismo.
¢ Enfatizan en los modelos centrados en el aprendizaje.

¢ Se orientan hacia el enriquecimiento del curriculo a fravés de una
mayor integracion y flexibilidad de sus contenidos.

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior (actual)

La razén principal por la cual es preciso estudiar, comprender y
aplicar el enfoque de la formacién basada en competencias, es porque a
nivel internacional las competencias son la orientacién fundamental de
diversos proyectos internacionales de educacioén, como el Proyecto Tuning
Ameérica Latina, que recomiendan que se debe adoptar estrategias que den
cuenta de los problemas en forma integral, y la ensenanza basada en
competencias, al proponer la resoluciobn de situaciones complejas,
contextualizadas, en las que interaccionan conocimientos, habilidades vy
normas, la flexibiidad mental, la capacidad para adaptarse a nuevos
desafios, el saber cdmo resolver problemas vy situaciones problemdticas, la
preparaciéon para la incertidumbre son las nuevas habilidades mentales que
requerirdn los profesionales del manana y en la que debemos entrenarlos. Por
ello el diseno curricular basado en competencias constituyen un modelo
facilitador con multiples beneficio para diversos actores: para las instituciones
d educacién superior, para los docentes, para los estudiantes y graduados,
para los empleadores, para los sistemas educativos nacionales y para la
sociedad.
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A nivel nacional el enfoque por competencias estd en el centro de
la politica educativa en sus diversos niveles; las constituye la base
fundamental para orientar el curriculo, desde un marco de calidad.

Los documentos: —Creacién de un Sistema Nacional de Bachillerato en
un marco de diversidad” y —Competencias genéricas y el Perfil del Egresado
de la educacién media superior”, fueron integrados por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior dependiente de la SEP, e incluyen aportaciones de
las autoridades educativas de los estados de la republica, de la Red de
Bachillerato de ANUIES, del Consejo de Especialistas de la SEP, UNAM, IPN, vy
diversos especialistas en temas educativos. Los principales ejes de |la RIEMS
son:

1. La construccion e implantacion de un MCC con base en competencias.
2. La definicidon y regulacion de las distintas modalidades de oferta de la EMS.

3. La instrumentacion de mecanismos de gestion que permitan el adecuado
fradnsito de la propuesta.

4. Un modelo de certificaciéon de los egresados del SNB.

La elaboracion del Programa Educativo del 2003 y el ajuste del mismo en este
afio 2010-2011 tienen como soporte normativo:

a) Las Politicas Nacionales e Internacionales en materia de educacion
Ley General de Educacion

Art. 3ro. Constitucional
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Sectorial de Educacion

Plan Estatal de Desarrollo

Sistema Nacional de Bachillerato (Manual de operacién para evaluar
planteles que solicitan ingresar al Sistema Nacional del Bachillerato
(indicadores establecidos por el Copeems y el Comité Directivo del SNB
para Ingresar al SNB).

é Acuerdos de la RIEMS

o o o o o o

Politica Educativa Estatal

El Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015, en su capitulo V.
DIAGNOSTICO. CAMPECHE. El enforno actual y sus retos, apartado 6.-
Educacion para el progreso, plantea que para impulsar los cambios
econdmicos que el Estado requiere es indispensable llevar a cabo en la
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educacioén las reformas que proporcionen a los ninos y a los jovenes las
competencias que les permitan participar en el mundo complejo de hoy. La
Universidad Auténoma del Carmen en su Plan de Desarrollo 2008-2012, junio
2009, senala que...Los entornos estatales y del Municipio de Carmen se
presentan como oportunidades inéditas que requieren del compromiso de la
comunidad universitaria carmelita por ser protagonista y parte de la solucion
de los principales desafios que se le presentan a la sociedad de esta region;
retos que no fienen parangdn alguno con los que enfrentan las demdads
universidades publicas del pais; es decir, la Universidad Auténoma del Carmen
tiene la oportunidad de transformarse radicalmente y, al mismo tiempo,
participar en la transformacién social, politica y econdmico del estado de
Campeche

- La Transformacién de la Educacion Media Superiorten el Estado de

Campeche

El aprendizaje real de los estudiantes, su rendimiento y los niveles de
desercion y reprobacion obligan a realizar una revision del rumbo de este tipo
educativo en el Estado, como ha ocurrido en el resto del pais. Si bien la
Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), a la cual
Campeche ya se adhirié formalmente, proporciona el planteamiento general
y el modelo a construir, ha de ser en el dmbito del Estado donde se generen
las acciones necesarias para convertir la reforma en realidad y con ello
obtener los resultados esperados. La RIEMS promueve la superacion de los
diversos subsistemas que participan en la Educacidén Media Superior. En este
contexto Campeche asegurard la atencion a diferentes grupos sociales con
necesidades especificas, adecuando las modalidades y la disponibilidad de
los apoyos que habrdn de propiciar un mds amplio acceso y una mayor
permanencia de los alumnos en este tipo educativo.

Vinculacién con el trabajo: Para la vida econdmica y social de
Campeche tiene gran importancia articular de manera conveniente la
Educacion Media Superior y la Superior con la actividad productiva y de
servicios que tiene lugar en las distintas regiones de la entidad. El Gobierno del
Estado tiene especial interés en llevar a cabo proyectos que conecten las
necesidades del sector empresarial e industrial con la Educacion Media
Superior.

Para lograr avances sostenidos en la Educaciéon Media Superior en
Campeche, es muy conveniente que cada uno de los subsistemas elabore
una estrategia para insertarse en la Reforma y lograr la inclusion de sus
escuelas en el Sistema Nacional de Bachillerato.

8 Se retoma de la Primera Version. 13 de agosto de 2010. Documento base de Operacién de Educacion Media en el Estado de
Campeche.
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3.1.4. Politica Educativa Institucional

El diseno curricular del Bachillerato general por competencias,
responde a una serie de necesidades formativas planteadas por organismos
nacionales e internacionales. Otfros aspectos fundamentales se senalan tanto
en el Plan Nacional de Desarrollo y Programa Sectorial de Educacion 2007-
2012, asi como en el Plan de Desarrollo Estatal, en lo concerniente al desarrollo
e impulso de la RIEMS.

El proyecto Tunning, como referente internacional, que plantea la
necesidad de desarrollar competencias genéricas para el nivel superior,
asimismo los cambios curriculares basados en competencias que se llevan a
cabo en todas licenciaturas de la UNACAR, obliga a establecer las bases
conceptuales y metodoldgicas para el desarrollo de las competencias del
tipo medio superior logrando con ello el perfil de ingreso que demanda el nivel
superior.

Por otro lado, el Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 en su
segundo eje estratégico: Consolidaciéon del Modelo Educativo Acalan, hace
referencia a que...La educacion de nuestros dias y la del futuro requieren, en
los procesos formativos, los conocimientos, las competencias vy las
herramientas que permitan a los estudiantes y egresados responder, de
manera creativa y con capacidad proactiva, a los retos profesionales,
académicos y sociales.

Para alcanzar los niveles de calidad educativa en el desarrollo del
qguehacer universitario, se tiene como marco el modelo educativo “Acalan”, el
cual establece una formacion centrada en el estudiante, y emplea para ello
el desarrollo curricular con tres tipos de competencias a saber: genéricas,
interdisciplinarias y especificas para el nivel superior y competencias
genéricas, disciplinares y profesionales para el tipo medio superior. Bajo este
modelo, el frabajo docente debe centrarse en el interés del que aprende con
nuevas formas pedagdgicas mds alld de la catedra, como el conocimiento y
seguimiento de la trayectoria del estudiante, su acompanamiento,
orientacion, asesoria, guia e instructor. Del mismo modo, al tener éste la
responsabilidad de su aprendizaje debe poseer una fuerte motivacion
intfrinseca que le permita asumir un papel activo en su formacion.

La Normativa Institucional

El Ley Orgdnica

Estatuto General

Modelo Educativo “Acaldn”

Lineamientos para el Diseno, Creacion y Cambios en los Programas
Educativos de la UNACAR

AN
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v Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.
v Reglamento de Alumnos

3.1.4.1. Modelo Educativo Acalan.®

El 15 de agosto de 2002, la Universidad Auténoma del Carmen dio
un paso sin precedentes en su historia al poner en marcha su nuevo modelo
educativo Centrado en el Aprendizaje, con el cual transitd de una educacion
cuyo centro de interés siempre fue el profesor a ofro, pero de caracteristicas
innovadoras, que ubicd al estudiante como el eje central de la educacién. En
tal virtud, la generacién estudiantil que ingresd al ciclo escolar 2002-2003, inicid
su formacion con este Modelo Educativo cuyas caracteristicas, ademds de
estar centrado en el aprendizaje significativo, es decir, lo aprendido debe
tener una aplicacion Ufil; la formacion responde al perfil deseable del
egresado; la metodologia y las estrategias diddcticas son las experiencias de
aprendizaje, y los cursos dentro de los programas educativos estan ligados
entre si y cada uno al conjunto, buscando darle al concepto una nocion de
grupo, de unidn, que es como queremos que los estudiantes perciban el
mundo.

La Universidad Autonoma del Carmen fiel a su cardcter publico ha
orientado su rumbo y sentido, conforme las tendencias nacionales y mundiales
de la educacidén superior, con el propdsito de proporcionar beneficios a la
sociedad que sirve. En este proceso de mejora continua e integral, la
comunidad universitaria ano con ano viene gestando ejercicios de reflexion
sobre el estado que guarda la fransformacion institucional a partir de los logros
y avances de las universidades publicas mexicanas, cuyos indicadores son los
principales referentes para su comparacion. De esta manera la UNACAR trata
de ser una universidad de calidad, pertinente y consolidada, a la altura de las
exigencias de nuestro tiempo. Asi se ha construido la Universidad Auténoma
del Carmen, consciente de por lo menos tres realidades irrenunciables: a) que
el conocimiento es la base para el desarrollo de la sociedad actual y futura,
b) la urgencia de su transformacion integral para estar en sintonia con lo
anterior, y ¢) la necesidad apremiante de establecer procesos nhovedosos de
aprendizaje, cimentados en la formacién integral y el aprendizaje para toda
la vida.

Bajo esta filosofia, la UNACAR participa en la construccién de una
sociedad mexicana proéspera, justa y solidaria, poniendo a su servicio un
modelo de desarrollo humano, integral y sustentable: el Modelo Educativo

° Modelo Educativo “Acalan”. Universidad Auténoma del Carmen.
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“Acaldan”. Porque en una sociedad del conocimiento, que es a la que los
mexicanos aspiramos, la universidad se constituye en un elemento insustituible
de avance social; de fortalecimiento de la identidad cultural, la cohesidn
social, la lucha contra la pobreza y el hambre, la prevencion de los efectos
que conlleva el cambio climdtico y la crisis energética, asi como también
para la promocién de una cultura de paz y seguridad.

El modelo educativo de la Universidad Auténoma del Carmen
tiene como origen la declaracion de una filosofia institucional expresada en su
ley orgdnica; es en el modelo educativo “Acaldn” que la Universidad expresa
los valores, principios y propdsitos que deben ser sostenidos e interiorizados por
tfoda la comunidad universitaria para consolidar su proyecto educativo.

Los valores que la UNACAR asume como parte de su esencia
educativa son los siguientes nueve: Responsabilidad, Integridad, Respeto,
Profesionalismo, Equidad, Solidaridad, Orden, Libertad y Patriotismo.

Asi como seis principios que le dan senfido a las funciones
sustantivas de la Universidad: Calidad, Eficiencia, Equidad, Liderazgo,
Pertinencia y Cooperacion. Actualmente y para ser consistentes con la
busqueda de la mejora continua, se da énfasis a tres nuevos principios
universitarios:

7. Proactividad. Este propdsito tiene como objetivo principal asumir una
postura de adelantarse a las nuevas tendencias académicas y administrativas
en un marco de cooperacidon nacional e internacional, asi como de
sustentabilidad. La institucionalizacion de este enfoque implica una atencién e
inferés en la comunidad universitaria, la cual se relaciona con la “cultura
organizacional”, poniendo atencidn a los factores que inciden en la
motivacion para emprender e innovar de los integrantes de la comunidad
universitaria.

8. Propositivismo. La libertad de expresion es una valiosa fuente que
enriguece el quehacer universitario, siempre aportando nuevas ideas y
alternativas para mejorar continuamente los procesos, con un alto espiritu de
frabajo en equipo y respeto que refuerza la importancia de los derechos
humanos y la dignificacion de la comunidad universitaria y sociedad en
general.

9. Confraternidad. El clima organizacional es una prioridad institucional,
por lo que mdas alld del trabajo de equipo y de los resultados, se busca el
fortalecimiento de grupos de colaboracion con alto grado de respeto y
dignificacioén en sus labores cofidianas.

VISION
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El Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 establece como visiéon
de la UNACAR, “Ser una Universidad protagonista en un contexto nacional
gue impacte propositiva y proactivamente en la sociedad y en el ambiente;
generando, innovando, aplicando y transfiiendo conocimientos y tecnologia
de vanguardia, en un marco de cooperacion internacional y de
sustentabilidad”.

Y su mision declara a la Universidad como “una instituciéon publica
y autébnoma que oferta los tipos educativos medio superior y superior,
socialmente responsable, con vocacioén cientifica, tecnolégica, humanista y
abierta a la cooperacion académica nacional e internacional, que forma
ciudadanos libres, propositivos y proactivos, que cultiven el desarrollo fisico e
intelectual para toda la vida con valores y principios para contribuir al
beneficio social, ambiental, cultural, econdmico y politico del pais, con la
confraternidad universitaria para la excelencia, comprometida con la
grandeza de México".

Los ejes estratégicos, los grandes caminos, para transformar la
Universidad en armonia con la vision del corto y largo plazo ponen en la mira
seis temas en la agenda universitaria que sustentardn el quehacer del
rectorado actual:

Primero. Fortalecimiento del acompanamiento del estudiante.
Segundo. Consolidacién del Modelo Educativo Acaldn.

Tercero. Fortalecimiento de la comunidad del conocimiento.
Cuarto. Mejoramiento de la extension y difusion cultural universitaria.
Quinto. Infraestructura fisica y tecnoldgica.

Sexto. Gobierno y gestion eficiente, eficaz y pertinente.

En este contexto de planeacion institucional, la UNACAR define su
modelo educativo atendiendo la formacién integral del estudiante, las
necesidades del mundo actual, los retos de las nuevas tendencias
pedagdgicas, las innovaciones educativas, la investigacion pertinente y de
calidad y una vinculacién que atienda a las demandas de la sociedad.

En respuesta a esta dindmica la UNACAR definié en su Modelo
Educativo las siguientes caracteristicas:
A. Dimension Filosofica:
a.1l) El Humanismo
a.2) El Constructivismo Sociocultural
B. Dimension Pedagdgica:
b.1) Se centra en el aprendizaje del estudiante.
b.2) El aprendizaje que prioriza es el significativo.
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b.3) La organizacion curricular se desarrolla en torno a tres tipos de
competencias:

e Competencias Genéricas.

e Competencias Interdisciplinarias.

e Competencias Especificas.

C. La implementacion del Modelo Educativo “Acaldn” no se limita a la
adecuacioén, elaboracion y puesta en operacion de los programas
educativos, sino que se continua frabajando en la formaciéon tedrico-
metodoldgica y prdctica de los profesores, de manera que se tenga la
garantia de que estos aplican una docencia centrada en el
aprendizaje y que desarrollan competencias en la formacién de los
estudiantes.

D. Esta implementacion del Modelo Educativo obliga también a revisar y
reordenar la administracion y normatividad; la gestion y actualizacion
curricular; la creacidn de espacios de desarrollo académicos
innovadores, los cuales son elementos indispensables para el éxito de la
implementacion de “Acaldn”.

El Modelo Educativo “Acalan”, de las experiencias de aprendizaje a las
competencias.

Durante los anos 2008 y 2009, la UNACAR llevd a cabo la
evaluaciéon de la pertinencia de las disposiciones deseables vy las
responsabilidades profesionales de los programas educativos del nivel superior,
a partir de la opinidn de empleadores y egresados, se aclara que estos Ultimos
se formaron en el Modelo Educativo centrado en el aprendizaje del
estudiante.

a) Dimension Filosofica

El Modelo Educativo “Acaldn” se sustentd en la filosofia de la
educaciéon para toda la vida y de la formacién integral, lo que va acorde con
la época en que vivimos y se caracteriza porque el conocimiento es la base
para el desarrollo social. Esta es la razon por la que en la UNACAR se
promueve la formacién integral, pertinente, basada en el desarrollo de
competencias y la preparacion autbnoma del estudiante. Son el Humanismo y
el Constructivismo socio-cultural, los elementos tedricos-filoséficos adoptados
en la fundamentacién del Modelo Educativo “Acaldan’:

a.l) El Humanismo, porque en él subyace la confianza de que el ser
humano es capaz de aprender; lo cual es igual a pensar que todo ser posee
la disposicion para asimilar las practicas y experiencias de su entorno. Con lo
mAs valioso del ser humano que es poder repetirlas y/o reproducirlas a su
voluntad e, inclusive mejorarlas.
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a.2) El Constructivismo Sociocultural, porque el aprendizaje humano se da
necesariomente dentro de una realidad social, en un contfinuo donde la
sociedad influye en el inicio y desarrollo del ser, y de su intelecto. Esto Ultimo
viene siendo una sintesis de la cultura en que vive, y de lo que ha logrado
asimilar de ésta. En contraparte, el ser humano es el ente por medio del cual
la sociedad se preserva, por lo que de éste espera el desarrollo del talento
que confribuya a su mejora permanente Al hacerse efectiva esta filosofia en
el Modelo Educativo "Acaldn” se considera tanto la disposicion de los
estudiantes por aprender, el conocimiento humano, asi como los cambios
necesarios enfre los actores de los procesos ensenanza-aprendizaje y la
estructura organizacional, igual los escenarios donde acontecen los
aprendizajes de los estudiantes los cuales deben permitirles lograr el dominio
de las competencias profesionales, la formaciéon integral y la formacion
pertinente.

b) Dimension Pedagogica

Los avances de la ciencia, la tecnologia, la informacion, los
negocios y los servicios, que acontecen en el mundo con la globalizacion
estan impulsando a las Instituciones de Educacién Superior a promover la
formacion integral y pertinente de profesionales por medio de modelos
educativos de vanguardia donde se integren nuevas actitudes, habilidades,
conocimientos y relaciones. En respuesta a esta dindmica la UNACAR definid
su Modelo Educativo "Acaldn”, que tiene las siguientes caracteristicas:

b.1) Se centra en el aprendizaje del estudiante.

b.2) El aprendizaje que prioriza es el significativo.

b.3) La organizacién curricular se da en torno a tres tipos de
competencias: Competencias Genéricas, Competencias
Interdisciplinarias, Competencias Especificas.

En la UNACAR, como se viene mencionando, el concepto de
competencia se definid como: el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y capacidad de relacion social que domina y moviliza un
profesional para enfrentar y solucionar situaciones complejas del entorno
social.

Los académicos han comprendido que las competencias
representan la oportunidad para integrar el aprendizaje-ensenanza a
situaciones reales del entorno, lo que posibilita que los estudiantes puedan
movilizar sus conocimientos, habilidades, actitudes y relaciones sociales en la
solucion de situaciones complejas y vivir los conflictos cognitivos que
enriguecen su formacién. También se han institucionalizado las competencias
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como la base para las orientaciones diddctico-pedagdgicas del Modelo
Educativo “Acaldn”, dado que propician la determinacidén de situaciones
problema a las que los estudiantes se enfrentan durante su formacion a efecto
de fortalecer en ellos los valores de la igualdad y la equidad, entre ofros.

c) Formacion Profesional

Las academias deciden en procesos participativos y colegiados
las mejores prdcticas educativas acordes con este modelo, basdndose sobre
la realidad epistemoldgica cientifica y metodoldgica de las disciplinas que
integran los curriculas del nivel educativo o carrera profesional, vinculdndolas
a los procesos de aprender de los estudiantes y los ritmos en que lo hacen.

Son los académicos quienes crean los ambientes de aprendizaje,
asi como las mejores prdcticas para su evaluacion, sin descuidar los materiales
y recursos instruccionales; de ahi la importancia de contar con un programa
institucional de formacion y capacitacion docente para el desarrollo de
capacidades y competencias.

Los profesores en academias y durante las jornadas de planeacion
de los cursos, se cuestionan acerca de la confribuciéon de éstos al logro de las
competencias genéricas, interdisciplinarias y especificas y, con qué
contenidos, actividades de aprendizaje y formas de evaluacion obtendrdn los
mejores resultados. El Modelo Educativo "Acaldn” promueve la participacion
en actividades que fomentan la cultura del cuidado del medio ambiente, la
prdactica de estilos de vida saludable, el rescate de la identidad cultural, el
desarrollo de la sensibilidad estética y el aprecio al arte; la cultura
emprendedora, el desarrollo de la investigacion cientifica, entre otras de corte
institucional y comunitario, con el objeto de potenciar el vinculo de la
Universidad con la sociedad.

Oftfro aspecto a destacar del Modelo Educativo, es el sistema
institucional de tutorias con el cual la UNACAR hace efectivo el valor de la
equidad entre los estudiantes, los apoya mediante el programa de induccidon
a la Universidad y la atencion personalizada a sus problemas y necesidades.

Los profesores tutores hacen lo propio cuidando las trayectorias
escolares de los estudiantes y, de manera adicional, el sistema de tutoria
fomenta en ellos el sentido de pertenencia a la Universidad, la localidad vy la
patria Con esta nueva ensenanza, en la Universidad Autbnoma del Carmen
se impulsa entre otras estrategias de trabajo docente, el trabajo en equipo, el
frabgjo  participativo y  colegiado, el frabgjo interdisciplinario vy
fransdisciplinario, en los que la tarea educativa se aborda bajo enfoques
integrales, holista y con visiobn de conjunto, de sistemas.
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d) Administracion, normatividad y gestion

Los avances en calidad y competitividad que durante los Ultimos
anos ha tenido la UNACAR, le han permitido dar algunos saltos cualitativos
respecto a las otfras IES de la region y, a nivel nacional; evidenciando asi la
tfransformacion que a su interior va teniendo con la filosofia de su Modelo
Educativo “Acaldn”. Hoy gran parte de lo que acontece en la institucion
responde a esta filosofia, que se trata de concretar de tres maneras: Q)
Haciendo efectivo el papel social de la UNACAR, b) Poniendo en marcha el
modelo de integracion social y c) con la formacién integral y pertinente de los
estudiantes. La Universidad reconoce los logros institucionales del pasado
como el cimiento sobre el que se construye dia a dia y no ignora lo que adn
falta por hacer, como lo son: la busqueda de nuevas fuentes de
financiomiento que le permitan a la Universidad sostener el ritmo de
crecimiento hasta hoy alcanzado, pues ya no basta con los subsidios federales
y estatales para lograr las metas proyectadas.

4.- Metodologia para la Elaboracion de la Propuesta del Programa Educativo
de Bachillerato con Enfoque en Competencias.

Las actividades realizadas, para llevar a cabo la tarea de revision
y adecuacién a los aspectos de la Reforma Integral de educacién Media
Superior, han sido:

4.1. Enfoque por experiencias de aprendizaje

En 1996 nuestra Institucion implementd un estudio prospectivo con
el objeto de obtener informacién para planear su futuro a 20 anos, el resultado
de este proceso es el Plan Faro U-2010, que es y ha sido el documento guia de
los cambios que se estdn generando en la Universidad. En el Plan Faro se
definen la misidon y visiéon de nuestra Casa de Estudios, asi también sus objetivos
generales, principios, valores, estrategias y las acciones para fransformarse
gradual y ordenadamente en la Universidad que queremos y necesita ser. de
calidad, eficiente, pertinente, equitativa y lider regional en las seis grandes
dreas de oportunidad identificadas:

Ingenierias, tecnologia y energia

Computaciéon e informdatica

Salud

Medio ambiente, recursos naturales y pesca

Desarrollo econdmico, negocios, turismo vy jurisprudencia
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Desarrollo humano, educacion y artel0

Su misién es formar hombres y mujeres libres, aptos para resolver
problemas a la sociedad, capaces de generar y aplicar los nuevos adelantos
cientificos y tecnoldgicos. Personas talentosas que cultiven el desarrollo fisico e
intelectual para toda la vida, ser honestos, aptos para labrarse un futuro
personal digno y exitoso, con espiritu de servicio, compromiso con el medio
ambiente, competentes para confriobuir al beneficio social, cultural,
econdmico y politico del municipio de Carmen, de Campeche y de México.

La Universidad Auténoma del Carmen tiene por vision
transformarse en una universidad lider regional, comprometida con la calidad,
flexible, dindmica, proactiva y con la mirada puesta en el futuro; la cual
mediante el desempeno de sus funciones sustantivas, coadyuve al desarrollo
sustentable y a mejorar la calidad de vida de su comunidad regional.

La revision y actualizaciéon de los programas educativos, es una de
las estrategias que la Universidad readliza para avanzar hacia la
institucionalizacién del nuevo modelo educativo, caracterizado por centrarse
en el aprendizaje. Para el caso del tipo medio superior, desde el 2000 se
considerd necesario redefinir sus perfiles de ingreso y egreso, asi como
reformar el programa educativo adiciondndole nuevos propoésitos y
caracteristicas, que actualmente vienen a ser las categorias y competencias
genéricas con sus atributos.

En el ciclo escolar 2002-2003, por acuerdo del H. Consejo
Universitario, se puso en marcha la primera version del programa educativo
adecuado con el enfoque en experiencias de aprendizaje, por o que la
academia lo identificé como: Programa Educativo del Nivel Medio Superior
2003.

Este frabajo curricular de adecuacion del programa educativo del
tipo medio superior marca los inicios de la Reforma curricular, requirid la
infegracion de la Comisidn para la Revision del Programa Educativo
(COPREPE), que estuvo constituida por profesores, los dos directores de Ias
escuelas, los secretarios académicos y personal de la Secretaria Académica
de la Universidad. Esta Ultima se encargd de coordinar todo el proceso. Los
miembros de la comision fueron variando, no obstante, hay que reconocer el
trabajo de los profesores: Lic. Nery de Lourdes Lopez Casanova, Lic. Daniel
Arturo Casanova Gomez, Lic. Eduardo Enrique Chi Dzul, Ing, José David May
Munoz, Q.F.B. Pedro Luis Ontiveros NUnez, Mtra. Catalina Massa Casanova, Ing.

10 UNACAR 2000. Plan de desarrollo Faro U2010. México
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Juan José Lara Morales; de los Secretarios Académicos: Lic. Luisa del Carmen
Montero Alvarado, Mtro. Florentino Salvador Félix y los directores de escuela:
Mtro. Miguel Angel Pech Jiménez e Ing. Alfonso Diaz Molina, asi como del
entonces Secretario Académico de la Universidad: Mtro. Andrés Edgardo
Salazar Dzib.

En este primer trabajo curricular esta comisidon inicié el proceso v,
conforme lo planeado, se fue capacitando a los profesores organizados en
academias y departamentos, a quienes paulatinamente se les delegd la
responsabilidad hasta su conclusion.

El 27 de octubre de 2000, la Comision para la Revision del
Programa Educativo llevd a cabo su primera reunidn de trabajo, en ésta se
trataron los aspectos generales para su operacion como: la asignacién de
tiempos especificos para el trabajo colegiado de sus integrantes, la ubicacion
de sus espacios de frabagjo. En reuniones posteriores se analizaron las
evidencias documentadas de los estudios prospectivos de la Universidad;
especificamente la relativa al nivel medio superior; igual se hizo con la
informacion nacional e internacional referenciada.

Mencidn aparte merecen los talleres que se implementaron para
evaluar el programa educativo en ese entonces vigente, sus propodsitos y el
perfil de egreso frente a los retos de la sociedad del conocimiento, que
actualmente vivimos. Observandose una serie de fortalezas pero también
multiples debilidades.

Coincide el inicio de nuestro proceso con el ingreso de la
Universidad al Programa para una Formacién Pertinente, por convenio de la
SESIC/SEP y la OCDE. Este programa tenia como objetivo: iniciar en un nUmero
de instituciones mexicanas del tipo medio superior cuidadosamente
seleccionadas, un programa orientado a desarrollar una formacién
eminentemente Util, que le permita a los alumnos desempenarse como
ciudadanos de una sociedad democrdatica. Como programa innovador en
México, nos aportd experiencias educativas valiosas de corte internacional,
que enriguecieron nuestras expectativas para la tarea curricular.

La segunda fase del proceso consistio en definir la metodologia
para analizar la informacién obtenida, para lo cual la COPREPE definié diez
aspectos que sirvieran de marco:

é Programas educativos innovadores en la educacion media
superior

Modelos cenfrados en el aprendizaje

Organizaciéon de los curricula

Organizacién de las actividades docentes

Capacitacién para el frabajo

Sistemas para la evaluacion del aprendizaje

Estructura organizacional

o> & & & & o
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Programa de tutoria (Preceptoria)
Perfil ideal del profesor de este modelo
Programas de formacién y capacitacion de los profesores

Cronologia de Acciones:

¢

¢

Noviembre de 2000, se integran las academias de profesores por
afinidad de formacidon y de los cursos que imparten.

Julio de 2001, se plantea la necesidad de reestructurar el programa
educativo.

Septiembre de 2001, las autoridades universitarias establecen la
categoria de profesor de tiempo completo en el nivel medio
superior

Septiembre de 2001, se establecen los roles de profesor de tiempo
completo para atender las tareas propias del nuevo modelo
educativo.

Septiembre de 2001, se lleva a cabo la primera revision del perfil de
egreso y de los contenidos de los cursos.

Octubre 2001, se presentan a las academias el primer documento
producto de la actividad anterior.

Noviembre de 2001, se implementa por primera vez en la
Universidad una consulta entre los niveles superior y media superior,
a fin de fortalecer las competencias de media superior,
armonizdndolas con los requerimientos del nivel superior.

En diciembre de 2001, la Secretaria Académica de la Universidad y
las direcciones de las escuelas, integraron: la Comision para la
Revision del Programa Educativo (COPREPE) y se definieron las
reglas para su funcionamiento.

Los primeros meses de 2002, pudimos comparar los avances de
nuestro nuevo programa educativo con las experiencias
nacionales e internacionales de los curricula del bachillerato
innovadores del pais, visitando algunas escuelas de este nivel,
entre ellas: la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Guadalajara
(U. De U.) y Autbnoma de Tamaulipas, asi como participando en el
tercero y cuarto Cologuio Nacional de Formacion Docente
efectuados en la Cd. de Monterrey, Nuevo Ledn y Saltillo Coahuila,
respectivamente; este Ultimo se efectud durante el 2003.

Julio 2002, la COPREPE presenta los propositos y caracteristicas del
nuevo programa educativo de nivel medio superior a las
comunidades académicas de las unidades: Campus Il y Escuela
Preparatoria *“Manuel J. Garcia Pinto” del campus Sabancuy.

El 11 de julio de 2002, la COPREPE dio a conocer a la comunidad
universitaria a través del H. Consejo Universitario, el nuevo
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programa educativo del nivel medio superior, sus propodsitos y
caracteristicas del egresado.

é En agosto de 2002, con el inicio del ciclo 2002-2003 se puso en
marcha este nuevo programa educativo.

é Posterior a esta fecha los profesores, infegrados en academias y
departamentos, le dan seguimiento a su aplicacion.

La Comisidon para la Revision del Programa Educativo (COPREPE) de
la Universidad Auténoma del Carmen con la participacion colegiada de
todos los profesores y administrativos de las unidades académicas, definieron
los nuevos propdsitos del programa educativo, asi como las caracteristicas
que van a enmarcar la formaciéon de los estudiantes de este importante tipo
educativo y que aplicé en el afio 2003:

Definiendo antes que nada el concepto de Experiencia de
Aprendizaje:

Se definid la experiencia de aprendizaje (Good, 1973) como toda
actividad intencional, disenada por la academia, que tiene como propdsito
provocar el aprendizaje significativo y demostrable en el alumno, el cual
acontece en dmbitos diversos, dentfro y fuera de la escuela (en el aula, el
laboratorio, el taller, el centro universitario, la biblioteca, en la empresa o en la
casa). La experiencia de aprendizaje debe estar organizada de tal forma que
el alumno desarrolle a través de ella conocimientos, habilidades, actitudes y
relaciones que le servirdn en sus estudios posteriores, en su trabajo, o para la
vida. Su diseno debe tomar en cuenta los dominios de aprendizaje, las
inteligencias y los estilos de aprendizaje predominantes.

Asimismo, debe apuntar al desarrollo de las disposiciones deseables
que la institucion haya adoptado para sus egresados:

Propositos del Programa Educativo de Educacion Media superior 2003 (Perfil
de Egreso):

1.- Vision Global: Perspectiva completa del mundo actual

2.- Desarrollo Sustentable: Conciencia ecoldégica para preservar el
Equilibrio de su entorno

3.-  Participacion en la Sociedad: Promocion, preservacion de costumbres,
fradiciones y solucién de problemas de su entorno

4.-  Visibn Emprendedora: Formulacion y/o conduccion de proyectos
novedosos. Desarrolla en el alumno las siguientes caracteristicas

5.- Comunicacion Eficaz: Conocimiento, manejo adecuado y coherente
del idioma espanol en todas sus posibilidades de expresion.

6.- Lenguaje Abstracto: Comprension y utilizacion del lenguaje simbdlico en

la interrelacion de las ciencias.
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7.-  Salud Integral: Alimentacion adecuada, actividad fisica y hdbitos de
higiene para conservar un estado de salud 6ptimo.

8.- Sensibilidad Estética: Apreciacion y goce de todas las manifestaciones
del arte.

9.- Tecnologia Actualizada: Conocimiento de los avances cientificos vy
tecnoldgicos.

10.- Educar en Valores: Criterio adecuado surgido de una conducta moral y
éticamente aceptable.

Caracteristicas del Egresado que definieron este programa educativo 2003
(Perfil de Egreso):

Se encuentran disgregadas en todo el programa educativo: en los
cursos, talleres y otras actividades de aprendizaje para el alumno; a través de
ellas se busca darle una formacién integral al estudiante, afin a los pardmetros
de la sociedad actual, dotdndolo con nuevas herramientas de
competitividad y nuevos valores:

1.- Adaptacion al cambio

2.- Informacion actualizada

3.- Conocimiento del Idioma inglés

4.-  Aprender a aprender

5- Conciencia ecoldgica

6.- Interaccion con el medio ambiente
7.-  Arraigo en su comunidad

8.-  Contribuir a la solucién de problemas
9.- Servicio de apoyo en la comunidad

10.- Cuidado de laimagen de su entorno
11.- Alteza de miras

12.- Liderazgo

13.- Trabajo en equipo

14.- Innovacion

15.- Control de si mismo

16.- Comprension de la lectura

17.- Dominio de la escritura

18.- Expresar las ideas en forma correcta
19.- Segquir instrucciones

20.- Pensamiento abstracto

21.- Manejo de la légica

22.- Razonamiento analitico

23.- Practica de la educacion fisica

24.- Prevencion a las drogas
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25.- Importancia del valor de la nutricion

26.- Educacion sexual

27.- Habitos de higiene

28.- Promover la cultura artistica

29.- Desarrollar la sensibilidad artistica

30.- Atencion de la imagen personal

31.- Comprenda la repercusion de los avances tecnoldgicos
32.- Usoy manejo de la tecnologia de la informéatica

33.- Usoy manejo de medios de informacion y comunicacion
34.- Responsabilidad

35.- Identidad

36.- Equidad

37.- Profesionalismo

38.- Integridad

39.- Respeto

40.- Orden

Los integrantes de la COPREPE, los profesores de las escuelas y sus
directivos, con base en esos diez aspectos, avanzaron a una fase de acopio
de informacion in situ sobre programas innovadores mexicanos, se concretd la
realizacion de visitas y asistencia a eventos académicos. Con las referencias
obtenidas se constituyd un banco de informacién que les sirvid para hacer un
andlisis comparativo entre lo proyectado para el programa vy las experiencias
de las instituciones visitadas. Es pertinente senalar la abundancia y calidad
del trabajo colegiado que se generd con este proceso.

Oftras acciones fueron: circulos de lectura; talleres de capacitacion,
reuniones plenarias con la participacion del 100% de los profesores vy
administrativos, asi como la organizacion del | Congreso Nacional de
Educacion Media Superior Centrado en el Aprendizaje efectuado en la propia
Universidad.

Todas las acciones de la comunidad académica desde el ano
2000, como son: la informacién analizada, las politicas nacionales, estatales y
de la propia institucién, nos dieron los elementos para disenar tanto el
programa 2003 acorde al modelo educativo de la Universidad, el cual emand
de un proceso colegiado participativo de la comunidad académica, como el
Programa Educativo de Bachillerato 2011 adecuado a los requerimientos de la
RIEMS.

4.2. Enfoque por competencias
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Lo expuesto con antelacidon se frata de la descripcion de los
resultados de un trabajo curricular cuyo proceso inicié en el ano desde el
2000, al preparar y capacitar la UNACAR a los académicos y administrativos
con una visibn académica de largo alcance y de vanguardia, que les
permitiera incorporar a los procesos de ensenanza-aprendizaje de la
formacidon universitaria los requerimientos sociales para mantener su
pertinencia.

Para el diseno y rediseno curricular de esta reforma integral de
Educacion Media con el enfoque de competencia, se establecié una forma
de ftrabajo participativo y colegiado que la Coordinacion de la Funcion
Académica de la Universidad liderd.

Con profesores de ambas escuelas preparatorias, directores vy
personal de la Coordinacion de la Funcidn Académica, se constituyd de
nueva cuenta la comision para la revision del programa educativo de
bachillerato integrada por: Lic. Maria Luisa Avila Zavala, Ing. Alfonso Diaz
Molina, Mtra. Catalina Massa Casanova, Miro. Florentino Salvador Felix, Lic.
Jorge Enrique Diaz Rivero, Lic. Carolina Rivero Inclan, Q.F.B. Pedro Luis F.
Ontiveros Nunez, Lic. Eduardo Enrique Chi Dzul, Ing. Trinidad del Carmen
Rodriguez Cdmara, C.D. Sonia Estela Farfan Montes de Oca, Lic. Iflanda de los
Angeles Marin Ancona, Llic. Juana Bautista Alvarado Martin, Lic. Rocio
Bernardette Andrade Cocdn vy Lic. Maricela Cervantes Esquivel.

Las actividades y/o funciones de esta comisidon en la adaptacion
del Programa Educativo de Bachillerato en enfoque por competencias fueron
las siguientes:

¢ Se realizaron reuniones y talleres, que sirvieron para revisar el concepto
de competencias con lo que hasta la fecha nosotros teniamos como
experiencias de aprendizaje con lo que exige la RIEMS.

é Lo primero que se realizd fue el comparativo de nuestros propdsitos con
las categorias que propone la RIEMS, asi como las caracteristicas de
nuestro bachillerato con las competencias genéricas, objetivos de
cada caracteristica con los atributos de cada competencia

Propdsitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR \ Modelo de la RIEMS
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Propa@sitos Caracteristicas Competencias Atributos
CONTROL DE Si MISMO. (8/9) Analiza  criticamente  los
e Reconoce que la disciplina lo factores que influyen en su
leva a alcanzar metas toma de decisiones.

establecidas. Elige alternativas y cursos de
accién con base en criterios
sustentados y en el marco

de un proyecto de vida.
e Conoce su cardcter e |Se conoce y Enfrenta las dificultades que
identifica el de los demdas |valora a si se le presentan y es
Vision para su desarrollo personal. mismo Yy consciente de sus valores,

emprendedo | ¢ Demuestra templanza ante | aborda fortalezas y debilidades.

ra sifuaciones adversas. problemas vy

Promueve la disciplina como
un hdbito formativo.

Muestra disposicion a
aceptar criticas.

Valora que el poseer una alta
autoestima  acrecienta  su
imagen.

Valora las consecuencias de
sus actos.

Administra adecuadamente
su tiempo.

INNOVACION. (2/5)

alternativas de
problemas

Propone
solucion a los
planteados.
Adapta los procedimientos
establecidos para satisfacer
nuevas necesidades.

retos teniendo
en cuenta los
objetivos que
persigue.

ldentifica sus emociones, las
maneja de manera
consfructiva y reconoce la
necesidad de solicitar
apoyo ante una situacion
que lo rebase.

Asume las consecuencias
de sus comportamientos y
decisiones.

Administra los recursos
disponibles  teniendo en
cuenta las restricciones para
el logro de sus metas.
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ALTEZA DE MIRAS. (6/10)

e Establece metas a corto,
mediano y largo plazo.

e Demuestra ambicion para
llegar a sus metas.

e Pronostica su situacion
personal en el futuro.

e Demuestra perseverancia en
el logro de metas personales.

e Aspira aun desempeno
personal y académico de
calidad.

e Desarrolla actitudes que lo
impulsan a su crecimiento
integral.

e Promueve acciones para
lograr metas elevadas.

TRABAJO EN EQUIPO. (3/9)

e Adapta sus fortalezas y
debilidades para el logro de
sus metas

e Partficipa activamente en
acciones enfocadas a un
objetivo comun

e Comparte responsabilidades
en la realizaciéon de
proyectos

Propdésitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR Modelo de la RIEMS
Propositos Caracteristicas Competencias Atributos
ATENCION DE LA IMAGEN
PERSONAL. (2/6) e Valora el arte como
e Observa una conducta digna | Es sensible al manifestacion de la belleza
Sensibilidad de su institucion. arte y participa y expresion de ideas,
Estética. e Promueve la calidad | en la sensaciones y emociones.

institucional con su conducta. | apreciaciéon e |e Experimenta el arte como
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Apreciacion
y goce de
todas las
manifestaci
ones del
arte.

DESARROLLAR LA SENSIBILIDAD
ARTISTICA. (8/9)

Analiza las relaciones entre las
disciplinas artisticas.

Describe la manera como el
uso de las artes en los medios
infuye en las decisiones
personales y sociales.
Identifica cdmo las artes
reflejan eventos histéricos vy
culturales.

Demuestra agrado por la
interpretacion de los trabajos
artisticos. por practica

PROMOVER LA CULTURA
ARTISTICA. (10/12)

Entiende los conceptos vy
vocabulario del arte.

Utiliza las bellas artes para
expresar y presentar las ideas
y sentimientos.

Comprende los estilos vy
fradiciones del arte en las
diferentes culturas y tiempos.
Bellas artes.

Selecciona y adecua la
presentacion de materiales

artisticos a los intereses vy
necesidades de una
audiencia.

Valora el arte mexicano en
comparacion con otros
paises.

Disfruta las diferentes

representaciones artisticas.
Demuestra interés por
acrecentar sus conocimientos
artisticos.

interpretacion
de sus
expresiones en
distintos
géneros.

un hecho historico
compartido que permite la
comunicaciéon entre
individuos y culturas en el
tiempo y el espacio, a la
vez que desarrolla un
sentido de identfidad.
Participa en  prdcticas
relacionadas con el arte.
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Propdsitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR

Modelo de la RIEMS

Propoésitos Caracteristicas Competenci Atributos
as
IMPORTANCIA DEL VALOR DE LA
NUTRICION. (7/9)
e Valora la importancia de una Toma decisiones a partir de la
buena alimentacion. Elige y valoracion de las
e Conoce los requerimientos de | practica consecuencias de distintos
Salud una dieta balanceada. estilos de hdbitos de consumo vy
Integral e Valora la importancia de los | vida conductas de riesgo.
liquidos en la alimentacion. saludables.
Practica e Conoce la funcién de los Reconoce la actividad fisica
una suplementos alimenticios. como un medio para su
Alimentacié | ¢ Fomenta buenos  hdbitos desarrollo fisico, mental vy
n alimenticios. social.
Adecuada, | e Redliza una seleccion de los
actividad alimentos de acuerdo a sus Cultiva relaciones
fisicay aportes alimenticios. interpersonales que
habitos de | e Valora la importancia de una confribuyen a su desarrollo
higiene buena alimentacidbn como humano y el de quienes lo
para medio para tener una salud rodean.
conservar fisica y mental.
un estado | PRACTICA DE LA EDUCACION
de salud | FiISICA.(8/13)
optimo e Valora la importancia de una

buena condicion fisica en la
vida del ser humano.

e Es consciente que la prdctica
deportiva confribuye a la
Salud fisica y mental.

e Valora los beneficios del
ejercicio para la salud.

e Muestra  disposicion  para
frabajar en equipo, para
lograr metas deportivas.

e Muestra disposicion a
parficipar en los eventos

deportivos de su comunidad.

e Demuestra agrado por el
acondicionamiento fisico en
forma personal.

e Adapta a los  recursos
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disponibles los esquemas de
enfrenamiento que le
permiten un buen
acondicionamiento fisico.

e Acostumbra a la prdctica del
ejercicio fisico.

e Coopera con sus companeros
en la realizacion de los
€jercicios.

HABITOS DE HIGIENE (4/6)

e Conoce los beneficios de las
campanas de prevencion de

enfermedades.
e Fomenta hdbitos de higiene
entre SUS companeros,

familiares y vecinos.
e Integra grupos para mantener
limpios los espacios escolares.
e Participa activamente en las
campanas de Salud.
EDUCACION SEXUAL (1/5)
e Valora la importancia del
respeto a si mismo.

PREVENCION DE LAS DROGAS

e Es consciente de los efectos
nocivos del consumo de las
drogas.

e Estd informado de los tipos de
toxicomanias y los danos que
causan a la salud.

e Estd dispuesto a participar en
acciones  de prevencion
contra el uso de las drogas.

e Evita el consumo de drogas.

e Reconoce los danos a la salud
que causan las drogas vy las
evita.

e Previene a sus companeros
del dano que causa el
consumo de las drogas.

e Parficipa en las campanas
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contra el uso de las drogas.

Propoésitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR

Modelo de la RIEMS

Propositos Caracteristicas Competenci Atributos
as
INFORMACION ACTUALIZADA. Sigue instrucciones y
(8/11) (V. G) procedimientos de manera
e Usa y Practica el manejo de reflexiva, comprendiendo
catdlogos de biblioteca. Desarrolla como cada uno de sus pasos
¢ Diferencia documentos y sus | innovacione contribuye al alcance de un
Vision contenidos. S y propone objetivo.
Global. e Ejecuta habitualmente Ia | soluciones a Ordena informacion de
(V.G) consulta de documentos. problemas a acuerdo a categorias,
Lenguaje |e Ejecuta sin error el manejo de | partir de jerarquias y relaciones.
Abstracto las técnicas en la busqueda | métodos Identifica los sistemas y reglas
(L. A) de informacién actualizada establecidos O principios medulares que

e Esta dispuesto aindagar.
(Investigar)

e Argumenta sus decisiones en
la seleccidon de informacion
en la consulta de Bases de
Datos.

e Selecciona informacion.

subyacen a una serie de
fendmenos.

Construye hipotesis y disena y
aplica modelos para probar
su validez.

Sintetiza evidencias obtenidas

mediante la experimentacion
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Es efectivo y eficiente en la
seleccion de la informacion.

para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas.
Utiliza las tecnologias de la
informacioén y comunicacion
para procesar e interpretar
informacion.

MANEJO DE LA LOGICA. (7/13) (L.

A)

Maneja los conceptos de la
l6bgica en la solucion de
gjercicios y problemas.
Obtiene proposiciones l6gicas
a partir de proposiciones
abiertas dadas.

Determina la congruencia de
un razonamiento empleando
las reglas de inferencia.

Aplica la teoria de conjuntos a
la solucidon de problemas.
Comprende el concepto de
relacion a través de la
presentacion  grdfica de

conjuntos.
Muestra habilidad para usar
adecuadamente las l6gicas

operacionales.

Demuestra teoremas empleando
el sistema axiomdtico

Propdésitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR

Modelo de la RIEMS

Propdsitos

Caracteristicas

Competenci
as

Atributos
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Comunicaci
on eficaz

Conocimient
0, manejo
adecuado y
coherente
del idioma
espafiol en
todas sus
posibilidades
de
expresion.

EXPRESAR LAS IDEAS EN FORMA

CORRECTA. (9/12)

e Establece conversaciones
apropiadas y coherentes.

e Selecciona el

diferentes tipos de ideas.
e Refroalimenta

comunicacion

constructiva.

e Usa lenguaje descriptivo que

clarifica y aumenta ideaos.

e Adapta el lenguaje corporal

a la comunicacién oral.
e Adapta constantemente su

propio vocabulario general y

especializado.

e Organizay presenta
oralmente exposiciones y
discursos.

e Presentaideas clavey
detalles de respaldo en
forma grdfica.

e Pregunta para enriquecer las

discusiones de grupo.

lenguaje
adecuado para comunicar

de manera

Sustenta una
postura
personal
sobre temas
de interés y

relevancia
general,
considerand
o otros
puntos de
vista de
manera
critica Yy
reflexiva.

Elige las fuentes de
comunicacion mds relevantes
para un propodsito especifico y
discrimina entre ellas de
acverdo a su relevancia vy
confiabilidad.

Evalla argumentos y
opiniones e identifica
prejuicios y falacias.

Reconoce los Propios

prejuicios, modifica sus puntos
de vista al conocer nuevas
evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas
al acervo con el que cuenta.
Estructura ideas y argumentos
de manera clara, coherente y
sintética.

DOMINIO DE LA ESCRITURA.

(6/12)

e Organiza sus escritos de
forma clara y coherente.

e Selecciona diversos métodos

de investigacion para la
redaccioén de fextos.
e Revisay valora sus escritos.
e Usauna gran variedad de

técnicas para lograr un estilo

y voz personal.
e Organizaideas para lograr
cohesiéon al escribir.
Evalua su trabajo y el de
otros.
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COMPRENSION DE LA LECTURA.

(0/15)

e Analiza textos apropiados a
sU nivel.

e Critica metodolégicamente
los diversos tipos de textos.

e Selecciona las ideas
principales de un texto

e Comprende diversos tipos de
textos.

e Elabora interpretaciones
personales de diversos texto

e Forma un criterio propio con
base en el andlisis de textos.

e Interpreta correctamente el
lenguaje escrito.

e Interpreta adecuadamente
el lenguaje no escrito

Evalua la claridad y
exactitud de la informacion.

SEGUIR INSTRUCCIONES (0/4)
Analiza sus actividades antes de
ejecutarlas

Desarrolla una secuencia de
ideas

Ejecuta sin error las prdcticas de
laboratorio

Demuestra aceptacion por las
normas institucionales

Propésitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR

Modelo de la RIEMS

Propadsitos

Caracteristicas

Competenci
as

Atributos
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Vision
emprended
ora

Conduccion
de
proyectos
novedosos

CONTROL DE SI MISMO. (4/9)

Muestra disposicidn a aceptar
criticas.

Valora la consecuencia de sus
actos.

Enriquece su persona a partir
de lectura de textos de
superacion personal.
Reconoce que la disciplina lo

Aprende por
iniciativa e
interés a lo
largo de la
vida.

Define metas y da
seguimiento a sus procesos de
construccion de

conocimiento.

Identifica las actividades que
le resultan de menor y mayor
interés y dificultad,
reconociendo y confrolando
sus reacciones frente a retos y

leva a alcanzar metas obstdaculos.
establecidas. Arficula saberes de diversos
campos y establece
relaciones entre ellos y su vida
cotidiana.
LIDERAZGO. (2/13)
e Mofiva a sus companeros
para lograr objetivos
comunes.
e Delega responsabilidades

para la consecucion de metas
establecidas.

TRABAJO EN EQUIPO. (2/9)

Adapta sus fortalezas y
debilidades para el logro de
sus metas.

Comparte responsabilidades
en la realizacién de proyectos.

INNOVACION. (4/5)

Propone alternativas de
soluciobn a los problemas
planteados.

ldea nuevas técnicas para la
solucion de problemas.
Adapta sus conocimientos
académicos y los aplica en su
vida diaria.

Demuestra agrado
aportar ideas originales.

por

ALTEZA DE MIRAS. (5/10)

Establece metas a corto,
mediano y largo plazo.
Demuestra ambicidon para
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llegar a sus metas.
e Pronostica su situacion
personal en el futuro.
e Demuestra perseverancia en
el logro de metas personales.
Desafia la adversi dad vy la supera
con autodisciplina.

Propdsitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR

Modelo de la RIEMS

Propositos Caracteristicas Competenci Atributos
as
ARRAIGO EN LA COMUNIDAD. e Privilegia el didlogo como
(2/6) mecanismo para la solucién
e Valora la importancia de su de conflictos.
participacion en la sociedad. e Toma decisiones a fin de
e Recrea hdbitos y costumbres contribuir a la equidad,
Participacio propios de su comunidad en | Participa bienestar y desarrollo
nenla su comportamiento. con una democrdatico de la sociedad.
sociedad. | SERVICIO DE APOYO A LA conciencia |e Conoce sus derechos vy
COMUNIDAD. (4/8) civica y obligaciones como mexicano

e Valora la importancia que
fiene brindar un servicio social.

e Es consciente de las
necesidades primordiales de
su comunidad.

e Utiliza los conocimientos
obtenidos brindando asesorias
a quienes lo requieren.

e Muestra disponibilidad en las
acciones sociales.

ética en la
vida de su
comunidad,
region,
México y el
mundo.

y miembro de distintas
comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la
participacion como
herramienta para ejercerlos.

e Contribuye alcanzar
equiliorio enfre el
general de la sociedad.

e ActUa de manera propositiva
frente a fendmenos de la
sociedad vy se mantiene
informado.

e Advierte que los fendmenos
que se desarrollon en los
dmbitos local, nacional e
internacional ocurren dentro
de un contexto global
interdependiente.

un
interés
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CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS. (5/8)

Analiza los problemas de su
comunidad, estado y su pais.
Valora la importancia que
tiene su participacién en la
solucion de problemas de su
comunidad.

Forma un criterio hacia la
solucidn de problemas de
comunidad.

Contribuye con una actitud
positiva hacia la solucion de
problemas sociales de su
comunidad.

CUIDADO DE LA IMAGEN DE SU
ENTORNO. (4/6)

Es consciente de los
fendmenos sociales de su
comunidad, estado y pais.
Preserva y fomenta el cuidado
de los edificios histéricos de su
comunidad.

Contribuye en el
mejoramiento de sU
comunidad.

Exhorta a los demds al cuidado

de su entorno.

Propdsitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR

Modelo de la RIEMS

Propoésitos

Caracteristicas

Competenci
as

Atributos

Péagina 47 de 332




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

Educar en
valores.

EQUIDAD. (5/8)

e Comprende sus deberesy
obligaciones respecto ala
justicia social.

e Armoniza sus infereses con los
de ofras personas.

o Defiende el trato justo hacia
los demds.

e Trata de manera justa a los
demds.

e Aporta, aceptay acuerda
ideas democrdticamente.

Mantiene
una actitud
respetuosa
hacia la
interculturali
dad vy la
diversidad
de
creencias,
valores,
ideas y
practicas
sociales.

Reconoce que la diversidad
tiene lugar en un espacio
democrdtico de igualdad de
dignidad y derechos de todas
las personas, y rechaza toda
forma de discriminacion.

Dialoga y aprende de
personas con distintos puntos
de vista y  tradiciones
culturales mediante la

ubicacién de sus propias
circunstancias en un contfexto
mas amplio.

Asume que el respeto de las
diferencias es el principio de
infegracién y convivencia en
los contextos local, nacional e
internacional.

PROFESIONALISMO. (2/8)

e Es consciente de que su
desempeno es vital para la
sociedad.

Se interrelaciona con los

estudiantes de ofras dreas para

incrementar su nivel académico.

ORDEN. (1/1)

Demuestra una adecuada
jerarquia de valores con sus actos
y su vida personal.

RESPONSABILIDAD. (0/10)
e Demuestra madurez en sus
juicios.

e FEjecuta sus deberes vy

obligaciones con rapidez y
eficiencia.

e Toma decisiones para
compensar los efectos

negativos de sus errores.
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RESPETO. (1/6)

e Aceptala convivencia
multicultural.

Demuestra agrado por ser parte

de una sociedad plural.

IDENTIDAD. (0/2)
INTEGRIDAD. (0/5)

Propdsitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR

Modelo de la RIEMS

Propésito Caracteristicas Competenci Atributos
S as
INTERACCION CON EL MEDIO
AMBIENTE. (12/14)
e Emplea los conocimientos que le
permitan distinguir los problemas
del medio ambiente. e Asume una acftitud que
Desarroll | ¢ Valora el impacto que tienen los favorece la solucion de
o programas  de preservacion problemas ambientales en los
sustenta ambiental, en su regidon y pais. dmbitos local, nacional e
ble. e Evalla el crecimiento internacional.
poblacional, local, regional vy
Concien nacional. Contribuye
cia e Conoce aspectos relacionados | al desarrollo | ¢ Reconoce y comprende las
Ecoldgic con el reciclaje de recursos. sustentable implicaciones biologicas,
apara |e Es consciente de los impactos | de manera econdmicas, politicas y
preservar globales que causan los seres | critica, con sociales del dano ambiental
el humanos al modificar el medio | acciones en un contexto global
equilibrio ambiente. responsable interdependiente.
de su
entorno | e Fomenta la clasificacion  de
desechos. e Contribuye al alcance de un
e Valora la importancia de equilibrio entre los intereses de

preservar los recursos renovables
y No renovables.

Comprende y aprecia las
relaciones naturales y sociales

entfre el hombre y su medio
biofisico.
Disena proyectos alternativos

para interactuar en las diferentes
campanas para mejorar el medio

corto y largo plazo con
relacion al ambiente.
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ambiente.

e Coopera con acciones que
contribuyan a preservar y mejorar
el medio ambiente.

e Entiende el impacto de las
decisiones politicas respecto al
uso de recursos naturales de
diferentes regiones.

e Examina las normas vy legislacion
vigente que regulan la instalacién
de industrias, que evitan el
deterioro de su biodiversidad.

CONCIENCIA ECOLOGICA. (10/14)

e Evalla la importancia que
existe en la preservacion de su
enforno y las funciones de las
dreas naturales protegidas.

e Investiga las interrelaciones
entre el individuo, su cultura y
medio Biofisico.

e Evalta las relaciones que el
individuo establece con su
entorno y la forma de
opfimizar los recursos
naturales. (simbiosis,
parasitismo, comensalismo).

e Relaciona los factores Fisicos,
Quimicos, Biologicos, Sociales
y Econdmicos que afecten
directa o indirectamente a
corto, mediano y largo plazo
su entorno.

e Valora los instrumentos
estratégicos que se refieran a
la Educacién e Impacto
Ambiental 'y la legislacion
vigente.

e Examina los problemas
potenciales que afectan el
ambiente de su entorno local,
regional, nacional e
internacional.
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Disena alternativas  viables,
econdmica y socialmente
aceptables para la solucidn
de problemas ambientales.

Interrelaciona la actitud vy

aptitud necesaria para
comprender y apreciar las
interrelaciones enfre el

individuo, su cultura y medio
biofisico.

EvalVa la participacion de las
organizaciones
gubernamentales, no
gubernamentales, nacionales
e internacionales,
comprometidas con la
problemdtica ambiental.

Apoya activamente en los

programas de protecciéon y cuidado

de los recursos naturales.

Propdsitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR

Modelo de la RIEMS

Propoésitos Caracteristicas Competenci Atributos
as
E. V. PROFESIONALISMO. e Propone maneras de
e Reconoce SU potencial solucionar un problema o
Educar en académico y lo pone en | Participa Yy desarrollar un proyecto en
valores. prdctica. colabora de equipo, defendiendo un curso
(E. V) manera de accioéon con PAsOS
RESPETO. efectiva en especificos.
Vision e Tolera la diversidad de | equipos e Aporta puntos de vista con
Emprended opiniones y pensamientos. diversos. apertura y considera los de
ora otras personas de manera
(V.E) EQUIDAD. reflexiva.
e Aporta, acepta y acuerda e Asume una actitud
ideas democrdticamente. constructiva, congruente con
los conocimientos y
habilidades con los que

cuenta dentro de los distintos
equipos de trabagjo.
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V. E. TRABAJO EN EQUIPO.

e Identifica las caracteristicas
de cada uno de los
infegrantes del grupo al cual
pertenece.

e Promueve en sus companeros
una actitud positiva hacia las
actividades grupales.

e Comparte responsabilidades
en la realizacién de proyectos.

Coopera en las acciones del

grupo para la solucion de

problemas.

V. E. ALTEZA DE MIRAS.

e Demuestra propdsitos en su
vida.

e Aspira a un desempeno
personal y académico de
calidad.

Propoésitos vs Competencias genéricas

Modelo Educativo de la UNACAR \

Modelo de la RIEMS

Propdésitos Caracteristicas Compete Atributos
ncias
V. G. CONOCIMIENTO DEL e Expresaideasy conceptos mediante
Lenguaje | IDIOMA INGLES. representaciones linguisticas,
abstracto. | e Esta dispuesto a | Escucha, matemdaticas o graficas.
(L. A) comunicarse en el | interpreta e Aplica distintas estrategias
idioma inglés. y emite comunicativas segun quienes sean sus
Tecnologia | e Valora la importancia del | mensajes interlocutores, el contexto en el que se
actualizad idioma inglés. pertinente encuentre y los objetivos que persigue.
a.(T.A) | e Entabla conversaciones |s en | o Identifica las ideas claves en un texto o
en inglés con  sus | distintos discurso oral e infiere conclusiones a
Comunica CoOMpaNneros. contextos partir de ellas.
cion Eficaz. | ¢ Adapta situaciones para | mediante | ¢ Se comunica en una segunda lengua
(C.E) interpretarlas en el | la en situaciones cotidianas.
idioma. utilizacion e Maneja las tecnologias de la
Visién de informacion y la comunicaciéon para
Global medios, obtener informacién y expresar ideas.
(V.G coédigos y
herramien
tas
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apropiad
as.

C. E. COMPRENSION DE LA

LECTURA.
e Analiza textos apropiados
a su nivel.

e Identifica las ideas
principales y las
subordinadas de un
texto.

e Interpreta
adecuadamente el
lenguaje no escrito.

e Interpreta correctamente
el lenguaje escrito.

C. E. DOMINIO DE LA

ESCRITURA.

e Organiza sus escritos de
forma clara y coherente.

e FEjecuta con precision los
mecanismos de escritura
convencionales.

e Escribe composiciones
dirigidas a distintos
pUblicos que satisfacen
propdsitos diversos.

C. E. EXPRESA LAS IDEAS EN

FORMA CORRECTA.

e Selecciona el lenguagje
adecuado para
comunicar diferentes
tipos de ideas.

e Organizay presenta
oralmente exposiciones y
discursos.

e Habla en publico
correctamente.

T. A. USO Y MANEJO DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA
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ACTUALIZADA.

e Conoce el propdsito
principal para que fueron
creados los ordenadores
informdticos.

e Usa informdtica
actualizada para debatir
temas escolares y
comunicarse.

e Emplea los adelantos

significativos en las
computadoras y
periféricos.

e Selecciona el software
para realizar tareas

especificas.
e Usa ordenadores
informaticos como

herramienta de apoyo en
sus asignaturas y para
comunicarse.

e Disena textos importando,
exportando y uniendo
datos  guardados en
formatos diferentes.

e Concibe Ila tecnologia
infformdtica  como  un
medio para satisfacer
necesidades humanas.

e Muestra disposicion para

usar la tecnologia
informdtica.

e Desarrolla publicaciones
con programas
informdticos.

e Revisa rasgos avanzados
de productos de
software.

e Comparte los resultados
de los debates escolares
via Internet.
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Cuadro comparativo RIEMS vs Programa Educativo de Bachillerato de la
UNACAR, como resultado de lo descrito anteriormente.

CATEGORIAS DE LA RIEMS

PROPOSITOS BACHILLERATO UNACAR

1.Se autodetermina y cuida de si
2.Se expresa 'y comunica

3.Piensa critica y reflexivamente

4. Aprende de forma autébnoma
5.Trabaja en forma colaborativa
6.Participa con responsabilidad en la
sociedad

1.Vision Global

2.Desarrollo Sustentable
3.Participacion en la Sociedad
4. Vision Emprendedora
5.Comunicacion Eficaz
6.Lenguaje Abstracto

7.Salud Integral

8.Sensibilidad Estética
9.Tecnologia Actualizada
10.Educacion en Valores

Comparativo de las Competencias Genéricas que propone la RIEMS y las
caracteristicas de nuestro bachillerato, acordes segun categoria.

COMPETENCIAS GENERICAS DEL
ACUERDO 444 RIEMS

CARACTERISTICAS DEL BACHILLERATO
UNACAR QUE CUBREN LAS
COMPETENCIAS

CATEGORIA 1.
autodetermina y cuida de si

1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas vy retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

2. Essensible al arte y participa en
la apreciacion e interpretacion
de sus expresiones en distintos
géneros.

3. Elige y practica estilos de vida
saludables.

Se

PROPOSITO 1. Visién Global
Adaptaciéon al Cambio
Informacion Actualizada
Conocimiento del Idioma Inglés
Aprender a aprender
PROPOSITO 4. Vision
Emprendedora

Alteza de Miras

Liderazgo

Trabajo en equipo

Innovador

Control de si mismo
PROPOSITO 7. Salud Integral
Practica de la educacion fisica
.Importancia del valor de la
nutricion
11.Prevencion de las drogas
12.Educacion Sexual

Hdabitos de Higiene

roN -

® No-On

O
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PROPOSITO 8. Sensibilidad
Estética
13.Promover la cultura Artistica
14.Desarrollar la sensibilidad
artistica
Atencién de la imagen
personal
PROPOSITO 10.Educacion en
Valores
15.Responsabilidad
16.ldentidad
17.Equidad
18.Profesionalismo
19.Integridad
20.Respeto
Orden

CATEGORIA 2. Se expresa y
comunica

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, coddigos y
herramientas apropiados.

PROPOSITO 5. Comunicacion
Eficaz
21.Comprension de la lectura
22.Dominio de la escritura
23.Expresar las ideas en forma
correcta
24.Seguir instrucciones
PROPOSITO 9. Tecnologia
Actualizada
25.Comprenda la repercusion de
los avances tecnoldgicos
26.Uso y manejo de la tecnologia
informdtica actualizada
Uso y manejo de medios de
informacién y comunicacion.
PROPOSITO 1. Vision Global
27.Adaptacion al Cambio
28.Informacion Actualizada
29.Conocimiento del Idioma Inglés
30. Aprender a aprender

CATEGORIA 3. Piensa critica y
reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a
problemas a partir de métodos
establecidos.

6. Sustenta una postura personal

PROPOSITO 5. Comunicacion
Eficaz
31.Comprensidn de la lectura
32.Dominio de la escritura
33.Expresar las ideas en forma
correcta
34.Seguir instrucciones
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sobre temas de inferés vy
relevancia general,
considerando otros puntos de
vista de manera critica vy
reflexiva.

PROPOSITO 4. Visidn
Emprendedora
35. Alteza de Miras
36.Liderazgo
37.Trabajo en equipo
38.Innovador
39. Control de si mismo
PROPOSITO 6. Lenguaje
Abstracto
40.Pensamiento Abstracto
41.Manejo de la Loégica
42 .Razonamiento Analitico

CATEGORIA 4. Aprende de
forma autbnoma

Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

PROPOSITO 9. Tecnologia
Actualizada

43.Comprenda la repercusion de
los avances tecnoldgicos

44.Uso y manejo de la tecnologia
informdtica actualizada

45.Uso y manejo de medios de
informacion y comunicacion.
PROPOSITO 1. Visién Global

46. Adaptacion al Cambio

47.Informacion Actualizada

48.Conocimiento del [dioma Inglés

49. Aprender a aprender
PROPOSITO 10.Educacion en
Valores

50.Responsabilidad

51.ldentidad

52.Equidad

53. Profesionalismo

54.Integridad

55.Respeto

56.0rden

8.

CATEGORIA 5. Trabaja en forma
colaborativa

Parficipa 'y colabora de
manera efectiva en equipos
diversos.

PROPOSITO 10.Educacion en
Valores
57.Responsabilidad
58.ldentidad
59.Equidad
60. Profesionalismo
61.Integridad
62.Respeto
63.Orden
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64.
PROPOSITO 4. Vision
Emprendedora
65. Alteza de Miras
66.Liderazgo
67.Trabajo en equipo
68.Innovador
69. Control de si mismo

CATEGORIA 6. Participa con
responsabilidad en la sociedad
9. Participa con una conciencia
civica y ética en la vida de su
comunidad, regiéon, México y el

mundo.
10. Mantiene una actitud
respefuosa hacia la

interculturalidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas vy
prdcticas sociales.
11.Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

PROPOSITO 2. Desarrollo Sustentable
70.Conciencia Ecoldgica
71.Interaccién con el Medio
Ambiente
PROPOSITO 3. Participacion en
la Sociedad

72.Arraigo en su Comunidad

73.Contribuir a la Solucion de
problemas

74.Servicio de apoyo a la
comunidad

75.Cuidado de la imagen de su
entorno
PROPOSITO 10.Educacién en
Valores

76.Responsabilidad

77.1dentidad

78.Equidad

79.Profesionalismo

80.Integridad

81.Respeto

82.0rden

CARACTERISTICAS RIEMS

CARACTERISTICAS M.E. UNACAR

La serie de atributos de cada
competencia

La serie de objetivos (Conocimientos,
habilidades, actitudes y relaciones |
que desarrollaran por cada
caracteristica.

é Se revisd y redisend el formato de curso sintético, ahora denominado
programa de unidad de aprendizaje curricular, al mismo tiempo se
rediseno el formato para las secuencias diddacticas (Antes formato
Analitico).

é Se cred las guias de llenado de ambos formatos mismos que fueron
validados por las academias.
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é Los docentes realizaron su planeacion por academias llenando ambos
formatos, para lo cual la misma comision fue la responsable de llevar a
cabo la revisidon y retroalimentacion sobre aspectos puntuales.

é A la par desde el 2008-2009 se dio inicio primero con la socializacion de
la Reforma, para asi inscribirlos al Programa de Formaciéon Docente en el
Nivel Medio Superior (PROFORDEMS) en cualquiera de sus modalidades
e impulsando al mismo tiempo la certificacidn como se enmarca en la
informacion siguiente:

Desde el 2008-2009 se dio inicio primero con la socializacidon de la
Reforma, para asi inscribirlos al Programa de Formacién Docente en el Nivel
Medio Superior (PROFORDEMS), se inscribieron en la especialidad que ofertaba
la UPN y a partir de la segunda generacion hasta la cuarta se conté con el
apoyo de la Universidad Auténoma de Yucatdn como institucion formadora,
la cual enviaba a su instructor cada sdbado para impartir los mddulos, de la
quinta a la séptima generacion bis Ia UNACAR es la institucion formadora.
Hasta abril de 2015, el porcentaje de avance es el siguiente:

ESCUELA PREPARATORIA DIURNA

DOCENTES DOCENTES TOTAL DE
TC HORAS DOCENTES
ACREDITADOS 56 11 67
NO ACREDITADOS 2 2 2
TOTAL 58 13
% ACREDITADOS 96.55% 84.61%
% NO 3.44% 15.38%
ACREDITADOS
TOTAL 69

ESCUELA PREPARATORIA MANUEL J. GARCIA PINTO

HORAS TOTAL DE DOCENTES
ACREDITADOS 24 24
NO 1 1
ACREDITADOS
% 96.00%
ACREDITADOS
% NO 4.00%
ACREDITADOS

TOTAL 25
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e Proceso de Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion
Media Superior (CERTIDEMS).

Para las certificaciones la UNACAR realizé un Plan interno para
abordar la elaboracién de trabajos que nos llevardn a lograr la certificacion
de los docentes: 1.- formar un grupo de asesores infernos (profesores ya
certificados); y 2. Cenftrar la participacion en alguna de dos modalidades:
Estrategias diddcticas o Rediseno de un curso, esta decision respondié a que
los profesores asesores poseen experiencia en alguna de las dos modalidades;
3.- Elaboracién de guias prdcticas y/o formato estandarizado a utilizar por los
profesores para la realizaciéon de sus propuestas.

Hasta abril de 2015 el porcentaje de avance es el siguiente:

PREPARATORIA DIURNA PREPARATORIA MANUEL
J. GARCIA PINTO

PTC 24 0
HRS 1 5
CERTIFICADOS 25 5
% PTC 41.37% 0

% HRS 1.72% 20%

PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE LA INSTITUCION

TOTAL DE DOCENTE 94 %
TOTAL DE ACREDITADOS 91 96.80%
TOTAL DE NO ACREDITADOS 3 3.19%
TOTAL DE CERTIFICADOS 30 31.91%
TOTAL DE NO CERTIFICADOS 64 68.08%

El Profordems, permitid capacitar a la gran parte de profesores de
Tiempo Completo esto permitid socializar la terminologia y operar tanto el
diseno curricular del Programa Educativo, como los elementos pedagdgicos
del Modelo Educativo.

¢ Al mismo tiempo se capacitd a la totalidad de los docentes con talleres
de Diseno de Instrumentos de Evaluacion por competencias, impartido
por formadores de ANUIES, a fin de reforzar algunas de las
competencias docentes desarrolladas durante su especialidad y/o
diplomado y con ello disenar las secuencias diddcticas con sus
respectivos instrumentos para evaluar en sus tres momentos:
Diagndstica, formativa y Sumativa.

Pagina 60 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

é A fin de orientar a los grupos de trabajo curricular de las escuelas y
facultades, se actualizdé el documento: “Lineamientos para el Diseno,
Creacion, y Cambios en los Programas Educativos”, el cual sirve de guia
en la aplicacién del Modelo Educativo “Acaldan”.

Otros aspectos importantes a considerar para la adopcion de la propuesta de
la RIEMS :

La activa participacion de la Universidad Autdonoma del Carmen,
(en el marco de la ANUIES, como Institucion dfiliada, y el integrar a la
Educacion Media Superior a la Red Nacional de Educacion Media Superior,
ha permitido sin duda conocer los procesos de reforma habidos en el pais y en
el mundo entero.

Mds aun, la Institucidn poco a poco, se ha visto inmersa en la
dindmica del trabagjo de la Red Nacional de Educacion Media Superior,
apoyando en los coloquios nacionales de formaciéon docente, teniendo la
distincion de ser designada Institucion Formadora dentro del Programa de
Formacion Docente de Nivel Medio Superior (PROFORDEMS), con el
diplomado de formacién docente de nivel medio superior, en el 2010.

Ser igualmente nombrada como institucion sede de las enfrevistas
para la certificacion.

Y su activa participaciéon en la red de colaboracién: Regién sur-Sureste
de la Red Nacional de Educacion Media Superior.
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5. Programa Educativo de Bachillerato General con Capacitacion para el
Trabajo en competencias 2011.

5.1. Misidn

La Educacion Media Superior de la Universidad Autonoma del
Carmen tiene como Mision formar bachilleres con conocimientos, habilidades,
actitudes y relaciones; que le permitan continuar los estudios de nivel superior
e incorporarse al frabajo productivo elevando asi su calidad de vida, basado
en valores universales, espiritu de servicio y desarrollo sustentable.
5.2.  Vision

Consolidarnos como una institucion lider de la Educacion Media
Superior en la region y ser reconocidos a nivel nacional, con altos niveles
académicos de sus egresados y por el uso de tecnologias del aprendizaje
actualizadaos.
5.3. Obijetivos Curriculares
5.3.1. Objetivo General

Formar bachilleres que tengan conocimientos de las ciencias
bdsicas, humanisticas y tecnoldgicas; perfeccionar sus habilidades, asi como
desarrollar actitudes y relaciones sociales positivas, a través de una formacion
integral, que les permita identificar su posible ingreso a la educaciéon superior y
estar capacitados para enfrentar, en mejores condiciones, los retos de la vida
en sociedad y del mundo del trabajo.

5.3.2. Obijetivos Particulares

Fortalecer la formacion humanistica, cientifica y tecnolégica del
estudiante, ayuddndolo a desarrollar habilidades para identificar y resolver
problemas, expresarse, auto aprender, asi como a participar en actividades
colectivas y construir aprendizajes significativos para toda la vida.

Proporcionar a los estudiantes los conocimientos y habilidades
fundamentales, a través de los cursos pertinentes, relevantes y evaluables, que
le permitan ingresar al nivel superior y continuar su formacion profesional

Formar y capacitar al alumno con conocimientos, habilidades vy

competencias laborales, que le permitan cubrir una demanda productiva,
Cuando se incorpore al mundo del trabagjo.
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Orientacion Pedagogicall

En el marco pedagdgico del Modelo Educativo “*Acaldn” se orienta
en el constructivismo socio cultural, pues este considera el aprendizaje
contextualizado denfro de comunidades de prdctica, lo que permita
reconsiderar que el saldén de clases no es el Unico sitio en el que se promueve
el conocimiento, sino que se requiere de la utilizacidn de herramientas
simbdlicas de origen social.

Con esta orientacion los estudiantes desarrollan sus capacidades e
intereses en torno a las necesidades sociales; el académico es investigador de
su prdctica, la cuestiona, la confronta y la modifica.

Un aula es el taller donde se disenan proyectos para el mejoramiento
individual, social y comunitario, en los que interacttan comunidades,
estudiantes y académicos, en estos talleres el conocimiento se construye
sobre problemas disciplinarios y problemas sociales que se experimentan mds
alléd del aula que se sistematizan, discuten y resuelven con sentido critico, todo
esto bajo los postulados del qguehacer cientifico, de la construccion vy
reconsfruccion del conocimiento.

Lo que genera nuevos conceptos al servicio de la investigacion,
de la comunidad y de la sociedad, que sirven de base para cualificar a la
educacion. Es asi que considerando la responsabilidad con la sociedad, que
una institucion como la nuestra tiene, se establece que la orientacion del
constructivismo socio cultural es la que responde a esos compromisos sociales.

La concepcidén constructivista del aprendizaje senala que la
finalidad de la educaciéon es la promocion de los procesos de crecimiento
personal del alumno , tanto del dmbito cognitivo, como los de su contexto
socio-cultural (Coll, 1993 p.15); dichos procesos no se presentan en forma
automdtica y en solitario, por el contrario son el resulfado de la participacion
del alumno en actividades intencionales, planificadas y sistemdaticas, desde
esta perspectiva el estudiante es el responsable de su propio aprendizaje vy el
profesor tiene como funcién no sélo crear las condiciones éptimas para que
el alumno despliegue una actividad mental constructiva, sino tfambién la de
orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad (Diaz Barriga,
2003, p.30)

En este enfoque pedagdgico se concibe al aula como el taller
donde se disenan proyectos para el mejoramiento individual, social vy
comunitario, en los que interactian comunidades, estudiantes y académicos.
Se orienta la promocion de las habilidades de razonamiento vy
cuestionamiento, el desarrollo de competencias para seleccionar, organizar y

' Modelo Educativo “Acalan”. Universidad Auténoma del Carmen.
Lineamientos para el Disefio, Creacion, y Cambios en los programas Educativos de la UNACAR. Pag. 45,46
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procesar diversos sistemas documentales y de informacidén, asi como generar
sintesis novedosas y solucionar problemas reales de la sociedad, atendiendo
la formacidén en los valores que caracterizan al universitario.

En el enfoque por competencias el profesor desarrolla la
capacidad de observador-interventor, para crear situaciones de aprendizaje
facilitando con ello la construccion de conocimientos, proponiendo
actividades variadas y graduadas, que orienten y reconduzcan las tareas que
promuevan una reflexion sobre lo aprendido por el estudiante, definiendo
conclusiones para replantear el proceso.

El profesor en conjunto con los demds integrantes de la Academia
deben identificar las situaciones problemas del entorno, de la disciplina o
profesion, y de las personas como objeto de estudio, e incluilos como
experiencias de aprendizaje en la planeacion de los cursos, talleres y otras
actividades que le permitan a los estudiantes vivir conflictos cognitivos
enfrentando problemas y necesidades reales.

Le asiste al profesor la responsabilidad de disenar y actualizar los
materiales educativos de los programas de curso, talleres, asi como de otros
materiales de apoyo como: antologias, presentaciones en power point, guias
de estudio, instrumentos de evaluacion, rota folios, videos, carteles, tripticos
entre otros.

Pensando en los requerimientos de este modelo educativo, se
consideran  varias herramientas, entre ellas el diseno de las secuencias
diddcticas, que son la principal estrategia de intervencién educativa, implican
la planeacién de cdmo ensenar, determinar tiempos, seleccionar contenidos,
medios, recursos, disenar ambientes de aprendizaje, competencias genéricas
y disciplinares etc.

En la UNACAR se reconoce la capacidad de aprender del ser
humano asi como su capacidad para auto dirigir y organizar su aprendizaje;
fambién se promueve el pensamiento analitico, critico y creativo, mds se
prioriza la prdctica porque es en ésta donde el estudiante y colectivo de
estudiantes movilizan lo aprendido ante los problemas, necesidades e
innovaciones que enfrentan. La lIogica del aprendizaje de por vida, es que el
individuo continle aprendiendo en ambientes cambiantes que le demandan
una constante actualizacidon, como hoy lo requiere el mercado de trabajo
local, nacional e internacional

El salon de clases se concibe ahora en la UNACAR como el taller
donde se disenan proyectos de aplicacidén para entornos reales, que
confribuyen con la mejora individual, comunitaria y social; se trata de
espacios docentes en el que interactVan estudiantes, académicos vy
comunidades, construyendo vy reconstruyendo conocimientos bajo los
postulados del quehacer cientifico y de la prdctica profesional, en un
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continuo permanente de aprendizgjes. Aunque en un Modelo
Educativo de estas caracteristicas el salén de clases no es el Unico sitio donde
se promueven conocimientos, pues para aprender se requiere igual del uso y
manejo de ofros simbolos y objetos de origen social.

La docencia se comprende como el proceso donde profesionales
altamente capacitados y con experiencia probada conducen a los
aprendices hacia el dominio de las ciencias bdsicas y la aplicacién del
conocimiento. EI Modelo Educativo orienta y regula la ensenanza y el
aprendizaje en correspondencia con las competencias, los objetos del saber y
sus metodologias para conocerlos; sin apartarse de las categorias del saber
humano que la UNESCO (1997) reconoce: aprender a conocer, aprender a
ser, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a emprender y
aprender a desaprender

Bajo este enfoque el trabajo docente se centra en el interés del que
aprende aplicando nuevas pedagogias mds alld de la cdtedra magistral,
como el conocimiento y seguimiento de las trayectorias académicas de los
estudiantes, su acompanamiento, orientacion y asesoria. Los profesores
asumen nuevos roles como guias, tutores e instructores; el estudiante, por su
parte, asume la responsabilidad de su aprendizaje con una motivacion
infrinseca, que le permite asumir el papel activo de su formacion

Con el Modelo Educativo “Acaldn” se definieron seis competencias
genéricas las cuales son las siguientes: Cultura de Salud, Comunicacion vy
Relacion Social; Cultura Emprendedora, Educacion vy Transdiscipling;
Universidad, Ciencia y Humanismo; Educacion para la Sustentabilidad, asi
como el dominio de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon. Todas
estdn articuladas enfre si con un mismo fin: Contribuir a la formacién del
ciudadano del siglo XXI.

Integran un todo que da como resultado un perfil general UNACAR, pues
dota a los estudiantes de las herramientas modernas como: los lenguajes de la
comunicacion incluyendo el idioma inglés, el acceso a la informacion, su uso y
aplicaciéon eficaz; tecnologias de comunicacion, entre otros; que les permite
desenvolverse con éxito en la sociedad globalizada y, al mismo tiempo, les
sirve como herramientas para acceder a los nuevos aprendizajes de su
formacioén, en cualquiera de los niveles educativos que ofrece la universidad.

Las competencias Genéricas de la UNACAR de cierta forma empatan
con las competencias genéricas que propone la RIEMS, mismas que se
adaptaron a nuestro modelo educativo para la educacidn media superior:
Competencias Genéricas, Competencias Disciplinares y Competencias
Profesionales, que conformaran el Perfil del Egresado de Bachillerato.
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Las competencias genéricas impulsan la formacion integral y pertinente
del educando, estdn fundamentadas en la misidn, la filosofia y los valores
institucionales y promueven el desarrollo armdnico, la preservacion del medio
ambiente, el cultivo de las artes y la practica del deporte.

5.5. Perfil de Egreso

El perfii de egreso tiene como base las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales que contribuirdn a la formacion del egresado de
bachillerato de la UNACAR. Estas competencias, tienen como fundamento
pedagogico y diddctico, las orientaciones generales de la RIEMS, pero
también del Modelo Educativo “Acaldn”. Por ello, en los ejes y niveles de
formacion del Programa Educativo, los estudiantes deberdn desarrollar dichas
competencias.

5.5.1. Competencias Genéricas

En el marco del modelo educativo de las distintas modalidades del SNB,
se deben expresar las generalidades de las siguientes 11 competencias
genéricas las cuales se organizan en seis categorias. El desglose de este perfil
son las propias competencias:

Categoria: Se autodetermina y cuida de si.

Competencias Atributos
1. Se conoce y valora a si mismo vy Enfrenta las dificultades que se le
aborda problemas y retos teniendo presentan y es consciente de sus
en cuenta los objetivos que persigue. valores, fortalezas y debilidades.

Identifica sus emociones, las
maneja de manera constfructiva
y reconoce la necesidad de
solicitar apoyo ante  una
situaciéon que lo rebase.

Elige alternativas y cursos de
accion con base en criterios
sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

Analiza criticamente los factores
que influyen en su toma de
decisiones.

Asume las consecuencias de sus
comportfamientos y decisiones.
Administra los recursos
disponibles teniendo en cuenta
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las restricciones para el logro de
sUs metas.

2. Es sensible al arte y participa en la
apreciaciéon e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros.

Valora el arte como
manifestacion de la belleza y
expresion de ideas, sensaciones
y emociones.

Experimenta el arte como un
hecho histérico compartido que
permite la comunicaciéon entre
individuos y culturas en el fiempo
y el espacio, a la vez que
desarrolla un senfido de
identidad.

Participa en prdcticas
relacionadas con el arte.

3. Elige y practica estilos de vida
saludables.

Reconoce la actividad fisica
como un medio para su
desarrollo fisico, mental y social.
Toma decisiones a partir de la
valoracién de las consecuencias
de distintos hdbitos de consumo
y conductas de riesgo.

Cultiva relaciones interpersonales
que contribuyen a su desarrollo
humano y el de quienes lo
rodean.

Categoria: Se expresa y comunica

4. Escuchaq, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, coédigos Yy herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
lingUisticas,  matemadticas o
grdéficas.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segin quienes
sean  sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentra
y los objetivos que persigue.
Identifica las ideas clave en un
texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas.

Se comunica en una segundd
lengua en situaciones cotidianas.
Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacién
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para obtener informacion vy
expresar ideas.

Categoria: Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone Sigue instrucciones y
soluciones a problemas a partir de procedimientos de  manera
métodos establecidos. reflexiva, comprendiendo como

cada uno de sus  pasos
contribuye al alcance de un
objetivo.

Ordena informacién de acuerdo
a categorias, jerarquias y
relaciones.

Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que
subyacen a una serie de
fendmenos.

Construye hipodtesis y disena y
aplica modelos para probar su
validez.

Sintetiza evidencias obtenidas
mediante la experimentacion
para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas.

Utlliza las tecnologias de la
informacién y comunicacion
para procesar e interpretar

informacion.
6. Sustenta una postura personal Elige las fuentes de informacion
sobre temas de interés y relevancia mas relevantes para un propdsito
general, considerando ofros puntos especifico y discrimina entre ellas
de vista de manera critica vy de acuerdo a su relevancia y
reflexiva. confiabilidad.

Evalua argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.
Reconoce los propios prejuicios,
modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, e
infegra nuevos conocimientos y
perspectivas al acervo con el
que cuenta.

Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente vy
sintética.

Pagina 68 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

Categoria: Aprende de forma autbhoma

7. Aprende por iniciativa e interés Define metas y da seguimiento a
propios a lo largo de la vida. sus procesos de construcciéon de
conocimiento.
ldentifica las actividades que le
resulfan de menor y mayor
interés y dificultad,
reconociendo y controlando sus
reacciones frente a retos vy
obstaculos.
Articula saberes de diversos
campos y establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana.

Categoria: Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera Propone maneras de solucionar
efectiva en equipos diversos. un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo
un curso de acciéon con pasos
especificos.

Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
Asume una actitud constructiva,
congruente con los
conocimientos y habilidades con
los que cuenta dentro de
distintos equipos de trabajo.

Categoria: Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia Privlegia el didlogo como
civica y ética enla vida de su mecanismo para la solucidon de
comunidad, region, México vy el conflictos.

mundo. Toma decisiones a fin de

contribuir a la equidad, bienestar
y desarrollo democrdatico de la
sociedad.

Conoce SUS derechos y
obligaciones como mexicano y
miembro de distintas
comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la
participacion como herramienta
para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un
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equilibrio enfre el interés vy
bienestar individual y el interés
general de la sociedad.

Actla de manera propositiva
frente a fendmenos de Ila
sociedad y @ se mantiene
informado.

Advierte que los fendmenos que
se desarrollan en los dmbitos
local, nacional e internacional
ocurren dentro de un contexto
global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa Reconoce que Ila diversidad
hacia la interculturalidad y la tiene lugar en un espacio
diversidad de creencias, valores, democrdtico de igualdad de
ideas y prdcticas sociales. dignidad y derechos de todas

las personas, y rechaza toda
forma de discriminacion.

Dialoga y aprende de personas
con distinfos puntos de vista y
fradiciones culturales mediante
la ubicacidén de sus propias
circunstancias en un contexto
mas amplio.

Asume que el respeto de las
diferencias es el principio de
integracién y convivencia en los
contextos local, nacional e
internacional.

11. Contribuye al desarrollo Asume una actitud que favorece
sustentable de manera critica, con la  solucibn de  problemas
acciones responsables. ambientales en los dmbitos local,

nacional e internacional.
Reconoce vy comprende las
implicaciones bioldgicas,
econdmicas, politicas y sociales
del dano ambiental en un
contexto global
interdependiente.

Contribuye al alcance de un
equilibrio entre los intereses de
corto y largo plazo con relacién
al ambiente.
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Como se ha indicado, las competencias genéricas conforman el Perfil
del Egresado del SNB. La adquisicion de las competencias disciplinares
bdsicas, por su parte, contribuird a que los estudiantes se formen en este Perfil.
A partir de las competencias disciplinares bdsicas se definirdn los espacios,
actividades y secuencias de ensenanza-aprendizaje que dardn sustento a las
competencias genéricas. De esta manera se observa que los dos tipos de
competencias que serdn comunes a todas las opciones de la EMS estdn
profundamente ligados.

5.5.2. Perfil de egreso por capacitacion para el trabajo

Laboratorista

Comprende las normas vigentes para la organizaciéon y operatividad de
un laboratorio quimico, asi como el manejo de materiales, instrumentos,
reactivos y equipos de laboratorio para la realizacidon de pruebas analiticas
fisico-quimicas y bacteriolégicas.

Comprende la importancia del Laboratorio Clinico en la salud, al
emplear metodologia analitica adecuada para interpretar el funcionamiento
normal o anormal del organismo humano.

Competencias:

1. Identifica la organizacién de un laboratorio, las normas vigentes para el
uso y manejo de materiales, instrumentos, reactivos, equipos de
laboratorio y técnicas de los diferentes tipos de andlisis industriales,
fisicoquimicos o biogquimicos.

2. Utiliza instrumentos, equipos mecdnicos y electromecdnicos, equipos de
calentamiento, microscopio y materiales volumétricos para preparar
soluciones.

3. Distingue los diferentes tipos de agua existentes y realiza un andlisis
fisico-quimico y bacterioldgico del agua.

4. Readliza pruebas hematoldgicas mediante técnicas analiticas de
laboratorio, asi como el manejo de materiales, reactivos y equipos de
laboratorio, bajo las normas oficiales vigentes para su operatividad.

5. Redliza pruebas de quimica clinica, mediante técnicas analiticas de
laboratorio, asi como el manejo de materiales, reactivos y equipos de
laboratorio, bajo las normas vigentes para su operatividad.

6. Readliza pruebas inmunoldgicas, coproprasitoscopicas y de orina,
mediante técnicas analiticas de laboratorio, el manejo de materiales,
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reactivos y equipos de laboratorio, bajo las normas vigentes para su
operatividad.

Auxiliar Administrativo

Identifica documentos personales: CURP, Curriculum Vitae, Solicitud de
Empleo; leyes fiscales e Instituciones gubernamentales: SHCP, CANACO, IMSS;
para realizar tramites mercantiles.

Conoce los requerimientos para apertura de una empresa, las
operaciones que se realizan en las Instituciones Bancarias y el llenado de
documentos administrativos.

Competencias:

1. Disena el registro de claves de identificacion personal: la CURP, RFC, asi
como el llenado de documentos para trdmites laborales

2. |dentifica las leyes bajo las cuales los comerciantes estdn sujetos como
contribuyentes, al pago de sus impuestos, determinando su régimen
fiscal, calculando para ello sus ingresos, para poder realizar el cdlculo
de pago y periodo de acreditamiento.

3. Identifica las instituciones PUblicas del pais bajo los cuales estan sujetos
los empresarios, como publicar su calidad mercantil, conservar su
correspondencia, inscribir a sus trabajadores en el Instituto del Seguro
Social (IMSS), Instituto Nacional de Vivienda para los trabajadores
(INFONAVIT), e inscribirse en la Cdmara Nacional de Comercio
(CANACO,).

4. Elabora trédmites bancarios, en los que serd capaz de poder realizar
inversiones financieras.

5. Redliza diversos trdmites de permiso para la apertura de
establecimientos, en las distintas instituciones gubernamentales.

6. Realiza diversos tipos de comunicaciones infernas y externas que se
realizan en las empresas para ejecutar trdmites laborales, operaciones
de compra-venta e inversiones financieras.

7. Usa ordenadores informdticos como herramientas de apoyo en sus
tareas.

Electromecanica

Realiza las operaciones correspondientes al proceso de soldadura de
materiales metdlicos, bajo norma, con condiciones de seguridad e higiene en
el frabagjo, realiza mantenimiento de motores eléctricos, de acuerdo a
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especificaciones técnicas de fabricantes y ejecuta, controla la instalacion
eléctrica en inmuebles, de acuerdo a la orden de trabagjo, respetando las
requerimientos de seguridad y calidad de trabajo establecidas por el sector.

Determina las caracteristicas y variables que deben ser consideradas en
el diseno de un chasis para un vehiculo motorizado, las partes que componen
la direccidn y la transmision en un vehiculo donde se le da el correcto
mantenimiento preventivo del sistema de ignicion en vehiculos motorizados y
sistemas auxiliares en motores de combustion interna, ademds de identificar
sus partes que lo componen para mantener una bitdcora de servicio para
realizar operaciones de mantenimiento a los sistemas de refrigeracion vy
lubricacion en el motor de combustion interna en condiciones de seguridad.

Competencias:

1. Realiza las operaciones correspondientes al proceso de soldadura de
materiales metdlicos, segun las condiciones de productividad y calidad
establecidas bajo norma, con condiciones de seguridad e higiene en el
trabagjo y en un todo de acuerdo con la preservacion del medio-
ambiente.

2. Redliza mantenimiento de motores eléctricos, de acuerdo a
especificaciones técnicas de fabricantes, segin las condiciones de
productividad y calidad establecidas bajo norma, con condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo y en un todo de acuerdo con la
preservacion del medio-ambiente.

3. Diagnostica fallas a motores de corriente contfinua y corriente alterna
para elaborar los programas de mantenimiento.

4. Ejecutay confrola la instalacién eléctrica en inmuebles, de acuerdo a la
orden de frabagjo, respetando las requerimientos de seguridad y calidad
de trabajo establecidas por el sector.

5. . Identifica las partes que componen la direccion y la transmisiéon en un
vehiculo motorizado aplicando las técnicas y procedimientos
establecidos por el fabricante, consiguiendo la calidad requerida y en
condiciones de seguridad.

6. Diagnostica y repara averias posibles o reales, del motor, utilizando las
técnicas de diagnosis, los equipos, utillaje de comprobacion y los
manuales del fabricante.

7. Readliza seguimiento correcto al mantenimiento preventivo del sistema
de ignicidn en vehiculos motorizados, identificando las partes que lo
componen para mantener una bitdcora de servicio.

8. Realiza operaciones de mantenimiento a los sistemas de refrigeracion y
lubricacion en el motor de combustion interna.
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9. Readliza operaciones de mantenimiento y sus sistemas auxiliares en
motores de combustidon interna (automodviles y/o motocicletas),
aplicando las técnicas y procedimientos establecidos por el fabricante,
consiguiendo la calidad requerida y en condiciones de seguridad.

Informatica y telecomunicaciones

Reconoce el proceso para el mantenimiento preventivo del hardware,
utilizando las normas de seguridad e higiene, capaz de realizar el ensamblaje
completo de la PC, de manera que pueda sugerir y configurarla segun el uso
que se le pretende dar, asi mismo empleando los materiales quimicos de
limpieza correspondiente, segun las especificaciones del fabricante.

Adquiere los conocimientos y habilidades para implementar una red de
drea local con la finalidad de compartir recursos y aprovechar la tecnologia
para automatizar procesos en beneficio de la productividad en un dmbito
laboral

Competencias:

1. Ubica los componentes internos y externos del equipo de coémputo vy
analiza su funcién segun los requerimientos del fabricante.

2. Identifica las caracteristicas técnicas de componentes, equipos,
dispositivos periféricos, mediante la interpretacion de documentacion
técnica.

3. Aplica el mantenimiento preventivo del hardware vy software,
utiizando las normas de seguridad e higiene, y emplea los
materiales quimicos de limpieza correspondientes, con base a las
recomendaciones del fabricante.

4. |dentifica fallas operativas de Hardware vy Software, utiliza el
mantenimiento correctivo correspondiente, segin las medidas de
seguridad e higiene y especificaciones del fabricante.

5. Conoce los conceptos fundamentales de las redes de computadoras,

su clasificacion, y la importancia del uso de ellas en el dmbito

educativo y productivo.

Realiza el armado de una red local dependiendo del tipo de conexion.

7. Configura una red de drea local para su administracion.

o

Desarrollo Empresarial

Desarrolla el potencial y la cultura de emprendedor con responsabilidad
social; planteando y evaluando alternativas de solucidén originales a los
problemas de su comunidad y adaptarlo en un plan de negocios.
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Desarrolla las habilidades empresariales bdsicas: Liderazgo, Finanzas,

Inversiones y Ventas. Adicionalmente es importante desplegar habilidades de
Mercadotecnia para poder hacer llegar el mensaje correctamente a los
posibles consumidores, asi también las habilidades de Creatividad e
Innovacion para proponer constantemente productos y servicios novedosos
para los interesados.

Competencias:

1.

> ow

Desarrolla el espiritu emprendedor: Cualidades personales, habilidades
sociales, de planificacion y gestion que se precisan para actuar en
todos los dmbitos de la vida.

Soluciona problemas anticipdndose a ellos, segun su capacidad en los
diversos campos de produccidon y administraciéon de los recursos
disponibles.

Reconoce sus fortalezas y debilidades para el logro de sus metas.
Desarrolla nuevas técnicas para la solucion de problemas; ademads de
proponer alternativas de solucién a los problemas planteados.

Usa las técnicas de investigacion en la busqueda de informacion
actualizada.

Establece metas a corto, mediano y largo plazo.

Aplica diversas técnicas de Mercadotecnia, identifica la importancia y
disena un estudio de mercado, asi mismo elabora la publicidad de
productos o lugares de la localidad; destacando las principales formas
de promocién y distribucion a partir de situaciones reales del entorno
social y econémico.

ldentifica y plantea la problemdtica econdmica, politica y legal que
conlleva la elaboracién y puesta en marcha de un Plan de Negocio.
Maneja adecuadamente los formatos administrativos-laborales para
realizar los diferentes trdmites.

10. Disena, elabora y comercializa un producto, mismo que expone

haciendo uso de los diversos medios tecnoldgicos y de comunicacion

Turismo

Desarrolla los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan

comprender el fendbmeno turistico y realizar actividades operativas para
proporcionar orientaciéon e informacion al turista nacional.
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Domina las competencias bdsicas de servicios de atencidén en recepcion
de hoteles y de servicios de orientacién local al turista.

Competencias:

1. Desarrolla una visidon sobre la actividad turistica, contexto y relaciéon
econdmica con la sociedad.

2. Plantea los factores que inciden en el desempeno del sector turistico y
sU organizacién como sistema.

3. Conoce los atractivos turisticos que permite orientar a otras personas en
el diseno de un recorrido turistico.

4. Desarrolla conocimientos sobre las competencias minimas que se
deben observar para garantizar un servicio que satisfaga expectativas
en el sector turistico.

5. Utiliza procedimientos en la reservacion y registro de huéspedes en
hoteles.

6. Utiliza procedimientos en la atencidon de comensales en negocios de
alimentos y bebidas.

7. Valora la importancia de las culturas de su pais en relacion a ofras
culturas del mundo.

Para el caso de la Escuela Preparatoria Manuel Jesus Garcia Pinto aplica la
siguiente capacitacion para el trabajo:

Higiene y Salud Comunitaria

Aplica medidas preventivas de higiene para la prevencion de la salud, a
partir del andlisis de algunos factores vivenciales permitiéndoles identificar
factores de riesgo a nivel individual y social, ademds analiza ciertas medidas
de higiene de prevencién, actividad fisica y alimentacién adecuadas que,
debe llevarse a la prdctica, para evitar o retardar la aparicion de
enfermedades promoviendo diferentes estilos de vida saludable.

Competencias

1. Anadliza la problemdatica actual de salud en nuestro estado, a fravés de
la investigacion de las enfermedades mds frecuentes, politicas vy
programas que realizan las instituciones de salud PUblica y privada.
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Valora el tener conocimiento de la Clasificacion internacional de las
enfermedades (CIE), el Diagnostico de la salud en México, las
Expresiones de uso frecuente en epidemiologia, las Enfermedades no
fransmisibles y trasmisibles y su control de las mismas.

Analiza diversas medidas preventivas de higiene para la preservacion
de la salud y problemdtica actual en nuestro estado a través de la
investigacion de las enfermedades mds frecuentes, para tener estilos de
vida saludable.

Evalta los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y bioldgico
presentes en la naturaleza que alteran la calidad de vida de una
poblacién para proponer medidas preventivas.

Propone estrategias de solucion, preventivas y correctivas a problemas
relacionados con la salud, a nivel personal y social, para favorecer el
desarrollo de su comunidad.

Analiza y aplica el conocimiento sobre la funcidén de los nutrientes en los
procesos metabdlicos que se realizan en los seres vivos para mejorar su
calidad de vida.

Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su entorno y/
o para enfrentar desastres naturales que afecten su vida cotidiana. Y
tendrd la capacidad de brindar atencién integral de salud
especializada a personas sanas y enfermas.

Competencias Disciplinares Basicas

Matematicas

Construye e interpreta modelos matemdticos mediante la aplicacion de
procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales,
para la comprension y andlisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

Formula y resuelve problemas matemdticos, aplicando diferentes
enfoques.

Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos
matemdticos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones
reales.

Argumenta la solucidn obtenida de un problema, con métodos
numeéricos, grdficos, analiticos o variacionales, mediante el lenguagje
verbal, matemdtico y el uso de las tecnologias de la informaciéon vy la
comunicacion.

Analiza las relaciones entre dos o mds variables de un proceso social o
natural para determinar o estimar su comportamiento.
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Cuantifica, representa y contrasta experimental o matemdticamente las
magnitudes del espacio y las propiedades fisicas de los objetos que lo
rodean.

Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un
proceso o fendmeno, y argumenta su pertinencia.

Interpreta tablas, grdficas, mapas, diagramas y textos con simbolos
matemdticos y cientificos.

Ciencias Experimentales

10.

11

12.

13.

14.

Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad
y el ambiente en contextos histéricos y sociales especificos.
Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la
tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.
ldentifica problemas, formula preguntas de cardcter cientifico y
plantea las hipdtesis necesarias para responderlas.

Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a
preguntas de cardcter cientifico, consultando fuentes relevantes y
realizando experimentos pertinentes.

Confrasta los resultados obtenidos en una investigacidon o
experimento con hipotesis previas y comunica sus conclusiones.
Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos
fendmenos naturales a partir de evidencias cientificas.

Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos
para la solucion de problemas cotidianos.

Explica el funcionamiento de mdquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

Disena modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios cientificos.

Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendbmeno de la
naturaleza y los rasgos observables a simple vista o mediante
instrumentos o modelos cientificos

.Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio

fisico y valora las acciones humanas de impacto ambiental

Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su
Cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que pertenece.

Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y
ecologica de los sistemas vivos.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo en la realizaciéon de actividades de su vida
cofidiana.
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Ciencias Sociales

N

10.

ldentifica el conocimiento social y humanista como una construccion
en constante fransformacion.

Situa hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas
épocas en México y el mundo con relaciéon al presente.

Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales,
nacionales e internacionales que la han configurado.

Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales
y de género y las desigualdades que inducen.

Establece la relacion entfre las dimensiones politicas, econdmicas,
culturales y geogrdaficas de un acontecimiento.

Analiza con visibn emprendedora los factores y elementos
fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad de
una organizacion y su relacion con el entorno socioecondmico.

EvalUa las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.
Compara las caracteristicas democrdaticas y autoritarias de diversos
sistemas sociopoliticos.

Analiza las funciones de las instifuciones del Estado Mexicano y la
manera en que impactan su vida.

Valora distintas prdcticas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Humanidades

A

N

Andaliza y evalua la importancia de la filosofia en su formacién personal
y colectiva.

Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas
filosoficos relacionados con la actuacion humana, potenciando su
dignidad, libertad y autodireccion.

Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia vy su
frascendencia en el desarrollo de su comunidad con fundamentos
filosoficos.

Construye, evalua y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida
coftidiana, de acuerdo con los principios 16gicos.

Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su
entorno.

Escucha y discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.
ldentifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de
convencer y anadliza la confiabilidad de las fuentes de una manera
critica y justificada.
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9. Evalua la solidez de la evidencia para llegar a una conclusion
argumentativa a través del didlogo.

10. Asume una posicion personal (critica, respetuosa y digna) y objetiva,
basada en la razdn (légica y epistemoldgica), en la étfica y en los
valores, frente a las diversas manifestaciones del arte.

11.Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a
partir de consideraciones histéricas vy filoséficas para reconocerlas como
parte del patrimonio cultural, su defensa y preservacion.

12.Desarrolla su potencial artfistico como una manifestacion de su
personalidad y arraigo de la identidad, considerando elementos
objetivos de apreciacién estética.

13.Andliza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados
con el ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida
coftidiana.

14.Valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y
los practica de manera critica en la vida cotidiana.

15.Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos dmbitos de la
vida.

16. Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los
otros y con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de
respeto y tolerancia.

Comunicacion

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y
en el que se recibe.

2. Evalta un texto mediante la comparacién de su contenido con el de
otros, en funcién de sus conocimientos previos y nuevos.

3. Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su
entorno con base en la consulta de diversas fuentes.

4. Produce ftextos con base en el uso normativo de la lengua,
considerando la intencidn y situacion comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas,
con infroducciones, desarrollo y conclusiones claras.

6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente
y creativa.

7. Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de
comunicacién en la recreacion o la fransformacion de una cultura,
teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.

8. Valora el pensamiento légico en el proceso comunicativo en su vida
cotidiana y académica.
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9. Anadliza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas vy
medios de comunicacion.

10.Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje
oral o escrifo en una segunda lengua, recurriendo a conocimientos
previos, elementos no verbales y contexto cultural.

11.Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico,
oral o escrito, congruente con la situacidn comunicativa.

12. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para investigar,
resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion.

5.5.4. Competencias Disciplinares Extendidas
Matematicas

1. Construye e interpreta modelos matemdticos mediante la aplicacion de
procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales,
para la comprension y andlisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

2. Formula y resuelve problemas matemdticos, aplicando diferentes
enfoques.

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos
matemdticos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones
reales.

4. Argumenta la solucidon obtenida de un problema, con métodos
numeéricos, grdficos, analiticos o variacionales, mediante el lenguagje
verbal, matemdtico y el uso de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

5. Andliza las relaciones entre dos o mds variables de un proceso social o
natural para determinar o estimar su comportamiento.

6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las
magnitudes del espacio y las propiedades fisicas de los objetos que lo
rodean.

7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un
proceso o fendmeno, y argumenta su pertinencia.

8. Interpreta tablas, grdficas, mapas, diagramas y textos con simbolos
matemdticos y cientificos.

Ciencias Experimentales
1. Valora de forma critica y responsable los beneficios y riesgos que trae

consigo el desarrollo de la ciencia y la aplicacion de la tecnologia en
un contexto histdrico-social, para dar solucidn a problemas.
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EvalVa las implicaciones del uso de la ciencia y la tecnologia y los
fendmenos relacionados con el origen, continuidad y transformacién de
la naturaleza, para establecer acciones a fin de preservarla en todas
sus manifestaciones.

Aplica los avances cientificos y tecnoldgicos en el mejoramiento de las
condiciones de su entorno social.

Evaltua los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y bioldgico
presentes en la naturaleza que alteran la calidad de vida de una
poblacién para proponer medidas preventivas.

Aplica la metodologia apropiada en la realizacion de proyectos
interdisciplinarios atendiendo problemas relacionados con las ciencias
experimentales.

Utiliza herramientas y equipos especializados en la busqueda, seleccidn,
andlisis y sintesis para la divulgacion de la informacion cientifica que
contribuya a su formaciéon académica.

Disena protfotipos o modelos para resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios cientificos, hechos o fendmenos
relacionados con las ciencias experimentales.

Confronta las ideas preconcebidas acerca de los fendmenos naturales
con el conocimiento cientifico para explicar y adquirir nuevos
conocimientos.

Valora el papel fundamental del ser humano como agente modificador
de su medio natural proponiendo alternativas que respondan a las
necesidades del hombre y la sociedad, cuidando el entorno.

Resuelve problemas establecidos o reales de su entorno, utilizando las
ciencias experimentales para la comprension y mejora del mismo.

.Propone y ejecuta acciones comunitarias hacia la proteccion del

medio y la biodiversidad para la preservacion del equilibrio ecoldgico.
Propone estrategias de solucidn, preventivas y correctivas a problemas
relacionados con la salud, a nivel personal y social, para favorecer el
desarrollo de su comunidad.

Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de manera
asertiva el ejercicio de su sexualidad, promoviendo la equidad de
género y el respeto ala diversidad.

Andliza y aplica el conocimiento sobre la funcidn de los nutrientes en los
procesos metabdlicos que se realizan en los seres vivos para mejorar su
calidad de vida.

15. Analiza y aplica el conocimiento sobre Ia funcidn de los nutrientes en los

procesos metabdlicos que se realizan en los seres vivos para mejorar su
calidad de vida.

16.Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su enforno

y/0 para enfrentar desastres naturales que afecten su vida cotidiana.
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17.Aplica normas de seguridad para disminuir riesgos y danos a si mismo y
a la naturaleza, en el uso y manejo de sustancias, instrumentos y
equipos en cualquier contexto.

Ciencias Sociales

1. Asume un comportamiento ético a través del ejercicio de sus derechos
y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

2. Argumenta las repercusiones de los procesos y cambios politicos,
econdmicos y sociales que han dado lugar al entorno socioecondmico
actual.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y
reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio
en la relaciéon ser humano-naturaleza.

4. Argumenta sus ideas respecto a diversos fendbmenos histérico-sociales,
mediante procedimientos tedrico-metodoldgicos.

5. Participa en la construccidon de su comunidad, propiciando la
interaccion entre los individuos que la conforman, en el marco de la
interculturalidad.

6. Valora y promueve el patrimonio histérico-cultural de su comunidad a
partir del conocimiento de su contribucion para fundamentar la
identidad del México de hoy.

7. Aplica principios y estrategias de administracion y economia, de
acuerdo a los objetivos y metas de su proyecto de vida.

8. Propone alternativas de solucidon a problemas de convivencia de
acverdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto
ideoldgico, politico vy juridico.

Humanidades

1. Evalla argumentos mediante criterios en los que inferrelacione
consideraciones semdnticas y pragmaticas con principios de légica.

2. Propone soluciones a problemas del entorno social y natural mediante
procesos argumentativos, de didlogo, deliberacion y consenso.

3. Redliza procesos de obtencidon, procesamiento, comunicacion y uso de
informacion fundamentados en la reflexion ética.

4. Comparte expresiones artisticas para reconstruir su identidad en un
contexto de diversidad cultural.

5. Valora la influencia de los medios de comunicacion en los sujetos, la
sociedad vy la cultura.

6. Ejerce sus derechos y obligaciones sustentado en la reflexion ético-
politica.
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Entiende, desde perspectivas hermenéuticas y naturalistas, el impacto
de procesos culturales en la sociedad actual.

Reconoce los elementos tedricos y metodolégicos de diversas corrientes
de pensamiento.

Parficipa en procesos deliberativos entre culturas distintas para la
construccion de acuerdos que generen beneficios comunes.

Participa en procesos deliberativos entre culturas distintas para la
construccion de acuerdos que generen beneficios comunes.

.Promueve el patrimonio histérico-cultural de su comunidad para

reconocer la identidad del México actual.

Comunicacion

10.

11

Utiliza la informacidén contenida en diferentes textos para orientar sus
intereses en dmbitos diversos.

Establece relaciones analdégicas, considerando las variaciones léxico-
semdnticas de las expresiones para la toma de decisiones.

Debate sobre problemas de su entorno fundamentando sus juicios en el
andlisis y en la discriminacion de la informacién emitida por diversas
fuentes.

Propone soluciones a problemdticas de su comunidad, a través de
diversos tipos de texto, aplicando la estructura discursiva verbal o no
verbal y los modelos grdficos o audiovisuales que estén a su alcance.
Aplica los principios éticos en la generacion y fratamiento de la
informacion.

Difunde o recrea expresiones artfisticas que son producto de la
sensibilidad y el intelecto humanos, con el propdsito de preservar su
identidad cultural en un contexto universal.

Determina la intencionalidad comunicativa en discursos culturales y
sociales para restfituir la ldégica discursiva a textos cotidianos vy
académicos.

Valora la influencia de los sistemas y medios de comunicacién en su
cultura, su familia y su comunidad, analizando y comparando sus
efectos positivos y negativos.

Transmite mensajes en una segunda lengua o lengua extranjera
atendiendo las caracteristicas de contextos socioculturales diferentes.
Analiza los beneficios e inconvenientes del uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion para la optimizacion de las actividades
cotidianas.

.Aplica las tecnologias de informacién y comunicaciéon en el diseno de

estrategias para la difusidon de productos y servicios, en beneficio de su
desarrollo personal y profesional.
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5.6. Evaluacion de los Aprendizajes!?

El concepto de evaluacion remite a la generacion de evidencias sobre
los aprendizajes asociados al desarrollo progresivo de las competencias que
establece el marco Curricular Comun. En estas condiciones, la evaluacion
debe ser un proceso continuo, que permita recabar evidencias pertinentes
sobre el logro de los aprendizajes para retroalimentar el proceso de
ensenanza-aprendizaje y mejorar sus resultados. Asimismo, es necesario tener
en cuenta la diversidad de formas y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
para considerar que las estrategias de evaluacién atiendan los diferentes
estilos de aprendizaje.

Las competencias y los afributos pueden graduarse en niveles de
desempeno de complejidad creciente, para evidenciar el avance de cada
sujeto en su proceso de aprendizaje. La evaluacion deberd mostrar la forma
en que todos los actores involucrados se comprometen en los aspectos
axioldgicos, cognitivos y procedimentales.

La evaluacidon por competencias en cada Unidad de aprendizaje
Curricular (UAC) se redliza de una manera contfinua con base en el andlisis y
sistematizacion de evidencias del proceso de aprendizaje, a fravés de diversas
estrategias de evaluacion.

Inicialmente, se hace una evaluacion diagndstica para determinar los
aprendizajes previos o bien, de que como estdn los estudiantes en la
formacion de sus competencias y cudles son sus intereses y expectativas
ademds de analizar como se encuentran los estudiantes respecto a la
planeacion proyectada en la Unidad de Aprendizaje y Secuencias Diddcticas
a fin de articular.

Luego se lleva a cabo una evaluacion continua o formativa a lo largo
de toda la Unidad de Aprendizaje, para analizar los aprendizajes de los
estudiantes, determinar sus logros y hacer recomendaciones para superar
debilidades y dificultades. Esta evaluacion se da en cada actividad
programada y proyectada en cada secuencia diddctica.

Las estrategias e instrumentos, se disenan manteniendo una coherencia
con los aprendizajes que se pretende desarrollar en cada competencia. En
resumen esta evaluacion persigue los siguientes objetivos: la regulacion
pedagdgica, la gestion de los errores y la consolidacion de los éxitos!s3.

12 ACUERDO ntimero 8/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, publicado el Jueves
17 de Diciembre de 2009.

13 Jorba, J; Sanmarti, N. Evaluacién formativa”, en La funcion pedagdgica de la Evaluacién.2000
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Finalmente se realiza la evaluacion sumativa la cual tiene el propdsito de
verificar el grado de logro del o los aprendizajes de los estudiantes a través de
productos finales y con ello certificar si se alcanzaron los objetivos planeados y
decidir si se acredita o no.

Se realiza una valoracién en torno al logro de la competencia, con base
en el andlisis de las diferentes evidencias. La valoracion final de la
competencia requiere de una matriz que brinde retroalimentacion cualitativa,
qgue permite evaluar los procesos de cardcter formativo, mientras que la
evaluacion cuantitativa, que hace posible medir el avance del estudiante en
estos procesos, tiene cardcter sumativo.

Cabe mencionar que en la evaluacidon de competencias en el tipo
Medio Superior de la Universidad Autdbnoma del Carmen no se rechaza el uso
de pruebas objetivas, mdas bien, se aboga por que no sean el Unico criterio de
evaluacién ni el mds importante, ya que estos instrumentos, se centran en
verificar conocimientos, y el enfoque por competencias requiere que ademdads
se avalen habilidades y actitudes.

La Evaluacion es un proceso dindmico, integral y pertinente a las
competencias.

La Evaluacion en el Bachillerato de la UNACAR

La evaluaciéon del modelo educativo basado en competencias se realiza
en nuestra institucion a través del desarrollo de cada secuencia didactica
(anexo).

Estas Secuencias diddacticas son planeadas y disenadas en frabagjo
colegiado con docentes de escuela preparatoria diurna y escuela Manuel J.
Garcia Pinto.

En el desarrollo de cada secuencia se aplica los tres tipos de
evaluaciéon: Diagndstica, Formativa y Sumativa, este proceso de evaluacion
en cada unidad de aprendizaje mediante sus secuencias diddcticas,
promueve constantemente la  heteroevaluacién, coevaluacion vy
autoevaluacion, para ello nuestros docentes fomentan en el aula un clima de
respeto para que los estudiantes tengan la posibilidad de evaluar su propio
desempeno y el de sus companeros y con ello promover una cultura de la
evaluacion que se aleje de su funcion instrumental donde los estudiantes se
autoevalien con estandares altos porque desean obtener promedios altos, sin
importar la calidad o el nivel de desempeno mostrado.

En la planeacion de las secuencias diddcticas las academias de manera
colegiada incluyen actividades que permitan a los estudiantes desarrollarse
de manera auténoma vy se responsabilicen de su propio aprendizaje.
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5.6.1. Técnicas
Las técnicas usadas son las siguientes:

® De practica comun en el aula, suelen
confundirse con acciones didacticas,
pues no requieren Mmayor preparacion.

Informal

s Cjercicios y practicas que realizan los
estudiantes como parte de las
Semiformal actividades de aprendizaje. La aplicacion
de estas técnicas requiere de mayaor

tiempo para su preparacion.

* Se realizan al finalizar una unidad o
periodo determinado.

* Su planificacion y elaboracién es mucho
mas sofisticada, pues la informacion que
se recoge deriva en las wvaloraciones
sobre el aprendizaje de los estudiantes

Formales

5.6.2. Instrumentos

Y utilizan diferentes instrumentos para evaluar las actividades de cada
secuencia.

Es importante recalcar que en el enfoque por competencias se
considera que las evaluaciones no sélo deben incluir aspectos de la
naturaleza cognitiva, sino también aquellos que comprenden factores
actitudinales y valorativos que favorezcan el desarrollo del perfil del egresado
de educacidén media superior.

Desde esta perspectiva a continuacion, se identifican algunos de los
instrumentos utilizados para evidenciar el logro de las competencias genéricas
y que pueden utilizar los docentes:

Cuestionario Guia de evaluacion de
Escala de estimacion proyectos

Guia de observacion Lista de cotejo

Portafolios de evidencias Registro anecddtico

Registro descriptivo Rubricas

Diario de clase
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5.6.2.1. Metodologia para el disefio del instrumento de
evaluacion como medio para la evaluacion y registro
de las competencias genéricas y disciplinares.

Los pasos a seguir para cada revision que se realice al programa sintético
y secuencias de aprendizaje con fines de actualizacion consistird en lo
siguiente:

Paso 1: Identificar competencias y aftributos. A fravés del frabagjo
colegiado se debe llevar a cabo un andlisis que permita identificar si las
competencias genéricas que se encuentran expresadas en los programas
sintéticos y secuencias diddcticas impactan realmente en la UAC o si debe
realizarse un gjuste en los programas.

Es importante considerar que las competencias se constituyen por
atributos, en el momento de evaluar, se considera la consecucion de los
afributos de cada una de ellas. Si el estudiante denota que posee los atributo,
entonces automdticamente posee la competencia respectiva, si no los posee,
entonces no posee la competencia o, cuando mucho, sélo la posee
parcialmente.

Paso 2: Construir insfrumentos de evaluacion. Para ello se debe tomar
como referente los indicadores, criterios y pardmetros definidos en sus
programas sintéticos y que también se reflejan en sus secuencias.

Los instrumentos de evaluacion son herramientas que se disenan para
calificar las estrategias didacticas estas Ultimas son consideradas formas de
evaluaciéon, es decir, si se elige un debate o un proyecto como forma
cudlitativa de evaluacién se debe disenar su correspondiente herramienta
gue puede ser: Una lista de cotejo, escala estimativa o rdbrica.

Una vez identificado su instrumento de evaluacion deben:

Paso 3. Definir indicadores, y pardmetros de evaluacion. Los indicadores
se definen como aquéllos criterios de calidad y exigencia que deben estar
evidenciados en la competencia, al ejecutarla. Asi, el indicador debe dar
cuenta de la presencia o ausencia de la competencia en términos del
dominio conceptual, del dominio actitudinal que se espera observar en la
ejecucionl4.,

Para la Estructura de los indicadores, nos guiaremos con lo que describe
Patricia Frola (Noviembre 2011m, p. 36-38).

14 Frola Patricia, y Velasquez, Jes(s (noviembre 2011). Manual operativo para el Disefio de Situaciones Didacticas por
competencias. México D.F. Centro de investigacion educativa y capacitacion institucional S.C. p.35
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Los indicadores deben cubrir sencillos lineamientos para su redaccion:

Iniciaon con un verbo operativo, en la inteligencia de que un verbo
operativo es observable, cuantificable y ejecutable, preferentemente se
sugiere utilizar verbos correspondientes a los niveles tres y seis de la taxonomia
de B. Bloom (1953) o de alguna ofra taxonomia que implique operatividad
evidenciable. Eiemplos Desarrolla, demuestra, evalia, construye, sostiene una
postura, ejerce, sustenta, fundamenta, debate, define y aporta.

Definen el contenido, tema, materia, aspecto sobre el cual se desarrolla
la accidon del verbo. Ejemplo. Los derechos humanos, el calentamiento global,
el respeto a las personas etc.

Definen la calidad o nivel de exigencia en que ese verbo operativo debe
esperarse y ser evidenciado o ejecutado. Ejemplos: con claridad,
adecuadamente, pertinentemente, con precision, con dominio, con pericia,
con exactitud, con un mdximo de 3 errores, con un minimo de 5 citas
bibliograficas.

Describen el escenario, o el contexto en el que se espera la accidon ya
sea expresion de conceptos, procedimientos o actitudes. Ejemplos: frente al
grupo, en equipo, en colaboracion, en el patio escolar, frente a una
audiencia, en escenarios reales.

Ejiemplo:
Verbo Contenido Nivel de Contexto
operativo exigencia
Expresa las con claridad frente al
caracteristicas de | y fluidez grupo escolar
los componentes
del sistema solar
Sustenta Por qué es Con Durante el
necesario argumentos debate escolar
apegarse a la | documentados
legalidad
cuando se vive
en una  zona
urbana
Coopera vy En la necesario Para
participa elaboraciéon  del presentar SU
material proyecto

Paso 4. Establecer niveles de logro. Entendido como el criterio para
declarar la competencia lograda o en proceso se debe redactar en términos
de los indicadores cubiertos, y en niveles de calidad especificos minimos para
declarar la competencia lograda.
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De acuerdo al instrumento de evaluacion elegido se define el nivel de
logro.

Pasos para definir los niveles de logro:

Para ello deberdn definir las escalas de calificacion que consiste en una
serie de indicadores y una escala gradada para evaluar cada uno. La escala
de cadlificacion puede ser numérica, literal, grafica y descriptiva.

Se usa para:

e Evaluar el nivel de logro de los indicadores por parte de cada
estudiante.

e Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia
indicando ademds el nivel alcanzado

* Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje.

Ejemplos de escalas:

Escalas
Numérica 4 3 2 1
Literal A B C D
Grdfica Excelent Muy Bueno Necesita
bueno mejorar
Descriptiv Siempre A veces El Nunca
a mantien mantien contacto mantiene
e visual contacto
contacto contacto | que mantiene visual
visual visual es con sus
€scaso compan
ero

Decidir que escala de calificacion utilizaran y disenarla.
Si utiliza la escala numérica o literal debe explicar el significado de los
numeros o lefras.

| 4 = Siempre | 3= A veces | 2 = Escasamente | 1 =Nunca |
En una rubrica debe asignar el valor a cada nivel de desempeno
Excelente Muy bueno Bueno Necesita
(20 puntos) (25 puntos) (15 puntos) mejorar
puntos)

Al mismo tiempo deben definir y establecer los rangos y la equivalencia
con la cdlificacion o porcentaje que asignaron a la estrategia diddctica o
actividad y con el avance individual de cada estudiante, fomando como
referencia para este Ultimo la escala tipo semdaforo.
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claramente se observe o se
presenten evidencias de que
el estudiante estd
desarrollando el atributo de la

Afributo en Proceso

Amarillo, cuando el
desarrollo del atributo de la
competencia genérica ain no
se presente con confundencia
y solidez.
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Rojo, cuando es
evidente que el estudiante
aun no desarrolla el atributo
de la competencia genérica.

competencia genérica.

Ejemplos:

El resultado de definir y establecer los rangos y la equivalencia con la
calificacion o porcentaje debe quedar como se muestra en los siguientes

ejemplos:

Ejemplo 1:

Escala de calificacion Escala Tipo
Semdforo

Equivalencia

Rango Calificacion Alcance del
atributo

De 8 a 9 puntos 10010% El estudiante
desarrollo los atributos

DE 5 a 7 puntos 8 El estudiante estd
en proceso de
desarrollo de los
atributos

Menos de 4 puntos 4 El estudiante auln
no desarrolla los
atributos.

Ejemplo 2 Para el caso de una lista de cotejo:

Escala de calificacion Escala Tipo
Semdaforo

Equivalencia

Rango Calificacion Alcance del
atributo

5 veces si 10010% El estudiante
desarrollo los atributos

Entre 3y 4si 8 El estudiante estd
en proceso de
desarrollo de los
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aftributos
Entre 1y 2si 4 El estudiante auln
no desarrolla los
atributos.
Ejemplo 3:
Escala de calificacion Escala Tipo
Semdforo
Equivalencia
Rango Calificacion Alcance del
aftributo
Predominan las E 10010% El estudiante
(excelente) desarrollo los atributos
Predominan las B 8 El estudiante estd
(Bien) en proceso de
desarrollo de los
atributos
Predominan las 4 El estudiante auln
NM (Necesita mejorar) no desarrolla los
aftributos.

Finalmente el proceso para evaluar y registrar el nivel de logro de las
competencias genéricas se reflejara en el instrumento de evaluacion
disenado. Para revisar los ejemplos Ver ANEXO 8.9. Guia para el Disefio del
Instrumento de Evaluacion como medio para la Evaluacion y Registro de las
Competencias Genéricas y Disciplinares.

Con una definicion de criterios y evidencias

Los criterios se expresan en indicadores, que son indices observables del
desempeno, su funcion es la estimacion del grado de dominio de la
competencia y favorece la comprension del estudiante sobre las variables
estructurales de una familia de tareas. Son las evidencias de los logros que se
desea desarrollen los estudiantes.

El recurso para readlizar la evaluacion bajo este enfoque, son las
evidencias; las cuales pueden ser de fipo conceptual, procedimental y
actitudinal-valoral.

5.6.3. Evaluacién de las Secuencias didacticas

Las academias en su planeacion diddctica acordaron desarrollar por
cada unidad de aprendizaje que componen los semestres, tres(3) secuencias
didacticas, a cada una de ellas se les asigna un valor porcentual mismos que
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en total deben de sumar un 100% pueden ser : ejemplo: (25,50,25), (50,25,25),
(30,30,40) de tal manera que el porcentaje aprobatorio que debe alcanzar el
estudiante al final en la evaluaciéon sumaria es un total de 70% . Si en el
momento de la evaluacion sumaria los resultados fueran inesperados, se
aplicard el proceso de retroalimentacion con la finalidad de que el estudiante
alcance el perfil deseado en cada una de las unidades de aprendizaje
comprendidas en el modelo educativo basado en competencias.

En las secuencias diddacticas: etapa de cierre se promueve la
evaluacion sumativa el examen como instrumento de evaluacion mismo que
elabora la academia segun la disciplina a la que corresponda la unidad de
aprendizaje curricular, este examen al igual que las demds actividades que
componen la secuencias diddcticas le asignan un porcentgje., este examen
es integrador, es decir, abarca todos los contenidos vistos en la secuencia.

Al final de la evaluacidn cada docente procede a comunicar al
estudiante la calificacidon a que se hizo acreedor, la cual no sale de una
formula subjetiva que solo el profesor conoce, sino que, desde la elaboracion
del proyecto institucional, quedan expuestos los compromisos sobre: criterios
de evaluacién, criterios de informacion de los resultados y criterios de
promocion, los cuales son dados a conocer a los estudiantes para que él
conozca bajo qué criterios van a ser evaluados.

5.6.3.1. Evaluacion final (Ordinaria)

Al finalizar la tercera secuencia los resultados de las evaluaciones se
expresaradn mediante las calificaciones siguientes:

En los cursos curriculares, en una escala de cero a cien (100), en que la
minima aprobatoria es de setenta (70).

La evaluacién en la UNACAR como en todas las instituciones en
definitiva ayuda a tomar decisiones de reorientacion y ajuste en la busqueda
del mejoramiento continuo.

5.6.3.2. Evaluacién Extraordinaria

El bachillerato de la UNACAR fiene el frme compromiso de disminuir los
indices de desercion, reprobacion y rezago, por ello ofrece por el momento a
los estudiantes cursos intersemestrales como una alternativa de regularizacion
para aquellos estudiantes que hayan reprobado de una a cuatro unidades de
aprendizaje curricular en el semestre.
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Entendiendo como cursos intersemestrales, a los cursos que se imparten
de forma extracurricular a los estudiantes inscritos en el tipo medio superior de
la universidad, se ofrecen dos cursos intersemestrales en cada periodo de
receso entre el semestre que concluye y el que inicia, de conformidad al
calendario escolar vigente.

Para estos dos cursos le hemos denominado a cada uno:

Primer Intersemestral: Consiste en impartir tfodas las unidades de
aprendizaje curricular (UAC) las cuales deberdn ser cubiertos al cien por
ciento (100%) en un lapso de tres semanas e independientemente de la UAC
se debe cubrir 5 horas a la semana.

Segundo Intersemestral: Consiste en la aplicacion de un examen de
cardcter integrador, para este segundo intersemestral se toma sélo una
semana para la aplicacion de todos los exdmenes de las diferentes UAC
definiendo para ello fechas especificas dentro del lapso de esa semana.

Las Escuelas Preparatorias: Diurna y Manuel J. Garcia Pinto ofrecerd
cursos intersemestrales de unidades de aprendizaje curriculares en cualquiera
de los periodos intersemestrales cumpliendo con los requisitos académicos
correspondientes y con lo establecido en el Reglamento Interno del Plantel.

Estos cursos se ofertan con sélo un estudiante no aprobado

Para ofertar los cursos intersemestrales las academias se reunen para la
planeacion y diseno de una secuencia diddctica integradora (primer inter) o
en su caso el examen (para segundo inter), es decir, esta planeacion debe
contemplar los blogques que comprenda la unidad de aprendizgje.

La evaluacidon del curso intersemestral deberd cubrir los temas o
unidades que comprenda el programa de Unidad de Aprendizaje Curricular.

Los estudiantes inscritos a los cursos intersemestrales, tendrdn derecho a
la evaluacién del curso, siempre y cuando hayan cumplido con la asistencia
que establece el Reglamento de Alumnos de la UNACAR.

En el primer intersemestral solo podrd cursar un mdaximo de cuatro
Unidades de aprendizaje curricular no aprobadas en periodos ordinarios, si
excede este niUmero causa baja automdtica, y de estas, deberd aprobar
como minimo dos, para tener derecho a presentar las restantes en el segundo
Intersemestral, pues en caso de haber reprobado tres o cuatro de ellas en este
primer intersemestral, causara baja automadtica.
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En segundo intersemestral solo podrd presentar examen integrador con
un mdaximo de dos unidades de aprendizaje, y en caso de no aprobar
ninguna o solo una de ellas, podrd presentar un examen al que se denomina
“examen de los cursos de arrastre”, el cual se concede a aquellos estudiantes
que no hayan aprobado en el primer y segundo intersemestral, o en su caso a
los estudiantes que por cuestiones de salud o causas de fuerza mayor no
hayan tomado ninguno de los dos intersemestrales (teniendo dos UAC no
aprobadas).

Los exdmenes de los cursos de arrastre se realizaran de acuerdo al
calendario y horarios que establezca el consejo técnico de la escuela
correspondiente.

Los resultados de las evaluaciones en periodos extraordinarios se
expresaran mediante las calificaciones siguientes:

En los cursos intersemestrales: Para primer intersemestral la escala es de 0
al 80, en que la minima aprobatoria es de setenta (70).

En el segundo intersemestral la escala es de 0 al 70, en que la minima
aprobatoria es de setenta (70).

Para la Unidad de aprendizaje de inglés se aplica el siguiente programa:

Center of English for Advanced Students (CEFAS)
(Centro de inglés para alumnos avanzados)

Justificacion

El programa de CEFAS se crea en base a las necesidades de los
estudiantes de nuevo ingreso, los cuales tienen un dominio del idioma ingles
en un nivel (intermedio- avanzado), ya que el curso de inglés que se imparte
de acuerdo al programa de estudios, estd considerado en los estdndares
internacionales como un nivel bdsico.

Objetivo

Incrementar el desarrollo de las habilidades del idioma ingles (oral,
escrita, auditiva y lectora) para comunicarse de una manera mas efectiva en
una lengua extranjera (ingles).

Ingreso al programa de CEFAS
Examen diagndstico:

e Se aplica un examen diagnostico a los estudiantes de primer semestre,
el cual, estd basado en el programa de estudios de la preparatoria. Este
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instrumento evalua la habilidad auditiva, lectora, uso del idioma vy
vocabulario. La duracién del examen es de 2 hrs.
e Esta evaluacion tiene un pardmetro de puntaje de 0-100 puntos.

Criterios de canalizacién y ubicacion
e Si el estudiante obfiene un puntagje arriba de 91 puntos se canaliza al
programa de CEFAS.

e El programa CEFAS cuenta con los siguientes niveles:

NIVEIES Nombre del Nivel

1 Intermedio 1

Intermedio 2
Intermedio 3
Upper 1
Upper 2
Upper 3

o gk WN

e Cada nivel cuenta con dos exdmenes de ubicacion

Examen a Puntaje obtenido Criterio

presentar

Interchange 2 1-40 Intermedio | Alumnos que
Unidad 1 - 8 obtengan entre 1 -40
quedan en intermedio
1
Alumnos que
41 - 45 Infermedio |l obtengan entre 41 -45
quedan en intermedio
2
Alumnos que
46 - 50 Presentan el obtengan entre 46 -50
siguiente examen presentaran un

examen para avanzar

a intermedio 3

Interchange 2 Alumnos que
Unidad 9 - 16 1-45 Intermedio iii obtengan entre 1-45
quedan en intermedio
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3

Alumnos que

46 - 50 Presentan obtengan entre 46 -50
siguiente examen presentaran un
examen para avanzar
a upper

Interchange 3 Alumnos que

Unidad 1 -8 1-40 Upper | obtengan entre 1 -40
quedan en upper 1
Alumnos que

41 — 45 Upper I obtengan entre 41 -45
quedan en upper 2
Presentan Alumnos que
46 - 50 siguiente examen obtengan entre 46 -50

presentaran un
examen para avanzar
a upper 3

Interchange 3 1-45 Upper i Alumnos que

Unidad 9 - 16 obtengan entre 1 -45
quedan en upper 3
46 - 50 Exento Finaliza sus créditos de
ingles

Nota:
No se le aplicara la evaluacion diagnostica a los alumnos de ler semestre que
no presenten dicha evaluaciéon en tiempo y forma.
Si algun estudiante de equivalencia o intercambio solicita su admision al
programa de CEFAS, se aplicara el mismo criterio de canalizacidon que se
utiliza para alumnos de nuevo ingreso.
Alumnos con certificaciones
La escuela preparatoria diurna del campus Il de la universidad autbnoma
del carmen no cuenta con ningun tipo de vinculacion con ningun plantel
educativo a nivel secundaria, por tal motivo esta institucion no estd obligada
a validar certificaciones en inglés (ket, pet, toefel o fc) de otras instituciones,
ya que cuenta con un instrumento propio de evaluacion, basado en sus
programas de estudio.
Solo se tomaran en cuenta las certificaciones o constancias emitidas por
el centro de idiomas de la Universidad Autonoma del Carmen.
Alumnos acreditados
e Que hayan finalizado los 6 niveles de CEFAS
e Presenten constancia acreditada por centro de idiomas
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Reglamento para alumnos de CEFAS

Asistir puntualmente a sus 3 sesiones semanales de clases.

Solo se tendrd una tolerancia de 10 min. en la primera hora de clases
de las 7:00 a.m.

Cumplir con una sesion por clase.

Los dias que tengan 2 horas de clase, no se permite adelantar sesiones,
el estudiante deberd realizar cada sesidn en la hora correspondiente y
respetar el horario con cada maestro de CEFAS.

Los alumnos deben traer su material de trabajo y resolver los ejercicios
correspondientes a cada sesion.

Si el alumno presenta justificante de alguna falta, podrd realizar las
actividades correspondientes a esa sesion.

El estudiante deberd presentar el justificante al maestro a cargo de la
sesion que falto.

El alumno que acumule tres faltas por cada secuencia y dichas faltas
no estén justificadas, el estudiante quedara fuera del programa de
CEFAS y se reincorporara al salén de clases.

Cada sesion deberad ser realizada en tiempo y forma, ya que el maestro
de CEFAS debe verificar con tiempo todas las actividades de diferentes
niveles.

En los casos donde no haya maestro asignado para revisar las sesiones,
el estudiante deberd entregar las actividades al maestro del grupo.

Si por algun motivo, el maestro de CEFAS no se encuentra en las horas
asignadas, el estudiante deberd reportar dicha ausencia al
coordinador de CEFAS, para que el profesor asignado califique las
actividades atrasadas.

El estudiante debe hablar solo en inglés en sus sesiones de CEFAS.

Se prohibe el uso de celulares, reproductores de musica durante las
sesiones de CEFAS.

Evaluacién

El porcentaje de evaluacion serd el mismo de acuerdo al semestre que
curse el estudiante.

Al término de cada secuencia el estudiante presentara un examen
escrito y oral.

Para poder presentar los exdmenes, el estudiante deberd haber
finalizado con todas sus sesiones de CEFAS, de lo contrario no podrd
presentar dichos exdmenes.

Reglamento para maestros

Cumplir con el horario que se le asigne.
Permanecer en el area de CEFAS. (no cubiculos)
Monitorear el avance de los estudiantes.
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Dirigirse a los estudiantes de una manera cordial.

Hablar en inglés.

Tomar asistencia

Calificar las sesiones.

Mantener el drea limpia y ordenada.

Se prohibe el uso de celulares durante las horas de CEFAS.

El profesor titular del grupo estard encargado de calificar los exdmenes
de CEFAS de sus estudiantes.

En el caso de la Escuela Preparatoria Manuel Jesus Garcia Pinto, no
aplica este programa ya que la mayoria de sus estudiantes terminaron la
educacioén bdsica en telesecundarias o en los mismos poblados o rancherias,
por lo que se podria decir gue no hay estudiantes con estas caracteristicas de
avanzados, lo que si se les ofrece es un programa de nivelacion, para que
cuando inicien curso el estudiante cuente con las herramientas bdsicas para
esta unidad de aprendizaje y puedan desarrollar las competencias que esta
formacion requiere.

5.6.4. Evaluacion Externa
Antecedentes de aplicacion

En 1994, la Universidad Auténoma del Carmen, solicita al Centro Nacional
De Evaluacion Para La Educacion Superior A.C. (CENEVAL) que inicie el
proceso de evaluacion del alumnado que estudia en la institucion!s,

La Escuela Preparatoria Diurna de la UNACAR empleaba el Exani-l como
prueba diagndstica que le permite llevar a cabo la seleccién de los aspirantes
a ingresar como alumnos regulares. Anualmente se recibe en promedio 1050
solicitudes de los cuales son admitidos 760.

El CENEVAL es una organizacion nacional constituida el 28 de abril de
1994, como Asociacion Civil a instancias de la Asociacidon Nacional de

15 Texto aprobado en la 111 Sesion del Consejo Técnico del EXANI 1. 19 de junio de 1995

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.

JOSE MARIA RICO 322, COL. DEL VALLE. MEXICO, D.F. CP.031000 TEL 524 18 40.
FAX 524 6642

Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior, desarrollado y aplicado por el
CENEVAL, por primera ocasion en el verano de 1994.

Incluido en Tesis de Maestria. Salvador Félix Florentino. 2007

Pagina 99 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

Universidades e Instituciones de Educacion superior (ANUIES) para coadyuvar
en las acciones de evaluacién de las instituciones de educacion superior, de
manera independiente a las funciones que en esta materia realizan las
propias autoridades educativas.

Este organismo tiene como finalidad la medicién, evaluaciéon, andilisis y
difusion de resultados académicos de los estudiantes y profesionales,
espacialmente en cuanto a su amplitud académica y aprendizaje.

Los objetivos del CENEVAL son evaluar los resultados logrados por
estudiantes que aspiran a ingresar a la Educacién Media Superior y Superior,
asi como los egresados del nivel de licenciatura; desarrollar y perfeccionar
sistemas, instrumentos, procedimientos y estrategias de evaluacion acordes a
las circunstancias del pais; proponer y aplicar perfiles e indicadores del
desempeno académico; publicar articulos sobre evaluacién, asi como guias
de estudio y materiales relacionados con los exdmenes y otfros instrumentos de
evaluaciéon; desarrollar e impulsar estudios e investigaciones sobre las
evaluaciones readlizadas y sus resulfados y promover la formacidon de
especialistas técnicos e investigadores.

EXANI-I.

En lo referente a la estructura del EXANI-I; éste posee caracteristicas
similares a su formato de pre-prueba.

Su propdsito es brindar a las Instituciones de Educacion Media Superior
informacién objetiva con base en la cual puedan realizar un proceso de
seleccion justo y confiable.

Informar a los principales agentes educativos acerca del estado que
guardan poblaciones e individuos, respecto de elementos formativos
esenciales para un aspirante a ingresar a alguna Institucion de Educacion
Media Superior.

Construir pardmetros de comparacion que permitan la ubicacién de los
desempenos individuales y colectivos, dentro de una norma nacional.

Universo.- Egresados de educacién secundaria que soliciten ingreso a las
instituciones de educacion media superior del pais

Confratantes.- Cualquier institucion educativa, publica o privada, de
educacidén media superior que se interese en contar con un instrumento valido
y confiable para fines de seleccidn o cualquier institucion de educacion
secundaria que desee contar con una evaluacion diagndstica de sus
proximos egresados respecto al perfil de este examen. Este examen no se
proporciona a solicitantes individuales.
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Pre Exani-ll

Como parte de los datos estadisticos que la Escuela Preparatoria de la
UNACAR aplica a los estudiantes que egresan de sus instalaciones, se emplea
el Pre Exani-ll, la cual es una prueba de razonamiento y conocimientos
bdsicos, con instrumentos equivalentes a los del EXANI II; utilizada con fines
exclusivamente de evaluaciéon o diagndstico de poblaciones que terminan el
nivel medio superior y sin aplicacion para seleccién de ingreso al nivel superior.
Esta prueba le permite establecer un control acerca de la calidad de
formacion académica que se les ofrece a los estudiantes en diversas dreas.

Sus principales caracteristicas (estructura, formato, contenidos, configuracion
de secciones, etfc.) son iguales a los del EXANI Il en su parte comun. No incluye
modulos especificos de algun tipo de drea:

Examen de opcidén multiple

180 reactivos a resolverse en tres horas y media

Los reactivos son elaborados por expertos convocados por el CENEVAL vy
atendiendo las politicas de la Coordinacion Nacional para la Planeacién de la
Educacion Superior (CONPES) y de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

Areas de evaluacion: razonamiento verbal, razonamiento matemdtico,
espanol, matemdaticas, ciencias sociales y humanidades, ciencias naturales y
mundo contempordneo.

Formatos para lectura Optica de las hojas de respuestas y registro vy
calificaciéon por computadora.

Explora algunos temas con mayor detalle y, por ello, incluye 15% de reactivos
de ofros tipos o mayor dificultad.

EGREMS

En el 2014, se aplica en las escuelas de educacion media superior el Examen
General para el Egreso de la Educacion Media Superior (EGREMS) cuya
finalidad es, es diagnosticar el nivel de dominio de los alumnos del bachillerato
en la comprensidon de temas, la realizaciéon de tareas y el andlisis y resolucion
de situaciones relacionadas con los contenidos generales mds relevantes de
12 areas fundamentales al egreso de la Educacion Media Superior (EMS).

Poblacion a la que se dirige

El examen estd disenado para que lo presenten sustentantes que cursan el
Ultimo ano de la EMS en instituciones que contratan los servicios del Ceneval,
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es decir, es un examen de uso institucional que no se aplica a solicitantes
individuales.

El EGREMS es un instrumento de sensibilidad moderada a la instruccién formal,
dado que su estructura se basa en los contenidos generales mds relevantes de

Sesion 1

Campo Area Total  Pilotos
. Aritmética 23
Matematicas - " : ;
Algebra, Geometria y Trigonometria 23
) _ Fisica 23 5
Clencias Quimica 23
experimentales
Biologia vy ecologia 23
Total 115 5

Sesion 2

Campo Area Total Pilotos
. . Comprensidn lectora 23
Comunicacion 5
Estructura de la lengua 23
Ciencias sociales Historia 23 s
Humanidades Filosofia, ética y logica 23
Total 92 10

12 dreas bdasicas del bachillerato, pero de bajo impacto en tanto no afecta la
posibilidad de egreso del sustentante.

Cada drea contiene 25 preguntas de opcidon multiple con cuatro opciones de
respuesta: 23 se consideran para la calificacion y dos estan a prueba; estas se
distribuyen aleatoriomente, de manera que no pueden ser identificadas por el
sustentante. De manera adicional, entre las preguntas del examen hay dos
que son de control y sirven como identificador de la versidn que se entrega,
estas preguntas se distinguen de las demds porque el grosor del borde es
mayor. Es importante seguir la instruccidon que indican porque de ello
depende la correcta calificacion del examen.

Las preguntas se caracterizan por reflejar distintos niveles de dificultad, es
decir, el examen incluye desde reactivos fdciles, que la mayoria de los
sustentantes puede responder correctamente, hasta reactivos dificiles, que
solo son respondidos por los alumnos con mejor desempeno en el drea.
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Domina las competencias de la Educacién Media Superior (DOMINA EMS)

En noviembre de 2015, se inicia con la aplicacion del examen Domina el cual
es una estrategia de evaluacion que considera una bateria de exdmenes
para evaluar las competencias disciplinares que adquieren los estudiantes en
el frayecto de la educaciéon media superior (EMS).

Esta evaluacion tiene como antecedente el EGREMS.

Se estructura en dos exdmenes:
a) Examen Domina las Competencias Disciplinares Basicas (DOMINA CDB).

Propdsito. Retroalimentar a las instifuciones y a los alumnos sobre el nivel de
logro alcanzado en las competencias disciplinares bdsicas de la educacion
media superior.

Objetivo. Evaluar los contenidos considerados como medulares de las
competencias disciplinares, aquellos que especialistas y docentes
identificaron como los conocimientos y habilidades que todo egresado de la
educacion media debe dominar.

Objeto de medicion. Los contenidos que explora el examen pertenecen al
marco curricular comun de los cinco campos disciplinares del SNB:
Matemdticas, Comunicacion, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales vy
Humanidades.

Alineacion. El examen evalia una muestra de las competencias disciplinares
del marco curricular comun, por lo que son fransversales entre subsistemas vy
planteles de EMS.

Cobertura del dominio explorado. El examen se orienta a la medicion de una
muestra de los contenidos esenciales que se deben aprender cuando se
termina de estudiar el marco curricular comun del Sistema Nacional de
Bachillerato.

Comparaciones posibles. Este examen estd equiparado con el EXANI-I, por lo
que es posible hacer estudios de ganancia o trayectoria escolar considerando
ambos instrumentos.

Nivel de impacto. Es una prueba de bagjo impacto, en virtud de que los
resultfados no tendrdn consecuencias directas para los alumnos o para los
docentes.

Sensibilidad a la instrucciéon. El examen no estd alineado a un curriculo
acadéemico especifico; sin embargo, los temas que se incluyen en la
evaluacion son transversales entre los programas de estudio, por lo que se
considera que el examen tiene una sensibilidad alta a la instruccion que
brindan los subsistemas.

Uso de los resultados. Las autoridades escolares pueden tomar acciones para
promover un mejor desempeno en los procesos de ensenanza-aprendizaje a
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partir de la deteccién de fortalezas y debilidades en la formacion académica
de los alumnos.

Examen Domina las Competencias Disciplinares Extendidas (DOMINA-CDE)

Proposito. Ofrecer retroalimentacién a las instituciones y a los alumnos sobre el
nivel de logro alcanzado en las competencias disciplinares extendidas de la e
educacién media superior.

Obijetivo. Evaluar los contenidos medulares de las competencias disciplinares
que los especialistas y docentes identificaron como los conocimientos vy
habilidades que los egresados de la EMS deben dominar, si desean iniciar
estudios de educacion superior.

Objeto de medicion. Los contenidos disciplinares que explora el examen
fueron identificados como medulares para iniciar la educacion superior. Estos
conocimientos amplian y profundizan los conocimientos y habilidades
adquiridas durante el ciclo curricular comuUn en los cinco campos disciplinares
del SNB: Matemdticas, Comunicacion, Ciencias Experimentales, Ciencias
Sociales y Humanidades.

Alineacion. El examen evalia una muestra de las competencias disciplinares
extendidas de los programas académicos propedéuticos para la educacion
superior.

Cobertura del dominio explorado. El examen se orienta a la medicion de una
muestra de los contenidos curriculares de las competencias disciplinares
extendidas.

Comparaciones posibles. Este examen podrd compararse con el examen
DOMINA-CDB y con el EXANI-II.

Nivel de impacto. Es una prueba de bajo impacto, en virtud de que los
resultados no tendrdn consecuencias directas para los alumnos o para los
docentes.

Sensibilidad a la instruccion. El examen no estd alineado a un curriculo
académico especifico, sin embargo, los temas que se incluyen en la
evaluacioén fueron seleccionados por especialistas y docentes con base en los
programas de estudio de los subsistemas que consideran la ensenanza de
estas competencias, por lo que su sensibilidad a la instruccion es alta.

Uso de los resultados. El examen da retroalimentacion a los alumnos sobre las
competencias disciplinares que dominan al término de la EMS en subsistemas
que confemplan la ensenanza de competencias extendidas. Asimismo,
informa a los docentes y autoridades educativas de la institucion sobre los
aprendizajes logrados por los alumnos que se sometieron a los procesos de
ensenanza-aprendizaje disenados por la entidad académica.
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Para la aplicacion de la primera parte de este examen se realizd una revision y analisis sobre el avance de las
competencias disciplinares basicas y extendidas que integran el programa educativo de bachillerato.

Si el Domina las Competencias Disciplinares Bdsicas se estuviera aplicando en el 5to. Semestre, nuestro programa
educativo estaria desarrollando las UAC que se presentan en el recuadro siguiente, 1o mismo con el Domina las
Competencias Disciplinares Extendidas, considerando ademds que no todas las competencias disciplinares
extendidas se encuentran en las UAC que nuestro nivel de formacion propedéutico requiere.

Area Médulo | Semestres en que se imparte | Observaciones Campo Area Médulo | UAC que se imparten
o se desarrollan las en 5to. Y 6to. Que
competencias contienen las
CDExtendidas
1 2 3 4 5 6 5 6
Pensamiento | Aritmética X Si se aplica la | Pensamiento Aritmética
Matematico prueba, esta | Matematico
abarca los
semestres
1 completos. 1
Algebra, X X X Si se aplica la Algebra, Cdiculo Cdlculo
geometria vy prueba, esta geometria y Diferencia | Integral
trigonometria abarca los trigonometria |
semestres
completos.
Estadistica X Si se aplica la Estadistica
prueba en octubre,
prdcticamente

estardn en el
término de la
secuencia #2 vy las
competencias
disciplinares
bdsicas
contempladas
impactan mds en
la primera y
segunda y
secuencia segun lo
planeado por la
academia

Competenci | Comprensidn X ‘X ‘X ‘X |X ‘X Debe impactar en | Competencia | Comprensidon Programa Programa
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T —————
a lectora todas las UAC comunicativa | lectora cion | cion ll
comunicativ | Estructura de X Si se aplica la Estructura de Taller de
a la Lengua prueba, esta la Lengua Comunica

abarca los cién

semestres

completos de

Espanol |

(gramdatica) y

Espanol Il (Lecturay

redaccién)

Inglés X Si se aplica la Inglés Taller de | Taller de
prueba en octubre, Lectura Y | creacion
practicamente Andlisis de | literaria
estardn en el textos
término de la literarios
secuencia #2 vy
faltarian las
competencias
disciplinares de éto.

—— ————————
Comprensio Fisica X Si se aplica la | Comprension Fisica Temas Temas
n cientifica prueba, esta | cientifica del selectos selectos
del mundo abarca los | mundo de fisica l de fisica ll
semestres Ciencias Ciencias
completos. de la | de la
Tierra | Tierra ll
Dibujo Dibujo
Técnico Asistido
por
Computa
dora

Quimica X Si se aplica la Quimica Temas Bioquimic
prueba, esta Selectos a
abarca los de
semestres Quimica
completos.

Biologia y X Si se aplica la Biologia y Anatomia | Anatomia

Ecologia prueba, esta Ecologia y Fisiologia | y Fisiologia
abarca los | I
semestres Nutriciéon Microbiolo
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Comprensio

n del
contexto y la
cultura

completos. gia
Ciencias Ciencias
de la | de la
Salud | Salud i
Temas
Selectos
de
Biologia

Historia X X X Las UAC que se | Comprension Historia La UAC que resta del
imparten son: ler. | del contexto campo de sociales es
Sem. Historia vy | ylacultura Historicr de  nuestro
Geografia de tiempo pero la
Campeche; 4to. desarrollamos en el
Sem. Estructura nivel de formacién
Socioecondmica bdsica por lo que
5to. Sem. Historia contienen
de México. y competencias
faltarian las disciplinares bdsicas se
competencias imparte en el éto
disciplinares de éto. semestre.

De Ila UAC de
Historia de nuestro
fiempo.

Geografia No se encuentra en Filosofia, Estas UAC las
la curricula como ética desarrollamos en el
tal. l6gica nivel de formacion

bd&sica por lo que
contienen
competencias
disciplinares bdsicas:
Filosofia se imparte en el
ler. semestre, Etica se
imparte en el 3er.
Semestre y Logica en el
2do. Semestre.

Literatura X X Si se aplica la Literatura Psicologia

literatura

concluidas.

prueba en octubre,

Y

Literatura Il estarian
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Comprensio No se Comprension Economia y Administra | Administra
n del | incorpora al del entorno | administracid cion | cionll
entorno examen social n 4 Contabilid | Contfabilid
social adl ad ll
Economia | Economia
| I
Derecho Temas (Derecho
Selectos se imparte
de 6to. Como
Derecho formacién
bdsica)
Sociologia vy Sociologia se imparte
antropologia en el 5to. Semestre pero
es una UAC del nivel de
formacién bdsica por lo
que contiene
competencias
disciplinares bdsicas.
Andlisis 1 Andlisis 2
Total de UAC del nivel de formacién basica | 49 UAC 49 UAC
(competencias disciplinares basicas)
Total de UAC que abarcaria el examen domina las | 44 UAC de las cuales 39 concluidas y 5 en | 39 UAC concluidas (hasta el 4 semestre) sin considerar

CDB si se aplica en el 5to semestre (mes de
octubre).

Aplicacién (Primera secuencia concluida y segunda
por concluir)

las 5 que estdn siendo aplicadas hasta el mes de
octubre.

Porcentaje del total de UAC del Programa educativo
que se estaria evaluando.

89.79 % de la curricula del nivel de formacién bdsica
(considerando igual que no pega a todas las
asignaturas de este nivel)

79.59 % de la curricula del nivel de formacién bdsica
(considerando igual que no pega a todas las
asignaturas de este nivel)
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5.7. Trabajo colegiadol®

Para la Universidad Auténoma del Carmen el trabajo colegiado es un
medio fundamental para conformar un equipo académico capaz de
dialogar, concertar, compartir conocimientos, experiencias y problemas en
torno a asuntos y metas de interés comuin en un clima de respeto y tolerancia,
con la finalidad de lograr un sistema educativo valioso en la adopcién y el
desarrollo de actitudes, asi como valores para la vida en sociedad. Ello se
reflejard en una mejor atencién a las necesidades educativas de los
estudiantes, generando el aprovechamiento académico y la disminucion en
los indices de desercién, asi como en el desarrollo de las competencias
docentes, fomentando la reflexion, la implementacion de acciones de mejora
y el frabajo en equipo.

En las Escuelas Preparatorias de la UNACAR cada academia se
constituye con el conjunto total de profesores que imparten las Unidades de
aprendizaje integradas en los campos disciplinares del Programa Educativo
del nivel medio superior.

La estructura Orgdnico-Académica del plantel, autorizada por el
director, intfegrard en la estructura de la coordinaciéon académica a las
academias, las cuales se constituyen, fomando como referencia los cuatro
campos disciplinares y en base a las unidades de aprendizaje que los
componen.

5.7.1. Esquema Departamentos y sus academias

Comunicacion

=Academia de Espaficl
sAcademia de Informatica
sAcademia de Inglés.

P

Las academias integradas en cada campo disciplinar y que a su vez
constituyen un departamento tendrdn un representante que se denominard

16 para mas detalles especificos sobre funcionamiento de academias ver: Lineamientos para el Trabajo de los Departamentos y
Academias del Nivel Medio Superior de la Universidad Auténoma del Carmen.
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secretario de departamento, designado por una terna propuesta por la
direccidén de la escuela y/o por cada lider de academia.

Para su operacién los integrantes del grupo de trabajo colegiado
nombran un secretario de departamento y lider de academia, se procederd
a votacion mayoritaria de los integrantes de la misma, teniendo como base el
desempeno vy participacion demostrada, por los docentes postulados en el
desarrollo de los tfrabajos encomendados.

Las academias deben decidir, en procesos colegiados y participativos,
las mejores practicas educativas acordes a este modelo, sobre la realidad
epistemoldgica cientifica y metodolégica de las disciplinas que integran el
nivel educativo o carrera profesional, vinculdndolas a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y los ritmos en que lo deben hacer.

Los docentes de cada unidad de aprendizaje curricular serdn miembros
permanentes de las academias correspondientes siempre que se mantengan
activos en el desempeno de sus funciones docentes y en algun curso bajo la
responsabilidad de la academia.

5.7.2. Las academias deben cumplir con las siguientes funciones*:

& Conocer, analizar y difundir los fundamentos y criterios normativos del
curriculum del bachillerato de la Universidad Auténoma del Carmen.
Elaborar los programas de las unidades de aprendizaje curricular.

é Elaborar, validar, aplicar y evaluar las secuencias diddcticas que
contfribuyan al logro de las competencias genéricas, disciplinares vy
extendidas.

é Disenar las secuencias diddcticas planeando las actividades,
experiencias y ambientes de aprendizaje para el desarrollo de las
competencias de las unidades de aprendizaje curriculares
correspondientes.

& Analizar y proponer estrategias diddacticas que permitan el desarrollo de
las competencias genéricas y disciplinares establecidas para el perfil
del egresado de Educacién Media Superior.

& Detferminar los resultados de aprendizaje y desempenos que se desean
alcanzar al finalizar la unidad de aprendizaje curricular, orientados por
los objetivos institucionales, el perfil del estudiante, los propdsitos del
campo disciplinar.

¢ Identificar avances y dificultades el logro de los propdsitos de los
programas de curso y tomar decisiones basadas en la informacion real
de lo que sucede en la escuela y en el aula, para adecuar las formas
de trabagjo a las condiciones palpables en las que se desarrolla el
proceso de ensenanza.

[ o
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é Revisar, anadlizar y evaluar periddicamente los programas de las
unidades de aprendizaje curricular y secuencias diddcticas del
programa educativo de bachillerato, con el objetivo de lograr una
mayor congruencia Yy vinculacion enfre contenidos, objetivos,
instrumentacion diddctica y perfil del estudiante, con las necesidades
del entorno social.

é Evaluar y definir actividades de aprendizaje para el desarrollo de las
competencias

¢ Realizar talleres para la revision y actualizaciéon de los programas de las
unidades de aprendizaje que tienen bajo su responsabilidad.

é Revisar y seleccionar los materiales bibliogrdficos que favorezcan el
desarrollo de cada unidad de aprendizaje curricular y propondrdn
nueva bibliografia con base a las necesidades actuales.

¢ Disenar y elaborar los materiales diddcticos que apoyardn el desarrollo
de los contenidos en una unidad de aprendizaje curricular. A través de
manuales software, antologias, etc. Y se fomentard la elaboraciéon de
proyectos cientificos, técnicos y pedagdgicos.

¢ Definir y avalar las practicas de laboratorios y talleres a realizar de
acuerdo con los contenidos de las unidades de aprendizaje curricular.
Los materiales instruccionales se actualizardn semestralmente conforme

a los acuerdos de academia que sean tomados en relacion al desarrollo
practico de las unidades de aprendizaje curricular,

¢ Diagnosticar la situaciéon especifica de los grupos que atienden.

¢ Dar seguimiento al desempeno de los estudiantes en aquellas unidades
de aprendizaje curricular que tienen bajo su responsabilidad:

¢ Incentivar a los estudiantes de alto rendimiento a fravés de concursos,
jornadas, muestras, etc.

é Implementar acciones de mejora que permitan superar las dificultades
de aprendizaje a través de cursos propedéuticos, cursos remediales,
asesorias, programas de auto estudio, etc.

é Disenar y aplicar actividades de seguimiento a estudiantes que
permitan monitorear sus avances, logros y desarrollo, con el fin de
proponer estrategias que permitan mejorar su relacion de ensenanza-
aprendizgje.

Contribuir a la formacién integral del estudiante.

Impulsar el tfrabajo interdisciplinario, promoviendo reuniones bimestrales

con ofras academias de su departamento u otros departamentos, para

el andlisis tfemdtico, elaboracion y evaluacion de las competencias,

planeacidon y ejecucidon de acciones interdisciplinarias de aprendizaje

de los estudiantes como: visitas, foros, seminarios, etc.

¢ Desarrollar y aplicar mecanismos para vincular la educacion con la
comunidad, por medio de convenios y programas que contribuyan a la
formacion de los estudiantes.

[ N 2
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é Establecer mecanismos de vinculacion con el trabajo desarrollado por
otras academias al interior de la universidad y fuera de ella utilizando
diversos canales de comunicacion.

¢ Disenar un conjunto sistematizado de acciones centradas tanto para
estudiantes de alto rendimiento académico asi como a destacados en
lo deportivo, artistico, etc.

é Redlizar en coordinaciéon con los tutores programas de apoyo a los
estudiantes que por sus antecedentes escolares, situacion familiar o
nivel de desarrollo de habilidades de estudio (entre ofras condiciones)
se encuenfran en riesgo de reprobacion, rezago o desercion escolar.

¢ Diseno y andlisis de instrumentos de evaluacion que mejoren la prdactica
académica.

é Analizar los resultados del proceso de admision, para conocer las
posibles deficiencias en los estudiantes de nuevo ingreso.

¢ Estimular y promover evaluacion continua de la prdctica docente de
cada integrante para la deteccion de necesidades de capacitacion
canalizéndolas a las autoridades del plantel para su gestion.

é Planear su capacitacion con base a las necesidades del modelo
educativo y necesidades detectadas de la evaluacion de su prdctica
docente.

5.7.3. Tabla que indica los departamentos y el total de academias
existentes en los planteles de educacion media.

N°.  Departamento Nombre de la Campo Cursos que atienden
academia disciplinar (incluye optativas y capacitaciones
para el trabajo)
1 Matematicas 1. Matematicas Matematicas e Matematicas I (algebra)

e Matematicas Il (Geometria
Plana y Trigonometria)

e Matematicas III (Geometria
Analitica)

e Matematicas IV (Introduccion

al Calculo)

Célculo Diferencial

Célculo Integral

Probabilidad y Estadistica

Espaiol 1

Espanol 11

Taller de Comunicacion

Taller de Creacion Literaria

Taller de Lectura y Analisis de

Textos Literarios

2. Espafiol

3. Informética e Informatica I
e Informatica IT
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Informatica II1
Informatica IV
Programacion I
Programacion I1
Informatica y
Telecomunicaciones I
Informatica y
Telecomunicaciones II
Inglés 1

Inglés 11

Inglés 111

Inglés IV

Inglés V

Inglés VI

2 Comunicacién Comunicacion

4. Inglés

5. Humanidades Loégica

Filosofia

Etica

Literatura |

Literatura II

Psicologia

Etimologias Grecolatinas

Metodologia de la

Investigacion 1

e Metodologia de la
Investigacion 11

6. Orientacion Orientacion Educativa |
Orientacidén Educativa II
Orientacidén Vocacional I

Orientacién Vocacional 11

3 Humanidades Humanidades

7. Educacion
Fisica

Educacion Fisica |
Educacion Fisica 11
Educacion Fisica 111
Educacion Fisica IV
Educacion Fisica V
Educacion Fisica VI
Educacion Artistica 1
Educacion Artistica 11
Educacion Artistica II1
Educacion Artistica IV
Educacion Artistica V
Educacion Artistica VI
Historia del Arte

8. Educacion
Artistica
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4 Ciencias Sociales 9. Historia Ciencias e Historia Y Geografia de

Sociales Campeche

e Estructura Socioeconémica de

México
Historia de México
Historia de Nuestro Tiempo
Derecho
Sociologia
Temas Selectos de Derecho
Empresa
Gobierno
Administracion |
Administracion 11
Contabilidad I
Contabilidad II
Economia I
Economia II
Auxiliar Administrativo I
Auxiliar Administrativo II
Desarrollo Empresarial I
Desarrollo Empresarial 11
Turismo I
Turismo II
Quimica I
Quimica II
Quimica III
Temas Selectos de Quimica
Laboratorista Quimico
Laboratorista Clinico
Bioquimica
Fisica |
Fisica Il
Fisica III
Fisica IV
Temas Selectos de Fisica |
Temas Selectos de Fisica II
Ciencias de la Tierra I
Ciencias de la Tierra II
Electromecanica I
Electromecanica II
Dibujo Técnico
Dibujo Asistido por
Computadora
Mecanica y Automatizacion
13. Biologia e Biologial

10.
Administracion

11. Quimica

12. Fisica

Ciencias
5 Ciencias Experimentales
Experimentales

Pagina 115 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

Biologia II

Biologia 11

Ciencias de la Salud I
Ciencias de la Salud II
Anatomia y Fisiologia I
Anatomia y Fisiologia II
Temas Selectos de Biologia
Nutricion

Microbiologia

5.8. Perfil de Ingreso

El estudiante que aspire a ingresar al Programa de Educacién Media Superior
de la Universidad Autbnoma del Carmen, debe poseer las siguientes
caracteristicas deseables:

v' Habilidades comunicativas bdsicas como son: leer, escribir, hablar y
escuchar; ademds debe pensar de manera logica y creativa.

v Capacidad para conocer y comprender el mundo natural y social, su
evolucion y su dindmica.

v Disposicion para continuar aprendiendo a lo largo de su vida de
manera autbnoma y auto dirigida; es decir, debe saber aprender a
aprender.

v' Habilidad para transformar toda experiencia de su vida en una ocasion
para el aprendizaje significativo.

v' Sensibilidad para la apreciacion del arte y la cultura.

5.9. Requisitos de Ingreso

TITULO SEGUNDO: DE LOS ALUMNOS
CAPITULO I: DE LA ADMISION

ARTICULO 8

Los requisitos comunes para los aspirantes a ingresar a la Universidad
Autébnoma del Carmen, en cualquiera de los niveles educativos, son los
siguientes:

l. Enfregar la solicitud de preinscripcion por escrito;
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ll. Entregar los documentos requeridos por la Universidad en la
convocatoria respectiva;

lll. Cubrir las cuotas correspondientes;

IV. Aprobar las evaluaciones de admisidn o, en su caso, ser aceptado en
el concurso de seleccidon que se indique en la convocatoria
respectiva; y

V. Los demds que senale el programa educativo de que se frate.

ARTICULO 9

Quienes resulten admitidos a cursar estudios de bachillerato, técnico superior
universitario o licenciatura en la Universidad, deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

l. Entregar solicitud de inscripcion por escrito;

Il. Entregar los documentos de cardcter oficial que al respecto senale la
convocatoria;

lll. Cubrir las cuotas correspondientes; y

IV. Cumplir con los demds requisitos que senale la convocatoria
respectiva.

ARTICULO 14

El reconocimiento de cursos aprobados en un programa educativo de ofra
institfucion de educacidn superior, o media superior, distinto al de la
Universidad Auténoma del Carmen se efectuard conforme a los términos del
reglamento de la Universidad respectivo y, en su caso, mediante el convenio
que corresponda, siempre y cuando su contenido o unidades de aprendizaje
sea equivalente.

5.10. Requisitos de Permanencia

CAPITULO II

DE LA CALIDAD DE ALUMNO

ARTICULO 15

La calidad de alumno de la Universidad Autébnoma del Carmen la adquieren
aquellos aspirantes que cubren los requisitos de admision y readlizan
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safisfactoriomente, en fiempo vy forma, los frdmites de inscripcion
correspondientes.

El alumno conservard esta calidad mientras cumpla con las obligaciones y los
requisitos exigidos en la legislacion de la Universidad.

ARTICULO 16

Quien haya sido admitido por la Universidad Auténoma del Carmen en
calidad de alumno adquiere, inmediatamente, los derechos y obligaciones
establecidos en el presente reglamento y en las demds normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 17

La Universidad Autébnoma del Carmen concede la calidad de alumno a los
estudiantes de ofras instituciones educativas que cursen determinado numero
de cursos en los programas educativos que ofrece la Universidad.

ARTICULO 18
Son causas para dejar de tener la calidad de alumno de la Universidad, las
siguientes:

La conclusion de la totalidad de los cursos, con los requisitos establecidos en el
programa educativo respectivo, aun cuando no se haya fitulado ni haya
realizado los trédmites para ello;

La renuncia expresa o tdcita a la Universidad o a la inscripcidon a un periodo
escolar;

El agotar el nUmero de oportunidades para aprobar un mismo curso, que son
un maximo de tres oportunidades para aprobarlo en los estudios de técnico
superior universitario, licenciatura y bachillerato;

El vencimiento del tiempo limite establecido en el presente Reglamento para
concluir los estudios del programa educativo correspondiente;

La sancién impuesta por el érgano o autoridad universitaria competente que
impligque la expulsion de la Universidad; y

La cancelacion de la inscripcion por resolucion definitiva del érgano o
autoridad universitaria competente, cuando se compruebe la falsedad
parcial o total de documentos exhibidos para efectos de cursar estudios en la
Universidad.

Al ser cancelada la inscripcion, se dejardn sin efectos todos los actos
derivados de la misma. . I 1IL. V. V. VL.
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CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 23
Son obligaciones de los alumnos las siguientes:

|. Ser responsable de su proceso de formacidén profesional;

Il. Observar las disposiciones de la Ley Orgdnica de la Universidad vy los
demds ordenamientos que integran la legislacion universitaria;

lll. Efectuar de manera oportuna los tframites y gestiones escolares;

IV. Cubrir todos los requisitos y actividades académicas del programa
educativo que cursen;

V. Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas en el programa
educativo en que estén inscritos;

VI. Participar en las distintas actividades académicas y exigencias
educativas;

VII. Cursar sus estudios de tiempo completo conforme a lo establecido en
los programas educativos;

VIII. Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados;

IX. Asistir a las distintas actividades académicas del programa educativo
que cursen, provistos de los instrumentos y materiales necesarios
para el buen desarrollo de las mismas;

X. Bvitar la participacion en actos o hechos que danen los principios
institucionales o el correcto desarrollo de las actividades
académicas de la Universidad;

Xl. Respetar a los miembros de la comunidad universitaria y a sus
visitantes;

Xll. Evitar el dano a las instalaciones, mobiliario, equipos, maquinaria,

material escolar y bibliogrdfico y otros bienes de la Universidad, asi
COMO Cooperar para su conservacion y buen uso;
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Xlll. Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Universidad en los
montos y periodos aprobados por el Consejo Universitario;

XIV. Desempenar con eficiencia las comisiones que les sean asignadas en
bien de la Universidad y del orden que debe imperar, y en su
realizacioén, cuidar la buena imagen de ésta;

XV. Las demds que senalen otras normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

5.11. Requisitos de Egreso

ARTICULO 78
La Universidad oforgard a los alumnos que concluyan satisfactoriamente la
totalidad de los cursos del programa educativo correspondiente, siempre y
cuando hayan cumplido con los requisitos establecidos en el programa
educativo y en el presente Reglamento, el documento que corresponda de
los siguientes:

|. Certificado de bachillerato;
Il. Titulo de técnico superior universitario;
lIl. Titulo de licenciatura;

5.12. Perfil del Profesor
5.12.1.Competencias Docentes

Acorde con la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, es
indispensable que los docentes trasciendan los propdsitos exclusivamente
disciplinares y apoyen de manera integral el desarrollo de los jévenes, en tal
sentido, con un enfoque de competencias el tfrabajo de los docentes
permitird que los estudiantes alcancen el perfil de egreso de la Educacion
Media Superior, a través de lo cual se alcanzardn los objetfivos fundamentales
de la Reforma.

El docente de Educacidn Media Superior deberd reunir cualidades
individuales, de cardcter ético, académico, profesional y social las cuales se
desglosan en las competencias docentes que se manejan en el acuerdo 449,
las cuales son las siguientes:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Atributos:
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* Reflexiona e investiga sobre la ensenanza y sus propios procesos de
construccion del

Conocimiento.

* Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta
y los tfraduce en estrategias de ensenanza y de aprendizaje.

* Se evalla para mejorar su proceso de construccidon del conocimiento vy
adquisicion de

Competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la evaluacion
docente y de pares.

e Aprende de las experiencias de ofros docentes y participa en la
conformacién y mejoramiento de su comunidad académica.

» Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién vy la
comunicacion.

* Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Atributos:

* Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia légica de los saberes
que imparte.

e Explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con su prdctica
docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

e Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente
adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos
otros que conforman un plan de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares
y sociales amplios.

Atributos:

* |dentifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los
estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

 Disena planes de trabagjo basados en proyectos e investigaciones
disciplinarios e

interdisciplinarios orientados al desarrollo de competencias.

e Disena y utiliza en el saldn de clases materiales apropiados para el desarrollo
de competencias.

» Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de
los estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

Atributos:

 Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de
aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.
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* Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias,
teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando
los recursos y materiales disponibles de manera adecuada.

* Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el
marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en
relacion a sus circunstancias socioculturales.

* Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de
fuentes para la investigacion.

« Utiliza la tecnologia de la informacion y la comunicacion con una aplicacion
didactica y estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

5. Evallua los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque
formativo.

Atributos:

 Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el
enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes.
* Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los
estudiantes.

* Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y
consistente, y sugiere alternativas para su superacion.

* Fomenta la autoevaluacion y coevaluacidon entre pares académicos y entre
los estudiantes para afianzar los procesos de ensenanza y de aprendizgje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.
Atributos:

* Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracién de si
Mismos.

* Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de construccion
del conocimiento.

* Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los
contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes
de los estudiantes.

* Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas
de superaciéon y desarrollo.

* Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica.

* Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informaciéon y la comunicacion
por parte de los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion,
asi como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Atributos:

* Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y
prdcticas sociales enfre sus colegas y enfre los estudiantes.
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* Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza
para que reciban una atencién adecuada.

e Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de
frabajo y convivencia, y las hace cumplir.

* Promueve el interés y la participaciéon de los estudiantes con una conciencia
civica, ética y ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad, regién, México
y el mundo.

* Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de
respeto, y las toma en cuenta.

* Contribuye a que la escuela reuna y preserve condiciones fisicas e
higiénicas satisfactorias.

* Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano,
como el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los
estudiantes.

* Facilita la integracion armoénica de los estudiantes al entorno escolar vy
favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional.

Atributos:

» Colabora en la construcciéon de un proyecto de formacion integral dirigido a
los estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la
escuela, asi como con el personal de apoyo técnico pedagdgico.

» Detecta y contribuye a la solucidn de los problemas de la escuela mediante
el esfuerzo comuiUn con ofros docentes, directivos y miembros de la
comunidad.

e Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de
participacion social.

e Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su prdctica
educativa.

Entre sus acciones basicas estan: Guiar la formacion de los estudiantes en sus
unidades de aprendizaje y en el centro escolar.

El profesor de tiempo completo del tipo media superior, de acuerdo al modelo
educativo, desempenard sus actividades en cuatro aspectos debidamente
equilibrados, fomando como base las necesidades propias de la escuela:
docencia, trabajo en academia, preceptorias (Tutorias) e investigacion
educativa.
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5.12.2.Requisitos institucionales de ingreso y permanencia del
profesort?

De acuerdo al Titulo Primero, Capitulo |, Articulo 2° y 3° del Reglamento del
Personal Académico se entenderd lo siguiente:

Personal académico es la persona fisica que presta sus servicios a la
universidad Autdnoma del Carmen en la ejecucion de las funciones de
docencia, investigacion, gestion, futoria, difusion y extension de las ciencias y
la cultura, conforme al modelo educativo vigente en la universidad vy las
disposiciones que emitan los érganos particulares o colegios en materia
educativa.

El personal académico de la universidad auténoma del Carmen tendrd las
siguientes funciones:

l. Impartir docencia conforme el modelo educativo vigente en la
institucion.

ll. Coadyuvar en la integracion de academias y la consolidacion de los
cuerpos académicos (nivel superior).

lll. Participar en la elaboracidn, revision, actualizacion y evaluacion de los
programas educativos;

IV. Contribuir con su docencia al desarrollo de conocimientos, habilidades,
actitudes positivas asi como fomentar relaciones sociales en los
estudiantes, conforme al modelo educativo vigente.

V. Elaborar, aplicary evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

VI. Elaborar los instrumentos para el aprendizaje de los estudiantes.

VlIl.Usar tecnologias de informacion y comunicacion en los proceso de
aprendizaje de los estudiantes, operar redes de conocimientos y
desarrollar proyectos intra e interinstitucionales, a fin de mejorar los
ambientes de aprendizaje.

VIIl.  Incidir para el cumplimiento de las actividades de formacién integral
de los educandos.

IX. Proporcionar tutoria y asesoria a los estudiantes,

X. Dar seguimiento al desempeno académico de los estudiantes vy
orientarlos cuando estos se enfrenten a algun obstdculo que frene su
aprendizaje, de forma directa e inmediata, o canalizdndolos a los
servicios de la Coordinacion de la Funcion de Atencion al estudiante

XI. Asesorar tesis o proyectos especificos; supervisar practicas profesionales,
de servicio social, y de apoyo comunitario de los estudiantes (aplica
nivel superior)

Xll. Generar conocimientos por medio de la investigacion.

17 Reglamento del Personal Académico de la Universidad Auténoma del Carmen aprobado por Honorable Consejo Universitario el 28 de
octubre de 2009.
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Xlll.  Realizar aplicaciones innovadoras del conocimiento,

XIV. Parficipar en proyectos de innovacién educativa con vias a
fortalecer el modelo educativo vigente

XV. Redlizar la difusion y divulgaciéon de la ciencia, el arte, las
tecnologias y las humanidades.

XVI.  Participar en comisiones y comités, de su cuerpo académico o
academia de las dependencias de educacion superior (DES), del
Consejo técnico de su escuela, facultad o centfro; del Consejo
Universitario, y de las que le asignen las autoridades institucionales
que lo requieran, en aras del buen desempeno de las funciones
universitarias.

Articulo 4°. Para formar parte del personal académico se requieren los
siguientes atributos:

I. Tener la formacidn académica establecida en los programas
universitarios para el buen desempeno de las funciones que se les
asignen,

ll. Asumir con responsabilidad sus compromisos con la institucion vy la
sociedad

lll. Poseer una visidon de largo alcance

IV. Estar identificado con la institucion

V. Tener disposicion para aprender de por vida

VI. Adoptar su docencia a los métodos educativos innovadores

VIl.Dominar las tecnologias de la informacion y la comunicacion

VIII.  Ser creativo e impulsor de la misma 'y

IX. Ser capaz de autoevaluarse.

Titulo I, Capitulo | (Disposiciones Generales) Articulo 5°. El personal académico
al servicio de Universidad se sujetard a las evaluaciones y certificaciones que
determine la institucidn para su ingreso, promocién y permanencia de la
misma, de conformidad con el Reglamento del Personal Académico.

En su Titulo Primero Capitulo Il De la carrera Académica:

La carrera Académica es el programa de crecimiento y desarrollo profesional
y personal del profesor en la institucion, de tiempo completo y de medio
tiempo, apegado al Plan Institucional de Desarrollo, durante el tiempo que

labore en la misma.

En su Titulo Segundo. Del Personal Académico, capitulo 1.
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Los nombramientos de acuerdo con la asignacion de tiempo de dedicacion
para los docentes de Educacién Media Superior son:

Articulo 20°. Profesor de Tiempo Completo del nivel medio superior, es el
personal con estudios de licenciatura, especialidad o maestria, que realiza las
funciones de docencia, innovacién educativa, gestion académica vy tutoria,
estd adscrito a una escuela preparatoria con un programa de trabajo
sancionado por su director (a) de escuela, y una carga laboral de 40 horas a
la semana. De esta carga académica tendrd un mayor compromiso con la
tutoria de estudiantes y la docencia.

Articulo 22° Técnico instructor del nivel medio superior, es el personadl
especializado cuya actividad preponderante es la de instruir algun arte o
deporte, en un programa educativo, en apoyo en la formacion académica
de los estudiantes o en programas de vinculacion con la comunidad.

Articulo 23°. Profesor de medio tiempo, es el que se dedica 20 horas semanales
a las actividades de docencia, gestion académica vy tutoria; es un
profesionista especializado con mucha experiencia de trabajo profesional en
su disciplina.

Articulo 24°. Profesor por hora clase, es el que imparte hasta 15 horas
semanales de docencia y es remunerado segun el nUmero de horas que
senale su contrato; de manera similar al profesor de medio tiempo, deberd
tener, una amplia experiencia profesional en su disciplina.

Los profesores del nivel medio superior ademéas de los atributos antes
sefialados en el articulo 4° Del reglamento tendran los siguientes
COmMpromisos:

I.  Cubrir el perfil académico apropiado para el buen desempeno de sus
funciones;

ll. Readlizar las funciones académicas que le corresponden segin su
nombramiento por tiempo de dedicacion asignada (TC, Medio
Tiempo...) asi como las actividades que les asignen sus autoridades
inmediatas

lll. Cumplir con su plan anual de trabagjo individual, y

IV. Entfregar anualmente el informe final de su plan anual de trabagjo
individual, asi como copia de los documentos que evidencien su
produccién académica

El plan anual de trabajo individual, es un instrumento necesario para que el
profesor organice su frabajo individual y la institucién valore su productividad
con respecto a las metas insfitucionales, siendo su sustento el Plan Institucional
de Desarrollo, sus programas, asi como su planeacion anual de la DES,
facultad, escuela o centro de adscripcion del profesor.
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Requisitos generales de ingreso del profesor son:

|. Tener titulo de Licenciatura en un drea afin en el que impartird
docencia;

ll. Haber aprobado el examen de oposicion

lll. Contar, como minimo, con un ano de experiencia en actividades
académicas de educacion media superior

IV. Tener experiencia docente en programas educativos el nivel medio
superior, en su drea de formacion

V. Haber recibido capacitacién en cursos disciplinares de su drea.

VI. Tener experiencia en tutoria y/o asesoria de estudiantes

VII.Cumplir con el perfil docente (Acuerdo 449)

VIIl.  Contar con la Certificacion en Competencias Docentes en el Nivel
Medio Superior.

Segun nombramiento y categoria existen otros requisitos especificos a cubrir
para ingresar o promoverse (ver Reglamento del Personal Académico Titulo
Segundo)

En cuanto a la Promocion:

Capitulo Il (De la promocién), Articulo 116°.-Toda promocion se supedita a la
valoracion integral del trabajo anual del profesor, que consiste en su
participacion 'y cumplimiento de las actividades de los programas
institucionales de formacion, capacitacion y actualizacion; los productos del
plan anual de frabajo individual, si como los resultados de la evaluacion de
profesores por parte de los estudiantes.

En cuanto a la Permanencia del profesor:

Articulo 122°. La permanencia del personal académico se adquiere por el
cumplimiento cuantitativo y cuadlitativo de las funciones que al profesor le
asigne la Universidad y deberd considerar en su plan anual de trabagjo
individual, de acuerdo a los fines de la institucion y del reglamento del
personal académico.

Articulo 123°. El profesor contratado se sujetard a evaluaciones permanentes y
sistemdticas, que serdn practicadas por los organismos ex profeso del
Reglamento del Personal Académico.

Articulo 124°. Los rubros a evaluar para lograr la permanencia del personal
académico serdn:
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I. La calidad en el desempeno académico, medida a través de la
eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones que realiza en la
institucién y para lo cual fue contratado;

ll. El nivel de formacion y actualizacion en la disciplina o drea a la que
correspondan sus actividades, su capacitacion pedagdgica con
base al modelo educativo vigente, que son parte de los intereses de
la institucion vy;

lll. La antigbedad y la trayectoria académica en la institucion.

En cuanto a la Evaluacion Académica

(Ver Titulo Cuarto, Capitulo | (De la evaluacion Académica del Reglamento
del Personal Académico))

Articulo 129°. LA evaluacion del trabajo integral anual del profesor tendrd
como base la participacion y el cumplimiento de las actividades de los
programas institucionales de formaciéon, capacitacion y actualizaciéon; del
plan anual de trabagjo individual, conjuntamente con los resultados de la
evaluacién de profesores por parte de los estudiantes...

Articulo 130°. El personal académico serd evaluado permanentemente por
ciclos de un ano.

5.13. Perfil del Director
5.13.1.Competencias Directivas

En base al Acuerdo secretarial 449 por el que se establecen las
competencias que definen el Perfil del Director en los planteles que imparten
educacion del tipo medio superior.

-Las competencias que debe reunir el director del tipo medio
superior, y

Consecuentemente, que definen su perfil son las que formulan sus
cualidades individuales, de cardcter ético, académico, profesional y social y
son las que se detallan a continuacion:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional e
impulsa la del personal a su cargo.

e Reflexiona e investiga sobre la gestion escolar y sobre la ensenanza.

e Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta
y los traduce en estrategias de gestion y mejoramiento de la escuela.

e Se evalia para mejorar su proceso de construccion del conocimiento vy
adquisicion de competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la
evaluacién externa y de pares.
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e Aprende de las experiencias de otros directores y escuelas, y participa en la
conformacién y mejoramiento de su comunidad académica.

e Promueve entre los maestros de su plantel procesos de formaciéon para el
desarrollo de las competencias docentes.

e Retroalimenta a los maestros y el personal administrativo de su plantel y
promueve entre ellos la autoevaluacion y la coevaluacion.

2. Disefia, coordina y evalua la implementacion de estrategias para la mejora
de la escuela, en el marco del SNB.

e |dentifica dreas de oportunidad de la escuela y establece metas con
respecto a ellas.

e Disena e implementa estrategias creativas y factibles de mediano vy largo
plazo para la mejora de la escuela.

e Integra a los maestros, personal administrativo, estudiantes y padres de
familia a la toma de decisiones para la mejora de la escuela.

e Establece e implementa criterios y métodos de evaluaciéon integral de la
escuela.

e Difunde los avances en las metas planteadas y reconoce publicamente los
aportes de docentes y estudiantes.

e Redisena estrategias para la mejora de la escuela a partir del andlisis de los
resultados obtenidos.

3. Apoya a los docentes en la planeaciéon e implementacion de procesos de
ensefianza y de aprendizaje por competencias.

e Coordina la construccion de un proyecto de formacién integral dirigido a los
estudiantes en forma colegiada con los docentes de la escuela, asi como con
el personal de apoyo técnico pedagdgico.

e Explica con claridad a su comunidad educativa el enfoque por
competencias y las caracteristicas y objetivos del SNB.

e Supervisa que los distintos actores de la escuela cumplan con sus
responsabilidades de manera efectiva, en el marco de la Reforma Integral de
la Educacion Media Superior.

e Describe con precisidon las caracteristicas del modelo académico del
subsistema al que pertenece el plantel y su insercion en el SNB.

e Sugiere estrategias para que los alumnos aprendan por el enfoque en
competencias y asesora a los docentes en el diseno de actividades para el
aprendizgje.

e Sugiere estrategias a los docentes en la metodologia de evaluaciéon de los
aprendizajes acorde al enfoque educativo por competencias.

4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo
sano e integral de los estudiantes.

e Integra una comunidad escolar participativa que responda a las inquietudes
de estudiantes, docentes y padres de familia.

e Organiza y supervisa estrategias para atender a las necesidades individuales
de formacién de los estudiantes.
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e Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano,
como el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los
integrantes de la comunidad escolar.

e Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales entfre sus colegas y entre los estudiantes.

e ActUa en la resolucidon de conflictos entre docentes, estudiantes y padres de
familia.

e Garantiza que la escuela relna y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satisfactorias.

5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y
eficiente de sus recursos.

e Aplica el marco normativo para el logro de los propdsitos de los planes y
programas de estudio de la institucion.

e Lleva registros sobre los procesos de la escuela y los utiliza para la toma de
decisiones.

e Gestiona la obtencidon de recursos financieros para el adecuado
funcionamiento del plantel.

e Implementa estrategias para el buen uso y optimizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros de la escuela.

e Integra y coordina equipos de trabajo para alcanzar las metas del plantel.

e Delega funciones en el personal a su cargo y lo faculta para el logro de los
propodsitos educativos del plantel.

6. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

e Representa a la institucion que dirige ante la comunidad y las autoridades.

e Establece relaciones de trabajo con los sectores productivo y social para la
formacion integral de los estudiantes.

e Ajusta las prdacticas educativas de la escuela para responder a las
caracteristicas econdmicas, sociales, culturales y ambientales de su entorno.

e Promueve la participacion de los estudiantes, maestros y el personal
administrativo en actividades formativas fuera de la escuela.

e Formula indicadores y prepara reportes para la comunicacién con padres
de familia, las autoridades, y la comunidad en general.

5.14. Requisitos para ser Director
5.14.1.Articulo 3 del Acuerdo 449

Los directores de las instituciones educativas que impartan educacion del tipo
medio superior y operen en el Sistema Nacional de Bachillerato, deberdn
poseer titulo de licenciatura y acreditar:

|. Experiencia docente o administrativa de cinco anos como minimo,
preferiblemente en el tipo medio superior;
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ll. Dedicacién de fiempo completo en el plantel;

lll. Experiencia en el desarrollo de proyectos de gestion, innovacion y
mejora continua en la educacion;

IV. Conocimiento de las caracteristicas del modelo educativo del
subsistema al que pertenece el plantel en el que labora, y

V. Contar con las competencias especificadas en el acuerdo 449.

5.14.2.Articulo 36 de la Ley Organica de la Universidad Autbnoma
del Carmen.

Para ser Director de una Facultad o Escuela se requiere:
I. Ser mayor de 25 anos;
Il. Haber obtenido el mayor grado académico que otorgue la Facultad o
Escuela correspondiente; y
lll. Ser de costumbres honestas.
El procedimiento de seleccidon de los Directores, deberd ser hecho de manera
tal, que no deje ninguna duda sobre la capacidad de los designados.
Articulo 37.- Las atribuciones de los Directores de las Facultades o Escuelas
serdan las siguientes:
. Dirigir el plantel a su cargo y representarlo legalmente;
Il. Asistir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto;
lll. Presidir el Consejo Técnico de la Escuela y las asambleas de profesores;
IV. Promover el mantenimiento de la disciplina y el eficaz funcionamiento de
la Escuela;
V. Cuidar del exacto cumplimiento de esta Ley, de los reglamentos
respectivos y de las disposiciones del Consejo Universitario;
VI. Proponer al Rector las designaciones del personal docente, técnico y
administrativo de la Escuela, siempre que satisfagan los requisitos previstos
por esta Ley y los reglamentos respectivos;
VII. Formular los planes de estudio y someterlos a la consideracion del Consejo
Técnico de la Escuela;
VIII. Profesar cuando menos una asignatura en la Escuela;
IX. Informar mensualmente al Rector acerca de las actividades del
profesorado
bajo su dependencia y alumnos;
X. Formular los programas de exdmenes vy las relaciones de sinodos y
someterlos a la aprobaciéon del Rector;
XI. Autorizar los gastos del plantel conforme al presupuesto senalado para el
mismo;
Xll. Las demds que les asigne la presente Ley y los reglamentos.
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5.15. Estructura y Organizacion Curricular
5.15.1.Las Competencias

El Modelo Curricular del Nivel Medio Superior por Competencias (definido
por la RIEMS) de la Universidad Auténoma del Carmen es el marco institucional
que define los roles y acciones que los sujetos educativos deben realizar en
torno al proceso de ensenanza-aprendizaje, la naturaleza y duracion de los
estudios de bachillerato.

Asimismo es el que establece el nUmero y caracteristicas de las etapas y
ejes de formacion, las caracteristicas de los contenidos educativos, la
estructura de los programas de las unidades de aprendizaje, la naturaleza de
las estrategias de ensenanza y aprendizaje y las orientaciones del sistema de
evaluacion, entre ofros aspectos.

La estructura curricular de nuestro bachillerato se sustenta en los
principios del Modelo Educativo “Acaldn” 2002 asi como en los rasgos del
Marco Curricular Comun (MCC) de la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior siendo éste el conjunto de caracteristicas cognoscitivas,
habilidades y valores que el egresado de todas las modalidades mexicanas
de Educacién Media Superior (EMS) debe compartir, para el desarrollo de
competencias bdsicas que le sirva tanto para la vida, como para el trabagjo.
Por lo que se incorpord tanto en el programa educativo como en programa
de curso o unidades de aprendizaje de la UNACAR, los contenidos educativos
y las actividades de aprendizaje dirigidas al desarrollo de estas competencias.

Las competencias son la base de este Marco Curricular Comun vy se
dividen en: 18

a) Competencias Genéricas
b) *Competencias Disciplinares
c) *Competencias Profesionales

*Las dos Ultimas pueden ser bdsicas o extendidas segun el grado de
complejidad.

18 ACUERDO niimero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad. Original:
viernes 26 de septiembre de 2008Modificado: Martes 23 de junio de 2009. Diario Oficial.

ACUERDO numero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco curricular comin del Sistema
Nacional de Bachillerato. Original: Martes 21 de octubre de 2008

Modificado: Martes 23 de junio de 2009. Diario Oficial

Pagina 132 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

MARCO CURRICULAR COMUN

Winculacion
con el mundao
del trabajo

Continuidad con
educacién basica

Competencias
del bachilerato

Genéricas

a) Las competencias genéricas; de acuerdo a la RIEMS, son aquellas que todo
egresado del nivel medio superior debe poseer, para cumplir con los requisitos
de ingreso a los estudios de nivel superior:

e Permiten a los bachilleres desarrollarse como personas vy
desenvolverse exitfosamente en la sociedad y en el mundo que les
toca vivir.

e Les permiten comprender el mundo e influir en él;

e Les capacitan para continuar aprendiendo de forma auténoma a lo
largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones armdnicas con
quienes les rodean y participar eficazmente en los dmbitos social,
profesional y politico

e Su desarrollo, por lo tanto, resulta indispensable para lograr
trayectorias escolares exitosas hasta su egreso de la educacion
superior y la incorporacion competitiva al mercado laboral.

Caracteristicas de las competencias genéricas

e Clave: aplicables en contextos personales, sociales, académicos y
laborales amplios. Relevantes a lo largo de la vida.

e Transversales: relevantes a todas las disciplinas académicas, asi
como actividades extracurriculares y procesos escolares de apoyo a
los estudiantes. Penetran a todas las disciplinas y modalidades de la
EMS nacional.

e Transferibles: refuerzan |la capacidad de adquirir  ofras
competencias, ya sea genéricas o disciplinares. Ayudardn a los
estudiantes a desarrollar otras competencias.

Las competencias genéricas, como parte del Marco Curricular Comun
(MCC), se complementan con las competencias disciplinares bdsicas,
comunes a todas las modalidades y subsistemas; las disciplinares extendidas,
que tendrdn una clara funcién propedéutica y serdn pertinentes en la medida
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que preparan a los estudiantes para la educacion superior y las profesionales
(Capacitacién para el trabajo)gque son las competencias que describen una
actividad que se readliza en un campo especifico del quehacer laboral con
aplicaciones en contextos académicos y profesionales amplios y que en el
curso de sus estudios, podrdn adquirir las que consideren pertinentes segun sus
intereses y planes futuros.

b) Las Competencias Disciplinares:

Son las que infegran conocimientos, habilidades y actitudes minimas
necesarias de cada campo disciplinar, que los estudiantes necesitan para
desempenarse en distintos contextos a lo largo de la vida.

Las competencias disciplinares pueden ser basicas o extendidas.
b.1) Competencias Disciplinares Basicas:

Se construyen a partir de las orientaciones tedricas y metodoldgicas de
las disciplinas generadores del saber y dan soporte al perfil del egresado.

e Son comunes en todas las modalidades de EMS nacional; asi como la
base de la formacioén disciplinar comun del SNB.

e Expresan las capacidades que todos los estudiantes deben adquirir,
independientemente del plan y programas de estudio que cursen y la
trayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus estudios de
bachillerato.

e Asimismo, dan sustento a la formacion de los estudiantes en las
competencias genéricas que integran el perfil de egreso de la EMS y
pueden aplicarse en disfintfos enfoques educativos, contenidos vy
estructuras curriculares.

b.2) Competencias Disciplinares extendidas:

Son las que amplian y profundizan los alcances de las competencias
disciplinares bdsicas y dan sustento a la formacion de los estudiantes en las
competencias genéricas que integran el perfil de egreso de la EMS la
definicién de estas competencias corresponderd al modelo educativo de
cada modalidad de EMS nacional, por lo que no serdn compartidas por los
egresados de todas las modalidades de este tipo educativo.

c) Las Competencias profesionales:
Las competencias profesionales son las que preparan a los jovenes para

desempenarse en su vida laboral con mayores probabilidades de éxito. En
esta etapa de formacion, los estudiantes adquirirdn una formacion inicial multi
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e inferdisciplinaria bdsica y ademds, desarrollaradn las competencias
necesarias para continuar con éxito los estudios superiores o desempenar
eficiente y eficazmente un puesto de trabagjo.

Las competencias profesionales pueden ser basicas o extendidas

c.1) Competencias profesionales bdsicas proporcionardn a los estudiantes la
formacion bdsica para incorporarse al mercado de trabajo.

c.2) Competencias profesionales extendidas forman a los estudiantes con un
nivel técnico para ejercer profesionalmente en el mercado de trabajo.

Las competencias genéricas y las disciplinares bdsicas representan la
continuidad con la educacion bdsica al preparar a los jovenes para afrontar
su vida personal en relacion con el medio social y fisico que los rodeq; las
disciplinares extendidas capacitan a los jévenes para cumplir requisitos
demandados por la educacidén superior en ciertas ramas del saber; y las
profesionales, bdsicas y extendidas, preparan a los jovenes para
desempenarse en su vida laboral con mayores probabilidades de éxito. Como
espacio para el desarrollo de estas competencias, la EMS serd el engrane que
arficule un sistema educativo coherente.

5.15.2.Descripcion de la estructura del Programa de Bachillerato

Se frata de un Bachillerato General con capacitacion para el Trabajo el
cual proporciona al estudiante una formacion bdsica e integral ademds de
propedéutica para cursar cualqguier licenciatura, o bien, le permitird
incorporarse al mercado laboral.

El programa educativo es Modalidad escolarizada distribuido en seis
semestres (tres anos).

El Perfil refleja una concepcién del ser humano y por ello se sustenta en la
perspectiva humanista derivada del articulo 3ero. Constitucional.

- Campos Disciplinares

El programa educativo 2011 se estructura por campos disciplinares que
propone la misma RIEMS, cuyos contenidos educativos (que constituyen a las
dreas) del programa educativo deberdn presentar congruencia horizontal y
vertical; la primera se refiere al grado de complejidad de los contenidos (de
las unidades de aprendizaje), mientras que la segunda fiene que ver con la
pertinencia de los contenidos simultdneamente a través de las unidades de
aprendizaje de un mismo semestre.
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Siendo estos campos disciplinares:

Matematicas: Las competencias disciplinares de matemdticas buscan
propiciar el desarrollo de la creatividad y el pensamiento légico y critico entre
los estudiantes. Un estudiante que cuente con las competencias disciplinares
de matemdticas puede argumentar y estructurar mejor sus ideas vy
razonamientos.

Las competencias reconocen que a la solucidbn de cada fipo de
problema matemdtico corresponden diferentes conocimientos y habilidades,
y el despliegue de diferentes valores y actitudes. Por ello, los estudiantes
deben poder razonar matemdticamente, y no simplemente responder ciertos
tipos de problemas mediante la repeticion de procedimientos establecidos.
Esto implica el que puedan hacer las aplicaciones de esta disciplina mas alla
del salon de clases.

Ciencias Experimentales: Las competencias de ciencias experimentales estdn
orientadas a que los estudiantes conozcan y apliquen los métodos vy
procedimientos de las ciencias experimentales para la resolucion de
problemas cotidianos y para la comprension racional de su entorno.

Las competencias tienen un enfoque prdctico; se refieren a estructuras de
pensamiento y procesos aplicables a contextos diversos, que serdn Utiles para
los estudiantes a lo largo de la vida, sin que por ello dejen de sujetarse al rigor
que imponen las disciplinas. Su desarrollo favorece acciones responsables y
fundadas por parte de los estudiantes hacia el ambiente y hacia si mismos.

Ciencias Sociales: Las competencias de ciencias sociales estdn orientadas a
la formacion de ciudadanos reflexivos y participativos, conscientes de su
ubicacion en el tiempo y el espacio.

Las competencias enfatizan la formacidén de los estudiantes en una
perspectiva plural y democrdtica. Su desarrollo implica que puedan
interpretar su entorno social y cultural de manera critica, a la vez que puedan
valorar prdcticas distintas a las suyas, y de este modo, asumir una actitud
responsable hacia los demds.

Humanidades: Las competencias disciplinares bdsicas de humanidades estdn
orientadas a que el estudiante reconozca y enjuicie la perspectiva con la que
enfiende y contextualiza su conocimiento del ser humano y del mundo.
También favorecen el desarrollo de intuiciones, criterios y valores para
entender y contextualizar su conocimiento del ser humano y el mundo desde
perspectivas distintas a la suya.

Con el desarrollo de dichas competencias se pretende extender la
experiencia y el pensamiento del estudiante para que genere nuevas formas

Pagina 136 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

de percibir y pensar el mundo, y de interrelacionarse en él de manera que se
conduzca razonablemente en situaciones familiares o que le son ajenas.

Comunicacioén: Las competencias de comunicacion estdn referidas a la
capacidad de los estudiantes de comunicarse efectivamente en el espanol y
en lo esencial en una segunda lengua en diversos contextos, mediante el uso
de distintos medios e instrumentos.

Los estudiantes que hayan desarrollado estas competencias podrdn leer
criticamente y comunicar y argumentar ideas de manera efectiva y con
claridad oralmente y por escrito. Ademds, usardn las tecnologias de la
informacion y la comunicacidén de manera critica para diversos propdsitos
comunicativos.

Las competencias de comunicacion estdn orientadas ademds a la
reflexion sobre la naturaleza del lenguaje y a su uso como herramienta del
pensamiento logico.

- Niveles de Formacion:

Estos campos disciplinares a su vez lo conforman una serie de cursos o
unidades de aprendizaje se desarrollan en los tres diferentes pero
complementarios niveles de formacion los cuales se indican a continuacion:

a) Nivel Basico: Contienen los conocimientos y habilidades disciplinares
fundamentales para proporcionar al estudiante una formacion bdsica e
integral, que permita desarrollar sus competencias disciplinares bdsicas,
como se senala en el propodsito curricular y perfil del egresado.

Tiene la finalidad de brindar una formacién general que se considera
como minimo esencial que todo bachiller debe poseer para participar
activamente en su formacion y constructivamente en el cambio de su entorno
o medio en que se desenvuelve, ademds de saber convivir, comprender y
comunicarse.

Los campos disciplinares de este nivel se definen y configuran buscando
desarrollar las competencias genéricas y disciplinares bdsicas descritas en el
perfil del egresado.

Las Unidades de aprendizaje del Nivel Basico son obligatorias vy
representan el 88.408% del programa educativo de bachillerato.
Las unidades de aprendizaje que se desarrollan en este nivel:

Campo Disciplinar Unidades de Aprendizaje Curricular
Extracurricular

Pagina 137 de 332




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

Matematicas Matemdticas | (Algebra), Matematicas

I (Geometria Plana y Trigonometria),

Matemdaticas lll (Geometria Andalitica), Curricular

Matemdaticas IV ( Infroduccion al

Cdlculo) y Probabilidad y Estadistica
Ciencias Fisica | Fisica Il Fisica lll y Fisica IV Curricular
Experimentales Quimica | Quimica Il y Quimica |l Curricular

(Quimica orgdnica)

Biologia |, Biologia Il y Biologia lll Curricular
Ciencias Sociales y | Historia y Geografia de Campeche, Curricular
Humanidades Historia de Meéxico, Historia del Arte,

Historia de Nuestro Tiempo

Filosofia,  Etimologias  Grecolatinas, Curricular

Empresa, Gobierno, Mecdnica vy
Automatizacion,

Orientacién Educativa |, Orientacion Curricular
Educativa Il, Orientacidon Vocacional |,
Orientacién Vocacional |l

Logica, Etica Curricular
Estructura Socioecondmica de México, Curricular
Sociologia, Derecho

Metodologia de la Investigacion |, Curricular
Metodologia de la Investigacion I

Educacion  Artistica |, Educacion

Artistica ll,  Educacién Arfistica |ll, | Extracurricular

Educacidén Arfistica IV, Educacién
Artistica V y Educacion Artistica VI

Educacidén Fisica |, Educaciéon Fisica I,

Educaciéon Fisica lll, Educacion Fisica | Extracurricular
IV, Educacién Fisica V y Educacion
Fisica VI

Comunicacion Espanol I Gramdatica), Inglés |, Espanol Curricular

Il ( Lectura y Redaccion), Inglés |,
Literatura |, Inglés lll, Literatura Il, Inglés
IV, Inglés V e Inglés VI

Informdtica |, Informdtica I, Informdtica Curricular
lll, Informatica IV

PORCENTAJES DEL NIVEL BASICO
49 Unidades de Aprendizaje | 71.01 %
Curriculares Obligatorias
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12 Unidades de Aprendizaje | 17.39 %
Extracurricular Obligatoria

61 Unidades de Aprendizaje del Nivel | 88.40 %
Bdsico

Por la naturaleza del modelo, estas unidades de aprendizaje, al igual que
de los otros niveles de formacion, estdn concatenados entre si y serdn
enriguecidos con talleres y otras actividades de aprendizgje.

b) Nivel Propedéutico: Aqui se facilita la adquisicion y desarrollo de las
competencias genéricas y disciplinares extendidas. Sus contenidos
profundizan el estudio de las diferentes dreas del conocimiento vy
proporcionan al alumno los elementos y competencias para contfinuar
sus estudios orientdndoles en su eleccion y decision profesional o
incorporarse a su dmbito cultural y social. El estudiante las podrd cursar
atendiendo a los criterios de seriacion.

La formacion propedéutica tiene como finalidad preparar al estudiante
para continuar estudios de nivel superior, ya que las unidades de aprendizaje
que incluye le permitirdn profundizar en aspectos particulares de diversas
disciplinas bdsicas cursadas en los semestres anteriores, ademds que le
proporcionan algunos referentes disciplinarios que le orientan para definir sus
intereses vocacionales.

Este nivel plantea desarrollar en los estudiantes las competencias
disciplinares extendidas, descritas en el perfil de egreso y presenta una serie
de opciones a elegir con los siguientes criterios:

3 optativas en 5to. Semestre

3 optativas en el 6to. Semestre

Las Unidades de aprendizaje de este nivel representan el 8.7 % del
programa educativo de bachillerato y son las siguientes:

CAMPO Unidades de | Curricular (C)

DISCIPLINAR Aprendizaje | Extracurricular
(EC)

Matematicas Optativa Curriculares

Ciencias Optativa Obligatorias

Experimentales | Optativa (6)

Ciencias Optativa

Sociales Optativa

Humanidades | Optativa

Comunicacion

PORCENTAJES DEL NIVEL PROPEDEUTICO ‘
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Unidades de Aprendizaje Optativas | 8.7% |

OPTATIVAS PARA QUINTO SEMESTRE OPTATIVAS PARA SEXTO SEMESTRE
1 | Célculo Diferencial 1 Célculo Integral
2 | Temas Selectos de Quimica 2 Bioquimica
3 | Anatomiay Fisiologia | 3 Anatomia y Fisiologia Il
4 | Nutricién 4 Microbiologia
5 |Temas Selectos de Fisica | 5 Temas Selectos de Fisica Il
6 |Ciencias de laTierra | 6 Ciencias de la Tierra Il
7 | Dibujo Técnico 7 Dibujo Asistido por Computadora
8 | Administracion | 8 Administracién Il
9 | Contabilidad | 9 Contabilidad Il
10 | Economiall 10 |Economiall
11 |Psicologia 11 | Temas Selectos de Derecho
12 | Programacion | 12 | Programacion I
13 |Taller de Comunicacién 13 | Ciencias de la Salud Il
14 | Ciencias de la Salud | 14 | Taller de Creacion Literaria
15 | Temas Selectos de Biologia
16 | Taller de Lectura y Analisis de
Textos Literarios

c) Nivel Capacitacion para el trabajo

Tiene como finalidad preparar al estudiante para desarrollar procesos de
trabajo especificos, por medio de procedimientos, técnicas e instrumentos,
ademds de generar actitudes de valoracion y responsabilidad ante estas
actividades, lo que le permitird interactuar de forma Util con su entorno social
y laboral.

La Capacitacion para el Trabajo, cumple con un doble propdsito en la
formacion de nuestros educandos; por un lado les genera experiencias
laborales que enriquecen con teorias y modelos disciplinarios en su formacion
profesional, y por ofro lado, en caso de no continuar su formacion profesional
los habilita en algunas competencias profesionales bdsicas para insertarse en
el mercado laboral.

La ubicacion de este nivel en el mapa curricular es del 5 a éto. Semestre
como una unidad de aprendizaje, cuya linea de orientacion se encaminan a
desarrollar en los estudiantes las competencias profesionales bdsicas, sin
embargo el nivel de formacion bdsica serd fundamental ya que le
proporcionard los elementos tedricos para elegir la capacitacion de su interés.

Las Unidades de aprendizaje de este nivel representan el 2.9 % del
programa educativo de bachillerato.
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CAMPO Unidades de | Curricular (C)

DISCIPLINAR Aprendizaje | Extracurricular
(EC)

Matematicas Capacitacion | Curriculares

Ciencias para el Trabajo | Obligatorias

Experimentales (2)

Ciencias Capacitacion

Sociales y | para el Trabajo

Humanidades
Comunicacion

PORCENTAJES DEL NIVEL PROPEDEUTICO
12 Unidades de Aprendizaje de las | 2.9%
cuales elegirdn las 2 unidades de
aprendizaje que confribuyen a
desarrollar la capacitacién elegida.

UNIDADES DE APJE. DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO
6TO. SEMESTRE

Laboratorista Clinico
Electromecdnica ll

Higiene y Salud
Comunitaria Il ( Aplica solo
para Esc. Manuel J. Garcia
Pinfo Campus Sabancuy)
Auxiliar Administrativo |l
Desarrollo Empresarial |l
Turismo |l

Informdtica y
Telecomunicaciones I

UNIDADES DE APJE. DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO
5 TO. SEMESTRE

] Laboratorista Quimico ]
2 Electromecdnica | 2
3 Higiene y Salud 3
Comunitaria | (Aplica solo
para Esc. Manuel J. Garcia
Pinto Campus Sabancuy)
Auxiliar Administrativo |
Desarrollo Empresarial |
Turismo |

Informdtica y
Telecomunicaciones |

N[O~
N|[os O~

Con esta estructura se respetan las categorias Iogicas del conocimiento
en una escala ascendente que va de lo bdsico a lo especializado, segin el
tipo de carrera o nivel educativo, cada uno de los niveles tiene un objetivo
diferente denfro de la estructura del programa, los niveles se complementan
entre siintegrando un todo, lo que conforma el perfil de egreso.

En ambos niveles de formacién: propedéutico y capacitacion para el
trabajo; adquiere una vital importancia el acompanamiento y guia del tutor
grupal y el orientador vocacional; asi como todas las actividades que se
implementan para apoyar a los estudiantes en su eleccion como son:
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Induccion al Modelo Educativo (Semana de Induccion)

Su propdsito es informar al estudiante sobre el modelo educativo y los
distintfos departamentos que auxiliaran su vida durante su estancia en nuestra
institucién y ademds incluye un periodo de regularizacién en Inglés,
Matemdticas y Fisica, mediante una serie de actividades desarrolladas por los
actores de este proceso.

Aqui se hace énfasis en el mapa curricular, las unidades de aprendizaje
de cada uno de los niveles de formacion y sobre todo de una de las primeras
decisiones que deberdn tomar como lo son las elecciones de sus optativas y
capacitacion para el trabajo.

Foro de optativas y capacitacion para el trabajo:

Su propdsito es brindar una perspectiva al estudiante que le permita
elegir del nivel de formacion propedéutico y capacitacion para el trabajo las
unidades de aprendizaje curricular (UAC) adecuadas para el perfil de ingreso
a la carrera de su interés.

Esta actividad refuerza el trabajo de los docentes que imparten las
unidades de aprendizaje de orientacion vocacional | y ll, de los tutores asi
como del propio Departamento psicopedagdgico, especificamente al
Orientador, ya que todos comparten la responsabilidad de promover el
proceso de toma de decisiones, respecto a la eleccidon de las distintas
opciones educativas y mercado laboral de la actualidad.

En este foro participan todas las academias y se llevan a cabo
presentaciones auxiliadas por diversos recursos audiovisuales que brindan
informacion referente a las unidades de aprendizaje de las optativas vy
capacitacion para el trabajo que incluye:

- Concepto
- Objetivo
- Conocimientos bdsicos requeridos
- Habilidades que serdn requeridas
Perfil de las carreras afines a la optativa y/ o capacitacion.

Aplicacion de Test vocacionales y el seguimiento-acomparfamiento del Tutor
del Grupo:

Su propdsito es proporcionar al estudiante del tipo medio superior, una
herramienta Util para el reconocimiento de sus intereses y apftitudes, que le
permitan una toma de decision vocacional orientada al mejor desempeno
profesional. Se aplica en el 4to. Ciclo Por considerarse que ya cuentan con
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una vision mdas objetiva de sus intereses, habilidades, capacidades; lo cual
permite a los orientadores guiarlos con mayor seguridad hacia la eleccién de
carrera y elaboracion de un plan de vida.

Este programa se refiere a la aplicaciéon de una bateria vocacional, que
consta de tres pruebas que identifican en el estudiante aptitudes, intereses y
preferencias ocupacionales.

Se pretende hacer competente al estudiante en su eleccidn de
alternativas y cursos de accidn con base a criterios sustentables en el marco
de su proyecto de vida.

Cada una de estas pruebas pertenece a un sistema de evaluacion
Psicolégica denominado SIEPS, que emplea el Depto. Psicopedagdgico para
ese motivo en especial.

Los resultados de estos test se canalizan a los docentes que imparten la
UAC de Orientacion Vocacional para que los compartan con sus estudiantes
y en forma conjunta utilizan la informacién para valorar la importancia de la
eleccion de carrera.

Al mismo tiempo los resultados se les entfregan a cada uno de los tutores
de grupo, con la finalidad de que a fravés de éstos los estudiantes reciban
una atencidén mads individualizada, apoydndolos con base a los resultados del
test en la identificacion de sus intereses y en la definicion de su plan de vida
que les abra el panorama hacia sus estudios profesionales y como primer paso
en la eleccidon de sus optativas y capacitaciones para el trabajo.

En caso que el estudiante no esté de acuerdo con el resultado del test o
continUe con indecision se le canaliza por parte de su tutor a una atencidon
mas especializada, como lo es el Departamento Psicopedagdgico.

Cabe mencionar que el tutor juega un papel importante pues busca la
vinculacion con orientacién vocacional para apoyar a los estudiantes en el
proceso de toma de decisiones relativas a las opciones profesionales o
académicas, entre otros aspectos.

Canalizaciones al Departamento Psicopedagodgico (area vocacional):

Departamento escolar donde se haceun trabajo de orientacion,
exploracioén, prondstico y seguimiento educativo de los estudiantes del plantel,
para colaborar eficazmente en los procesos académicos y humanos
involucrados en la formacion integral.

Una vez canalizado el estudiante por parte de su tutor, es atendido por
un profesional que estd preparado para valorar las habilidades, aspiraciones,
preferencias y necesidades del estudiante, asi como los factores ambientales,
sociales y externos que intervienen e influyen o son importantes para la toma
de decisiones académicas de los estudiantes.
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El propdsito de esta canalizacion es que el estudiante reciba la asesoria y
ayuda necesaria, que lo lleve a la toma de decisiones respecto a la eleccion
de las diferentes opciones educativas y laborales que ofrece el entorno,
empezando primero por la eleccidon de sus optativas y capacitacion para el
trabajo, haciendo hincapié en la vinculacién existente entre dicha eleccion y
la realidad sociocultural del pais, permitiéndoles la planeacion y realizacion de
su proyecto de vida. Esta postura considera a los estudiantes tanto en su
proceso individual como en la socializacidon hacia la vida adulta.

Muestras profesiograficas:

Su propdsito es presentar a la comunidad escolar la diversidad de
opciones profesionales en sus diferentes dreas, modalidades y regiones.

Las instituciones de educacidon superior exhiben su oferta educativa,
orientando a los estudiantes y padres que asisten en la bUsqueda de
alternativas laborales y formativas, y con ello fortaleciendo las decisiones de
los jbvenes encaminadas a continuar sus estudios profesionales.

Con la ayuda de todos los actores del proceso educativo y todas las
actividades mencionadas, el estudiante podrd estructurar y elegir de manera
eficaz la trayectoria que le lleve a garantizar el éxito en la eleccion
profesional.
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5.15.3.Descripcion de las Unidades de Aprendizaje Optativas y
Capacitaciones para el Trabajo de los 5° y 6° semestres

El Programa Educativo de las escuelas preparatorias Diurna del Campus
y Escuela Manuel J. Garcia Pinto de la Universidad Auténoma del Carmen
cuentan en los 5° y 6° semestres con dos bloques de unidades de aprendizaje
que le permiten al estudiante elegir de las opciones vigentes las que les
brinden los conocimientos necesarios para la carrera que habrd de cursar al
ingresar al nivel Superior.

Estas unidades de aprendizaje se idenfifican dentro del Programa
Educativo como Unidades de Aprendizaje Optativa (Nivel de formacion
propedéutico) y Capacitacion para el Trabajo (Optativas) estdn organizados
de tal manera que existen algunos que resultan seriados.

Cuadro de unidades de aprendizaje Optativas de 5° y 6° semestres:

Hay dentro de ellas el bloque de unidades de aprendizaje seriadas. En
caso de cursarse alguna de ellas en el 5° semestre, es obligatorio inscribirse en
el 6° semestre a la segunda parte de esta unidad de aprendizgje.

Los cursos con estas caracteristicas son:

5 semestre | 6° semestre |
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Programacion | Programacion |l

Anatomia y Fisiologia | Anatomia vy Fisiologia |l
*Taller de Lectura y Andlisis *Taller de Creacion
de Textos Literarios Literaria

*La Academia responsable de estas unidades de aprendizaje curricular las
considero como UAC seriadas, aun sin contar con un nombre similar y nUmero

que identifique la seriacion.

UAC Horas UAC Horas

Temas Selectos de Fisica | 3 Temas Selectos de Fisica |l 3
Administracion | 3 Administracion I 3
Ciencias de la Salud | 3 Ciencias de la Salud I 3
Contabilidad | 3 Contabilidad I 3
Ciencias de la Tierra | 3 Ciencias de la Tierra |l 3
Economia | 3 Economia ll 3

3 3

3 3

3 3

De igual forma existen dentro de las unidades de aprendizaje optativas
algunas que no son seriadas y que permiten al estudiante seleccionar aquellas
que le servirdn para contar con los conocimientos necesarios para estudiar la
carrera que hayan elegido.

Las unidades de aprendizaje Optativas que no son seriadas en el 5° y 6°
semestre son:

5 semestre

UAC Horas
Temas Selectos de Quimica
Nutricion
Cdlculo Diferencial
Cdlculo Integral
Dibujo Técnico
Psicologia
Taller de Comunicacion
Temas Selectos de Biologia
Bioquimica
Microbiologia
Dibujo Asistido por
Computadora
Temas Selectos de Derecho 3

w

WWWWWWWw|w(w

Cuadro de unidades de aprendizaje que integran las Capacitaciones para el
Trabajo de 5° y 6° semestre:
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En el caso de este tipo de unidades de aprendizaje también se ha
considerado un bloque de cursos seriados y también se organizan bajo el
mismo principio; esto es, si se cursa alguno de ellos en el 5° semestre, es
obligatorio inscribirse en el 6° semestre a la segunda parte.

Las unidades de aprendizaje con estas caracteristicas son:

5 semestre 6° semestre
UAC Horas UAC Horas
Laboratorista Quimico 4 Laboratorista Clinico 4
Auxiliar Administrativo | 4 Auxiliar Administrativo I 4
Electromecdnica | 4 Electromecdnica ll 4
Informdtica y 4 Informdtica y 4
Telecomunicaciones | Telecomunicaciones |
Desarrollo Empresarial | 4 Desarrollo Empresarial |l 4
Turismo | 4 Turismo |l 4
Higiene y Salud 4 Higiene y Salud 4
Comunitaria | Comunitaria Il (Sé6lo Manuel
J. Garcia Pinto Campus
Sabancuy)

Al egresar el estudiante obtiene una Constancia de Capacitacion para
el Trabajo.

Un aspecto innovador del Programa Educativo de Bachillerato de la
Universidad Auténoma del Carmen es la combinacién de estas unidades de
aprendizaje que contribuyen a la formacion del nivel propedéutico vy
capacitacion para el trabajo, combinacion que es y puede ser tan diversa
como el estudiante y el contexto lo requiera; y es aqui donde las figuras de los
orientadores y tutores juegan un papel de vital importancia para guiar y/o
encauzar al estudiante en la eleccidon de las UAC mds coherentes con la
carrera que habrd de cursar en el Nivel Superior y quizd en su futura
ocupacion.

El nivel de formacién “Capacitacion para el Trabajo” estd constituido por
7 opciones de capacitacion para el trabajo, el estudiante, deberd cursar en el
quinto y sexto semestres una UAC correspondiente segun la Capacitacion
para el Trabagjo elegida. Estas unidades tienen el cardcter de obligatorio y
cuentan con seriacion; lo que quiere decir que al cursar la UAC en el quinto
semestre, necesariamente deberd tomar el curso consecuente en el sexto
semestre.

Este nivel de formacion se apoya con el nivel propedéutico en el que se
ofrecen una serie de optativas, relacionadas intimamente con la
capacitacion para el trabajo elegida.
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La capacitacién para el trabajo no delimita o especifica el proceso de
eleccion profesional (carrera técnica o licenciatura), es decir, el estudiante lo
toma como un VALOR AGREGADO a su formacién en el que podrd encontrar
elementos que lo ayudardn a sentite mds seguro, con habilidades y
conocimientos si en determinado momento decide incorporarse al sector
laboral.

Cabe recalcar que si bien es cierto que la capacitaciéon para el trabajo
qgue cursard el estudiante en el bachillerato no es necesaricmente la misma
que la eleccidén profesional, si puede ser una opcidn en el dmbito laboral. De
ahi la importancia de elegir, de las opciones que ofrezca el plantel, aquella
que vaya mads acorde a las preferencias, aptitudes y necesidades.

Las capacitaciones que se ofrecen en el Bachillerato de la UNACAR son:
Laboratorista

Electromecanica

Higiene y Salud Comunitaria (Aplica solo para Escuela Manuel J. Garcia Pinto)
Auxiliar Administrativo

Desarrollo Empresarial

Turismo

Informatica y Telecomunicaciones
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Como se ha mencionado en un apartado anterior, los planteles que
imparten bachillerato en la Universidad Auténoma del Carmen ofrecen estas
capacitaciones; aunque cabe mencionar que para aplicarlas se consideran
las distintfas necesidades de las localidades y los recursos con que cuenta
cada plantel. En las siguientes tablas se observan las caracteristicas minimas
de cada una de ellas.

TRANSVERSALIDAD

Comunicacion

-
Pensamien

Aprendizaje
Critico

L Autdnomo

Trabajo
Colaborativo

Responsable en la

Parucipacion ]
Saciedad

CAMPQOS DISCIPLINARES

Maremdticas]

L.

-
Ciencias
L Experimantales

)

[~ Ciencias
Sociales v

-

Comunicacion ]

-

Farmacian Basica

Competencias
Disciplinares Basicas
y Competencias
Gendéricas

Pertinencia para la vida laboral

Perfil del
Egcresado
*Individuos seguros
de si mismos.
*Comunicadores
eficaces y reflexivaos.
*Pansadores Criticos
y creativos
*Estudiantes
Autonomos
*Integrantes de

Equipos Efectivos
*Ciudadanos éticas

Competencias
Disciplinares Bisicas
¥ Competencias

| —-

ios superiores

Pertinencia para la vida y estud

Genaricas
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Capacitaciones

Laboratorista

Electromecanica

Propdésito

Comprende las normas vigentes
para la organizacion y operatividad
de un laboratorio quimico, asi como
el manejo de materiales,
instrumentos, reactivos y equipos de
laboratorio para la realizacion de
pruebas analiticas fisico-quimicas vy
bacterioldgicas.

Comprende la importancia del
Laboratorio Clinico en la salud, al
emplear metodologia  analitica
adecuada para interpretar el
funcionamiento normal o anormal
del organismo humano.

Realiza las operaciones
correspondientes al proceso de
soldadura de materiales metdlicos,
bajo norma, con condiciones de
seguridad e higiene en el frabagjo,
realiza mantenimiento de motores
eléctricos, de acuerdo a
especificaciones técnicas de
fabricantes y ejecuta, controla la
instalacion eléctrica en inmuebles,
de acuerdo a la orden de frabgjo,
respetando las requerimientos de

Unidades de Aprendizaje
que contribuyen a su

desarrollo
Obligatorias:

Laboratorista
(5to)

Laboratorista Clinico (6to)

Complementarias
Elegibles:

3 Optativas (5to)
3 Optativas (6to)

Obligatorias:

Electromecdnica | (5t0)
Electromecdnica Il (6t0)

Complementarias
Elegibles:

3 Optativas (5to)
3 Optativas (6to)

Quimico

Indispensable para
obtener el perfil de
las profesiones de:

Medicina
dreaqs)
Bidlogo
Nutricion
Quimico
bidlogo
Quimico Clinico
Ing. Acuacultura
Enfermeria
Quimico

Etc...

(todas las

Fdrmaco

Arquitectura
Mecatrénica

Lic. En Ing.
especialidad: Civil,
Petrolerq, industrial,

Petroquimica,
Mecdnica-eléctrica,
Procesos, Efc
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seguridad y calidad de frabagjo
establecidas por el sector.

Determina las  caracteristicas vy
variables que deben ser
consideradas en el diseno de un
chasis para un vehiculo motorizado,
las partes que componen la
direccion y la transmisiobn en un
vehiculo donde se le da el correcto
mantenimiento preventivo del
sistema  de igniciobn en vehiculos
motorizados y sistemas auxiliares en
motores de combustion internag,
ademds de identificar sus partes que
lo componen para mantener una
bitdcora de servicio para realizar
operaciones de mantenimiento a los
sistemas de refrigeracion y
lubricacion en el motor de
combustion interna en condiciones
de seguridad.
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Auxiliar
Administrativo

Desarrollo
Empresarial
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ldentifica documentos personales:
CURP, Curriculum Vitae, Solicitud de
Empleo; leyes fiscales e Instituciones
gubernamentales: SHCP, CANACO,
IMSS; para realizar trdmites
mercantiles.

Conoce los requerimientos para
apertura de una empresa, las
operaciones que se readlizan en las
Instituciones Bancarias y el llenado
de documentos administrativos.

Desarrolla el potencial y la cultura de
emprendedor con responsabilidad
social; planteando vy evaluando
alternativas de solucién originales a
los problemas de su comunidad y
adaptarlo en un plan de negocios.

habilidades
Liderazgo,

Desarrolla las

empresariales  bdsicas:
Finanzas, Inversiones y Ventas.
Adicionalmente es importante
desplegar habilidades de
Mercadotecnia para poder hacer
llegar el mensaje correctamente a
los posibles  consumidores,  asi
también las habilidades de
Creatividad e Innovacion para

Obligatorias:

Auxiliar  Administrativo
(5to)

Auxiliar  Administrativo
(6t0)

Complementarias
Elegibles:

3 Optativas (5to)
3 Optativas (6to)
Obligatorias:

Desarrollo
(5to)
Desarrollo  Empresarial
(6t0)

Empresarial

Complementarias
Elegibles:

3 Optativas (5to)
3 Optativas (6to)

Contador PUblico

Todas las dreas
Administrativas
Todas las dreas de:

Gastronomia,
Hoteleria, Turismo, Etc

Se recomienda
independientemente
del perfil profesional
que se pretenda
(Areas con enfoque a
Ciencias Sociales,
Econémico-

Administrativo,  etc.);
ya que aungue se
tocan temas de la
administracion, se
hace con un enfoque
genérico. Se enfatiza
en las caracteristicas
que se esperan de un
bachiller dispuesto a
insertarse  al  mundo
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proponer constantemente laboral.

productos vy servicios novedosos Derecho

para los interesados. Negocios
Administraciéon
Educacion
Psicologia
Comunicacion
Etc...
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Turismo

Informaticay
telecomunicaciones
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Desarrolla los conocimientos,
habilidades y actitudes que le
permitan comprender el fendmeno
turistico y realizar actividades
operativas para proporcionar
orientacién e informacion al turista
nacional.

Domina las competencias bdsicas
de servicios de atencidén en
recepcion de hoteles y de servicios
de orientacion local al turista.

Reconoce el proceso para el
mantenimiento preventivo del
hardware, utilizando las normas de
seguridad e higiene, capaz de
realizar el ensamblaje completo de
la PC, de manera que pueda sugerir
y configurarla segun el uso que se le
pretende dar, asi mismo empleando
los materiales quimicos de limpieza
correspondiente, segun las
especificaciones del fabricante.

Adquiere los conocimientos y
habilidades para implementar una
red de drea local con la finalidad de
compartir recursos y aprovechar la

Obligatorias:

Turismo | (5to)
Turismo Il (610)

Complementarias
Elegibles:

3 Optativas (5t0)
3 Optativas (6to)

Obligatorias:

Informdatica

Y

Telecomunicaciones | (510)

Informatica
Telecomunicaciones
(6to)

Complementarias
Elegibles:

3 Optativas (5to)
3 Optativas (6t0)

Y
I

Licenciaturas de
Turismo

Hoteleria
Administracion de
Empresas Turisticas,
Hospitalidad
Todas las dreas
Gastronomia,
Hoteleria, Turismo, Etc

de:

Lic. En: Sistemas
computacionales,
Informdtica

Administrativa,
Informatica. Etc...

Lic. En Ingenieria
especialidad: Sistemas
computacionales,
Computacion,
Informatica, Etc...
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Higiene y Salud
Comunitaria (aplica
solo Esc. Manuel J.
Garcia Pinto
Campus Sabancuy)
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tecnologia para automatizar
procesos en beneficio de la
productividad en un dmbito laboral

Aplica medidas preventivas de
higiene para la prevencion de la
salud, a partir del andlisis de algunos
factores vivenciales permitiéndoles
identificar factores de riesgo a nivel
individual y social, ademds analiza
ciertas medidas de higiene de
prevencion, actividad fisica vy
alimentacion adecuadas que, debe
llevarse a la prdctica, para evitar o
retardar la aparicion de
enfermedades promoviendo
diferentes estilos de vida saludable.

Obligatorias: Psicologia
Educacion

Higiene y Salud Medio Ambiente

Comunitaria | (5to) Salud

Higiene y Salud Etc...

Comunitaria Il (6to)

Complementarias
Elegibles:

3 Optativas (5to)
3 Optativas (6to)
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5.16. MAPA CURRICULAR
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
PROGRAMA EDUCATIVO DE BACHILLERATO GENERAL
CON CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS 2011

NIVEL PROPEDEUTICO

NIVEL NIVEL BASICO
NIVEL CAPACITACION PARA EL TRABAJO
SEMESTRES
Areas
disciplinares 1 2 3 4 5 6
RIEMS

HT |HP |[HI |TH |C|HT | HP | HI | TH | C|HT |HP |HI |TH |[C|HT |HP |HI | TH |C|HT |[HP |HI |TH | C
40 |40 | 0 |80 |5 40 |40 | O | 80 |5|40 |40 | 0 |80 |5(40 | 40| 0| 80|5(40|40| 0 |80 |5

MATEMATICAS

; MATEMATICAS II MATEMATICAS Iil MATEMATICAS IV
MA&T_Z"&T&&?S ! (GEOMETRIA PLANA Y (GEOMETRIA (INTRODUCCION AL PR;::E'I,;'TDIQAD Y
TRIGONOMETRIA) ANALITICA) CALCULO)

HT |HP |HI |TH |C|HT | HP | HI | TH [ C|HT |HP |HI |TH [C|HT |HP |HI |TH | C
32116 |0 (48332 |16 | 0 |48 |3|32|16| 0|48 (3|32 |16 | 0|48 |3

FiSICA | FiSICA Il FisICA 1N FiSICA IV

HT | HP | HI | TH | C|HT |HP |HI |TH |[C[HT |HP |[HI |TH | C

58 | 6 | 0 |64 |4[44|20|0|64|4|54|10|0 6|4

QUIMICA 11l (QUiIMICA

QUIMICA| QUIMICAII ORGANICA)

CIENCIAS EXPERIMENTALES

HT | HP | HI | TH | C|HT |HP |HI [TH |C|HT | HP | HI |TH | C
30 |18 | 0 |48 |3|30|18| 0 |48(3([18 (30| 0 |48]|3
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BIOLOGIA | BIOLOGIA Il BIOLOGIA 11l
HT |HP |HI | TH | C
16 |16 | 0 [ 32 |2
MECANICA Y
AUTOMATIZACION
HT |HP [HI |TH | C HT | HP |HI | TH [C|HT |HP |HI [TH|C|HT |HP |HI |[TH | C
- 30|18 | 0 |48 |3 18 |30 | 0 {48 (3|30 (18| 0 |48 (3|18 |30 | 0 |48 |3
Y HISTORIA Y ESTRUCTURA
§ GEOGRAFIA DE SOCIOECONOMICA DE | HISTORIA DE MEXICO H'STOR'T‘LI\EDMEP'\:)UESTRO
A CAMPECHE MEXICO
§ HT [HP | HI [ TH | C|HT |HP |[HI | TH |C HT |HP [ HI [TH |C|HT |HP | HI [TH | C
g 16 |16 | 0 |32 (2|20 |12 |0 | 32|2 2028 | 0 |48 (3(30|18| 0 |48 |3
EMPRESA GOBIERNO SOCIOLOGIA DERECHO
HT |HP |HI |TH |C|HT | HP |HI | TH [ C|HT |HP |HI | TH | C HT [ HP | HI | TH
18 (30| 0 (48 (3|18 | 30 | O |48 (3|18 (30| 0 | 48|3 2028 | 0 |48 |3
FILOSOFiIA LOGICA ETICA HISTORIA DEL ARTE
" HT |HP [HI |TH | C HT |HP [ HI | TH |C|HT |HP [HI [ TH | C|HT |HP | HI | TH |C|HT |HP | HI | TH
w
g 18|30 | 0 (48 |3 28120 0 (48 (3|1 28| 20| 0 |48 |3|18(30| 0 |48 (3|18 |30 | 0 |48 |3
=
g ETIMOLOGIAS METODOLOGIA DE LA | METODOLOGIA DE LA
s h )
2 GRECOLATINAS LITERATURA | LITERATURA I INVESTIGACION | INVESTIGACION II
HT |HP |HI | TH |C|HT | HP | HI | TH [ C|HT |HP |HI | TH [C|HT | HP | HI | TH
14|18 | 032|222 | 10| 0 |32 (2]|22|10|0|32(2|22|10]| 0| 32
ORIENTACION ORIENTACION EDUCATIVA ORIENTACION ORIENTACION
EDUCATIVA | I VOCACIONAL | VOCACIONAL II
<
8228z |HT |HP|HI|TH|C|HT |HP | HI | TH | C
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12 36| 0483|1632 0483

ESPANOL | ESPANOL II
(GRAMATICA) (LECTURA Y REDACCION)

HT |HP |HI |[TH |[C|HT | HP [ HI | TH | C|HT [HP |HI | TH [C|HT |HP | HI | TH | C
10/22|10(32(2|10 |22 |0 |32|2(10(22|0(32|2]|10|22 |0 |32]2

INFORMATICA | INFORMATICA Il INFORMATICA IlI INFORMATICA IV

HT |HP |HI |[TH |[C|HT | HP | HI | TH | C|HT |[HP |HI | TH |C|HT | HP | HI | TH |C|HT |HP |HI |TH |C|HT |HP | HI |[TH | C

16 |32/ 048 |3)16 |32 | 0 |48 |3[32)|16| 048|316 |32 |0 |48 |3]|16(32 |0 |48|3|(16/32| 0 |48 3

INGLES | INGLES Il INGLES Il INGLES IV INGLES V INGLES VI

HT |HP |HI |TH | C|[HT |HP | HI [TH | C

32|16 | 0 (48 (332 |16 | 0 |48 |3

OPTATIVA OPTATIVA

HT |HP |HI |TH | C|[HT |HP | HI [TH | C

32|16 | 0 |48 332 |16 | 0 |48 |3

DISCIPLINARES

OPTATIVA OPTATIVA

HT |HP |HI |TH | C|[HT |HP | HI [TH | C

32|16 | 0 |48 3|32 |16 | 0 |48 |3

LAS OPTATIVAS DE ESTE NIVEL ESTAN
ORGANIZADAS EN LOS 5 CAMPOS

OPTATIVA OPTATIVA

HT |HP | HI |TH | C|HT |HP | HI |[TH | C

16 (|32 |16 |64 (4|16 |32 |16 |64 |4

CAPACITACION PARA | CAPACITACION PARA EL
EL TRABAJO TRABAJO

LAS OPTATIVAS DE

ESTE NIVEL ESTAN

ORGANIZADAS EN
LOS 5 CAMPOS
DISCIPLINARES

*Las Unidades de Aprendizaje de Educacion Fisica y Educacion Artistica son extracurriculares obligatorios.
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Numero de Horas teoria: 1428

Numero de Horas practicas: 1340
Numero de Horas independientes: 32

Total de Horas del programa educativo: 2800
*Total de Horas de Educacion Fisica 192
*Total de Horas de Educacion Artistica 256
Total de créditos 175

Pagina 160 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
ANEXO DEL MAPA CURRICULAR DE OPTATIVAS
DE LOS NIVELES DE FORMACION PROPEDEUTICO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
PROGRAMA EDUCATIVO DE BACHILLERATO GENERAL CON CAPACITACION PARA EL
TRABAJO EN COMPETENCIAS 2011

NIVEL

SEMESTRES

Areas
disciplinares
RIEMS 5 6 5 6

MATEMATICAS

32 |16 | 0 | 48 3 32 | 16 0 (48| 3 16 32 |16 | 64 |4]| 16 32 |16 | 64 |4

CIENCIAS EXPERIMENTALES

HT |HP | HI | TH C [HT | HP HI |TH| C |HT HP | HI | TH |C|HT HP | HI | TH
32 |16 | 0 | 48 3 |32 16 0 |48 | 3 16 32 |16 | 64 |4]| 16 32 |16 | 64 |4
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32 |16 | 0 | 48 3 32 | 16 0 (48| 3

HT |HP | HI | TH C [HT | HP HI |TH| C |HT HP | HI | TH |C|HT HP | HI | TH |C
32 |16 | 0 | 48 3 32 | 16 0 |48 | 3 16 32 |16 | 64 |4]| 16 32 |16 | 64 |4

CIENCI
AS
SOCIAL|
ES
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|
32 |16] 0] 48 | 3 32] 16 | 0 J4s| 3| 16 |32 /16|64 4] 16 | 32| 16] 64 |4]

|
52 [16] 0|48 | 3 [32] 16 | o |as| 3| 16 [32]16]64 4] 16 |32 |16] 64 sl

COMUNICACION
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HT |HP | HI | TH C [HT | HP HI | TH
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PROGRAMA EDUCATIVO DE BACHILLERATO

TABLA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR CADA CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
CON CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS 2011
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5.17. Tabla de Identificacion

Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

TABLA DE IDENTIFICACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE CURRICULAR DEL

PROGRAMA EDUCATIVO DE BACHILLERATO GENERAL
CON CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS 2011

HORAS POR CICLO
CLAVES DE NIVELES TOTAL :
UNIDADES DE HORAS CON | HORAS DE TRABAJO DE CREDITOS | CICLO
APRENDIZAJE DOCENTE INDEPENDIENTE HORAS
BASICO HT | HP HTI TH
UNIDADES DE APRENDIZAJE
102MAT1I Matematicas | (Algebra) 40 40 0 80 5 1
102FIS1I Fisica | 32 16 0 48 3 1
102FIL1I Filosofia 18 30 0 48 3 1
102EGL1I Etimologias Grecolatinas 18 30 0 48 3 1
102HGC1lI Historia y Geografia de Campeche 30 18 0 48 3 1
1020RI1I Orientacion Educativa | 14 18 0 32 2 1
102ESP1I Espafiol I( Gramatica) 12 | 36 0 48 3 1
102INF1I Informética | 10 22 0 32 2 1
102ING1lI Inglés | 16 32 0 48 3 1
Matematicas Il (Geometria Plana
102MATLI Trigonometria) ( ! 40 40 0 80 5 2
102FIS1l Fisica Il 32 16 0 48 3 2
102QuUI1l Quimica | 58 6 0 64 4 2
1028101l Biologia | 30 18 0 48 3 2
102LOG1lI Logica 18 30 0 48 3 2
1020RI1lI Orientacion Educativa Il 22 10 0 32 2 2
102EMP1I Empresa 16 16 0 32 2 2
102ESP1II Espafiol Il ( Lectura y Redaccidn) 16 32 0 48 3 2
102INF11I Informatica Il 10 22 0 32 2 2
102ING1lI Inglés Il 16 32 0 48 3 2
102MAT1II Matematicas Il (Geometria Analitica) 40 40 0 80 5 3
102FIS11 Fisica Il 32 16 0 48 3 3
102QuUI1lI Quimica Il 44 20 0 64 4 3
102BI01lII Biologia Il 30 18 0 48 3 3
102ETI1I Etica 18 30 0 48 3 3
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1020RV1I Orientacion Vocacional | 22 10 0 32 2 3
102GOB1lI Gobierno 20 12 0 32 2 3
102LIT1I Literatura | 28 20 0 48 3 3
102INF1HI Informatica Il 10 22 0 32 2 3
102ING1HI Inglés I 32 16 0 48 3 3
102MAT1IV Matematicas IV ( Introduccion al Célculo) 40 40 0 80 5 4
102FIS1IV Fisica IV 32 16 0 48 3 4
102QUI1lII Quimica Ill (Quimica orgénica) 54 10 0 64 4 4
102BIO1lII Biologia Il 18 30 0 48 3 4
102MYA1I Mecdnica y Automatizacion 16 16 0 32 2 4
102ESM1I Estructura Socioeconémica de México 18 | 30 0 48 3 4
1020RV1lII Orientacion Vocacional Il 22 10 0 32 2 4
102LIT1H Literatura Il 28 20 0 48 3 4
102INF1IV Informatica IV 10 22 0 32 2 4
102ING1IV Inglés IV 16 32 0 48 3 4
102PYE1I Probabilidad y Estadistica 40 40 0 80 5 5
102S0C1lI Sociologia 20 28 0 48 3 5
102HDM1I Historia de México 30 18 0 48 3 5
102MET1I Metodologia de la Investigacién | 18 30 0 48 3 5
102ING1V Inglés V 16 32 0 48 3 5
102DER1I Derecho 30 18 0 48 3 6
102HDA1I Historia del Arte 20 28 0 48 3 6
102HNT1I Historia de Nuestro Tiempo 18 30 0 48 3 6
102MET1II Metodologia de la Investigacion || 18 30 0 48 3 6
102ING1VI Inglés VI 16 32 0 48 3 6
SUBTOTAL 1204 | 1180 0 2384 149
HORAS POR CICLO
TOTAL
CLAVES DE HORAS CON | HORAS DE TRABAJO DE CREDITOS | cICLO
Iy B NIVELES DOCENTE | INDEPENDIENTE | HORAS
APRENDIZAJE PROPEDEUTICO HT | HP HTI TH

*QOptativa 32 16 0 48 3 5

*Optativa 32 | 16 0 48 3 5

*Optativa 32 | 16 0 48 3 5

*Optativa 32 | 16 0 48 3 6
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32 16 0 48 6
*Optativa 32 | 16 0 48 6
SUBTOTAL 192 96 (] 288 18
HORAS POR CICLO
CLAVES DE TOTAL
UNIDADES DE HORAS CON | HORAS DE TRABAJO DE CREDITOS | CICLO
APRENDIZAJE NIVELES DOCENTE INDEPENDIENTE HORAS
CAPACITACION PARA EL TRABAJO HT | HP HTI TH
Optativa
*Capacitacion para el Trabajo 16 32 16 64 4
*Capacitacion para el Trabajo 16 32 16 64 4
SUBTOTAL 32 64 32 128 8
HORAS POR CICLO
CLAVES DE TOTAL
UNIDADES DE HORAS CON | HORAS DE TRABAJO DE
APRENDIZAJE UNIDAD DE APRENDIZAJE DOCENTE INDEPENDIENTE HORAS CicLo
EXTRACURRICULAR OBLIGATORIA HT HP HTI TH
102EAR1I Educacion Artistica | 16 16 0 32 1
102EAR1II Educacion Artistica Il 32 0 0 32 2
**Educacion Artistica lll 16 16 16 48 3
**Educacion Artistica IV 16 16 16 48 4
**Educacion Artistica V 16 16 16 48 5
**Educacion Artistica VI 16 16 16 48 6
102EDF1I Educacion Fisica | 4 28 0 32 1
102EDF1lI Educacion Fisica Il 4 28 0 32 2
102EDF1lIII Educacion Fisica lll 4 28 0 32 3
102EDF1IV Educacion Fisica IV 4 28 0 32 4
102EDF1V Educacion Fisica V 4 28 0 32 5
102EDF1VI Educacion Fisica VI 4 28 0 32 6
SUBTOTAL 136 | 248 64 448

* Las claves de las optativas y de capacitacion para el trabajo se indican en cada uno de los programas sintéticos de
acuerdo a la oferta.

** En Educacion Artistica las claves las tendran los programas sintéticos, ya que se ofertan distintas opciones (Talleres)

Numero de horas teoria: 1428
Numero de horas practicas: 1340
Numero de horas independientes: 32
Total de horas del programa educativo: 2800
Total de créditos 175
Numero de horas de Educacidn Artistica 256
Numero de horas de Educacion Fisica 192
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Tabla de Identificacion de Unidades de Aprendizaje: Optativas y Capacitacion
para el trabajo

HORAS POR CICLO

CLAVES DE HORAS DE TOTAL
UNIDADES DE HORAS CON TRABAJO DE
APRENDIZAJE NIVELES DOCENTE INDEPENDIENTE | HORAS
NIVEL PROPEDEUTICO HT HP HTI TH CREDITOS | CICLO
102DIF1I Calculo Diferencial 32 16 0 48 3 5
1027sSQ1l Temas Selectos de Quimica 32 16 0 48 3 5
102ANF1I Anatomia y Fisiologia | 32 16 0 48 3 5
102NUT1I Nutricion 32 16 0 48 3 5
102TSF1I Temas Selectos de Fisica | 32 16 0 48 3 5
102CDT1I Ciencias de la Tierra | 32 16 0 48 3 5
102DIT1I Dibujo Técnico 32 16 0 48 3 5
102ADM1I Administracion | 32 16 0 48 3 5
102CON1I Contabilidad | 32 16 0 48 3 5
102ECO1I Economia | 32 16 0 48 3 5
102PSI11 Psicologia 32 16 0 48 3 5
102PRO1I Programacion | 32 16 0 48 3 5
102COM1lI Taller de Comunicacion 32 16 0 48 3 5
102CDS1I Ciencias de la Salud | 32 16 0 48 3 5
102TSB1I Temas Selectos de Biologia 32 16 0 48 3 5
Taller de Lectura y Analisis de
102TLA1LI Textos Literarios 32 16 0 48 3 5
CAPACITACION PARA EL
TRABAIO HT HP HTI TH CREDITOS | CICLO
102LAB1I Laboratorista Quimico 16 32 16 64 4 5
102ELC1I Electromecanica | 16 32 16 64 4 5
Higiene y Salud Comunitaria |
(Aplica solo para Campus
102HYSC1I Sabancuy) 16 32 16 64 4 5
102AAD1I Auxiliar Administrativo | 16 32 16 64 4 5
102DES1I Desarrollo Empresarial | 16 32 16 64 4 5
102TUR1I Turismo | 16 32 16 64 4 5
Informaticay 16
102IFT1I Telecomunicaciones | 16 32 64 4 5
NIVEL PROPEDEUTICO HT HP HTI TH CREDITOS | CICLO
102INT1I Calculo Integral 32 16 0 48 3 6
102BIQ1I Bioquimica 32 16 0 48 3 6
102ANF11I Anatomia y Fisiologia Il 32 16 0 48 3 6
102MIC1I Microbiologia 32 16 0 48 3 6
102TSF1lI Temas Selectos de Fisica Il 32 16 0 48 3 6
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102CDT1l Ciencias de la Tierra Il 32 16 0 48 3 6
Dibujo Asistido por
102DAC1I Computadora 32 16 0 48 3 6
102ADM1II Administracion Il 32 16 0 48 3 6
102CON11I Contabilidad Il 32 16 0 48 3 6
102ECO11I Economia Il 32 16 0 48 3 6
Temas Selectos de Derecho
102151l 32 16 0 48 3 6
102PRO1II Programacion Il 32 16 0 48 3 6
102CDS1lI Ciencias de la Salud Il 32 16 0 48 3 6
102TCL1I Taller de Creacion Literaria 32 16 0 48 3 6
CAPACITACION PARA EL
TRABAIJO HT HP HTI TH CREDITOS | CICLO
102LCL1I Laboratorista Clinico 16 32 16 64 4 6
102ELC1H Electromecdnica Il 16 32 16 64 4 6
Higiene y Salud Comunitaria Il (
Aplica solo para Campus
102HYSC1l! Sabancuy) 16 32 16 64 4 6
102AAD1II Auxiliar Administrativo Il 16 32 16 64 4 6
102DES1II Desarrollo Empresarial Il 16 32 16 64 4 6
102TUR1II Turismo Il 16 32 16 64 4 6
Informaticay
102IFT1H Telecomunicaciones Il 16 32 16 64 4 6

5.18. Unidades de Aprendizaje

Esta Reforma ha llevado a la Universidad Auténoma del Carmen a actualizar
sus programas de curso, incorporando el enfoque educativo basado en el
desarrollo de competencias en la totalidad de sus programas y a los cuales
considerando los cambios que la RIEMS propone adoptaremos el concepto de
Unidad de Aprendizaje Curricular la cual se define en el documento “Normas
Generales de Servicios Escolares para los Planteles que Integran el Sistema
Nacional de Bachillerato” lo siguiente: En la unidad administrativa o institucién
educativa y en sus planteles, se entenderd por Unidad de Aprendizaje Curricular
(UAC) a las asignaturas, materias y/o modulos que integran las estructuras
curriculares vigentes.

Como en ofras ocasiones, al enfrentarnos a un nuevo enfoque educativo
con caracteristicas particulares, es conveniente que cada uno de los docentes
conozca la estructura vigente de los programas de Unidades de Aprendizaje, por
ser el elemento normativo bdsico que regula su labor, por lo que teniendo como
punto de partida que en la Universidad Auténoma del Carmen un programa de
CUrso es:

“La descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades
de aprendizaje, ordenadas por secuencia o por dreas relacionadas con los
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recursos diddcticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulard el
proceso educativo”

En este plan de estudios(Programa Educativo de Bachillerato 2011) las
Unidades de Aprendizaje tienen la finalidad de promover que los estudiantes
logren las distintas pero complementarias competencias definidas en el Perfil de
Egreso, las cuales al mismo fiempo no estdn ligadas a una sola y exclusiva
disciplina ya que toman en cuenta contenidos de varias y diferentes disciplinas.
Con esto se pretende superar el cardcter disciplinar de los programas de curso
anteriores para sustituirlos por actividades de aprendizaje de cardcter
interdisciplinar que le permitan al estudiante la resoluciéon de problemas reales.

Los contenidos no serdn un fin en si mismo, sino un medio para que el
estudiante alcance el nivel de logro deseado.

5.18.1.En anexos se encuentran los Formatos de Programas Sintéticos y
Secuencias Didacticas y otras guias.

5.18.2.Actividades transversales-interdisciplinarias.

Dentro de la planeacion de las secuencias diddacticas se considera
importante la planeacién de actividades transversales-interdisciplinarias que
incluye o reUne a varias unidades de aprendizaje curricular o extracurricular, cuyo
proposito es:

e Facilitar a los estudiantes el aprendizaje significativo a fravés de
experiencias vivenciales basadas en los rasgos, caracteristicas vy
preferencias del adolescente, en las cuales puedan vincular la teoria
de las unidades de aprendizaje involucradas, con su cotidianidad, con
el fin de adquirir las competencias planteadas.

e Fortalecer el trabagjo colegiado inferdisciplinario que privilegie la
vinculacion e integracion de los contenidos y las competencias
deseables de las diversas Unidades de Aprendizaje curriculares y
contextualizdndolos en la vida cotidiana de los jovenes.

5.18.2.1. Metodologia para realizar la planeacion de una actividad
transversal-Interdisciplinaria

Al tratarse de actividades y eventos en los que se pueden conjuntar varios
campos disciplinares, UAC y actividades extraescolares, los representantes, jefes
de departamento o lideres de academias deberdn acordar la manera en que se
formalizard el vinculo entre ellos y como se efectuard el registro y la recopilacion
de las evidencias, que dardn cuenta del desarrollo de las competencias
genéricas en los estudiantes.
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En reunidn de academia los docentes deben:

1.

Reflexionar acerca de una posible actividad de trabajo interdisciplinaria.
sDe qué podria tratarse? sQué desearia que los estudiantes
comprendieran en las distintas unidades de aprendizaje? scudl es la
relacion entre las unidades de aprendizaje?

Después de tener claro lo que desea hacer, invitar a las academias que
considerd que podrian ser participes de la actividad interdisciplinaria,
para llevar a cabo una reunion de trabajo colegiado.

Presentar a las academias invitadas la propuesta de actividad
interdisciplinaria, y enriquecer con la retroalimentacion de las academias
la actividad.

Silas academias invitadas aceptan participar desde ese momento deben
compartir responsabilidades de igual magnitud, y establecer mediante
una minuta la fecha de nueva reunidn para la planeacion, pueden
ocupar varias sesiones para la realizaciéon de la planeacion.

En la segunda reunidon de academias redlizar la planeacion de la
actividad, delimitando responsabilidades y roles de todos los participantes
en la actividad (mediante una minuta).

Realizar la planeaciéon utiizando el formato de Actividad transversal
Interdisciplinaria, apoydndose con la guia de llenado y el ejemplo anexo a la
guia. Ver anexo 8.8. Guia para la planeacién de una actividad transversal-
interdisciplinaria, de este documento base.

6.

Establecer fecha de reunion de trabajo para la creacion de instrumentos
de evaluacion y fecha posterior a la actividad para realizar el andlisis y
reflexion de la actividad. En caso que existiera algin aspecto por mejorar
de la actividad y acuerdan aplicarla de nuevo; deberdn acordar fecha
en que realizaran las modificaciones a la actividad.

Establecer fecha para integrar el portafolio de evidencias (revisar la guia
de llenado).

Es de suma importancia considerar que los integrantes de cada academia
deben disenar sus instrumentos de evaluacidn, asi como sus respectivos materiales
que van a utilizar para la realizacion de la actividad.

Se recomienda una constante comunicacion durante el periodo que aplique
la actividad.
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Todas las reuniones se avalardn por una minuta.

En los planteles de Educacion Media de la Universidad Auténoma del
Carmen, este frabajo interdisciplinario aln se empieza a gestar por lo que
Unicamente se promoverdn con las unidades de aprendizaje curricular del nivel
de formacién bdsica, del primer al cuarto semestre. Esperando que en los
proximos anos abarque la totalidad de las Unidades de aprendizaje del programa
educativo de bachillerato.

Cabe destacar que estas actividades denominadas transversales
interdisciplinarias solamente la desarrollaran en una de las tres secuencias
didacticas que las academias disenan. Su planeacion la realizaran en un formato
complementario a la secuencia diddctica, por lo que en la secuencia sélo
indican el propdsito de la actividad y con qué academias se vinculan, y en las
secuencias donde no desarrollen sélo indicaran la palabra “No aplica en esta
secuencia” o “Aplica en la secuencia 1 de 3".

6. Programas de Apoyo para la Formacion Integral del Estudiante.
6.6. La Tutoria en el Bachillerato de la UNACAR a partir de la RIEMS??
Como se conceptualiza la Tutoria

Como aquel proceso de acompanamiento mediante una serie de
actividades organizadas que guian al estudiante para recibir atencién educativa
personalizada e individualizada de parte del docente a cargo, de manera
sistematica, por medio de la estructuracion de objetivos, programas, organizacion
por dreas técnicas de ensenanza apropiadas e integracion de grupos conforme a
ciertos criterios y mecanismos de monitoreo y control, para ofrecer una educacion
compensatoria o enmendadora a los estudiantes que afrontan dificultades
académicas.

Retomando la definicidn anterior podemos concluir que la tutoria es la
aplicacion de estrategias en el proceso de formacion integral que los tutores
desarrollan con los estudiantes, estimulando el desarrollo de sus capacidades y
enrigueciendo su prdctica educativa, al permitirle detectar y aprovechar sus
potencialidades y capacidades criticas e innovadoras y mejorando su

19 Ver: Documento Programa de Tutoria Escuelas de Educacion Media Superior de la UNACAR. Propuesta Actualizada en 2012.
Manual del Preceptor. Escuela Preparatoria. UNACAR. Departamento de Preceptoria. Abril de 2000
Acuerdo 9 /CD/ 2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato.
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desempeno escolar. Logrdndolo mediante el frabagjo colaborativo de
responsables académicos del plantel, docentes y con los padres de familia; ya
que no es una accién aislada, sino que debe estar sujeta a una planificacion y
organizacion institucional, en donde cada una de las siguientes personas que
actuan en la Accidén Tutorial cumplan con efectividad y compromiso su papel.

Objetivos de la tutoria:

1.

Mejorar integralmente la calidad del proceso educativo del estudiante
fomentando las capacidades, actitudes, valores e intereses del mismo,
teniendo en cuenta las circunstancias que los rodean, orientdndolo al
mismo tiempo a la deteccién de situaciones que pudieran poner en riesgo
su rendimiento académico o causarle dificultades en sus estudios.

Contribuir a mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes a
través de una estrategia de atencién individual y/o de grupo para
favorecer la adquisicion de aprendizajes y desarrollo de competencias.

Contribuir a bajar los indices de desercion, reprobacion, rezago académico
e incrementar la eficiencia terminal.

Dar seguimiento a los estudiantes en relacion con los procesos de
aprendizaje y ftrabajo académico, para detectar dificultades vy
necesidades especiales a fin de provocar las respuestas educativas y los
oportunos asesoramientos y apoyos.

Dar seguimiento y apoyo individual y grupal a los estudiantes en su
trayectoria escolar, para auxiliarles en la resolucion de problemas
académicos.

Potenciar las capacidades del estudiante, desde la tutoric académica
facilitdndoles una amplia gama de estrategias, técnicas y recursos que les
permitan adquirir hdbitos de estudio que contribuyan a elevar su nivel de
aprovechamiento escolar.

Instrumentar esquemas de asesoriac  académica diferenciada en
coordinaciéon con el asesor docente, para aquellos estudiantes que
presenten bagjos niveles de rendimiento escolar y para quienes se
encuentren en riesgo de abandonar sus estudios.

Realizar acciones coordinadas con ofros programas institucionales o

servicios de apoyo para brindar las condiciones necesarias que permitan
una mejor integracion de los estudiantes al entorno escolar.
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9. Apoyarse con el servicio de apoyo psicopedagdgico para ayudar a los
estudiantes a encontrar respuesta a sus dificultades afrontando las
problemdticas cotidianas a las que se enfrentan, a incorporarse a la
sociedad de una manera activa y responsable y a readlizarse lo mdas
plenamente posible para poder alcanzar el fin para el cual fue creado, o
en su caso canalizarlos a instancias externas.

10.Vincularse con Orientacidén Vocacional para apoyar a los estudiantes en el
proceso de toma de decisiones relativas a las opciones profesionales o
académicas, entfre otros aspectos.

11.Vincularse con el Programa de Becas para atender el aspecto
socioecondmico de los estudiantes.

Los cuatro Ultimos objetivos de la tutoria se proponen respetando lo que la
misma RIEMS determina, que para propiciar un servicio integral es necesario
también que el programa educativo que incorpora el MCC se acompane de
apoyos institucionales que son aquellos que trascienden las necesidades
meramente académicas y que no pueden resolverse en los propios planteles.
Estos estdn referidos a dos posibles dmbitos: la coordinacion con el resto del
personal del plantel, y la prestacion de servicios de apoyo a los jovenes.

Con la finalidad de coadyuvar en la formacion integral de los estudiantes es
indispensable la interrelacion de la tutoriac con ofros servicios de apoyo
institucionales los cuales estén encaminados a orientar al estudiante en la
resolucion de problemas no sélo académicos, sino afectivos, familiares y de orden
meédico y/o psicologico. Por ofro lado, es indispensable la vinculacion entre la
tutoria académica y orientacion vocacional con la finalidad de apoyar al
estudiante en la identificacion de aptitudes y competencias para la eleccién de
la carrera que oferta el plantel y las opciones que ofrece la EMS o la
incorporacion a los sitios de insercion laboral.

Para lograr que los estudiantes alcancen el éxito académico se debe
atender el aspecto socioecondémico por lo que es preciso que la tutoria
académica este de la misma forma en constante contacto con el programa de
becas.

Esquema General de la Tutoria en la UNACAR.2

20 Parte de esta propuesta se retoma de lo que ANUIES propone en el documento Propuesta para implantar un
Programa Institucional de Tutorias, Capitulo 3. El sistema Tutorial, citado en el texto 3.5. Las diferencias entre la
tutoria, la asesoria y los programas para la mejora de la calidad del proceso educativo.

Pégina 177 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

Seguimiento
Atencion de la —[ Programa Escuela p/Padres ]
personalizad trayectoria _[—mmmm'ﬁmmvsmra—]
5 N — i
= al del autoestima)
estudiante estudiante TS0 0e 0T 0 313 IER'RS 0E o1 (o =

D

Programas Especiales para estudiantes de Alto
Rendimiento Académico y/o sobresalientes

Programas para la
mejora de la calidad

del proceso de Talleres y programas de desarrollo de habilidades,
] ensenanza- —i-1 estrategias, técnicas y recursos que les permitan
TUTORIA aprendizaje Y | adquirir habitos de estudio
desarrollo integral
. rograma de Asesorias Academicas Yy /o lalleres ae
% H T ® H
Apoyo en unidades de aprendizaje de alto nivel de
—{ Programa de Actividades de Formacién Integral |
Otros Talleres: Busqueda y manejo de informacion,
de orientacion etc.
Atencidn Psicoldgica
— Servicio Médico
Servicios al QOrientacion Educativa [ ©O. Vocacional
Estudiante EMS
Trabajo Social

La tutoria al igual que la preceptoria se lleva en dos modalidades:

a) Individual: Consiste en la atencidn personalizada a un estudiante por parte
del tutor, quien lo acompana desde el momento de su asignacién hasta el
momento de demostrar un rendimiento académico y personal aceptable.
Es el nivel de atencidon mds importante y determinante en los primeros ciclos
escolares, por ser la etapa de adaptacidon al sistema educativo
universitario. Siendo en los primeros ciclos en donde es mds aguda la
problemdtica de desercion y rezago.

Esta modalidad de la tutoria se lleva a cabo cuando un o una estudiante
requiere orientacion en dmbitos particulares que no pueden llegar ser abordados
grupalmente de manera adecuada, o que van mas alld de las necesidades de
orientacion del grupo en dicho momento. La tutoria individual es un espacio de
didlogo y encuentro entre tutor y estudiante

b) Grupal: Es la atencidn que brinda el tutor a grupos de dos o mads
estudiantes, cifra que podrd variar segun necesidades emergentes. Se
recurrird a esta forma de tutoria para tratar asuntos generales de la
competencia del grupo, pero orientada a detectar los casos problema que
requieran de atencion individualizada.

Pégina 178 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

Es un espacio para interactuar y conversar acerca de las inquietudes,
necesidades e infereses de los estudiantes, siendo una oportunidad para que el
docente tutor, apoyen su crecimiento en distintos aspectos de su vida.

Para mayor conocimiento sobre las funciones y como material de apoyo
consultar el documento institucional:

-Programa de Tutoria EDUCACION MEDIA SUPERIOR, Actualizado enero 2015.

O puede consultar el Programa de tutoria adaptado por el plantel Escuela
Preparatoria Diurna, gue tomo como base el institucional.

http://www.unacar.mx/campus2/datos/prog_tutoriaEMS.pdf.

-Modelo del Expediente para el Seguimiento de los Estudiantes (Escuela
Preparatoria Diurna): http://www.unacar.mx/campus2/induccion.html.

6.7. Orientacion Educativa

Cabe destacar que la Orientacion Educativa y la Tutoria mantienen una
visiobn compartida sobre los propdsitos de sus acciones, por lo que es incorrecto
plantear que la tutoria pretende desplazar o sustituir la Orientacion; por el
confrario, ambas se apoyan, se complementan, por ello cumplen con la tarea
esencial tanto en la atencidn de los estudiantes respecto de sus dificultades como
en el hecho de realizar una educacién complementaria a la docente curricular
que fortalece la integridad de la formacion.

La orientaciéon educativa y la tutoria deben verse como una labor
compartida asumida por orientadores y tutores dispuestos a fortalecer el proceso
formativo de los estudiantes, asi como para el desarrollo pleno de sus
potencialidades y aspiraciones personales.?!

En los planteles de Educacién Media Superior de la UNACAR, la Orientacion
Educativa, efectivamente como se plantea en el texto anterior se lleva a cabo
como una labor compartida entre los Orientadores Educativos y demds
responsables del depto. Psicopedagdgico, tutores y docentes que imparten las
unidades de aprendizaje curriculares de orientacion educativa y Orientacién
Vocacional.

La Orientacion Educativa como unidad de aprendizaje curricular:

Los estudiantes inician tomando las unidades de aprendizaje de Orientacion
educativa | y Il (primer y segundo semestre) en ellas conoce que es un alumno y

21 Ver Sistemas de Acompafiamiento en €l nivel medio superior. Modelo para su construccion/Coordinadora
general Alejandra Romo Lopez; investigadores sar Cruz V. Rubén Gonzélez C. México D.F ANUIES, coleccion
documentos (2010) p.112
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un estudiante para luego poder estar consciente de que rol estd jugando, asi
mismo desarrolla habilidades y técnicas de estudio favoreciéndole su proceso de
aprendizaje, de igual manera se refuerza el desarrollo de las competencias
genéricas como es el frabajo en equipo y las normas y reglas que debe seguir
para poder pertenecer a esta institucion, este Ultimo reforzado en el Programa de
Induccidén a la Escuela Preparatoria de la UNACAR que se brinda al inicio del ciclo
escolar y en la que participan docentes tutores y docentes que imparten |as
unidades de aprendizaje de orientacion.

Ofra competencia que se promueve en estas unidades de aprendizaje es el
conocerse y valorarse a si mismo abordando los problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue (proyecto de vida) al plantearse su plan de vida
fijando horas, fechas etfc.

Se retfoman temdaticas relacionadas con la motivacion escolar, superacion
personal identidad orientada hacia la personalidad, nuestros origenes, costumbre,
gastronomia, leyendas y cuentos que dignifiquen nuestra raza; la importancia de
los valores en nuestras acciones diarias y que el logro de estos le permitan
formarse como ciudadano.

Las actividades transversales que fortalecen estas unidades de aprendizaje
son:

El mes del Valor: cuyo propdsito es generar valores para una convivencia
armonica en el plantel educativo.

En su tercer y cuarto semestre continiUan con las UAC de Orientacion
Vocacional | y Il en ellas se destacan las problemdticas y desafios comunes que
enfrenta la Adolescencia entre éstas los desérdenes alimenticios y la prevencion
de los mismos, se plantean los riesgos de iniciar una vida sexual a temprana edad
y SUS consecuencias como un embarazo no deseado o una enfermedad de
fransmision sexual se plantea ejercicios y proyecciones en donde se valora la
integridad de la salud como parte de nuestro perfil de egresado vy finalmente se
plantean actividades para que los estudiantes reconozcan las caracteristicas de
su personalidad, mismas que le ayudardn a mejorar sus potencialidades y evaluar
sus defectos, reafirmando su autoestima y autoconocimiento contribuyendo al
desarrollo de la competencia Elige y practica estilos de vida saludables, en
Orientacién Vocacional Il empieza a decidir su futuro a través de una bUsqueda
de carreras que son compatibles con su personalidad, esta busqueda se dirige en
carreras cortas o técnicas y carreras largas a nivel licenciatura y carreras de
servicio, elaborando de esta manera un listado de carreras afines a él
(conociendo ventajas y desventgjas de la mismas dentro de su contexto), este
listado elaborado por él mismo es el primer acercamiento hacia lo que quiere
dedicarse o le gusta ya que el Depto. Psicopedagdgico mediante el orientador
vocacional quien se apoyard en test vocacionales y entrevistas individuales podrd
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identificar y guiar al estudiante mediante los resultados los gustos e intereses del
estudiante. Ademds de orientarles donde cursar las carreras, opciones etc.

Estas actividades programas en cada unidad de aprendizaje curricular se
fortalecen con las actividades transversales o de formaciéon integral como son:

Semana de la informacion.

Riesgos psicosociales

Prevencion social

Sexualidad: Sexualidad Responsable (prevencion de ETS, abortos entre otros)
Cuidado de la Salud

Oftros

Semana de platicas denominadas: Areas de oportunidad en la que participan
direccion de la escuela, docentes que imparten la UAC y docentes que imparten
en el nivel propedéutico y capacitacién para el trabajo, cuyo objetivo es darles a
conocer la oferta de optativas del 5to. Y 6to. Semestre con el fin de orientarles en
su eleccidn ya que es en estos niveles, en donde debe decidir con el apoyo de
sus docentes-tutores-orientador vocacional 6 de las unidades de aprendizaje
optativas mds convenientes a su formacion e interés profesional y dos unidades
de aprendizaje de la capacitacion para el trabagjo.

En los planteles de educacion media de la UNACAR, se realizan una serie de
actividades de formacion integral las cuales sin duda contribuyen a reforzar de
igual forma las actividades antes descritas pero ademds contribuyen también al
alcance del Perfil del Egresado al desarrollar la serie de competencias genéricas.

La Orientacion Educativa como servicio de Apoyo a la Formacion Integral del
Estudiante:

El servicio de Orientacion Educativa que se ofrece en los planteles de EMS se
encuentra ubicado en el Departamento Psicopedagdgico como uno mas de los
servicios, éste departamento brinda un trabagjo de orientacién, exploracion,
prondstico y seguimiento educativo de los estudiantes del plantel, para colaborar
eficazmente en los procesos académicos y humanos involucrados en la
formacion integral. Conformado por profesionales con experiencia (psicologo,
frabajador social, orientador vocacional).

El Objetivo de este Departamento Psicopedagdgico es:
Contribuir para el aseguramiento de la formacién integral de los estudiantes

del ftfipo medio superiordesde la prevencidon, deteccidon, intervencion vy
evaluaciéon Psicopedagodgicas y socioecondmicas, con un modelo de atencidn
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sistemico con el fin de prever la desercidn escolar y que a la vez provea la
adquisicidon y desarrollo de actitudes saludables.

El Orientador Educativo y Vocacional es un profesional que estd preparado
para valorar las habilidades, aspiraciones, preferencias y necesidades del
estudiante, asi como los factores ambientales, sociales y externos que intervienen
e influyen o son importantes para la toma de decisiones académicas de los
estudiantes.

Las actividades de manera general que desarrolla el Orientador para el
bachillerato y se complementan con las del tutor, docentes que imparten las
unidades de aprendizaje son las siguientes:

. Desarrollar actividades preventivas y de atencidon pedagdgica a
estudiantes universitarios que requieran o soliciten el servicio.

o Desarrollar actividades de apoyo a las dreas de preceptorias y tutorias
respectivamente.

o Planear, aplicar, evaluar y difundir oportunamente los resultados de
pruebas vocacionales y pedagdgicas a los estudiantes.

o Establecer interrelacion entre los diversos actores que participan en la
contribucién de la permanencia escolar de los estudiantes.

o Mantener comunicacion con tutores y preceptores de la escuela sobre

el seguimiento y avance de casos canalizados por los mismos.

e Planear y desarrollar la muestra de opciones profesionales de instituciones
de nivel superior de la region centro y sur-sureste, dirigida a la poblacion de
6° semestre de preparatoria, EXPO UNACAR.

e Colaborar con el programa de tutorias y programas de unidades de
aprendizaje curricular, como facilitador de cursos-talleres sobre bajo
rendimiento escolar, hdbitos de estudio, técnicas de aprendizaje, entre
otros temas relacionados con el quehacer tutorial.

e Participar en eventos de promocion profesiografica de instituciones
externas a la UNACAR.

Para mayor conocimiento sobre las funciones y como material de apoyo
consultar el documento institucional:

Universidad Auténoma del Carmen. Programa de Orientacion Educativa.
Educacion Media Superior. Documento.
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8. ANEXOS

ANEXO 8.1. FORMATO DE PROGRAMA SINTETICO

Universidad Auténoma del Carmen
Direccidon General Académica

PROGRAMA SINTETICO

DATOS DE IDENTIFICACION

Escuela:
Programa Educativo:
UNIDAD DE NIVEL
APRENDIZA ISCED:
JE: (Anexol)
SEMESTRE:
CLAV (Anexo2)
E:
AREA
. Formacion Formacion Formacion
Basica Propedéutica Capacitacion
MODALIDAD Escolarizada Mixta go .
(AneX03) d;CO ariza

TI PO: Teorico |:| Practico |:| Tefbri.co -
practico

Otros

HORAS POR CICLO

Horas con Docente Horas de Total de Horas | Totalde | (Anexo4)
Trabajo por Ciclo Créditos
Tebricas Practicas Independiente

(Anexo5)  DEPARTAMENTO:
ELABORADO POR LA
ACADEMIA:

PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Escolaridad: |
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Profesion: |

Experiencia profesional

Area: Afios

Experiencia en docencia

Nivel
educativo:

Cursos: Afos

COMPETENCIAS DOCENTES: (Anexo6)

UBICACION DEL CURSO

Antecedentes Simultaneos Consecuentes

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE(Panorama general del curso y su
articulacién con el perfil del egresado)

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS QUE SE PROMUEVEN (Anexo?)

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos
que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en
distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, c6digos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el
mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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BLOQUES A LOS QUE IMPACTA

COMPETENCIAS DISCIPLINARES 1 2 3 4 5 6 7 8 9
BASICAS (Anexo8)

BLOQUES A LOS QUE IMPACTA

COMPETENCIAS DISCIPLINARES 1 2 3 4 5 6 7 8 9
EXTENDIDAS (Anexo 9)

BLOQUES A LOS QUE IMPACTA

COMPETENCIAS PROFESIONALES 1 2 3 4 5 6 7 8 9
BASICAS (Anexo 10)

CONTENIDOS
DECLARATIVOS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

OBJETOS DE APRENDIZAJE

BLOQUE | :
BLOQUE II:
BLOQUE III:
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
PROFESOR ‘ ENTRE ESTUDIANTES ‘ AUTODIRIGIDAS
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DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE (Anexo 11)

Evaluacion diagnostica

Técnica Instrumentos

Técnicas informales

Técnicas semiformales

Técnicas formales

Evaluacion formativa

Técnica Instrumentos

Técnicas informales

Técnicas semiformales

Técnicas formales

Evaluacién sumativa

Técnica Instrumentos

Técnicas informales

Técnicas semiformales

Técnicas formales

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Total | 100 %

EVIDENCIAS DEL APRENDIZAJE
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APOYOS DIDACTICOS

Recursos Medios Materiales didacticos Equipos

FUENTES DE INFORMACION

Basicas:

Complementarias:

Web:

Pégina 191 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

ANEXO 8.2 GUIA PARA EL LLENADO DEL PROGRAMA SINTETICO

UNACAR
Universidad Autbnoma del Carmen
“Por la Grandeza de México”

GUIA PARA EL LLENADO DEL PROGRAMA SINTETICO DE
UNIDAD DE APRENDIZAJE CURRICULAR (UAC)

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CONFRATERNIDAD

UNIVERSITARIA
PARA LA EXCELENCIA
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Universidad Auténoma del Carmen
Direccion General Académica
Departamento de Planes y Programas

GUIA PARA EL LLENADO DEL PROGRAMA SINTETICO DE
UNIDAD DE APRENDIZAJE CURRICULAR (UAC)

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Guia disefiada por la Unidad de Educacion Media Superior, revisada y enriquecida por la
Comision para la revision del Programa Educativo de Bachillerato (COPREPE) y
validada por la Direccién General Académica. Departamento de Planes y Programas.
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Introduccion 4
1. DATOS DE IDENTIFICACION 5-6
Escuela

Programa Educativo
Unidad de Aprendizaje
Nivel ISCED
Clave
Semestre
Area de Formacion
Modalidad
Tipo
Horas por ciclo
Total de Horas por ciclo
Total de créditos
Departamento
Nombre de la Academia
Perfil deseable del profesor
Ubicacion del curso
2. DESCRIPCION GENERAL 7
Presentacion de la Unidad de Aprendizaje
3. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE | 7-8
APRENDIZAJE
4. COMPETENCIAS 8-9
Competencias genéricas que se promueven
Competencias Disciplinares que se promueven
Competencias  Disciplinares Extendidas que se
promueven...
5. CONTENIDOS 9-10
Declarativos, Procedimentales y Actitudinales
Objetos de Aprendizaje
Actividades de ensefianza aprendizaje
6. EVALUACION 11-16
Descripcion de la Evaluacion del aprendizaje
(Diagnostica, formativa y sumativa)
Evaluacion del curso (Criterios de evaluacion y
porcentajes)
Evidencias del aprendizaje
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7. APOYOS DIDACTICOS 16

8. FUENTES DE INFORMACION 17

9. ANEXOS (12 en total) El anexo 12 incluye el @A partir de la 18
ejemplo de llenado.

INTRODUCCION

Como parte de la politica educativa vigente y en respuesta a las necesidades y desafios
educativos que presenta el nivel medio superior del pais, la Subsecretaria de Educacién Media
Superior, ha impulsado el desarrollo de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior
(RIEMS).

Esta Reforma ha llevado a la Universidad Auténoma del Carmen a actualizar sus programas de
curso, incorporando el enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias en la
totalidad de sus programas y a los cuales considerando los cambios que la RIEMS propone
adoptaremos el concepto de Unidad de Aprendizaje Curricular la cual se define en el
documento ““Normas Generales de Servicios Escolares para los Planteles que Integran el
Sistema Nacional de Bachillerato” lo siguiente: En la unidad administrativa o institucion
educativa y en sus planteles, se entendera por Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) a las
asignaturas, materias y/o modulos que integran las estructuras curriculares vigentes.

Como en otras ocasiones, al enfrentarnos a un nuevo enfoque educativo con caracteristicas
particulares, es conveniente que cada uno de los docentes conozca la estructura vigente de los
programas de Unidades de Aprendizaje, por ser el elemento normativo bdsico que regula su
labor, por lo que teniendo como punto de partida que en la Universidad Auténoma del
Carmen un programa de curso es:

“La descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de aprendizaje,
ordenadas por secuencia o por areas relacionadas con los recursos didacticos y bibliograficos
indispensables, con los cuales se regulara el proceso educativo™.

Esta guia sefiala en forma breve, en qué consiste cada apartado del programa sintético y
cuales son los criterios para su formulacion; Cabe mencionar que no es un formulario para ser
llenado mecanicamente, requiere de un esfuerzo de reflexidon, andlisis y planeacion docente.
Se presenta para facilitar el trabajo de elaboracidn del programa de una unidad de aprendizaje
(disefiado en la Universidad con base a las normas establecidas por la Secretaria de Educacion
Plblica, especificamente en el acuerdo 279 por el que se establecen los tradmites vy
procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo
superior).
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1. DATOS DE IDENTIFICACION.

El objetivo de este primer apartado es informar a los docentes y estudiantes acerca de los
datos generales que identifican el programa de la unidad de aprendizaje, y que permite
situarlo dentro del contexto académico del que forma parte y al mismo tiempo sirven de
orientacién normativa curricular; dichos datos son los siguientes:

Anotar el nombre seguin corresponda.
Escuela: Escuela Preparatoria Diurna. Unidad Académica del Campus
]

Programa Educativo: Anotar el nombre del programa educativo (Nivel Medio Superior)

. L Anotar el nombre del curso, tal como estd en el mapa curricular del
Unidad de Aprendizaje: . 2o
programa educativo““.

International Standard Classification of Education (ISCED)
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE)
Nivel ISCED:
Nivel 3: Bachillerato

Nivel 5: Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidad y Maestria
Nivel 6: Doctorado

(Ver Anexo: 1)

Anotar la clave que identifica al curso de acuerdo a lo que se establece en
los criterios para la asignacion de claves a los cursos en los Programas
Educativos. Ver Anexo.

(Ver Anexo: 2)

Clave:

Anotar el semestre en que se imparte el curso o unidad de aprendizaje

Semestre: .
curricular.

Se debera colocar una “X” en el cuadro segun el drea al que corresponde la
unidad de aprendizaje curricular las cuales son: area de formacion basica,

Area de Formacién: . - . . -~ o
area de formacion propedéutica y area de formacion capacitacion para el

trabajo.

Especificar si el curso sera Escolarizado, Mixto o No Escolarizado. Se
Modalidad: debera colocar una X sélo en el cuadro correspondiente.

(Ver Anexo 3)

Especificar de qué manera se impartira la unidad de aprendizaje; si sera:
Tipo: Tedrico, Practico, o Tedrico-Practico, Otros si los hubiera. Se debera

colocar una X en el cuadro correspondiente.

En el recuadro que se indica horas con docente anotar en el espacio
correspondiente el nimero de horas tedricas, el numero de horas
Horas por ciclo: practicas y las horas de trabajo independiente por ciclo. Para el calculo de
éstas deben considerar las 16 semanas habiles al semestre. (ver tabla de
identificacidn)

Anotar el nimero total de horas de la unidad de aprendizaje por ciclo, es
decir la suma de horas tedricas, practicas y de trabajo independiente del
curso. Las horas independientes deben ser acordes al total de horas frente
a grupo en ningun momento debe ser mayor a éstas (ver tabla de

Total de Horas por ciclo:

22 , . . .
Este formato debera llenarse por cada uno de los cursos o unidad de aprendizaje que conforman el programa educativo.
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identificacidn)

Anotar el numero de créditos que corresponden a la unidad de
aprendizaje. Este numero se le asignard a la unidad de aprendizaje en
funcién de las horas con docente: tedricas y practicas; asi como de trabajo
independiente que sefiala el mapa curricular de su programa educativo;
con base a lo establecido en el sistema de asignacion de créditos de la
UNACAR (Ver Tabla 2. SISTEMA DE ASIGNACION DE CREDITOS A LOS
PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN).

(Ver Anexo 4) (Ver tabla de identificacion)

Nombre del Departamento al que pertenece la academia responsable del
disefo y redisefio de los programas de unidad de aprendizaje.

Esta debera ajustarse a la nueva organizacién de las academias

(ver anexo 5)

Nombre de la(s) academia(s) responsable(s) del disefio, elaboracidn y asi
Nombre de la Academia(s): | como de la aplicacién del programa de unidad de aprendizaje.

(ver anexo 5)

Se refiere a las condiciones y competencias deseables de los profesores
que impartiran el curso, en términos de formacidn, experiencia y/o
practica en el area relacionada.

Total de créditos:

Departamento:

PERFIL DESEABLE DEL v
PROFESOR:

Escolaridad: Anotar el nivel deseable de escolaridad, si es
licenciatura en; Maestria en; Doctorado en.
v" Profesién: Anotar la carrera profesional preferente para la
tematica del curso o unidad de aprendizaje.

v Area: En qué drea es deseable que se esté desarrollando o se
Experiencia profesional: haya desarrollado profesionalmente, ejemplo: investigacion,
docencia, sector productivo, burocracia, etcétera.

v Afos: Indicar el tiempo requerido.
v" Nivel Educativo: Anotar en qué nivel educativo se es necesario
. . tener experiencia; licenciatura o posgrado.
Experiencia en Docencia: e - o
v Cursos: Se indicardn los cursos o unidades de aprendizaje que se

consideren que posiblemente haya impartido el docente.
v" ARos: Especificar el tiempo dedicado a la docencia.
Especificar las competencias docentes descritas en el acuerdo
secretarial 447 por el que se establecen las competencias
Competencias Docentes: docentes (RIEMS) que se requeriran para impartir la unidad de
aprendizaje.
( Ver Anexo 6)
Aqui debe senalarse la relacion con otros cursos o unidades de
aprendizaje, puntualizando sélo en caso estrictamente necesario la
seriacion.
v" Antecedentes: Curso o unidad de aprendizaje que es el requisito
para cursar el curso o unidad de aprendizaje actual.
v" Simultaneas: Curso o unidad de aprendizaje que tiene afinidad
con este y que se estd impartiendo al mismo tiempo.
v' Consecuentes: Curso o unidad de aprendizaje que continuara
como requisito.

UBICACION DEL CURSO:
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2. DESCRIPCION GENERAL.

Tiene por objeto contextualizar a la unidad de aprendizaje curricular en el marco del programa
educativo en este caso de bachillerato, debiendo plantearse aspectos como el por qué se
imparte la unidad de aprendizaje curricular y a qué necesidades responde; papel que juega la
UAC dentro del programa educativo; relacion que tiene con otras unidades de aprendizaje,
caracteristicas generales de la misma; entre otras cuestiones.

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

En ella se deberd hacer mencion a los elementos propios de la unidad de aprendizaje
curricular, tales como la importancia de su estudio y la posicion de la UAC dentro del
curriculum, y los elementos que aportara a la formacion del estudiante en términos del
perfil de egreso, informacion general de la Reforma Integral de la Educaciéon Media
Superior, algunas caracteristicas del enfoque educativo basado en el desarrollo de
competencias que dan sustento a la propuesta.

Asi como una descripcion general de la unidad de aprendizaje, y su contribucion al perfil
de egreso mediante el desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares basicas, y
su relacion con otras unidades de aprendizaje del programa educativo.

Debera mencionarse los bloques que integran la UAC, propdsito de cada uno de ellos y las
tematicas a realizar (de manera general).

La presentacion de la UAC debe incluir cada uno de los puntos descritos anteriormente.

3. PROPOSITO.

En este apartado se plasma el propdsito general de la UAC recordando que los propdsitos son una
tarea fundamental para el proceso educativo puesto que son aquellas metas de aprendizaje que se
desean lograr en un tiempo establecido.

El planteamiento del propdsito de las unidades de aprendizaje curricular debe ser acorde con el
modelo de formacidon por competencias. En su redaccidén se debe consideran los criterios para la
formulacién de competencias descritos en el documento: “COMPETENCIAS GENERICAS QUE EXPRESAN
EL PERFIL DEL EGRESADO DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR” Esta recomendacién aplica de igual
manera para el planteamiento de los propdsitos de cada Bloque del Programa.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Cabe mencionar que el o los propésitos del curso o unidad de aprendizaje curricular, se reflejan
en las actitudes, procesos y productos que el estudiante serd capaz de presentar durante o al
finalizar la unidad de aprendizaje.

v Estos expresan, en acciones, las intenciones educativas a desarrollar en los estudiantes.

v' Expresan también lo que se espera lograr del proceso de ensefianza aprendizaje y cémo
lograrlo.

v' Expresan acciones que el estudiante debe ser capaz de hacer después de un proceso de
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aprendizaje.
v" Hacen referencia al contenido especifico de la UAC.

Los elementos o requisitos que debe contemplar un propdsito en su estructura y redaccion deben
responder a las preguntas bdsicas ¢A quién?, ¢Cuando?, ¢Qué? y ¢Como? De los procesos
formativos, a su vez estos objetivos deben ser:

a) Ldgicos: Que permitan definir un aprendizaje factible.

b) Concretos: Evitar verbos y adjetivos vagos e imprecisos en la redaccién y a la vez
contengan lo minimo necesario para expresar lo que se espera que el estudiante
aprenda.

c) Factibles: Establecerlos de manera realista, es decir, establecer retos que se puedan
alcanzar, deben ser realizables segun el nivel de ensefianza, tiempo, lugar y recursos
disponibles, ademas de coherentes con los contenidos tematicos planteados.

d) Evaluables: Deber evaluarse mediante evidencias de desempefio diversas, si el objetivo se
orienta al aprendizaje conceptual entonces las evidencias deberdn especificar que el
estudiante, describa, sintetice, relacione etc. si el aprendizaje es de habilidades o
procedimental entonces las evidencias de desempeno deberdn reflejarse en productos
que las muestren, y si es actitudinal en comportamientos observables o en formas de
hablar que reflejen indicadores de valores diversos.

Deben redactarse en tercera persona.

4. COMPETENCIAS.

COMPETENCIAS GENERICAS QUE SE PROMUEVEN:

En el formato se especifican las once competencias genéricas pero sélo deberan sefalar con una
“X” las competencias a las que la unidad de aprendizaje contribuira a desarrollar. Cabe aclarar
que la academia solamente indicara las que se vinculan directamente con la asignatura y debe
guardar relacién con las competencias disciplinares bdsicas o extendidas, segun sea el caso.

Debe relacionarse también con el contenido y justificarse en las actividades, instrumentos e
indicadores de evaluacion.

Para la actualizacidon de sus competencias genéricas y disciplinares bdsicas deben consultar la
matriz en Excel.

(Ver Anexo 7)

COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

Deben enlistarse las competencias Disciplinares Basicas a las que contribuird la unidad de
aprendizaje y sefialar con una “X” los bloques en las que impactara.

Ademads puede mencionarse competencias disciplinares de otros campos disciplinares, siempre y
cuando la unidad de aprendizaje contribuya a su desarrollo.

Para la actualizacion de sus competencias genéricas y disciplinares bdsicas deben consultar la
matriz en Excel.
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(Ver Anexo 8)

COMPETENCIAS DISCIPLINARES EXTENDIDAS se organizan en 5 campos
disciplinares matemadticas, ciencias experimentales, ciencias sociales, humanidades y
comunicacion y no son compartidas por todos los subsistemas.

Estas competencias deben ser elaboradas para dar sustento a la formacion de los
estudiantes en las competencias genéricas. Esto significa que el hecho que un estudiante
adquiera una competencia disciplinar extendida reforzara el dominio que tenga de una o
varias de las competencias genéricas.

Por ejemplo, una competencia disciplinar extendida podria ser, “Caracteriza distintas
culturas y momentos historicos a partir_del andlisis de su produccion literaria y
artistica”. El que un estudiante adquiera esta competencia le daria elementos para
desplegar la competencia genérica, “ES sensible al arte y participa en la apreciacion e
interpretacion de sus expresiones en distintos géneros’ v sus atributos, entre otras.
Nota: Pueden adoptar o tomar como referentes las que se manejan en el Acuerdo 486, el
campo de matematicas para las unidades de aprendizajes que se encuentran en el
nivel propedéutico, pueden enlistar de las que se proponen para las disciplinares
basicas ya que se consideran suficientes, esto es que con ellas se cumplen los
propositos o el perfil en cuanto a estas competencias que la RIEMS considera para
este campo.

Aplica sélo para unidades de aprendizaje que componen el nivel propedéutico.

Estas competencias deben disefiarse.

(Ver Anexo 9)
COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS:
Las competencias profesionales son similares a las disciplinares basicas y extendidas en la

medida que contribuyen al desarrollo de las competencias genéricas; estas deben disefiarse.
(Ver Anexo 10)

5. CONTENIDOS.

Los contenidos del programa comprenden lo que de manera general se conoce como temas de analisis
(o temario). Estos se presentan siempre en un orden gradual o secuencial, es decir, los temas que se
enuncian primero son los que debe aprender el estudiante en primer término, pues se parte del
supuesto de que logica y pedagdgicamente son antecedentes necesarios, cuando no indispensables de
los temas posteriores.

DECLARATIVOS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Es imprescindible en todas las | Es aquel que se refiere a la | Denominado como el “saber

)

asignaturas o cuerpos de | ejecucidon de procedimientos, | ser”. Son constructos que

conocimiento disciplinar, | estrategias, técnicas, | median nuestras acciones y
porque constituye el | habilidades, destrezas, | que se encuentran
entramado fundamental sobre | métodos, etcétera. compuestas de tres elementos
el que éstas se estructuran. Es un saber de tipo practico, | basicos: un  componente
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Se puede denominar como el
conocimiento declarativo,
porque es un saber que se
dice, que se declara o que se
conforma por medio del
lenguaje.

Promueven un saber decir,
un saber explicar, estos son
extraidos de las ciencias o
de las disciplinas (datos
conceptos, teorias). Este tipo
de contenido se refiere al
“saber qué” y se expresa en
el saber decir (describir,

porque estda basado en la
realizacion de varias acciones
u operaciones.

Los procedimientos pueden
ser definidos como un
conjunto de acciones

ordenadas y dirigidas hacia la
consecucién de una meta
determinada.

Ejemplos de procedimientos
pueden ser: la elaboracién de
resimenes, ensayos o graficas
estadisticas, el uso de
algoritmos u  operaciones

cognitivo, un componente
afectivo y un componente
conductual.

Implican una cierta disposicion
o carga afectiva de naturaleza
positiva o negativa hacia
objetos, personas, situaciones
o instituciones sociales.
Implican juicios evaluativos,
que se expresan en forma
verbal, que son relativamente
estables y que se aprenden en
el contexto social. Las
actitudes son un reflejo de los

enunciar, explicar etc.), se le matematicas, la elaboracién | valores que posee una
denomina como | de mapas conceptuales, el uso | persona. Estos contenidos
conceptuales. correcto de alguln instrumento | promueven en el estudiante
como un microscopio, un | distintas actitudes como:
telescopio o un procesador de | responsabilidad, solidaridad,
textos. respeto etc.
Este tipo de contenido se
refiere a la secuencias de
acciones de tipo psicomotriz
o cognitivo que el estudiante
aprende “el saber hacer”
Nota.

En la practica docente todos estos contenidos deben relacionarse entre si.
Y debe redactarse en tercera persona.

5.1 OBIJETOS DE APRENDIZAIJE.

En este apartado deberan organizar los temas y subtemas que se consideren en el curso o unidad de
aprendizaje curricular y con los que se pretende contribuir al desarrollo de la(s) competencia(s). La
organizacién debe tener una secuencia logica del conocimiento y la agrupacién de contenidos sera por
bloques, teniendo un titulo cada uno de ellos.

Asimismo, es importante establecer para cada bloque tematico el comportamiento que deberd
manifestar el alumno con relacién a esos temas como resultado de su aprendizaje.

5.2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE (AEA).

Enlistar las actividades de ensefianza aprendizaje a realizar tanto por el docente como por los
estudiantes.
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En este formato sintético deben considerarse estas actividades de manera general, siendo que en las
secuencias didacticas se deben detallar acordes a los contenidos declarativos, procedimentales y
actitudinales asi como también a la evaluacion.

Profesor: Son las actividades dirigidas por el docente, comprenden las situaciones de la ensefianza mas
formales entre ellas estdn: a) Ensefianza expositiva: Clases Magistrales
b) Ensenanza Interactiva: Presentacion, Preguntas a los alumnos, mapas mentales/conceptuales,
laboratorio, tutorias, excursiones...ejemplos: Elaboracion de textos, Resolver ejercicios y
problemas en clase y extraclase, exposicion de textos entre otros.
Entre estudiantes: Abarcan AEA formales que puede proponer inicialmente el docente, dejandolas
luego en manos de los estudiantes, asi como AEA propuestas por los propios estudiantes fuera de
clase. En esta AEA los docentes pueden iniciar actividades para los alumnos retirandose después de
manera que el papel de los estudiantes resulte cada vez mas importante, aunque manteniendo el
control Ultimo en las sesiones de informacion ejemplos de actividades: Tutorias dirigidas por
compafieros, grupos de debates, rompecabezas, grupos de resolucién de problemas, aprendizaje en
parejas...
Autodirigida: Comprenden todas las actividades independientes de aprendizaje y de
estudio ejemplos: Busqueda de informacién en diferentes medios, resolucion de ejercicios y
problemas extraclase; exposicion de ejercicios, elaboracion de bitadcora entre otros.

Para mayor informacion remitirse a la lectura de Biggs, J. (2005. Calidad del aprendizaje universitario.
Espafia. Narcea Ediciones. Cap. 5. , también se recomienda cualquier otra taxonomia con enfoque
constructivista.

Es recomendable que en cada unidad o bloque tematico, se incorporen actividades a través de las
cuales el estudiante tenga que interactuar con la realidad ya sea disefiando, produciendo, planeando,
comprobando, investigando, identificando y solucionando problemas; es decir, incorporar actividades a
través de las cuales el estudiante tenga la oportunidad de reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y
sobre el conocimiento mismo.

6. EVALUACION:

El concepto de evaluacion remite a la generacion de evidencias sobre los aprendizajes asociados
al desarrollo progresivo de las competencias que establece el marco Curricular Comun. En estas
condiciones, la evaluacion debe ser un proceso continuo, que permita recabar evidencias
pertinentes sobre el logro de los aprendizajes para retroalimentar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y mejorar sus resultados. Asimismo, es necesario tener en cuenta la diversidad
de formas y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para considerar que las estrategias de
evaluacion atiendan los diferentes estilos de aprendizaje.

Las competencias y los atributos pueden graduarse en niveles de desempefio de
complejidad creciente, para evidenciar el avance de cada sujeto en su proceso de aprendizaje.
La evaluacion deberd mostrar la forma en que todos los actores involucrados se comprometen
en los aspectos axioldgicos, cognitivos y procedimentales.
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Por otra parte, es conveniente desarrollar formas de evaluacion para experiencias de
aprendizaje de caracter inter-disciplinario, multidisciplinarias y transdisciplinarias, que
se requieren en la implementacion del MCC, por cuanto el desarrollo de las competencias
genéricas conlleva los aportes de las competencias disciplinares y profesionales, de acuerdo con
el modelo educativo de cada institucion.

DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE |

Evaluacién Diagnostica Describir de manera general la forma o actividades que
desarrollaran al inicio de la formacién para estimar los
conocimientos previos de los estudiantes a manera que les
ayude como docentes a orientar el proceso educativo.

Esta descripcion deben realizarla de manera general por cada
secuencia didactica.

Evaluacién Formativa Describir de manera general la forma o actividades que
desarrollaran a lo largo del proceso formativo y te
permitiran precisar los avances logrados por cada alumno vy,
de manera especial, advertir las dificultades que encuentres
durante el aprendizaje con el fin de reajustar estos avances.
La evaluacion formativa indica el grado de avance y el
proceso para el desarrollo de las competencias.

Esta descripcion deben realizarla de manera general por
cada secuencia didéctica

Evaluacion Sumativa Describir de manera general la forma o actividades que
desarrollaran al final de un o del proceso considerando el
conjunto de evidencias del desempefio correspondientes a los
resultados de aprendizaje logrados

Esta descripcidon deben realizarla de manera general por cada
secuencia didactica

(Ver Anexo 11)

En el apartado siguiente deberan ubicar por cada tipo de Evaluacién (Diagndstica, Formativa y
Sumativa) las técnicas informales, semiformales y formales, al mismo tiempo indicando los
instrumentos a utilizar por cada técnica aplicada.

NOTA: El listado que aqui se presenta es un referente que puede servir como apoyo para
determinar cual técnica e instrumento podrian ser aplicados en cada una de las evaluaciones.
Queda a juicio del docente escoger cudl o cuéles seran empleados en la unidad de aprendizaje,
asimismo pueden enriquecer agregando otras técnicas e instrumentos de evaluacion no
considerados en esta lista.

Entendiéndose por técnica e instrumento lo siguiente:
| Técnica |
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Las técnicas se definen como procedimientos y actividades realizadas por los participantes
y por el facilitador (maestro) con el proposito de hacer efectiva la evaluacion de los
aprendizajes.

Las técnicas de evaluacion pueden ser de tres tipos:

Técnicas no formales
Técnicas semiformales y
Técnicas formales

Instrumento

Es el medio a través del cual se obtendra la informacién. Cabe aclarar que algunos instrumentos
deben asimismo contar con un instrumento en el que se manejen los criterios e indicadores a
manejar para determinar si cumple o no con ellos. Ejemplo un Ensayo es un instrumento pero
este a su vez debe realizarse siguiendo una serie de indicadores y criterios que permitiran al
docente evaluar. Un portafolio es un instrumento en si pero debe evaluarse por ejemplo con
Escalas de Apreciacién.

Técnica Instrumento

a)Observacién Registros Anecddticos

Registro de Rasgos

Técnicas Informales Listas de Cotejo o
Verificacion

De practica comun en el
aula, suelen confundirse
con acciones didacticas,
pues no requieren mayor
preparacion.

Diarios de Clase
Escalas estimativas
Entrevista
Exposicidn Oral
Participaciones

Otros...
b) Exploracion. Exposicidn Oral

Participaciones

Cuestionario

Entrevista
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Rubrica

Otros.

c) Sociométrica

Sociograma

Sociodrama

Inventarios de Personalidad

e) Otros

Otros

Técnicas Semiformales

Ejercicios y practicas que
realizan los estudiantes
como parte de las
actividades de
aprendizaje. La aplicacion

f) Trabajosy ejercicios
realizados en clases.

Lista de cotejo o verificacion
de ejercicios y practicas.

Otros
g) Tareas o trabajos Informe.
extraclase.
Otros

h) Evaluacién de portafolios
o de carpeta

Escalas de Apreciacion

L, . Otros
de estas técnicas
requiere de
Mayor tiempo para Ssu
preparacion.
i) Otros Otros

Técnicas Formales

Se realizan al finalizar
una unidad o periodo
determinado.

Su planificacion y
elaboracion

es mucho mas
sofisticada, pues la
informacion que se
recoge deriva en las
valoraciones sobre

el aprendizaje de los
estudiantes

i) Resolucion de
Problemas

Pruebas Objetivas

Pruebas de ensayo o por
temas

Simuladores escritos

Pruebas estandarizadas

Rubricas o matrices de
valoracién

Lista de Cotejo

Escalas de Apreciacion

k) Evaluacion del
desempefio

Mapas Conceptuales

Portafolios

Escala de Apreciacion
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Solucién de problemas. Lista de Cotejo o Verificacidon
Método de casos. Diario.
Proyectos. Otros
Monografias
Debate.
Ensayos.
Reportes
Cuadernos de campo
Textos escritos: literarios y
no literarios
Maquetas
Murales
) Otros Otros
Criterios de Evaluacion de la | Criterios de evaluacion: Se establecen los criterios de evaluaciéon
Unidad de Aprendizaje de manera clara y explicita mencionando en qué grado y qué tipo
de aprendizaje se valorara.
El grado se refiere al nivel de complejidad gradual de los
conocimientos habilidades e incluso de actitudes y capacidad de
relacion social que se pretende desarrollen los estudiantes.
Los aprendizajes deben ser de tipo conceptual, procedimental,
actitudinal o de relacién social.
Total: Se debe cubrir el 100%.

Ejemplo:

CRITERIO DE EVALUACION
INDICADORES DE EVALUACION
Participacion de manera activa en grupos de trabajo y de manera individual
Analiza los conceptos clave del curso a través de las aportaciones de diversos autores
Desarrolla una propuesta de capacitacion sobre la base de los resultados de un diagndstico.
Total 100%

NOTA: Los criterios de evaluacién describen el proceso que se realiza para desarrollar las competencias
y establece criterios que definen las competencias que el estudiante debe adquirir.
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Son la expresidn objetiva de las competencias que demuestra el individuo cuando realiza una tarea o
actividad. Se refiere a la calidad, complejidad y autorregulaciéon con respecto a los atributos de las
competencias. Abarca las dimensiones cognitivas, procedimental y actitudinal.

EVIDENCIAS DEL | Son pruebas que dan cuenta del grado de cumplimiento e

APRENDIZAJE idoneidad de los indicadores de desempefio.
Pueden ser de diferente tipo: producto, desempeio o
conocimiento.

v" Por desempefio registran las acciones realizadas durante el
desarrollo de practicas, ejercicios o demostraciones. Se
relacionan con los contenidos procedimentales y
actitudinales.

v De producto, son el resultado de acciones realizadas por el
alumno, que se reflejan en informes, reportes, textos
estructurados, mapas conceptuales, etc.

v' De conocimientos permiten demostrar que el alumno
comprende el sustento tedrico del desempefio o producto
efectuado.

Para la realizaciéon de este apartado es importante
realizarse la siguiente pregunta.

¢ Qué productos a lo largo del curso, desarrollados por
los estudiantes podrian evidenciar que se ha generado
la (s) competencia (s) disciplinar sefialadas para el
programa?

En el formato debe anotar las evidencias de aprendizaje.

Ejemplo: Portafolio que contenga:

-Resumen, diagrama, mapa mental, mapa conceptual.
-Rubrica de evaluacion.

-Ejercicios y problemas resueltos en clase y extraclase.
-Cuestionarios o evaluaciones escritas aplicadas.
-Bitacora de reflexion.

7. APOYOS DIDACTICOS
Los medios y apoyos didacticos son canales que facilitan el aprendizaje. Por ello deben
planearse y definirse tomando en cuenta las caracteristicas del curso o unidad de aprendizaje
tema y duraciéon del mismo.
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Teniendo en cuenta que cualquier material puede utilizarse, en determinadas circunstancias, como
recurso para facilitar procesos de ensefianza y aprendizaje (por ejemplo, con unas piedras podemos
trabajar las nociones de mayor y menor con los alumnos de preescolar), pero considerando que no
todos los materiales que se utilizan en educacién han sido creados con una intencionalidad didactica,
distinguimos los conceptos de medio didactico y recurso educativo.

- Medio didactico: es cualquier material elaborado con la intencion de facilitar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Por ejemplo, un libro de texto o un programa multimedia que permite hacer
practicas de formulacion quimica.

- Recurso educativo: es cualquier material que, en un contexto educativo determinado, sea
utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las actividades formativas.
Los recursos educativos que se pueden utilizar en una situacion de ensefianza y aprendizaje
pueden ser o no medios didacticos, o bien, al mismo tiempo serian los productos de las
actividades que se planeen.

-Equipos: cualquier dispositivo o instrumento que se utiliza para transmitir la informacion

Materiales: todos aquellas herramientas o instrumentos a utilizar en diversas actividades que
planee el docente.

Indicar en el recuadro los recursos, medios, materiales y equipos a utilizar como se
muestra en el ejemplo siguiente.

Recursos Medios Materiales Equipos
Canciones, Pelicula, | Software, Libro, | Pizarrén, Canon,
Postales, Diccionario, Video | Marcadores, Computadora,
Fotografias, interactivo laminas, | Visuales, Hojas Pantalla, Dvd,
Revistas, folletos, manuales, | blancas y de color Television camaras
Maniquies, libros guias para el | Pegamento, Tijeras | fotograficas
maquetas, estudiante, etc. digitales, walkman,
simuladores etc. grabaciones etc. equipos de sonido
sofisticados,
videograbadoras,
Camara Filmadora,
teléfono celular etc.

8. FUENTES DE INFORMACION
Esta se constituye en el referente sobre el cual los temas objeto que comprende el programa,
pueden ser identificados de manera inmediata para su analisis por parte de los estudiantes y
sobre la cual el docente ha de apoyarse para desarrollar en gran parte su programa. Esta
bibliografia se clasifica en bésica cuando se constituye en un recurso permanente para el
abordaje de los contenidos tematicos del programa, y complementaria cuando se desea
profundizar un poco mas sobre algun tema en particular por parte de los estudiantes.
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Se registra todo el material bibliografico (libros, enciclopedias, revistas, tesis etc.), asi como
otras fuentes de informacion (videos, paginas de internet, documentos electronicos, disco
compactos etc.) que apoyan el desarrollo del curso o unidad de aprendizaje.

Se recomienda incluir textos clasicos sobre el campo disciplinar, en un idioma diferente al
espafiol, reciente y publicaciones periddicas de caracter cientifico.

Se debe indicar por lo menos 10 documentos preferentemente actualizados.

Los materiales sugeridos deben estar en existencia en la biblioteca de la institucion.

Toda referencia debe indicar el tipo de bibliografia, titulo, autor, editorial, edicion y afio.

Anotar en el recuadro correspondiente toda la bibliografia a utilizar o de apoyo en la
unidad de aprendizaje considerando su pertinencia y existencia en la Biblioteca de la
escuela

FUENTES DE INFORMACION

Basicas:

Complementarias:

Web:

En el formato oficial agregar las lineas necesarias.
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ANEXOS

ANEXO 1 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

3.2 Caracteristicas de los niveles académicos

Los niveles académicos que la Universidad ofrece se definen en la siguiente tabla, al igual que
sus caracteristicas cuya fuente son la Ley General de Educacion, especificamente el acuerdo

279 de la Secretaria de Educacion publica.

En la siguiente tabla se presentan los diferentes niveles académicos y sus principales

Caracteristicas.
NIVEL ISCED CARACTERISTICAS
Nivel Tres El bachillerato general es el nivel que prepara a los estudiantes

Bachillerato General

desarrollando en ellos los conocimientos de las ciencias bésicas,
humanisticas y tecnologicas; perfeccionando sus habilidades, asi
como desarrollando actitudes y relaciones sociales positivas, a
través de una formacion integral, que les permita identificar su
posible ingreso a la educacion superior y estar capacitados para
enfrentar, en mejores condiciones, los retos de la vida en sociedad
y del mundo del trabajo.

Nivel Tres
Formacion
profesional
Técnica

La formacion profesional técnica se imparte como una carrera que
ofrece la formacién de personal técnico calificado en diversas
especialidades y no constituye antecedentes para continuar
estudios de educacion superior.

Nivel Cinco
Profesional Asociado

Prepara desarrollando habilidades y destrezas relativas a una
actividad profesional especifica.

Nivel Cinco
Licenciatura

La educacion de este nivel aspira darle al estudiante una
formacion integral preparando experiencias de aprendizaje que le
permitan dominar las competencias, que en educacién se
entienden como la posibilidad de movilizar conocimientos,
habilidades, actitudes y capacidades de relacion social para
enfrentar y solucionar situaciones complejas del entorno social; es
decir, el desarrollo de conocimientos, actitudes, relaciones,
aptitudes, habilidades y métodos de trabajo para la practica de una
profesion.

Nivel Cinco
Especialidad

Estd dirigido a la formaciéon de individuos capacitados para el
estudio y tratamiento de problemas especificos de una disciplina
basica o a actividades especificas de una profesion determinada.

Nivel Cinco

Son los estudios de posgrado que tiene por objetivo la formacion

Pégina 210 de 332




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

Maestria de individuos para la investigacion, la innovacion de la practica y
la docencia; participar en el analisis, adaptacion e incorporacion a
la practica de los avances de un area especifica de una profesion o

disciplina.
Nivel Seis El méximo nivel de estudios que estd dirigido a la formacion de
Doctorado individuos para el desarrollo de la investigacion y docencia, con

dominio de temas particulares de un area. Los egresados seran
capaces de generar nuevos conocimientos en forma
independiente, o bien de aplicar el conocimiento en forma original
e innovadora.

ANEXO 2 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

3.5 Criterios para la asignacion de claves a los curso en los Programas Educativos

Este sistema de claves consta de tres bloques y cada uno tiene un valor, segtin su digito o letra.
Descripcion:

El primer bloque, corresponde al nivel del programa educativo de acuerdo al catidlogo de
programas de la Direccion de Control y Presupuesto, con este nimero se identifica el nivel
educativo al que corresponde el programa, en nuestro ejemplo el Nivel es el 104.

Nive  Siglas del Digito de
102 Preparatoria Curso Seriacion del
103 Tecnologias? Curso

104 Licenciaturas
105 Especialidad
106 Maestria

Digito para
diferenciar el
Curso

El segundo bloque corresponde al nombre del curso, con tres letras para su identificacion, éstas
pueden ser las iniciales, sus siglas, o cualquier otra forma de identificacion que decida la
academia responsable del curso y los nimeros 1 arabigo y I romano. Ejemplo: MATII para
identificar el curso de matematicas uno.

| 104FPU 11 | FINANZAS PUBLICAS A |

\ 104ADNII '~ ADMINISTRACION | A \
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Cuando los cursos de dos o mas academias se repitan en nombre, para diferenciarlos se les
debera de agregar el digito arabigo 2, 3 6 los que sean necesarios. Ejemplo:

104MATI1I MATEMATICAS I X
104MAT2I MATEMATICAS I Y
104MAT3I MATEMATICAS I Z

El ultimo bloque se ha destinado para numerar la secuencia del curso respecto a los demas,
cuando haya seriacion. Siguiendo el ejemplo anterior quedaria de la siguiente manera:

Para el curso 104MATI1I de la academia x que aplica en la DES DACI la seriacion quedaria:

104MATI1I MATEMATICAS I 104MATI11I MATEMATICAS II
104MATI1II MATEMATICAS I 104MATI1III MATEMATICAS
111
104MATI1III MATEMATICAS 104MATI1IV MATEMATICAS
II IV

Para el curso 104MAT2I de la academia y que se aplica en la DES DAEH la

104MAT2I MATEMATICAS I 104MAT2I1 MATEMATICAS I
104MAT211 MATEMATICAS 11 104MAT2IIT MATEMATICAS
111
104MAT2IIT MATEMATICAS 104MAT2IV MATEMATICAS
I1I 1%

Y asi, sucesivamente con los cursos que se llaman igual pero tienen contenidos tematicos

diferentes.

En caso de no darse la seriacion entre cursos, a todos estos, invariablemente se les debera de

colocar los nimeros uno arébigo y uno romano. Ejemplo:

104TEE1I |

TEORIA DEL ESTADO |

ANEXO 3 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO
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3.3 Modalidades Educativas

MODALIDAD CARACTERISTICAS
Articulo 15. Los planes y programas de estudio en la modalidad
Escolarizada escolar, deberan establecer como minimo, las siguientes

actividades de aprendizaje bajo la conduccidon de un académico:
Profesional Asociado 1440 hrs, Licenciatura 2400 hrs,
Especialidad 180 hrs, Maestria 300 hrs y Doctorado 600 hrs.

Se entiende que para lograr la formacion integral del Modelo
Educativo “Acalan” sera necesario, ademas de las horas con
docente, el trabajo del estudiante “De manera independiente, sea
en espacios internos o externos, fuera de los horarios de clase
establecidos y como parte de procesos autdnomos vinculados a la
asignatura o unidad de aprendizaje”. Por cada hora de trabajo con
docente el estudiante debe cubrir otra de manera independiente.
En todos los casos, las actividades independientes deben incluirse
en los curriculos de los programas educativos.

Articulo 17. Seran considerados como planes y programas de

Mixta estudio en la modalidad mixta, aquellos que requieran del

(Semiescolarizada y estudiante formacion en el campo institucional, pero el nimero de

abierta) horas bajo la conduccion de un académico sea menor al
establecido en el articulo 15.

No escolarizada Articulo 16. Los planes y programas de estudio en la modalidad

(a distancia) no escolarizada, se destinara a estudiantes que adquieren una

formacion sin necesidad de asistir al campo institucional.
Fuente: Ley General de Educacion; acuerdo No 279 Capitulo III Planes y Programas de Estudio
(2000), Secretaria de Educacion Publica

ANEXO 4 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR (Referencia: Lineamientos para el
Disefio, Creacion y Cambios en los Programas Educativos de la UNACAR)

En este apartado se presentan las bases para la administracion y gestion de los Programas
Educativos, su ponderacion en créditos, los criterios para la asignacion de las claves a los
programas de curso; asi como la conceptualizacion de los ciclos escolares, las principales
caracteristicas de los niveles académicos y modalidades educativas, con base en la Ley General
de Educacion.

Sistema de Créditos
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El Modelo Educativo “Acalan” considera el sistema de créditos como una herramienta para
apoyar la administracion del curriculo de los Programas Educativos.

CREDITO. Es la unidad de valor o puntuacién de un curso, taller u otra actividad de
aprendizaje; representa el esfuerzo que el estudiante imprime a su formacion académica.

Es una unidad de cambio entre diferentes dmbitos e instituciones de educacidon superior,
nacionales y del extranjero. Al estar centrado en la carga de trabajo del estudiante en la
consecucion de aprendizajes; el crédito fomenta el desarrollo de los cuatro ambitos del
conocimiento: dominio de conceptos, habilidades, actitudes y relaciones.

Con los créditos, los estudiantes dejan de depender plenamente del profesor, pues ademas de la
relacion biunivoca profesor-estudiante se les reconocen las actividades que realizan de manera
independiente como la autocapacitacion y autoestudio, que favorecen la responsabilidad de su
propio aprendizaje. La capacidad de tomar decisiones, la integracion de los sedimentos de lo
aprendido en practicas cotidianas y la movilidad, que contribuyen con su formacion integral.

CALCULO DE CREDITOS DE UN PROGRAMA EDUCATIVO:

En la Universidad se consideran tres criterios para calcular los créditos de los Programas
Educativos; estos son:

a) Docencia. Son las actividades de aprendizaje bajo la conduccion de un docente durante el
curso, como en las clases tedricas, tedrico-practicas, practicas; talleres, cursos por internet,
seminarios, etcétera; en este caso, 16 horas corresponden a un crédito.

En un modelo educativo centrado en el aprendizaje y una pedagogia por competencias, se
entiende que el estudiante aprovecha su basamento cognitivo para incorporar lo nuevo, que el
profesor planifica en la secuencia de aprendizaje. Visto asi, la mayoria de los cursos del Modelo
“Acalan” son teorico practicos, y el estudiante debe permanecer mejorando y fortaleciendo sus
logros mediante el ejercicio y la aplicacion de sus estrategias de estudio y aprendizaje durante
toda su formacion profesional e incluso, después de egresar; como un aprendizaje para toda la
vida.

El estudiante por cada hora de trabajo con el profesor debe invertir una hora para su auto
preparacion.

b) Trabajo independiente. Es el que tiene como resultado un producto académico que permite
verificar el logro de los objetivos de aprendizaje al integrar los conocimientos, habilidades,
actitudes y relaciones desarrolladas a lo largo del curso y que debe ser tutorado por el profesor.
En esta categoria se consideran recitales, maquetas, modelos tecnoldgicos, asesorias,
exposiciones en foros, coloquios o debates; ponencias, conferencias, congresos, visitas, etcétera.
En estos casos 16 horas corresponde a un crédito.

Las actividades que valoran deben estar fundamentadas en el curriculo de los Programas
Educativos, y los tiempos de dedicacion del estudiante estimados en multiplos de 16.
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¢) Otras actividades. El servicio social, practicas profesionales, estancias, ayudantias, internado,
estancias de aprendizaje, veranos de la investigacion, son algunas de las oportunidades que el
estudiante tiene para su aplicacion. En estos casos, 50 horas corresponde a un crédito.

Es a través de estas actividades que se debe articular el talento académico con las necesidades
sociales reales, situaciones que viven las organizaciones y los sectores de la poblacién, y han de
contribuir a la aplicacion y/o fortalecimiento de los sedimentos aprendidos durante la carrera o
gran parte de ella, asi como desarrollar y fortalecer habilidades, actitudes y relaciones tales
como responsabilidad, preocupacion por el otro, servicio, altruismo, participacion comunitaria.

Tabla 1. Asignacion de Créditos

Tipo

Ejemplos de actividad

Criterio

Docencia, instruccion
frente a grupo de modo
teorico,  tedrico-practico,
practico, o a distancia.

Clases, laboratorios,
seminarios, talleres, cursos por
Internet ctcétera.

16 hrs. = 1 crédito.

Trabajo de campo
profesional supervisado

Estancias,
practicas
Profesionales, servicio social,

ayudantias,

50 hrs. = 1 crédito
(1) Especificar y
fundamentar la actividad en

internado, estancias de | el Programa Educativo.
aprendizaje, veranos de la | (2) Preestablecer el % de
investigacion, etcétera. créditos que pueden
obtenerse en un programa
especifico.
(3) Un producto terminal
que permita verificar la
actividad.
Otras actividades de | Proyectos de investigacion, | 16 hrs. = 1 crédito Para
aprendizaje individual o | trabajos de titulacion, | asignar créditos a cada
independiente a través de | exposiciones, recitales, | actividad se debe.
tutoria y/o asesoria. maquetas, modelos | (1) Especificar y
tecnologicos, asesorias, | fundamentar la actividad en
vinculacion, ponencias, | el Programa Educativo.
conferencias, congresos, | (2) Preestablecer el % de

visitas, etcétera.

créditos que pueden
obtenerse en un programa
especifico.
(3) Un producto terminal
que permita verificar la
actividad.

Tabla 2. Asignacion de Créditos
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HORAS POR CICLO Total
Horas de de Total
Horas con trabajo Horas de
Docente Independie Crédit
ot T por
Teobric | Practi nte . oS
Ciclo
as cas
32 32 16 80 5

La base para el célculo de los créditos sera el Acuerdo No. 279 por el que se establecen los
tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del
tipo superior.

Horas por ciclo. El ntimero de horas y créditos que se escriban en los cuadros, debe
corresponder al ciclo escolar.

Se reconocen dos tipos de actividades de aprendizaje, horas con docente y horas de trabajo
independiente.

Horas con docente son las actividades de aprendizaje que el estudiante desarrolla con el
profesor, y son de dos tipos:

e Teoricas
e Practicas

Aunque en el acuerdo 279 no se hace la discriminacion entre horas tedricas y practicas, algunos
comités de CIEES y COPAES si lo recomiendan; por lo que los Programas Educativos que
estén en este caso, lo podran presentar asi, mds para calcular las horas y créditos
correspondientes no se debe descuidar la relacion del factor 0.0625 con las semanas habiles, que
son 16.

Horas de trabajo independiente. Actividades de aprendizaje planeadas por el profesor del curso
o taller, en las cuales los estudiantes tienen que afrontar la responsabilidad de su
autoaprendizaje. “Con este tipo de actividades se valoran los avances actitudinales de la
formacion de los estudiantes dada la responsabilidad, el respeto y la autogestion que tienen que
demostrar”.

De igual forma su factor de calculo sera 0.0625 y 16 semanas habiles, lo cual deben tener
presentes las academias y el Gestor de Programa al momento de calcular las horas de trabajo
independiente en los programas sintéticos del Programa Educativo. Asi como atender lo
recomendado sobre estas actividades de aprendizaje en estos lineamientos.

La suma del niimero de horas teoricas, practicas y las de trabajo independiente por ciclo, da el
total de horas; las cuales multiplicadas por el factor 0.0625 da el numero de créditos
correspondiente.
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El total de créditos de los programas de licenciatura serd de 300 como minimo y 450 como
maximo. Sera el Gestor de programa, y la (s) academia (s), quienes de acuerdo a la naturaleza
disciplinar del programa educativo asignen el nimero exacto.

Para el titulo de profesional asociado, cuyos programas deben estar orientados
fundamentalmente a desarrollar habilidades y destrezas relativas a una actividad especifica,
deberan contar con un minimo de 180 créditos y un maximo de 270.

En las especialidades, que estan dirigidas a la formacion de individuos para el estudio y
tratamiento de problemas especificos de un area en particular de una profesion. Su antecedente
debe ser la licenciatura y su monto en créditos oscilara entre 45 como minimo y 65 maximos.

Los programas de maestria que estan dirigidos a formar individuos capacitados para participar
en el analisis adaptacion e incorporacion a la practica de los avances de un area especifica de
una profesion o disciplina. Estar integrada por un minimo de 75 créditos después de licenciatura
y 30 después de la especialidad, hasta un total de 180 créditos como maximo.

Para los programas de doctorado que estan dirigidos a la formacion de individuos capacitados
para la docencia e investigacion, con dominio de temas particulares de un area, 150 créditos
como minimo, después de la licenciatura, 105 después de la especialidad 6 75 después de la
maestria.

ANEXO 5 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

Anexo de organizacion de academias.

Articulo 5°- La estructura Organico-Académica del plantel, autorizada por el director, integrara
en la estructura de la coordinacién académica a las academias, las cuales podran constituirse,
tomando como referencia los cuatro campos disciplinares y en base a las unidades de

aprendizaje que los componen.

a) Campo disciplinar Matematicas :
Academia de matematicas

b) Ciencias experimentales.
Academia de Quimica
Academia de Fisica
Academia de Biologia.

¢) Humanidades
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Academia de Humanidades
Academia de Educacion Artistica
Academia de Educacion Fisica
Academia de Orientacion educativa
d) Ciencias Sociales
Academia Historico- social
Academia de Administracion
e) Comunicacion
Academia de Espaiiol
Academia de Informatica

Academia de Inglés.

ANEXO 6 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

Que las competencias objeto de este Acuerdo son las que formulan las cualidades individuales, de
caracter ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente y cuyo desarrollo forma
parte de los mecanismos de gestion de la Reforma Integral de la EMS, por lo que he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 447 POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA QUIENES
IMPARTAN EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA

Capitulo |
Objeto y Definiciones
Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias que deberan cumplir los
docentes de las instituciones educativas que en la modalidad escolarizada impartan educacién del tipo
medio superior y operen en el Sistema Nacional de Bachillerato.
Articulo 2.- Para los efectos de este Acuerdo, se entenderd por:
I. Acuerdo, al presente Acuerdo;
Il. EMS, a la educacién media superior;
lll. Personal docente, al conjunto de educadores que satisfacen los requisitos a que alude el presente
Acuerdo y que como promotores y agentes del proceso educativo, ejercen la docencia a través de la
catedra, la orientacion, la tutoria y en general, toda actividad propia de dicho proceso;
IV. Secretaria o autoridad educativa federal, a la Secretaria de Educacidn Publica, y
V. Subsecretaria, a la Subsecretaria de Educacidn Media Superior de la Secretaria o autoridad educativa
federal.
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Capitulo Il

De las Competencias Docentes

Articulo 3.- Las competencias docentes son las que formulan las cualidades individuales, de caracter

ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente de la EMS, y consecuentemente

definen su perfil.

Articulo 4.- Las competencias y sus principales atributos que han de definir el Perfil del Docente del

SNB, son las que se establecen a continuacion:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Atributos:

v" Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccidn del conocimiento.

v Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en
estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

v' Se evalla para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicion de
competencias, y cuenta con una disposicién favorable para la evaluacién docente y de pares.

v" Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformaciéon y mejoramiento de
su comunidad académica.

v" Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacion.

v" Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

2. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Atributos:

v" Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia légica de los saberes que imparte.

v" Explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con su practica docente y los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

v" Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes,
los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan de estudios.

v

3. Planifica los procesos de ensefanza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y
los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Atributos:

v |dentifica los conocimientos previos y necesidades de formacidn de los estudiantes, y desarrolla
estrategias para avanzar a partir de ellas.

v" Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarias e interdisciplinarias
orientados al desarrollo de competencias.

v" Disefia y utiliza en el saldn de clases materiales apropiados para el desarrollo de competencias.

v" Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y la
realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional.

Atributos:

v" Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de aprendizaje y ofrece
ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.
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v" Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de
manera adecuada.

v Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus
aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacién a sus circunstancias
socioculturales.

v" Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes para la
investigacion.

v Utiliza la tecnologia de la informacidn y la comunicacién con una aplicaciéon didactica y estratégica
en distintos ambientes de aprendizaje.

5. Evalua los procesos de enseilanza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

Atributos:

Establece criterios y métodos de evaluacién del aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y
los comunica de manera clara a los estudiantes.

Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes.

Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y sugiere
alternativas para su superacion.

Fomenta la autoevaluacion y coevaluacién entre pares académicos y entre los estudiantes para afianzar
los procesos de enseifanza y de aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

Atributos:

v" Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracién de si mismos.

v" Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades y
herramientas para avanzar en sus procesos de construccion del conocimiento.

v" Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos educativos
establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes.

v" Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de superacién y
desarrollo.

v" Fomenta el gusto por la lectura y por la expresién oral, escrita o artistica.

v" Propicia la utilizaciéon de la tecnologia de la informacion y la comunicacién por parte de los
estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacidn, asi como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.

Atributos:

v" Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales entre
sus colegas y entre los estudiantes.

v" Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucién de conflictos personales e interpersonales
entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban una atencion adecuada.

v" Estimula la participacién de los estudiantes en la definicién de normas de trabajo y convivencia, y
las hace cumplir.

v" Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia civica, ética y ecoldgica
en la vida de su escuela, comunidad, regidn, México y el mundo.
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v" Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de respeto, y las toma en
cuenta.

v" Contribuye a que la escuela retina y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.

v" Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como el deporte, el arte
y diversas actividades complementarias entre los estudiantes.

v" Facilita la integracién armdnica de los estudiantes al entorno escolar y favorece el desarrollo de un
sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.

Atributos:

v" Colabora en la construccién de un proyecto de formacion integral dirigido a los estudiantes en
forma colegiada con otros docentes y los directivos de la escuela, asi como con el personal de
apoyo técnico pedagdgico.

v" Detecta y contribuye a la solucién de los problemas de la escuela mediante el esfuerzo comun con
otros docentes, directivos y miembros de la comunidad.

v" Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion social.

v' Creay participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica educativa.

ANEXO 7 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

De las Competencias Genéricas Acuerdo: 444

Martes 21 de octubre de 2008 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion)

Articulo 3.- Las competencias genéricas que han de articular y dar identidad a la EMS y que
constituyen el perfil del egresado del SNB son las que todos los bachilleres deben estar en
capacidad de desempefiar; les permiten comprender el mundo e influir en él; les capacitan para
continuar aprendiendo de forma autéonoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones
armonicas con quienes les rodean.

Articulo 4.- Las competencias genéricas y sus principales atributos, son las que se establecen a
continuacion:

COMPETENCIAS GENERICAS DEL EGRESADO DE LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE MEXICO !

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y
es consciente de sus valores, fortalezas y
debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de
manera constructiva y reconoce la necesidad de
solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.
1.3 Elige alternativas y cursos de accion con
base en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

1.4 Analiza criticamente los factores que

1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

Se autodetermina y
nida AA ~7
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influyen en su toma de decisiones.

15 Asume las consecuencias de sus
comportamientos y decisiones.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo
en cuenta las restricciones para el logro de sus
metas.

2. Es sensible al arte y participa en la
apreciacion e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros.

2.1 Valora el arte como manifestacion de la
belleza y expresion de ideas, sensaciones y
emociones.

2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico
compartido que permite la comunicacion entre
individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a
la vez que desarrolla un sentido de identidad.

2.3 Participa en préacticas relacionadas con el
arte.

3. Elige y practica estilos de vida
saludables.

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio
para su desarrollo fisico, mental y social.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de
las consecuencias de distintos habitos de
consumo y conductas de riesgo.

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que
contribuyen a su desarrollo humano y el de
quienes lo rodean.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas, matematicas o

s graficas.
c 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas
g segun quienes sean sus interlocutores, el
S 4. Escucha, interpreta y emite contexto en el que se encuentra y los objetivos
® mensajes pertinentes en distintos gue persigue.
-] contextos mediante la utilizacion de | 4.3 Identifica las ideas clave en un texto o
© medios, cddigos y herramientas discurso oral e infiere conclusiones a partir de
o apropiados ellas.
< 4.4 Se comunica en una segunda lengua en
o situaciones cotidianas.
QO . . . .z
n 4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon para obtener informacion 'y
expresar ideas.
¢ 5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de
C>G‘ E 5. Desarrolla innovaciones y propone |manera reflexiva, comprendiendo como cada uno
S -] soluciones a problemas a partir de de sus pasos contribuye al alcance de un
= ¢z métodos establecidos. objetivo.

5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias,
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jerarquias y relaciones.

5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios
medulares que subyacen a una serie de
fenomenos.

5.4 Construye hipétesis y disefla y aplica
modelos para probar su validez.

5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la
experimentacion para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacion y
comunicacibn para procesar e interpretar
informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre

temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

6.1 Elige las fuentes de informacion mas
relevantes para un propdsito especifico y
discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia
y confiabilidad.

6.2 Evalla argumentos y opiniones e identifica
prejuicios y falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus
puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y perspectivas al
acervo con el que cuenta.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera
clara, coherente y sintética.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Aprende de forma
AitAnarm

7.1 Define metas y da seguimiento a sus
procesos de construccién de conocimiento.

7.2 ldentifica las actividades que le resultan de
menor y mayor interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones frente a retos y
obstéculos.

7.3 Articula saberes de diversos campos Yy
establece relaciones entre ellos y su vida
cotidiana.

AWZ.Y

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema
0 desarrollar un proyecto en equipo, definiendo
un curso de accidn con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y
considera los de otras personas de manera
reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente
con los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

sa] lrabaja en torma
anlahAavat

I

9. Participa con una conciencia civica y

9.1 Privilegia el didlogo como mecanismo para la
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ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

solucion de conflictos.

9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la
equidad, bienestar y desarrollo democratico de la
sociedad

9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como
mexicano y miembro de distintas comunidades e
instituciones, y reconoce el valor de la
participacion como herramienta para ejercerlos.
9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el
interés y bienestar individual y el interés general
de la sociedad.

9.5 Actia de manera propositiva frente a
fendbmenos de la sociedad y se mantiene
informado.

9.6 Advierte que los fendbmenos que se
desarrollan en los ambitos local, nacional e
internacional ocurren dentro de un contexto
global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa
hacia la interculturalidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas y practicas

sociales.

10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en
un espacio democratico de igualdad de dignidad
y derechos de todas las personas, y rechaza toda
forma de discriminacion.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos
puntos de vista y tradiciones culturales mediante
la ubicacidon de sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

10.3 Asume que el respeto de las diferencias es
el principio de integracion y convivencia en los
contextos local, nacional e internacional

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica, con
acciones responsables.

11.1 Asume una actitud que favorece la solucion
de problemas ambientales en los ambitos local,
nacional e internacional.

11.-2 Reconoce y comprende las implicaciones
biologicas, economicas, politicas y sociales del
dafio ambiental en un contexto global
interdependiente.

11.3Contribuye al alcance de un equilibrio entre
los intereses de corto y largo plazo con relaciéon
al ambiente

1 Diario Oficial de la Federacion, Acuerdo Secretarial 444, 21 de octubre de 2008.

Ademas pueden consultar los siguientes acuerdos:
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ACUERDO numero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un
marco de diversidad.

ACUERDO numero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco
curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato.

ACUERDO numero 445 por el que se conceptualizan y definen para la Educacion Media
Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades.

ACUERDO numero 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes
impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada.

ACUERDO numero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del
Director en los planteles que imparten educacion del tipo medio superior.

ACUERDO numero 450 por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios
que los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio superior.

ACUERDO ntimero 478 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de
Infraestructura para la Educacion Media Superior.

ACUERDO numero 479 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Becas de Educacion
Media Superior.

ACUERDO numero 480 por el que se establecen los lineamientos para el ingreso de
instituciones educativas al Sistema Nacional de Bachillerato.

ACUERDO nuamero 484 por el que se establecen las bases para la creacion y funcionamiento
del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato.

ACUERDO numero 486 por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del
Bachillerato General.

ACUERDO numero 488 por el que se modifican los diversos numeros 442, 444 y 447 por los
que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad; las
competencias que constituyen el marco curricular comtn del Sistema Nacional de Bachillerato,
asi como las competencias docentes para quienes impartan educacion media superior en la
modalidad escolarizada, respectivamente.

ANEXO 8 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

Capitulo 111
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De las Competencias Disciplinares

Articulo 5.- Las competencias disciplinares son las nociones que expresan conocimientos,
habilidades y actitudes que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar
para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y
situaciones a lo largo de la vida.

Las competencias disciplinares pueden ser basicas o extendidas.

Articulo 6.- Las competencias disciplinares basicas procuran expresar las capacidades que
todos los estudiantes deben adquirir, independientemente del plan y programas de estudio que

cursen y

la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus estudios de bachillerato.

Las competencias disciplinares basicas dan sustento a la formacion de los estudiantes en las
competencias genéricas que integran el perfil de egreso de la EMS y pueden aplicarse en

distintos

enfoques educativos, contenidos y estructuras curriculares.

Articulo 7.- Las competencias disciplinares basicas se organizan en los campos disciplinares
siguientes:

Campo disciplinar

Matematicas
Ciencias experimentales.
*Humanidades
Ciencias
Sociales
Comunicacion
Clave DISCIPLINARES BASICAS
MATEMATICAS
1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de
M-1 |procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la
comprension y andlisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.
M-2 | 2. Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.
M-3 3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos
y los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales.
4. Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos,
M-4 | analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
M-5 5. Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para
determinar o estimar su comportamiento.
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6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes

AR del espacio y las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.
M-7 7. Elige un enfoque determinist'a 0 uno aleatorio para el estudio de un proceso o
fenémeno, y argumenta su pertinencia.
M-8 8: Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y
cientificos.
CIENCIAS EXPERIMENTALES
CE-1 1. Establece? la ipterrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en
contextos historicos y sociales especificos.
CE-2 2. Eupdamenta Qpiniones s'obre lgs impagtos de la ciencia y la tecnologia en su vida
cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.
CE-3 3. Ident‘iﬁca problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis
necesarias para responderlas.
CE-4 4: Obtiene, registra y sistematiza la informaciég para responc.ier a preguntas de caracter
cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
CE-5 5. antrasta los r.esultados obtepidos en una investigacion o experimento con hipotesis
previas y comunica sus conclusiones.
CE-6 6. Valora las pr.econcepcione.:s pe'rsonales o comunes sobre diversos fendémenos
naturales a partir de evidencias cientificas.
CE-7 7. Hace explicitas lgs nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucion
de problemas cotidianos.
CE-8 8: Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones
cientificas.
CE-9 9. Disefia mo'del'o§ 0 prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
demostrar principios cientificos.
10. Relaciona las expresiones simbolicas de un fenémeno de la naturaleza y los rasgos
CE-10 . . . . S
observables a simple vista o mediante instrumentos o modelos cientificos
CE-11 11. Angliza las leyes gem?rales que riggn el funcionamiento del medio fisico y valora
las acciones humanas de impacto ambiental
CE-12 12. Decide' sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus
procesos vitales y el entorno al que pertenece.
CE-13 1 3 Relacigna los niveles de organizacion quimica, biologica, fisica y ecoldgica de los
sistemas vivos.
CE-14 14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en

CSs-1

la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante
transformacion.

CS-2

2. Situa hechos histdricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en
Meéxico y el mundo con relacion al presente.

Pégina 227 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos historicos locales, nacionales e
internacionales que la han configurado.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, economicas, étnicas, culturales y de género

CS-4 y las desigualdades que inducen.

5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdémicas, culturales y
geograficas de un acontecimiento.
6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que
CS-6 |intervienen en la productividad y competitividad de una organizacion y su relacion con
el entorno socioecondémico.
CS-7 |7. Evalua las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.
CS-8 8. Compgra las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas
sociopoliticos.
9. Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en que
impactan su vida.
10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados
CS-10 . .

dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

HUMANIDADES |

H-1 |1. Analizay evalua la importancia de la filosofia en su formacién personal y colectiva.
H-2 |2. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filoséficos
H-3 |relacionados con la actuacion humana, potenciando su dignidad, libertad y
autodireccion.

4. Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el
desarrollo de su comunidad con fundamentos filosoficos.

CS-5

CS-9

H-4

5. Construye, evaliia y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana,

i de acuerdo con los principios logicos.

H-6 | 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.
H-7 |7. Escucha y discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.

8. Identifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer y
analiza la confiabilidad de las fuentes de una manera critica y justificada.

9. Evalua la solidez de la evidencia para llegar a una conclusion argumentativa a través
del didlogo.

10. Asume una posicion personal (critica, respetuosa y digna) y objetiva, basada en la
H-10 |razon (logica y epistemologica), en la ética y en los valores, frente a las diversas
manifestaciones del arte.

11. Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de
H-11 | consideraciones historicas y filosoficas para reconocerlas como parte del patrimonio
cultural, su defensa y preservacion.

12. Desarrolla su potencial artistico como una manifestacion de su personalidad y
arraigo de la identidad, considerando elementos objetivos de apreciacion estética.

H-8

H-9

H-12

Pégina 228 de 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el

SRS ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

14. Valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y los

H-14 . o . o
practica de manera critica en la vida cotidiana.

H-15 | 15. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos ambitos de la vida.

16. Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y con

AR el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

C-1 1. Identifica, qrdena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en
un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C-2 2. Evalta un 'te).(to mediant.e la comparacion de su contenido con el de otros, en funcion
de sus conocimientos previos y nuevos.

o 3. Plantea supuestqs sobre los fendémenos naturales y culturales de su entorno con base
en la consulta de diversas fuentes.

C-4 4. Prodg?e textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencién
y situacién comunicativa

Co5 5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con

introducciones, desarrollo y conclusiones claras

C-6 |6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

7. Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacion en la
C-7 |recreacion o la transformacion de una cultura, teniendo en cuenta los propositos
comunicativos de distintos géneros.

8. Valora el pensamiento 16gico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y

C-8 .
académica.

C-9 9. Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de
comunicacion.

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o
C-10 |escrito en una segunda lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no
verbales y contexto cultural.

11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico, oral o escrito,

C-11 o .
congruente con la situacién comunicativa.

12. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver

-12 . . e .,
€ problemas, producir materiales y transmitir informacion.

ANEXO 9 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

ACUERDO numero 486 por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas
del Bachillerato General
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Capitulo |

Objeto, Definiciones y Ambito de Aplicacion
Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias disciplinares
extendidas del bachillerato general.
Articulo 2.- Para los efectos de este Acuerdo, se entendera por:
I. Acuerdo, al presente Acuerdo;
II. Competencias disciplinares, a las nociones que expresan conocimientos, habilidades y
actitudes que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los
estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la
vida. Pueden ser
Basicas o extendidas;
III. Competencias disciplinares basicas, a las que procuran expresar las capacidades que todos
los estudiantes deben adquirir, independientemente del plan y programas de estudio que cursen
y la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus estudios de bachillerato;
IV. Competencias disciplinares extendidas, a las que amplian y profundizan los alcances de las
competencias disciplinares basicas y dan sustento a la formacion de los estudiantes en las
competencias genéricas que integran el perfil de egreso de la educacion media superior. Estas
competencias se definirdn al interior de cada subsistema, segun sus objetivos particulares;
V. EMS, a la Educacién Media Superior;
VI. Marco curricular comun, al que tiene como base las competencias genéricas, disciplinares y
profesionales, y esta orientado a dotar a la educacion media superior de una identidad que
responda a sus necesidades presentes y futuras;
VII. Secretaria o autoridad educativa federal, a la Secretaria de Educacion Publica, y
VIII. Subsecretaria, a la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la autoridad educativa
federal.
Articulo 3.- El presente Acuerdo es aplicable a los planteles dependientes de la Secretaria y de
sus
Organos desconcentrados que impartan estudios de bachillerato general.
Capitulo II De las Competencias Disciplinares Extendidas
Articulo 4.- Las competencias disciplinares extendidas implican los niveles de complejidad
deseables para quienes opten por una determinada trayectoria académica y, en consecuencia,
tienen una funcidn propedéutica en la medida que prepararan a los estudiantes de la EMS para
su ingreso y permanencia en la educacion superior.
Las competencias disciplinares extendidas, objeto del presente Acuerdo, seran sélo un referente
para otros subsistemas de EMS, independientemente de que éstos puedan decidir su adopcion.
Articulo 5.- Las competencias disciplinares extendidas son las que se establecen a continuacion:

Clave | DISCIPLINARESEXTENDIDAS

MATEMATICAS

1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de
EM-1 |procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la
comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

EM-2 |2. Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.
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3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos
y los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales.

4. Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos,
analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

EM-5

5. Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para
determinar o estimar su comportamiento.

EM-6

6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes
del espacio y las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

EM-7

7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o
fenomeno, y argumenta su pertinencia.

EM-8

8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y
cientificos.

CIENCIAS EXPERIMENTALES

ECE-1

1. Valora de forma critica y responsable los beneficios y riesgos que trae consigo el
desarrollo de la ciencia y la aplicacién de la tecnologia en un contexto historico-
social, para dar solucién a problemas.

ECE-2

2. Evalua las implicaciones del uso de la ciencia y la tecnologia y los fendmenos
relacionados con el origen, continuidad y transformacion de la naturaleza, para
establecer acciones a fin de preservarla en todas sus manifestaciones

ECE-3

3. Aplica los avances cientificos y tecnoldgicos en el mejoramiento de las condiciones
de su entorno social.

ECE-4

4. Evalta los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y biolodgico presentes en
la naturaleza que alteran la calidad de vida de una poblacion para proponer medidas
preventivas

ECE-5

5. Aplica la metodologia apropiada en la realizacion de proyectos interdisciplinarios
atendiendo problemas relacionados con las ciencias experimentales.

ECE-6

6. Utiliza herramientas y equipos especializados en la busqueda, seleccion, analisis y
sintesis para la divulgacion de la informacion cientifica que contribuya a su
formacién académica.

ECE-7

7. Disefa prototipos o modelos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
demostrar principios cientificos, hechos o fendmenos relacionados con las ciencias
experimentales.

ECE-8

8. Confronta las ideas preconcebidas acerca de los fendmenos naturales con el
conocimiento cientifico para explicar y adquirir nuevos conocimientos.

ECE-9

9. Valora el papel fundamental del ser humano como agente modificador de su medio
natural proponiendo alternativas que respondan a las necesidades del hombre y la
sociedad, cuidando el entorno.

ECE-10

10. Resuelve problemas establecidos o reales de su entorno, utilizando las ciencias
experimentales para la comprension y mejora del mismo.
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11. Propone y ejecuta acciones comunitarias hacia la proteccion del medio y la
biodiversidad para la preservacion del equilibrio ecolégico.

12. Propone estrategias de solucidén, preventivas y correctivas a problemas
ECE-12 |relacionados con la salud, a nivel personal y social, para favorecer el desarrollo de su
comunidad.

13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de manera asertiva el
ECE-13 |ejercicio de su sexualidad, promoviendo la equidad de género y el respeto a la
diversidad

14. Analiza y aplica el conocimiento sobre la funcidon de los nutrientes en los procesos
metabolicos que se realizan en los seres vivos para mejorar su calidad de vida.

ECE-14

15. Analiza la composicion, cambios e interdependencia de la materia y la energia en

ECE-15 . :
los fendmenos naturales, para el uso racional de los recursos de su entorno.

16. Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su entorno y/o para
enfrentar desastres naturales que afecten su vida cotidiana.

17. Aplica normas de seguridad para disminuir riesgos y dafios a si mismo y a la
ECE-17 |naturaleza, en el uso y manejo de sustancias, instrumentos y equipos en cualquier
contexto.

ECS-1 l. Asume un comportamiento ético a través del ejercicio de sus derechos y
obligaciones en diferentes escenarios sociales.

ECE-16

2. Argumenta las repercusiones de los procesos y cambios politicos, econémicos y
sociales que han dado lugar al entorno socioecondémico actual.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y reflexiva,
ECS-3 |creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relacion ser
humano-naturaleza

4. Argumenta sus ideas respecto a diversos fenémenos histérico-sociales, mediante

ECS-2

S5, procedimientos teérico-metodoldgicos.

ECS-5 5 Paﬁicipa en la construccion de su comunidafi, propician_do la interaccion entre los
individuos que la conforman, en el marco de la interculturalidad.

ECS-6 6. Val_or'fl y promueve el. patlTimonio histérico-cultura}l de.su comunida!d a partir del
conocimiento de su contribucion para fundamentar la identidad del México de hoy.

ECS-7 7. .Aplica principios y estrategias de: administracién y economia, de acuerdo a los
objetivos y metas de su proyecto de vida.

ECS-8 8. Propone alternativas de solucion a problemas de convivencia de acuerdo a la

naturaleza propia del ser humano y su contexto ideologico, politico y juridico.

HUMANIDADES |

EH-1 1. Evalua argumentos mediante criterios en los que interrelacione consideraciones
semanticas y pragmaticas con principios de logica.

2. Propone soluciones a problemas del entorno social y natural mediante procesos

EH-2 . -, ) .,
argumentativos, de didlogo, deliberacion y consenso.
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3. Realiza procesos de obtencion, procesamiento, comunicacion y uso de informacion

S fundamentados en la reflexion ética

EH-4 4: Corpparte expresiones artisticas para reconstruir su identidad en un contexto de
diversidad cultural.

EH-5 5. Valora la influencia de los medios de comunicacion en los sujetos, la sociedad y la
cultura.

EH-6 |6. Ejerce sus derechos y obligaciones sustentado en la reflexion ético-politica.

EH-7 7. Entiende, desde .perspectivas hermenéuticas y naturalistas, el impacto de procesos
culturales en la sociedad actual.

EH-8 8. Recqnoce los elementos teodricos y metodolégicos de diversas corrientes de
pensamiento.

EH-9 9. Yalora las repercusiones de diversas corrientes de pensamiento en los sujetos, la
sociedad y la cultura.

EH-10 10. Participa en procesos deli‘perativos entre culturas distintas para la construccion de
acuerdos que generen beneficios comunes.
11. Promueve el patrimonio historico-cultural de su comunidad para reconocer la

EH-11 |. " . -
identidad del México actual.

EC-1 1. Uj[iliza ‘la informacion contenida en diferentes textos para orientar sus intereses en
ambitos diversos.

EC-2 2. Establefze relaciones analdgicas, ‘C(‘)nsiderando las variaciones léxico-semanticas de
las expresiones para la toma de decisiones.

EC-3 3. Debgte ‘so‘pre problema§ de su e‘ntorno.f‘undamen'tando sus juicios en el analisis y
en la discriminacion de la informacion emitida por diversas fuentes.
4. Propone soluciones a problematicas de su comunidad, a través de diversos tipos de

EC-4 |texto, aplicando la estructura discursiva verbal o no verbal y los modelos gréficos o
audiovisuales que estén a su alcance.

EC-5 |5. Aplica los principios éticos en la generacion y tratamiento de la informacion.
6. Difunde o recrea expresiones artisticas que son producto de la sensibilidad y el

EC-6 |intelecto humanos, con el propdsito de preservar su identidad cultural en un contexto
universal.

EC-7 7. Dptgrmina ‘la int‘encio.nalidad comun‘icgtiva en discursps culturales y sociales para
restituir la ldgica discursiva a textos cotidianos y académicos.

EC-8 8. V.a'lora la inﬂuepcia de lqs sistemas y medios de comunicaciér} en su cultgra, su
familia y su comunidad, analizando y comparando sus efectos positivos y negativos

EC-9 9. Transmite mensajes en una segunda lengua o lengua extranjera atendiendo las
caracteristicas de contextos socioculturales diferentes.

EC-10 10. Anal@za l.os beneficios e ipcoqvenientes de! uso de las jce.cnologiaS de informacién
y comunicacion para la optimizacion de las actividades cotidianas.

EC-11 11. Aplica las tecnologias de informaciéon y comunicacion en el disefio de estrategias

para la difusién de productos y servicios, en beneficio de su desarrollo personal y
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profesional.

ANEXO 10 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

Estas competencias fueron definidas por las academias de los planteles de educacién
media superior de la UNACAR en base al perfil de egreso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS

" Clave | CAPACITACION PARAEL TRABAJO: ELECTROMECANICA

SOLDADURA

Interpreta los pedidos o instrucciones orales, escritas o graficas de la soldadura a
realizar.

Acondiciona el espacio de trabajo aplicando criterios de seguridad e higiene establecidas
ELC1-2 |por normas generales y particulares para prevenir riesgos y asegurar la calidad y
productividad del proceso.

ELCI1-3 Controla las condiciones cualitativas del material base a soldar.

ELC1-4 | Pone a punto el equipo de soldar.

ELCI1-5 Suelda tubos de acero grupo I, con tipo de junta a tope 1 y filete en toda posicion.
MOTORES

Realiza mantenimiento a motores eléctricos de acuerdo a las especificaciones de
ELC1-6 |operacion recomendadas por la Norma Oficial Mexicana y del fabricante, para su 6ptimo
funcionamiento en la industria.

Efectua el mantenimiento preventivo a motores de corriente continua y corriente alterna

ELCI-1

ELC1-7 L ) .
para su 6ptimo funcionamiento.
ELC1-8 Diagnostica fallas a motores de corriente continua y corriente alterna para elaborar los
programas de mantenimiento.
ELCI-9 Efectia el mantenimiento correctivo a motores de corriente continua y corriente alterna
para su 6ptimo funcionamiento.
INSTALACIONES ELECTRICAS
ELC1-10 Organiza las actividades propias y las del ayudante considerando la planificacioén de la
obra eléctrica.
Solicita y controla los materiales considerando el estado, la cantidad y el tipo seglin la
ELC1-11 .
actividad.
Solicita y controla herramientas, maquinas y equipos considerando su cantidad,
ELC1-12 .. ) , .
operatividad y tipo segun la actividad.
Tiende caferias y elementos de la instalacion eléctrica de baja y de muy baja tension, en
ELC1-13 . . : ) .
muros, pisos, entrepisos o cubiertas aplicando la normativa vigente.
ELCI-14 Tiende bandejas porta cables en instalaciones eléctricas de baja tension a la vista

aplicando la normativa vigente.
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ELC1-15 |Cablea la instalacion eléctrica de baja tension, aplicando la normativa vigente.
ELCI-16 Monta y copecta componentes de la instalacion eléctrica de baja tension aplicando la
normativa vigente.
ELC1-17 | Monta los tableros principales y secundarios aplicando la normativa vigente.
ELC1-18 |Instala la toma de tierra aplicando la normativa vigente.
ESTRUCTURA DEL AUTOMOVIL
ELC2-19 Aplica la normalizacion del dibujo técnico, asi como el proceso de metrologia implicito
en los procesos.
Realiza e interpreta los croquis, de piezas y de conjuntos mecanicos necesarios para el
ELC2-20 . . ] .
desarrollo de los procesos y el disefio de un chasis de un vehiculo motorizado.
Sigue los procesos establecidos, obteniéndose los parametros de rango adecuado en las
ELC2-21 . .
mediciones realizadas.
ELC2-22 Identifica y explica la funcion de los elementos que constituyen el sistema de direccion
en un automovil.
ELC2-23 | Diagnostica el sistema de direccion mecanica e hidraulica del vehiculo automotriz.
ELC2-24 |Identifica las caracteristicas de funcionamiento del sistema de frenos en el automovil.
ELC2-25 | Verifica el funcionamiento de los sistemas de suspension.
ELC2-26 Identiﬁc.a y explica la funcién de los elementos que constituyen el sistema de
transmision en un automovil.
ELC2-27 |Identifica las caracteristicas de funcionamiento del sistema de embrague y diferencial.
ELC2-28 |Identifica tipos y caracteristicas de los sistemas de transmision manual y automatica.
LA IGNICION EN UN VEHICULO MOTORIZADO
Desmonta y monta el sistema de encendido, ajustando los parametros para obtener las
ELC2-29 . ) ) . . .. .
prestaciones de funcionamiento con la calidad requerida y en condiciones de seguridad.
ELC2-30 Identifica y'explica la funcion de los elementos que constituyen el sistema de ignicion en
un automovil.
ELC2-31 | Identifica tipos y caracteristicas de los sistemas de encendido del motor.
Desmonta y monta los sistemas de lubricacion y refrigeracion de un vehiculo
ELC2-32 |motorizado, consiguiendo las prestaciones de funcionamiento con la calidad requerida y
en condiciones de seguridad.
ELC2-33 Identifica y explica la funcién de los elementos que constituyen el sistema de lubricacion
en un automovil.
Revisa, limpia y/o sustituye de elementos de los circuitos de lubricacion y refrigeracion
ELC2-34 |de acuerdo con los métodos de montaje y desmontaje establecidos por el fabricante y
cumpliendo las norma de calidad.
ELC2-35 Ider'ltiﬁca' y explica la fupcién de los elementos que constituyen el sistema de
refrigeracion en un automovil.
Maneja correctamente los fluidos lubricantes y refrigerantes, comprobando su estado y
ELC2-36 |realizando adecuadamente el cambio de los mismos, cumpliendo las normas de seguridad

personal y medioambiental.

MECANICA DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
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Desmonta y monta los conjuntos o subconjuntos mecéanicos del motor de combustion

ELC2-37 |interna, consiguiendo sus prestaciones de funcionamiento con la calidad requerida y en

condiciones de seguridad.

Describe la constitucion y funcionamiento de los motores de dos y cuatro tiempos, para
ELC2-38

poder mantenerlos de forma adecuada.

Clasifica y describe los motores poli cilindricos, sus caracteristicas generales y
ELC2-39 . .

funcionamiento.
ELC2-40 |Realiza los reglajes y ajustes necesarios para el montaje del bloque de cilindros en los motores.
ELC2-41 | Realiza distintos procesos de desmontaje y montaje de los motores en el banco.

Diagnostica y repara averias posibles o reales, del motor, utilizando las técnicas de
ELC2-42 | . : . N . .

diagnosis, los equipos, utillaje de comprobacion y los manuales del fabricante.

Realiza el mantenimiento periddico y preventivo de los distintos tipos de motores
ELC2-43 | . o .

térmicos utilizados en los vehiculos.

Identifica y explica la funcion de los elementos que constituyen el circuito del aire
ELC2-44 ) ) L !

aspirado en un motor de ciclo Otto y del circuito del combustible.

Analiza los distintos sistemas de inyeccion de motores Otto, su constitucion y
ELC2-45 . :

funcionamiento.

Ejecuta todas las operaciones de reparacion de acuerdo con las normas de seguridad y
ELC2-46

salud laboral.
ELC2-47 De las normas de seguridad del taller se extrae los riesgos previstos inherentes al trabajo

especifico, y se comprueban las medidas de proteccion personal y colectiva.

Clave

HYSC-1

Brinda atencion integral de salud especializada a personas sanas y enfermas.

HYSC-2

Aplica los métodos clinico y epidemioldgico en la atencion de salud

HYSC-3

Participa en el disefio y ejecucion de. Programas de Educacion para la Salud con la
poblacion.

HYSC-4 | Participa en la atencion de la poblacion ante desastres naturales

" Clave |_CAPACITACION PARA EL TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AAD-1 Realiza el proceso administrativo de las operaciones financieras de una empresa.
AAD-2 Organiza la documentacion para realizar tramites personales, fiscales, administrativos

y financieros.

Clave

Pagina 236 de 332




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

Comunica informacion de la Republica Mexicana, su division politica y recursos

TURI1-1 |naturales y socioculturales, acorde con la situaciéon y contexto comunicativo, para la
interaccion social y cultural.
Atiende y da servicio a huéspedes, a partir de la realizacion de la reservacion y la

TUR2-2 |recepcidn; con una actitud amable, tolerante y responsable en establecimientos de
hospedaje.

TUR2-3 Atiende y da servicio al comensal; con una actitud amable, tolerante y responsable,

durante su estancia en el establecimiento, restaurante o cafeteria.

Clave
Aplica principios y estrategias de administracion y economia, de acuerdo a los
DES-1 L .
objetivos y metas de su proyecto de vida.
DES-2 Desarrolla el espiritu emprendedor: Cualidades personales, habilidades sociales, de

planificacion y gestion que se precisan para actuar en todos los dmbitos de la vida.

Clave

LABQ-1 |Aplica normas de seguridad e higiene en el laboratorio quimico.
Maneja material, reactivos, instrumentos y equipo basico para el analisis fisico y
LABQ-2 . .. .
quimico de acuerdo a la normatividad vigente.
LABQ-3 Aplica las técnicas de preparacion de soluciones, colorantes, Buffer, etcétera, para la
realizacion de los andlisis quimicos.
Realiza andlisis fisico-quimicos mediante el uso de técnicas o procedimientos
LABQ-4 , . .. .
generales y estandares de calidad de acuerdo a la normatividad vigente.
LABC-5 | Aplica normas de seguridad e higiene en el laboratorio Clinico.
Maneja materiales, reactivos, instrumentos y equipo basico para las determinaciones
LABC-6 e . . - .
analiticas Clinicas bajo la normatividad vigente.
LABC-7 Aplica métodos o técnicas para las determinaciones analiticas en el laboratorio clinico

Clave

segun las normas oficiales vigentes.

Identifica las caracteristicas técnicas de componentes, equipos, dispositivos

IFT1-1 periféricos, mediante la interpretacion de documentacion técnica.

IFT1-2 P'rotege la integr‘idad ﬁsica. del tra.bz.ljador y de terceros, aplicando la normatividad
vigente en materia de seguridad e higiene.

IFT13 Opera equipos de computo en sus funciones basicas, considerando las diversas

marcas, sistemas operativos, y software de aplicacion general.
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Diagnostica fallas en componentes, equipos, dispositivos periféricos, sistemas y redes
de computo, a partir de la sintomatologia detectada.

Ensambla y configura equipos de computo de acuerdo a los requerimientos del

IFT1-5 usuario y especificaciones del fabricante.

Proporciona soporte técnico presencial en software de aplicacion y hardware de

W= acuerdo a los requerimientos del usuario.

IFT2-7 Identifica los elementos y tipos de redes de computadoras.

IFT2-8 Aplica una normatividad en la elaboracioén de cables UTP para redes LAN.

IFT2-9 Configura fisicamente y logicamente una red LAN.

IFT2-10 |Reconoce la importancia de la administracion de recursos en redes de computadoras.

ANEXO 11 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO

ACUERDO numero 8/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato, éstas cabe destacar la determinacion del caracter y los alcances de esta propuesta,
la localizacion del objeto y de los elementos que le caracterizan. De esta manera, se ha
procurado presentar un conjunto de orientaciones para el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacion que deberan tomar en cuenta los contextos y situaciones en la que
operan los programas educativos.

El caracter original del Marco Curricular Comtn, en tanto estructura que articula competencias
genéricas, disciplinares y profesionales, dicta la necesidad de documentar los resultados de la
aplicacion de los distintos enfoques de evaluacion de competencias que se estan llevando a cabo
en Instituciones estatales, federales y de las universidades, para valorar las experiencias con
mejores resultados y las condiciones en las que estos se hubiesen logrado.

Por lo anterior, este Acuerdo es una elaboracion inicial sobre el tema, a la que habran de
suceder los textos que recuperen las experiencias y aporten mejores orientaciones
metodoldgicas sobre un elemento principal en la practica educativa, la evaluaciéon de los
aprendizajes.

I. El concepto de competencias para la instrumentacion del MCC. El concepto de competencias
se define a partir de las orientaciones del Acuerdo 442, por el que se establece el Sistema
Nacional para el Bachillerato en un Marco de Diversidad; y el Acuerdo 444, que refiere las
competencias que constituyen el Marco Curricular Comin (MCC) del Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB). Sobre esta base se han procurado precisar algunos de sus elementos
considerando las experiencias que han aportado los diferentes subsistemas y modalidades de
Educacion Media Superior en cada estado.

1. El Acuerdo 442 por el que se establece el Sistema Nacional para el Bachillerato en un Marco
de Diversidad define a las competencias como “... la integracion de habilidades, conocimientos
y actitudes en un contexto especifico”.

De esta manera, la competencia remite a la capacidad de articular y movilizar saberes, o
conocimientos, habilidades y actitudes, que le permitiran a cada sujeto responder a demandas
personales y sociales que se expresan en evidencias observables en diferentes contextos.
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2. El Acuerdo 444 establece las competencias que constituyen el Marco Curricular Comun
(MCC) del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), bajo las siguientes consideraciones:

] Las competencias genéricas que expresan el perfil del egresado y, por ello, son comunes para
el conjunto de instituciones del SNB.

] Las competencias disciplinares basicas, comunes también, por cuanto expresan los propositos
formativos en cuatro campos disciplinarios amplios (matematicas, humanidades y ciencias
sociales, comunicacion y ciencias experimentales) que comparten las instituciones del SNB.

] Las competencias disciplinares extendidas no seran compartidas por todos los egresados de la
EMS, por cuanto confieren especificidad a los modelos educativos de subsistemas especificos,
que conforman la EMS vy tienen mayor alcance o profundidad que las competencias
disciplinares basicas.

[] De manera analoga al caso anterior, las competencias profesionales son un rasgo
caracteristico de los modelos educativos de subsistemas especificos de la EMS, por cuanto
aportan una formacidn para incorporarse a espacios definidos en los mercados de trabajo, con
las capacidades necesarias para el desempeio profesional correspondiente. En el MCC se ha
previsto que las competencias profesionales contribuyan al desarrollo de las competencias
genéricas y pueden ser basicas o extendidas de acuerdo con el grado de complejidad de la
formacion y de la cualificacion profesional correspondiente.

11. El concepto de evaluacion del aprendizaje bajo un enfoque de competencias

Este concepto de evaluacion remite a la generacion de evidencias sobre los aprendizajes
asociados al desarrollo progresivo de las competencias que establece el marco Curricular
Comun. En estas condiciones, la evaluacion debe ser un proceso continuo, que permita recabar
evidencias pertinentes sobre el logro de los aprendizajes para retroalimentar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y mejorar sus resultados. Asimismo, es necesario tener en cuenta la
diversidad de formas y ritmos de aprendizaje de los alumnos, para considerar que las estrategias
de evaluacion atiendan los diferentes estilos de aprendizaje.

III. Las orientaciones basicas. El enfoque de evaluacion que se adopte debe ser congruente con
la propuesta educativa de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, centrada en el
aprendizaje de los alumnos y es importante diferenciar a la evaluacion de la medicion, la
acreditacion y certificacion.

Las competencias y los atributos pueden graduarse en niveles de desempeiio de complejidad
creciente, para evidenciar el avance de cada sujeto en su proceso de aprendizaje. La evaluacion
debera mostrar la forma en que todos los actores involucrados se comprometen en los aspectos
axioldgicos, cognitivos y procedimentales.

Por otra parte, es conveniente desarrollar formas de evaluacion para experiencias de aprendizaje
de caracter inter-disciplinario, multidisciplinarias y transdisciplinarias, que se requieren en la
implementacién del MCC, por cuanto el desarrollo de las competencias genéricas conlleva los
aportes de las competencias disciplinares y profesionales, de acuerdo con el modelo educativo
de cada institucion.

3.1 Tipos de evaluacién seglin su finalidad y momento
[J Evaluacion diagnoéstica, que se desarrolla al iniciar la formacién para estimar los
conocimientos previos de los estudiantes que ayuden a orientar el proceso educativo.
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Tl Evaluaciéon formativa, que se lleva a cabo en el curso del proceso formativo y permite
precisar los avances logrados por cada alumno y, de manera especial, advertir las dificultades
que encuentra durante el aprendizaje; tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar el avance del
alumno y se fundamenta, en parte, en la autoevaluacion. Implica una reflexioén y un didlogo con
los alumnos acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y de ensefanza
que los llevaron a ellos; permite estimar la eficacia de las experiencias de aprendizaje para
mejorarlas y en el alumno favorece el desarrollo de su autonomia. La evaluacion formativa
indica el grado de avance y el proceso para el desarrollo de las competencias.

] La evaluacion sumativa se aplica en la promocion o la certificacion de competencias que se
realiza en las instituciones educativas, generalmente se lleva a cabo al final de un proceso
considerando el conjunto de evidencias del desempefio correspondientes a los resultados de
aprendizaje logrados.

3.2 Tipos de evaluacion segiin el agente que la realiza Para garantizar la transparencia y el
caracter participativo de la evaluacion pueden realizarse los siguientes tipos de evaluacion:

7] La autoevaluacion, es la que realiza el alumno acerca de su propio desempefio. Hace una
valoracion y reflexion acerca de su actuacion en el proceso de aprendizaje.

] La coevaluacion se basa en la valoracion y retroalimentacion que realizan los pares miembros
del grupo de alumnos.

'] La heteroevaluacion es la valoracion que el docente o agentes externos realizan de los
desempetios de los alumnos, aportando elementos para la retroalimentacion del proceso.

3.3 Criterios para la evaluacion del aprendizaje bajo el enfoque de competencias Los criterios
pueden expresarse en indicadores, que son indices observables del desempefio, su funcion es la
estimacion del grado de dominio de la competencia y favorece la comprension del alumno sobre
las variables estructurales de una familia de tareas. Son las evidencias de los logros que se desea
desarrollen los estudiantes.

El recurso para realizar la evaluacion bajo este enfoque, son las evidencias; las cuales pueden
ser de tipo conceptual, procedimental y actitudinal-valoral.

Es conveniente que los criterios sean compartidos con los estudiantes y los padres de familia.
3.4 Elementos del proceso de evaluacion de los aprendizajes asociados a competencias

Para evaluar los aprendizajes relativos a las competencias es necesario considerar las siguientes
operaciones:

[ Identificar los aprendizajes objeto de evaluacion y establecer las evidencias a través de las
cuales estos se manifiestan.

[l Definir los criterios de desempefio requeridos para evaluar las evidencias sobre los
aprendizajes logrados, asociados a cada competencia.

[l Establecer los resultados de los aprendizajes individuales y colectivos que se exigen con base
en indicadores; se trata de las evidencias de logro que se desea desarrollen los estudiantes.

'] Reunir las evidencias sobre los desempeios individuales. El desarrollo de cada competencia
estad ligada a una o varias estrategias didacticas que presentan elementos comunes.

Es necesario que las evaluaciones basadas en tareas de los alumnos, retinan ciertas cualidades
como las siguientes:

- Ser inéditas, es decir que no repiten una tarea ya resuelta, sino que constituya una variante.

- Ser complejas, es decir colocar al alumno en una situacion que le obligue a movilizar de
manera integrada diversos saberes.
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- Ser adidacticas, esto es que el enunciado de la tarea no induzca el proceso a seguir y no
indique los recursos pertinentes para su resolucion, para permitir que el (los) alumno(s)
construya(n) su respuesta en forma autonoma.

'] Comparar las evidencias con los resultados especificos. Se realiza definiendo los
instrumentos adecuados para valorar los niveles de logro, para lo cual es conveniente elegir el
(los) instrumento(s) en funcidn del aprendizaje por evaluar.

] Generar juicios sobre los logros en los resultados para estimar el nivel alcanzado, que debera
de ser conocido tanto por el docente como por el alumno, proporcionandose la
retroalimentacion correspondiente para reorientar el proceso de formacion.

] La valoracion consiste en ain no competente o competente; y se propone para el ultimo caso,
considerar los siguientes juicios sobre los aprendizajes logrados:

- Los relativos a los aprendizajes que se consideran suficientes para la competencia, y

- Los que corresponden a sobresalientes que refieren logros excelentes.

] Preparar estrategias de aprendizaje para las areas en las que se considera ain no competente.
Al respecto, se sugiere considerar el apoyo mediante asesorias y el uso de las TICS para realizar
el acompafamiento.

"1 Evaluar el resultado o producto final de los aprendizajes. En esta etapa se evaltan las
evidencias presentadas por el alumno, las cuales permiten al docente emitir un juicio de valor en
términos de desempefios para que lo convierta en la calificacion o certificacion segun sus
normas de servicios escolares.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su fecha de
expedicion.

SEGUNDO.- Cualquier situacion no prevista en este Acuerdo serd resuelta en el seno del
Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato.

México, D.F., a 17 de diciembre de 2009. El Presidente del Comité Directivo del Sistema
Nacional de Bachillerato. Rubrica.

ANEXO 12 DE LA GUIA PARA EL LLENADO DEL P. SINTETICO
Ejemplo del llenado de un Programa Sintetico

Universidad Auténoma del Carmen
Direccion General Académica

PROGRAMA SINTETICO

DATOS DE IDENTIFICACION

Escuela: Escuela Preparatoria Diurna. Unidad Académica del Campus |1

Programa Educativo: Nivel Medio Superior

UNIDAD DE NIVEL

JAEP_RENDIZA Anatomia y Fisiologia | ISCED" 3
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SEMESTRE: 5°
CLAV 102ANF1
E:

- Formacion X | Formacion Formacion
Basica Propedéutica Capacitacion

MODALIDAD Escolarizada Mixta No
X Escolariza
da

TlPO Tebrico D Practico TefSri‘co-
practico

Otros

HORAS POR CICLO
Horas con Docente Horas de Total de Horas | Total de
Trabajo por Ciclo Créditos
Teoricas | Practicas Independiente
32 16 0 48 3

DEPARTAMENTO: Ciencias Experimentales
ELABORADO POR LA Biologia
ACADEMIA:

PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Escolaridad: Licenciatura
Profesion: M¢édico, Cirujano Dentista
Experiencia profesional
Area: | Area de la Salud Afos | 2

Experiencia en docencia

Nivel | Media Superior

educativo:
Cursos: | Biologia I, Il y III Afios | 2
Microbiologia :
Nutricién

Ciencias de la Salud

COMPETENCIAS DOCENTES:
1. Organiza su formaciédn continua a lo largo de su trayectoria profesional.
2. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.
3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias,
y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.
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4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional.

5. Evaluda los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autonomo y colaborativo.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.

UBICACION DEL CURSO

Antecedentes Simultaneos Consecuentes
Ciencias de la Salud I Anatomia y Fisiologia II,
Ciencias de la Salud 11

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) de Anatomia y Fisiologia I pertenece al campo de las
ciencias experimentales, se imparte en quinto semestre, es un componente de formacion propedéutica
que cursan los alumnos que desean seguir una profesion en el area de la salud.

Se encuentra en el campo disciplinario Ciencias Experimentales, Importante destacar que es una
disciplina con contenidos de alto nivel social, por lo que tiene implicaciones a nivel individual y
colectivo (escolar, familiar y comunitario).

El cuerpo humano es un complejo mecanismo de precision cuya fortaleza y rendimiento dependen del
funcionamiento correcto y la coordinacion armoénica de los organos y sistemas que lo forman. La
comprension adecuada de la arquitectura anatémica implica un conocimiento de la fisiologia de los
organismos vivos. Por consiguiente, la anatomia, que es una de las ciencias basicas de la vida, es sin
duda alguna, uno de los estudios bésicos y de mayor peso en la medicina y en las carreras en el area de la
salud.

Es importante reconocer que el estudio de la Anatomia y Fisiologia I tiene como antecedentes
importantes a la UAC de Biologia I y simultdneamente con Ciencias de la Salud I ya que se retoman
algunos contenidos que son importantes abordarlos, aportando los elementos necesarios para
complementar y adquirir nuevos aprendizajes que favorezcan una cultura general hacia el cuidado de la
salud a través de las medidas de prevencion y los diversos medios de atencién con que cuenta el sector
salud en nuestro pais.

La Unidad de aprendizaje de Anatomia y Fisiologia I se encuentra estructurado en tres bloques:

Blogue I. SOMA (Sistema Oseo, Muscular y Articular): Analiza la anatomia y fisiologia de las
estructuras que integran el sistema musculo esquelético y articular, con el fin de contribuir al fomento de
la actividad fisica, como determinante clave del gasto energético fundamental para el equilibrio calérico,
teniendo una actitud responsable en el cuidado de su salud y el control de su peso.
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Se pretende proporcionar al estudiante elementos que le permitan comprender los procesos bioldgicos
que ocurren en su cuerpo, obteniendo informacion adecuada de este sistema particularmente importante
puesto que nos permite tanto desplazarnos e interactuar, protegernos frente al peligro; aprenderan
también como los musculos y articulaciones representan la parte activa del aparato locomotor. Es decir,
son los que permiten que el esqueleto se mueva y que, al mismo tiempo, mantenga su forma, estabilidad
y postura tanto en accién como en reposo. El sistema motor humano, coordina y ejecuta los movimientos
por lo que se destacan en esta secuencia las acciones especificas de higiene para su cuidado.

Bloque I1. Sistemas Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo. Distingue los elementos involucrados
en el transporte, obtenciéon y procesamiento de los nutrientes y oxigeno necesarios para el buen
funcionamiento del cuerpo humano.

En este bloque se reconoce como el sistema digestivo es el encargado de desdoblar los alimentos a
moléculas més sencillas para que puedan ser introducidos a la corriente sanguinea y como el trabajo
constante del corazén, permite que sean transportados a todas las células para dar los materiales
necesarios y cumplir con ello su funcién; promoviendo en los estudiantes la importancia de una buena
nutricion.

Bloque I1l. Sistema Inmunoldgico. Valora como el cuerpo humano defiende constantemente su
integridad bioldgica frente a agresiones, esencialmente externas a través de la respuesta inmune
inespecifica y especifica.

En este bloque el estudiante descubrird como los seres superiores estan defendiendo constantemente su
integridad biologica frente a agresiones, esencialmente externas a través de la respuesta inmunoldgica. Se
estudia la respuesta inmune inespecifica y especifica, esta ultima implica los procesos humorales y
celulares comprometidos en la defensa de la integridad biologica del organismo a través de la
identificacion de las sustancias propias y deteccion de las sustancias extrafias y su destruccién o
desactivacion. Se analiza como una respuesta erronea de este sistema contribuye a la aparicion de varias
enfermedades autoinmunes, como la artritis reumatoide, colitis ulcerosa, anemia perniciosa, entre otras.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Comprende los principios anatémicos y fisioldgicos asi como la funcion de cada parte del organismo
respecto a un todo, al seguir las normas de higiene, nutriciéon y educacién sanitaria como medio de
conservacion de la salud humana.

COMPETENCIAS GENERICAS QUE SE PROMUEVEN

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos X
que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en
distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables. X

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, c6digos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
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6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros

puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

olte

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el

mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias,

valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES
BASICAS

BLOQUES A L

0S QUE IMPACTA

NO APLICA

COMPETENCIAS DISCIPLINARES
EXTENDIDAS

1. Valora de forma critica y responsable los
beneficios y riesgos que trae consigo el
desarrollo de la ciencia y la aplicacion de la
tecnologia en un contexto historico-social, para
dar solucién a problemas.

4. Evalua los factores y elementos de riesgo
fisico, quimico y biolégico presentes en la
naturaleza que alteran la calidad de vida de una
poblacion para proponer medidas preventivas.

5. Aplica la metodologia apropiada en la
realizacion de proyectos interdisciplinarios
atendiendo problemas relacionados con las
ciencias experimentales.

6. Utiliza  herramientas 'y  equipos
especializados en la busqueda, seleccion,
analisis y sintesis para la divulgacion de la
informacion cientifica que contribuya a su
formacién académica.

7. Disefia prototipos o modelos para resolver
problemas, satisfacer necesidades o demostrar
principios cientificos, hechos o fendémenos
relacionados con las ciencias experimentales.

8. Confronta las ideas preconcebidas acerca de
los fenomenos naturales con el conocimiento
cientifico para explicar y adquirir nuevos
conocimientos.

Pégina 245 de 332




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Esc. Preparatoria Diurna y Esc. Manuel J. Garcia Pinto

9. Valora el papel fundamental del ser humano | x X X
como agente modificador de su medio natural
proponiendo alternativas que respondan a las
necesidades del hombre y la sociedad,
cuidando el entorno.

10. Resuelve problemas establecidos o reales | x
de su entorno, utilizando las ciencias
experimentales para la comprension y mejora
del mismo.

12. Propone estrategias de  solucidn, | x X X
preventivas y correctivas, a problemas
relacionados con la salud, a nivel personal y
social, para favorecer el desarrollo de su
comunidad.

14. Analiza y aplica el conocimiento sobre la | x X
funciéon de los nutrientes en los procesos
metabolicos que se realizan en los seres vivos
para mejorar su calidad de vida.

16. Aplica medidas de seguridad para prevenir | x
accidentes en su entorno y/o para enfrentar

desastres naturales que afecten su vida
cotidiana.
17. Aplica normas de seguridad para disminuir | X X

riesgos y dafios a si mismo y a la naturaleza, en
el uso y manejo de sustancias, instrumentos y
equipos en cualquier contexto.

BLOQUES A LOS QUE IMPACTA

COMPETENCIAS PROFESIONALES 1 2 3 4 5 6 7 8 9
BASICAS
NO APLICA

CONTENIDOS

DECLARATIVOS

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

Describe la anatomia, fisiologia e
higiene de los aparatos y sistemas
que integran el cuerpo humano.

Distingue las caracteristicas de los

tejidos y érganos de los sistemas. familia 'y comunidad la
Organiza la informacion para | educacion sanitaria.

Organiza la informacion: glosario | yesolver el cuaderno de trabajo. | Valora los beneficios — del

de términos anatdémicos de cada ejercicio para la salud.

uno de las estructuras que Disefia carteles, cuadros

integran el SOMA. sindpticos, glosarios, mapas | Forma un juicio sobre los

Investiga con el uso de las TIC
sobre las caracteristicas
anatomicas y la fisiologia de
los sistemas de estudio en la
unidad de aprendizaje.

Forma wun juicio sobre los
factores que determinan la
salud.

Promueve en su escuela,
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Establece la relacién fisioldgica | conceptuales,  laminas  de
entre los diversos componentes | Cromodindmica, de los
del SOMA. sistemas y aparatos. (Portafolio

de evidencias).
Reconoce las  caracteristicas
basicas de lesiones y patologias | Realiza técnicas para
mas frecuentes del SOMA. conservaciéon ~ de  material
bioldgico para su exposicion
Establece la relacion fisiologica (Osteoteca).

entre los diversos aparatos y

sistemas. Practica técnicas de diseccion
‘ de organos.

Reconoce las caracteristicas
basicas de patologias mas | Elabora reportes  de  las
frecuentes de los sistemas | practicas de laboratorio.
circulatorio,  respiratorio 'y

digestivo. Expone en forma oral la
anatomia y fisiologia de

Reconoce como una respuesta algunos drganos y sistemas.
errénea del sistema inmunolégico,

contribuye a la aparicion de varias
enfermedades autoinmunes,
como la artritis reumatoide, colitis
ulcerosa, anemia perniciosa, entre
otras.

factores que determinan la
salud.

Participa en el trabajo
colaborativo de manera activa
para la  resolucion  de
problemas.

Integra grupos de trabajo.

Colabora de manera activa para
la realizacion de practicas de
laboratorio.

Desarrolla una postura critica
en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

Participa de manera activa en
clase, realizando sus tareas,
preguntando, exponiendo.

OBJETOS DE APRENDIZAJE

BLOQUE | : SOMA (Sistema Oseo, Muscular y Articular)
1.1. Planimetria.
1.2. Anatomia de los huesos.
1.3. Clasificacion de los huesos.
1.4. Esqueleto axial.
1.5. Esqueleto apendicular.
1.6. Articulaciones.
1.6.1. Clasificacion de las articulaciones.
1.7. Estructura del musculo esquelético.
1.7.1. Clasificacion de los musculos.
1.7.2. Contraccion muscular.
1.8. Patologias mds frecuentes del sistema musculo esquelético.
1.8.1. Esguinces
1.8.2. Luxaciones
1.8.3. Fracturas
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1.8.4. Osteoporosis

BLOQUE II: Sistemas Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo.

2.1. Sistema Cardiovascular.

2.1.1. Caracteristicas de la sangre y sus componentes.
2.1.2. Corazén y ciclo cardiaco

2.1.3. Vasos sanguineos

2.1.4. Circulacidn, presién y pulso.
2.1.5. Patologias frecuentes del sistema cardiovascular.

2.2. Sistema Respiratorio.

2.2.1. Anatomia y fisiologia.
2.2.2. Capacidad pulmonar.

2.2.3. Patologias frecuentes del sistema respiratorio.

2.3. Sistema Digestivo

2.3.1. Anatomia y fisiologia
2.3.2. Digestion y absorcion

2.3.3 Patologias frecuentes del sistema digestivo.

BLOQUE IlI: Sistema Inmunolégico.

3.1. Respuesta inmune inespecifica y especifica

3.2. Vasos y nédulos linfaticos
3.3. Respuesta inmunoldgica

3.4. Inmunidad humoral y celular
3.5. Patologias frecuentes del sistema inmunoldgico

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

PROFESOR ENTRE ESTUDIANTES AUTODIRIGIDAS
Realiza un encuadre que | Participa en una lluvia de ideas | Realiza investigacion
describa el objetivo de la|aportando sus conocimientos | documentada de diferentes

unidad, la forma de trabajo y los
criterios de evaluacion.

Promueve evaluacion
diagnostica sobre
conocimientos previos de Ila
asignatura.

una

Organiza y animar situaciones
de aprendizaje.

Gestiona la progresion de los
aprendizajes (Concebir y hacer
frente a situaciones problema
ajustadas al nivel y a las

previos, ideas preconcebidas y
experiencias.

Identifica los conceptos
principales, para elaborar su
portafolio de evidencias.

Expone los temas asignados por
el docente, a través de diversos
formatos.

Participa en clase de forma
individual para retroalimentar y
ajustar en su caso la
informacion.

fuentes de cada uno de los
temas.

Elabora una sintesis general de
cada uno de los temas.

Demuestra responsabilidad y
compromiso en su aprendizaje.

Muestra iniciativa y motivacion
en la solucion de problemas.
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posibilidades de los alumnos)
Realiza técnicas para
Elabora dispositivos de conservacion de  material
diferenciacion (Hacer frente a la | bioldgico para su exposicion
heterogeneidad en el mismo | (Osteoteca)

grupo-clase)
Elabora el portafolio académico
Implica a los alumnos en su de evidencias ( Cartel, cuadros
aprendizaje y en su trabajo sinopticos, glosario y mapas
conceptuales, ldminas de cromo
Guia la elaboracion  del | dindmica) de los temas
portafolio de evidencias de los
alumnos. Asistir  regularmente a las
sesiones

Utiliza las nuevas tecnologias
Procesa (analiza y sintetiza) la
Define para su evaluacion los | informacion obtenida a través
criterios de desempeiio. de fuentes de informacion
impresa y/o electronica.

Orienta las disecciones de
laboratorio. Trabaja colaborativamente con
sus compaieros en el abordaje
Guia y colabora con la|de las diferentes practicas de
preparacion de piezas para la | laboratorio.

Osteoteca.
Entrega el informe de la sesion
practica y el reporte, en un
tiempo que depende de la
propia sesion y acordado con el
docente.
Reflexiona respecto a sus
logros y retos.

77

DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evaluacion diagnostica
La evaluacion diagnostica de los aprendizajes, se realizara al inicio del curso y de cada secuencia
didactica.

Al inicio del curso se llevard a cabo esta evaluacion mediante en dos etapas una mediante una escala
estimativa para tener la precision de la manera en que los estudiantes trabajan en clases y conocer
sus estilos de aprendizaje y la segunda mediante un cuestionario para conocer el nivel de
conocimientos previos sobre algunos contenidos asi como en algunas de sus ideas y experiencias
obtenidas de manera informal acerca de los aparatos y sistemas estudiados en la unidad. Aunque
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esta ultima es general se enfatiza mas en los contenidos declarativos y procedimentales de la
primera secuencia.

En la secuencia dos, en equipos los estudiantes comentan acerca de la importancia que tienen para
ellos los Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo. Al final y a manera de conclusion el
profesor da una pequefia introduccion de la secuencia.

En la secuencia tres, los alumnos elaboran un cuadro contestando lo siguiente: ;Qué es el sistema
inmunologico?, ;Para qué sirve?, ;Cudl es su funcidn principal?

Técnica Instrumentos
Técnicas informales
Técnicas semiformales Exposicion Escala estimativa
Cuestionario

Guia de observacion

Técnicas formales

Evaluacion formativa

Esta evaluacion esta presente en las tres secuencias. Esta evaluacion tendrd un caracter cualitativo,
procesal, orientador, dindmico y regulador. Asimismo se fortalecerd los logros y al mismo tiempo se
emprendera actividades correctivas. Se evaluara el conocimiento factual y conceptual, con relacion
a los conceptos basicos de la unidad, tales como la anatomia y fisiologia de los aparatos y sistemas
estudiados y su patologia mas frecuentes.

En la primera secuencia se evaluard lo siguiente:

Investigacion documental acerca de SOMA (Sistema Oseo, Muscular y Articular)

Elaboracioén de un mapa conceptual y mental acerca de la Clasificacion de las articulaciones.

En los temas de Patologias mas frecuentes del sistema musculo esquelético se llevara a cabo un
ejercicio de autoevaluacion, para determinar el nivel de comprension del tema.

Disecciones y conservacion de material bioldgico para su exposicion (Osteoteca), en esta etapa se
realizaran las estrategias de autoevaluacion y coevaluacion.

En la segunda secuencia se evaluara lo siguiente:

Mapa conceptual de los Sistemas Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo.

Exposicion oral de los diferentes sistemas y se aplicard en esta misma etapa un ejercicio de
coevaluacion.

Reporte de las practicas de laboratorio del sistema digestivo.

En la tercera secuencia se evaluara lo siguiente:

Mapa mental de Sistema Inmunoldgico.

Exposicion oral de los diferentes sistemas y se aplicara en esta misma etapa un ejercicio de
coevaluacion.

Reporte de una visita guiada a un hospital para que se conozcan acerca de las vacunas, las etapas de
aplicacion y los beneficios de las mismas.
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Elaboracion de una cartilla de vacunacion.

Técnica

Instrumentos

Técnicas informales

Técnicas semiformales

Mapas conceptual y
mental

Tareas o trabajos
extraclase (investigacion
documental)

Ejercicios de
autoevaluacion y
Coevaluacion

Listas de cotejo

Técnicas formales

Exposiciones orales.
Practicas de laboratorio.
Disecciones.
Conservacion de material
biologico para su
exposicion (Osteoteca)

Listas de cotejo
Escala estimativa
Rubricas

Evaluacién sumativa

Durante las 3 secuencias el estudiante debe colectar sus evidencias de aprendizaje para formar su
portafolio de evidencias el cual debera entregar uno en cada secuencia de aprendizaje.

Las actividades en equipo que forman parte del portafolio deberan de ser reproducidas de manera

individual.

De igual manera de realizard por cada bloque una actividad de caracter integrador para medir el

alcance del objetivo de los mismos.

Al final de cada secuencia se aplicara una prueba objetiva y escrita.

Técnica

Instrumentos

Técnicas informales

Técnicas semiformales

Técnicas formales

Evaluacién del desempefio a
través del portafolio de
evidencias.

Evaluacion del
rendimiento

Rubrica, autoevaluacion

Prueba objetiva escrita

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
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1. Indaga informacién pertinente y relevante sobre los objetos de la unidad de aprendizaje,
utilizando para ello los recursos tecnoldgicos (TIC) y medios documentales, para su analisis
correspondiente.

2. Comprende la informacion escrita de los diferentes bloques identificando las principales
ideas expresadas y las relaciones que se establecen entre ellas.

3. Demuestra capacidad de analisis, sintesis, creatividad y capacidad comunicativa en las
actividades que conforman su portafolio de evidencias.

4. Muestra creatividad, entusiasmo y dedicacion en las exposiciones.

5. Desarrolla aptitudes para aplicar conceptos basicos de Anatomia y Fisiologia, estableciendo
una interrelacion funcional y la homeostasis.

6. Resuelve pruebas objetivas escritas, para determinar las competencias adquiridas.

7. Muestra destreza, conocimientos factuales y conceptuales durante la realizacién de las
disecciones y conservacion de material bioldgico (practicas de laboratorio).

Total | 100 %

EVIDENCIAS DEL APRENDIZAJE

Portafolio que contenga:

e Resumenes, diagramas, mapa mental, mapas conceptuales, ldminas de cromo dinamica. (1,2
,3,4)

Rubrica de evaluacion. (1,2,3,4,5)

Cuestionarios resueltos en clase. (1,2,3,)

Reportes de practicas de laboratorio (7)

Evaluaciones escritas y evaluaciones orales. (1,2,3,4,5,6)

APOYOS DIDACTICOS

Recursos | Medios | Materiales didacticos Equipos
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e Videos e Libros de texto. e Papel bond. e Proyector.
e Peliculas sobre | e Software e Material fotocopiado. | ¢ Computadora.
los diferentes interactivo. e Pizarréon e Canodn
aparatos y e Bibliografias e Marcadores e (Camara fotografica
sistemas. basicas y e Hojas blancas e (Camara filmadora
e Modelos complementarias e Pegamento e PC
anatémicos. e Diapositivas e Tijeras e Pantalla
e Laminas de e Videos. e Lapices de colores e DVD
aparatos. e Manual de e  Resaltador de textos
e Fotografias practicas e Estuche de diseccion.
* Antologia e Charola de diseccion.
* Cuaderno de e Reactivos para la
trabajo conservacion de
o Laminas de material biolédgico.
anatomia e Bata de laboratorio.
Cromodinamica. e Cubre bocas.
e Guantes.

FUENTES DE INFORMACION

Bésicas:

Fuentes, R. (1999). Anatomia elementos y complementos, D.F., México: Editorial Trillas

Higashida, B. (2005). Ciencias de la Salud. 5% Edicion. D.F., México: Editorial Mc Graw Hill

Martinez, A. (2007a). Ciencias de la Salud I. Primera edicion. D.F., México: Editorial ST

Martinez, A. (2007b). Ciencias de la Salud Il. Primera edicion. D.F., México: Editorial ST

Rodriguez, M. (1995). Anatomia, fisiologia e Higiene 10a. Edicion. D.F., México: Editorial
Progreso.

Vargas, F. (2004). Educacion para la salud. D.F., México: Ed. Limusa

Wischnitzer, S. (1998). Curso de Anatomia Humana. D.F., México: Ed. Limusa

Wynn, K. y Lawrence, M. E. (2005). Anatomia Cromodindmica. D.F., México: Editorial Fernandez

Complementarias:

Biggs,A., Kapicka, C. y Lundgre, L. (1999). Biologia. La Dinamica de la Vida. D.F., México:
Editorial McGraw Hill

Berinstein, R. (1999). Biologia. D.F., México: Editorial McGraw Hill

Web:

Sanchez, A. (s/f). Sistema Circulatorio.
http://www.facmed.unam.mx/deptos/biocetis/PDF/Portal%20de%20Recursos%20en%20L inea
/Presentaciones/SISTEMA_CIRCULATORIO.pdf 10/diciembre/2013
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Universidad Autonoma del Carmen

Direccion General Académica

SECUENCIA DIDACTICA

IDENTIFICACION

Departamento: Academia:
Unidad de Semestre: Area de

Aprendizaje: formacion:

Bloque(s) : Nimero de
secuencia:

. Inicio: Valor de la secuencia: Duracion en
Per‘lodc')’de R
aplicacidn: Término:

Propésito de la secuencia didactica:
CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
Declarativos Procedimental Actitudinal

Competencias genéricas y atributos que se promueven:

Competencias disciplinares basicas:

Competencias disciplinares extendidas:

Competencias Profesionales basicas:
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Actividades de Ensefianza - Aprendizaje

Fases
Apertura Duracién de la actividad:
Evaluacion
Entre N . .| Instrumentos de | Atributos :
Profesor . Autodirigidas | Evidencia . Porcentaje
estudiantes Evaluacion.
Desarrollo Duracion de la actividad:
Evaluacion
Entre - . .| Instrumentos de | Atributos .
Profesor . Autodirigidas | Evidencia -, Porcentaje
estudiantes Evaluacion
Cierre Duracién de la actividad:
Evaluacion
Entre N . .| Instrumentos de | Atributos :
Profesor . Autodirigidas | Evidencia i Porcentaje
estudiantes Evaluacion
MATERIAL Y EQUIPO DE APOYO:
ACTIVIDADES TRANSVERSALES INTERDISCIPLINARIAS:
Descripcion de la actividad: Unidades de aprendizaje con las que se vincula:
Aqui deben retomar de manera general lo que
escribieron en el formato de actividad Indicar las mismas Unidades de Aprendizaje que
transversal-interdisciplinaria en el apartado incluyeron en el formato de actividad transversal-
(Justificacion y propésito de la actividad interdisciplinaria
relacionada con el contexto del estudiante)
En la secuencia que no aplique sélo deben
indicar con letra Mayuscula: APLICA EN LA
SECUENCIA NUMERO 3/3
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Fuentes de informacién

Basicas:

Complementarias:

Mesografia: (informacion de fuentes Informaticas)
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Universidad Autonoma del Carmen
Direccidon General Académica

Escuela Preparatoria ....

Instrumento de evaluacion:

XXXXXXXX

Tipo de evaluacion: | XXXXXXXX

Departamento:

XXXXXXXX

Academia: | XXXXXXXX

Unidad de Aprendizaje
Curricular:

XXXXXXXX

Nudmero de
secuencia:

Semestre:

Porcentaj | %
e

Grupo:

Bloque:

Evidencia: | XXXXXXXX

Competencias Genéricas

XXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX

Atributos

XXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX

Competencia Disciplinar
(colocar la que aplique
pueden ser extendidas o
profesionales basicas)

XXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX

Nombre del
Estudiante:

Nombre del
Docente:

Fecha de

Porcentaje: .
aplicacion:

0 puntos

INSTRUMENTO...

Escala de calificacién \ Escala Tipo Semaforo

Equivalencia

Rango Calificacion Alcance del atributo

El estudiante desarrollo los atributos

El estudiante estd en proceso de desarrollo
de los atributos

El estudiante aun no desarrolla los atributos.
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UNACAR
Universidad Autbnoma del Carmen
“Por la Grandeza de México”

GUIA PARA EL LLENADO DE LAS SECUENCIAS DIDACTICAS

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CONFRATERNIDAD

UNIVERSITARIA
PARA LA EXCELENCIA
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Universidad Auténoma del Carmen
Direccion General Académica
Departamento de Planes y Programas

GUIA PARA EL LLENADO DE LAS SECUENCIAS DIDACTICAS

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Guia disefiada por la Unidad de Educacién Media Superior, revisada y enriquecida
por la Comision para la revision del Programa Educativo de Bachillerato
(COPREPE) y validada por la Direccion General Académica. Departamento de
Planes y Programas.
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Universidad Autonoma del Carmen
Direccion General Académica

SECUENCIA DIDACTICA

IDENTIFICACION

Nombre de la Escuela: Ingrese el nombre del plantel en que labora.

Departamento: | Indicar de acuerdo a la reordenacién de los Academia: | Nombre de la academia, donde los integrantes a
campos disciplinares propuestos por la RIEMS través del trabajo colegiado deben llenar y
donde se ubica la unidad de aprendizaje, esto concesar las estrategias, técnicas, actividades y
sera tomado en base al acuerdo 488. llegar a un acuerdo para contribuir al desarrollo
de las competencias genéricas y disciplinares.
Unidad de | Es el nombre Semestre: | Indicar en qué Area de formacion: | De acuerdo al
Aprendizaje: | del curso el semestre se aplica la semestre y unidad de
cual vamos a unidad de aprendizaje, se indica
aplicar. aprendizaje. si esta inmersa en el
Anotar el cuadro de materias
nombre basicas o extendidas.
completo de la Se toma como
unidad de referencia el acuerdo

aprendizaje.

488.

Bloque(s) : Anotar el nombre que engloba los contenidos. Numero de
Indicar el bloque colocando sdlo el nimero secuencia:
romano correspondiente y el titulo del bloque.
Inicio: Este rubro compete a la fecha Valor de la secuencia: Duracion en horas
Periodo de de inicio y término de Ia
aplicacion: secuencia de aprendizaje.

Estas fechas se deben
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Término:

considerar el calendario
escolar vigente para contribuir
a la entrega de resultados con
el fin de enterar a los padres
de familia los avances que su
hijo(a), van  presentando
durante el semestre.

Colocar Unicamente el mes con
afo.

Considerando el 100% de la unidad de
aprendizaje dividamos en cuantas
secuencias de aprendizaje vamos a
tener durante el semestre y de acuerdo
a la complejidad de los temas
abordados se asigna un valor, mismo
que al final y sumando el puntaje
alcanzado para acreditar la secuencia
deberd tener un minimo del 70%.

Hacer un aproximado de las
horas que se requiere invertir
para el logro del aprendizaje y
por consecuencia de la
competencia.

Propdsito de la secuencia didactica:

Redaccidén del propédsito, puede apoyarse de la redaccion presentada en el desglose de los bloques ubicados en la presentacién de la
unidad de aprendizaje. Debe indicarse tal cual lo escribié en el Programa Sintético.

CONTENIDOS DE APRENDIZAIJE

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Ejemplo de la redaccion de los contenidos de aprendizaje:

BLOQUE: usos y abusos del agua.

TEMAS: usos y agua

Parte del contenido declarativo

El agua como elemento que configura el paisaje natural.
El ciclo del agua.

Los usos del agua: consumo, higiene, ocio.
El agua como vehiculo de comunicacion y transporte
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Parte del contenido procedimental Observa la localizacion de lugares donde hay agua.
Realiza experimentos que producen precipitaciones.
Elabora encuestas de......para......

Parte del contenido actitudinal Valora la importancia del agua.
Se sensibiliza por la precisidén y rigor de las observaciones sobre el agua.
Actua de manera positiva en el uso y consumo del agua.

Competencias genéricas y atributos que se promueven:

Colocar las competencias genéricas sefialadas en su Programa sintético.

Colocar el nimero y atributo de cada competencia genérica a desarrollar (ver archivo de matriz de competencia)

Competencias disciplinares: (en caso de tener relacion con otro campos disciplinar indicarlas)

Identificar las competencias disciplinares basicas o las que aplique segun el area de formaciéon de la UAC y Anotar a cuales
contribuye a desarrollar la secuencia en el bloque correspondiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
**Enlistar las actividades de ensefianza aprendizaje a realizar tanto por el docente como por los estudiantes.

En el formato sintético se consideraron estas actividades de manera general, siendo que en la secuencia didactica se deben detallar acorde a los
contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales asi como también a la evaluacion.

Fases

Apertura Duracién de la actividad:

Evaluacion

Profesor | Entre estudiantes | Autodirigidas Evidencia | Instrumentos | Atributos | porcentaje
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de
Evaluacion.
Abarcan AEA formales Evidencias de Indique el Asignar
que puede proponer aprendizaje instrumento de un
inicialmente el docente, . Pueden ser de evaluacion que porcenta
dejandolas  luego en Autodirigidas: cuatro tipos: vaa je
Enlistar lag | Mmanos de los estudiantes, Comprenden  todas | , De implementar
actividades que como | @5i cOmo AEA propuestas las actividades conocimient | para evaluar la
. or los ropios independient i i
docente debe realizar pt diantes f P pd ependientes  de 0 evidencia de
cuidando de atraer [a | oo olanes  tuera - g€ aprendizaje 'y de o Deproducto | aprendizaje.
., | clase. En esta AEA los estudio ejemplos: | 4 e
atenC|_on., recuperar.e docentes pueden iniciar Busqueda de d o
conocimiento previo i | ) i esempeno
actividades  para 0s informacién en ud
o motivar.  Debe | ajumnos retirandose . _ * Deactitu
) diferentes  medios,
buscar en  todo | después de manera que lucia d p 1
momento hacer que | el  papel de los resolucion e enslar en los
el sujeto esté | estudiantes resulte cada ejercicios y resultados
consciente de lo que |vez mas  importante, problemas concretos
va hacer. aunque manteniendo el extraclase; que €
control ultimo en las exposicion de generan
Estas actividades | Sesiones de informacién ejercicios, despucs  de
. ejemplos de actividades: elaboracién de cada bloque
deben ser creativas, . L o temético
inculad | Tutorias  dirigidas  por bitdcora entre otros.
vincula as. con 13 | compafieros, grupos de
competencias a . .
g I debates, rompeca??ezas, Aqui se describen
esarroliar. grupos de resolucién de todas las estrategias
problen?as, aprendizaje did4cticas
en parejas...

Aqui se describen
todas las estrategias
didacticas.
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Desarrollo Duracidn de la actividad:

Evaluacion

Instrument | Atributos
Profesor Entre estudiantes Autodirigidas Evidencia os de Porcentaje
Evaluacion

Cierre Duracidn de la actividad:

Evaluacion

Instrument | Atributos
Profesor Entre estudiantes Autodirigidas Evidencia os de Porcentaje
Evaluacion

MATERIAL Y EQUIPO DE APOYO:

ACTIVIDADES TRANSVERSALES INTERDISCIPLINARIAS:

Descripcion de la actividad: Unidades de aprendizaje con las que se vincula:
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Aqui deben retomar de manera general lo que escribieron en el
formato de actividad transversal-interdisciplinaria en el apartado
(Justificacion y propésito de la actividad relacionada con el
contexto del estudiante)

En la secuencia que no aplique sélo deben indicar con letra
Mayuscula: APLICA EN LA SECUENCIA NUMERO 3/3

Indicar las mismas Unidades de Aprendizaje que incluyeron en el
formato de actividad transversal-interdisciplinaria

Fuentes de informacion

Basicas:

Complementarias:

Mesografia: (informacion de fuentes Informaticas)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
Direccion General Académica
SECUENCIA DIDACTICA

IDENTIFICACION

Departamento: | Ciencias experimentales Academia: | Biologia
Unidad de Aprendizaje: | Ciencias de la salud Il ‘ Semestre: | sexto Area de formacioén: ‘ Formacion propedéutica
Bloque(s) : | Il. Historia Natural de la Enfermedad Numero de secuencia: ‘ 2/3
Inicio: Marzo 2015 Valor de la secuencia: Duracidn en horas
Periodo de aplicacion:
2 Término: Abril 2015 35% 16

Propdsito de la secuencia didactica:

Promueve la educacion sanitaria en el estudiante para el fomento de la salud y la prevencion de las enfermedades frente a "causas"
conocidas y evitables, por medio de una intervencion apropiada evadiendo el inicio de la enfermedad (prevencion primaria) y Modificando
la historia natural de la enfermedad por medio de la deteccion y tratamiento oportuno, en la fase preclinica (prevencion secundaria).

CONTENIDOS DE APRENDIZAIJE

Declarativos Procedimental Actitudinal

2.1. Introduccién. Comprende la importancia de la historia | Participa en el trabajo colaborativo de manera activa

2.2. Triada ecoldgica. natural de la enfermedad. en la resolucion de problemas.

2.3. Periodo Patogénico.

2.4. Niveles de prevencidn Investiga los conceptos de: agente, huésped y | Busca informacion relacionada con cada uno de
ambiente con el uso de las TIC's y en la | los temas
antologia.

Muestra disposicion al trabajo metddico vy

Analiza la historia natural de la | organizado de manera individual y colaborativa,
enfermedad para distinguir el horizonte | respetando los diferentes puntos de vista.
clinico en la relacion salud-enfermedad.
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Investiga el periodo en el que se rompe el | Valora los niveles de prevencidn para la comprension
periodo agente-ambiente-huésped. de la historia natural de la enfermedad.

Procesa (analiza y sintetiza) la informacion | Respetar la participacién de los compaieros de
obtenida a través de fuentes de informacién | clase.

impresa y /o electrdnica.
Reconoce la importancia de los procesos en la
Establece la relacion con otras disciplinas | historia natural de la enfermedad.

del curso, de tal modo que le sirva de base
para incorporar nuevos conocimientos de | Genera ambientes de aprendizaje en su grupo

mayor complejidad. dentro y fuera del aula.
FElabora wuna Historia Natural de la
enfermedad.

Competencias genéricas y atributos que se promueven:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.3 Elige alternativas y cursos de accidon con bases en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas
apropiados.
4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiiisticas, matematicas o graficas.
4.3 Identifica las ideas claves de un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.
6.1. Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propoésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

Competencias disciplinares basicas:
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Competencias disciplinares extendidas (o las que aplique):

ECE-4. Evalua los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y bioldgico presentes en la naturaleza que alteran la calidad de vida de una poblacion
para proponer medidas preventivas.

ECE-12. Propone estrategias de solucion, preventivas y correctivas a problemas relacionados con la salud, a nivel personal y social, para
favorecer el desarrollo de su comunidad.

ECE-13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de manera asertiva el ejercicio de su sexualidad, promoviendo la equidad

de género y el respeto a la diversidad.
ECE-16. Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su entorno y/ o para enfrentar desastres naturales que afecten su vida cotidiana.

Actividades de Enseflanza - Aprendizaje

Fases
Apertura Duracion de la actividad: 5 horas
Evaluacion
. . . . Instrumentos de . -
Profesor Entre estudiantes Autodirigidas Evidencia . Atributos | Porcentaje
Evaluacion.

Describe el objetivo de Ia
secuencia de aprendizaje, y
el criterio de evaluacidon
aplicado.
Promueve la  evaluacion Resuelve el test test Escala estimativa 4.1 0%
diagnostica sobre los 4.3
conocimientos previos de la
secuencia.
Aplica un test para conocer
el nivel de conocimientos
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previos  sobre algunos
contenidos tematicos.

Desarrollo Duracion de la actividad: 10 horas
Evaluacion
Profesor Entre estudiantes Autodirigidas Evidencia Instrumen_tgs e Atributos | Porcentaje
Evaluacion.
Explica al estudiante la | Resuelve con Ila | Muestra iniciativa y | Cuaderno de | Rubrica. 4.1 15%
importancia que tiene la | ayuda de la antologia | motivacion en la | Trabajo 4.3
historia natural de la|el cuaderno de | solucién de 6.1
enfermedad trabajo. problemas.
Elabora el cuaderno de
trabajo.
Analiza lectura
Dirige la formaciéon de | asignada y resuelve Lectura de
equipos para consenso dela | cuestionario. comprensién con
investigacion sobre el test tipo enlace.
diagrama de LEAVELL Y (Cuaderno de
CLARK. Trabajo)
Promueve la Investigacion en
diferentes fuentes
bibliograficas sobre agentes
bioldgicos que causan
enfermedades y clasificacidon
(por equipos)
Cierre Duracion de la actividad: 5 horas
Evaluacion
Profesor Entre estudiantes Autodirigidas Evidencia IS LB G2 Atributos | Porcentaje

Evaluacion.
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Investiga y Analiza la | Investiga la | Historia  natural | Rubrica 4.1 15%
Asigna una enfermedad | informaciéon para el | patologia asignada | de la enfermedad 4.3
bacteriana o viral a cada uno | llenado correcto de | por el profesor. asignada. 6.1
de los equipos para que | la Historia Natural de
inicien  su  investigacion | la Enfermedad,
puedan disefiar la historia | triada ecoldgica y su
natural de la enfermedad interrelacion.
Dirige el disefio y elaboracién
de la historia natural de la
enfermedad asignada.
Revision por parte del | Elabora presentacion Exposicion en | Escala de | 4.1
docente , respondiendo | de diapositivas con diapositivas de la | Estimacién 4.3
dudas y haciendo | uso de hipervinculos HNE asignada 4.5
aclaraciones de cada uno de los 6.1 5%

apartados del
diagrama de |la
historia natural de la
enfermedad.

Material y equipo de apoyo:

e Antologia
e Papel bond.

e Proyector.
e Computadora.

e Material fotocopiado.

e Secuencia de aprendizaje

e Cuaderno de Trabajo elaborado por la Academia de Biologia.
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ACTIVIDADES TRANSVERSALES INTERDISCIPLINARIAS:

Descripcion de la actividad: Unidades de aprendizaje con las que se vincula:
Historia Natural de la Enfermedad
Comparar la morfologia bacteriana de microbiologia con la Ciencias de la Salud 1l y Microbiologia

etiologia de las enfermedades vistas en la materia de temas
selectos de Salud Iy II.

Establecer una interrelacion entre ambas materias y entender
mejor el manejo de las enfermedades que afectan al ser humano.

Fuentes de informacion

Basicas:
Cuaderno de trabajo, manuales y antologias de la unidad de aprendizaje curricular Ciencias de la Salud 11, elaborados por la Academia de
Biologia.

Complementarias:

HIGASHIDA, B. (2005).Ciencias de la Salud. 5*. Edicion. D.F; México: Editorial Mc Graw Hill
MARTINEZ, A. (2007). Ciencias de la Salud I. Primera edicién. D.F; México: Editorial ST
MARTINEZ, A. (2007).Ciencias de la Salud Il. Primera edicion. D.F; México: Editorial ST
VARGAS, F. (2004).Educacion para la salud. D.F; México: Editorial. Limusa

Mesografia:
www.saludalia.com/Saludalia/web_saludalia/atlas/
www.nlm.nih.gov/medlineplus/html
www.who.int/mediacentre/news/.../es/index.html
escuela.med.puc.cl/recursos/.../introductorios4.htm
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Instrumento de . . Tipo de .
... | Escala de estimacion ... | heteroevaluacion
evaluacion: evaluacion:
Departamento: | Ciencias Experimentales Academia: | Biologia
Ui o . Semestre | Sexto Numero de

At ﬁlenCIas de la Salud . secuencia: | p/3

Curricular: Grupo:
Bloque: | Il. Historia Natural de la Evidencia:
Test resuelto

Enfermedad

Competencias | 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
Genéricas | mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
Atributos | 4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiiisticas,

matematicas o graficas.

4.3 Identifica las ideas claves de un texto o discurso oral e infiere

conclusiones a partir de ellas.

Competencia | ECE-4. Evalia los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y biolégico
Disciplinar presentes en la naturaleza que alteran la calidad de vida de una poblacién
Extendida: para proponer medidas preventivas.

ECE-12. Propone estrategias de solucion, preventivas y correctivas a
problemas relacionados con la salud, a nivel personal y social, para
favorecer el desarrollo de su comunidad.

ECE-13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de
manera asertiva el ejercicio de su sexualidad, promoviendo la equidad
de género y el respeto a la diversidad.

ECE-16. Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su entorno y/ o

para enfrentar desastres naturales que afecten su vida cotidiana.

Nombre del
Estudiante:
Nombre del
Docente:
Porcentaje: | 0 puntos F.eche}’de
aplicacion:
items Excelent | Bien Insuficie | Comentari
e nte 0s

Expresa sus puntos de vista sobre el tema de
forma ordenada, dando razones que lo

sustentan

Presenta ejemplos pertinentes

Claridad de ideas
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Los comentarios tienen relaciones pertinentes,

con el topico.

Total

Escala de calificacién

Escala Tipo Seméforo Acciones a

Rango

Calificacion

Alcance del atributo tomar

El estudiante estd en proceso de
desarrollo de los atributos

Universidad Autdnoma del Carmen
Direccion General Académica

Escuela Preparatoria Diurna. Unidad Académica del Campus I1

Instrumento de L. Tipo de .,
., Rubrica -, heteroevaluacion
evaluacion: evaluacion:
Departamento: | Ciencias Academia: | _. .
. Biologia
Experimentales
Unidad de Aprendizaje | Ciencias de Semestre? Sexto Numero de
} 2 secuencia: | 2/3
Curricular: | la Salud 11
Grupo:
Bloque: | Il. Historia Natural de Evidencia: | Historia Natural de
la Enfermedad la Enfermedad
Asignada

Competencias Genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas
apropiados.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica 'y
reflexiva.

Atributos

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiiisticas,
matematicas o graficas.

4.3 Identifica las ideas claves de un texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas.

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un
proposito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su
relevanciay confiabilidad.

8.2. Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
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Competencia Disciplinar | ECE-4. Evaluda los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y biolégico
Extendida: presentes en la naturaleza que alteran la calidad de vida de una
poblacién para proponer medidas preventivas.

ECE-12. Propone estrategias de solucion, preventivas y correctivas a
problemas relacionados con la salud, a nivel personal y social,
para favorecer el desarrollo de su comunidad.

ECE-13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir
de manera asertiva el ejercicio de su sexualidad, promoviendo la
equidad de género y el respeto a la diversidad.

ECE-16. Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su

entorno y/ o para enfrentar desastres naturales que afecten su vida

cotidiana.
Nombre del
Estudiante:
Nombre del
Docente:
. |15 Fecha de
Porcentaje: .,
puntos aplicacion:
INDICADORES ‘ CRITERIOS
_(15) (10) (5)
Selecciona la | Selecciona la | Selecciona la informacion
informacion de manera | informacion de manera | de manera insuficiente, in
completa, congruente, | incompleta, poco | congruente, vaga y poco
precisa y clara de todos | congruente, difusa vy | clara de todos los conceptos
los conceptos a | poco clara de todos los | a investigar en cada uno de

Desarrollo de la
investigacion
(5 puntos)

investigar en cada uno
de los apartados de la
HNE asignada,

Interpreta y usa
acertadamente, la
informacion de
conceptos para cada

uno de los apartados de
la HNE asignada

Muestra capacidad de
sintesis y encuentra
siempre las ideas
principales para cada

conceptos a investigar
en cada uno de los
apartados de la HNE
asignada,

Interpreta y usa
acertadamente, la
informacion de
conceptos para cada

uno de los apartados
de la HNE asignada

Muestra poca
capacidad de sintesis y
encuentra pocas veces

los apartados de la HNE
asignada,

Interpreta y usa
acertadamente, la
informacion de conceptos
para cada uno de los
apartados de la HNE
asignada

No muestra capacidad de
sintesis y no encuentra las
ideas principales para cada
componente de la HNE
asignada.
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componente de la HNE
asignada.

Categoriza
correctamente los
conceptos en cada uno
de los elementos de la
HNE.

las ideas principales
para cada componente
de la HNE asignada.

Categoriza
irregularmente los
conceptos en cada uno
de los elementos de la
HNE.

Categoriza incorrectamente
los conceptos en cada uno
de los elementos de la HNE.

Desarrollo de la
historia natural de
la enfermedad

(5 puntos)

El tema fue cubierto
ampliamente, la idea
central fue desarrollada
y esta organizado.

Explica en forma clara y
sencilla cada una de las
etapas y periodos de la
historia natural
asignada de como son:

e Etapas.

J Periodo
prepatogénico.

¢ Triada ecoldgica.

¢ Periodo patogénico.

e Factores de riesgo
gue producen estimulo
de enfermedad.

¢ Signos y sintomas.

¢ Estado.

e Complicacion.

¢ Incapacidad.

* Muerte.

Permite identificar en el

El tema fue cubierto, la

idea central fue
desarrollada y estd
organizado.

Explica con cada una de
las etapasy

periodos de la historia
natural de una

enfermedad
transmisible, como
son:

e Etapas.

. Periodo

prepatogénico.

¢ Triada ecoldgica.

¢ Periodo patogénico.

e Factores de riesgo
gue producen estimulo
de enfermedad.

¢ Signos y sintomas.

e Estado.

¢ Complicacién.

¢ Incapacidad.

e Muerte.

El tema fue cubierto
limitadamente, la idea
central no fue Dbien
desarrollada Y estd
desorganizado.

No cubre todos los
elementos

establecidos en la historia
natural de la enfermedad
asignada como son:

e Etapas.

* Periodo prepatogénico.

¢ Triada ecoldgica.

¢ Periodo patogénico.

e Factores de riesgo que

produce el estimulo de
enfermedad.

¢ Signos y sintomas.

¢ Estado.

e Complicacion.
¢ Incapacidad.
* Muerte.

Se le dificulta identificar en
el esquema cada elemento
qgue conforma la HNE.
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Trabajo en equipo
(5 puntos)

los otros estudiantes
del equipo.
Siempre se integra en

equipo para lograr las

metas.
Asume su
responsabilidad al

entregar en tiempo y
forma el trabajo.

otros estudiantes del
equipo.

Se integra para lograr
las metas.

Entrega el trabajo
conforme a lo
estipulado.

esquema plenamente | Identifica en el | Menciona solo algunas de
cada elemento que | esquema cada | las acciones que se realizan
conforma la HNE elemento que | en los tres niveles de
Destaca las acciones | conforma la HNE. prevencion:
que se realizan en los | Menciona las acciones e Primaria.
tres niveles de | que se realizan en los e Secundaria.
prevencion: tres niveles de e Terciaria.

e Primaria. prevencion:

e Secundaria. e Primaria

e Terciaria. e Secundaria.

e Terciaria.

Siempre se muestra | Se muestra receptivo a | Muy pocas veces 0 hunca se
receptivo a aceptar | aceptar  criticas  y | muestra receptivos a
criticas y sugerencias de | sugerencias de los | aceptar criticas y

sugerencias de los otros
estudiantes del equipo. No
se integra para lograr las
metas.

Se difiere la exposicion por
no contar con la
informacidon o material para
la exposicién en tiempo vy
forma.

Escala de calificacion Acciones a tomar

Rango Calificacion

Escala Tipo Seméforo
Alcance del atributo

El estudiante estd en proceso de
desarrollo de los atributos

Universidad Autonoma del Carmen
Direccion General Académica

Escuela Preparatoria Diurna. Unidad Académica del Campus Il

Instrumento de . . Tipo de .
-, Escala de estimacion - heteroevaluacién

evaluacion: evaluacion:

Departamento: | Ciencias Academia: . .

. Biologia
Experimentales
Unidad de Aprendizaje | Ciencias de Semestre | Sexto Numero de 213

Curricular: | la Salud 11 : secuencia:
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| Grupo: |
Bloque: | Il. Historia Natural de Evidencia: | Exposicion de la
la Enfermedad HNE
Asignada.

Competencias Genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas
apropiados.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

Atributos

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiiisticas,
matematicas o graficas.

4.3 Identifica las ideas claves de un texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
obtener informacion y expresar ideas.

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito
especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

Competencia Disciplinar
Extendida:

ECE-4. Evalua los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y bioldgico
presentes en la naturaleza que alteran la calidad de vida de una
poblacién para proponer medidas preventivas.

ECE-12. Propone estrategias de solucion, preventivas y correctivas a
problemas relacionados con la salud, a nivel personal y social,
para favorecer el desarrollo de su comunidad.

ECE-13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir
de manera asertiva el ejercicio de su sexualidad, promoviendo la
equidad de género y el respeto a la diversidad.

ECE-16. Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su

entorno y/ o para enfrentar desastres naturales que afecten su vida

cotidiana.

Valoracién

5puntos 3 punto 1 puntos Total

Profundizacién del
tema 1%

Descripcion
clara y
sustancial
del tema vy
buena
cantidad de
detalles.

Descripcion
ambigua  del
tema, algunos
detalles que no
clarifican el
tema.

Descripcion
incorrecta
tema,
detalles

del
sin

significativos o

€SCasos.

Aclaracion sobre el
tema 1%

Tema bien
organizado y
claramente
presentado

Tema bien
focalizado pero
no

suficientemente

Tema impreciso
y poco claro,

sin

coherencia

entre las partes
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asi como de | organizado. que lo
facil componen.
seguimiento.

Alta calidad del Presentacion | Presentacion No cumple con
disefio 1% sobresaliente | simple pero | los criterios de
y atractivo | bien disefio

que cumple

organizado con

planteados y

con los | al menos tres | con mas de tres
criterios de | errores de | errores de
disefio ortografia. ortografia.
planteados, | Presentacion
sin  errores | mal
de
ortografia.
Elementos propiosde | La plantilla | La plantilla es | La plantilla no
la presentacion es facil de | facil de leer, en | es facil de leer,
electronica 1% leer y se | algunas se satura las
(FORMATO) respeta la ley | diapositivas se | diapositivas de
del contraste, | respeta la ley | texto 0
las imdgenes | del contraste, | imagenes y no
utilizadas se | no todas las|se respeta la
relacionan imagenes  se | regla del
con el tema | relacionan con | contraste.

Y no s€ usan
€n €XCeSso.

el tema.

Elementos propios de
la presentacion
electronica 1%
(CREATIVIDAD)

La seleccion
de los
colores y la
tipografia

usada fueron
atractivas,

ademas la
presentacion
se entreg6 de
forma limpia
en el formato

que
determino el
docente
(papel 0
digital).

Los colores y
la  tipografia
usada no
permiten  una
correcta
visualizacion
de
presentacion
electronica,
aunque la
entrega fue en
el formato pre
establecido.

la

Se abuso del
uso de colores y
tipografias y la
entrega no se
dio de la forma
pre establecida
por el docente.

Calificacion de
la actividad
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Escala de calificacion Escala Tipo Semaforo Acciones a

Rango | Calificacion Alcance del atributo tomar

El estudiante esta en proceso de desarrollo de los
atributos

EVIDENCIAS

Las evidencias constituyen uno de los elementos fundamentales, pues su recopilacion
permite identificar si un candidato es competente o todavia no, las evidencias pueden ser de
cuatro tipos:

1. actitud,

2. conocimiento,
3. desempefioy;
4. producto.

EVIDENCIAS DE ACTITUD Las evidencias de actitud hacen referencia a las posturas
personales que se manifiestan durante el desempefio del estudiante, entre las que se
consideran: amabilidad, cooperacidon, iniciativa, limpieza, orden, perseverancia,
responsabilidad y tolerancia; este tipo de evidencias no se evaliian directamente, se asume
su presencia a través de las otras evidencias.— Amabilidad. Dar un trato cordial a las
personas.— Cooperacion. Ayudar y apoyar a otros en la ejecucion de una tarea. Trabajar de
forma conjunta para realizar una funcion o tarea que implique un proceso laboral.

Ejemplos: Ofrecer alternativas de solucidén. Realizar acciones preventivas a una falla.—
Limpieza. Realizar con pulcritud el trabajo. Observar un aseo personal.— Orden. Establecer
y/o respetar prioridades y secuencias en los procedimientos para realizar una tarea.
Presentar de forma clara y comprensible los resultados del trabajo.— Perseverancia.
Demostrar interés permanente por lograr lo propuesto.—Responsabilidad. Realizar el trabajo
de acuerdo con los estdndares de calidad requeridos. Ejecutar oportunamente las
tareas.—Tolerancia. Disposicion para atender y comprender las diferencias de los demaés.

= La participacion en clase.

= La responsabilidad en el cumplimiento de tareas.
* El respeto a sus compafieros.

» La dedicacion a sus trabajos.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO Las evidencias de conocimiento hacen referencia,
segun proceda, a la teoria y a los principios, técnicas y metodologias que sustentan el
desempefio de una evidencia por desempeiio o producto; para evaluar este tipo de
evidencias se deben considerar estrategias de evaluacion tales como la resolucién de
problemas hipotéticos, estudios de caso, entrevistas o cuestionarios escritos. Esto se realiza
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cuando en la evaluacion de evidencias por desempefio y producto no es posible identificar y
registrar la forma en que el estudiante aplica los conocimientos.

= Un ensayo.

= Una propuesta de intervencion.

= Un mapa conceptual o mental.

= Una presentacion ante el grupo.

» Un documento con un diagnoéstico.

* Un video con una entrevista a un paciente.

= Un examen contestado de manera oral o escrita.
= Un reporte de laboratorio.

= Una charla a un grupo determinado de personas.
= Un trabajo colaborativo.

= Una investigacion en campo.

EVIDENCIAS POR DESEMPENO Las evidencias por desempefio hacen referencia a los
comportamientos y acciones; en evaluacion requiere que el estudiante sea observado
durante la realizacion de las actividades.

EVIDENCIAS POR PRODUCTO Las evidencias por producto se refieren al resultado
que se le solicita al estudiante y requiere de producir algo; para evaluar este tipo de
evidencias no es indispensable observar al estudiante en el desarrollo de las actividades,
mas bien requiere de una revision de objetos acabados, documentos realizador y/o
situaciones ya establecidas.
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ANEXO 8.5. LISTA DE COTEJO. LLENADO DE PROGRAMA SINTETICO

Universidad Auténoma del Carmen
Direccion General Académica
Departamento de Planes y Programas

LISTA DE COTEJO
LLENADO DE PROGRAMA SINTETICO

AUTOEVALUACION SOBRE EL LLENADO

Instrumento disefiado por la Unidad de Educacién Media Superior, revisado y enriquecido por la
Comision para la revision del Programa Educativo de Bachillerato (COPREPE) y validada por la
Direccion General Académica. Departamento de Planes y Programas. Implementada a partir del

Trabajo Colegiado del 3 al 6 de febrero de 2015.
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Instrumento de evaluacion: Li . Tipo de evaluacion: | AUTOEVALUACION
ista de cotejo
Llenado de Programa Sintético SOBRE EL
LLENADO
Departamento: Academia;
Unidad de Aprendizaje Semestre:
Curricular:
PROGRAMA SINTETICO
ACTIVIDAD SI | NO | Observaciones

¢Lef la guia de llenado del programa sintético con todo y anexos?

¢ Revisé los ejemplos de llenado del programa sintético?

¢ Realicé la planeacion en el formato de programa sintético actualizado y entregado a mi
academia en el 2014?

Todo lo que indico en el Programa sintético, ¢ ha sido planeado y validado por todos los
integrantes de la Academia? (asi debe ser y quedar plasmado en minutas)

¢ Escribi el nombre correcto de la Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) y semestre?

¢ Sefalé con una X el area de formacion a la que pertenece la UAC?

¢Indique de acuerdo a la tabla de identificacion la clave correcta de la Unidad de
aprendizaje Curricular?

¢ Verifiqué la congruencia entre las horas y créditos asentados en el mapa curricular, tabla
de identificacion y la informacion que incorporé en el programa sintético en el apartado de
“Horas por ciclo”; y en su caso modifiqué?

¢Indiqué el departamento y nombre de la academia segun la clasificacion autorizada por el
plantel (ver documento UAC por departamentos y Academias)?

¢ Realicé el llenado correcto del rubro “Perfil deseable del profesor” de acuerdo a la guia del
Programa sintético?

¢ Determiné junto con la Academia y escribi las UAC, ubicandolas como antecedentes,
simultaneas o consecuentes?

Para la presentacion de la unidad de aprendizaje ¢ me guie del ejemplo y describi la
importancia del estudio y la posicion de la UAC dentro del curriculum, y los elementos que
aportara a la formacion del estudiante en términos del perfil de egreso?

Para la presentacion de la Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC), ¢ eliminé todas las
palabras “asignatura” y coloque en su lugar Unidad de Aprendizaje Curricular?

Para la presentacion de la unidad de aprendizaje ¢ describi la relacién con otras unidades
de aprendizaje del programa educativo?

Para la presentacion de la unidad ¢mencioné en el escrito los bloques que integran la
unidad de aprendizaje curricular y utilizo el formato en negritas? (Ver ejemplo de llenado:
Blogue II. Sistemas Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo).

Para la presentacion de la unidad ¢, coloqué el nimero romano en cada uno de los bloques,
tal como se maneja en el ejemplo de llenado (Blogue I1)

Para la presentacion de la unidad y después de indicar el bloque, ¢ redacté el propésito de
cada uno, iniciando con un verbo en tercera persona?

¢ Verifiqué la congruencia de los propésitos de cada bloque plasmados en las secuencias
didacticas con las que propongo en el Programa sintético? (deben ser los mismos)

¢ Consideré que después de la redaccion del propdsito se debe describir de manera general
una breve introduccion al bloque?
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¢ Plasmé el Propdsito general de la unidad de aprendizaje recordando que los propésitos
son una tarea fundamental para el proceso educativo e iniciando su redaccion con un verbo
en tercera persona? Respetando(verbo, contenido y contexto)

¢ Sefalé con una “X" las competencias a las que la unidad de aprendizaje contribuira a
desarrollar?

¢ Enlisté con el niimero correspondiente (ver matriz en Excel) las competencias
Disciplinares Basicas a las que contribuira la unidad de aprendizaje y sefialé con una “X"
los bloques en las que impactara?

Aplica s6lo para unidades de aprendizaje que componen el nivel Basico

¢ Enlisté con el niimero correspondiente (ver matriz en Excel) las competencias
Disciplinares Basicas Extendidas a las que contribuira la unidad de aprendizaje y sefialé
con una “X" los bloques en las que impactara?

Aplica solo para unidades de aprendizaje que componen el nivel Propedéutico

¢ Enlisté con el nimero correspondiente (ver matriz en Excel) las competencias
Profesionales Basicas a las que contribuira la unidad de aprendizaje y sefialé con una “X”
los bloques en las que impactara?

Aplica solo para unidades de aprendizaje que componen el nivel Capacitacion para el
trabajo

¢ Redacté los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales, iniciando con el
verbo en tercera persona y ordenados en base a los objetos de aprendizaje? (Bloques) de
la UAC.

Al redactar los contenidos, ¢,dejé un espacio entre parrafos?

¢ Organicé los temas y subtemas que se consideraron para la unidad de aprendizaje
curricular y con los que se pretende contribuir al desarrollo de la(s) competencia(s)?

¢Agrupé los contenidos por bloques? 3 blogues.

¢ Escribi el titulo de cada bloque, tal como lo indique en la presentacion de la unidad de
aprendizaje?

¢ Clasifiqué y escribi con nimeros arabigos los temas y subtemas?

¢Redacté las actividades de ensefianza aprendizaje a realizar tanto por el docente; por los
estudiantes y autodirigidas?

¢ Revisé la congruencia y alineacion de todas las actividades de ensefianza aprendizaje
planeadas?

¢ Redacté las actividades de ensefianza aprendizaje iniciando con el verbo en tercera
persona?

Al redactar las actividades de ensefianza-aprendizaje, ¢ dejé un espacio entre parrafos?

Para realizar la evaluacion diagnostica, ¢ describi de manera general las actividades, el tipo
de evaluacion segln el agente que la realiza e instrumentos indicando al inicio de la
redaccion la secuencia didactica en la que aplicardn? Ordenadas por bloque de ser el caso.

¢Verifique que las actividades propuestas e instrumentos de evaluacidn me permitiran
estimar los conocimientos previos de los estudiantes?

Para realizar la evaluacion formativa, ¢describi de manera general las actividades, el tipo
de evaluacion segln el agente que la realiza e instrumentos indicando al inicio de la
redaccion la secuencia didactica en la que aplicardn? Estas deben de estar ordenadas por
blogue.

¢Verifique que las actividades propuestas e instrumentos de evaluacion me permitiran
precisar los avances logrados por cada alumno y, de manera especial, advertir las
dificultades que encuentre durante el aprendizaje con el fin de reajustar estos avances?
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Para realizar la evaluacion sumativa, ¢describi de manera general las actividades, el tipo
de evaluacion segin el agente que la realiza e instrumentos indicando al inicio de la
redaccion la secuencia didactica en la que aplicaran? Estas deben de estar ordenadas por
blogue.

¢Verifiqué que las actividades propuestas e instrumentos de evaluacidn me permitiran
precisar los aprendizajes logrados?

En el apartado correspondiente ¢ Inclui la técnica y los instrumentos?

¢Verifiqué la congruencia de las técnicas e instrumentos plasmados en las secuencias
didécticas con las que propongo en el Programa sintético? (deben ser los mismos)

¢Estableci los criterios de evaluacion de manera clara y explicita mencionando en qué
grado y qué tipo de aprendizaje se valorard?

Antes de indicar las evidencias en el formato analicé ¢qué productos a lo largo del curso,
desarrollados por los estudiantes podrian evidenciar que se ha generado la (S) competencia
(s) disciplinar sefialadas en el programa?

¢ Escribi las evidencias indicando entre paréntesis el niimero de criterio al que impacta?

¢ Verifiqué la congruencia de las evidencias plasmadas en las secuencias didacticas con las
que propongo en el Programa sintético? (deben ser las mismas)

¢ Respeté el sistema A.P.A. tanto en el sintético como en las secuencias didacticas.

¢ Respeté los tipos y tamafios de letra? (Calibri 11)

¢ Revisé la redaccion y ortografia?

¢ Di formato a todo mi texto y tablas? (dejar un espacio entre parrafos, justificar, alinear
tablas etc.)

¢ Eliminé de los programas todas las palabras que dicen “Anexo” y las notas de
comentarios?

Nombre y firma del docente que
responsable de llenar el formato de
programa sintético

Fecha de entrega al lider

Nombre y firma del lider de la Academia
recibe y / revisa el programa sintético

Fecha de entrega al Secretario Académico

Vo.Bo. Mtro. Florentino Salvador Félix
Secretario Académico de Escuela
Preparatoria Diurna

Vo.Bo. Lic. Jorge E. Diaz Rivero
Secretario Académico de Escuela Manuel
J. Garcia Pinto
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ANEXO 8.6. LISTA DE COTEJO. LLENADO DE SECUENCIAS DIDACTICAS

Universidad Auténoma del Carmen
Direccion General Académica
Departamento de Planes y Programas

LISTA DE COTEJO
LLENADO DE SECUENCIAS DIDACTICAS

AUTOEVALUACION SOBRE EL LLENADO

Instrumento disefiado por la Unidad de Educacién Media Superior, revisado y enriquecido por la
Comision para la revision del Programa Educativo de Bachillerato (COPREPE) y validada por la
Direccion General Académica. Departamento de Planes y Programas. Implementada a partir del

Trabajo Colegiado del 3 al 6 de febrero de 2015.
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Instrumento de evaluacion: | Lista de cotejo Tipo de evaluacion: )
Llenado de Secuencias AUTOEVALUACION
Didacticas
Departamento: Academia:
Unidad de Aprendizaje Curricular: Semestre:
SECUENCIAS DIDACTICAS SD1 SD2 SD3
ACTIVIDAD SI | NO | SI | NO | SI | NO | Observaciones

DATOS DE IDENTIFICACION

¢Lef la guia de llenado de secuencia didactica?

¢ Revisé el ejemplo de llenado de secuencia didactica?

¢ Realicé la planeacion en el formato de secuencia didactica actualizado
y entregado a mi academia en el 2014?

¢ Realicé el ajuste en cada uno de los formatos de secuencias didacticas
propuesto por la COPREPE? (Insertar una columna entre las columnas
instrumentos de evaluacion y porcentaje para indicar con numero los
atributos de las competencias genéricas)

¢Escribi de forma correcta los datos de identificacion de la secuencia
como es: Departamento; Academia, Unidad de Aprendizaje, Semestre,
Area de Formacion, bloque y nimero de secuencia?

¢Indiqué el blogue colocando s6lo el nimero romano correspondiente y
el titulo del bloque como se sefiala en el ejemplo?

¢ Escribi de forma correcta los demas datos de identificacién de la
secuencia como es: periodo de aplicacion, valor de la secuencia y
duracion en horas?

Coloqué en el periodo de aplicacién tnicamente el mes con afio de
inicio y término de la secuencia?

PROPOSITO

¢ Verifiqué la congruencia de los propositos plasmados en cada una de
las secuencias didacticas con los propdsitos que propongo en cada
bloque en el apartado de presentacion de la UAC del Programa
sintético? (deben indicar el propésito del blogue en la secuencia en la
que lo desarrollaran)

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

¢Indiqué en el apartado de contenido declarativo los temas y subtemas
del bloque correspondiente, tal como lo detalle en el programa sintético?

¢Inclui los contenidos procedimentales y actitudinales descritos en el
programa sintético, redactados en tercera persona y ordenados en base
alos objetos de aprendizaje (Bloques)?

COMPETENCIAS

¢Inclui las competencias genéricas sefialadas en el Programa Sintético?

¢ Coloqué el niimero y atributo de cada competencia genérica a
desarrollar? (Ver archivo en Excel de matriz de competencias)
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¢ Coloqué el nimero y las competencias disciplinares basicas sefialadas
en el Programa sintético y que corresponden al bloque? (aplica solo a
las UAC de formacion bésica)

¢Coloqué el nimero y las competencias disciplinares extendidas
sefialadas en el Programa sintético y que corresponden al bloque?
(aplica solo a las UAC de formacion propedéutica)

¢ Coloqué el niimero y las competencias profesionales basicas
sefialadas en el Programa sintético y que corresponden al bloque?
(aplica solo a las UAC de formacion capacitacion para el trabajo)

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

¢Inserté una columna entre las columnas instrumentos de evaluacion y
porcentaje para indicar con nimero los atributos de las competencias
genéricas?

¢ Organicé las actividades en los tres momentos: Inicio, desarrollo y
cierre?

¢Determiné y redacté las actividades de apoyo directo del docente?

¢ldentifiqué y redacté las actividades a realizar de los estudiantes en su
tiempo de trabajo auténomo (autodirigidas)?

¢Organicé las actividades de manera que se identifican las que deben
realizar los estudiantes con mediacion docente asi como las que debe
realizar en su tiempo de trabajo auténomo, en correspondencia con las
actividades del docente, buscando la complementariedad y continuidad?

¢ Planee las actividades de aprendizaje de manera que estén
articuladas entre si en forma sistémica y que haya dependencia entre
ellas, para que de esta forma contribuyan al logro de las competencias
establecidas?

En las actividades de aprendizaje descritas en cada una de las
secuencias ¢inclui la evaluacion atendiendo a los actores participantes:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion; atendiendo al tiempo:
diagnostica, formativa y sumativa tal como lo describi en el programa
sintético?

Para la planeacion de las actividades ¢tomé en cuenta la duracién de
cada una de las actividades, con un rango de flexibilidad, porque a
veces hay que dar mas o menos tiempo de acuerdo al trabajo de los
estudiantes?

¢Analicé que mediante las actividades, los estudiantes aportaran las
evidencias necesarias para demostrar el aprendizaje de las
competencias propuestas?

En cada una de las actividades ¢indiqué con nimero los atributos que
se pretende contribuir a formar; y estableci la evidencia o evidencias
para su evaluacion?

Por dltimo, ¢indiqué por una o varias actividades los instrumentos de
evaluacién y la ponderacion de la evidencia?

¢Busqué una coherencia entre las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion, considerando la competencia o competencias
que se pretende contribuir a formar en la secuencia didactica?

MATERIAL Y EQUIPO DE APOYO

¢ Visualice los espacios fisicos para las actividades y ademas indique en
cada secuencia el material y equipo de apoyo a utilizar?

ACTIVIDADES TRANSVERSALES INTERDISCIPLINARIAS
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¢ Describi de manera general la actividad transversal interdisciplinaria,
retomando para ello la planeacion y llenado de formato de actividad
transversal-interdisciplinaria?

¢Indiqué las Unidades de Aprendizaje que se incluyeron en la
planeacion y llenado de formato de actividad transversal-
interdisciplinaria y con quienes se vincula mi UAC para el desarrollo de
la actividad interdisciplinaria?

FUENTES DE INFORMACION

¢ Planee los recursos bibliograficos necesarios para ejecutar las
actividades de aprendizaje y evaluacion planeadas?

¢Incorporé la bibliografia basica, complementaria, asi como la
mesografia?

¢Respeté el sistema A.P.A. tanto en el sintético como en las secuencias
didacticas?

¢ Respeté los tipos y tamafios de letra? (Calibri 11)

¢ Revisé la redaccion y ortografia?

¢ Di formato a todo mi texto y tablas? (dejar un espacio entre parrafos,
justificar, alinear tablas etc.)

¢Eliminé de los programas todas las palabras que dicen “Anexo” y las
notas de comentarios?

Nombre y firma del docente que responsable
de llenar el formato de secuencia didactica

Fecha de entrega al lider

Nombre y firma del lider de la Academia
recibe y / revisa los formatos de secuencia
didactica

Fecha de entrega al Secretario Académico

Vo.Bo. Mtro. Florentino Salvador Félix
Secretario Académico de Escuela
Preparatoria Diurna

Vo.Bo. Lic. Jorge E. Diaz Rivero
Secretario Académico de Escuela Manuel J.
Garcia Pinto
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ANEXO 8.7. FORMATO DE ACTIVIDAD TRANSVERSAL INTERDISCIPLINARIA

Universidad Autonoma del Carmen
Direccion General Académica

ACTIVIDAD TRANSVERSAL INTERDISCIPLINARIA

NOMBRE DE LA SECUENCIA
ACTIVIDAD NO.
CAMPO

DISCIPLINAR

UNIDADES DE
APRENDIZAIJE
CURRICULAR QUE
INTERVIENEN

COMPETENCIAS GENERICAS ATRIBUTOS A NIVEL DE DOMINIO DE LA
DESARROLLAR COMPETENCIA ESPERADO

RECEPTIVO BASICO AUTONOMO ESTRATEGICO

COMPETENCIAS DISCIPLINARES Y/O PROFESIONALES

NOMBRE DE LA CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
UAC
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Justificacion y propdsito de la actividad relacionada con el contexto del estudiante (minimo 15
lineas)

Esquema grafico de la interaccion de las diferentes Unidades de Aprendizaje Curricular
involucradas; referente a la tematica de la actividad

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

UAC Estrategias y actividades de | Actividades de aprendizaje a realizar
aprendizaje a realizar por los | por los estudiantes
docentes

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y REGISTRO DE COMPETENCIAS
UAC PRODUCTO TIPO DE EVALUACION ATRIBUTO | INSTRUMENTO | PORCE
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION NTAJE
ANEXOS
Anexo 1

REFLEXION, ANALISIS Y EVALUACION DEL PROYECTO POR LOS DOCENTES INVOLUCRADOS
(AUTOEVALUACION) MINIMO 1 CUARTILLA.

Anexo 2
Escuela Preparatoria......ccccceeeeeeevcerrececnernnnes
Instrumento de Tipo de
evaluacion: evaluacion:
Departamento: Academia:
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Unidad de Aprendizaje Semestre: Numero de
Curricular: Grupo: secuencia:

Bloque: Evidencia:

Competencias
Genéricas

Atributos
Competencia | XXXXXXXX
Disciplinar (colocar la | XXXXXXXX
que aplique pueden ser | XXXXXXXX
extendidas o
profesionales basicas)

Nombre del Estudiante:

Nombre del Docente:

Porcentaje: | Fecha de aplicacion: ‘

INCLUIR INSTRUMENTO...

Escala de calificacion ‘ Escala Tipo Seméforo
Equivalencia
Rango Calificacién Alcance del atributo
El estudiante desarrollo los
atributos

El estudiante estd en proceso de
desarrollo de los atributos

El estudiante aun no desarrolla los
atributos.
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UNACAR
Universidad Autbnoma del Carmen
“Por la Grandeza de México”

GUIA PARA LA PLANEACION DE UNA ACTIVIDAD

TRANSVERSAL-INTERDISCIPLINARIA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CONFRATERNIDAD

UNIVERSITARIA
PARA LA EXCELENCIA
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Universidad Autobnoma del Carmen
Direccion General Académica
Departamento de Planes y Programas

GUIA PARA LA PLANEACION DE UNA ACTIVIDAD

TRANSVERSAL-INTERDISCIPLINARIA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Guia disefiada por la Unidad de Educacion Media Superior, revisada y enriquecida por la

Comision para la revision del Programa Educativo de Bachillerato (COPREPE) y validada por la
Direccion General Académica. Departamento de Planes y Programas.
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CONTENIDO PAGINA
Justificacion de la Actividad transversal-interdisciplinaria

Propdsito de la aplicacion de la actividad transversal-
Interdisciplinaria

Il. Pasos para realizar la planeacion de una actividad transversal-
Interdisciplinaria

IV. Guia de llenado del formato de actividad interdisciplinaria

Anexo 1 de la guia de llenado: Indicadores de niveles de dominio de las
competencias.

Anexo 2 de la guia de llenado: Ejemplo de actividad transversal
interdisciplinaria (en formato institucional)

Anexo 3 de la guia de llenado: Ejemplo de instrumento de evaluacién
(usando el formato de encabezado para instrumentos de evaluacion)
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Justificacion de la Actividad transversal-interdisciplinaria®

La formacién centrada en competencias supone una transformacion en el ambito de la educacion,
que desencadenara un conjunto de innovaciones y cambios que impactaran en los curriculos, las
posturas pedagodgicas y las estructuras organizativas de las dependencias e instituciones
educativas que imparten educacién media superior.

Para llevar a cabo la evaluacion de las competencias genéricas es necesario determinar los niveles
de dominio y el establecimiento de las evidencias y referentes, casi siempre cualitativos, que
permitan su valoracién. Cabe sefialar que cuando se enuncia una competencia es indispensable
pensar en las evidencias e indicios, con los cuales se podra evaluar su desarrollo.

Para realizar la evaluacién de las competencias genéricas es necesario rebasar los limites
convencionales de las pruebas escritas u orales, y adoptar también otras estrategias y técnicas que
hagan evidentes los aspectos que constituyen las competencias que se propone evaluar.

Uno de los aspectos esenciales del enfoque basado en competencias consiste en saber qué hacer
con los conocimientos adquiridos, por lo que en el aprendizaje y grado de avance de las
competencias serd necesario apoyarse en el desarrollo de las capacidades cognitivas, afectivas,
socioemocionales y fisicas de quienes las construyen.

En los Programas Educativos de las dependencias e instituciones educativas se debe establecer la
presencia de las competencias genéricas en las unidades académicas curriculares (UAC); el valor
formativo que se asigne al logro de estas competencias estard alineado con los lineamientos de
evaluacion, mismos que seran del conocimiento de la comunidad académica. Corresponderd a los
cuerpos colegiados, academias interdisciplinarias o por cada campo disciplinar, proponer las
actividades en las que se considerardn y evaluardn estas competencias.

Asimismo, resulta pertinente organizar al menos dos eventos o actividades por periodo lectivo
(semestre, cuatrimestre o trimestre) en los que se incluya a varias UAC y actividades
extraescolares como eventos de participacion interdisciplinaria, actividades interinstitucionales,
ferias de emprendedores, concursos literarios, de ciencias o de creatividad, competencias
deportivas, servicios para la comunidad, entre otros.

Por lo anterior y con el propdsito de contribuir al logro y evaluacidn de estas competencias
genéricas, se presenta esta guia para la planeacion de wuna actividad transversal-
Interdisciplinaria, la cual ademas esta fundamentada en los “Lineamientos para el trabajo de los
departamentos y academias de educacién media superior de la universidad auténoma del
Carmen”; en el aspecto numero 5. Funciones de la Academia, 5.29. Sobre vinculacién permanente
con otras academias para:

5.29.2. Impulsar el trabajo interdisciplinario, promoviendo reuniones bimestrales con otras
academias de su departamento u otros departamentos, para el andlisis tematico, elaboracion y

23 Este apartado de justificacion fue retomado textualmente de los siguientes documentos: “Guia para el
registro, evaluacion y seguimiento de las competencias genéricas” (COPEEMS) y de los ““Lineamientos para
el trabajo de los departamentos y academias de educacion media superior de la universidad autéonoma del
Carmen.
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evaluacion de las competencias, planeacion y ejecucion de acciones interdisciplinarias de
aprendizaje de los estudiantes como: visitas, foros, seminarios, etc.

I. Propdsito de la aplicacion de la actividad transversal-Interdisciplinaria

= Facilitar a los estudiantes el aprendizaje significativo a través de experiencias vivenciales
basadas en los rasgos, caracteristicas y preferencias del adolescente, en las cuales puedan
vincular la teoria de las unidades de aprendizaje involucradas, con su cotidianidad, con el
fin de adquirir las competencias planteadas.

= Fortalecer el Trabajo Colegiado interdisciplinario que privilegie la vinculacidn e integracion
de los contenidos y las competencias deseables de las diversas Unidades de Aprendizaje
curriculares y contextualizandolos en la vida cotidiana de los jévenes.

Il. Pasos para realizar la planeacion de una actividad transversal-Interdisciplinaria

Al tratarse de actividades y eventos en los que se pueden conjuntar varios campos disciplinares,
UAC vy actividades extraescolares, los representantes, jefes de departamento o lideres de
academias deberdn acordar la manera en que se formalizard el vinculo entre ellos y cdmo se
efectuara el registro y la recopilacion de las evidencias, que daran cuenta del desarrollo de las
competencias genéricas en los estudiantes.

1. En reunién de academia reflexione acerca de en una posible actividad de trabajo

interdisciplinaria. ¢De qué podria tratarse? ¢Qué desearia que los estudiantes
comprendieran en las distintas unidades de aprendizaje y a partir de la relacién entre
ellas?

2. Después de tener claro lo que desea hacer, invite a las academias que considerd que
podrian ser participes de la actividad interdisciplinaria, para llevar a cabo una reunién de
trabajo colegiado.

3. Presente a las academias invitadas la propuesta de actividad interdisciplinaria, y
enriquezca con la retroalimentaciéon de las academias la actividad.
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Si las academias invitadas aceptan participar desde ese momento comparten
responsabilidades de igual magnitud, y establezcan mediante una minuta la fecha de
nueva reunién para la planeacidn, pueden ocupar varias sesiones para la realizacién de la
planeacién.

En la segunda reunidon de academia realice la planeacion de la actividad, delimitando
responsabilidades y roles de todos los participantes en la actividad (mediante una minuta).

Realice la planeacién utilizando el formato de Actividad transversal Interdisciplinaria,
apoyandose con la guia de llenado y el ejemplo anexo a la guia.

Establezca fecha de reunidén de trabajo para la creacion de instrumentos de evaluacion y
fecha posterior a la actividad para realizar el andlisis y reflexiéon de la actividad. En caso
gue existiera algun aspecto por mejorar de la actividad y acuerdan aplicarla de nuevo;
deberan acordar fecha en que realizaran las modificaciones a la actividad.

Establezca fecha para integrar el portafolio de evidencias (revisar la guia de llenado).

Nota importante:

Los integrantes de cada academia disefian sus instrumentos de evaluacion, asi como sus
respectivos materiales que van a utilizar para la realizacién de la actividad.

Se recomienda una constante comunicacién durante el periodo que aplique la actividad.

Todas las reuniones deben estar avaladas por una minuta.
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Ill. Formatos

Universidad Autonoma del Carmen
Direccion General Académica

ACTIVIDAD TRANSVERSAL INTERDISCIPLINARIA

NOMBRE DE LA SECUENCIA
ACTIVIDAD NO.

CAMPO
DISCIPLINAR

UNIDADES DE
APRENDIZAJE
CURRICULAR QUE
INTERVIENEN

COMPETENCIAS ATRIBUTOS A NIVEL DE DOMINIO DE LA COMPETENCIA ESPERADO

GENERICAS DESARROLLAR | 'ReCEPTIVO | BASICO | AUTONOMO | ESTRATEGICO

COMPETENCIAS DISCIPLINARES Y/O
PROFESIONALES

NOMBRE DE LA CONTENIDOS DE APRENDIZAIJE
UAC
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Justificacion y propdsito de la actividad relacionada con el contexto del estudiante (minimo 15
lineas)

Esquema grafico de la interaccidn de las diferentes Unidades de Aprendizaje Curricular
involucradas; referente a la tematica de la actividad

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

UAC Estrategias y actividades de | Actividades de aprendizaje a
aprendizaje a realizar por los docentes | realizar por los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y REGISTRO DE COMPETENCIAS

UAC PRODUCTO TIPO DE EVALUACION ATRIBU | INSTRUME | POR
AUTOEVA | COEVAL | HETEROE TO NTO CENT
LUACION | UACION | VALUACI AJE
ON
ANEXOS
Anexo 1

REFLEXION, ANALISIS Y EVALUACION DEL PROYECTO POR LOS DOCENTES INVOLUCRADOS
(AUTOEVALUACION) MiNIMO 1 CUARTILLA.
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Universidad Autonoma del Carmen
Direccion General Académica

Escuela Preparatoria........ccceeeueeceeenneecnneennnenns

Tipo de evaluacion:

Departamento: Academia:
Unidad de Aprendizaje Semestre: Numero de
Curricular: Grupo: secuencia:

Bloque: Evidencia:

Competencias Genéricas
Atributos

Competencia Disciplinar | XXXXXXXX
(colocar la que aplique | XXXXXXXX
pueden ser extendidas o | XXXXXXXX
profesionales basicas)

Nombre del Estudiante:

Nombre del Docente:

Porcentaje: Fecha de aplicacion:

INCLUIR INSTRUMENTO...

Escala de calificacion Escala Tipo Semaforo

Equivalencia

Rango Calificacién Alcance del atributo

El estudiante desarrollo los atributos

El estudiante estd en proceso de desarrollo de los
atributos
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El estudiante auin no desarrolla los atributos.

IV. Guia de llenado.

GUIA DEL LLENADO DEL FORMATO DE ACTIVIDAD INTERDISCIPLINARIA

Elimine la palabra Ill. Formatos del archivo que usara para su planeacion
Escriba con letra calibri nimero 11
De formato a todo lo que escriba

NOMBRE DE LA | Indique el nombre de la actividad SECUENCIA | Escriba el
ACTIVIDAD NO. numero de la
secuencia en
la que se
aplica la
actividad.
CAMPO Indique en cada espacio los campos disciplinares involucrados de ser
DISCIPLINAR necesario anexe las columnas necesarias.
UNIDADES DE | Indique el nombre de cada una de las unidades de aprendizaje curricular, si
APRENDIZAJE es necesario anexe las columnas necesarias; en el mismo orden que anoto
CURRICULAR QUE | el nombre del campo disciplinar.
INTERVIENEN
COMPETENCIAS ATRIBUTOS A NIVEL DE DOMINIO DE LA COMPETENCIA ESPERADO
GENERICAS DESARROLLAR | ReCEPTIVO | BASICO | AUTGNOMO | ESTRATEGICO
Anote la(s) | Anote el atributo | Sefiale con una “X” el nivel de dominio de la
competencia (s) | o los atributos | competencia.
genérica (s) que se | que se reforzaran | Para analizar el nivel de dominio, apdyese en la Tabla
reforzaran en la | enla actividad. del Anexo 1: Indicadores de niveles de dominio de las
actividad. Se recomienda | competencias.

Podria darse el caso | hacer un andlisis
que las tres UAC | de los alcances de | Se recomienda ser objetivo de acuerdo a la actividad
coincidan con la | la actividad para | que se plantea.

misma competencia | elegir que
dependiendo si lo | atributo

tienen en su | mencionar en
programa sintético y | esta actividad.
analitico. Podria darse el

Respete los numeros | caso que las tres
de las competencias | UAC coincidan
de acuerdo a la|con el mismo
matriz de | atributo

competencias. dependiendo si lo
tienen en su
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programa
sintético y
analitico.

Respete los

nameros de las
competencias de
acuerdo a la
matriz de
competencias.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES Y/O
PROFESIONALES

Escriba la (s) competencia (s) a reforzar en | Sefiale con una “X” el nivel de dominio de la
la actividad. En este apartado usted puede | competencia.

anotar las competencias disciplinares | Para analizar el nivel de dominio, apdyese en la Tabla
basicas, disciplinares extendidas o | del Anexo 1: Indicadores de niveles de dominio de las
profesionales basicas dependiendo de la | competencias.

naturaleza de la Unidad de Aprendizaje
Curricular. Se recomienda ser objetivo de acuerdo a la actividad
Respete la simbologia y nimero de las | que se plantea.

competencias de acuerdo a la matriz de
competencias.

NOMBRE DE LA CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
UAC

Mencione cada | Indique el tema o temas a reforzar por cada UAC.

una de las | De igual manera se les recuerda que no necesariamente se deben mencionar

Unidades de | todos los contenidos del bloque.

aprendizaje

curricular

involucradas.

Utilice un

renglén para

cada una.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Justificacion y propdsito de la actividad relacionada con el contexto del estudiante (minimo 15
lineas)

Describa brevemente la justificacién de la actividad partiendo del contexto del estudiante, la
problematica a resolver y el propésito de la misma (minimo 15 lineas).

Esquema grafico de la interaccion de las diferentes Unidades de Aprendizaje Curricular
involucradas; referente a la tematica de la actividad

Para realizar esta actividad puede usar mapa conceptual, mapa mental, diagrama de flujo, etc.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

UAC \Estrategias y actividades de|Actividades de aprendizaje a
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aprendizaje a realizar por los docentes | realizar por los estudiantes
Escriba nombre | Describa las estrategias y actividades de | Describa  las  actividades  de
de la unidad de aprendizaje a realizar por el docente asi | aprendizaje que va a realizar el
aprendizaje como los instrumentos y el tipo de | estudiante asi como los
curricular evaluacion de acuerdo al agente que lo | instrumentos de evaluacion y el tipo
realiza (auto, co y heteroevaluacion). de acuerdo al agente que lo realiza.
Estas deben ser congruentes a la
secuencia donde se aplica esta
actividad.
Escriba las estrategias y actividades
iniciando con un verbo y en tercera
persona.
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y REGISTRO DE COMPETENCIAS
UAC PRODUCTO TIPO DE EVALUACION ATRIBU | INSTRUM | PORCENT
AUTOEVA | COEVAL | HETEROE TO ENTO AJE
LUACION | UACION | VALUACI
ON
Indique Indique el | Sefiale con una “X” el tipo de | Anote el | Anoteelo | Anote el
el nombre | producto a | evaluacion a realizar, estas deben | nimero | los porcentaj
de cada | evaluar por | estar mencionadas en las|de los | Instrume | e de
una de las | cada una de las | estrategias del docente. atributo | ntos a | ponderaci
Unidades | Unidades de s a | utilizar en | 6n de la
de Aprendizaje reforzar | esta actividad
Aprendiza | Curricular. en la | actividad. | por UAC.
je activida
Curricular d. NOTA:
Utilice Recuerde
para anexar los
ello los | instrume
ndmero | ntos de
s evaluacié
asignad | n por
0s UAC.
segun la
matriz
de
identific
acion.

Agregue los anexos de Reflexidén, andlisis y evaluaciéon del proyecto e Instrumentos de
Evaluacion respetando el encabezado de instrumentos.

REFLEXION, ANALISIS Y EVALUACION DEL PROYECTO POR LOS DOCENTES INVOLUCRADOS
(AUTOEVALUACION) MINIMO 1 CUARTILLA.
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Se sugiere que esta reflexién debe realizarse al final de la actividad y de manera inter colegiada
(academias involucradas).

Para contar con evidencias y presentarlas al organismo evaluador deberan Integrar y anexar a esta
actividad un Portafolio de Evidencias.

El portafolio integra (Secuencia o secuencias segun sea el caso, Formato de actividad transversal-
interdisciplinaria, instrumentos de evaluacion utilizados, evidencias (productos, fotos, videos etc),
actas de trabajo intercolegiado, agregando la reflexion, andlisis y evaluacién del proyecto.

Anexo 1 de la guia de llenado: Indicadores de niveles de dominio de las competencias.

Mivel de dominio Caracteristicas

Indicadores de niveles de dominio

Nivel inicial-receptivo Tiene nociones sobre el tema y algunos acercamientos
al criterio considerado. Requiere apoyo continuo.

Nivel basico Tiene algunos conceptos esenciales de la competencia
y puede resolver problemas sencillos.

Nivel autdnomo Se personaliza de su proceso formativo, tiene criterio
y argumenta los procesos.

Nivel estratégico Analiza sistémicamente las situaciones, considera el
pasado y el futuro. Presenta creatividad e innovacion.

Anexo 2 de la Guia de llenado: Ejemplo de actividad transversal interdisciplinaria (en formato
institucional)

Universidad Auténoma del Carmen

Direccion General Académica

ACTIVIDAD TRANSVERSAL INTERDISCIPLINARIA

NOMBRE DE LA | “El Cuerpo en Movimiento” SECUENCIA | 1/3
ACTIVIDAD NO.

CAMPO CIENCIAS CIENCIAS

DISCIPLINAR EXPERIMENTALES EXPERIMENTALES

UNIDADES DE BIOLOGIA FISICA

APRENDIZAJE

CURRICULAR QUE
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INTERVIENEN
COMPETENCIAS ATRIBUTOS A NIVEL DE DOMINIO DE LA COMPETENCIA ESPERADO
GENERICAS DESARROLLAR [ ReCEPTIVO | BASICO | AUTONOMO | ESTRATEGICO
5. Desarrolla | 5.3 Identifica los X
innovaciones y | sistemas, reglas o

propone soluciones a | principios
problemas, a partir | medulares que

de métodos | subyacen a una
establecidos. serie de
fenédmenos.
7. Aprende por | 7.3 Articula X
iniciativa e interés | saberes de
propio a lo largo de la | diversos campos y
vida. establece

relaciones entre
ellos y su vida
cotidiana.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES Y/O
PROFESIONALES

Ciencias experimentales X
CE-1. Establece la interrelacién entre la
ciencia, la tecnologia, la sociedad y el
ambiente en contextos histéricos vy
sociales especificos.

CE-4. Obtiene, registra y sistematiza la X
informacién para responder a preguntas
de cardcter cientifico, consultando fuentes
relevantes y realizando experimentos
pertinentes.

CE-6. Explicita las nociones cientificas que X
sustentan los procesos para la solucién de
problemas cotidianos.

NOMBRE DE LA CONTENIDOS DE APRENDIZAIJE
UAC
BIOLOGIA BLOQUE 1. El cuerpo en movimiento.
1.2. Sistema éseo.
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1.3. Sistema muscular.
1.4. Sistema articular

FiSICA BLOQUE I: Trabajo, energia y potencia.
1.1 Trabajo resultante.

1.2 Energia.

1.3 Trabajo y energia cinética.

1.4 Energia Potencial.

1.5 Conservacion de la energia.

1.6 Energia y fuerzas de friccion.

1.7 Potencia.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Justificacion y propdsito de la actividad relacionada con el contexto del estudiante (minimo 15
lineas)

Propdsito: Establecer la integracién de la anatomia y fisiologia del SOMA con los principios de la
biomecanica en la actividad fisica y la practica deportiva.

La Actividad de Aprendizaje “El Cuerpo en Movimiento” nace de la inquietud de facilitar a los
estudiantes el aprendizaje significativo a través de experiencias vivenciales basadas en los rasgos,
caracteristicas y preferencias del adolescente, en el entendido de que evaluar competencias
consiste en valorar el uso que los estudiantes hacen de los aprendizajes realizados en una
situacion de vida, la elecciéon del escenario de la situacién del contexto que utilizamos para
movilizar los conocimientos es la actividad fisica y la prdctica deportiva que son unos de los

principales intereses y aficiones de los jévenes.

Las unidades de aprendizaje involucradas son Biologia Il (anatomia y fisiologia del SOMA, los
sistemas dseo, muscular, articular) y Fisica Ill (Trabajo, energia y potencia), con el objetivo de que
los estudiantes adquirieran las competencias planteadas en el Bloque | de los Programas

Sintéticos, del tercer semestre de la Escuela Preparatoria Diurna de la UNACAR.

Esta actividad les permite vincular la relacién entre los musculos y el movimiento permitido por
una articulacién, con el trabajo y la potencia para realizarlo que determinan la biomecanica
durante la actividad fisica y la practica deportiva, interrelacionando ademas los diversos tipos de
energia: cinética (movimiento), quimica (alimentos), eléctrica (impulso nervioso) y potencial

(gravitatoria).
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Esquema grafico de la interaccion de las diferentes Unidades de Aprendizaje Curricular

involucradas; referente a la tematica de la actividad
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

UAC Estrategias y actividades de aprendizaje | Actividades de aprendizaje a
a realizar por los docentes realizar por los estudiantes

Fisica Disefia situaciones problematizadoras | Investiga y elabora un Mapa
interdisciplinarias. mental sobre Trabajo, energia y

potencia.

Promueve actividades de investigacion

documental, a través de medios impresos | Analiza y resuelve situaciones
o digitales, que permitan a los | problematizadora que vinculan el
estudiantes fundamentar los resultados | Trabajo, la energia y la potencia
de las situaciones problematizadoras. con la actividad fisica y deportiva.
Elabora el instrumento para evaluar las

situaciones problematizadoras.

Biologia Disefia situaciones problematizadoras | Trabaja colaborativamente para
interdisciplinarias. (Aprendizaje basado | investiga los temas referentes al
en problemas). sistema biomecdnico del cuerpo

humano.
Realiza un encuadre que describa el
propdsito de la actividad integradora, la | Obtiene los datos solicitados en
forma de trabajar y el criterio de | la tabla en forma individual, que
evaluacion aplicado. explican la accién motriz de los
musculos y sus componentes
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Promueve actividades de investigacion | articulares.
documental, a través de medios impresos
o digitales, que permitan a los| Forma equipos de cuatro
estudiantes fundamentar sus registros | integrantes y socializan los
sobre las estructuras anatdmicas que | resultados.

intervienen en las situaciones

problematizadoras planteadas. Elabora en equipo un infograficos
en el que se destaquen las

Elabora el instrumento para evaluar a los | principales estructuras

estudiantes en el guion teatral, referente | anatémicas involucradas.
a los temas trabajados.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y REGISTRO DE COMPETENCIAS

UAC PRODUCTO TIPO DE EVALUACION ATRIBU | INSTRUME | POR
AUTOEVA | COEVAL | HETEROE TO NTuras O | CENT
LUACION | UACION | VALUACI AJE
ON
Fisica Mapa mental X 5.3 Lista de 5
7.3 cotejo
Situaciones X X 53 Lista de 10
problematizado 7.3 cotejo
ras
Biologia Tabla de X X 5.3 Lista de 5
registro 7.3 cotejo
Infografico X X 5.3 Escala de 5
7.3 estimacion

Reflexion, analisis y evaluacion del proyecto por los docentes involucrados (autoevaluacion)
Minimo 1 cuartilla.

ANEXO 1 DEL EJEMPLO DE LLENADO

Actividades Problematizadoras
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(EJEMPLO)

A) Fisica: Medir el trabajo

El trabajo (W) es la aplicacién de una fuerza (F) a lo largo de una distancia (D):

W=FxD

Por ejemplo para una masa corporal de 70 Kg. Y un salto vertical de 0.5 m., el trabajo realizado es
igual a 35 Kg-m (70 Kg. X 0.5 m).

La potencia (P) es el W realizado por unidad de tiempo (T).

Calculo de trabajo durante la subida de escalones

Solo puede calcularse el trabajo vertical (positivo) en la subida de los escalones. La distancia (D) es
la altura del escalén multiplicada por el nimero de veces que lo sube la persona; la fuerza (F) es
igual a la masa corporal de la persona (Kg.)

Si una persona de 70 Kg. Sube escalones de 0.375 m. de altura a una velocidad de 30 escalones por
minuto durante 10 minutos, el trabajo total es:

B) Biologia: En la tabla siguiente registra el sistema biomecdanico del cuerpo humano que
interviene al subir escalones
Articulacién coxofemoral Rodilla Tobillo
Término del movimiento
articular

Huesos

Componentes

Musculos
Estructurales

Articulacion
Mbévil o
Diartrosis

Planos
Patrén motor

Anexo 3 de la Guia de llenado: Ejemplo de instrumento de evaluacion (usando el formato de
encabezado para instrumentos de evaluacion)

Universidad Autonoma del Carmen
Direccion General Académica

Escuela Preparatoria Diurna. Unidad Académica del Campus Il
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Instrumento de evaluacién: | Escala de estimacion Tipo de evaluacion: | heterovaluacion
Departamento: | Ciencias Experimentales Academia: | Biologia
Unidad de Aprendizaje | . , Semestre: | Segundo Numero de
. Biologia Il . 1/3
Curricular: Grupo: | 3J secuencia:
Bloque: | I. El cuerpo en Evidencia:
.. Ensayo
movimiento

Competencias Genéricas | 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas, a partir de
métodos establecidos.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Atributos | 5.3 Identifica los sistemas, reglas o principios medulares que subyacen a
una serie de fenémenos.

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre
ellos y su vida cotidiana.

Competencia Disciplinar XXXXXXXX (Se anexo este rubro recientemente)
(colocar la que aplique
pueden ser extendidas o XXXXXXXX
profesionales basicas) XXXXXXXX

Nombre del Estudiante:

Nombre del Docente:
Porcentaje: | 5 puntos Fecha de aplicacion:
Rasgos a tomar en cuenta Muy Adecuado (a) Regular Poco No adecuado
adecuado (a) adecuado (a)
4 puntos 3 puntos 2 puntos

1 puntos Sin puntos

1. El disefo del
Infografico es......

2. El manejo de Ia
informacién que
presentan es....

3. El lenguaje utilizado en
el manejo de ideas es....
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4. El reconocimiento que
hacen de las estructuras
anatdomicas que
participan en la situacion
problema es...

5. La aplicacién de
saberes de las dos UACs
en las situaciones
problema fue....

El empleo de las TIC en la
elaboracion del
Infografico es...

Escala de calificacion

Escala Tipo Semaforo

Equivalencia

Rango Calificacién Alcance del atributo
De 24 a 28 puntos 5 El estudiante desarrollo los atributos
De 19 a 23 puntos 4 El estudiante estd en proceso de desarrollo de los
atributos
De 14 a 18 puntos 3 . El estudiante estd en proceso de desarrollo de los
atributos
Menos de 13 puntos 2 El estudiante aun no desarrolla los atributos.
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ANEXO 8.9. GUIA PARA EL DISENO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION COMO MEDIO

PARA LA EVALUACION Y REGISTRO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES.

UNACAR
Universidad Autbnoma del Carmen
“Por la Grandeza de México”

GUIA PARA EL DISENO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION COMO MEDIO

PARA LA EVALUACION Y REGISTRO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y
DISCIPLINARES.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CONFRATERNIDAD

UNIVERSITARIA
PARA LA EXCELENCIA
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Universidad Auténoma del Carmen
Direccion General Académica
Departamento de Planes y Programas

GUIA PARA EL DISENO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION COMO MEDIO

PARA LA EVALUACION Y REGISTRO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y
DISCIPLINARES.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Guia disefiada por la Unidad de Educacion Media Superior, enriquecida con ejemplos
aportados por profesores de la Escuela Preparatoria Diurna y validada por la Direccion
General Académica. Departamento de Planes y Programas. Septiembre 2015.
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5. Ejemplos del Instrumento de evaluacidn concluido 9-18
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docentes segln el atributo.
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Introduccion

La Reforma de la Educacion Media Superior (RIEMS) nacié como respuesta a tres
retos: ampliacion de la cobertura, lo que significa un crecimiento en la oferta educativa;
mejora en la calidad, a través de aprendizajes significativos para los alumnos, y busqueda
de la equidad por medio de la eliminacion de la desventaja en que se encuentra la poblacion

de escasos recursos.

De estos tres retos, la mejora en la calidad implica un ejercicio de reflexioén acerca
de cuéles son las posibilidades de alcanzar los propositos y desarrollar las competencias
sefaladas en el Marco Curricular Comun (MCC).Dicho ejercicio debe llevarse a cabo por
parte de las instituciones educativas de nivel medio superior de manera permanente a fin de
asegurar la pertinencia de sus planes y programas de estudio, de acuerdo al modelo

educativo.

Por ello se presenta una guia sencilla como primer paso para el disefio efectivo de
sus instrumentos de evaluacion como el medio idoéneo para evaluar y registrar las
competencias genéricas y disciplinares, y con ello los planteles de educacion media
superior de la Universidad Auténoma del Carmen sean capaces de verificar y documentar
que, efectivamente, la educacion que estdn proporcionando contribuye al logro de estas

competencias establecidas en la RIEMS.
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I. Metodologia.

Los pasos a seguir para cada revision que se realice al programa sintético y secuencias
de aprendizaje con fines de actualizacion consistira en lo siguiente:

Paso 1: Identificar competencias y atributos. A través del trabajo colegiado se debe
llevar a cabo un andlisis que permita identificar si las competencias genéricas que se
encuentran expresadas en los programas sintéticos y secuencias didacticas impactan
realmente en la UAC o si debe realizarse un ajuste en los programas.

Es importante considerar que las competencias se constituyen por atributos, en el momento
de evaluar, se considera la consecucion de los atributos de cada una de ellas. Si el
estudiante denota que posee los atributo, entonces automaticamente posee la competencia
respectiva, si no los posee, entonces no posee la competencia o, cuando mucho, sélo la
posee parcialmente.

Paso 2: Construir instrumentos de evaluacion. Para ello se debe tomar como referente los
indicadores, criterios y parametros definidos en sus programas sintéticos y que también se
reflejan en sus secuencias.

Los instrumentos de evaluacion son herramientas que se disefian para calificar las
estrategias didacticas estas ultimas son consideradas formas de evaluacion, es decir, si se
elige un debate o un proyecto como forma cualitativa de evaluacion se debe disefiar su
correspondiente herramienta que puede ser: Una lista de cotejo, escala estimativa o rabrica.
Es importante recalcar que en el enfoque por competencias se considera que las
evaluaciones no sélo deben incluir aspectos de la naturaleza cognitiva, sino también
aquellos que comprenden factores actitudinales y valorativos que favorezcan el desarrollo
del perfil del egresado de educacion media superior.

Desde esta perspectiva a continuacion, se identifican algunos de los instrumentos utilizados
para evidenciar el logro de las competencias genéricas y que pueden utilizar.

e Cuestionario e Guia de evaluacion de

. ., royectos
e Escala de estimacion proy
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e Guia de observacion e Lista de cotejo
e Portafolios de evidencias e Registro anecddtico
e Registro descriptivo e Rubricas

e Diario de clase

Una vez identificado su instrumento de evaluaciéon deben:

Paso 3. Definir indicadores, y pardmetros de evaluacion. Los indicadores se definen como
aquéllos criterios de calidad y exigencia que deben estar evidenciados en la competencia, al
ejecutarla. Asi, el indicador debe dar cuenta de la presencia o ausencia de la competencia
en términos del dominio conceptual, del dominio actitudinal que se espera observar en la
ejecucion®t.
3.1. Para la Estructura de los indicadores, nos guiaremos con lo que describe
Patricia Frola (Noviembre 201 1m, p. 36-38).

Los indicadores deben cubrir sencillos lineamientos para su redaccion:

3.1.1. Inician con un verbo operativo, en la inteligencia de que un verbo
operativo es observable, cuantificable y ejecutable, preferentemente
se sugiere utilizar verbos correspondientes a los niveles tres y seis de
la taxonomia de B. Bloom (1953) o de alguna otra taxonomia que
implique operatividad evidenciable. Ejemplos Desarrolla, demuestra,
evalua, construye, sostiene una postura, ejerce, sustenta, fundamenta,
debate, define y aporta.

3.1.2. Definen el contenido, tema, materia, aspecto sobre el cual se
desarrolla la accion del verbo. Ejemplo. Los derechos humanos, el
calentamiento global, el respeto a las personas etc.

3.1.3. Definen la calidad o nivel de exigencia en que ese verbo operativo
debe esperarse y ser evidenciado o ejecutado. Ejemplos: con
claridad, adecuadamente, pertinentemente, con precision, con
dominio, con pericia, con exactitud, con un méximo de 3 errores, con
un minimo de 5 citas bibliograficas.

3.1.4. Describen el escenario, o el contexto en el que se espera la accion
ya sea expresion de conceptos, procedimientos o actitudes.
Ejemplos: frente al grupo, en equipo, en colaboracion, en el patio
escolar, frente a una audiencia, en escenarios reales.

Ejemplo:

24 Frola Patricia, y Velasquez, JesUs (noviembre 2011). Manual operativo para el Disefio de Situaciones Didacticas por
competencias. México D.F. Centro de investigacion educativa y capacitacion institucional S.C. p.35
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Verbo operativo Contenido Nivel de exigencia Contexto
Expresa las caracteristicas de | con  claridad y |frente al  grupo
los componentes del | fluidez escolar
sistema solar
Sustenta Por qué es necesario | Con argumentos | Durante el debate
apegarse a la | documentados escolar

legalidad cuando se
vive en una zona

urbana
Coopera y participa | En la elaboracién | necesario Para presentar su
del material proyecto

Paso 4. Establecer niveles de logro. Entendido como el criterio para declarar la
competencia lograda o en proceso se debe redactar en términos de los indicadores
cubiertos, y en niveles de calidad especificos minimos para declarar la competencia
lograda.

De acuerdo al instrumento de evaluacion elegido se define el nivel de logro.

Pasos para definir los niveles de logro:

4.1. Para ello deberan definir las escalas de calificacion que consiste en una serie de
indicadores y una escala gradada para evaluar cada uno. La escala de calificacion
puede ser numérica, literal, grafica y descriptiva.

Se usa para:

* Evaluar el nivel de logro de los indicadores por parte de cada estudiante.

* Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia indicando ademas el

nivel alcanzado

* Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del proceso de

aprendizaje.

Ejemplos de escalas:

Escalas
Numérica 4 3 2 1
Literal A B C D
Grafica Excelente Muy bueno Bueno Necesita
mejorar
Descriptiva Siempre A veces El contacto Nunga
mantiene mantiene visual que | mantiene
contacto contacto mantiene contacto
visual visual €s escaso visual con sus
compafero
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4.1.1. Decidir que escala de calificacion utilizaran y disefarla.
Si utiliza la escala numérica o literal debe explicar el significado de los niimeros o

letras.

| 4 = Siempre |

3 = A veces

| 2 = Escasamente

\ 1 = Nunca \

En una rabrica debe asignar el valor a cada nivel de desempeiio

Excelente
(20 puntos)

Muy bueno Bueno

(25 puntos)

(15 puntos)

Necesita mejorar
(10 puntos)

4.2.

Al mismo tiempo deben definir y establecer los rangos y la equivalencia con la

calificacion o porcentaje que asignaron a la estrategia didactica o actividad y con
el avance individual de cada estudiante, tomando como referencia para este ultimo
la escala tipo semaéforo.

[PATBUOESAHONAdONI Atributo en Proceso

Verde, cuando claramente
se observe o se presenten
evidencias de que el
estudiante esta
desarrollando el atributo de
la competencia genérica.

Amarillo, cuando el
desarrollo del atributo de la
competencia genérica aun
no se presente  con
contundencia y solidez.

Rojo, cuando es evidente
que el estudiante ain no
desarrolla el atributo de la
competencia genérica.

Ejemplos:

El resultado de definir y establecer los rangos y la equivalencia con la calificacion o
porcentaje debe quedar como se muestra en los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1:
Escala de calificacion Escala Tipo Semaforo
Equivalencia
Rango Calificacion Alcance del atributo
De 8 a 9 puntos 10010 % El estudiante desarrollo los

atributos

DE 5 a 7 puntos 8 El estudiante estd en
proceso de desarrollo de los
atributos

Menos de 4 puntos 4 El estudiante atn no

desarrolla los atributos.

Ejemplo 2 Para el caso de una lista de cotejo:

Escala de

calificacién

Escala Tipo Semaforo

Equivalencia
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Rango Calificacion Alcance del atributo

5 veces si 10 0 10 % El estudiante desarrollo los
atributos

Entre 3 y 4 si 8 El estudiante estd en
proceso de desarrollo de los
atributos

Entre 1y 2 si 4 El estudiante ain no
desarrolla los atributos.

Ejemplo 3:

Escala de calificacion | Escala Tipo Semaforo
Equivalencia
Rango Calificacion Alcance del atributo

Predominan  las E|10010% El estudiante desarrollo los

(excelente) atributos

Predominan las B (Bien) 8 El estudiante estd en
proceso de desarrollo de los
atributos

Predominan las NM | 4 El estudiante aun no

(Necesita mejorar) desarrolla los atributos.

Finalmente el proceso para evaluar y registrar el nivel de logro de las
competencias genéricas se reflejara en el instrumento de evaluacién disefiado.

5. Ejemplo del Instrumento de Evaluacion
Su instrumento de evaluacion debe quedar de la manera siguiente:

Universidad Autonoma del Carmen

Direccién General Académica

Unidad Académica del Campus Il
Escuela Preparatoria ....

Instrumento de evaluacion: | XXXXXXXX Tipo de evaluacion: | XXXXXXXX
Departamento: | XXXXXXXX Academia: | XXXXXXXX
Unidad de Aprendizaje Semestre: | 4° | Grupo: | A NUmero fje
. XXXXXXXX Porcentaj | 10% secuencia:
Curricular: o
Bloque: Evidencia: | XXXXXXXX
XXXXXXXX
Competencias Genéricas | XXXXXXXX
XXXXXXXX
Atributos JOXKKAXXX
XXXXXXXX
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XXXXXXXX

XXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX

Competencia Disciplinar
(colocar la que aplique
pueden ser extendidas o
profesionales basicas)

Instrucciones: A partir de tu participacion en el sociodrama determina para cada uno de los
criterios que se muestran a continuacion, el nivel de ejecucion que has alcanzado y anota en
la columna de total el puntaje otorgado a cada criterio. Al final de la valoracion sera
necesario realizar la suma para conocer el acumulado.

Criterio Niveles
Excelente Muy bueno Bueno rl\rgg?’l;? To
(3 puntos) (2 puntos) (1punto) (0 puntos) tal
Mi participacion | Tuve una | Mi Preferi  no
Participaci6 | fue activa, | participacion | participacion | participar
n desarrollando uno | moderada. fue minima.
de los roles.
Aport¢ ideas y | Mi aportacion | Mi aportacion | Preferi no
argumentos para | de ideas y |de ideas y | participar
la realizacion del | argumentos argumentos
Argumento | sociodrama. para la | para la
realizacion del | realizacion del
sociodrama sociodrama
fue moderada. | fue minima.
Estoy a favor de | Apoyo la | Pienso que | Preferi no
la igualdad de | diversidad de | seria  bueno | opinar
Diversidad género. género que no
existieran
diferencias de
género.
Puntuacion
final:
Escala de calificacion | Escala Tipo Semaforo
Equivalencia
Rango Calificacion Alcance del atributo
De 8 a 9 puntos 10010 % El estudiante desarrollo los atributos
DE 5 a 7 puntos 8 El estudiante estd en proceso de
desarrollo de los atributos
Menos de 4 puntos 4 El estudiante ain no desarrolla los
atributos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
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Direccion General Académica
Unidad Académica del Campus Il
Escuela Preparatoria Diurna

Instrumento de evaluacidn: | Lista de cotejo Tipo de evaluacién: | Heteroevaluacién
Departamento: Academia: | Fisica
Semestre: | 2 Gru | G Numero de
Unidad de Aprendizaje | _, . po: secuencia:
. Fisica ll ; 1/3
Curricular: Porcentaj | 5% /
e:
Bloque: . ilibri Evidencia: , .
g I VeCt.oreS y equilibrio Articulo de opinion.
traslacional.

Competencias Genéricas | 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

Atributos | 6.1 Evaltia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y
sintética.

Competencia disciplinar: | 4. Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a
(colocar la que aplique | preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y

pueden ser extendidas o | realizando experimentos pertinentes.
profesionales basicas)

INDICADORES
Senala Los La solucion | Cita textos
un argumentos y | propuesta | pertinentes
Nombre del | problema | opiniones que | puede ser | de calidad, | INDICADORES
Estudiante: sobre la | presentan considerada | contenido | LOGRADOS.
aplicacion | sobre la | original. y
de los | aplicacion  de actualidad
vectores | los vectores en de acuerdo
en la vida | la vida al tema.
cotidiana. | cotidiana se
manejan
adecuadamente
y son
relevantes.
Francisco
Ramirez
Martha Ortega
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Escala de calificacion

Escala Tipo Semaforo

Acciones a tomar

Rango Calificacion Alcance del atributo
4 veces si 505 % El estudiante desarrollo los
atributos
3 veces si 404 % El estudiante estd en proceso de | Corregirlo

desarrollo de los atributos

Entre ly2si |202%

Fl estudiante aun no desarrolla
los atributos.

Asesoria semanal
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
Direccion General Académica
Unidad Académica del Campus Il
Escuela Preparatoria Diurna

Instrumento de | .. . Tipo de ‘2
., Lista de cotejo ., Coevaluacion.
evaluacion: evaluacion:
Departamento: | Ciencias Experimentales Academia: | Quimica
. Semestr | 32 Gru | H
Ulniiees/ets e: po: Numero de
Aprendizaje | Quimica ll : : ) 1/3
P . J Q Porcent | 10% secuencia: /
Curricular: ;
aje:
Blogue: | I.- Balanceo de ecuaciones Evidencia: Actividades del cuaderno
guimicas. " | de trabajo resuelto.

Competencia(s)
Genérica(s)
Atributo(s)

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuyen al alcance de un objetivo.

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de

caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos

pertinentes.

Competencia
Disciplinar(coloca
r la que aplique
pueden ser
extendidas o
profesionales

basicas)
Indicadores
Identifica Estructura Anota las | Sigue las | Indica el | Resuelve las 10
los correctament | cargas instrucciones | nimero de | actividades
elementos e las féormulas | que del docente | 4tomos adecuadamente
y de las | poseen el | y concluye | (R.E.P), que | de los
compuestos | ecuaciones cation o | con la | conforman diferentes tipos
gue guimicas. aniéon  al | resolucién las balanceo de las
integran balancear | de las | ecuaciones ecuaciones
una en medio | actividades guimicas quimicas de su
ecuacion acido o | de balanceo | después de | cuaderno de
quimica. basico al | por balancearlas | trabajo. Tot
1% balancear. | diferentes al
1% 1% métodos. 4%
Estudiantes 1% 2%
Yazael
Roldan
Bafnos
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Escala de calificaciéon

Rango Semaforo de desarrollo de Porcentaje Acciones a tomar
atributos

10 a 8 | Atributo desarrollado 5%

%

7 a5 % | Atributo en proceso de desarrollo De 2% a 4% Enviar a que tome

asesorias por lo
menos una vez a la

semana.
4al% _ 1% Canalizar a
asesorias
permanentemente.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
Direccién General Académica
Unidad Académica del Campus Il
Escuela Preparatoria .........
Instrumento de evaluacion: | Guia de evaluacion de Tipo de evaluacidn: .,
Heteroevaluacién
proyectos
Departamento: Academia:
Semestre: Gru Numero de
Unidad de Aprendizaje po: secuencia: 1/3
Curricular: Porcentaj | 10 %
e:
Bloque: Evidencia:
Competencias Genéricas
Atributos
Competencia
disciplinar(colocar la que
aplique pueden ser
extendidas o profesionales
basicas):
Criterio Competente | Satisfactorio | Basico | Insuficiente | Total
(3 puntos) (2 puntos) (1 (0 puntos)
punto)

A) Entregan el proyecto
final con todas sus
caracteristicas en la fecha
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acordada.
B) Mas de 80% de las
fuentes de informacidon

consultadas son relevantes

C) Los argumentos vy
opiniones que presentan
los manejan
adecuadamente 'y  son
relevantes

D) La propuesta presentada
de solucion al problema

puede ser considerada
original
E) El proyecto fue
desarrollado de forma
creativa
Estudiantes/ Competente (3 | Satisfactorio (2 | Basico (1 | Insuficiente (O | Puntaje
Escala puntos) puntos) punto) puntos) total
Pedro luis... | *A)3 12
B)2
D)3
D)3
O)l

Jorge Pérez

*Deben agregar un inciso a cada indicador y colocar en el listado de estudiantes el inciso
unicamente o con el nimero, queda a criterio de la academia.

*Este mismo ejemplo de como integrar el listado de estudiantes pueden utilizarlo en escala
de estimacion y cualquier otro instrumento que considere varios criterios a evaluar.

En una rabrica puede considerarse el manejar los incisos ya que este instrumento ademas de
manejar aspectos generales maneja por cada nivel de logro un criterio.

O bien otra propuesta para anexar el listado de estudiantes en los instrumentos como
rubrica, escala de estimacion, guia de evaluacién de proyectos y los que considere es la
siguiente (aunque con la rubrica sdlo contemplarian los aspectos a evaluar):

Escala a Competente (3 puntos)

utilizar Satisfactorio (2 puntos)
Basico (1 punto)
Insuficiente (0 puntos)

Criterios Entregan el | Méas de | Los La El proyecto | Puntaje
proyecto final | 80% de las | argumentos y | propuesta | fue total
con todas sus | fuentes de | opiniones que | presentada | desarrollado
caracteristicas | informacion | presentan los | de soluciéon | de  forma
en la fecha | consultadas | manejan al problema | creativa
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acordada. son adecuadamente | puede ser
relevantes |y son | considerada
relevantes original
Estudiantes
Jose 3 3 3 3 3 15
Antonio
Gimena 2 3 2 3 1 11
Torres
Escala de calificacion Escala Tipo Semaforo Acciones a
Rango Calificacion Alcance del atributo tomar
Del12al5 10 %
puntos
De10a6 Entre 8 y El estudiante esta en proceso de Corregirlo
puntos 5% desarrollo de los atributos
Menos de 5 4% Asesoria
semanal
I1. ANEXOS

Es importante considerar que sus actividades deben ser redactas de forma detallada, y que
se refleje la estrategia didactica a utilizar, asi como la evidencia o producto final, ya que es
precisamente esto lo que se evalua.

Anexo 1. Cuadro de competencias genéricas con las estrategias didacticas que pueden
desarrollar los docentes segun el atributo.

Para las academias que en sus secuencias no tienen especificado a detalle sus actividades o
en su caso las estrategias didacticas que utilizara, se anexa el siguiente recuadro en el que
se recomienda por atributo que estrategias didacticas pueden desarrollar:

Competencias Genéricas del Egresado de la | Estrategias Didacticas que pueden ser

. . . s utilizadas para el desarrollo de las
Educacion Media Superior de México competencias genéricas

1. Se conoce y valora a | 1.1 Enfrenta las | Ensayo, Resefia, Exposicion oral,
si mismo y aborda | dificultades que se le | Soluciéon de problemas, Analisis de
problemas y  retos | presentan y es consciente | Caso.

teniendo en cuenta los | de sus valores, fortalezas
objetivos que persigue. | y debilidades.

1.2 Identifica sus | Prueba escrita, Exposicion oral,
emociones, las maneja de | Trabajo en equipo, Analisis de Caso.
manera constructiva y

Se autodetermina y cuida de sf
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reconoce la necesidad de
solicitar apoyo ante una
situacion que lo rebase.

1.3Elige alternativas y
cursos de accidon con base
en criterios sustentados y
en el marco de un
proyecto de vida.

Analisis de textos, Analisis de Caso.

1.4 Analiza criticamente
los factores que influyen
en su toma de decisiones.

Analisis de Caso.

1.5 Asume las | Solucion de problemas, Analisis de
consecuencias de sus | Caso.

comportamientos y

decisiones.

1.6 Administra los | Analisis de Caso.

recursos disponibles

teniendo en cuenta las
restricciones para el logro
de sus metas.

2. Es sensible al arte y

participa en la
apreciacion e
interpretacion de sus

expresiones en distintos
géneros.

2.1 Valora el arte como
manifestacion de la
belleza y expresion de
ideas,  sensaciones y
emociones.

Ensayo, Resefia, Exposicion oral,
Prueba escrita, Collage, Disefio de
proyectos, Debate, Exposicion.

2.2 Experimenta el arte
como un hecho historico
compartido que permite la
comunicacion entre
individuos y culturas en el
tiempo y el espacio, a la
vez que desarrolla un
sentido de identidad.

Elaboracion de
Juego de roles,

Analisis de textos,
sintesis, Collage,
Exposicion.

2.3 Participa en practicas
relacionadas con el arte.

Exposicion oral, Trabajo en equipo,
Collage, Juego de roles, Sociodrama,
Exposicion

3. Elige y practica
estilos de vida
saludables.

3.1 Reconoce la actividad
fisica como un medio para
su desarrollo fisico,
mental y social.

Exposicion oral, Trabajo en equipo,
practica reflexiva

3.2 Toma decisiones a
partir de la valoracion de

Exposicion,
textos,

Triptico, Analisis de
Elaboracion de  sintesis,

las  consecuencias  de | Analisis de caso

distintos  habitos  de

consumo y conductas de

riesgo.

3.3 Cultiva relaciones | Exposicion oral, Trabajo en equipo.

interpersonales que
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contribuyen a su
desarrollo humano y el de
quienes lo rodean.

Se expresa y se comunica

4. Escucha, interpreta y
emite mensajes
pertinentes en distintos
contextos mediante la
utilizacion de medios,
codigos y herramientas
apropiados

4.1 Expresa ideas y | Ensayo, Resefia, Exposicion oral,
conceptos mediante | Periédico mural, Exposicion, Trabajo
representaciones en equipo, Debate, grupos de
lingiiisticas, matematicas | discusion.

o graficas.

42  Aplica  distintas | Exposicion, Trabajo en equipo, Debate,

estrategias comunicativas
segiin quienes sean sus
interlocutores, el contexto
en el que se encuentra y
los objetivos que persigue.

grupos de discusion.

4.3 Identifica las 1ideas
clave en un texto o
discurso oral e infiere
conclusiones a partir de
ellas.

Prueba escrita, Exposicion oral,
Trabajo en equipo, Debate, grupos de
discusion.

4.4 Se comunica en una
segunda lengua en
situaciones cotidianas.

Exposicion oral, Exposicion, Trabajo
en equipo.

4.5 Maneja las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion para
obtener informaciéon y
expresar ideas.

Ensayo, Resefia, practica reflexiva,
Exposicion.

Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla
innovaciones y propone
soluciones a problemas
a partir de métodos
establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y
procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus
pasos  contribuye  al
alcance de un objetivo.

Ensayo, Resefia, Resumen, Debate,
grupos de discusion.

5.2 Ordena informacion
de acuerdo a categorias,
jerarquias y relaciones.

Ensayo, Resefia, Resumen, Analisis de
Caso, Mapa conceptual, Analisis de
texto.

5.3 Identifica los sistemas
y reglas o principios
medulares que subyacen a
una serie de fendomenos.

Ensayo, Resefia, Resumen, Juego de
roles.

5.4 Construye hipotesis y
disefia y aplica modelos
para probar su validez.

Disefio de proyectos, Analisis de caso.

5.5 Sintetiza evidencias
obtenidas mediante la
experimentacion para
producir conclusiones y
formular nuevas

Analisis de texto, Elaboracion de
sintesis,  Disefio de  proyectos,
Experimento (simulacion)
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preguntas.

5.6 Utiliza las tecnologias
de la informaciéon vy
comunicacion para
procesar e interpretar
informacion.

Analisis de texto, Triptico, Solucion de
problemas, Analisis de caso.

6. Sustenta una postura
personal sobre temas de
interés y relevancia
general, considerando
otros puntos de vista de

6.1 Elige las fuentes de

informacion mas
relevantes para un
propodsito  especifico 'y

discrimina entre ellas de

Ensayo, Resefia, Resumen, Solucién de
problemas, Analisis de texto, Analisis
de caso.

Anrende de forma aUtONOMA

manera critica y | acuerdo a su relevancia y
reflexiva. confiabilidad.
6.2 Evalua argumentos y | Trabajo en equipo, Mapa mental,
opiniones e identifica | Andlisis de texto, Elaboracion de
prejuicios y falacias. sintesis.
6.3 Reconoce los propios | Prueba escrita, Exposicion oral,
prejuicios, modifica sus | entrevista, Trabajo en equipo.
puntos de vista al conocer
nuevas  evidencias, e
integra nuevos
conocimientos y
perspectivas al acervo con
el que cuenta.
6.4 Estructura ideas y | Ensayo, Resena, Resumen, Trabajo en
argumentos de manera | equipo, Solucion de problemas,
clara, coherente y | Analisis de caso, Monografia,
sintética. Sociodrama.
7. Aprende por | 7.1 Define metas y da | Prueba escrita, entrevista, Mapa
iniciativa e interés | seguimiento a sus | mental, debate, proyectos, portafolio.

propio a lo largo de la
vida.

procesos de construccion
de conocimiento.

7.2 Identifica las
actividades que le resultan
de menor y mayor interés
y dificultad, reconociendo
y controlando sus
reacciones frente a retos y
obstaculos.

Ensayo, Resefla, Resumen, exposicion
oral, Trabajo en equipo, Solucién de
problemas, Practica reflexiva.

7.3 Articula saberes de
diversos campos y
establece relaciones entre
ellos y su vida cotidiana.

Mapa mental, Triptico, Solucion de
problemas, Periddico mural, Analisis
de caso.

Trabaja en

8. Participa y colabora
de manera efectiva en
equipos diversos.

8.1 Propone maneras de
solucionar un problema o
desarrollar un proyecto en

Ensayo, Resefia, Resumen, Debate,
Solucion de problemas, Proyectos,
Analisis de caso, Exposicion.
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equipo, definiendo un
curso de accion con pasos
especificos.

8.2 Aporta puntos de vista
con apertura y considera
los de otras personas de
manera reflexiva.

Trabajo en equipo, Solucién de
problemas, Proyectos, Analisis de caso,
Collage.

8.3 Asume una actitud
constructiva, congruente
con los conocimientos y
habilidades con los que
cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

Trabajo en equipo, Solucién de
problemas, Proyectos, Analisis de caso.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una
conciencia civica y ética
en la vida de su
comunidad, region,
México y el mundo.

9.1 Privilegia el dialogo
como mecanismo para la
solucion de conflictos.

Exposicion oral, Debate, Analisis de
caso

9.2 Toma decisiones a fin
de contribuir a la equidad,

bienestar y desarrollo
democratico de la
sociedad

Solucion de problemas, Analisis de
caso.

9.3 Conoce sus derechos y
obligaciones como
mexicano y miembro de
distintas comunidades e
instituciones, y reconoce
el valor de la participacion
como herramienta para
ejercerlos.

Prueba escrita, Entrevista Resefia,
Reporte de lectura, Exposicion oral,
Trabajo en equipo, Analisis de caso.

9.4 Contribuye a alcanzar
un equilibrio entre el
interés y bienestar
individual y el interés
general de la sociedad.

Trabajo en equipo, Analisis de caso.

9.5 Actia de manera
propositiva  frente a
fenomenos de la sociedad
y se mantiene informado.

Ensayo, Resefia, Resumen, Exposicion
oral, Simulacion, Analisis de caso.

9.6 Advierte que los
fenomenos que se
desarrollan en los ambitos
local, nacional ©
internacional ocurren
dentro de un contexto
global interdependiente.

Exposicion oral, Analisis de caso.

10.  Mantiene  una
actitud respetuosa hacia
la interculturalidad y la

10.1 Reconoce que la
diversidad tiene lugar en
un espacio democratico de

Ensayo, Resefia, Resumen, Prueba
escrita, Trabajo en equipo, Debate,
Seminario, Analisis de caso,
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diversidad de creencias,
valores, ideas y
practicas sociales.

igualdad de dignidad y
derechos de todas las
personas, y rechaza toda
forma de discriminacion.

Sociodrama.

10.2 Dialoga y aprende de

personas con distintos
puntos de vista |y
tradiciones culturales

mediante la ubicacion de
sus propias circunstancias
en un contexto mas
amplio.

Exposicion oral, Analisis de caso.

10.3 Asume que el respeto
de las diferencias es el
principio de integracion y
convivencia en los
contextos local, nacional e
internacional

Ensayo, Resefia, Resumen, Analisis de
caso.

11. Contribuye  al
desarrollo  sustentable
de manera critica, con
acciones responsables.

11.1 Asume una actitud
que favorece la solucion
de problemas ambientales
en los ambitos local,
nacional e internacional.

Ensayo, Resefia, Resumen, Solucion de
problemas, Proyectos, Seminario.

11-2 Reconoce y
comprende las
implicaciones bioldgicas,
econémicas, politicas y
sociales del dafio
ambiental en un contexto
global interdependiente.

Ensayo, Resefia, Resumen, Debate,
Soluciéon de problemas, Analisis de
caso.

11.3 Contribuye al
alcance de un equilibrio
entre los intereses de corto
y largo plazo con relacion
al ambiente

Triptico, Analisis de caso.




